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INTRODUCCION

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 determina como competencia de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), adelantar los concursos o procesos de seleccion,
a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para tal fin.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional en aplicacion del
Decreto Ley 1278 de 2002, solicité a la CNSC la realizacion del concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva, veintin mil trescientas cuarenta y dos
(21.342) vacantes de empleos de carrera. Dentro de los cargos ofertados se
encuentran los de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, los
cuales estan condesados en las Convocatorias Numeros 339 a 425 y a su vez
pertenecen al Sistema Especial de Carrera Docente. Por eso, la Comisién Nacional
del Servicio Civil suscribié un contrato con la Universidad de Pamplona.

En el desarrollo del concurso se realizan diferentes pruebas con el fin de evaluar,
valorar y clasificar a los aspirantes que se ajustan mas al perfil solicitado, no solo
frente a su educacion y su experiencia como requisitos minimos, sino también los
conocimientos complementarios que han ido adquiriendo a lo largo de su vida, es por
ello que en el marco del concurso se aplica la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene como finalidad la valoracién de la
formacion académica y de la experiencia acreditada por el aspirante, aplicando la
tabla de calificacion definida en los Acuerdos de Convocatoria en consideracion al
cargo que se inscribid.

Los documentos cargados por el aspirante en el aplicativo destinado para este fin y
que seran objeto de puntuacion en esta etapa, deben estar relacionados con los
criterios que se enumeran a continuacion:

Educacion formal.

Educacion continua.

Pruebas Saber Pro

Programas acreditados de alta calidad
Experiencia directiva docente.
Experiencia docente.

Experiencia en otros cargos.

Nooakowh=
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¢ QUE ES LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

La prueba de valoracion de antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallua
el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral relacionada con el
cargo para el que concursa. (Acuerdos de convocatorias, capitulo VI, articulo 35).

¢A QUIENES SE APLICA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

Esta prueba se aplica unicamente a los aspirantes que superaron la prueba de
aptitudes y competencias basicas y que fueron admitidos en la etapa de verificaciéon
de requisitos minimos.

¢CUALES SON LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
VALORACION DE ANTECEDENTES?

Segun lo establecido en el capitulo V articulo 29 de los Acuerdos de las
Convocatorias, los documentos requeridos en esta etapa son:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en la convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados
con la formacion pedagégica, didactica o de gestion educativa y con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas
las certificaciones para estos tipos de formaciéon que tengan fecha de realizacion
de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de la
inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 27 de los Acuerdos de Convocatoria.

Ademas, en esta prueba solo se tienen en cuenta aquellos documentos que fueron
cargados en la plataforma SIMO y asociados a las Convocatorias 339 a 425 de 2016
por los aspirantes, hasta el ultimo dia del cargue y/o actualizacién de documentos, es
decir hasta el 27 de junio de 2017. Estos seran calificados en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales su resultado sera
ponderado de acuerdo con el empleo convocado.

¢(CUALES CONCEPTOS O FACTORES SE EVALUAN EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

En la etapa de valoracion de antecedentes se evaluan los factores de educacion y
experiencia.
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Educacion Formal

Entendida como los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales
Superiores transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional,
Licenciaturas en Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos
habilitados para ejercer la funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del
sistema especial de carrera docente de que trata la Resoluciéon No. 09317 de 2016 y
sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional. También la
educacion formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. (Acuerdos
de Convocatoria, numeral 1.1. articulo 25 del capitulo V).

Educacion Continua

Segun lo sefialado en el articulo 25, numeral 1.2, del articulo 25, capitulo V de los
Acuerdos de las Convocatorias, se entiende por educacién continua:

Los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a través de cursos de
formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por instituciones
educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el educador
en su puesto de trabajo como producto de la ejecucion de planes de mejoramiento
de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional, las
Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la
certificacion correspondiente debe indicar que cada curso se desarrolld con una
intensidad mayor a 100 horas o 4 créditos académicos.

Pruebas Saber Pro

Para los aspirantes que presentaron la prueba Saber Pro y cuyos resultados se
ubiquen en los quintiles BUENO o EXCELENTE, la Universidad de Pamplona les
asignara el puntaje establecido en los articulos 37, 38 y 39, segun el cargo al cual se
inscribieron.

Para acreditar dicha puntuacion la CNSC incluira dentro de la plataforma SIMO el
resultado de las mencionadas pruebas a los aspirantes que cumplan con el criterio
(Bueno o Excelente) requerido, de conformidad con la informacién suministrada por
el Ministerio de Educacién Nacional.

Acreditacidon de alta calidad de los programas de pregrado y postgrado

A los aspirantes que acrediten titulos de pregrado o postgrado que se encuentren
reconocidos como de alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional, se les
otorgara un puntaje segun lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de los Acuerdos
de convocatoria.

Experiencia directiva docente

Es la experiencia profesional adquirida mediante la realizacion de funciones propias
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de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos 129 de la Ley 115 de
1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Experiencia docente

Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo completo, en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada. (Acuerdos de Convocatoria,
capitulo v, articulo 25, numeral 2.2).

Experiencia en otros cargos

Conforme a lo establecido en el articulo 25, numeral 2.3, Capitulo V de los Acuerdos
de Convocatoria, este tipo de experiencia profesional es aquella obtenida el ejercicio
de cargos en que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de
finanzas o de planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo, la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de
directivos docentes. Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia
se tomara en cuenta si tiene relacion con el desarrollo proyectos educativos y
pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

¢COMO SE CERTIFICA LA EPUCACIC)N Y EXPERIENCIA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

Certificacion de la educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacion Superior de
programas que tengan registro calificado correspondiente. (Acuerdos de las
Convocatorias, articulo 26, capitulo V).

¢ Informacién que debe estar consignada en los titulos o actas de grado para
ser puntuados en la prueba de valoraciéon de antecedentes

v" Nombre de la Institucién Educativa o Razén Social de la misma.

v Aprobacion del ICFES, Ministerio de Educacion o autoridad competente.

v" Numero de cédula, apellidos y nombres a quien se le otorga el titulo o acta de
grado.

Clase de estudios aprobados (normalista, licenciado, universitario,
especializacion, maestria y doctorado).

Denominacién del titulo obtenido.

Fecha de grado del respectivo estudio.

Ciudad y fecha de expedicion del titulo o acta degrado.

Firma de quien lo expide que tenga competencia para ello.

AN

D N N N NN

Estudios realizados en el exterior

Los titulos educativos obtenidos en el exterior deberan acreditarse mediante
el correspondiente acto de convalidacion, el cual es otorgado por el Ministerio
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de Educacion Nacional, en concordancia con lo establecido en los articulos
2.4.6.3.3y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015".

e Educacion Continua

La Formacién Continua debe haber sido desarrollada en los ultimos 5 afos,
contabilizados de manera retroactiva desde el 30 de septiembre de 2016 y debera
estar relacionada con formacién pedagdgica, didactica o de gestién educativa, los
cuales se acreditaran mediante certificaciones con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos.

La calificaciéon se otorgara segun lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de los
Acuerdos de Convocatoria.

e Certificacion de la experiencia

La experiencia profesional acreditada por el aspirante se contabilizara a partir de la
obtencion del titulo de normalista superior, licenciado o profesional.
Estas certificaciones deben contener como minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la institucion que la expide.

Cargos desempeniados.

Funciones cuando se trate de cargos diferentes a directivo docente o docente.
Fecha de ingreso (dia, mes y afio) y de retiro (dia, mes y afio).

PwN =

Cabe aclarar, que las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o
el representante legal de la institucion o entidad, o quien haga sus veces.

Ademas, cuando las certificaciones de experiencia indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, se sumaran las horas trabajadas y se dividira el
resultado por ocho (8), con el fin de obtener el tiempo de experiencia real laborado
por el aspirante.

Asi mismo, cuando se presenten distintas certificaciones laborales acreditando el
mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez.

En caso de que la certificacion de experiencia no indique de manera exacta el dia de
inicio o de terminacion de labores o del contrato, se tomara el primer dia del mes de
inicio y el ultimo dia del mes de terminacion. En el evento en que el certificado indique
Unicamente el afo, sera contabilizada la fecha de inicio desde el primer dia habil del
afio y la fecha de retiro sera hasta el ultimo dia habil del afo.

Adicionalmente, si una certificacidon indica que la persona esta laborando en la
actualidad en la Entidad, se debe tomar como fecha final la de expedicion de la
certificacion respectiva.

Las certificaciones que indiquen: E/ ditimo cargo desempefiado, el cargo
desemperiado en la actualidad o el cargo que desempefiaba al momento de su retiro,

y que no precisen las fechas de ingreso y retiro no seran objeto de puntuacion. _
"Adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016.
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¢ Certificaciones expedidas por personas naturales

Para que estas certificaciones puedan ser objeto de puntuacion en la etapa de
valoracién de antecedentes, deben contener la siguiente informacion:

v' Firma

v Antefirma legible (Nombre completo)

v" Numero de cédula del empleador contratante, asi como su direcciéon y nimero de
teléfono.

o Experiencia adquirida por prestacion de servicios

Segun lo indicado en el articulo 27, Capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria,
cuando la experiencia es adquirida mediante contratos de prestacion de servicios,
esta debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato
o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del
contrato (dia, mes y afio).

¢ Experiencia docente por hora catedra

Cuando la experiencia es acreditada en el ejercicio del cargo de Profesor
Universitario en la modalidad de hora catedra, solamente sera objeto de valoracion
en la prueba de antecedentes el (los) semestre (s) que indique explicitamente la
certificacion. Es menester aclarar, que si se presentara el caso de que el certificado
laboral no especifique la fecha de inicio y terminacion del semestre académico, se
sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8), con el fin de
establecer el tiempo de experiencia.

o Experiencia adquirida en el exterior

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos
en la Resolucién No. 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores”, lo anterior, conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 27,
Capitulo V de los Acuerdos de Convocatorias.

¢COMO SE PUNTUAN LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

Por cada factor (educacién y experiencia), el aspirante podra obtener en la prueba de
valoraciéon de antecedentes un puntaje maximo de cien (100) puntos, para esto se
tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 37°, 38° y 39° de los
Acuerdos de las Convocatorias.

¢CUALES SON LOS CRITERIOS PARA PUNTUAR LOS
CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE?

La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
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Directivo Docente Rector, Director Rural y Coordinador, se hara de acuerdo con la
siguiente tabla:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el 20 Puntos
articulo 25 del presente acuerdo de convocatoria.
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi:
Titulo de Licenciado 5 puntos Hasta 20 puntos
Titulo d tarad Especializacion: 10 puntos
asiL'l © de postgrado, Maestria: 15 puntos

] Doctorado: 20 puntos
EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos,
discriminados asi:
Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 10 puntos

. Especializacion: 5 puntos

Z'Stl,L_llo de postgrado, Maestria: 8 puntos

' Doctorado: 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO.
f’untaje Selber PRO en el quintil 20 puntos
Pruebas Saber Pro excelente
‘I‘Duntajt?y Saber PRO en el quintil 10 puntos
bueno
Programas . .
Acreditados de Alta Po_r cad_a t!tulo profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
altimos 5 afios 2(contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de validacién de la informacién en SIMO), relacionada
con formaciéon pedagdgica, didactica o de gestidon educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5
cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida,
para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de
directivo docente

Hasta 30 puntos, 5
puntos por cada afio de
experiencia.
Hasta 25 puntos, 5
puntos por cada afio de
experiencia.
Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel Hasta 30 puntos

educativo.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion, gestion

2Articulo 37, Acuerdos de convocatoria
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Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

de personal o finanzas en instituciones
educativas.

¢, CUALES SON LOS CRITERIOS PARA PUNTUAR EL CARGO
DE DOCENTE DE AULA?

La valoracién de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
docente de aula de preescolar, primaria o area de conocimiento, se hara de acuerdo
con la siguiente tabla:

Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el

articulo 25 del presente acuerdo de convocatoria. 30 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 5 puntos Hasta 20 puntos
. Especializacion: 10 puntos

Titulo de postgrado, Maestria: 15 puntos

ast: Doctorado: 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos,
discriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 10 puntos
. Especializacion: 5 puntos
Z'Stl}_jlo de postgrado, Maestria: 8 puntos
' Doctorado: 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO.
f’untaje Salber PRO en el quintil 20 puntos
excelente Hasta 20 puntos
Pruebas Saber Pro 5, 2 Saber PRO en el quint
p J?, avbe en etqu 10 puntos
bueno
Programas . .
Acreditados de Alta Po.r cada t'.tUIo profesional 15 puntos
Calidad universitario
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Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia
de la etapa de validacion de la informacién en SIMO), relacionada con
formacion pedagodgica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5
cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida,
para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de Hasta = 20 punto§ S

docente de aula al que aspira punto§ por cada afo de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro Hasta 15 punto§ 3 Hasta 20 puntos

cargo docente punto§ por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo Hasta 10 puntos; 2

de proyectos educativos y pedagdgicos, puntos por cada aﬁ(’) de

programas de mejoramiento de la calidad experiencia

educativa o gestion educativa. P )

CUALES SON LOS CRITERIOS PARA PUNTUAR EL CARGO
DE DOCENTE DE LIDER DE APOYO?

La valoraciéon de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hara de acuerdo con la siguiente tabla.

PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS
EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun el
35 Puntos

articulo 25 del presente acuerdo de convocatoria.
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 15 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 5 puntos Hasta 15 buntos
Especializacion: 10 puntos P
Titulo de postgrado, asi: | Maestria: 13 puntos
Doctorado: 15 puntos

EDUCACION FORMAL A

DICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, d

iscriminados asi:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 10 puntos
Especializacion: 5 puntos P
Titulo de postgrado, asi: | Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos

SABER PRO.

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber PRO en el

quintil “excelente”

20 puntos

Hasta 20 puntos
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PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS
Pu.nth? Sabeyl,' PRO en el 10 puntos
quintil “bueno
Programas Acreditados | Por cada titulo profesional
de Alta Calidad universitario 15 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia
de la etapa de validacion de la informacion en SIMO), relacionada con
formacion pedagégica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5
cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida,
para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Hasta 20 puntos, 5 puntos

directivo docente por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos, 3 puntos

educativo. por cada afio de Hasta 20 puntos
experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2 puntos
de proyectos educativos y pedagdgicos, | por cada afio de
programas de mejoramiento de la calidad | experiencia.

educativa o gestion educativa.

PUBLICACI,C')N DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

Culminado el proceso de valoracion de antecedentes, en la fecha que disponga la
CNSC, se publicara aviso informado la fecha de publicacion de los resultados de esta
prueba, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas web de
las CNSC en el siguiente enlace: https.//www.cnsc.gov.co/index.p hp/339-425-de-2016-
directivos-docentes-docentes-y-lideres-de-apoyo, y de la Universidad de Pamplona
http.//www.unipamplon0061.edu.co/concursosunipamplona/

El aspirante debera consultar el resultado ingresando al aplicativo SIMO, en el enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario y contrasefia.

¢COMO PUEDE RECLAMAR FRENTE AL RESULTADO DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

Las reclamaciones frente a los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes, se deberan presentar a través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados; en los términos del articulo 41
de los Acuerdos de las Convocatorias, y del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1075 de
2015 y inicamente seran recibidas por medio del aplicativo dispuesto para tal
fin.
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La Universidad de Pamplona recibira, atendera y decidira las reclamaciones, con base
en la informacién y los documentos cargados en SIMO y asociados a las
Convocatorias 339 a 425 de 2016, por el aspirante en el momento de la validacién de
la informacion.

Las respuestas a las reclamaciones seran resueltas por la Universidad, y podran ser
consultadas por los aspirantes, a través de SIMO, ingresando con su usuario y
contrasefa en la fecha sefialada por la CNSC.

RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes podran
acceder a la informacion de la calificacion y a los documentos cargados en SIMO y
asociados a las Convocatorias 339 a 425 de 2016, y sustentados en ellos interponer
su reclamacion dentro de las fechas establecidas y por los medios sefalados
anteriormente, Unicamente.

¢COMO PUEDE CONOCER EL RESULTADO DEFINITIVO DE
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

La fecha de publicacion de los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes sera informada mediante Aviso que se divulgara a través de las paginas
web de la Universidad de Pamplona
http://www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/. y la Comision Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles. El aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia,

Contra la decisién que resuelve la reclamacion de la etapa de valoraciéon de
antecedentes no procede ningun recurso, conforme con lo indicado en el Paragrafo
del articulo 41 de los Acuerdos de las Convocatorias 339 a 425 de 2016.
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MAYOR INFORMACION AL TELEFONO
CALL CENTER 57 (1) 2117924. Universidad de Pamplona




