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nacional 2020-2

Generalidades

La "Guia de orientacion" tiene como propésito describir el procedimiento para la realizacion
de las audiencias de escogencia de las vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacién geografica, correspondientes a los Procesos de Seleccién 1357 de 2019 INPEC
administrativos y Entidades del Orden Nacional 2020-2, asi como la funcionalidad y
caracteristicas del aplicativo Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, para dichas audiencias.

1. Objetivo: seleccionar la ubicacion geogréafica de las vacantes ofertadas para el
empleo respectivo, en estricto orden de mérito, mediante la modalidad de audiencia
publica virtual.

2. Cronogramade las audiencias: las fechas y horarios dispuestos para el desarrollo
de las audiencias se informaran a los aspirantes a través del aplicativo SIMO, en la
seccion de alertas.

3. Divulgacion de las audiencias: con el fin de garantizar la participacion en la
audiencia, la CNSC informaréa en el sitio web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, las respectivas guias, y en el aplicativo SIMO, la informacion general
relacionada con esta actividad.

Reglamento para la participacion en las audiencias virtuales

1. Ingreso al aplicativo SIMO

1.1. Parahacer parte de la audiencia, el aspirante debe ingresar a SIMO, desde la pagina
web: https://simo.cnsc.gov.co, con su usuario y contrasefia, dentro del término

sefialado en la citacion.

Ofertas de empleos de carrera en toda Colombia
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1.2. En el menu lateral debe seleccionar "Audiencias". En esta opcion se visualiza la
audiencia en la que el elegible tiene derecho a participar conforme el empleo para
el cual aspird. Alli también podra consultar las vacantes de empleo ofertadas en la
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audiencia e ingresar la prioridad de eleccion geogréafica, siempre y cuando la fecha
de inicio y la fecha de finalizacién esté vigente.

L E CONTROL Panel de control ciudadanc: Infermacion de audiencias

©
.’) AUDIENCIAS @ e
-

-
B Eperiencia

Listado de Audiencias para la seleccién de Vacantes
B intelectual

-] Hombre de la Audiencia Hombre del Praceso de Seleccidn G | E=n0h jEn ey BErz | Eno
Inicio ferminacion  empleo  prioridad  reporta
[} es. . N
Mo hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados “« <1

1.3 El elegible visualizard en nombre de la "Audiencia", nombre de la convocatoria
"Convocatoria".

Panel de control ciudadano: Informacion de audiencias

@ .,u
Ayudas
o ') AUDIENCIAS y
Listado de Audiencias para la seleccion de Vacantes
Facha de Fecha de Consukar Ingresar Consuitar
Mambire S | Audsnoa Rambre del Proceso de Seleccian Inidio Terminackii mplen pricridad reporte
ac . Capa T - . . INSTITUTD NACIONAL FENITENCIARID ¥ CARCELARIO e O onsultar  fWngresar 3
AUDTENCIAS - 1357 da 2019 INPEC Administrativos INPEC ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019 2034-03-36 3024-0d-0 e WS -]
1- 1 de 1 resultados @l »o»

1.4 Listado de audiencias de convocatorias. Link: "Consultar empleo”.

Al seleccionar el link "Consultar empleo", se abrird una nueva pantalla llamada "Empleos
vacantes de la audiencia". Al comienzo, se pueden ver las opciones “nombre de la
audiencia”, “hombre del proceso de seleccion”, “fecha de inicio” y “fecha de terminacién de
la audiencia”.

De igual forma se encontraran dos secciones, la primera corresponde a la "informacion
de la audiencia", y la segunda seccion llamada "vacantes disponibles”. Esta Ultima
enlista en una tabla la informacion mas relevante de las vacantes del empleo, como por
ejemplo el cbédigo, numero de plazas, denominacién, municipio, descripcién, como se
observa en la siguiente imagen:
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Panel de control ciudadano: Informacién de audiencias: Priorizar Vacante: Priorizar Vacante

. [ ] Ay:

Empleos vacantes de la audiencia
[

Informacién audiencia

Nombre de la audiencia: *

AUDIENCIAS - 1357 de 2019 INPEC Admini

Nombre del Proceso de Seleccion: *

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - IN

Fecha de Inicio: *
2024-03-26

Fecha de Terminacién: *
2024-04-03

Vacantes disponibles

Vacantes disponibles

Dependencia:

‘ Elija una dependencia

Municipio: ‘ Vacante:

‘ Elija un municipio ‘ Vacante

Haciendo clic en el enlace "Consultar empleo”, podra conocer informacion adicional del
mismo, como el grado, asignacion salarial, vacantes por municipio y por dependencia, asi
como las funciones de este, entre otros datos. Esto se puede observar a continuacion:

Consultar
Empleo e
DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS,
SEGUN LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y Consultar
LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS m

INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION GENERAL Y REGIONAL AS
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS,
SEGUN LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y C It

LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION GENERAL Y REGIONAL AS} =
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
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ayud
Empleo

Nival: * Denominackn: *

Profesicna PROFESIONAL UNIVERSITA
El amiplen na tiena codigo O Codigo

2044

Grada: * Asignacion salarial: =

5
Area:
Propasito *

DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESDS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES ¥ LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA EN ARTICULACION
CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION GEMERAL ¥ REGIONAL ASI COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

e

Descripeidn Editar  Eliminar

1. DESARROLLAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y-0O PROYECTOS EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE SU FORMACION PROFESIONAL, EN a a
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL ESTABLECIMIENTD DE RECLUSION,

2. EJECUTAR Y EVALUAR, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCEDIMIENTO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION ANUAL Y a a
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL APLICANDO EL CICLO PHVA ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE LA DIRECCION REGIONAL PARA EL DESARROLLD DE a a
LOS PLANES ¥ PROYECTOS FINANCIEROS, OBEDECIENDO A LAS NECESIDADES DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION.

4, EFECTUAR ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS SOBRE LOS PROYECTOS A EMPRENDER EN EL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION QBEDECIENDO A o a
LAS NECESIDADES PARA EL OPTIMIZAR LA GESTION ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE LA MISION INSTITUCIONAL

5. ORGANIZAR, ADMINISTRAR, SISTEMATIZAR ¥ CONSERVAR LOS ARCHIVOS DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ﬁ ﬁ

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
6. DRGANIZAR, CONTROLAR ¥ UNIFICAR LOS INVENTARIOS FISICOS DE LOS BIENES MUEBLES, INSUMOS DEL EXPENDIDOD Y DEMAS

RECURSOS DISPONIBLES ASIGNADOS AL ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, REPORTANDO LAS NOVEDADES PRESENTADAS A LA OFICINA a a
DE CONTROL INTERNO O LA DEPENDENCLA COMPETENTE.

7. DESARROLLAR ACCIONES MECESARIAS PARA LA ATENCION, MANEIO, SOCIALIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS DE DERECHOS a a
HUMANOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

‘8. DESARROLLAR LAS DIFERENTES ETAPAS CONTRACTUALES CON EL FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES DEL ESTABLECIMIENTO DE a a
RECLUSION,

Q. REMITIR A LA DIRECCION REGIONAL LAS NOVEDADES CONCERNMIENTES A LA GESTION ¥ ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO. a a
10. EIECUTAR ¥ HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE BIENESTAR, CULTURA ORGANIZACIONAL, SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIO EN LA g a8

DIRECCION REGIONAL CONFORME A LAS POLITICAS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

Igualmente, podra filtrar por municipio. Para esto, haga clic en el boton “flecha baja”, para
desplegar las opciones validas, deslice el mouse hasta encontrar la de su preferencia y
cliguee sobre ella para seleccionarla. También podra ingresar las primeras letras del
municipio y automaticamente se desplegara el listado mostrando aquellas que cumplen esta
condicion:
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\Vacantes disponibles

Dependencia: .
Elija una dependencia

Municipio: [ o . | Vacante:
Elija un municipio Vacante

-Ellja un municipio
Garzdn

e
Narifio

Ocafia

Puerto Berrio

Tierralta

|Yarumal

Si lo desea, también podra filtrar por "vacante". Para esto, ingrese el nimero completo de
la vacante:

Vacantes disponibles

Dependencia;

Elija una dependencia

Municipino: | Vacante:

Elija un municiplo : 4245324

Una vez haya ingresado los criterios de basqueda, haga clic en el boton "buscar®.

Si desea reiniciar la busqueda sin usar filtros, debera hacer clic en el boton "limpiar”
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1.5 Listado de audiencias de convocatorias. Link "Ingresar prioridad"

Al seleccionar el link "Ingresar prioridad”, se abrird la pantalla llamada "Empleos
Vacantes de la Audiencia™

Fecha de Fecha de  Consultar Ingresar Consultar
Inicio Terminacion  empleo prioridad reporte

Consultar | Ingresar ﬁ

2024-03-26 2024-04-03 empleo  |prioridad

Panel de control ciudadano: Informacion de audiencias

L]
.’) AUDIENCIAS @ Ayudas
-

Listado de Audiencias para la seleccion de Vacantes

Consultar
repaorte

Fecha de Fechade Consutarfll Ingresar

Nombre de 1 Audiencia Mombre del Process di: Jsisccion Inicia Terminaciin  emples [l pricridad

INSTITUTO NACIOMAL FENITENCIARIC ¥ CARCELARIO 2024-03-26 3024-04-03 Consultar Qlnoresar a

AUDIENCIAS - 1357 de 2019 INPEC Adminkstrativos INPEC ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2010 empleo  [forioridad

1 - 1 de 1 resultadas LERT L

1.6. Enla seccion "Informacion audiencia" debe tener en cuenta para seleccionar las
vacantes ofertadas: 1 es la prioridad mas alta ocupada por el elegible en primera
posicion y para las demas posiciones representa la prioridad méas baja, como se
procede a explicar a continuacion:

Si un empleo oferté 3 vacantes con diferente ubicacion geografica, el Elegible que
ocupa la posicién Nro. 1 tendra una sola prioridad, el Elegible que ocupa la posicion
Nro. 2 tendrd como alternativa seleccionar la plaza Nro. 1y 2y el Elegible que ocupe
la posicién Nro. 3 podra seleccionar las tres plazas ofertadas, de acuerdo al orden
de su preferencia.

Tener en cuenta: si el empleo cuenta con 10 vacantes, y el elegible se encuentra en la
posicibn nimero 4, en la audiencia de escogencia de vacantes no podra elegir mas de
cuatro opciones de ubicacién geografica. De hacerlo, el sistema le arrojara error.

2@5 “Posicionando cl méritay 1
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Valide los datos ingresados:

Existen prioridades repetidas en:
Vacante: 453735002. Valor: 2

Solo se permite ndmeros enteros
y no superar el maximo de 1

Vacante: 453735000
Vacante: 453735002

En la siguiente imagen se visualiza el texto explicado arriba. En este ejemplo, el puesto
ocupado por el aspirante es el nUmero 4. Sin embargo, la totalidad de vacantes es cinco
(5). Por lo tanto, podra asignar prioridad hasta a cuatro vacantes.

Denominacion Depxtamento Municipls Empleo Commitar Privrided

DESARROLLAR LOS
SROFESIONAL Pusrte  LEGALES, HOR

DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN AS)
TERIO

UNIVERSITARIO  Akkquia Borlo  CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIR .25
CUMFLIMIENTD DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS DISPOSICIONES
PROFESIONAL Cirdoba Tieeralta LEGALES, NORMATTVAS, INSTITUCIONALES ¥ LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA EN ARTICLLACION Consular s
UNIVERSITARID s CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION GENERAL Y RECIONAL AST COMO B wraier 7j =
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNATOS, SEGUN LAS DISPOS]
PROFESIONAL Morte o LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA EN ARTICULACION Congultar

UNIVERSITARIO Santander OAM oM LAS INSTRUCCIONES TMPARTIDAS POR Lt DIRECCION GENERAL Y REGIONAL AS|

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES

ampieo

DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUIN LAS DISPOSICIONES

FROFESIONAL LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES ¥ LOS CIITIRIOS 00 COMPETENCIA B4 ARTICLLACION Consulter

UNIVERSITARIO PG A CON LAS INSTRUCCIONES [MPARTIDAS POR LA DIRECCION GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL. smales it
CUMPLIMIENTD DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAM ASIGNADOS, SEGUN LAS
. PROFESIONAL o Honds  DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES ¥ LOS CRITERIOS DE Canzyitar [ ‘
" UNIERSITARSO COMPETENCIA BN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION ampkee

GENERAL Y REGIONAL AST COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LECALES VIGENTES, —

1.7. En la segunda seccion, llamada "Listado de vacantes seleccionadas por el
candidato”, se mostrara una tabla la informacion mas relevante de las vacantes
disponibles, el link de "Consultar empleo”, con la funcionalidad descrita
anteriormente, y un recuadro por cada vacante del empleo con titulo "Prioridad
asignada".

Vacantes disponibles

Dependencia:
Elija una dependencia

Municipio: ‘ Vacante:

‘ Elija un municipio | Vacante
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Prioricad
s nada
. Nimero  Nimero de Nimero de S - Consultar  Prioridad
Prioridad  "gmere Nomera de Nomero Dependencia Denominacién Departaments  Municipio Empleo peleried Al
s DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL ) Puerts  DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169640 453734998 1 EEJ&ET'“OP;EE[;;E? UNIVERSITARIO Antioquia Berrio  COMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo I:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
o DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL . ) DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169840 433735000 1 ESTE:::#ZEADL%SAEG' UNIVERSITARIO Swlin Tierralta | COMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo l:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
208 DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL Norte de . DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES ¥ LOS CRITERIOS DE Consultar
169640 453735002 1 ESTPEN.MED.SEG. \ jueporTaRic  Santander Ocafld  CoMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo l:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
o DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL - __ DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169840 453735004 1 EST'PTEJ“M'XE[L; SEG. UNIVERSITARIO Narifio Narifio - GMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo I:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
628 DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL ) DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169640 453735008 1 EST'PE:‘]‘LEE‘SEG' UNIVERSITARIG Tolima Honda  CGMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES [MPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo I:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
527 DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL ) DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169840 453735008 1 EST‘?{E\';LT,EELSEG' UNIVERSITARIO Antioguia Yarumal  CMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo I:l
GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
140 DESARROLLAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN LAS
PROFESIONAL ) . DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIOS DE Consultar
169840 453735010 1 EST'PGE:‘;;S%SEG' UNIVERSITARIO Huila Garzon - CoMPETENCIA EN ARTICULACION CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION  empleo I:l

GENERAL Y REGIONAL ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

Recuerde que para facilitar la asignacion de prioridades a los empleos, puede realizar una
busqueda de las vacantes que le interesen filtrando por los siguientes criterios.

+ Dependencia.
* Municipio.
* Vacante.

El elegible debera asignar un nimero por cada vacante (ubicacion geografica) en la casilla
gue se encuentra bajo la columna "Prioridad asighada", desde el nimero 1 hasta la
posicion en que se encuentre de acuerdo con el puesto asignado en la audiencia.

El nimero 1 indica su mayor preferencia o primera opcién de ser elegido.
Posteriormente debera asignar los siguientes nimeros en orden ascendente hasta la ultima
vacante (ubicacion geografica) deseada.

1.8 EIl elegible puede ir guardando las prioridades asignadas seleccionando el boton
"guardar".
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Guardo 1 de 1. Recuerde que
debe Aprobar para concluir el
proceso y sea generada su
Constancia de participacién en la
Audiencia

1.9 Una vez finalizada la asignacién de las prioridades a las ubicaciones geograficas de las
vacantes y esté seguro de estas, el elegible debera seleccionar el botén "aprobar”, tras lo
cual el sistema le solicitara confirmacion de la aprobacion mediante el siguiente mensaje:

iDesea aprobar los empleos
priorizados?

Nota: si al finalizar el término de escogencia previsto en la citacién a audiencia, el
aspirante quardd, pero no aprobé la seleccion de prioridades de las ubicaciones
geograficas, el aplicativo SIMO, de manera automatica, aprobara el Ultimo registro de
asignacion guardado por el elegible.

Es importante tener en cuenta las siguientes condiciones que el sistema validara al
momento de confirmar la aprobacion:

* El elegible solo tendra la opciéon de escoger el nimero de vacantes (ubicacién
geografica) hasta su puesto ocupado en la lista de elegibles.

* El nimero de prioridad asignado a una vacante no puede ser mayor a la cantidad
de vacantes de un empleo listados en la audiencia.

* No deben existir prioridades repetidas.

* Las prioridades deben empezar con el nimero 1 y ser consecutivas en orden
ascendente.

» Las prioridades ingresadas deben ser nimeros enteros mayores a cero (0).

* No permite registrar prioridad menor a 1 o con decimales

Si las prioridades registradas cumplen con las anteriores validaciones, se generara un
reporte definitivo con las prioridades asignadas, como se observa a continuacion:
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Poimere  Nmeco de Numero de . C Conggtar Pioridad
odsd [ Henicla Engle wgha  dignade

ENTES PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, SEGUM LAS
FROFESIONAL Atioqde Pyerto 0 u NORMATIVAS, INSTITUCIONALES Y LOS CRITERIDS OF Conautar |
UNIVERSITARIO X Samie  COMPETENCIA AR RACION CON LAS INSTRUCCIONES IMNSARTIDAS POR LA DIRECCION L 3
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*Si usted es el elegible numero 1, considere que tras seleccionar la ubicacion
geografica de interés con prioridad 1, y haber guardado dicha seleccién, NO podra
realizar cambios.

Al confirmar la aprobacibn de los empleos priorizados, el sistema generara
automaticamente el reporte de constancia de participacion en la audiencia, el cual se
muestra a través de una ventana emergente:

Listado de seleccion de la Audiencia Virtual:
AUDIENCIAS - 1357 de 2019 INPEC Administrativos /
Convocatoria: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC « )"w
Fecha y hora de confirmacion de la audencia: 27/03/2024 12:13:07 Sistema de apoyo
para la lgualdad, el
Nombres: JORGE IVAN Méritoy la
Apelidos: CORREA CORREA Oportunidad
No.Identiicscien: 10282014
# | No.Opec Id. Dependencia Denominacién | Municipio Empleo
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Observe que una vez generado el reporte; en la pantalla principal de Audiencias, se
deshabilitara el enlace "ingresar prioridad" y se habilitara el enlace "Consultar reporte”.
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Esta funcionalidad se encontrara disponible Unicamente cuando el ciudadano haya
asignado las prioridades a las vacantes de la audiencia y haya generado el reporte
correspondiente.

Importante: luego de escoger la prioridad en las ubicaciones geograficas, debera
APROBAR. De no hacerlo en el sistema, no quedara registro de su participacién en
la audiencia.

2. Aclaracion

Ciudad asignada por la CNSC: si por algun motivo el aspirante no escoge la prioridad de
las vacantes dentro del horario establecido en la citacién, la entidad asignara una por sorteo.

3. Cierre de la audiencia

Finalizado el término para la eleccion de sede de trabajo, la CNSC consolidara la
informacion reportada por los elegibles y dejara constancia al respecto mediante acta, que
se publicara en la pagina web de la Comision.
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