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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172020008164
del 11 de octubre de 2017, tendiente a determinar la procedencia de excluir a GERLIN VERONICA
MENDEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20172220055705 del 06 de
septiembre de 2017, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No.
2275086, Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 3, en el marco de la Convocatoria No. 326 de
2015 - DANE.”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 534
de 2015, Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién
Nacional del Servicio Civil tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, en los terminos que establezca
la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC mediante el Acuerdo No. 534 del 10 de febrero
de 2015, convoco a concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribid con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 314
de 2015, con el objeto de: “Desarrollar ef proceso de seleccion para fa provision de empleos vacantes
de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA y del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de las listas de elegibles”. -

En desarrollo de la Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, se gjecutaron las etapas de cargue
y recepcion de la documentacién, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la
aplicacion de las pruebas escritas y la prueba de valoracion de antecedentes, con sus
respectivas etapas de reclamaciones, siendo pertinente sefalar que la aspirante GERLIN
VERONICA MENDEZ con C.C. No. 36.312.940, fue admitida en el concurso.

Una vez publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 534 de 2015, en concordancia con lo previsto en

TARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacidn Superior que la CNSC contrate para e! efecto.
consclidara 1os resultados publicados debidamenta ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurse Abierto de Méritos y la CNSC conformara,
con base en 12 informacion que le ha sido surministrada y en estricto orden de mérito, 1a Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatona
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el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, la CNSC procedi6é a conformar la Lista
de Elegibles, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 227506, denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 3, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, asi:

ENTIDAD Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 3
CONVOCATORIA NRO. 326 de 2015 DANE

FECHA CONVOCATORIA 10/02/2015

NUMERO OPEC 227506
POSl"ci(.S:ﬁ.»"” _Tipo 06¢Uméﬁfo R N'ohwbre'usb L b.'»Pl‘in‘tajé .
s - Documento |-~ """ o RIRTE e _
1 CcC 1052391499 | HOLLMAN ANDRES GUARIN GOMEZ | 53,24
2 CcC 36312940 GERLIN VERONICA MENDEZ 51,94

Publicada la referida Lista de Elegibles, la Comision de Personal del DANE a través de MARIA
LAUDICE BARRETO BEJARANO, en su calidad de Presidente de ese cuerpo colegiado,
dentro del término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
presento solicitud de exclusidn de dicha lista a la aspirante GERLIN VERONICA MENDEZ por
no cumplir con el requisito de experiencia, la cual fue radicada en esta Comisién Nacional el
15 de Septiembre de 2016 con el numero 20176000625492, bajo los siguientes argumentos:

Analisis Experiencia Acreditada:

En cuanto a la experiencia profesional relacionada que presenta el aspirante y considerando
que debe presentar seis (06) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del empleo, a continuacion se expone el anélisis efectuado a cada uno de los documentos
que aparecen en el aplicativo de la CNSC en cuanto a este concepto:

EXPERIENCIA
N. Tipo Experiencia Entidad Cargo Folio
Folio
10 Experiencia LABORATORIO DE SECRETARIA- Ver
Profesional PATOLOGIA JOSE ANALISTA CONTABLE | Folio
Relacionada JOAQUIN CARRERA
FOLIO ENTIDAD QUE EMITE CARGO ANALISIS DE LA
CERTIFICACION DESEMPENADO INFORMACION
La certificacion que adjunta
es relacionada como
‘Laboratorio de Patologia
José Joaquin Correa” ante
la CNSC, sin embargo ésta
tiene membrete de Joaquin
Carrera Mejia- Rina Liliana
Tavera.
? Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de

aquella, elaborara en estricto orden de mérito fa lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A la vez ésta certificacion
Joaquin Carrera Mejia- | Secretaria y Analista | no cuenta con NIT o
01 Rina Liliana Luna Tavera Contable Cedula.

Adicional a fo anterior, la
misma no guarda
correspondencia  con el
cargo del empleo OPEC
DANE, toda vez que se
requiere  un profesional
Universitario Codigo 2044
Grado 03 y en la
certificacion aportada
ostenta un cargo como
Secretaria  y  Analista
Contable. De igual forma |
en fa certificacion laboral |
no especifca si las i
funciones fueron en calidad
de profesional o no, ya que |
las actividades son de

caracter asistencial.

CONCLUSION

La Comision de Personal DANE determina que la candidata GERLIN VERONICA MENDEZ,
identificado con C.C. 36312940 de Neiva, quien se encuentra ocupando el sequndo fugar, de
la lista de elegibles conformada mediante resolucion No. 201472220055705 del 6 de septiembre
de 2017, NO cumple con el requisito de experiencia requeridos en el empleo OPEC 2275086, por
cuanto no acredita experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo y por lo
tanto se solicita su exclusion de la mencionada Lista de Elegibles”.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 20053, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 20172020008164 del 11 de octubre de 2017:
| “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante GERLIN
VERONICA MENDEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 326
de 2015 - DANE™.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo
20172020008164 del 11 de octubre de 2017, el mismo fue comunicado por conducto de la
Secretaria General de la CNSC, en los terminos del articulo 33 de la Ley 809 de 2004, al
correo electrénico de la sefiora GERLIN VERONICA MENDEZ gerlinvmendez@hotmail.com
el 18 de octubre de 20174, concediéndole el término de diez (10) dias habiles para que se
pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El térming estipulado
transcurrid entre el 19 de octubre y el 1 de noviembre de 2017, sin que |a aspirante allegara
intervencion alguna.

I ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civit una vez recibida la solicitud de gue trata fos articulos antericres y de encontrarla ajustada a los requisitos
| sefialados en este decreto, iniciard la actuacidn acministrativa correspandiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

¢ Radicado de salda N° 20173010451641
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3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispone que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, entre otras, se tienen las establecidas en los literales a) y h):

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su _adecuacion o no al principio de meérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para qarantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el cual se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, sefala:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No super¢ las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos serialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los terminos del Codigo Contencioso Administrativo”.

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para gue una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de
Personal de la entidad o el organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de
seleccion, inicie actuacion administrativa tendiente a determinar si resulta o no probada la
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causal alegada y, si en consecuencia de ello, procede o no la exclusién del elegible de la lista
de que se trate.
Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, prevé:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. £/ proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por fa Comision Nacional del
Servicio Civil, ef jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes.

En atencion al citado articulo, la Comisién Nacional del Servicio Civil, profirid el Acuerdo 534
de 2015: “Por el cual se convoca a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente 10s
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departarmento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE™.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 227506, al cual se
inscribio y fue admitida la sefiora GERLIN VERONICA MENDEZ, fue publicada el 08 de
septiembre de 2017, y la sclicitud de exclusiéon por parte de la Comision de Personal del DANE,
fue radicada en esta Comision Nacional a fecha 15 de Septiembre de 2017 bajo el numero
20176000625492, encontrandose dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, por lo que la misma debera ser objeto de estudio y decisién por parte de esta
Comisién.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1 PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este Despacho establecer si le asiste o no razéon a la Comisidén de Personal
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE al solicitar la exclusion de
la aspirante GERLIN VERONICA MENDEZ.

Con el fin de resolver el problema juridico, resulta pertinente recordar la definicion de
experiencia profesional relacionada, contenida en el articulo 17 del Acuerdo 534 de 2015 “Por
el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE, Convocatoria N° 326 de 2015 - DANE", que preve:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Fara todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta fas siguientes definiciones:

(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

]
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio”.

Asi mismo, conforme lo establece el articulo 19 ibidem, la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razon social de la empresa que la expide; ii) cargos desempefiados;
iir) funciones, salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio); y,
v) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas. .

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula de empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditaré mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion,
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Acorde con lo anterior, se hace necesario evaluar la experiencia adquirida por la aspirante, de
conformidad con los articulos 2.2.2.2.3 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015, que establecen
la diferencia entre el nivel profesional y asistencial, asi:
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#2.2.2.2.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a fa
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la, ley y que segtn su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion. supervision y
control_de areas internas_encargadas _de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales. (Subrayado fuera del texto)

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendréan, entre olras, las siguientes
funciones:

1. Participar en la formulacién, diserio, organizacion, ejecucion y control de planes y
prograrmas del érea interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion oOptima de los recursos
disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrolfo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y fas metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes
y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio.

Articulo 2.2.2.2.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias_de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o
tareas de simple ejecucion. (Subrayado intencional)

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre olras, las siguientes
funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de fos mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

4. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del drea de desemperio.
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5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

Como se observa, la naturaleza de las actividades y funciones que se desarrollan en cada nivel
jerarquico son completamente disimiles, razon por la cual la experiencia en empleos del nivel
asistencial no puede ser tenida en cuenta para empleos del nivel profesional, asi se cuente
con titulo profesional.

Claro lo anterior, se procede a realizar un analisis de las certificaciones aportadas por el
aspirante, lo cual permitira establecer si procede o no la causal alegada por el Departamento
Nacional de Estadistica - DANE para excluir al elegible.

4.2 ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° del Auto 20172020008164 del
11 de octubre de 2017, asi como lo previsto en el Acuerdo 534 de 2015, el analisis probatorio
se realizara de manera exclusiva con la documentacion aportada por la aspirante en el término
para el cargue y recepcion de documentos de la Convocatoria 326 de 2015 — DANE, el cual
transcurrié del 12 de enero al 08 de febrero de 2016, con el fin de determinar si efectivamente
cumple con los requisitos de educacién y experiencia, definidos en el empleo por el cual
concursa.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el coédigo OPEC No.
227506, en relacion con los requisitos minimos, se observa lo siguiente:

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Administracion; Economia: Contaduria
Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Requisitos de Experiencia:

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

En ese sentido, para acreditar el cumplimiento de los requisitos de educacién, la aspirante
aporto los documentos que se relacionan a continuacion:

e FOLIO 2: Tarjeta Profesional de Contador Publico.

o FOLIO 4: Diploma de Contador Publico otorgado por la Universidad Antonio Narifio, de
fecha 18 de octubre de 2013. Folio valido para acreditar el requisito minimo de estudio

toda vez que la disciplina académica corresponde a uno de los nucleos basicos del
conocimiento que se requieren.

De la totalidad de los documentos aportados por la aspirante GERLIN VERONICA MENDEZ
se concluye que cumple con el requisito minimo de estudio.
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Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion se fundamenta en el presunto incumplimiento
del requisito de experiencia, se procede a analizar la unica certificacion laboral aportada por la
aspirante para el presente proceso de seleccion asi:

e FOLIO 10: Certificacién laboral en la que consta que la aspirante se desempefid como

. . . i
SECRETARIA Y ANALISTA CONTABLE en el Laboratorio de Patologia del Dr. Joaquin
Carrera Mejia, del 03 de septiembre de 2007 al 20 de septiembre de 2016:
JDAGU N D ARRERA ME 1A l{g‘
B THEZE) PLATOLE A0 o
EINIVURS AL JAYE RIAMA ”
INS1ITTO NAL OF CANCERD LG ff“",
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTICA QUE:
La nenors GERLIN VERCGNICA MENDEZ ideont foata co fa adchds de oy udad e
MNuoe MG 312 940 dae Noevae G e el penodo mompogecddn antor o O3 de Sepliecmibne
diz 2007 hastn of Z0 g Seotombru de 2006 madiante conteato a ey ine ndefngo
bt e o Lasuislanis de paoing s come Secretana v Aravsln Conlabia e- g
bozann de Lunes o Vames o V.30 AM o 1230 P oy do 200 P g 000 B,
teizacdo s suluartes [uncioness,
S ANIICEI W s e
< Recepodn de muestras parologaaes y Harrgdog betalirudns I
< Hposteo dn paochies y shagnosLocos al seatena
<= Radicackyn an coraspondens a
= Llaborauich e cuentas redesas y incoraoon
B Cragasnhn de qasios
< BlpboratGn do conohaoen Sancata
S- Blabo-aoidn de vfomes caalanies

Chie ademas demosid respoosattidad caerplree sty pefas unahsmo en of
desornpens da sus fuanuiones

Lo presenia certficadion se sapide o so'itud Set ntetesado

Meiva, 22 do Soptiembre de 2015

Atanlamente,

Pt S (iw" .
Dr. Jo@»zoaé%iﬁ CARRERA MEGA7 -

Repredegtantd Legal

Edfizio FENAI GO, Calle 17 Na. ¥ - 39 Tesddtones 871 2235 Jelsar 31S3188ZE0
Neva - Hai'a

Con miras a definir el tipo de experiencia acreditada por la aspirante, se debe aclarar que un
empleo es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona |

las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado y que segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y 10s requisitos exigidos para su_desempefio, los
empleos de las entidades nacionales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

En ese sentido, los emplecs agrupados en el nivel jerarquico Profesional, les corresponde las I
siguientes funciones generales, segun lo establecido en el articulo 2.2.2.2.3 del Decreto 1083
de 2015:
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ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
gjecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacion técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas encargadas de
gjecutar los planes, programas y proyectos institucionales. (Subrayado intencional).

Dicho lo anterior, se determina que el folio 10 no es valido para el cumplimiento del requisito
minimo, por cuanto las funciones desempefadas como AUXILIAR, son propias del nivel
asistencial, de conformidad con la definicidon contenida en el articulo 2.2.2.2.5 ibidem:

“ARTICULO 2.2.2.2.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas
de simple ejecucion.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados l0s registros de caracter técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

4. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno y la naturaleza del empleo.

Asi las cosas, desde la mencionada Optica se realizara un cuadro comparativo en el que se
confrontaran las funciones realizadas por la aspirante contra las funciones asignadas al nivel
profesional y asistencial por el Decreto 1083 de 2015, lo cual permitira determinar a qué nivel
jerarquico corresponde la experiencia acreditada:

| FUNCIONES ACREDITADAS FUNCIONES FUNCIONES DEL EMPLEO

‘ POR LA ASPIRANTE CORRESPONDIENTES AL 227506
NIVEL ASISTENCIAL
Folio 10: Certificacion laboral como 1. Recibir, revisar, clasificar, e Analizar y preparar la
SECRETARIA Y ANALISTA radicar, distribuir y controlar informacion requerida
CONTABLE en el Laboratorio de documentos, datos, para la elaboracion de
Patologia del Dr. Joaquin Carrera elementos y certificados de ingresos vy
Mejia, suscrita por el mismo, como correspondencia, retenciones que se le
representante legal. relacionados con los hayan practicado a los
asuntos de competencia de empleados o contratistas
En el documento aportado por la la entidad. del DANE-FONDANE.
aspirante, se  aprecian las 2. Llevar y mantener e Participar en el proceso de
siguientes funciones: actualizados los registros de pago de la ndmina,
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Atencidn a usuarios.
Recepcién de muestras
patologicas. ‘

Registrc de pacientes y
diagndsticos al sistema.
Radicacién de
correspondencia.
Elaboracion de cuentas
medicas y facturacion.
Causacién de gastos.
Elaboracion de conciliacion
bancaria.

Elaboracion de informes
contables.

caracter técnico,
administrativo y financiero y
responder por la exactitud
de los mismos.

3. QOrientar a los usuarios y
suministrar la informacién
que les sea solicitada, de
conformidad con los
procedimientos
establecidos.

4. Desempefar funciones
de oficina y de asistencia
administrativa encaminadas
a facilitar el desarrollo y
gjecucion de as actividades
del area de desempefioc.

5. Realizar labores propias
de los servicios generales
que demande fa institucion.
6. Efectuar diligencias

externas cuando las
necesidades del servicio 1o
requieran.

7. Las demas que les sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo
con el arga de desempefio.

parafiscales y
deducciones de DANE,
con orden de pago
presupuestal, orden de
pago no presupuestal y
orden bancaria y pagos
DANE funcionamiento
para beneficiario final con
orden de nago
presupuestal a traveés del
sistema SIIF 1.

Efectuar el analisis vy
fevision de las 6rdenes de
pago de contratistas vy
proveedores, teniendo en
cuenta las normas
contables vigentes y el
calculo de los datos para
realizar el  respectivo
pago.

Realizar reintegros de
vidticos y gastos de viaje a
traves del sistema
integrado de informacién
administrativa y financiera
SIAF para su posterior
envio al area de
presupuesto.

Atender a los usuarics
internos y externos del
Departamento, orientando
y gestionando soluciones
efectivas acordes con los
procedimienios
establecidos por la
organizacion.

Participar en los grupos de
trapajo que conforme la
Entidad para la
formulacién y ejecucion
de proyectos que generen
alternativas de
innovacion, y que
cumpian con eficacia y
eficiencia la mision
institucional.
Implementar las normas
técnicas  de  calidad
establecidas por la
institucion en los
procesos, procedimientos
y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la
eficiente prestacion def
servicio.

Las demas funciones
asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio
del cargo.
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Del cuadro comparativo se puede concluir que la aspirante no cumple con el requisito de
experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria No. 534 de 2014, ya que la misma demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacién
técnica profesional y tecnolégica, y las funciones que ejecutaba la aspirante, eran de auxiliar,
las cuales implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Asi las cosas, resulta claro que la experiencia adquirida en el desempefio de un cargo cuyo
nivel jerarquico es técnico o asistencial no es valida para acreditar experiencia profesional, en
razén a que la naturaleza de las actividades y funciones que desarrolla son de apoyo o
ejecucion, para el caso de los cargos asistenciales, y para el nivel técnico de desarrollo de
procesos y procedimientos, diferentes a la ejecucién y aplicacion de conocimientos propias
del nivel profesional, tal y como ocurre en el caso objeto de estudio.

Sobre el tema puntual, el Departamento Administrativo de la Funcién publica® se pronuncié en
el siguiente sentido:

“¢Podria tomarse como experiencia relacionada, para acceder a un cargo en el nivel profesional
la realizada por el técnico en el ejercicio de las labores tal como estan referidas en el anexo?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Sobre el tema consultado, esta Direccion Juridica se permite reiterar la posicion expuesta
mediante el radicado No. 20146000150261 del 16 de octubre de 2014, en los siguientes términos:

“En este orden de ideas la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del
pensum académico de la profesion respectiva. Asi entonces, la experiencia relacionada es la
adquirida en el desempefio de empleos con funciones similares al cargo a proveer, y tal
experiencia sera acreditada en el ejercicio de las actividades propias de la profesion exigida para
el desemperio del empleo del cargo a proveer.

Por lo tanto, debe expresarse que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del
nivel Técnico, asi se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una
formacion profesional no es experiencia profesional, pues la naturalezq general de las
funciones del empleo del nivel Técnico y de Profesional son diferentes”. (Enfasis fuera de
texto)

Como puede observarse, la experiencia profesional relacionada se refiere en particular a
aquella adquirida en el ejercicio de las funciones propias de la profesion o disciplina exigida
para el desemperio del respectivo empleo, siempre y cuando ésta sea obtenida a partir de la
terminacion y aprobacion de materias. Igualmente, la ejecucion de las actividades deben
ser propias de la profesion o disciplina; asi, se debe colegir que si la formacion es
profesional, las actividades ejecutadas deberan ser de ese nivel, y si la disciplina es

tecnoldgica o técnica, su experiencia sera la acreditada en ejercicio de las funciones de
este nivel.

Se concluye entonces, que la sefiora GERLIN VERONICA MENDEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.312.940 NO ACREDITA el cumplimiento del requisito de experiencia

§ Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Encargo de empleados del nivel técnico en empleo del nivel profesional, viabilidad de tener en cuenta la
experencia relacionada adquirida en el nivel técnico. Radicacion No 20142060178802 del 23 de octubre de 2014.
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establecido para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 326 de 2015 -
DANE, con el codigo 227506, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 3.

En merito de lo expueste, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles en
desarrollc de los procesos de seleccidon que tienen a su cargo y proferir los actos
administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala Plena a
cada Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a la sefiora GERLIN VERONICA MENDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.312.940 de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
No. 20172220055705 del 6 de septiembre de 2017, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 227506, denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 3, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefora
GERLIN VERONICA MENDEZ, en la direccién Carrera 33D No. 23 — 90 de Neiva - Huila o al
correo electrénico gerlinvmendez@hotmail.com siempre que exista autorizacion expresa para
la utilizacion de este medio de notificacion, en los terminos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar e! contenido de la presente Resolucién, a la Comisién de
Personal del DANE, en la Carrera 59 No. 26 - 70 interior 1 CAN, Edificio DANE de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 30-01-2018

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, yLiQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Johanna Patricia Benitez Pée
Proyecté: Ana Cristina Gil Barvo — C
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