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RESOLUCION No. CNSC - 20172220072875 DEL 15-12-2017

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172220006954 del 01
dg agosto de 2017, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUZ ENID GOMEZ TABARES de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20172220043405 del 05 de julio de 2017, para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 227416, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 ~ DANE”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 534
de 2015, Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 534 del 10 de
febrero de 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley
009 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad Manuela
Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 314 de 2015, cuyo objeto consiste en:
“Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la planta de personal
del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA y del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las
listas de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, se ejecutaron las etapas de cargue y recepcion de la
documentacion, la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion de las
pruebas escritas, y la prueba de valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de
reclamaciones, siendo pertinente sefialar que la aspirante LUZ ENID GOMEZ TABARES, fue
declarada admitida dentro del proceso de seleccién en mencion.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 534 de 2015, en concordancia con lo previsto en

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y (q CNSC conformara,
con base en la informacién que le ha sido suministrada y en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos

objeto de la presente Convocatoria”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegagién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, procedi6 a conformar la Lista de Elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 227416,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, mediante la Resolucién No.
20172220043405 del 05 de julio de 2017, publicada el 07 de julio de la misma anualidad, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 227416, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 7, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, asi:

[ENTIDAD
EMPLEO - oo
'CONVOCATORIA NRO.
FECHA CONVOCATORIA
'NUMERO OPEC. . ;-

; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
: Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7

: 326 de 2015 DANE

£ 10/02/2015

$ 227416

iy IS T1LL ' lii% A i
1 CC 65715131 |LUZ ENID GOMEZ TABARES 59,02
CC 93376380 | ALCIBIADES GONZALEZ SOTO 51,34

Publicada la referida lista de elegibles la Comision de Personal del DANE a través de MARIA
LAUDICE BARRETO BEJARANO, en su calidad de Presidenta del Cuerpo Colegiado,
presentd dentro del término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, mediante oficio del 14 de julio de 2017 radicado en esta Comisién Nacional bajo el
nimero 20176000462202, solicitud de exclusidn de la aspirante LUZ ENID GOMEZ
TABARES, por no cumplir el requisito de experiencia, bajo los siguientes argumentos:

“(...) En cuanto a la Experiencia Profesional relacionada que aporta el aspirante, y
considerando que debe presentar dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo, a continuacion se expone el analisis efectuado a cada uno de los
documentos que apareen (sic) en el aplicativo de la CNSC en cuanto a este concepto:

ENTIDAD QUE
FOLIO EMITE
CERTIFICACION

CARGO

DESEMPENADO ANALISIS DE LA INFORMACION

En la Certificacién expedida por la UNAD, se
evidencia que la sefora Luz Enid, labord
como Docente Ocasional de Hora Catedra;
Docente Ocasional | es de anotar que los empieos conlemplados
de Hora Catedra | para la OPEC DANE, no tiene en cuenta la

Universidad Nacional
25 Abierta y 2 Distancia

- UNAD. acreditacion de experiencia docente; para
esle caso oOnicamente la experiencia
profesional retacionada.

Considerando que la aspirante obtuvo su
. titulo profesional el 22 d i r
24 Credi Libano Auxiliar P e septiembre de

Administrative 2006, es de aclarar que la revision de
experiencia se hace a parlir de esta fecha, es
decir que en la certificacibn aportada por ella,
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evidencia que la sefora Luz Enid Gémez,
una vez oblenido el titulo profesional como
Administrador Financiera, continuaba
desempefandose como Auxiliar
Administrativo.

La certificacion laboral fue expedida el 15 de
septiembre de 2015 y labora como Auxiliar
Administrativo desde el 8 de abril de 1996 al
15 de septiembre de 2015. '

En la Certificacion expedida por 1a Sysdatec -
Instituto de Formacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, se evidencia que la
sefiora Luz Enid, laboré como Tutor Hora
26 Sysdatec Tulor hora catedra | Catedra, es de anolar que los empleos
contemplados para la QPEC DANE, no tiene
en cuenta la acredilacion de experiencia
docente, para este caso unicamente la
experiencia profesional refacionada.

(...) La Comisién de Personal DANE determina que el candidato LUZ ENID GOMEZ TABARES,
identificada con C.C. 65.715.131 de Libano, quien se encuentra ocupando el Primer lugar de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20172220043405 del 5 de julio de 2017,
NO cumple con el requisito de experiencia requeridos (sic) en el empleo OPEC 227416, por
cuanto no acredita experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo, por lo cual
se solicita su exclusién de la mencionada Lista de Elegibles”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 20172220006954 del 1 de agosto de 2017: “Por
el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacién con la aspirante LUZ ENID
GOMEZ TABARES, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 326 de
2015 - DANE".

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la sefiora LUZ ENID GOMEZ
TABARES, el 14 de agosto de 20172, concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El término
estipulado transcurrié entre el 15 de agosto y el 29 de agosto de 2017, tiempo dentro del cual
la aspirante se pronuncié mediante correo electrénico el 26 de agosto de 2017, el cual fue
radicado en la CNSC con el nimero 20176000586782, en el siguiente sentido:

1. (...) se presentan reparos respeto (Sic) a mi experiencia profesional indicandose que los
documentos aportados no se cumple con el requisito de los 18 meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo, afirmacion esta que carece de
fundamento legal y factico por lo que respetuosamente solicito tener en cuenta lo siguiente:

a) Cuando me inscribi al proceso de seleccién aporte:

2 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Las certificaciones que correspondian a mi experiencia laboral sobre la cual el DANE
detuvo su atencion en la expedida por mi actual empleador CREDILIBANO, empresa en
donde laboro desde el 08 de abril de 1996 desempefando el cargo de auxiliar
administrativa, sin embargo en razén de mi titulo profesional como Administrador
Financiero obtenido en septiembre de 2006, la empresa como un estimulo y
aprovechamiento de mi formacion profesional modifico de comdan acuerdo las
condiciones de mi contrato de trabajo, a partir del mes de enero de 2007. Si bien es
cierto que continuaba con la misma denominacion del cargo, mis funciones y salario
fueron variados, ya que apartir (Sic) de 2007 he prestado mis servicios como profesional
en el area de Administracion Financiera para la empresa CREDILIBANO.

b) La empresa CREDILIBANO, cuya trayectoria data del afio 1990, dentro de su
organizacion interna mantiene el cargo de auxiliar administrativo sin que ello quiera decir
que en la actualidad el mismo deba ser desempefiado por una persona sin formacion
profesional, debido a las funciones y responsabilidades que dicho cargo involucra.

a) Es importante que se tenga en cuenta que en el sector privado no se utiliza la misma
calificacion o denominacion de los cargos profesionales como se evidencia en el sector
publico, pudiendo tener una denominacion diferente pero siempre con las funciones y
responsabilidades de un perfil profesional.

d) Es claro que el requisito incluido en la convocatoria era tener una experiencia profesional
relacionada de 18 meses pero de forma alguna no se indico que la denominacién del cargo
desemperfiado influiria en este requisito, pues se requeria experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo ofrecido por la entidad que convoca. Mi
conocimiento y mi experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo, se
pudo demostrar con la calificacion que me acredita con el primer lugar de la convocatoria.

e) Igualmente, la Universidad Manuela Beltran ratifico el cumplimiento del requisito minimo
para continuar el proceso de participacion en la convocatoria.

U  Resnitados oe o Pruebal
) Requisitos Minimos
Nombre: D LUZ ENID GOMEZ TABARES

Docurnenty: 65715131

Estado Otiservacion

. Educacién: €f aspirante cumple con
- el requisito minimo de educacion
" exitgido en la OPEC con ef follo no. 3;
en aprobacion al Titwlo Profesional
como Nucleo 8asico del
Conocimiento en Administracién.
Resultado(s): . . .
. Admitido £xperiencia: €1 aspirante cumple con
: ol requisito minimo de experiencia
Profesional Relacionada con ¢ folio
no, 27; aportando 18 meses; segin
to determina ta Opcidn de
£xperiencia en la OPEC. Los demas
folios seran valorados en Analisis de
. Antecedentes.

["Estado actual: . Admitido

f) Adicionalmente no comparto que se e descalifique como experiencia mi labor ocasional como
docente, ya que considero que este es un agregado interesante que fortalece mis cualidades
para aplicar en debida forma el cargo cuya vacante se pretende llenar.

Mi experiencia laboral de 15 periodos académicos (7 afios y medio) en una entidad como la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia Unad, demuestra mi capacidad de adaptacién, para
laborar en otras entidades.
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Ad(_emas, laborar en entidades certificadas en calidad como Sysdatec y la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, implican que el trabajador apropie estos procesos para el cumplimiento
de sus labores.

(...
PETICION

Por todo lo anteriormente expuesto solito cerrar la investigacién administra, absteniéndose de
excluirme para la vacante del empleo identificado con el codigp OPEC No. 227416,
denominado Profesional Universitario, cédigo 2044, Grado 7 de la Convocatoria No. 326 de
2015- DANE.

()

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacionai de! Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre ofras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comision podra en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de_mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusidon de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccidn, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion fas pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
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iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para que una vez recibida la solicitud de exclusiéon que presenta la Comision de
Personal de la entidad o el organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de
seleccion, inicie actuacién administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién
alegaday si en consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de Ia lista de que
se trate.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, prevé:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes.

En atencion al articulo en mencion, la Comision Nacional del Servicio Civil, profiridé el Acuerdo
534 de 2015, “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -~ DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE".

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 227416, al cual se
inscribio y fue admitida la sefiora LUZ ENID GOMEZ TABARES, fue publicada el 07 de Julio
de 2017, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comisiéon de Personal del DANE,
fue presentada el 14 de Julio de 2017, radicado en esta Comisién Nacional bajo el numero
20176000462202, por lo que se evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro
del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que
habilita a que la misma sea objeto de estudio y decisién por parte de esta Comision Nacional.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1 PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este despacho establecer si le asiste o no razén a la Comision de Personal del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE al solicitar la exclusion de la
aspirante LUZ ENID GOMEZ TABARES.

Con el fin de resolver el problema juridico resulta pertinente recordar la definicién de
experiencia profesional relacionada, contenida en el articulo 17 del Acuerdo 534 de 2015 “Por
el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”, que preve:
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“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la_adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio”.

Asi mismo resulta necesario recordar que de conformidad con el articulo19 ibidem, la
experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contaréa a partir de la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que la expide; ii) cargos
desempefiados; iii) funciones, salvo que la ley las establezca, iv) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y afio), y, v) jornada laboral, en los casos de vinculacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas. .

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula de empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultéanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas,
la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento.

Acorde con lo anterior, tendremos también que evaluar la experiencia adquirida por la aspirante
de conformidad con los articulos 4 y 6 del Decreto 2772 de 20053, que establecen la diferencia
entre el nivel profesional y asistencial, asi:

“Articulo 4°. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la, ley y que segun su complejidad
y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecuciéon y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas
y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes
y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

8. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio.

(...)

Articulo 6°. Nivel Asistencial Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

3 Decreto 2772 de 2005 derogado por el Decreto 1785 de 2014, vigente en el momento de publicacién de la OPEC, consclidado en el Decreto 1083 de 2015 "Por
el cual se establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica”.

_——_—————————__'——_———_—-—-—__—_-—__——————
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De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendrén, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevary mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero
y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

4. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del drea de desempefio.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

Como puede observase, la naturaleza de las actividades y funciones que se desarrollan en
cada nivel jerarquico son completamente disimiles, razén por la cual la experiencia en empleos
del nivel técnico no puede ser tenida en cuenta para empleos del nivel profesional, asi se
cuente con titulo profesional.

En consonancia con lo anterior, se resalta que los requisitos minimos que se exigen para el
desempefio de un empleo, son la manifestacion del principio de mérito, definido por el literal
a) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004, asi:

“Mérito: Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la _demostraciéon permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefo de un
empleo.” (Marcacion Intencional)

Es importante recordar que de conformidad con lo previsto por el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.

El articulo 22 del acuerdo en mencién, dispone: “(...) La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal de no
admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del Concurso”.

4.2 ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el paragrafo del articulo 1° del Auto 20172220006954
del 01 de agosto de 2017, asi como lo previsto en el Acuerdo 534 de 2015, el analisis
probatorio se realizara de manera exclusiva con la documentacién aportada por la aspirante
en el término para el cargue y recepcion de documentos de la Convocatoria 326 de 2015 —~
DANE, el cual transcurrio del 12 de enero al 08 de febrero de 2016 con el fin de determinar si
efectivamente cumple con los requisitos de educacién y experiencia, definidos en el empleo
por el cual concursa.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
227416, se observa en relacidén con los requisitos minimos, lo siguiente:
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“Estudio:

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.”

La aspirante aporté para acreditar el cumplimiento de los requisitos de educacién, los
siguientes documentos:

e Folio 3: Titulo profesional de Administrador Financiero, otorgado por la Universidad del
Tolima, el 22 de septiembre de 2006. Folio valido para acreditar el requisito de estudio.

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DI:L TOLIMA

Creada wediante Ondesanza simers 005 de o 21 de 1935 e Ta Sentdides Denaramental dol Taimea

OTORGA EL TITULO DE
Anminisirador Fioancicrn
A
Lz Znid Giwes Toloros
C.ONoo G3.71I5.10) expedidaen  {hano (Tol)

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos o\lg)xch\s
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA
oy
En la aiudad de Ibagué, a  Septicatbre 22 de 2006 ia
s ‘ 7 "’ < )
i eietn_ %ﬁ,..“_ - ; N / J
El Decano de fa Facultad LLI or de l‘s niversidad k ‘SL V*’ y Gfneral
FXENTO Registra Dptal, U ninersidad del Tolima
Articulo 52 Dec, Nal 2450:95 |thro de Ristro No §
0 No.4C6
Ruegistro No Ho584

32343

Del documento aportado por la aspirante en este item, se puede concluir que ACREDITO el
requisito minimo de estudios.

Una vez clarificado lo anterior y teniendo en cuenta que la causal de exclusién se funda en el
presunto incumplimiento del requisito de experiencia, se procede a analizar las certificaciones
aportadas por la sefiora LUZ ENID GOMEZ TABARES, para el presente proceso de seleccion

asi:
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o Folio 25: Certificacién expedida por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD, en la que demuestra que la aspirante prestd sus servicios como Docente
Ocasional de hora Catedra, durante los periodos alli descritos. Folio no valido para el
cumplimiento de requisitos minimos, por cuanto la OPEC no contempla la experiencia
docente, se solicita experiencia profesional relacionada. Adicionalmente, si en gracia de
discusion se aceptara tener en cuenta la certificacion, lo cierto es que con la informacién
contenida en la misma resulta imposible determinar el numero de horas catedra dictadas
por la aspirante, lo que impide contabilizar el tiempo de experiencia.

¥ p
. *
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Universidad Nacionai
Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el ([Ea) sefior éa} LUZ ENID GOMEZ TABARES, identificado &a) con cédula de
ciudadania numero 65,715,131 presto sus servicios a esta institucion asl:

Que mediante resolucion numero 0057-445, como DOCENTE QOCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el pericdo del 01 de marzo de 2008 al 30 de junio
de 2008, en el centro regional de LIBANG.

Que mediante resolucion namerc 1386, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS ¥ DE NEGOCIOS, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de
mayo de 2009, en el centro regional de LIBANG.

Que mediante resolucion numero 3823 como DOCENTE QCASICNAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el Feriodo del 28 de agosto de 2009 al 24 de
diciembre de 2008, en el centro regional de LIBANOC.

Que mediante resofucion numero AD-165, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, gara el periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio
de 2010, en el centro regional de LIBANQO.

Que mediante resolucion namero AD-345, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para ¢! periodo del 13 de septiembre de 2010 al 18 de
diciembre de 2010, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion namero AD-172, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para ef periodo del 11 de febrero de 2011 al 08 de junio
de 2011, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion nimero AD-267, como DOCENTE QOCASIONAL de HORA
CATEDRA de [a ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el Fen‘odo del 12 de agosto de 2011 al 08 de
diciembre de 2011, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion namero AD-184, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 16 de febrero de 2012 al 17 de junio

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCEA UNAD .‘:‘2‘* , f»""’ I/"w
Sebama Naclanal de Talento Hurmano i Ry @‘ / 0\
Setle Nadonal José Celestino Mulis 3 & L, 868 , s
Cale 14 Sur No. 14-23 Pleo 1 Bogata D.C. i
Telétono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 110D CODIGO VERIFICAGION




20172220072875 Pagina 12 de 19

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172220006954 del 01
de agosto de 2017, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUZ ENID GOMEZ TABARES de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20172220043405 del 05 de julio de 2017, para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 227416, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 — DANE”

LN
L] Ld

610.STHUM_2016-056667
“agn? 2016-01-12 17.21:45
* Pagina 2 de 3

Universidad Nacional
Abierta v a Distancia

de 2012, en el centro regional de LIBANG.

Que mediante resolucion namero AD-302, como DOCENTE QOCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el Fen‘odo del 21 de agosto de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion ndmero AD-0203, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 15 de febrero de 2013 al 14 de junio
de 2013, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion numero AD-0344, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion nimero 3529 como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, Bara el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, en el centro regional de LIBAND.

Que mediante resolucion numero 7070, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion nimero 28982, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, en el centro regional de LIBANO.

Que mediante resolucion numero 8718, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGQCIOS, para el periodo del 14 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, en el centro regional de LIBANC.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los 12 dias de enero de
2016, con destino a DANE.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCEA UNAD AT ’;:Jj"‘x L
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o Folio 24: Certificacion expedida por Credilibano, en la que demuestra que la aspirante
desempenié el cargo de Auxiliar Administrativo, desde el 8 de abril de 1996 y hasta el 15
de septiembre de 2015 (Fecha de expedicién de la certificacién). Folio no valido para
el cumplimiento de requisitos minimos, teniendo en cuenta que la experiencia
acreditada del 08 de abril de 1996 hasta el 21 de septiembre de 2006, fue realizada
antes de la fecha de grado, es decir antes del 22 de septiembre de 2006, fecha a partir
de la cual se debe contabilizar la experiencia profesional toda vez que la aspirante no
adjunté certificado de terminacién de materias.

R —————
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CREDILIBANO

IRENE TORRES DE ORJUELA A \]
NIT 28.810.894-5 e itiia
ELECTRODOMESTICOS ¥ MOTOCICLETAS ” YAMAHA

Libano, 15 de septiembre de 2015

EL SUSCRITQ JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que ia sefora LUZ ENID GOMEZ TABARES, identificada con cédula de
ciudadania 65.715,131 expedida en el Libanec, labora en esta empresa desde &l
08 de abril de 1996, desempediando el cargo de Auxiliar Administrativo.

Cargo en el cual realiza |as siguientes funciones:

Atencidn a clientes internos y externos

Presentar informes

Gestion documental

Atencion a proveedores. manejo de inventario, cosieo de precios.
Atencion de requenmientos de entidades y jefes inmediatos.
Funciones de tesoreria y recaudo de cartera

Organizar informacion para presentar de impuestos

Registro de aperaciones contables y Conciliacién de bancos
Apoyar tramites y procesos de la empresa.

Esta certificacién se expide a solicitud de 1a inleresada.

S/ Tk

EDGAR JAVIER ORJUELA TORRES
C.£.93.295.680 Libano
Celular 3118264969 - 3204876084

Cordiaimente,

Cale 5 N°11-44/46 R (098) 2564056 telefax 2565482 Libanc - Tolima

Ahora bien, respecto al analisis que debe hacerse del periodo posterior a la fecha de
grado, comprendido entre el 22 de septiembre de 2006 y el 15 de septiembre de 2015,
en el que la aspirante alin se desempefiaba como Auxiliar Administrativo en Credilibano,
es preciso aclarar que por tratarse de un empleo desarrollado en una entidad privada,
el estudio de si corresponde 0 no a experiencia profesional, debe encontrarse aislado
de la denominacién del empleo.
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Es de aclarar que un empleo es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado y que segun la
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos de las entidades nacionales se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

En ese sentido, los empleos agrupados en el nivel jerarquico Profesional, les corresponde las
siguientes funciones generales, segun lo establecido en el articulo 2.2.2.2.3 del Decreto 1083
de 2015:

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
gjecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina academica o
profesion, diferente a la formacidn técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién, control y desarrollo de actividades en dreas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. (Enfasis nuestro).

Dicho lo anterior, se puede reiterar que el folio 8 no es valido para el cumplimiento del requisito
minimo, por cuanto las funciones desempefiadas como AUXILIAR, son propias del nivel
asistencial, de conformidad con la definicién contenida en el articulo 2.2.2.2.5 ibidem:

“ARTICULO 2.2.2.2.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas
de simple ejecucion.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendrén, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caréacter técnico, administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

4. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
gjecucion de las actividades del érea de desempefio.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Asi las cosas, desde la mencionada dptica se realizard un cuadro comparativo en el que se
confrontaran las funciones realizadas por la aspirante, contra las funciones asignadas al nivel
profesional y asistencial por el Decreto 2772 de 2005, lo cual permitira determinar a qgué nivel
jerarquico corresponde la experiencia acreditada:
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FUNCIONES ACREDITADAS
POR LA ASPIRANTE

FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL
NIVEL ASISTENCIAL

FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL
NIVEL PROFESIONAL

A\

Apoyar tramites y procesos
de la empresa.

administrativa
encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucién de
las actividades del area de
desempenio.

5. Realizar labores propias

> Atencion a clientes internos y 1. Recibir, revisar, 1. Participar en la
externos. clasificar, radicar, formulacion, disefio,
distribuir 'y  controlar organizacion, ejecucion y
> Presentar informes. documentos, datos, control de planes y
elementos y programas del area interna
» Gestion documental. correspondencia, de su competencia.
relacionados con los 2. Coordinar, promover y
> Atenciéon a  proveedores, asuntos de competencia participar en los estudios e
manejo de inventario, costeo de la entidad. investigaciones que
de precios. 2. Llevar y mantener permitan mejorar la
actualizados los registros prestacion de los servicios a
» Atencion de requerimientos de caracter  técnico, su cargo y el oportuno
de entidades y  jefes administrativo y cumplimiento de los planes,
inmediatos. financiero y responder programas y proyectos, asi
por la exactitud de los como la ejecucion y
» Funciones de tesoreria y mismos. utilizacion optima de los
recaudo de cartera. 3. Orientar a los usuarios recursos disponibles.
y suministrar la 3. Administrar, controlar y
» Organizar informacién para informacion que les sea evaluar el desarrollo de los
presentar de (Sic) impuestos. solicitada, de programas, proyectos y las
conformidad con los actividades  propias del
» Registro de operaciones procedimientos area.
contables Conciliacion de establecidos. 4. Proponer e implantar los
bancos. 4. Desempenar funciones procedimientos e
de oficina y de asistencia instrumentos requeridos

para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.
5. Proyectar, desarrollar y
recomendar las acciones
que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y las

de los servicios generales metas propuestas.

que demande la institucion. 6. Estudiar, evaluar y
6. Efectuar diligencias conceptuar  sobre  las
externas cuando las materias de competencia
necesidades del servicio lo del é4rea interna de

requieran.

7. Las deméas que les sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo
con el area de desempefio.

desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con
las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar
estudios e investigaciones
tendientes al logro de los
objetivos, planes y
programas de la entidad y
preparar  los  informes
respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

8. Las demas que les sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo
con el drea de desempefio.

Del cuadro comparativo se puede concluir que la aspirante no cumple con el requisito de
experiencia profesional relacionada de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria No. 534 de 2014, ya que la misma demanda la ejecuciéon y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacion
técnica profesional y tecnolégica, pues tal y como se puede evidenciar en el analisis realizado,

L______—___——————————————————-—————__—_—_—_——__—_—_—————-_A
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la aspirante ejecutaba funciones de auxiliar, que implican el ejercicio de actividades de apoyo
y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

En su intervencion, la aspirante anexa un documento con el que pretende aclarar la
certificacién aportada dentro del término establecido para el cargue y recepcion de
documentos, en la que, si bien sefiala la representante legal de la empresa CREDILIBANO,
que se suscribié otro si al contrato laboral con la sefiora LUZ ENID GOMEZ TABARES, para
mejorar su salario y vincularla como profesional, lo cierto es que las funciones desempefiadas
no corresponden a las que desempenfa un profesional.

Asi las cosas, resulta claro que la experiencia adquirida en el desempefio de un cargo cuyo
nivel jerarquico es técnico o asistencial no es valida para acreditar experiencia profesional, en
razon a que la naturaleza de las actividades y funciones que desarrolla son de apoyo o
gjecucion, para el caso de los cargos asistenciales, y para el nivel técnico de desarrollo de
procesos y procedimientos, diferentes a la ejecucidén y aplicacién de conocimientos propias
del nivel profesional, tal y como ocurre en el caso objeto de estudio.

Sobre el tema puntual, el Departamento Administrativo de la Funcién publica* se pronuncié en
el siguiente sentido:

“¢Podria tomarse como experiencia relacionada, para acceder a un cargo en el nivel profesional
la realizada por el técnico en el gjercicio de las labores tal como estan referidas en el anexo?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Sobre el tema consultado, esta Direccion Juridica se permite reiterar la posicion expuesta
mediante el radicado No. 20146000150261 del 16 de octubre de 2014, en los siguientes términos:

“En este orden de ideas la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del
pensum académico de la profesion respectiva. Asi entonces, la experiencia relacionada es la
adquirida en el desempefio de empleos con funciones similares al cargo a proveer, y tal
experiencia sera acreditada en el ejercicio de las actividades propias de la profesion exigida para
el desemperio del empleo del cargo a proveer.

Por lo tanto, debe expresarse que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del
nivel Técnico, asi se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una
formacion profesional no es experiencia profesional, pues la naturaleza general de las
funciones del empleo del nivel Técnico y de Profesional son diferentes”. (Enfasis fuera de
texto)

Como puede observarse, la experiencia profesional relacionada se refiere en particular a
aquella adquirida en el ejercicio de las funciones propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del respectivo empleo, siempre y cuando ésta sea obtenida a partir de la
terminacion y aprobacion de materias. Igualmente, la ejecucion de las actividades deben
ser propias de la profesiéon o disciplina; asi, se debe colegir que si la formacion es
profesional, las actividades ejecutadas deberan ser de ese nivel, y si la disciplina es
tecnolégica o técnica, su experiencia sera la acreditada en ejercicio de las funciones de
este nivel.

* Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Encargo de empleados del nivel técnico en empleo del nivel profesional, viabilidad de tener en cuenta la
experiencia refacionada adquirida en el nivel técnico. Radicacién No. 20142060178802 dei 23 de octubre de 2014,

.
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Ahora bien, si pese al argumento sefialado se admitiera que la experiencia acreditada por la
aspirante es profesional, lo cierto es que la misma no se encuentra relacionada con las
funciones del empleo a proveer.

Sobre el tema particular la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto
con radicacion No. 11001-03-06-000-2015-00204-00, se pronuncié en el siguiente sentido:

“Como puede apreciarse, la modificacion realiza una descripcion méas genérica de “experiencia
relacionada” toda vez que, como lo sefialé la Sala en el Concepto 1907 de 2008, en dicha
experiencia el vinculo de “relacion” se da entre las funciones asignadas al cargo y la que ha
tenido el interesado en razén de sus empleos o actividades anteriores. Se trata entonces, de
una cualificacion de la experiencia que mira principalmente el conocimiento y pericia que se ha
adquirido en “empleos” o actividades con funciones similares a las del cargo concreto que
requiere proveer la entidad.

Aqui, por tanto, adquiere relevancia el que la experiencia (conocimiento o habilidad adquiridos
por la persona) no sea la general o simplemente profesional, sino el hecho de que aquella
guarde relacion con las funciones misionales concretas que se van a desempenar. Se
busca asi que la Administracion vincule a personas que por su experiencia previa en las tareas
0 materias que les seran confiadas, tengan mejores competencias y periodos mas cortos de
aprendizaje y adaptacion al cargo y puedan alcanzar mayores niveles de eficiencia”. (Marcacién
intencional).

LLas funciones misionales del empleo objeto de provisidén son las siguientes:

§ Part/C/par en el seguimiento a las act/wdades de recoIeCC/on revision, critica, codificacion, logistica,
; Captura de /a /nformac10n de /as encuestas aS/gnadas

Enviar opon‘unamente /a /nformaC/on estad/st/ca de /as encuestas asignadas a la D/recc:/on
: Terr/tor/a/ con los respectivos informes de cobertura y anélisis de la informacion.

Br/ndar acompariamiento a la solucién de las inquietudes temaéticas y logisticas de los operativos de
: las encuestas asignadas. ;

Acompafiar el control de los mstrumentos de recoleccion necesarios para el Cump//m/ento oportuno
: de Ias programamones y cronogramas establecidos para las encuestas a su cargo

5 Recomendar los ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento del software, con el fin de
- optimizar las herramientas de captura adecuadas para los procesos de recoleccion y critica de las
- encuestas asignadas.

Solicitar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento de/ personal
- que llevara a cabo actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones '
g estad/st/cas aS/gnadas

: Acompanar la realizacion de los operat/vos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas 5
- a su cargo.

Lo anterior permite concluir que las funciones desempefadas por la aspirante, no guardan
relacion alguna con las del empleo para el cual se inscribid, que corresponde a un empleo
misional, cuyo propésito es el siguiente: “Acompariar y contribuir con el seguimiento de las
actividades de recoleccion, revision, critica, codificacion, logistica y captura de la informacién
de las encuestas asignadas, asegurando calidad, cobertura y oportunidad definidos por la
Direccion Territorial en cumplimiento de la mision institucional’”.

» Folio 26: Certificacion dada por Sysdatec, en la que demuestra que la aspirante se
desempefid como Tutor hora catedra, durante los periodos alli sefialados. Folio no

I — _ — |
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valido para el cumplimiento de requisitos minimos, por cuanto la OPEC no contempla la
experiencia docente, se solicita experiencia profesional relacionada. Adicionalmente, si
en gracia de discusion se aceptara tener en cuenta a certificacion, con la informacién
contenida en la misma resulta imposible determinar el nimero de horas catedra dictadas
por la aspirante, lo que impide contabilizar el tiempo de experiencia.

Svodirhios i dyndmaiie de ThCrmm 119747t I8 U V330 de 20D 1808 Te B D Oir
Romtinn ant ARradacion AacM R am 58 ort x g b

Libane Tolima, Agosto 10 de 2013 Sys N° 013

EL DIRECTOR SYSDATEC CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL S.A.8
Nit. $00.582.789-3

CERTIFICA:

Que la sefora LUZ ENID GOMEZ TABARES. identificada con cédula de ciudadania
numero 65715131 expedida en Libano Tolima, se desempefié¢ come tutor hora
catedra en el area de Emprendimiento, matematicas y analisis financiero, cumpiiendo
a satisfaccion con todas las actividades asignadas, durante los siguientes periodos:

s Febrero a Mayo de 2005 Agosto a Noviembre de 2005
= Febrero a Mayo de 2006 Agostd a Noviembre de 2006
* Febrero a Mayo de 2007 Agosto & Noviembre de 2007
* Febrero a Mayo de 2008 Agostd a Noviembre de 2008
* Febrero a Mayo de 2009 Agostd a Noviembre de 2009
*  Febrero a Mayo de 2010 Agosto a Noviermbre de 2010
v Febrero a Mayo de 2011 Agostd a Noviembre de 2011
* Febrero a Mayo de 2012 Agostd a Noviembre de 2012

Febrero & Mayo de 2013

/
La presente certificacion se expide a solicinf‘d de la interesada a los Diez (10) dias del
mes de agosto de 2013, B LR
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Asi las cosas, es claro que la aspirante no cumple con el requisito minimo de experiencia, pues
como se pudo analizar, con ninguna de las certificaciones que aporté puede acreditar los
“Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo” que exige
la OPEC No. 2274186.

Por lo anterior, se concluye que la sefiora LUZ ENID GOMEZ TABARES, identificada con
cédula de ciudadania No. 65.715.131, NO ACREDITO los requisitos minimos establecidos
para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, con el
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cbdigo 227416, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, razén por la cual
resulta procedente acceder a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, a la sefiora LUZ ENID GOMEZ TABARES, identificada con
cédula de ciudadania No. 65.715.131, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucién No. 20172220043405 del 05 de julio de 2017, para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 227416, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 7, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTiCU}.O SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora LUZ
ENID GOMEZ TABARES, en la direccion Calle 11 No. 8 - 85 Barrio Los Pinos de la Ciudad
de LIBANO - TOLIMA, o al correo electronico luzenidgomez8@hotmail.com, siempre que
exista autorizacién expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucidn procede el recurso de reposicién, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comisién de
Personal del DANE, en la Carrera 59 No. 26- 70 interior 1 CAN, Edificio DANE de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
,//—’—““—'"’; A T —

-
"

~JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ
"~ Comisionado

Revis6: Johanna Patricia Benitez Péez Asesora Despacho“x
Preparé: Rosa Lila Carrillo Vergara ’C?rat:sta -
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