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RESOLUCION No. CNSC - 20172220048605 DEL 01-08-2017

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172210002934 del 03
de marzo de 2017, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el
empleo con cédigo OPEC No. 227223 denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13 de
la Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, respecto del aspirante DANI DANIEL DLUIS FLOREZ.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 534
de 2015, Acuerdo 558 de 2015, y

CONSIDERANDO ‘

1. ANTECEDENTES

otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre ‘
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 534 del 10 de
febrero de 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del ‘
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad
| Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 314 de 201 5, cuyo objeto consiste
en: "Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes de la planta de personal ‘
del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA y del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las
listas de elegibles”. ‘

' Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la

Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, se surtieron las etapas de cargue y recepcion de la

documentacion, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacién de las

, pruebas escritas y, en la actualidad la Universidad Manuela Beltran, publico los resultados I
preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes, basados en la documentacion

allegada por cada uno de los aspirantes.

' Durante la ejecucion de la prueba de Valoracién de Antecedentes, la Universidad Manuela I
Beltran comunicé a la Comision sobre la situacion particular de DANI DANIEL DLUIS FLOREZ,
mediante informe enviado al correo electrénico de la convocatoria, el cual se radicé en la
[ Comision Nacional del Servicio Civil con el consecutivo nimero 20176000144602 del 22 de I
febrero de 2017, en el que la Universidad concluyé lo siguiente:

'SINTESIS: El aspirante al cargo de Profesional Especializado, DLUIS FLOREZ DANI
DANIEL no cumple el requisito minimo de educacién toda vez que no aporta en ningun folio ‘
el titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo exigido en la OPEC; en el item de experiencia el aspirante no cumple
con el requisito minimo, por cuanto acredité inicamente 5 meses ¥ 22 dias como experiencia
profesional relacionada, los cuales no son suficientes para cumplir con el requisito de
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experiencia de 10 meses de experiencia profesional relacionada exigidos por la OPEC
para el empleo 227223, al cual se present6 el aspirante”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 20172210002934 del 03 de marzo de 2017 “Por
el cual se inicia de oficio Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos para el empleo con cédigo OPEC No. 227223 denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 13 de la Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE, respecto del
aspirante DANI DANIEL DLUIS FLOREZ".

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior DANI DANIEL DLUIS
FLOREZ, el 16 de marzo de 2017', concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El termino
estipulado transcurrié entre el 17 y el 31 de marzo de 2017, dentro del cual el concursante
allegé escrito radicado bajo el No. 20176000247462 del 31 de marzo de 2017, en el que
manifiesta:

“(...) Solo para calcular la experiencia profesional relacionada, segun la sintesis hecha por ustedes
en la actuacion administrativa, se tuvo en cuenta los folios 6 y 7 que corresponden a la certificacion
de experiencia laboral dada por la Corporacién Universitaria Antonio José de Sucre, en la que se
certifican cinco (5) meses y 22 dias de experiencia profesional relacionada.

« Con relacion a la certificacion laboral dada por la Universidad de Sucre — folio § esta, no se tuvo
en cuenta para el calculo de los meses de experiencia profesional relacionada ni el requisito de
equivalencia establecida en minimo de 34 meses.

« Como la CNSC no expresa, el por qué no tuvo en cuenta dicha certificacion laboral, se alude que
esta no representa para la Universidad Manuela Beltran y para la CNSC experiencia profesional
relacionada, por lo que la Division de Recursos Humanos de la Universidad de Sucre, expidio una
constancia en la que se aclara que, "si bien es cierto la denominacion del cargo es Asistente de
Oficina de Acreditacion y Autoevaluacion, el nivel del cargo es profesional, toda vez que algunas
de sus funciones son de dicho nivel" resaltando, tales funciones en el adjunto: constancia
Recursos Humanos Unisucre.

La anterior aclaracion, no modifica el folio 5, expedido por la Universidad de Sucre, sino que aclara
el nivel del cargo y la existencia de funciones de nivel profesional. (...)".

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos _con el fin_de observar su_adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Ahora bien, el Decreto 1085 de 20152, en relacién con el cumplimiento de requisitos minimos,
dispone:

“ARTICULO 2.2.6.8 Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. Los
documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran
en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién
de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de
retiro del aspirante del proceso de seleccién aun cuando éste ya se haya iniciado”. (Negrita
fuera de texto)

Por su parte, el articulo 22 del Acuerdo 534 de 2015, “Por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Convocatoria
No. 326 de 2015 DANE”, en su tenor literal establece:

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listado definitivo de
inscritos, la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizaré a
todos los aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del
DANE, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizaré exclusivamente con base en la documentacion
de estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse sera causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del
aspirante del Concurso”. (Negrita fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para que cuando lo estime pertinente, de oficio o a peticion de parte, adelante
las acciones correspondientes para adecuar los procesos de seleccién al principio de mérito
y, si hay lugar, en virtud de tal principio y el de igualdad en el ingreso, modifique el resultado
obtenido por los aspirantes en cada una de las etapas del proceso de seleccion.

De esta manera, ante la presencia de un presunto error en la verificacién de requisitos minimos
de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, puesto de manifiesto a esta Comision Nacional
por la Universidad Manuela Beltran y, en virtud de los principios de mérito, imparcialidad,
debido proceso y transparencia, resulta imperativo para la CNSC, realizar los ajustes a que
haya lugar para conciliar y superar tales incongruencias.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

41. PROBLEMA JURIDICO
Corresponde a este despacho establecer si el aspirante DANI DANIEL DLUIS FLOREZ,
cumple o no con los requisitos minimos previstos en la OPEC para el empleo No. 227223 al
cual se inscribio en la Convocatoria 326 de 2015 DANE.

4.2 ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el paragrafo del articulo 1° del Auto No. 20172210002934
del 03 de marzo de 2017, asi como lo previsto en el Acuerdo 534 de 201 5, el analisis probatorio

? Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

-
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se realizara de manera exclusiva con la documentacién aportada por el aspirante en el término
para el cargue y recepcion de documentos de la Convocatoria 326 de 2015 DANE, el cual
transcurrié del 12 de enero al 08 de febrero de 2016, lo cual permitird establecer si le asiste
razén a la Universidad Manuela Beltran, quien sefiala que el concursante no cumple con el
requisito minimo de experiencia previsto en la OPEC para el empleo No. 227223 al cual se
inscribid.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 534 de 2014 establece los empleos que

~ conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 326 de
2015 DANE, sefalando que los requisitos exigidos para el desemperio de los mismos deben
ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte integral de la
Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cddigo OPEC No.
227223, se observa en relaciéon con los requisitos minimos, lo siguiente:

Estudio:

“Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en Administracion; Contaduria Pablica;
Economia; Derecho y afines; Arquitectura; Antropologia, Artes Liberales; Agronomia; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria;, Zootecnia, Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Biologia, Microbiologia y afines; Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

Experiencia:

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Equivalencia:

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Derecho y afines; Arquitectura; Antropologia, Artes Liberales; Agronomia, Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matemaéticas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia, Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Biologia, Microbiologia y afines; Educacion.

\ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo”.

Con el fin de establecer si en efecto DANI DANIEL DLUIS FLOREZ, cumple o no con los
l requisitos minimos contemplados en la OPEC para el empleo No. 227223, el Despacho de

conocimiento procedi6 a efectuar una verificacién de la documentacion aportada por el
concursante en la etapa respectiva, asi:

| a. EDUCACION:

e FOLIO 4: Titulo profesional de Biélogo con énfasis en Biotecnologia, otorgado por la
Universidad de Sucre, el 08 de junio de 2012.

\ De los documentos aportados por el aspirante en este item, se puede concluir que el mismo
NO ACREDITO el requisito minimo de educacion, por cuanto si bien aporto titulo profesional
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en Biologia, el cual se encuentra previsto en la OPEC del empleo 227223, no presento Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion.

Asi las cosas y dado que el empleo contempla la aplicacion de equivalencias, corresponde a
este despacho analizar si el aspirante cumple con los 34 meses de experiencia profesional
relacionada, necesarios para suplir el titulo de especializacion.

b. EXPERIENCIA:

l e FOLIO 5: Certificacion laboral expedida por la Universidad de Sucre, en la que consta que
el aspirante se desempefié como Supernumerario realizando labores de Asistente de
Apoyo en la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, durante los siguientes periodos:

l Fecha de Inicio Fecha Final Tiempo Acreditado
23 de enero de 2012 (Se toma | 20 de diciembre de 2012 6 meses y 11 dias
desde el 09/06/2012- Después de la
obtencion del titulo)
20 de enero de 2013 20 de diciembre de 2013 11 meses
’ 03 de febrero de 2014 19 de diciembre de 2014 10 meses y 16 dias
13 de enero de 2015 08 de febrero de 2015 (Fechade | 26 dias
expedicion del documento)
14 de enero de 2016 08 de febrero de 2015 (Fechade | No valido, la fecha de final es
expedicion del documento) anterior a la fecha de inicio.
l TOTAL 28 meses y 23 dias.
Es importante manifestar que en los argumentos presentados por la Universidad Manuela

Beltran, se indico que el folio objeto de estudio no era valido por cuanto e/ cargo de Asistente
' de Apoyo es de un nivel inferior al requerido en la OPEC; no obstante, frente a este punto el
aspirante anexoé a su escrito de intervencion radicado bajo el No. 20176000247462 del 31 de
marzo de 2017, certificacion de aclaracion expedida por la Universidad de Sucre, razén por la
que se analizo6 dicho documento encontrando lo siguiente:

| LA JEFE DELA DIVISION DE Ri eunsoguum JANOS DE LA -
" UNIVERS IBA%E!:SES CRE QELA

’  HACE CONSTAR:

Que el dia 8 de febrero de 2015, la Divisién de Recursos Humanos, expido un
certificado laboral a nombre G&I!Pjoﬁsional MD‘LWS FLOREZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°.92154.208, quién ha venido
prestando sus servicios a’ esta institucion como Supemumerario realizando
labares como Asisfente de la Oficina de Acreditacitn y Autoevaluacion.

l Que si bien es cierto laDaann del cargo.es Asistente de Oficina de
i6n y Autoevaluacién, el nivel del cargo es Profesional, toda vez que
algunas de sus funciones son de dicho nivel a saber. 5

¥

i del- Minis ‘de "Ed Nacional (SNIES. SPADIES,
2. Am o ggﬁmm en el andlisis de debilidades y fortalezas a nivel
in cional y por programas académicos. :
| 3- N ST L 'A".“'.al LS C 0 L S ISIE T ) LU OO 2HIVaCUOS 2 4
informecion obteaida, frumentos (encuesias), estadislicos.
documentacion Srtin )8 ] | &Grea de formacion.

enfes e

ion . 8 ) :
ware Acredits

OGN Lli=h

ol nental 5
Universidad de. S

l W. en el cuaég resaltan las funciones del nivel profesional que
realiza e onario en men :

La presente cerdificacion se expide a solicitud del interesado y se fima en
Sincelejo, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2017.
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Del anterior documento, se puede colegir que el aspirante desempefié funciones del nivel
profesional en la Universidad de Sucre, a pesar de que la denominacion del empleo es
Asistente de la Oficina de Acreditacion y Autoevaluacion, igualmente, las funciones que se
relacionan son las mismas certificadas inicialmente, encontrando que no se realizé ninguna
modificacion al documento, tratdndose como lo indica la constancia de una aclaracion a la
certificacion expedida el 08 de febrero de 2015.

En claro lo anterior, se procedié a realizar un comparativo entre las funciones antes
mencionadas y las establecidas en la OPEC del empleo 227223, evidenciando que las labores
desempefiadas por el aspirante como profesional, se relacionan con las siguientes funciones
del empleo al cual se encuentra inscrito:

e Hacer seguimiento y contribuir al oportuno desarrollo de las actividades de recoleccion,
revision, critica, codificacion y captura de las encuestas que le sean asignadas en la
Direccién Territorial.

e Evaluar el funcionamiento del software de los aplicativos de las encuestas economicas
y/o de construccion, generando observaciones y sugerencias con el fin de ajustar y
optimizar las herramientas de captura.

e Brindar la capacitacion necesaria a los funcionarios y el entrenamiento a los contratistas
para el desarrollo de las labores operativas en la sede y subsede.

e Resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de
ejecucion del operativo, atender los requerimientos que efectien del DANE Central,
sobre el estado y avance de las encuestas; asi como realizar la consolidacion del
informe de cobertura y de anélisis de la calidad de la informacién recolectada.

e Hacer seguimiento a las comunicaciones de las fuentes y de los distintos usuarios de la
informacion referentes a las encuestas, sobre el diligenciamiento de los cuestionarios y
manejo de la plataforma en la web; asi como presentar las alternativas de solucion a los
problemas que se generen en campo durante el desarrollo de las actividades de los
operativos econémicos y/o de construccion.

e Mantener actualizadas las guias técnicas, operativas y de normatividad para el
desarrollo adecuado de las encuestas econémicas y/o de construccion; asi como
preparar y remitir el material del desarrollo de los operativos en magnético y fisico, para
su archivo y gestion documental.

e Hacer seguimiento y vigilar el oportuno cumplimiento de la programacion para la
recoleccion, critica, codificacion, captura; asi como enviar los reportes periédicos de los
avances del operativo y el traslado de la informacion al DANE Central.

e Permitir el correcto diligenciamiento y sincronizacion de la informacién en los
dispositivos moviles de captura o cualquier otra herramienta de recoleccion, en
coordinacion con el grupo de supervisores.

e FOLIO 7: Certificacion laboral expedida por CORPOSUCRE, en la que consta que el
aspirante se desempeiid, entre otros, como Asesor del Centro de Calidad Académica, del
02 de marzo al 02 de junio de 2015. Folio valido para el cumplimento de requisitos minimos,
acreditando 3 meses de experiencia profesional relacionada.
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE SUCRE - CORPOSUCRE

CERTIFICA

Que el sefior, DANI DANIEL D’LUIS FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 92.154.208 expedida en Morroa- Sucre, estuvo vinculado a Ia
Institucion como Docente de Tiempo Completo, adscrito al Centro de Calidad
Académica en el periodo comprendido entre el 15 de Septiembre de 2014 al 04 de
diciembre de 2014.

Adicional a lo anterior presto sus servicios profesionales como asesor del centro de
calidad académica, en el periodo comprendido entre el 02 de marzo de 2015 al 02
de junio de 2015.

Durante su vinculacién desempefio las siguientes funciones:

Busqueda, depuracién y analisis de informacién de los sistemas de
informacion del Ministerio de Educacion Nacional (SNIES, SPADIES,
Observatorio Laboral).
l » Construccion y asesoria en a la elaboracion de documentos maestros
para la obtencion de registro calificado y planes de accion.
» Construccion del manual; Sistema de Créditos Académicos de la
Institucion.
' * Apoyo y asesoramiento en el analisis de debilidades y fortalezas a nivel
Institucional y por propuestas de creacién de programas académicos de
grado.
onstruccion, disefo, revision y ajuste de indicadores derivados de la
informacion obtenida, mediante instrumentos (encuestas), estadisticos y
documentacion pertinente relacionados con el area de desempefio
laboral.
e Apoyo a la elaboracion de instrumentos (encuestas) para su aplicacién a
fuentes no documentales y su posterior andlisis para la construccion de
informes.
o Capacitacién a jefes de departamento y docentes en aspectos
' relacionados con calidad académica.

e Apoyo a los procesos de mejoramiento y consolidacion del sistema de
gestion de la calidad para cumplir con los indicadores y realimentar,

Del anterior documento, se puede concluir que las funciones certificadas, se relacionan con
las siguientes funciones establecidas en la OPEC del empleo 227223:

» Hacer seguimiento y contribuir al oportuno desarrollo de las actividades de recoleccion,
l revision, critica, codificacién y captura de las encuestas que le sean asignadas en la
Direccion Territorial.
e Evaluar el funcionamiento del software de los aplicativos de las encuestas econémicas
| y/o de construccion, generando observaciones y sugerencias con el fin de ajustar y
optimizar las herramientas de captura.
 Brindar la capacitacién necesaria a los funcionarios y el entrenamiento a los contratistas
para el desarrollo de las labores operativas en la sede y subsede.
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o Resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de
ejecucién del operativo, atender los requerimientos que efectien del DANE Central,
sobre el estado y avance de las encuestas; asi como realizar la consolidacion del
informe de cobertura y de andlisis de la calidad de la informacion recolectada.

Frente al caso particular, se debe sefialar que la presente actuacion administrativa no se debe
sobreponer a las formas rituales y pasar por alto el derecho sustantivo, el cual es el acceso a
cargos publicos, situacion que nos obliga a dar aplicacion a lo previsto en el articulo 3 del
CPACA, que dispone: fodas las autoridades deberéan interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados
en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales.

La norma en cita sefala frente al principio de eficacia lo siguiente: En virtud del principio de
eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de
la actuacién administrativa”. (Negrita fuera de texto) :

En concordancia con lo anterior y frente al objeto que se busca con los procesos de seleccion
y el actuar de la autoridad administrativa, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado de
la siguiente manera:

“Bajo esta perspectiva, los requisitos de la convocatoria deben estar atados al fin de la
misma, cual es, se reitera, satisfacer una necesidad del Estado relacionada con una mejor
funcién publica a partir de la seleccion de los mejores servidores para que ocupen en
propiedad determinados cargos”.

Por otro lado es menester sefialar que de conformidad con lo previsto con el articulo 16 del
Decreto 760 de 2005, dentro de la actuacion administrativa de exclusién es procedente el
andlisis de pruebas, cuyo objetivo no es otro que llevar al convencimiento a la administracion
frente a la toma de una decisiéon definitiva, razén por la cual la certificacion de aclaracion
aportada debe ser valorada de manera critica con el fin de garantizar el debido proceso al que
debe cefiirse la presente actuacion administrativa, es asi como de la lectura del documento
aportado, se desprende que el aspirante en el cargo de Asistente de la Oficina de Acreditacion
y Autoevaluacién, realizé funciones del nivel profesional, lo que conlleva al convencimiento
que efectivamente el aspirante acredito experiencia profesional relacionada, por cuanto es
posterior a la obtencién del titulo de pregrado y se encuentra relacionada con las funciones
del empleo a proveer.

No obstante lo anterior, con las certificaciones obrantes a folios 5 y 7, el aspirante acredita 31
meses y 23 dias de experiencia profesional relacionada, tiempo insuficiente para aplicar la
equivalencia prevista en la OPEC del empleo 227223, que exige 34 meses de experiencia
profesional relacionada, toda vez que el aspirante no acredité Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

De esta manera, queda demostrada la justificacion que llevo a la Universidad Manuela Beltran
a informar a la CNSC de un presunto error en la verificaciéon de la documentacién aportada
por el sefior DANI DANIEL DLUIS FLOREZ, y que llev6 a que fuera admitido inicialmente en ,
el proceso de seleccién, razén por la cual, se debe ajustar el estado del aspirante, dado que
la verificacion de requisitos minimos no es una prueba sino una condicion obligatoria que debe
ser cumplida por cada uno de los aspirantes dentro del proceso de seleccion.

Por consiguiente, el aspirante DANI DANIEL DLUIS FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 92.154.208, NO CUMPLE con el requisito de educacion establecido para €l
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empleo identificado con el cédigo OPEC 227223, denominado Profesional Especializado,
Cabdigo 2028, Grado 13, razén por la cual procede su exclusion de la Convocatoria No. 326 de
2015 DANE

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 558 del 06 de
octubre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados adelantar
las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes,
en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, a DANI DANIEL DLUIS FLOREZ, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 92.154.208, inscrito en el empleo identificado en la OPEC con el codigo
No. 227223 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, al demostrarse
que no acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ese empleo, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior DANI
DANIEL DLUIS FLOREZ, en la direccién: Carrera 5 Calle 5 No 5-06, Morroa - Sucre, o al
correo electronico dany786@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a la Universidad Manuela
Beltran en la direccion de correo electrénico: director.326dane@umb.edu.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisé:  Johanna Patricia Benltez Pdez — AseSgrd Despacho 'Y
Preparé: Tatiana Giraldo Correa- Abogada Zopvocatoria 326.de 2015 DANQ







