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1. INTRODUCCION

Con el fin de impulsar la integracion laboral de personas en condiciones de
discapacidad, la DIAN define los perfiles profesiograficos de los empleos de tal
manera que se ajusten a que el aspirante o servidor pueda cumplir con el propdsito
del empleo y la asignacién de las funciones.

Partiendo de la base de la informacion compilada en el documento del
Profesiograma y Perfiles Profesiograficos de la DIAN, en donde se plantean siete
Grupos Exposicion Similar (GES), los cuales se agrupan por sus caracteristicas y
riesgos laborales semejantes; se analizaron los grupos para identificar los empleos
que pueden ser habilitados para personas en condiciones de discapacidad, sin
alterar sus condiciones de salud fisica y mental, dando la oportunidad de ejercer el
derecho al trabajo y a tener un ingreso digno, aprovechando el talento de la persona,
sus capacidades intelectuales, su formacion y experiencia, lo que debe ajustarse a
los perfiles de los empleos establecidos en la DIAN para cada uno de los procesos.

Como todos los demas empleos, se realizaran los exdmenes médicos y pruebas
psicofisicas para el ingreso y demas evaluaciones ocupacionales reglamentadas en
la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, expedida por el Ministerio de Proteccion
Social hoy Ministerio de la Proteccion Salud y Proteccion Social.

El presente documento complementa el documento del Profesiograma y Perfiles
Profesiograficos de la DIAN como anexo técnico, el cual es insumo para la
realizacion de examenes meédicos y aptitudes psicofisicas para personas en
condicién de discapacidad.

2. CAPACIDAD FUNCIONAL REQUERIDA PARA PERSONAL EN
CONDICON DE DISCAPACIDAD

Después de presentados los riesgos laborales para cada uno de los Grupos de
Exposiciéon Similar en el documento del profesiograma, se analizan las condiciones
de riesgos para definir las caracteristicas del personal en condicién de discapacidad
que puede adaptarse a los empleos de la DIAN, y se determind que por las
condiciones de riesgo y con el fin de velar por mantener condiciones de salud
oOptimas en este tipo de poblacién, se determina la inclusién de personal en
condicion de discapacidad en el Grupo de Exposicion Similar | (GES 1), en el cual
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se incluye personal que realiza labores administrativas en su sitio de trabajo, con
los riesgos mas bajos de la entidad, lo que indica que tiene menor probabilidad de
afectacion a sus condiciones fisicas, y mentales de los trabajadores que van a
ingresar, se relacionan las siguientes tareas a realizar:

e Tareas de tipo administrativo

e Realizar revision de documentos y expedientes.

e Brindar soporte técnico a las Direcciones Seccionales y a Nivel Central de
los temas correspondientes a su dependencia.

e Tramitar informes y respuestas.

e Apoyar labores administrativas y rutinarias realizadas en la dependencia.

e Ejecutar acciones y actividades relacionadas con labores de archivo que no

involucran actividades de trabajo en alturas.

Realizar acciones de verificacion y conciliacion de informacion.

Desarrollar actividades de apoyo logistico y técnico.

Proyectar documentos administrativos.

Ejecutar tramites administrativos.

Realizar recepcion y distribuciéon de documentos.

Apoyar procesos administrativos, certificaciones y demas documentos

administrativos y operativos.

e Apoyar actos administrativos, certificaciones y demas documentos
administrativos.

e Otras sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la entidad. Incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
asignadas por autoridad competente, de acuerdo al empleo.

De acuerdo con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos (MIPECR), el personal que realiza este tipo de labores esta expuesto a
peligros como los siguientes:

% Biomecanico: Postura prolongada sedente y relacion con el equipo de
computo, movimiento repetitivo de miembros superiores.

+ Condiciones de seguridad: caidas a nivel

«+ Eléctrico: Conexiones eléctricas de baja tension.

¢ Fisico: lluminacion, radiacion no ionizante, disconfort térmico.

% Locativo: Condiciones de la zona geografica, las instalaciones o areas
de trabajo (deficientes condiciones de orden y aseo, estado de,
techos, puertas, paredes, etc.).

% Mecanico: Uso de herramientas, implementos y utensilios de oficina.

L)
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% Psicosocial: Gestion organizacional, trabajo bajo presién o con
apremio de tiempo, estrés, angustia trabajo que requieren la atencion
al cliente interno y externo.

+ Publico: Robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico.

% Tecnologico: Explosion, incendio.

2.1 Aplicacion de Examenes Médicos y Pruebas Psicofisicas: dado que la
clasificacion determinada para la personal en condicion de discapacidad
esta clasificada en el Grupo de Exposicion Similar | (GES), los exdmenes
a realizar tanto para el proceso de ingreso para cobertura de vacante de
carrera administrativa como para la realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales para personal con vinculacion vigente se definen los
examenes relacionado en el Anexo Matriz Profesiograma, pero, se
establecen las siguientes:

A. Inclusién en Condicion de Discapacidad:

i. Limitacién Fisica: Aceptada (con movilidad independiente).

e LIMITA desplazamientos dentro de las oficinas como los generados por
tramites internos de manera habitual.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS A NIVEL NACIONAL: Cualquier
condicién de discapacidad Aceptada.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU SITIO HABITUAL
DE TRABAJO con ocasioén al trabajo, como son diligencias en juzgado,
visitas de inspeccidn, etc.

i. Limitacién Auditiva: Aceptada (Hipoacusia Leve/Moderada Unilateral o
bilateral, sin compromiso del area del Lenguaje con/sin dispositivo
auditivo).

e RESTRINGE ACTIVIDADES DE COMUNICACION habitual o
permanente, de forma presencial o telefonica.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS A NIVEL NACIONAL: Cualquier
condicién de discapacidad Aceptada.
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e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU SITIO HABITUAL
DE TRABAJO con ocasion al trabajo, como son diligencias en juzgado,
visitas de inspeccidn, etc.

iii. Limitaciéon Visual:

e LIMITA uso de videoterminales de manera continua. Las personas con
este tipo de discapacidad también participan en reuniones lo que
disminuye el tiempo de exposicion al uso de videoterminales.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS A NIVEL NACIONAL: Cualquier
condicion de discapacidad Aceptada.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU SITIO HABITUAL
DE TRABAJO con ocasién al trabajo, como son diligencias en juzgado,
visitas de inspeccion, etc.

B. CONTRAINDICACIONES PARA EL CARGO

RELATIVAS

e Alteraciones mentales y del comportamiento (sin tratamiento)

e Alteraciones Osteomusculares de Columna, Miembro Superior y Miembro
inferior.

e Alteraciones Cardiovasculares y metabolicas No Controladas/sin

Tratamiento. (Incluye antecedente de IAM en los ultimos 6 meses)

Hipoacusia Leve/moderada sin compromiso del area del lenguaje.

Disminucion de agudeza visual AO > 20/50 o >1,0 con correccién

Gatisst para hipoacusia Inducida por ruido y ototoxicos. 2015.

RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS A NIVEL NACIONAL: Cualquier

condicion de discapacidad Aceptada.

e RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS FUERA DE SU SITIO HABITUAL DE
TRABAJO con ocasién al trabajo, como son diligencias en juzgado, visitas
de inspeccion.
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2.2Profesiograma para realizacién de examenes médicos y aptitudes psicofisicas del personal en condicién

de discapacidad

EXAMENES . n .
h EXAMENES EXAMENES INCLUSION EN
GES FUNCIONES DEL GES RIESGOS ASOCIADOS o Q“ﬂiDR'ICD%S; i MEDICOS MEDICOS DE CONDICION DE commmng&c&ms PARAEL
INGRESO PERIODICOS EGRESO DISCAPACIDAD
Tareas de tipo administrativo
Realizar revision de documentos vy | _. -
expedientes Biomecanico: Postura
Brindar soporte técnico a las Direcciones prolongadfi sedent{e y relacion
Seccionales y a Nivel Central de los temas con el equipo de computo,
correspondiZntes a su dependencia movimiento repetitivo de RELATIVAS
o ’ miembros superiores. L . 1.Alteraciones mentales y del
Tramitar informes y respuestas. . ) Evaluacién Médica . . .
L . Condiciones de seguridad: . comportamiento (sin tratamiento)
Apoyar labores  administrativas y . R Ocupacional con .
S . ) caidas a nivel . X 2. Alteraciones Osteomusculares de
rutinarias realizadas en la dependencia. o . P énfasis R . .
. . L Eléctrico: Conexiones eléctricas 1.Limitacién Visual: Columna, Miembro Superior y
Ejecutar  acciones y  actividades X ., osteomuscular. . L R X .
relacionadas con labores de archivo que de baja tension. Audiometria Evaluacion Aceptada (Baja vision) Miembro inferior.
o | no involucran actividades de traba'oqen Fisico: Iluminacion, radiacién no Optometria ' Evaluacion Médica con elementos de 3.Alteraciones Cardiovasculares y
® | aituras ! ionizante, disconfort térmico. P(:’rfil i |'dic.o Médica Ocupacional | ayuda metabdlicas No Controladas/sin
o Realiza.r acciones  de  verificacion Locativo: Condiciones de la zona GIicemipa ' Ocupacional con | con énfasis 2.Limitacién Auditiva: Tratamiento. (Incluye antecedente
g conciliacién de informacién v geografica, las instalaciones o Prueba P'sicolé ica énfasis osteomuscul | Aceptada (Hipoacusia de IAM en los Gltimos 6 meses)
% Desarrollar actividades de a. ovo logistico dreas de trabajo (deficientes BIC3- | osteomuscular. ar. Leve/Moderada 4. Hipoacusia Leve/moderada sin
Q técnico poyo fog condiciones de orden y aseo, Audiometria. Audiometria. | Unilateral o bilateral, compromiso del area del lenguaje.
2 Y ) . . estado de, techos, puertas, . Optometria. Optometria. | sin compromiso del 5.Disminucién de agudeza visual AO
[a] Proyectar documentos administrativos. * Se recomienda g g ) , . .,
. L - ) paredes, etc.). - Perfil lipidico. Perfil area del Lenguaje >20/50 0 >1,0 con correccién
' Ejecutar tramites administrativos. . ) valoracién : . - o s B : ) .
— K L T, Mecdnico: Uso de herramientas, Glicemia. lipidico. con/sin dispositivo 6.Gatisst para hipoacusia Inducida
Realizar recepcidon y distribucion de | . - osteomuscular por b l . o, . v .
(%) documentos implementos y utensilios de terapeuta fisica Prueba Glicemia. auditivo) por ruido y ototdxicos. 2015.
5 Avovar rocesos  administrativos. | °ficina: con ZS ecializacion Psicoldgica. Prueba 3. Limitacién Fisica: 7. RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS A
poyar P , ’ | Psicosocial: Gestién pe Psicolégica. | Aceptada (con NIVEL NACIONAL: Cualquier
certificaciones y demds documentos R . . en seguridad y " o . .
administrativos y operativos organizacional, trabajo bajo salud en el trabajo; movilidad condicidn de discapacidad Aceptada.
Apovar actos adr'ninistrativos presion o con apremio de sin embareo. no esl independiente) 8. RESTRINGE DESPLAZAMIENTOS
P y . . " | tiempo, estrés, angustia trabajo . ‘g ’ FUERA DE SU SITIO HABITUAL DE
certificaciones y demds documentos . L un requisito ., .
L . que requieren la atencién al L TRABAIJO con ocasion al trabajo,
administrativos. X " indispensable. . : X
Otras sefialadas como comunes a todos cliente interno y externo. como son diligencias en juzgado,
los empleos de la planta de personal de la Publico: Robos, atracos, asaltos, visitas de inspeccidn
entidad. Incluidas en la resolucién que atenta(?ols, de orderTlpubllco.
. R Tecnoldgico: Explosion,
adopta o modifica el manual y asignadas incendio
por autoridad competente, de acuerdo al '
empleo.
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2.3 Perfiles de empleos para vinculacion de personal en condicion de discapacidad

A continuacion, se relacionan los perfiles de los empleos donde se admite personal en condicion de capacidad en
la DIAN. (Funciones tomadas del nuevo manual especifico de requisitos y funciones Resolucién 060 del 12 de
Junio de 2020 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

DENOMINACION| CODIGO DE | TIPO DE LIMITACION
PROCESO(S) SUBPROCESO(S) DEL EMPLEO | LA FICHA ADMISIBLE
LIMITACION
FUNCION PAGADORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | ANALISTAV  [AF-FP-2010 | 2 JBfEB8
FUNCION PAGADORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ~ |ANALISTAIV | AF-FP-2011 | LIMITACION FiSICA
FUNCION PAGADORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ~ |ANALISTAIll | AF-FP-2012 | LIMITACION FiSICA
FUNCION PAGADORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ~ |ANALISTA Il |AF-FP-2013 | LIMITACION FiSICA
FUNCION PAGADORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | ANALISTA| | AF-FP-2014  |LIMITACION
AUDITIVA Y FiSICA
. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LIMITACION
OPERACION ADUANERA DAL RS S DA ANALISTAV  |AT-0P-2025 | ATACE
. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LIMITACION
OPERACION ADUANERA ADUANERAS Y CAMBIARIAS ANALISTAIV | AT-OP-2026 | A )piTIVA Y FiSICA
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PROCESO(S) SUBPROCESO(S) "DELEMPLEO | LAFICHA | ADMISIBLE
OPERACION ADUANERA ADUANERAS Y CAVBIARIAS | ANALISTAIV | AT-0P-2027 | pliniri
OPERACION ADUANERA ADUANERAS Y CAVBIARIAS | ANALISTAIl | AT-0P-2028 | Aipimiva y Fisica
OPERACION ADUANERA ADUANERAS Y CAVBIARIAS | ANALISTAIIl | AT-0P-2029 | pliniri
OPERACION ADUANERA KDUANERAS Y CAMBIARIAS - |ANALISTANl | AT-0P-2030 | ipiATN
OPERACION ADUANERA ADUANERAS Y CAVBIARIAS | ANAUISTAT | AT-0P2031 | Aipimivay Fisica
OPERACION ADUANERA DU AN O D OPLIACIONES | ANALISTATl  [AT-OP2032 | R UACIORl .
RECAUDO.DEVOLUCIONES | OBLIGACIONES TRIBUTARIAS | ANALISTAIIL | CT-CR2011 | LIMITACION FISICA
RECAUDO.DEVOLUCIONES | OBLIGACIONES TRIBUTARIAS | ANALISTANl | CT-CR2012 | LIMITACION FISICA
RECAUDO-DEVOLUCIONES | OBLIGACIONES TRIBUTARIAS | ANALISTAI | CT-CR2013 | LIMITACION FISICA
NNOVAGION Y TECNOLOGIA INFORMACION, INNOVACION ¥ FAGILITADOR 11,1 1007 LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA !rNEFCONROI\/Il,gC(QBIaN, INNOVACION Y ::I;ACILITADOR ITIT-1028 k%meN
INNOVACION Y TECNOLOGIA 'TNEFCON%'VF(‘)%aN’ INNOVACION Y ::IAC'L'TADOR IT-IT-1029 ';\'L'\J"E')TQS}?N
INNOVACION Y TECNOLOGIA 'TNEFC;ON%'\&%&N’ INNOVACION'Y FACILITADOR | | IT-IT-1030 Il\%m%o i
INNOVACION Y TECNOLOGIA INFORMACION, INNOVACION Y ANALISTAV  |T4T-2017 | LMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA INFORMACION, INNOVACION Y ANALISTAV | IT-T-2018 | LIMITACION

TECNOLOGIA

AUDITIVA
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DENOMINACION | CODIGO DE | TIPO DE LIMITACION
PROCESO(S) SUBPROCESO(S) DEL EMPLEO | LA FICHA ADMISIBLE

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA IV  |IT-IT-2019 AUDITIVA

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA IV  |IT-IT-2020 AUDITIVA

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA Il IT-IT-2021 AUDITIVA

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA Il IT-IT-2022 AUDITIVA

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA I IT-IT-2023 AUDITIVA

. ] INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA I IT-IT-2024 AUDITIVA

. ) INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA | IT-IT-2025 AUDITIVA

. ) INFORMACION, INNOVACION Y LIMITACION
INNOVACION Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA ANALISTA | IT-IT-2026 AUDITIVA
COMUNICACIONES P SION, ESTRATEGIAY ANALISTAIV  |PC-CO-2007 | LIMITACION FiSICA
GESTION DEL RIESGO; PLANEACION |PLANEACION, ESTRATEGIAY
Y CUMPLIMIENTO; ADMINISTRACION | CONTROL; INFORMACION, | )
DEL SISTEMA DE GESTION: INNOVACION Y TECNOLOGIA:; LIMITACION
ASUNTOS INTERNACIONALES; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |[ANALISTAV PC-DE-2003 AUDITIVA, VISUAL Y
GOBERNANZA DE DATOS, ANALITICA | TRIBUTARIAS; CUMPLIMIENTO DE FiSICA
Y ESTUDIOS ECONOMICOS; OBLIGACIONES ADUANERAS Y
INNOVACION Y TECNOLOGIA CAMBIARIAS
GESTION DEL RIESGO; PLANEACION | PLANEACION, ESTRATEGIAY ,
Y CUMPLIMIENTO; ADMINISTRACION | CONTROL; INFORMACION, LIMITACION
DEL SISTEMA DE GESTION; INNOVACION Y TECNOLOGIA; ANALISTA IV | PC-DE-2004 AUDITIVA, VISUAL Y
ASUNTOS INTERNACIONALES; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FiSICA
GOBERNANZA DE DATOS, ANALITICA | TRIBUTARIAS; CUMPLIMIENTO DE
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DENOMINACION | CODIGO DE | TIPO DE LIMITACION

PROCESO(S) SUBPROCESO(S) DEL EMPLEO | LA FICHA ADMISIBLE
Y ESTUDIOS ECONOMICOS; OBLIGACIONES ADUANERAS Y
INNOVACION Y TECNOLOGIA CAMBIARIAS
GESTION DEL RIESGO; PLANEACION | PLANEACION, ESTRATEGIA Y
Y CUMPLIMIENTO; ADMINISTRACION | CONTROL; INFORMACION,
DEL SISTEMA DE GESTION; INNOVACION Y TECNOLOGIA; LIMITACION
ASUNTOS INTERNACIONALES; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |[ANALISTA Il PC-DE-2005 AUDITIVA, VISUAL Y
GOBERNANZA DE DATOS, ANALITICA | TRIBUTARIAS; CUMPLIMIENTO DE FiSICA
Y ESTUDIOS ECONOMICOS; OBLIGACIONES ADUANERAS Y
INNOVACION Y TECNOLOGIA CAMBIARIAS
GESTION DEL RIESGO; PLANEACION | PLANEACION, ESTRATEGIA Y
Y CUMPLIMIENTO; ADMINISTRACION | CONTROL; INFORMACION,
DEL SISTEMA DE GESTION; INNOVACION Y TECNOLOGIA; LIMITACION
ASUNTOS INTERNACIONALES; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |ANALISTA I PC-DE-2006 AUDITIVA, VISUAL Y
GOBERNANZA DE DATOS, ANALITICA | TRIBUTARIAS; CUMPLIMIENTO DE FiSICA
Y ESTUDIOS ECONOMICOS; OBLIGACIONES ADUANERAS Y
INNOVACION Y TECNOLOGIA CAMBIARIAS
GESTION DEL RIESGO; PLANEACION | PLANEACION, ESTRATEGIA Y
Y CUMPLIMIENTO; ADMINISTRACION | CONTROL; INFORMACION,
DEL SISTEMA DE GESTION; INNOVACION Y TECNOLOGIA; LIMITACION
ASUNTOS INTERNACIONALES; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |[ANALISTA | PC-DE-2007 AUDITIVA, VISUAL Y
GOBERNANZA DE DATOS, ANALITICA | TRIBUTARIAS; CUMPLIMIENTO DE FiSICA
Y ESTUDIOS ECONOMICOS; OBLIGACIONES ADUANERAS Y
INNOVACION Y TECNOLOGIA CAMBIARIAS
CONTROL INTERNO, INVESTIGACION | PLANEACION, ESTRATEGIA Y N
DISCIPLINARIA CONTROL: TALENTO HUMANO ANALISTA V PT-CD-2009 LIMITACION FiSICA
CONTROL INTERNO, INVESTIGACION | PLANEACION, ESTRATEGIA Y ANALISTA IV | PT-CD-2010 LIMITACION EISICA

DISCIPLINARIA

CONTROL; TALENTO HUMANO
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DENOMINACION | CODIGO DE | TIPO DE LIMITACION

oS SRRl DEL EMPLEO | LA FICHA ADMISIBLE
GESTION DEL EMPLEO,
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTA V TH-GH-2011 LIMITACION FiSICA
HUMANO
GESTION DEL EMPLEO, LIMITACION
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTAIV | TH-GH-2012 | A5 T1vA
HUMANO
GESTION DEL EMPLEO, LIMITACION
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTAIV | TH-GH-2013 | 1 jpiTvA
HUMANO
GESTION DEL EMPLEO,
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTA Il |TH-GH-2015 | LIMITACION FiSICA
HUMANO
GESTION DEL EMPLEO,
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTA I TH-GH-2016 | LIMITACION FiSICA
HUMANO
GESTION DEL EMPLEO, LIMITACION
DESARROLLO DEL TALENTO TALENTO HUMANO ANALISTA | TH-GH-2017 | AUDITIVA
HUMANO
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3. NORMATIVIDAD

e Convenio 159 sobre readaptacion profesional y el empleo de personas
invalidas adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 1° de junio de 1983.

e Recomendacion 168 del 1983 sobre la readaptacion profesional y empleo de
personas invalidas.

e Recomendacion 99 sobre adaptacion y readaptacion profesional de los
Internacional del Trabajo Organizacién. 1955 invalidos.

e Ley 82 de 1988. Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en su 692.
Reunién, Ginebra, 1983.

e Decreto 2177 de 1989. Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988,
aprobatoria del Convenio Numero 159, suscrito con la Organizacién
Internacional Del Trabajo, sobre Readaptacién Profesional y el Empleo de
Personas Invalidas.

e Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia...El Estado promover4 las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicidon econdémica, fisica
o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan

e Articulo 47 de la Constitucién Politica de Colombia. El Estado adelantara una
politica de previsidn, rehabilitacion e integracidn social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran

e Atrticulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia. Es obligacién del Estado
y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud.
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e Articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia. La erradicacion del
analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado.

e Ley 361 de 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integracion de
las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones. Por la cual se
establecen mecanismos de integracidon social de las personas con
Discapacidad, y de manera especial el Capitulo 1V del Titulo Segundo sobre
la integracion laboral de las personas con discapacidad.

e Articulo 52 de la Ley 909 2004. Proteccion a los desplazados por razones de
violencia y a las personas con algun tipo de discapacidad...La Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con las respectivas entidades del
Estado, promovera la adopcién de medidas tendientes a garantizar, en
igualdad de oportunidades, las condiciones de acceso al servicio publico, en
empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que posean
discapacidades fisicas, auditivas o visuales, con el fin de proporcionarles un
trabajo acorde con su condicion..... En todo caso, las entidades del Estado,
estaran obligadas, de conformidad como lo establece el articulo 27 de la Ley
361 de 1997 a preferir entre los elegibles, cuando quiera que se presente un
empate, a las personas con discapacidad.

e lLey 762 de 2002. Por medio de la cual se aprueba la convencion
interamericana para eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala el 7 de
junio de 1999.

e Ley 982 2005. Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion
de oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones

e Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la convencion sobre los
Derechos de las personas con discapacidad, adoptada por la asamblea
general de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.
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e Ley 1306 de 2009. Por la cual se dictan normas para la proteccion de
personas con discapacidad mental y se establece el régimen de la
representacion legal de incapaces emancipados.

e Articulo 10. Ley 1429 de 2010 de formalizacion y generacién de empleo.
Descuento en el Impuesto sobre la renta y complementarios de los aportes
parafiscales y otras contribuciones de némina para los empleadores que
contraten personas en situacidon de desplazamiento, en proceso de
reintegracion o en condicion de discapacidad.

e Paragrafo 1°, Articulo 3°. Ley 1221 de 2008. El Ministerio de la Proteccion
social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de esta ley,
formulara una politica publica de incorporacién al teletrabajo de la poblacion
vulnerable (personas en situacién de discapacidad, poblacién en situacién de
desplazamientos forzado,)

e Numeral 3° Articulo 13°, Decreto 884 2012. Para la promocién, difusion y
fomento del Teletrabajo en las entidades publicas y privadas, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones promovera la inclusion
laboral de poblacion con discapacidad mediante el teletrabajo, a través del
acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
contacto entre el trabajo y la empresa.

e Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

e Ley 1752 de junio de 2015. Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de
2011 para sancionar penalmente la discriminacion con las personas con
discapacidad.

e Decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017. Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 105, Reglamentario Unico del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico.

e Ley 1996 del 2019. Por medio de la cual se establece el régimen para el
ejercicio de la capacidad legal de las Personas con Discapacidad mayores
de edad”.
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GLOSARIO

Certificado de discapacidad: Es un documento personal e intransferible, a
través del cual se hace constar que una persona presenta discapacidad.

CIF: Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud

Discapacidad: es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2006.

Discapacidad auditiva. Con base en el articulo 1° de la Ley 982 de 2005,
en esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la
percepcion de los sonidos y la discriminacion de su localizacion, tono,
volumen y calidad.

Discapacidad cognitiva (intelectual). Se refiere a aquellas personas que
presentan deficiencias en las capacidades mentales generales, como el
razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento
abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de la
experiencia.

Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que
presentan en forma permanente debilidad muscular, pérdida o ausencia de
alguna parte de su cuerpo, alteraciones articulares o presencia de
movimientos involuntarios.

Discapacidad mental (psicosocial). Resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como
signos y sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad vy
afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad.

Discapacidad multiple. Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de
orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la
comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que requieren para
su atencion de apoyos generalizados y permanentes.
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Deficiencias: son disminuciones especificas en las funciones y estructuras
corporales, a menudo identificadas como sintomas o sefales de condiciones
de salud. (OMS)

Nivel de dificultad en el desempeno: Es el grado de dificultad que
experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en
situaciones propias de su entorno cotidiano. Se expresa en una escala que
va de 0 a 100. Siendo 0 ninguna dificultad y 100 una dificultad completa.

Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad RLCPD: Es un sistema que permite recolectar informacion
continua y actualizada de las personas con discapacidad, para localizarlas y
caracterizarlas en los departamentos, distritos, municipios y localidades del
pais.

Sistema Nacional de Discapacidad (SND): conjunto de orientaciones,
normas, actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la
puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos
en la Ley 1145 del 10 de julio de 2007.

Sordoceguera. Con base en el articulo 1° de la Ley 982 de 2005, la
sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacion de
una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas
que la presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el
acceso a la informacion.



