Las Vegas, Cesar; 14 de junio de 2024

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al
debido proceso, el derecho al trabajo y derecho a la

Igualdad.

Accionante: Diego Armando Parra Guillen

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC

Yo, DIEGO ARMANDO PARRA GUILLEN, mayor de edad identificado con cedula
de ciudadania 1.039.696.125 expedida en Puerto Berrio, Antioquia, residente y
domiciliado en calle 1 N° 2-56 del Corregimiento de Las Vegas, actuando en nombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, en adelante CNSC, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD,
invocando el principio de MERITOCRACIA consagrado en la ley 909 de 2004,
vulnerados actualmente por la CNSC, dado que, a pesar de haber concursado en
el PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL 2022- Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena, el cual cerré inscripciones el 13 de julio de 2023, conforme a las reglas

dispuestas en el acuerdo de convocatoria, para ocuparlos cargos en vacancia



definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa dela planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA, para el cargo de nivel asistencial (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO) grado 13, codigo 407 identificado con numero de OPEC
180305, la cual me arrojo una puntuacion final ponderada y posicion final en lista de

elegibles, con lo cual no estoy de acuerdo.

HECHOS

1. Que, mediante acuerdo 332 de 2022, la CNSC convocé y establecié las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto,
para promover los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA.

2. Que, el mencionado acuerdo, dispone las normas de conformacién, adopcion
y publicacién de las listas de elegibles, en donde se sefiala que la CNSC
conformara y adoptara en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de
seleccién, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en la SIMO, y que dichas listas de elegibles se publicaran en el sitio web,
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, los actos
administrativos que conforman y adoptan las listas de elegibles de los

empleos ofertados en dicho proceso de seleccion.

3. Que, el dia 12 de diciembre de 2023, se publicaron las Respuestas a las
Reclamaciones de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y los

Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes del



proceso de Seleccion referido conforme a lo publicado en la pagina web de

la CNSC como se ilustra a continuacion:

Consultar

Respuesta Fecha de Recepcidn o acceso al documenta
documento

Apreciado aspirante. Adjunto encontrard la respuesta a la reclamacién sobre |a etapa de
Valoracién de Antecedentes - Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022 - 2023-12-12 14:45 @
Modalidad de Ascenso y Abierto.

Que, en mi caso particular, dicha respuesta a reclamacion dejo mi puntaje
sin cambio alguno, al ya establecido en Valoracion de Antecedentes - VA

COmo se muestra a continuacion:

Consultar Reclamaciones, Recurss Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados

Valoracion De Antecedentes EXP LABORAL 2024-03-21 6500

Que, efectivamente realicé la reclamacion, dado que no obtuve el puntaje
esperado, ademas de otros inconvenientes con la plataforma SIMO, como se

muestra a continuacion:

Clase Consultar
No de reclamacién Fecha Asunto . Estado Reclamaciény  Editar
reclamacién
respuesta
753605386 2023-11-14 Reclamacidn - Valoracion no faverable (experiencia no calificada cronoldgicamente) y plataformas SIMO Web y Reclamacio Finalizada 0 a8

App SIMO con problemas de visualizacion

Ne de solicitud

753605386
Asunto:
Reclamacion - Valoracién no favorable (experiencia no calificada cronoldgicamente) y plataformas SIMO Web y App
SIMO con problemas de visualizacién
4
Resumen:

La valoracién de antecedentes no fue realizada de la manera mas favorable para mi caso, y la visualizacion de los
datos no es correcta en muchos de los campos dentro de las dos plataformas dispuestas SIMO Web y APP SIMO (se
dificulta la lectura de informacién de manera temprana). Se fundamenta una revaloracidn.

Anexo documentos con mas detalles y evidencia de mi reclamacion (reclamacion, manual de funciones y certificacion
de experiencia no tomada como relacionada)

Clase de solicitud
Reclamacion




6. Que, los requisitos minimos de la OPEC son los que se muestran a
continuacion:

Requisitos

ﬁ Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacion de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL Programa: CURSO DE ARCHIVO Y/O GESTION
DOCUMENTAL.

M Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL
Equivalencias

Requisitos que cumplo efectivamente

7. Que, segun el acuerdo del concurso y anexo técnico, una de las fases finales
es la Valoracion de Antecedentes, en la cual se valoran educacion y
experiencia aparte de la calificada en Requisitos Minimos, dicho cuadro de

calificacion es el siguiente:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P - p -
NIVELES TECNICO Y Experlienc."a Experiencia | Educacion | Educaciéon Ed;c;\::;?rgﬁf}g nf;i%aj o Ed;cgg::;r;ﬂ) ﬁc"‘a}_ﬂ;;%af o TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

8. Que, mi calificacion en Valoracion de antecedentes es la que se muestra a

continuacion:

= Resultados

Proceso de Seleccién:

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - Secretaria de Educacién Distrito Turistico y ‘

Prueba:

Valoracion De Antecedentes EXP LABORAL

Empleo:

APOYAR EN LA CORRECTA Y DEBIDA APLICACION DEL PROCESO DE APOYO LOGISTICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
QUE COMPETEN A LA INSTITUCION EDUCATIVA. 407

Numero de evaluacién:

723120593 ‘
Nombre del aspirante:

Resultado: | ¢5 g ‘

DIEGO ARMANDO PARRA GUILLEN

Observacién:

Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, de
conformidad con los criterios estipulados en los numerales 5.3. y 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.




Prueba:

Valoracion De Antecedentes EXP LABORAL

Resultado:

13.00

Observaci6n:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, de conformidad con los c

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Académicos) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Laborales) 0.00 100
Educacion Infarmal (Asistencial) 5.00 100
20.00 100

Educacion Formal (Asistencial)
No hay resultados asociados a su busqueda

1 -1 de 0 resultados « < > »

Resultado prueba

‘ 65.00 ‘

Ponderacién de la prueba
20
Resultado ponderado
13.00

Como se puede notar en las imagenes pasadas, podemos notar que solo se

me califico:

e Experiencia Laboral 40.00 puntos
e Educacion Informal 5.00 puntos

e Educacion Formal 20.00 puntos

Los demas items, dan una puntuacion de 0 puntos, no obstante, esperaba
obtener 5 puntos, de los 10 maximos que permite la Experiencia Relacionada,

como lo indica el cuadro con los puntajes a alcanzar en cada item de VA.



El puntaje que obtuve fue de 65.00 puntos que ponderados al valor de VA

gue es del 20%, me da un total de 13.00 puntos ponderados.

9. Que, el puntaje esperado por mi era 70.00 puntos para una ponderacién de
14.00 puntos, lo que me permitiria tener un puesto mas favorable en la Lista

de Elegibles.

10.Que, en la Valoracion de Antecedentes se me debi6 calificar la Experiencia
Relacionada con la que cuento, que son 6 meses en mi Ultima experiencia
soportada para dicha convocatoria, como se muestra en un comparativo del
manual de funciones del empleo y las funciones en mi certificado laboral

soportado en la plataforma SIMO, como se muestra a continuacion:

‘ DECRETO No.1319 de 2021

/ 09 DE DICIEMBRE DE 2021 a Cartagena

Por medio del cual se Modifica el Decreto No. 0228 del 26 de febrero de 2021, que ajusta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Planta de Personal Administrativos

de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias financiados con recurso del Sistema
General de Participaciones.

rYs

l. Identificacion del Empleo

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo Augxiliar administrativo

Cédigo: 407

Grado: 13

No. de Cargos: 78

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. Area Funcional
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena - Institucion Educativa Oficial
lll. Propésito Principal del Cargo
Apoyar en la correcta y debida aplicacion del proceso de apoyo logistico y servicios complementarios que
competen a la institucion educativa.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Recibir y radicar correspondencia, 5. Prestar el apoyo administrativo necesario
aplicando el sistema de gestion para el cumplimiento de la misién de la
documental. dependencia donde se asigne.

2. Apoyar los procesos de atencion al usuario. 6. Asistir en los procesos Administrativos y de

3. Llevary mantener actualizados los registros tesoreria de la entidad facilitando el
de carécter técnico, administrativos y Desarrollo Institucional
financieros y verificar la exactitud de los 7. Ejercer el autocontrol en las funciones
mismos y presentar los informes asignadas
correspondientes. 8. Las demés que le asigne la autoridad

4. Colaborar con la expedicion de competente acorde con la naturaleza del
certificaciones, elaboracion de inventarios, cargo y el area de desempefio.
administracion de laboratorios y ayudas
educativas.

Salvemos Juntos



HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES E.S.E.
NIT: 824.000.426-3

CERTIFICA QUE

El sefior DIEGO ARMANDO PARRA GUILLEN, identificado con cedula de
ciudadania N° 1039696125, aprendiz SENA bajo la modalidad de Tecnélogo en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, realizo sus pasantias en
nuestra institucion, desde el 7 de Marzo del 2019, hasta el 7 de Septiembre del
2019 , desempefiando actividades como: edicion de la estructura, componentes
y disefio de la pagina web institucional, la construccion de un sistema de
informacion Modulo Empleados, operacion del software de facturaciéon para
apoyo de proceso de solucién de informacion del area, gestién de informes para
las EPS y apoyo administrativo en el area de sistemas. ’ a1

La presente certificacion se expide en el Municipio de Curumani, a los (9) dias
del mes de Septiembre del afjo 2019.

Como se puede notar, existe relacion en algunas funciones ejercidas por mi
y las establecidas en el manual de funciones del empleo OPEC, lo que daria
para obtener los 5.00 puntos de los 10.00 maximo posibles en Experiencia

Relacionada.

11.Que, el Certificado de Experiencia TECNOLOGO DE SISTEMAS, me fue
calificado en la fase inicial Requisitos Minimos, siendo esta mi Ultima

experiencia a la fecha de cierre inscripciones de la convocatoria:



M Experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién dconsultar
jocumento
HOSPITAL
agsgr{g\l TECNOLOGO 2019-03-07 2019-04-30 valido ¢ valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito ®
EN SISTEMAS minimo de experiencia establecido por la OPEC.
PALLARES
E.S.E
CONSORCIO
CONSTRUCTOR el o - ®
RUTA DEL SOL OBRERO 2016-06-14 2017-02-13  Sin validar
- CONSOL
PETROSEISMIC OBRERO i i . . ®
SERVICES S.A TOPOGRAFIA 2015-11-10 2015-11-27  Sin validar
COMESTIBLES 8?5%210 D 2013-09-25 2014-07-30 valido 5 \fa\ida el documen_to aportad_n para el cumplimiento del requisito ®
RICOS S.A minimo de experiencia establecido por la OPEC.
VARIOS
TECNICO EN
UNIMIN MANTENIMIENT . . [O]
PROMINERALES DE MOTORES 2011-10-19 2012-04-18  Sin validar
DIESEL

Valoracién de Requisitos minimos

Por fecha dicha experiencia debio ser calificada de ultima y tenida en cuenta
en fase de Valoracion de antecedentes.

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién d‘;?:zf:;tr?trn
Del presente certificado se valoran 6 meses de experiencia laboral,
HOSPITAL para dar cumplimiento al requisito minimo. El tiempo restante no
CRISTIAN TECNOLOGO genera puntaje adicional en la evaluacian de la experiencia laboral,
MORENO EN SISTEMAS 2019-03-07 2019-09-06 Valido  toda vez, que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo posible en @
PALLARES este tipo de experiencia; sin embargo, el documento aportado no
E.S.E puede ser valorado como experiencia relacionada debido a que no se
relaciona con las funciones de la opec.
Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia
laboral, de conformidad con el numeral 5.4. del Anexo técnico del
CONSORCIO presente Proceso de Seleccion. El tiempo restante no genera puntaje
CONSTRUCTOR ne. Aa. - adicional en la evaluacién de la experiencia laboral, toda vez, que el ®
RUTA DEL SOL QHRERQ AUE-W-1 R0l6a0807] Valido aspirante ya obtuvo el puntaje maximo posible en este tipo de
- CONSOL experiencia; sin embargo, el documento aportado no puede ser
valorado como experiencia relacionada debido a que no contiene las
funciones desempefiadas.
El documento aportado no genera puntaje adicional en la evaluacion
de la experiencia laboral, toda vez, que el aspirante ya obtuvo el
EEE\{J(])(?E%SSM;C ‘?C?PRSE%FIA 2015-11-10 2015-11-27 No vélido puntaje méximo posible en este tipo de experiencia; sin embargo, el @
i documento aportado no puede ser valorado como experiencia
relacionada debido a que no contiene las funciones desempefiadas.
COMESTIBLES OPERARIO DE Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia
QFICIOS 2013-09-25 2014-07-30 Valido laboral, de conformidad con el numeral 5.4. del Anexo técnico del ®©
RICOS S.A i
VARIOS presente Proceso de Seleccion.
TECNICO EN El documento aportado fue validado para el cumplimiento del
UNIMIN MANTENIMIENT 1n. o4 - requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal ®
PROMINERALES DE MOTORES 2011-10-19 2012-04-18 Valido razén, no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el numeral
DIESEL 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

Valoracion de Antecedentes.

Como se puede observar no se verifico en la fase que era, ademas de que

omitié cronologia de los certificados laborales.



12.Que, el 14 de mayo del 2024 se publico la Lista de Elegibles, de la OPEC
180305, PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - Secretaria de Educacion Distrito

Turistico y Cultural de Cartagena, como se muestra a continuacion:

. N . h

Nro. i Nro. de resolucién AImE Estado s ec Ver datos

ey empleo - lista - lista publicacién de vencimiento de e
PIEOT  opec 7 Versién la lista la lista

Proceso Seleccién

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO 2024RES-
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - Secretaria de 180305 400.300.24- 61524 -1 ACTIVA 14 may. 2024 @
Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena 041052

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

o« »

En la cual ocupo el lugar numero 97 de la lista de elegibles, no obstante,

existen varios empates lo que me arroja hasta el puesto 114.

Numero de inscripcién aspirante Resultado total

526397069 74.53
479412932 74.45
525375634 74.45
525674609 74.40
478603851 74.36
523664175 74.34
515343057 74.31
515311719 74.28
478754190 74.27
514697706 74.18
111 - 120 de 532 resultados « <1 .11 13 .54 > »

El puntaje que tengo luego de las ponderaciones es 74.40, pero si me
calificaran correctamente la experiencia relacionada podria llegar a obtener
un puntaje final ponderado de 75.40, lo que me ayudaria a subir varios
puestos dentro de la lista de elegibles, mas exactamente el puesto 76 y
aumentaria mis posibilidades de acceder a una de las vacantes ofertadas,
posterior al posible uso de listas por Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.



13.Que, la respuesta a mi reclamacion inicial, carece de fundamento, sentido o
respuesta misma a mi requerimiento, considero que la misma fue muy
ambigua y no dejo claro la razén de la no calificacién correcta de mi

experiencia relacionada.

Digite el texto resumen de
su respuesta (*):

Apreciado aspirante.

Adjunto encontrara la respuesta a la reclamacion sobre la
etapa de Valoracion de Antecedentes - Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022 - Modalidad de Ascenso

y Abierto.
o
Anexos:
ANexos respuesta Consultar documento
757752241 @
1 -1 de 1 resultados « <1 » »

Dentro de la misma contestacion, no es visible una clara especificacion del
por qué no se calificé mi experiencia de la manera en que esperaba, si no
gue se habla de los acuerdos, reglas, derecho a reclamar, o como lo puedo
ver solo fue un copie y pegue de los acuerdos y anexo técnico de la
convocatoria, por lo mismo considero la misma muy ambigua, dado que no



veo la razon para no dejarme claro la no calificacion correcta de mi

experiencia.

AREANDINA ¢ SNSC

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

rsitorio del Areo Andina

Bogota D.C., 12 de diciembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DIEGO ARMANDO PARRA GUILLEN

ID. 525674609

Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022

RECVA-EOT-0712

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022.

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC
suscribié Contratg de Prestacién de Servicios No. 338 de 2022 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina — FUAA, cuyo objeto es: ‘Realizar las Pruebas Escritas, de

Ejecucion, y la Prueba de Valoracioén de Antecedentes del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial - 2022".

La clausula sexta del antedicho contrato dispone “OBLIGACIONES: |) DEL CONTRATISTA:
GENERALES DEL CONTRATO’, establece que, la FUAA tiene a cargo la labor de: “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones
Jjudiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en gjercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion
del contrato (...)".

Aci lae rncac Ia EIIAA ac la antidad ~amnatanta nara ~Aanacar da el raclamaniAn



pertinente aclarar lo siguiente:

Teniendo en cuenta su solicitud de frente a la validacion de los folios 1, 2, 3, 4y 5
correspondientes a Experiencia, es pertinente indicar que el numeral 5.1 y 5.2 del Anexo

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

AREANDINA g |CNSC

vdacion Universite

Técnico dispone expresamente el puntaje maximo a asignar en cada uno de los Factores
Experiencia en el nivel asistencial, tal como se muestra a continuacion:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
NNEE\L/EA;%g%O . = = ohe para Hel Trabajo Edw;‘o'on mHu Trabsjo | TOTAL
= y Desarmrolio Humano y Desarrolio Humano
ASISTENCIAL Relacionada Laborsl Formel Informe! (Formacitn Académica) (Formacién Laboral)
T T —r— - : = L

Ahora bien, para el caso particular, una vez verificados y validados debidamente 12 meses
en SIMO, correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener el puntaje
maximo en Experiencia Laboral el cual es 40.00 puntos.

Pese a lo anterior, se identificd que usted acredité un total de 0 meses de experiencia
Relacionada; el cual RESULTA INSUFICIENTE, para obtener el maximo puntaje

establecido en este factor, toda vez que, NO APORTA los 12 meses de experiencia
Relacionada para obtener la puntuacion maxima.

En mérito de lo anterior, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar el
puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes éste se ratifica.

Segun lo anterior, ratificaron el puntaje, dado que no tuvieron en cuenta la
cronologia de los certificados laborales, me calificaron como experiencia
laboral un certificado potencialmente relacionado a las funciones de la
OPEC.



DERECHOS VULNERADOS

1. Derecho a la igualdad, Art. 13 de la C.P. de 1991.
2. Derecho al Debido Proceso, Art. 29 de la C.P. de 1991.
3. Derecho al Trabajo, Art 25 de la C.P de 1991.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Se TUTELEN mis Derechos Fundamentales invocados como
vulnerados por la entidad demandada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC a la IGUALDAD, TRABAJO Y EL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
para que verifique mi caso especificamente donde se pueda realizar la calificacién
correcta de manera cronolégica de mis certificados laborales, y mi experiencia
TECNOLOGO EN SISTEMAS, se evalué la relacion de las funciones de la misma
con las descritas en el manual de funciones de la OPEC 180305, y se vea la

modificacién dentro de la Lista de Elegibles publicada.

TERCERO: Se prosiga con las fases del proceso de seleccion dado que la cantidad
de vacantes ofertadas es de 54, y el procedimiento tutelado para cambiar mi
posicion dentro de la Lista de Elegibles no entorpecer las audiencias de

nombramiento actuales.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRUEBAS

Para demostrar los argumentos expuestos en el contenido de la presente accién

de tutela comedidamente me permito solicitar se tenga como prueba documental

los siguientes:

1.

Registro SIMO donde consta el proceso de todas las fases del proceso de
seleccion.
Acuerdo 332 de 2022 y anexo técnico, de la CNSC.

3. Publicacion de lista de elegibles.

4. Reclamacién presentada por el Accionante, frente a la puntuacion de

Valoracion de Antecedentes.
Respuesta emitida por el operado de la convocatoria, frente a la
reclamacion presentada respecto al puntaje de Valoracién de

Antecedentes.

ANEXOS

Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
Reclamacioén a la Valoracion de antecedentes.

Respuesta a la reclamacion por parte de la



CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE
Correo electrénico: dp.quillen03@agmail.com

ACCIONADO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
Direcicon: Carrera 16 N°96-64 piso 7 Bogota DC.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

Diego Armando Parra Guillen
C.C. 1.039.696.125 de Puerto Berrio, Antioquia
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccién. Los aspectos normativos
gue rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccidn).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora!, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados,
estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podré registrar nadie que no
se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio
de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv)
gue la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin 0 mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe
ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdodulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccidon y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resoluciéon entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningn motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de |la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberd realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcidn, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias héabiles
después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podr4 cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacion para algin empleo y no formalizo
la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de Patrticipacién para mas de un empleo y no formaliz6
su inscripcién, serd inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cudl o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.3.6 y Decreto 785 de 2005, articulo 24).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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(..)

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o0 humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnolédgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolédgicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializaciéon en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formaciéon Académica:

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democrética y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifiqgue o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propoésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de
2005, articulo 11).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo (Decreto 785 de 2005, articulo 4, numeral 4.3, articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%*] a aquella experiencia posterior
a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pulblica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(--)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

oOUh WNBE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préactica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir
de la inscripcion o registro profesional, en concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccién, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto
Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o méaximo exigido para tal empleo.

7 [dem.

Pagina 16 de 39



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 7).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 8). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes estos titulos no requeriran la
referida homologacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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de 2009,, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacién:

e Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacién de dicho programa o curso, con la intensidad horaria exigida o
superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas 0 cursos con igual o similar
denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la
intensidad horaria exigida para un programa o curso de esta clase, con la que se busca garantizar un
determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma,
tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, o
cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque
los mismos pueden haber tratado temas similares con menor profundidad a la que supone una mayor
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intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas
0 cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 785 de
2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (hombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005,
articulo 12):

Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes'y
afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
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de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripciébn al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccién.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion
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Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

Solamente sera vélida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacioén cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacién que expida la primera?®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta préactica laboral.

9 idem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidon para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado?®.

- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de selecciéon, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

11 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la més reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos
cinco (5) anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidn se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucién evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccién corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.
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Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM vy a la aplicacion de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccién: Bogota, D.C., Chia (Cundinamarca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena
(Bolivar), Riohacha (Guajira), Manizales (Caldas), Pereira (Risaralda), Neiva (Huila), Pitalito (Huila),
Cucuta (Norte de Santander) y Villavicencio (Meta).

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogoté, D.C.,
Cartagena (Bolivar), Riohacha (Guajira), Pereira (Risaralda), Cucuta (Norte de Santander) y
Villavicencio (Meta).

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

Pagina 26 de 39



o« CNSC

r’ COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la
norma que lo maodifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que present6 tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o
sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica
de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias
de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
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En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias héabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WwWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que a continuacién se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE _EXI?ERIENCIA fE,DUCACION _ _ .
EVALUACION Experlgnma Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Profesional Formal informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
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FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e = ; - ;
NIVEL Expem—_}nma Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y Desa_r(ollo H“Waf.“’ Y Desarrp!lo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional) o
Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES 'DE -EXI?ERIENCIA !E'DUCACION - _ .
EVALUACION Experlgn0|a Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional - y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal - P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION rE— P : P ;
NIVEL Experlgn0|a Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
B . . . . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVELES TECNICO Y I.E;ng;;&i Exf:g:fr':l:'a E?:L('ﬁﬁqc;?n Elcri#g?rggn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
aproveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educaciéon Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos, cuya
duracién individual sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afos,
contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) J BiiEEiES Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 24-47 1 1 5 1 0mas 5
Maestria 25 48-71 2 2 0mas 10
Especializacion 15 72-95 3
Profesional 20 96-119 4
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120 o0 mas 5

de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30
puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 1 1 5 10 méas 5
Especializacion 10 48-71 2 2 0 més 10
Profesional 15 72-95 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 4
de terminacién y aprobacion de la 120 0 mas 5

totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
B VoS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas oot .
Académicos Competencias
Tecnolégica 20 24-47 1 1 0mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 2 2 0omas 20
Espeugll_zacmn 10 72.95 3
Tecnolégica
Especializacion
Técnica Profesional 5 96-119 4
1)o acFa(s)_ gie grado o ce!'t,ificacién 120 0 méas 5
de terminacion y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucién
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a |la acreditada para el requisito
minimo_de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta
Experiencia se contabilizard en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se
contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)” sin que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

. 4 o il
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . .re . s s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . are .z ..
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicén).

b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . ape .z .z
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 e -
Hasta 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 o= =
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 - . .
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 : . .
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . are .z ..
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicén).

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 - . .
Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

i 40 e o
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . are .z .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * <%>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . ope .z .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional)
o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cuarenta
(40,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . .re .y .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversidn).

b
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . ope .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizardq una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cuarenta
(40,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

15
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

1
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—)

De 25 a 36 meses
36

. 1
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—)

48

. . a . are .z .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . g s .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b

¢) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (@)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . are .z . s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

40
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—)

36

) 40
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

. . a . ope .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 08 de marzo de 2022.

Aprobd:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Reviso: Nathalia K. Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Proyect6: Juan Manuel Triana Castillo - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
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Bogota D.C., 12 de diciembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DIEGO ARMANDO PARRA GUILLEN

ID. 525674609

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

RECVA-EOT-0712

ASUNTO: Respuesta a la reclamacién presentada contra los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022.

En el marco del Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC
suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 338 de 2022 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina — FUAA, cuyo objeto es: “Realizar las Pruebas Escritas, de
Ejecucion, y la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial - 2022”.

La clausula sexta del antedicho contrato dispone “OBLIGACIONES: |) DEL CONTRATISTA:
GENERALES DEL CONTRATO?”, establece que, la FUAA tiene a cargo la labor de: “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones
judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con la suscripcién
del contrato (...)".

Asi las cosas, la FUAA es la entidad competente para conocer de su reclamacion
presentada contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, y para el caso
conviene hacer las siguientes precisiones:

La CNSC expidié los acuerdos de convocatoria de las entidades que hacen parte del
referido Proceso de Seleccidon y el Anexo con el cual se establecieron las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas de este proceso! que, de conformidad con el articulo
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 son la “(...) norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectla el concurso, a los
participantes (...)".

El numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo
de 2022, establece:

! Los acuerdos y el anexo técnico del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022 pueden ser consultados en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-
nacional-2022
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“Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo
22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso”.
(Negrilla fuera de texto original).

En atencidén a lo anterior, mediante aviso informativo del 24 de octubre de 2023, la CNSC y
la FUAA indicaron, entre otras cosas que: i) los resultados preliminares sobre la Prueba de
Valoracién de Antecedentes serian publicados el 03 de noviembre de 2023; ii) atendiendo
a las normas que rigen el proceso, el término para presentar reclamacion se llevé a cabo
desde las 00:00 horas del 7 de noviembre hasta las 23:59 horas del 14 de noviembre de
2023; cinco (5) dias habiles, tnicamente, a través del aplicativo SIMO.

Verificado el sistema SIMO, se evidencié que usted hizo uso del derecho a reclamar,
expresando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA RECLAMACION.

“La valoracion de antecedentes no fue realizada de la manera mas favorable para mi caso,
y la visualizacién de los datos no es correcta en muchos de los campos dentro de las dos
plataformas dispuestas SIMO Web y APP SIMO (se dificulta la lectura de informacion de
manera temprana). Se fundamenta una revaloracion.Anexo documentos con mas detalles y
evidencia de mi reclamacion (reclamacion, manual de funciones y certificacion de
experiencia no tomada como relacionada)”

Para efectos de atender su reclamacion y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se deben traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

AREANDINA ( CNSC

En primer lugar, es necesario recordar que las especificaciones frente a la Valoracion de
Antecedentes estan contenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion, en los articulos
16 y 19 y en su respectivo Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022, siendo este ultimo el que detalla el procedimiento y las definiciones
relacionadas con la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cabe resaltar que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16 y 19 del Acuerdo
Rector del Proceso de Seleccion y en el numeral 5 del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asimismo, se sefala que, de acuerdo con los requisitos generales para participar en el
Proceso de Seleccion indicado en el numeral 3 del articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccién, para participar en el proceso de seleccidn, el aspirante debe:

“..)

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”
Al mismo tiempo, el articulo 11 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, determina:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite
de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

De otro lado, el literal f) del numeral 1.1. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo 2022, sefiala:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general
de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.”

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

El numeral 5 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de
2022, sefala:

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por
el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba
sobre Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso
de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucién ni a los admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacion Informal, en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas
en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para
acreditar los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacion que se tiene en cuenta para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, es la aportada por el aspirante en etapa de
inscripciones a través del SIMO, conforme a la ultima “constancia de inscripcion”
generada por el sistema, de conformidad con el numeral 1.2.6 y 3.2 del Anexo del Proceso.

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccién se encuentran
contenidas en el Anexo modificado parcialmente y seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
segun el numeral 3.2. del mencionado Anexo.

. SOBRE LA PUNTUACION EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES PARA
LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles técnico y
asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION . - Educacion para f Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
MIVELES TECMICO Y | Expenencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano v Desamollo Humana

ASISTEMCIAL Relacionada Laboral Formal Informal {Formacién Académica) {Fi in Laboral)

Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles técnico y asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION - - Educacicn para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVELES TECHNICO'Y Exper_fenc!a Experiencia | Educacion | Educacion v Desamolle Humano ¥ Desamollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal {Formacion Académica) {F in Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 00

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS NIVELES TECNICOS Y ASISTENCIAL
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Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el
reqguisito minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tienen en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion:

v

Los puntajes son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
numerales 5.1 y 5.2 del Anexo Técnico para cada uno de los Factores de
Evaluacién, citado previamente.

La experiencia adicional se contabiliza en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales
0 para la sumatoria de los mismos, incluye una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

Cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabiliza por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), sin que exceda las 44 horas semanales
(Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion,
el excedente se le contabiliza para puntuar en Experiencia Laboral (no al revés)

Para los Empleos con requisito minimo de Experiencia RELACIONADA (Niveles Técnico
y Asistencial) se tendra en cuenta lo siguiente:

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA : :
RELACIONADA EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntzje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40,

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER s () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntzje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40,

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntzje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40,

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 pu;kaje ;B:iximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término ('_b que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversidan).
5
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Fundacién Universitaria del Area Andina

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA i
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El ndmero 12 corresponde a la cantidad necesaria
0 de meses de EL adicional al requisitc minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (l ) Experiencia exigido, para obtener en esta prusba el
iz puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.
El ndmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
0 de meses de EL adicional al requisitc minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL+ (l ] Experiencia exigido, para obtener en esta prusha el
24 puntaje méxime en este Factor de Evaluacion,

cual es 10.
El nimero 36 comesponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisitc minimo de
De 25 a 35 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (3—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
€ puntzje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10

El numero 48 cor

D a la cantidad necesaria
0 de meses de EL adicional al requisite minimo de
37 o mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + &] Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puuglaje1naéximo en este Factor de Evaluacion, &l

cual es 10.

* El térming (3 que aparece en las Formulas para fa Calificacion es una constante (un factor de conversidn).
B

Para los Empleos con requisito minimo de EXPERIENCIA LABORAL (Niveles Técnico y
Asistencial) se tiene en cuenta lo siguiente:

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada
(ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

CEPERENCA TABGRAL | 7o -
EXIGIDA E3 EL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQLESITO MININO DE EXPLCACION

EXPERIENCIA EXG00"
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La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
escrito de reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma
y con base en ella resuelve su reclamacion.

Asi las cosas, la Prueba Valoracion de Antecedentes se realiz6 a partir de los Requisitos
Minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 180305

Nivel: asistencial
Propésito del apoyar en la correcta y debida aplicacion del proceso de apoyo logistico y servicios
empleo: complementarios que competen a la institucion educativa.

e Las demas que le asigne la autoridad competente acorde con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

e Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas

e Asistir en los procesos administrativos y de tesoreria de la entidad facilitando el
desarrollo institucional

e Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento de la mision de la

Funciones del dependencia donde se asigne.

empleo: e Colaborar con la expedicion de certificaciones, elaboracion de inventarios,
administracion de laboratorios y ayudas educativas.

e Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativos
y financieros y verificar la exactitud de los mismos y presentar los informes
correspondientes.

e Apoyar los procesos de atencion al usuario.

e Recibir y radicar correspondencia, aplicando el sistema de gestion documental.

Requisitos de Titulo de BACHILLERATO. Certificacion de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL
Estudio: Programa: CURSO DE ARCHIVO Y/O GESTION DOCUMENTAL.

Requisitos de Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia:

Equivalencia: N/A

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos: FRENTE AL FACTOR DE EXPERIENCIA:

F’\(IJ(I)ib Entidad Cargo PSS Fecha Final DpEIEIE s

e Observacion de Folio
Inicial en meses

Valido Del presente
certificado se valoran 6
meses de experiencia
laboral, para dar
cumplimiento al requisito

Hospital
cristian tecnolo
moreno goen minimo. El tiempo

1 pa”ares sistem 2019-03-07 | 2019-09-06 6 restante no genera
es.e as puntaje adicional en la
evaluacion de la
experiencia laboral, toda
vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje
maximo posible en este
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observacion de Folio

tipo de experiencia; sin
embargo, el documento
aportado no puede ser
valorado como
experiencia relacionada
debido a que no se
relaciona con las
funciones de la opec.

Consorci
o]
construct
or ruta
del sol -
consol

Obrero

2016-06-14

2016-08-07

Valido. Se valora el
documento aportado
correspondiente a
experiencia laboral, de
conformidad con el
numeral 5.4. del Anexo
técnico del presente
Proceso de Seleccion. El
tiempo restante  no
genera puntaje adicional
en la evaluacién de la
experiencia laboral, toda
vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje méximo
posible en este tipo de
experiencia; sin
embargo, el documento
aportado no puede ser
valorado como
experiencia relacionada
debido a que no contiene
las funciones
desempefiadas.

Petroseis
mic
services
s.a

obrero
topogr
afia

2015-11-
10

2015-11-27

No Vélido. El documento
aportado no genera
puntaje adicional en la
evaluacion de la
experiencia laboral, toda
vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo,
el documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia relacionada
debido a que no contiene
las funciones
desempefiadas.

Comestibl
es ricos
s.a

Operari
ode
oficios
varios

2013-09-25

2014-07-30

10

Véalido. Se valora el
documento aportado
correspondiente a
experiencia laboral, de
conformidad con el
numeral 5.4. del Anexo
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oy Entidad Cargo Fe_c_ha Fecha Final 2 Observacion de Folio
Folio Inicial en meses
técnico del presente
Proceso de Seleccion.
Valido. ElI documento
tecnico aportado fue_ _validado
en para el cumplimiento del
. requisito  minimo  de
Unimin manten Experiencia solicitado
prominer | imiento 2012-04-18 por la OP'EC Por tal
5 ales de 2011-10-19 6 razén, no es objeto de
motore puntuacién, segin lo
S dispuesto en el numeral
diesel 5.4. del Anexo técnico del
presente  Proceso de
Seleccion.
(Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral)
Total, . .
Observacion meses I’\D/I%?(Iiﬁﬁ 01%2:1?31%
valorados

Se otorgan méaximo 10 puntos de acuerdo a la agrupacion del
numero de meses de Experiencia Relacionada (ER) que 00.00 10.00 00.00
haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la agrupacion del
numero de meses de Experiencia Laboral (EL) que haya 12 40.00 40.00
certificado el aspirante.

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Ahora bien, frente a la valoracién de la documentacién aportada por usted en el factor de
EXPERIENCIA, es pertinente indicar lo siguiente:

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por usted, en la que
se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccion, es
pertinente aclarar lo siguiente:

Teniendo en cuenta su solicitud de frente a la validacién de los folios 1, 2, 3, 4y 5
correspondientes a Experiencia, es pertinente indicar que el numeral 5.1 y 5.2 del Anexo
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Técnico dispone expresamente el puntaje maximo a asignar en cada uno de los Factores
Experiencia en el nivel asistencial, tal como se muestra a continuacion:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabg, Educacion para el Trabgjo TOTAL
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano /o y Desarrolio Humano}
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

Ahora bien, para el caso particular, una vez verificados y validados debidamente 12 meses
en SIMO, correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener el puntaje
maximo en Experiencia Laboral el cual es 40.00 puntos.

Pese a lo anterior, se identificé que usted acreditdé un total de 0 meses de experiencia
Relacionada; el cual RESULTA INSUFICIENTE, para obtener el maximo puntaje
establecido en este factor, toda vez que, NO APORTA los 12 meses de experiencia
Relacionada para obtener la puntuacién maxima.

En mérito de lo anterior, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar el
puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 00.00
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 65.00

VI.  DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacion previamente publicada de 65.00 en la Prueba Valoraciéon
de Antecedentes.
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3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, enlace SIMO,
cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

Eé‘gERAREA ROMERO FLECHAS
Coordinadora General

Proceso de; Seleccién Entidades del Qrden Territorial 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: K. Rozo
Reviso: P. Garzon



Curumani, 14 de noviembre de 2023

Seinores
Operador del Proceso de Seleccidon Orden Territorial 2022 y Comisién
Nacional del Servicio Civil = CNSC

ASUNTO: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES.

Yo, Diego Armando Parra Guillen, titular del documento de identidad N°
1.039.696.125, expedido en Puerto Berrio — Antioquia, participante del
Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial 2022, OPEC 180305,
considero y tengo la certeza de que me fue valorado de la manera menos
favorable, respecto al orden en que fue calificada mi experiencia laboral,
ademas de las presuntamente evidentes falencias tecnolégicas que posee
la APP SIMO para la visualizacién de datos, a continuacién relaciono los
hechos que fundamentan esta reclamacion.

HECHOS

El dia 3 de noviembre se dispuso como fecha para la publicacion de los
resultados de la fase de Valoracion de antecedentes, para lo cual habia
proyectado desde el momento de inscripcion una cantidad especifica de
puntos a obtener de dicha prueba, pero al ingresar a la APP SIMO desde mi
teléfono celular mediante la aplicacién que la CNSC dispone para que los
usuarios puedan realizar todos los procedimientos de consulta y demas,
realizo la respectiva consulta y noto que la puntuacion obtenida era
diferente a la que tenia pronosticada, en este caso mi resultado fue de
65.00 puntos, por lo cual paso a revisar a mayor profundidad y detecto que
la calificacién de mi experiencia solo me puntud la de tipo laboral en este
caso seria 40.00 lo cual se me hace raro y logro evidenciar que me
calificaron la experiencia relacionada en 0, en la cual esperaba obtener al
menos 5 puntos de los 10 que esta ofrece, al tener cargado un certificado
laboral de 6 meses en el cual algunas de las funciones esta relacionada con
las funciones del empleo en mencidn, posterior a esto decido acceder desde



un equipo computador dado que muchas de las cosas que se muestran por
la aplicacion no salen bien relacionadas lo cual me crea incertidumbre de
si talvez fue un error, logro notar que en VRM me calificaron dicho
certificado que cabe resaltar es el ultimo en cronologia, ésea el mas actual,
segun tengo entendido se realiza dicha verificacion de manera cronoldgica.

Asi las cosas detallaren seguidamente con imdagenes las cuestiones que
hago mencidn hare una breve explicacidn de mi caso:

Como podemos notar en la siguiente imagen, de un cuadro el cual realice
con anterioridad previo a miinscripcion en la cual pronostique mi resultado
en VA, y me arrojaba un total de 70.00 puntos.

P‘"":'; Pomilerado
ioeriena “Edeczgon P etenido, |
Aslacionada Lahoral Formal Informal | ETDH Acad | ETDH Lab TOTAL I fon esperado
10 a0 20 5 s 2 =
5,00) 40 20 5 g o 0 14,00 6140 75,
Dpricade M ot [ Elcsdontormsl £TOW ACAD
Relscionsds 5 5,00 Tecwologa | 20 lomes=5
Laboral 25 41,07 Tecnico 1
Esp Tecng 10 ETOH LAR
Esp Tecnics - 1=30
lomas =20
Agregar los datos do manera Edwcaion informal
manual donde esta de color 23-87 1
verde s-n .
{120 o mas

Elaboracion propia

Como podemos evidenciar mi resultado el cual no estoy de acuerdo fue de
65.00
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Aqui podemos evidenciar ya fallas en la plataforma la cual muestra un
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Aqui vemos los resultados listados en los cuales tengo 0 en experiencia
relacionada
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Aqui se puede ver que La Experiencia del HOSPITAL CRISTIAN MORENO
PALLARES E.S.E, fue segun valorada en VRM, siendo esta mi ultima
experiencia
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Como podemos notar, la experiencia es relacionada en algunas de las
funciones
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Mas especificamente y cdmo podemos notar, el apoyo administrativoy la
gestion de informes.
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Seguidamente podemos evidenciar
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3:54p. m. RVY4N
Resultados de la prueba
Observacién:
Consultar documento

Institucion: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

Programa: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estado: No Validado
Observacion:

Consultar documento

Institucion:
Programa:

Estado: No Validado
Observacion:

Consultar documento

Institucién:
Programa:

Estado: No Validado
Observacion:

3:54 p. m.

&

BRV4N

Resultados de la prueba

Institucion:
Programa:

Estado: No Validado
Observacion:

Consultar documento

Institucion:
Programa:

Estado: No Validado
Observacion:

Consultar documento

Institucion:
Programa:

Estado: No Validado
Observacién:

Consultar documento

Institucion:
Programa:




3:54 p. m. R4 3:54 p. m. R4
Resultados de la prueba € Resultados de la prueba
Programa:
Estado: No Validado Institucion:
Observacion: Programa:
Estado: No Validado
Consultar documento Observacion:
Consultar documento
Institucién:
Programa:
Estado: Valido Institucién:
Observacion: Se valida el documento Programa:
aportado para el cumplimiento Estado: No Validado
del requisito minimo de Curso, :
establecido por la OPEC Observacion:
Consultar documento Consultar documento
Institucién: Institucion:
Programa: Programa:
Estado: No Validado o Validado
Observacion:
Consultar documento
Institucion:

Programa:

Si bien debemos cargar los documentos de manera escalonada y
cronologia, cosa la cual realice, pero segun veo si edito la informacion de lo
gue haya cargado, esta sera tomado como una nueva carga, cosa la cual
creo que sucedid, pero asi las cosas consideraria debe eliminarse dicha
opcion puesto que esta perjudica altamente a algunos participantes como
es mi caso, no obstante y cdmo podemos ver ambas plataformas presentan
errores evidentes, y esto causa confusién a muchos usuarios que a veces no
contamos con equipo (computador) a la mano, para realizar las consultas
de manera adecuada, que se supone fue la problematica que la CNSC tomo
al activar la creacion y uso de un APP MOVIL.



SOLICITUD

1. Me sea revalorado mi puntaje en VA, puesto que al contar con 30.5
meses de experiencia de los cuales 6 meses son relacionados al
empleo (ES MI EMPLEO MAS ACTUAL), quedando exactamente 24.5
meses laborales que sirven para cumplir (12 para VRM y 12 para VA
Experiencia Laboral), lo que cambiaria miresultado de 65.00 a 70.00.
Siendo esa la calificacion mas favorable para mi.

2. Se realicen los respectivos ajustes a ambos aplicativos, en cuanto a
los errores de visualizacion de informacion (lo que genera confusion
en los usuarios).

3. Se informe a los usuarios en general que al realizar cualquier tipo de
edicion en la informacion de sus certificados cargados deben realizar
nuevamente el cargue de toda la informacidn; o bien sea se tenga en
cuenta el orden que da la plataforma en si, (la cual es el orden
cronoldgico).

Agradezco la atencidn prestada, esperando respuesta positiva que se vera
reflejada en mi calificacion y posterior subida de escalafon para aumentar
las posibilidades de conseguir uno de los empleos ofertados.

Diego Armando Parra Guillen
CC 1039696125

Tel 3022617789

Email dp.guillen03@gmail.com
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RV: SE REMITE POR COMPETENCIA ACCION DE TUTELA BAJO EL RADICADO
2024-00212

Reparto Juzgados Circuito - Cesar - Chiriguana
<repartojctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 18/06/2024 8:47 AM

Para:Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Chiriguana <j01Ictochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co>

0 3 archivos adjuntos (224 KB)
AutoRechazaRemite.pdf; Oficio526NotificaAutoRemite.pdf; ActaReparto.pdf;

Reparto Juzgados del Circuito (Constitucional) de Chiriguana - Cesar

Rama Judical
Comago Sugperice de la Judicaturs

O
Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a
falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de
conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por
medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se entenderad como
aceptado y se recepcionarda como documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del
18/08/1999).

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Cesar - Curumani <jprmpal02curumani@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: martes, 18 de junio de 2024 8:00

Para: Reparto Juzgados Circuito - Cesar - Chiriguana <repartojctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Dp.guillen03@gmail.com <Dp.guillen03@gmail.com>

Asunto: SE REMITE POR COMPETENCIA ACCION DE TUTELA BAJO EL RADICADO 2024-00212

Curumani, diecisiete (17) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

Oficio No. 430

1de3 18/06/2024, 8:58 a. m.



