Accion de Tutela
Maria Camila Rodriguez Ortiz

Neiva - Huila, 14 de febrero del 2024

Sefior (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
1. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR VULNERACIOJ\I A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, AL MINIMO VITAL Y MOVIL,
TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA.

Accionante: MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ
Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSCYy la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINA.

MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.310.177 con domicilio de residencia carrera 31#51 87 Torre 8 apartamento 704 en
mi condicion de aspirante a la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC No. 180692,
Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo, Grado 15, Codigo 407, en el marco del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022 — Gobernacion del Huila, con
inscripcion No. 515022519 , bajo el amparo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y del Decreto Ley 2591 de 1991, formulo la presenta accion de tutela en contra de
la. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), derechos que han sido violentados por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA, conforme se expondra a continuacion.

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Mediante el Acuerdo No. 080 del 11 de marzo del 2022, suscrito entre la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la GOBERNACION DEL HUILA, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL HUILA - Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial No.
2261 de 20227, siendo el operador logistico FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA — AREANDINA a través del Contrato de Prestacion de Servicios No. 338 de 2022.

2. Dentro de los términos de inscripcion me registré y pagué derechos para participar en
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dicha convocatoria
aspirando a la OPEC No. 180692, que corresponde a un empleo del Nivel Asistencial,
denominacion Auxiliar Administrativo, Grado 15, Cédigo 407, generandose la inscripcion No.
515022519, conforme el cronograma de la convocatoria, fui admitida al superar la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos — VRM.

3. El dia 23 de julio del 2023 se realizaron las pruebas de competencias funcionales
obteniendo un puntaje de 79.23, en las pruebas de competencias comportamentales
obtuve un puntaje 79.58, y en la valoracion de antecedentes un puntaje de 50 para un
total de 73.45 puntos; Cada una de estas etapas fueron calificadas y sometidas a
reclamaciones de acuerdo al cronograma y quedando en firme los resultados definitivos
publicados el dia 30 de octubre de 2023 ubicandome en el primer puesto con un puntaje
total de 73.45 como se muestra en la evidencia.

Puntajes de supirantes gue continian en conNCurso

Miamens de inscripchn aspirante 515022519
Resultado total 73.45 MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ
>

Momero de inscripcion aspirante 5234054659
Resultado total 73 26

MNomere de inscripcién aspirante 527620699
Resultado total 72.09

Mibmero de inscripcidn aspirante 518550080
Resultado total 71.56

Nimero de inseripeién aspirante 513425804
Resultado total 70.84

1840 $ & O - B OR® 4098%
< Resultados de la prueba

Cargo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proceso de Seleccién:
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACION DEL HUILA

Nomero OPEC: Tipo de Formacion:
180692 Asistencial

Total Vacantes:
1

Asignacién Salarial: Cierre de Inscripciones:
$2.441.000 2023-07-13
4 Manual de Funciones

Puntaje Total: 73.45

Estado: CONTINUA EN CONCURSO

SUMATORIA DE PUNTAJES OBTENIDOS

Prueba: Competencias Comportamentales
Puntaje aprobatorio: No aplica
Resultado parcial: 79,58

Ponderacion: 20

Prueba: Competencias Funcionales
Puntaje aprobatorio: 65.0
Resultado parcial: 79,23

Ponderaci6n: 60

Prueba: Valoracion De Antecedentes EXP RELACIONADA
Puntaje aprobatorio: No aplica
Resultado parcial: 50,0

Ponderacién: 20
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4. EI 08 de noviembre del afio 2023 cuando me encontraba en situacion de incapacidad
por mi estado de embarazo, la AREANDINA como operador logistico del Proceso de
Seleccion publico en la plataforma digital SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad) los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de
Antecedentes en la cual arrojo el siguiente resultado:

1840 $ & O - BOR® 4098%

& Resultados de la prueba

Cargo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Proceso de Seleccion:
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACION DEL HUILA

Nomero OPEC: Tipo de Formacién:
180692 Asistencial

Grado: Total Vacantes:
15 1

Asignacién Salarial: Cierre de Inscripciones:
$2.441.000 2023-07-13
4 Manual de Funciones

Puntaje Total: 73.45

Estado: CONTINUA EN CONCURSO

SUMATORIA DE PUNTAJES OBTENIDOS

Prueba: Competencias Comportamentales
Puntaje aprobatorio: No aplica
Resultado parcial: 79,58

Ponderacion: 20

Prueba: Competencias Funcionales
Puntaje aprobatorio: 65.0
Resultado parcial: 79,23
Ponderacion: 60

Prueba: Valoracion De Antecedentes EXP RELACIONADA
Puntaje aprobatorio: No aplica

Resultado parcial: 50,0

Ponderacién: 20

< @ m

5. El dia 04 diciembre 2023, la CNSC publica en su pagina web en la seccién de la
convocatoriadel proceso de seleccion ya mencionado, esto: “Informa que las Respuestas a las
Reclamaciones de la Prueba de Valoracion de Antecedentes de quienes hicieron uso de ese
derecho, como los Resultados Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, seran publicados el dia 12 de diciembre de
2023. E Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6 del Anexo
Técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, contra la
decision que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso”. [negrilla y subrayado propio]

6. El 12 de diciembre del 2023 procedo a consultar los resultados como se notificé y observo
que sigo ocupando el primer puesto dentro de la OPEC 180692 con un consolidado
ponderado total de 73.45. E igualmente se informa que de conformidad con lo establecido
en el numeral 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Territorial 2022, contra la decisién que resuelve las reclamaciones no
procede ningun recurso”.
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Publicacion de respuestas a reclamaciones y resultados definitivos  imprimir
de la prueba de valoracion antecedentes proceso de seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022

En cumplimiento con lo establecido en numeral 55 y 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permiten informar a
la ciudadania que, las Respuestas a las Reclamaciones de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de quienes hicieron uso de ese derecho, como los Resultados Definitivos de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022, seran publicados el dia 12 de diciembre de 2023

A su vez, para consultar 1as respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes; los aspirantes deberan ingresar al sitio web www cnsc.gov.co / enlace
SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia

lgualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6 del Anexo Tecnico de
los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, conira la decision que
resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos
De acuerdo a lo anterior y habiendo culminado todas las etapas del proceso me notifico que
con dichos resultados del 12 de diciembre del 2023 habia sido merecedora de ganar ese
primer puesto del cargo al que me postule generdndome asi unas expectativas legitimas y en
fuero interno consolide un derecho adquirido, de tal modo que en mi concepcion solo
finiquitaba los formalismos para acceder a dicho cargo y ser nombrada.

En virtud a esto pese al delicado estado de salud gestacional organice y desplace mi vida y
mis pertenencias de la ciudad de Ambato Ecuador donde me encontraba radicada para asi
iniciar mi estabilidad y la de mi bebe en la ciudad de Neiva — Huila siendo esta donde iniciaria
mi proceso de parto y estaria a la espera de los formalismos de la posesién para estar cerca
al momento de estos y pudiendo asi asegurar el minimo vital y movil de mi bebe y mio.

Asi mismo, mientras transcurria mi embarazo con preclamsia atipica y edema gestacional
puse de mi empefio para finiquitar el requisito de pasantias de la universidad para grado
profesional de tal modo que mientras ocurrian dichos formalismos pudiera contar son un
salario que me permitiera solventar los gastos de traslado de mis pertenencia y aun mas
importante el pago de la seguridad social para con este asegurar mi afiliaciéon a salud,el
nacimiento de mi bebe y gastos en los que se incurren en el post parto de tal modo que una
vez dando a luz debia seguir laborando y a la espera de mi posesion.

7. EI03 de enero de 2024 a punto de dar a luz a mi bebe, sin haber recibido ninguna notificacién
o novedad del proceso en curso a mi correo electronico, procedi a ingresar a SIMO para
verificar si ya se encuentra publicada la Lista de Elegibles ya que en este momento se
encontraba finalizada la etapa de reclamaciones y publicada la lista definitiva de valoracion
de antecedentes, encontrando que se han realizado modificaciones arbitrarias a las
espaldas de todos los aspirante a la OPEC mencionada en el hecho 2, y dichos cambios con
cierta sensacion de fraude se cambi6é el orden en el que me ubique durante toda la
convocatoria, a la posicion No. 2. Esto sin que se hubiera iniciado una actuacion
administrativa en la cual se corriera traslado a los aspirantes para ejercer sus derechos y
garantias de defensa y contradiccion.


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos
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8. El mismo dia que ingresé a verificar si ya estaba publicada la lista de elegibles y que me di
cuenta de tremenda sorpresa, me entero que en los mensajes de la plataforma, existia una
tutela presentada por LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ, y se estaba corriendo traslado
a todos los inscritos a la OPEC, por lo que procedo a pronunciarme sobre la tutela, y al
tiempo verificar con el niUmero de inscripcion de la accionante, esto es, 514696880,
encontrando que la misma accionante, aun cuando apenas nos corrian traslado para
pronunciarnos de la accion de tutela, era quien ahora ocupa el primer puesto con un puntaje
total de 78.03.

Paso6 entonces la accionante, sin que existiera un fallo o medida cautelar por parte del
juez de tener 55 puntos en la calificacién inicial, a obtener 65 puntos en la reclamacion,
y sorpresivamente y a espaldas de todos los deméas aspirantes por fuera de los
términos de las etapas de dicho proceso a obtener 95 puntos y asi ubicarse en el
primer puesto.

LINA MARCELA ARIAS con la inscripcion niumero 514696880 acciono una tutela el dia 26 de
diciembre del 2023 ya que en los términos establecidos para la reclamacion no obtuvo la
calificacion esperada.

1. El 29 de diciembre del 2023 Comision Nacional del Servicio Civil se pronunci6 a la tutela
interpuesta en su contra en la cual resalta que la calificacion de la aspirante Lina Marcela es de
65.00 puntos la cual fue ratificada el 12 de diciembre en la que ambas entidades procedieron a
dar respuestas a las reclamaciones y publicar los resultados, indicando que contra la decisién
que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso, regla debidamente
establecida en el numeral 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022, la cual, fue aceptada por cada aspirante desde el
momento de su inscripcion.

2. El 12 de Enero del presente afio se pronuncia el Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas
Seguridad Circuito - Huila - Neiva encargado de dicha tutela con el fallo el cual se resuelve
asi:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE |a accion constitucional promovida por
LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ, contra la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA, por lo expuesto la parte motiva del este fallo.

SEGUNDO: NOTIFICAR este fallo al accionante LINA MARCELA ARIAS
GUTIERREZ y a las demas partes en este expediente, conforme lo dispone el
articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ADVERTIR que este fallo puede ser impugnado dentro de los tres dias
siguientes a su notificacion (Decreto 2591 de 1991, articulo 31).

CUARTO: DISPONER que, de no ser impugnado el presente fallo, se remita el
expediente a la H. Corte Constitucional, para su eventual Revision”.

Sin embargo una vez es improcedente la tutela instaurada se mantienen calificaciones
erroneas modificadas por fuera de términos en la plataforma SIMO.
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Toda esta controversia, cambios arbitrarios y poco tiempo que tenia para indagar este
caso me genero una alteracion de estrés, angustia y trabajo bajo presion logrando asi
el avance de mi edema gestacional, alterando mi riesgo de preclamsia por alteracion
de tension ya que no fui notificada con tiempo aun cuando me veia perjudicada con
estos cambios de tal modo que dicha situacién y ya cuando habia adelantado mi futuro
con los resultados definitivos del 12 de diciembre del 2023

3. EL 4 de enero del 2024 con fundamento en el articulo No. 23 de nuestra Constitucion Politica,
articulos 13 de la Ley 1755 de 2015, ejerzo un derecho de peticion a COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA como operadora Logistica del concurso en la que manifiesto mi interés y duda
por las modificaciones realizadas ya que esta finalizada la etapa para dichas modificaciones y
hasta finalizado el afio 2023 mantenia mi posicién ocupando el Primer Puesto, ante dicho
derecho de peticién obtengo las siguientes respuestas:

Por la CNSC:

“acusa recibo de su peticion con radicado de entrada No. 2024RE002267, sin
embargo, se precisa que la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios
No. 338 de 2022, con la Fundacion Universitaria del Area Andina cuyo objeto es
“REALIZAR LAS PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL - 2022”.

De acuerdo a lo anterior la cnsc procede a dar traslado de este al Operador logistico, para que se
brinde respuesta concreta, oportuna y de fondo, que en derecho corresponda.

Por medio del radicado : 2024RE001663 - 2024RE002204 - 2024RE002267 la Fundacion
Universitaria del Area Andina:

manifiesta lo siguiente:

Una vez revisado el sistema-SIMO, se encuentra que usted NO INTERPUSO RECLAMACION
frente alos resultados preliminares publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo
tanto, NO respetd el debido proceso establecido en los términos sefialados en el numeral 5.6.
del anexo modificado parcialmente y publicados en la pagina web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC www.cnsc.qov.co/.

La anterior respuesta no dio respuesta real ni de fondo a lo que yo peticionaba si no que se basa
en acusarme de no respetar el debido proceso, cuando he acatado cada una de las fechas de la
convocatoria y he respetado su decision ante mi valoraciéon como una “entidad competente e
idonea” para esta etapa de Valoracion de Antecedentes, sin embargo, es dicha entidad que deja
entredicho su respeto al debido proceso cuando confiere un puntaje a una aspirante, luego en
reclamacion concede otro y explica las razones por las cuales no es posible otorgar mayor puntaje,
pero luego, cuando ya los demas aspirante tenemos una confianza por haberse publicado unos
resultados definitivos, decide hacer cambios en asignacion de puntaje con los mismos
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documentos que aporto la participante desde un inicio y con la gran sorpresa que precisamente
dichos cambios ubican a la persona después de ocupar la sexta posicion a ocupar el primer lugar.

Purstajes de sipirantes gue contindan &n Concurso

Nimers de inseripeldn asplrante 515022519
Resultado total 73.45 MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ
|

Nimero de indcripcidn aspirante 5234054609

Resultado botal 73.26

MNimero de inscripcidn aspirante 527620699
Resultado total 72.09

Mimero de inscripcidn aspirante 519550080
Resultado total 71 56

Nimero de inscripcidn aspirante 519425804
Resultado total 70.84

MNomero de incrpcidn aspirante 514696880

Resultado total 70.03 . | UMNA MARCELA ARIAS GUTIERREZ

Momero de inscripcidn aspirante 481174156

Adicionalmente cabe resaltar que en dicha tutela la accionante exige la aprobacion que unas
certificaciones que “ no debian ser modificadas posterior a la inscripcion de la convocatoria” no
era tiempo suficiente para realizar el estudio de dichas certificaciones desde el inicio del concurso?

Certificaciones que en repetidas ocasiones se estudiaron y se corroboro por ambas entidades
mencionando que no tenian relacion al cargo en curso ni cumplen con las condiciones establecidas
en el numeral 5 de anexos de especificaciones técnicas de la convocatoria. como se evidencia a
continuacion:

e “Tecndlogo En Gestion De Vida Del Producto”, no tiene relacion con las funciones del
empleo a proveer, ya que la informacién general del programa de formacién que se puede
extraer del programa de SENA, refiere al potencial productivo en el sector de la manufactura
y su fortalecimiento y crecimiento socioeconémico asi mismo a desarrollar el prototipo del
producto disefiado con maguinasherramientas convencionales y/o CNC de acuerdo a
especificaciones técnicas lo cual no guarda ninguna relacion con las funciones de la OPEC
No. 180692.

Como base de esto, se descargd de Sofia Plus, lo siguiente (se aporta):
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REGIONAL HUILA

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ entificado(a) con Cedula de Cudadania No
55216285 de Ape. realizo y aprobd el programa de TECNOLOGO EN GESTION DEL
CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO con las siguientes evaluaciones @ intensidad horaria

EVAL LH.
Rtinerario
COMPRENDER TEXTOR G0 INGLES KM FORMA BSORITA Y AUOITIVA ABA 180
DESARROULAT EL IOTOTIFO DEL #ROOUC 10 DISERADO OO/ N MAGLINA E- HERMAMSINT AS 45A 720
COMVENCIONAL ES Y0 CHC DIE ACUESDO A BS990 OF ICACKONES TH ONICA. -
D RAR L MOOELO DFL MROOUGC TO COM HESRAMIENT AR SFORMATICAS M 45A 1,200
PROOUCHT TIEXTOS E0 SeGLES E0 FOMMA ESCIITA Y ORAL A5A 8o
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 45A
IMOVE CTAN LOS MIOOUCTOS MECUEMICOS FON CL MENCADO CEFECINICANDO 45A 740
mwwttmfhmvwvuo&rmm A CMANTE LA ESTIA TE G P -
FEESULTADOS D AIRE MOLZAJE ETAPA FRACTICA 45A 880

Se expide en Neiva, @ 10s cinco (5) dlas del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A del D

Bogota - Colomibies
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

Entre tanto, al hacer la busqueda a través google, se encuentra el siguiente documento que
amplia la informacion sobre el programa asi:

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:
? DISENO
RED TECNOLOGICA -

Modeio de Mejora DISENO DE PRODUCTO

Corntituaa

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA:

225106 GESTION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

Lectiva Total

DURACION MAXIMA ‘ 168 mosos

ESTIMADA DEL

APRENDIZAJE 24 meses

NIVEL DE NOLOGO

FORMACION
en Gesnon del Ciclo de vida del
Ios soclores procuctlvos ia
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apital ntelectual (humano
facionados como disenco
Y mecanica a nivel
) 2l soctor de a

librepensadores con
- | pmprendedores, gue o acreditan y
o pertinente / X con sSu miEsion innNnovando
permanentemente de acue con las tendencias y cambios
tecnologicos y las necesidades del secitor empresanal y de los
trabajadores impactando positivamente a productividad a
competitividad. la equidad y el desarrolio del pais

A) Como se observa en las evidencias dicho titulo no es objeto de puntuacién debido a que
no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en
el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

e En cuanto al Técnico Profesional en Procesos Recreativos Turisticos obtenido el pasado
16 de diciembre de 2008 a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tampoco
puede ser objeto de puntuacion, pues el cargo es de auxiliar administrativo de apoyo a las
diferentes actividades culturales sin que exista funcion alguna que refiera a proceso
recreativos o turisticos.

La accion de formacién en Operadores de Programas de Ecoturismo y de Deporte de Aventura,
obtenida el pasado 05 de diciembre de 2008 a traves del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
no puede ser objeto de puntuacion ya que se no se trata de un programa de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, pues no se acredita registro del programa, y conforme anexo del
acuerdo del “Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial 2022” se menciona en el item
3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes punto Q)
“Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas” y dicho folio no esta dentro de los tiempos establecidos para su
validacion adicionalmente no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer. Ahora, al
tratarse de educacion informal, se trata de un item que ya ha sido puntuado en la valoracién
maxima.

El Certificado de Aptitud Ocupacional en el Proceso de Programas Sistematizados y Manejo de
Software no es objeto de puntuacién ya que los acuerdos del “Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial 2022” se menciona en el item 3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes punto g) “Certificaciones de los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos o eventos de formacion de Educaciéon Informal
realizados, debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.
Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener
en cuenta los realizados en los dltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de
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inscripciones, cuya duracion individual sea de veinticuatro (24) o mas horas.” y dicho folio no esta
dentro del tiempo de los 5 afios establecidos para su validacion

Adicionalmente no tiene relacidn funciones del cargo y ya le fue otorgada la puntuacion maxima
para este item como se evidencia a continuacion:

CERTIFICADO DE
APTITUD

OCUPACIONAL EN EL El documento aportado, no es objeto de puntuacion debido a que

PROCESO DE o no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, de ®
TELEDATA PROGRAMAS Mo Valido conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo

SISTEMATIZADOS Y técnico del presente Proceso de Seleccion.

MANEJO DE

SOFTWARE

No obstante, se desconoce porque la demandante refiere que no se resolvié su observacion, la
demandante no aporta pruebas que sustenten que se debiera otorgar 10 puntos adicionales a los
concedidos por la CNSC o la Universidad, como consecuencia de la reclamacion.

Ahora bien, la CNSC ha manifestado ante la tutela interpuesta que: " ya se agoté cada una de las
etapas de la prueba de valoracion de antecedentes con la debida respuesta clara, concreta y de
fondo a las reclamaciones y publicando los resultados definitivos, debe exponerse que la Corte
Constitucional, en reiteradas sentencias ha establecido que la accién de tutela es un medio judicial
con caracter residual y subsidiario, por ende, resulta improcedente la accion de tutela, ya gue dicha
instancia NO es un mecanismo juridico dirigido a modificar las reglas establecidas en el Acuerdo
del Proceso de Seleccién, por lo que si un aspirante pretender debatir las normas del concurso,
tiene que remitirse a la jurisdiccidon Contenciosa Administrativa. ™

Adicionalmente agrega que: “Para el caso de la aspirante, obtuvo un puntaje de 65.00 puntos. Con
ocasion a dichos resultados, los aspirantes podian interponer reclamaciones desde las 00:00 horas
del 7 de noviembre hasta las 23:59 horas del 14 de noviembre de 2023, Unicamente a través del
aplicativo SIMO. Es asi, gue la aspirante dentro de los términos establecidos procedié a reclamar
frente a los resultados de VA, y de acuerdo a la misma, la Fundacion Universitaria del Area Andina
procedi6 a revisar de fondo el caso de la accionante, quien en la respectiva respuesta procedio a
ratificarle el resultado obtenido, situaciéon que fue debidamente publicada el pasado 12 de
diciembre de 2023 en el aplicativo SIMO, fecha en la cual la Comisién y la FUAA procedieron a dar
respuestas a las reclamaciones y publicar los resultados, indicando que contra la decision que
resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso, regla debidamente establecida en el
numeral 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades del

Orden Territorial 2022, la cual, fue aceptada por cada aspirante desde el momento de su
inscripcion.

Sin embargo la Fundacion Areandina en su respuesta enviada en contestacion a la tutela en su
concepto final decide subir el puntaje de 65 a 95 encontrandose ya cerrada la etapa de valoracion
y reclamacion de antecedentes sin que exista ningn Acto administrativo que lo sustente como se
evidencia
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L4 0007ContestacionTutel....pdf nfarmacién <

CONCEPTO FINAL.

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas del Proceso de
Seleccién como las hechas por el aspirante en referencia a la accion de tutela, la Fundacién
Universitaria del Area Andina se permite considerar lo siguiente:

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICID CIVIL

igualdad

1. La Fundacién Universitaria del Area Andina como operador del Presente Proceso de
Seleccién ha dado cumplimiento estricto al objeto contractual suscrito con la CNSC
desarrollando de manera correcta y, en respeto de los principios constitucionales, por
tanto, determina procedente la modificacién del puntaje publicado de 65.00 a 95.00 en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes y solicitara al despacho declarar hecho
superado Unicamente frente a las pretensiones EDUCACION FORMAL Y ETDH-
Formacién Laboral-

En virtud a estos cambios de puntaje sin que exista una actuacion administrativa, se ve obligada
por la tutela a dar trasladada a todos los aspirantes por lo cual nos enteramos del cambio de
puntajes de la sefiora Lina Marcela Arias los cuales dice que la hizo en virtud a la admision de
tutela, quiere decir esto que:

¢, Deben radicar tutelas los aspirantes para que la universidad se vea obligada a realizar una
verdadera valoracion objetiva y veraz?

- ¢ Basta con radicar una tutela para que se acceda a las pretensiones de los aspirantes?

- ¢elinicio y admision de una accién de tutela son argumentos para vulnerar los derechos de
los demas aspirantes?

- ¢Qué esta haciendo la CNCS ante la vulneracion de derechos ejercida por la fundacion del
Areandina y el incumplimiento contractual suscrita con esta?

Las anteriores son dudas que permiten concluir Unicamente que la Fundacion Areandina no es
idénea ya cuenta con personal que desconoce las reglas del debido proceso, que desconoce la
etapas de cada proceso de seleccidon y peor aun, se rompe la confianza legitima, por cuanto se
evalla sin que existan criterios objetivos, claros y uniformes para aplicar a todos por igual y que la
CNSC conoce las irregularidades que esta ejerce, vulnerando también mis derechos aun cuando
en contrato de prestacion de servicios No. 338 de 2022 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina en adelante FUAA, cuyo objeto contractual es “REALIZAR LAS PRUEBAS ESCRITAS,
DE EJECUCION Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE
SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL — 2022”, entre las obligaciones
contratadas tiene: “(...) 9) Mantener en forma permanente altos niveles de eficaciay eficiencia
técnica y profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto. (...) y mas alla de esto deberia “13) Atender, resolver y responder de fondo
dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,
constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes
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etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Entonces con que confianza la CNSC otorga a dicha entidad la calificacion de este cuando no se
evidencia la garantia del debido proceso teniendo que REEVALUAR 1, 2 y hasta 3 veces un caso
para saber si califica correctamente, quiere decir que la suscrita, con la acusacion que se da en su
respuesta, debid haber reclamado para que no se equivocaran, siendo que los expertos en estos
proceso se imagina uno que es la Fundacion Areanadina y la propia CNSC y que a virtud propia
respeté su criterio y di mi confianza toda vez que teniendo certificaciones con mas relacion al cargo
no fueron tenidos en cuenta por dicha fundacion como se evidencia a continuacion:

na Formacién

Consultar

Institucion Programa Estado Observacion frETETin

CORPORACION
UMIFICADA NACIOMAL
DE EDUCACION

PROFESIONAL EN El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene relacién con las
MNEGOCIOS No Valido funciones del empleoc a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 5.2. del Anexo técnico @®

SUPERIOR- CUN- INTERNACIONALES del presente Proceso de Seleccién.
SERWVICIO NACIONAL TECNOLOGIA EN El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene relacién con las
DE APRENDIZAJE- NEGOCIACION No Vialido funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico ®
SENA- INTERNACIOMAL del presente Proceso de Seleccion.
LICEO FEMENING El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio
BACHILLER TECNICO Valido solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacién, seguin lo dispuesto en el @®
SANTA LIBRADA < -
numeral 5.3 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccidn.
TECNICO EN No se wvalida el documento aportado toda vez que excede los cinco (5) afios de wvigencia,
SERVICIO NACIONAL OPERACION DE No Valido contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones 11 de agosto de 2022,de 1O
DE APRENDIZAJE conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente
EVENTOS 4
Proceso de Seleccion.
No se valida el documento aportado toda vez que excede los cinco (5) afios de vigencia,
Servicio Nacional de SERVICIO ¥ ATENCION . contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones 11 de agosto de 2022,de ®
DE EVENTOS No Valido - -
Aprendizaje conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.2. del Anexo técnico del presente
BAMQUETES L
Proceso de Seleccién.
oS Basicas oe o 22,y oL documente aperade tada ver due excede oo cnco (5) afice de vgenci:
SENA ETIQUETA Y No Valido p P 9 3 LOJ

conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente

PROTOCOLO Proceso de Seleccion.

¢Que nos dice cuantas irregularidades no se presentaron con los demas patrticipantes y a mi
persona a los que le confiamos y creimos en su conocimiento para decidir qué requisitos aplicaban
0 no al cargo y que por ende afecto nuestra calificacion teniendo en cuenta que esta fase es
subjetiva al criterio de la persona que este evaluando?

¢ Por qué manifiesta y acepta que la modificacion se realiza en virtud a la accion de tutela? ¢ Acaso
ese es el mecanismo para poder hacer modificaciones por fuera de los términos violentando todo
lo anteriormente mencionado en este documento?

Asi mismo finalizando en todo lo que adelantaba la pronunciacion a la tutela interpuesta por Lina
Marcela Arias, los derechos de peticion hacia la CNSC y la FUNDACION AREANDINA el dia 9 de
enero por mi estado de salud y el alto estrés que derivo esta situacion ingrese al Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo para revision por mi estado de embarazo de alto
riesgo con Perinatologia quien decidio remitirme a la clinica prestadora de servicio para mi eps
sanitas y alli llegar con el fin de mi embarazo a las 37.0 semanas de gestacion con preclampsia
atipicatedema gestacional proteinurico+feto podalico+riesgo tromboembolico bajo+ escala
obsterica de alerta temprana+ inmunidad positiva para toxoplasma+ GS A Positivo.

DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO Y SUSTENTO DE LA VIOLACION

VIOLACION DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD: El articulo
29 de la Constitucion Politica de Colombia definid el debido proceso como un derecho
fundamental de las personas frente a las actuaciones administrativas derecho que a su vez
contempla unas garantias minimas de contradiccidén y defensa que a todas luces en el caso
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concreto relatado en los hechos de este escrito, se han vulnerado de manera fehaciente, por
las siguientes razones:

e Lo primero es que, la convocatoria para seleccionar personas para ocupar empleos a
través del mérito se rige por unas etapas preclusivas dentro de las cuales existen la
posibilidad de reclamaciones y es sobre estas que todos en igualdad de condiciones
podemos ejercer nuestro derecho de defensa y contradiccion.

e Siendo esto asi, lo segundo es que es inadmisible en el caso concreto, que después de
haberse agotado la etapa de valoracion de antecedentes, haberse agotado la
reclamacion y ajustado el puntaje, y cuando ya todos estabamos a la espera de la lista
de elegibles, la Universidad y la CNSC sorprenda a espaldas de los aspirantes con
cambios de puntajes que favorecen a una de las participantes, en contra de los
derechos de otros, como la suscrita accionante.

e Latercerarazdn que sustenta la violacion de mi derecho fundamental a la igual y debido
proceso es que con los cambios fuera de las etapas de ley, no tuve oportunidad de
expresar todas las razones que impedian asignar a la aspirante Lina Marcela Arias mas
puntajes que los ya asignados al inicio e inclusive con la reclamacion.

e Lo anterior es asi por cuanto la Universidad otorgd un total de 95 puntos a espaldas de
los demas aspirantes violandose de manera flagrante la posibilidad de contradecir y
defenderse, maxime cuando se habia iniciado una accidén constitucional de tutela, la
cual, que a pesar de su indebida notificacion, se impidié al juez de tutela valorar las
pruebas que se aportaron a al misma.

e Para el caso de la aspirante Lina Arias, sin que un juez de tutela lo ordenara, después
de haberse cerrado las etapas de reclamaciones y publicacién de resultados definitivos
de valoracion de antecedentes, la Universidad sorprende con un cambio de calificaciéon
que le beneficia unicamente a ella en perjuicio del derecho de los demas aspirantes,
especialmente la suscrita.

e Los cambios aplicados afectan mi derecho a contradiccidén y defesa, no solo de forma
sino de fondo, puesto que, después de los resultados definitivos se otorgd un total de
30 puntos mas que no debia otorgar, por las siguientes razones, las cuales fueron
expresadas en la accidn de tutela iniciada por la sefiora Lina Arias, como se expone:

a) El Tecndlogo en Gestion del Ciclo de Vida del Producto y Técnico Profesional en
Procesos Recreativos Turisticos no son objeto de puntuacion debido a que no
tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion.

b) Operadores de Programas de Ecoturismo y de Deporte de Aventura ya se habia
obtenido el puntaje maximo para el item de la educacioén informal.

c) Certificado de Aptitud Ocupacional en el Proceso de Programas Sistematizados
y Manejo de Software no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
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En conclusion, estas certificaciones aportadas no tenian relacién al cargo en curso ni
cumplen con las condiciones establecidas en el numeral 5 de anexos de especificaciones
técnicas de la convocatoria.

e También se ve afectado mi derecho a la igualdad ya que a la demandante le concedieron
ser escuchada una tercera vez donde insistio en la inclusion y reevaluacion obteniendo
mas puntaje que al parecer la concepcibn o no de los mismos obedece al
desconocimiento para evaluar y el capricho de la Universidad y no a criterios objetivos.

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y
art. 125 constitucional) TRABAJO (art. 25 constitucional). De conformidad con la
Constitucion politica de Colombia el ingreso al empleo publico se rige por el principio de
meritocracia y en ese sentido es un derecho participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico y para ello garantizar el acceso a la administracion publica a través
del mérito y no a través de situaciones que favorezcan indebidamente a uno de los
candidatos.

De manera que, corresponde a las autoridades administrativas y particulares que actuen
en su nombre, garantizar mi derecho fundamental de acceder a un empleo publico en
condiciones de igualdad y como unico punto de partida el mérito; lo que para el presente
caso al valorarse los documentos de la demandante con manifestaciones subjetivas y fuera
de los términos para ello, esta entredicho.

Adicional a lo expuesto, es importante también sefialar que la confianza legitima y la
seguridad juridica también se ponen en riesgo de no tomarse medidas por el juez
constitucional, debido a que, como se ha descrito, el proceso se dirige por una entidad
publica en quien se ha confiado por la sociedad el trabajo de escoger a los mejores para
que ocupen los cargos publicos y esta a su vez una Universidad de la que se espere sea
idénea y capacitada, pero si sucede lo que paso en el caso concreto, solo quedan dudas
sobre la idoneidad de la universidad que se ha seleccionado y va en contra de esa
confianza que genera saber que una institucion educativa acreditada es transparente y
objetiva.

PRESUNCION DE LA BUENA FE articulo 83 de la constitucion politica de Colombia

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL CONCURSO DE MERITOS.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de queun
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado masque en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las
reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar
lascondiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
22 C.P), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y,en fin, distintos principios de raigambre
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constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridadcompetente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional,
se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."”

MINIMO VITAL Y MOVIL: Derecho, dignidad humana y solidaridad

Sentencia T-716/17 Considero: DERECHO AL MINIMO VITAL-Se deriva de los principios
de Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad

"Uno de los derechos mas caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo
vital. Segun la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de Estado
Social de derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad. Este derecho adquiere
relevancia en situaciones humanas limites, relativas a la extrema pobreza y la indigencia,
cuando frente a las necesidades mas elementales y humanas, el Estado y la sociedad no
responden de manera congruente.

Este derecho ha sido reconocido desde 1992 en forma reiterada por la jurisprudencia de
esta Corte117. Primero se reconocié como derecho fundamental innominado, como parte
de una interpretacién sistematica de la Constitucion118 , “aunque la Constitucién no
consagra un derecho a la subsistencia éste puede deducirse de los derechos a la
vida, a la salud, al trabajo y a la asistencia o a la seguridad social”. Luego se le concibio
como un elemento de los derechos sociales prestacionales “la mora en el pago del salario,
(...) [significa una] abierta violacién de derechos fundamentales (...), en especial cuando
se trata del unico ingreso del trabajador, y por tanto, medio insustituible para su propia
subsistencia y la de su familia” Posteriormente, se sefialé que es un derecho fundamental
ligado a la dignidad humana, “la idea de un minimo de condiciones decorosas de vida (...),
no va ligada sélo con una valoracién numeérica de las necesidades bioldgicas (...) para
subsistir, sino con la apreciacion material del valor de su trabajo, de las circunstancias
propias de cada individuo, y del respeto por sus particulares condiciones de vida”.

La Corte ha considerado en ocasiones que la ausencia del minimo vital puede atentar,
de manera grave y directa, en contra de la dignidad humana. Este derecho “constituye
una precondicion para el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales de la
personal24 y en una salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia, puesto que
sin un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas elementales,
como los correspondientes a alimentacion, salud, educacion o vestuario” (negrillas
propias).

PRETENSION

Primera: Ruego al honorable juez de tutela, amparar el derecho de debido proceso, acceso a
la carrera administrativa por meritocracia y derecho al trabajo de la suscrita, por los argumentos
expuestos, que han sido vulnerados por las accionadas.

Sequnda: Como consecuencia de lo anterior, y en aras de evitar se continue vulnerando el
derecho de peticion, debido proceso e igualdad, ordenando al Departamento del Huila —
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Secretaria de Cultura tomar las medidas necesarias para proteger mis derechos
fundamentales, especialmente lo siguiente:

I. Que se ordene dejar los resultados definitivos publicados el dia, 12 de diciembre del

2023 por ser los resultados correctos y no ser posible cambiar los resultados con
posterioridad y a espaldas de todos los aspirantes.

CUMPLIMIENTO ART. 37 DCTO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto accion de tutela alguna, ni
accion similar sobre mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

Como soporte probatorio a los hechos y pretensiones de la presente tutela, me permito aportar
los siguientes:

Documentales:

1. Acuerdo 080 Del 11 De Marzo 2022

2. Anexo Técnico Del Acuerdo del Proceso De Seleccion

3. publicacion De Respuestas A Reclamaciones Y Resultados Definitivos De La Prueba

De valoracion Antecedentes Proceso De Seleccion Entidades Del Orden Territorial

2022

publicacién De Respuestas A Las Reclamaciones Y Los Resultados Definitivos De Las

Pruebas Escritas

Pantallazos de los Puntajes obtenidos dentro de los términos del proceso

Nacido vivo y registro civil

Cedula Maria Camila Rodriguez Ortiz

Incapacidades

. Epicrisis

10.Pantallazos de conversaciones para radicarme en Neiva.

11.Derecho De Peticion Radicado A La CNSC Y A La Fundacion Areandina

12.Respuesta a mi derecho de peticién por parte de la CNSC

13.Respuesta a mi derecho de peticion por parte de la Fundacion del Areandina

14.Respuesta de la reclamacion presentada por Lina Marcela Arias por valoracion de
antecedentes emitida por la FUAA

15.Acciéon de Tutela Lina Marcela Arias Gutiérrez

16.Respuesta de la CNSC a la accion de tutela incoada por Lina Marcela Arias

17.Respuesta de la Fundacion Universitaria del Areandina a la accion de tutela incoada por
Lina Marcela Arias

18.Respuesta dada por mi a la tutela incoada por Lina Marcela Arias

19.Fallo Tutela Lina Marcela Arias Gutiérrez 2023-00111

»

©oNoO
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NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE — MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ
Notificar a los correos electrénicos:
sanmilortiz@hotmail.com
camilarodriguez.contratos@gmail.com

ACCIONADA — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Notificar al correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONADA — FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Notificar al correo electronico:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Solicitadas

Sefior Juez solicito que en caso de considerar que no estén todas las pruebas pertinentes se
oficie al Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Huila — Neiva donde cursé
la tutela incoada por la Sefiora Lina Maria Arias y /o a la Fundacion del Areandina y/o
Comision Nacional del Servicio Civil.

Atentamente:

MARIA CAMILA RODRIGUEZ ORTIZ
C.C.1.075.310.177
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