Accioén de Tutela
Lina Marcela Arias Gutiérrez

Neiva - Huila, 26 de diciembre de 2023

Senor (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL CIRCUITO (REPARTQO)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.

Accionante: LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA como operadora
logistica del concurso.

Respetuoso saludo,

LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.216.285, en mi condicion de aspirante a la Oferta PUblica de Empleos de
Carrera - OPEC No. 180692, Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo,
Grado 15, Cédigo 407, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022 — Gobernacion del Huila, con inscripcion No. 514696880, bajo el
amparo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y del Decreto Ley
2591 de 1991, muy respetuosamente formulo la presenta accidén de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA como operadora logistica del
concurso, con fundamento en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la GOBERNACION DEL
HUILA, suscribieron el Acuerdo No. 080 del 11 de marzo del 2022 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL HUILA - Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial No.
2261 de 2022", siendo el operador logistico contratado la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINA a fravés del Contrato de

Prestacion de Servicios No. 338 de 2022.
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Es por ello, que, al ser de mi interés laboral, me inscribi a dicha convocatoria
en la debida oportunidad el pasado 10 de agosto de 2022 para la OPEC No.
180692, Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo, Grado 15,
Codigo 407, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022 - Gobernacidon del Huila, conforme a la inscripcidon No.
514696880, siendo admitida al superar la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos — VRM. Se adjunta pantallazo de la informacién de la OPEC en
referencia contenida en SIMO:

Auxiliar administrativo

@ nivel: asistencial € denominacién: auxiliar administrative €3 grado: 15 B cédigo: 407 J8 numero opec: 180692 [[@ asignacion
salarial: $2441000 (%) vigencia salarial: 2021

&= PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO EMTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACION DEL HUTLA X cCierre
de inscripciones: 2023-07-13

+& Total de vacantes del Empleo: 1 4 Manual de Funcicnes

Propdsito

ejecutar actividades de apoyo y complementarias en lo relaciocnado con programas musicales, certamenes culturales y artisticos, de
acuerdo con los procadimientos establecidos y normatividad vigente.

Funciones

16. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGMADAS POR QUIEMN EIJERZA LA SUPERVISION DIRECTA DE ACUERDO CON EL
MIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERO DEL CARGO.

15. RESPONDER LAS PETICIOMES, QUEJAS ¥ RECLAMOS DE LOS USUARIOS INTERMOS ¥ EXTERMNOS CON OPORTUNIDAD,
CUMPLIEMDO COMN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CONFORME A SU COMPETENCIA.

14, APOYAR LA ENTREGA DE LOS INSUMOS PARA LA GESTION CONTRACTUAL ¥ LA SUPERVISION DE ACUERDO CON EL SECTOR
DE COMPETEMCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIEMTOS ESTABLECIDOS ¥ MORMATIVIDAD WIGENTE.

12. APOYAR LA ORGANIZACION, CONSERVACION ¥ TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION DE GESTION DEL PROCESO A CARGO
DE ACUERDO COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

11. CONTRIBUIR COM LOS PROCESOS DE PLAMIFICACION, RENDICION DE CUENTAS ¥ PROCESOS DE EMPALME, CUANDO SEA
REQUERIDO.

10. APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIOMADAS COM LA IMPLEMENTACIOM DEL SISTEMA DE GESTION, PLAMES DE ACCION,
PLAN ANTICORRUPCIONM, PLAN DE TALENTO HUMAMO, GESTION DOCUMENTAL ¥ DEMAS PLANES Y PLAMNES Y O PROYECTOS
ORIEMTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* 9. DESEMPERNAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ENCAMINADAS A FACILITAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS DEL AREA DE ASIGMADA.

= 8. PARTICIPAR EMN LA INTERACCION DEL SECTOR COM LAS INSTAMCIAS DEL SISTEMA MACIOMAL DE CULTURA Y ESTAMENTOS
QUE LE SOM CONCOMITAMTES, DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

s 7. APOYAR LAS ACTIVIDADES INTERINSTITUCIOMNALES ENCAMIMNADAS AL CUMPLIMIEMTO DEL PLAN DE DESARROLLO, DE
ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* 6. MANTEMER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELACIONADA CON LOS PROCESOS ¥ PROYECTOS BAJO SU RESPONSABILIDAD,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« 5. DESEMPERNAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EMCAMINADAS A FACILITAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS DEL AREA ASIGMNADA.

= 4. ORIENTAR A LOS USUARIOS Y SUMINISTRAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA, DE CONFORMIDAD COM LOS
PROCESOS ESTABLECIDOS.

= 3. APOYAR LOS PROCESOS DE INTERCAMBIO CULTURAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

= 2. CONTRIBUIR EM LA SOCIALIZACIONM ¥ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS MUSICALES, DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
DEFIMIDAS.

= 1. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIOM ¥ DIFUSIOM DE LOS CERTAMEMES CULTURALES Y ARTISTICOS DE
ACUERDO COM LAS POLITICAS DEFINIDAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos

m Estudio: Titulo de BACHILLERATO.

Ml Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
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2. ElProceso de Selecciéon Enfidades del Orden Territorial 2022 — Gobernacion del
Huila, actualmente se encuentra en resultados definitivos de la prueba de
Valoracion de Antecedentes — VA, fase en la que me encuentro al haber
superado satisfactoriamente la etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos —
VRM (cumpli con la experiencia laboral y formacion académica minima
exigida) vy las pruebas escritas (Competencias Comportamentales vy
Competencias Funcionales), en donde para esta Ultima, logré obtener un
puntaje mayor (74.78) al puntaje minimo aprobatorio exigido (65).

3. Siguiendo con el curso normal del concurso de méritos, el pasado 03 de
noviembre del ano en curso, la AREANDINA como operador logistico del
Proceso de Seleccion ya referenciado, publicod en la plataforma digital SIMO
(Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) los resultados
preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes!, donde obtuve los
siguientes resultados:

Seccidn Puntaje Peso

No Aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 1]
Experiencia Laboral {Asistencial) 10.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Académicos) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Contenidos Laborales) 10.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 5.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100
Resultado pruseba

| 55.00 |
Ponderacion de la prueba

| =0 |

Resultado ponderado
| 13.00 |

De los anteriores graficos, se puede observar que la sumatoria de los puntajes
(10 puntos de experiencia laboral del nivel asistencial; 40 puntos de
experiencia relacionada del nivel asistencial; 10 puntos de educacidén para el
trabajo y desarrollo humano profesional de contenidos laborales; 05 puntos de
educacion informal del nivel asistencial) arrojan un resultfado de 65 puntos, el
cual se multiplica por el percentil de la prueba de Valoracion de Antecedentes
(20 %), arrojando el resultado ponderado de 13 puntos, el cual a su vez, se
suma al resultado que obtuve en pruebas escritas, en donde el puntaje de
70.83 de las Competencias Comportamentales se multiplican por el percentil
de la prueba (20 %) y el puntaje de 74.78 de las Competencias Funcionales se

Thttps://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos/4082-publicacion-pruebas-
escritas-y-valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-territorial-2022  Link de consulta del aviso
informativo.
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multiplican por el percentil de la prueba (60 %), para un total de - puntos,
puntaje que se considera errado conforme se explicard mdas adelante. Se
adjunta cuadro general de puntagjes:

Puntaje Resultado

aprobatorio  parcial Ponderacion

Prusba

Competencias Comportamentales Mo aplica 70.83 20

Competencias Funcionales 65.0 74.78 60

Valoracion De Antecedentes EXP RELACIOMADA Mo aplica 65.00 20

Verificacién de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto Mo aplica Admitido 0
Resultado total ‘ 72.03 ‘ ‘ CONTINUA EN CONCURSO ‘

4, Ahora bien, al observar minuciosamente la valoracion que hizo la

AREANDINA como operador logistico del Proceso de Seleccion en la prueba
de Valoracion de Antecedentes — VA a través de la evaluacion No. 759020760,
se determind que los folios 16, 33, 34y 46 cargados en el mddulo de formacion,
asociados a certificaciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano — ETDH de formacion académica, respectivamente,
FUERON VALORADOS INCORRECTAMENTE, situaciones que alteraron los
puntajes que debi obtener en la prueba de valoracion de antecedentes.

Lo anterior, toda vez que, la AREANDINA:

a) Respecto del folio 16: El Tecndlogo en Gestion del Ciclo de Vida del
Producto obtenido el pasado 05 de agosto de 2014 a fravés del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, no fue objeto de puntuacion debido a
gue segun la universidad operadora no tiene relacion con las funciones
del empleo a proveer, pese a que dicho tecndlogo si guarda relacion
con las funciones de la OPEC, tal como se detallard mds adelante.

b) Respecto del folio 33: El Técnico Profesional en Procesos Recreativos
Turisticos obtenido el pasado 16 de diciembre de 2008 a fravés del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no fue objeto de puntuacion
debido a que segun la universidad operadora no tiene relaciéon con las
funciones del empleo a proveer, pese a que dicho tecndlogo si guarda
relacion con las funciones de la OPEC, tal como se detallard mds
adelante.

c) Respecto del folio 34: La accion de formaciéon en Operadores de
Programas de Ecoturismo y de Deporte de Aventura con una duracion
de 350 horas, obtenida el pasado 05 de diciembre de 2008 a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no fue objeto de puntuacion
debido a que segun la universidad operadora ya se habia obtenido el
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puntaje mdaximo para el item de la educaciéon informal, pese a que
dicha accidn de formaciéon corresponde realmente a Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de formacion académica, tal como se
detallard mas adelante.
d) Respecto del folio 46: El Certificado de Apftitud Ocupacional en el
Proceso de Programas Sistematizados y Manejo de Software con una
duracion de 510 horas, obtenido el pasado mes de diciembre de 1997 a
través del Instituto de Educacion No Formal TELEDATA, no fue objeto de
puntuacion debido a que segun la universidad operadora no tiene
relaciéon con las funciones del empleo a proveer, pese a que dicho
tecndlogo si guarda relacion con las funciones de la OPEC, tal como se
detallard mds adelante.

Para mayor claridad, se adjuntan las observaciones asociadas a cada folio
reflejadas en el SIMO:
Folio 16

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE-
SENA-

TECNOLOGIA EN
GESTION DEL CICLO
DE VIDA DEL
PRODUCTO

No Vilido

El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que
no tiene relacién con las funciones del emplec a proveer,
incumpliende lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccidn.

Servicio Nacional de
Aprendizaje - SEMNA

SERVICIO MACIOMAL
DE APRENDIZAJE -
SENA

Técnico Profesional en
Procesos Recreatives
Turisticos

OPERADORES DE
PROGRAMAS DE
ECOTURISMO Y DE
DEFORTE DE
AVENTURA

MNo Walido

Mo Valido

Folio 33

El documento aportado, no es objeto de puntuacidn debido a que
no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccidn.

Folio 34

El documento aportado, no genera calificacién adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el
factor de Educacion informal, de conformidad con lo establecido en
los numerales 5.1. y 5.2 del Anexo técnico del presente Proceso
de Seleccidn.

Folio 46

CERTIFICADO DE
APTITUD
OCUPACIOMAL EN EL El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que
PROCESO DE - no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, de

ELEDS PROGRAMAS o e conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo
SISTEMATIZADOS Y técnico del presente Proceso de Seleccidn.
MANEIO DE
SOFTWARE

S. Razdn porla cual, al no estar parcialmente conforme con los resultados

obtenidos en la prueba de Valoracidon de Antecedentes — VA, dentro del
término oportuno, es decir, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
publicacién de los resultados, interpuse reclamacion a través de la plataforma
digital SIMO, donde se expusieron los fundamentos fdacticos y juridicos
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tendientes a corregir la evaluacion No. 759020760 bajo el entendido de que
los folios 16, 33, 34 y 46 ya referenciados, fueran debidamente valorados,
puntuados y ponderados como Educacion Formal y como Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (formacion académica), segun corresponda,
ademds por tener plena relaciéon con las funciones del empleo a proveer vy,
por tanto, aqjustado mi puntgje tantfo en mi prueba de valoracion de
antecedentes como en el listado general del Proceso de Seleccion.

6. La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA como operador
logistico del Proceso de Seleccidn, a fravés del comunicado No. RECVA-EOT-
0328 accedid parcialmente la reclamacion (mantuvo resultados negativos de
los folios 16, 33, 34 y 46 objeto de estudio) y publico los resultados definitivos de
la prueba de Valoracion de Antecedentes — VA el 12 de diciembre de 20232
en la plataforma digital SIMO. En su parte resolutiva el operador indico:

VI DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacién y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

1. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 55.00 y en su lugar otorgar la
puntuacién de 65.00 en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

3. Contra la presente decisiéon, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 332 del 31 de mavo de 2022.

Respuesta que resulta nuevamente reprochable, tfoda vez que, la AREANDINA
como operador logistico del Proceso de Seleccidn, se limité Unicamente a citar
los fundamentos normativos del concurso, replicar las tablas y criterios
valorativos para puntuar la Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano ETDH en la prueba de valoracion de antecedentes del nivel
asistencial y reiterar las observaciones fijadas para los folios 16, 33, 34y 46, pese
a que en su respuesta cita la normatividad que regula tales educaciones y la
obvia infundadamente, sin tan siquiera tener en cuenta los argumentos
expuestos en la reclamacion. En ofras palabras, profirid una respuesta genérica

2 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos Link de consulta del aviso
informativo.
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y escuetaq, sin el mds grado de observacion al reclamo presentado, incurriendo
nuevamente en los errores de la valoracion preliminar.

7. Por lo anterior, al no tener otro mecanismo administrativo que me permita
atacar la respuesta al reclamo en referencia al tenor de lo establecido en el
arficulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6 del Anexo Técnico del
Acuerdo de la Convocatoria, el cual indica que contra la decision que
resuelven las reclamaciones en los procesos de seleccion no procede ningun
recurso, se entenderia agotada la via administrativa, acudiendo a la accidén
de tutela en pro de mis derechos fundamentales vulnerados, concepto de
vulneracion que se detallard en un acdpite independiente.

REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA: Se cumple este requisito, toda vez que,
a) Interpongo la accidén de amparo en causa propia, b) Soy una de los aspirantes
a la OPEC No. 180692, Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo,
Grado 15, Cédigo 407, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022 — Gobernaciéon del Huila, ¢) Soy el aspirante al que se le practico la
evaluacion No. 759020760 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes VA y, d)
Soy la aspirante que considera vulnerados sus derechos fundamentales ante la
errada interpretacion de la universidad operadora logistica de los documentos
cargados a la plataforma digital SIMO en el mdédulo de formacion (folios 16, 33, 34
y 46).

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Se cumple este requisito, toda vez que,
las entidades accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA, segUn sus
competencias, son las responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos incluida la relacionada con el Sistema Carrera
Administrativa como el que rige en la GOBERNACION DEL HUILA, del desarrollo
logistico de cada una de las etapas y pruebas del proceso de seleccion conforme
al contrato suscrito entre la Universidad y la CNSC, respectivamente.

INMEDIATEZ: Se cumple este requisito, toda vez que, el resultado preliminar de la
prueba de Valoracion de Antecedentes — VA y la respuesta al reclamo interpuesto
estan fechados del 03 de noviembre y 12 de diciembre de 2023, respectivamente,
considerdndose un tiempo muy cercano a la fecha de interposicion de la presente
accién de amparo, mdxime que los dias 16y 17, 23, 24 y 25 de diciembre fueron
dias inhdabiles.

SUBSIDARIEDAD: La honorable Corte Constitucional en sentencia T-081 de 20223 ha

3 Sentencia T-081 de 2022 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-081-22.htm



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-081-22.htm

Accioén de Tutela
Lina Marcela Arias Gutiérrez

esbozado que de conformidad con los articulos 86 de la Constitucion y 6° del
Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela es (i) improcedente si existe un
mecanismo de defensa judicial idoneo y eficaz para resolver el problema juridico
sometido a decision y no existe el riesgo de que opere un perjuicio iremediable
respecto de los derechos alegados. A esta regla general, se adicionan dos
hipotesis especificas que se derivan de la articulacion de los citados conceptos,
conforme a las cuales: (ii) el amparo es procedente de forma definitiva, si no
existen medios judiciales de proteccion que sean idéneos y eficaces para resolver
el asunto sometido a consideracion del juez; y, por el confrario, es (iii) procedente
de manera transitoria, en el caso en que la persona disponga de dichos medios,
pero exista la posibilidad de que se configure un perjuicio iremediable. En este
caso, la proteccion se extenderd hasta tanto se produzca una decisidon definitiva
por parte del juez ordinario.

Un mecanismo judicial es idoneo, si es materialmente apto para resolver el
problema juridico planteado y producir el efecto protector de los derechos
fundamentales. Por su parte, es eficaz, cuando permite brindar una proteccioén
oportuna a los derechos amenazados o vulnerados. Lo anterior implica que el juez
constitucional no puede valorar la idoneidad vy la eficacia del otro medio de
defensa judicial en abstracto. Por el contrario, debe determinar si, de acuerdo con
las condiciones parficulares del accionante y los hechos y circunstancias que
rodean el caso, dicho medio le permite ejercer la defensa de los derechos que
estima vulnerados de manera oportuna e integral.

Tratdndose de afectaciones derivadas del trdmite de los concursos de méritos,
resulta imperativo para el juez constitucional determinar cudl es la naturaleza de
la actuacion que presuntamente transgredidé los derechos, con la finalidad de
determinar si existe o no un mecanismo judicial idéneo y eficaz para resolver el
problema juridico. Por lo anterior, es importante establecer en qué etapa se
encuentra el proceso de seleccion, para determinar si existen actos administrativos
de cardcter general o de cardcter particular y concreto que puedan ser objeto
de verificacion por parte de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a
través de los medios de control de nulidad o de nulidad vy restablecimiento del
derecho, dependiendo de cada caso.

Lo anterior no significa que, ante la existencia de un medio judicial que permita a
un Juez de la republica valorar la legalidad de las actuaciones de la
administracion en el marco de los concursos de méritos, la accion de tutela se
torne inmediatamente improcedente, pues es necesario determinar, como se ha
insistido, si el mecanismo es idéneo para resolver el problema planteado v,
ademds, si dicho medio es eficaz para conjurar la posible afectacion de las
garantias fundamentales, atendiendo a las condiciones particulares del caso.

APLICACION AL CASO EN CONCRETO DEL REQUISITO DE SUBSIDARIEDAD

Aterrizando los postulados jurisprudenciales en cita al caso de marras, resulta
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menester precisar que:

a) La prueba de Valoracion de Antecedentes — VA, es la Ultima etapa para finalizar
el presente Proceso de Seleccion, faltando Unicamente la adopcion de la lista de
elegibles correspondiente.

b) Si bien no se desconoce la existencia de los medios de control de nulidad simple
y nulidad vy restablecimiento del derecho que pudiese interponer ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo para atacar el acto administrativo
(respuesta a reclamo de resultados de prueba de VA), estos no resultan eficaces,
pues el debate juridico procesal que pueda darse tardaria un par de anos,
demora propia de la congestion judicial que padecen los Juzgados de este pais,
lapso en el cual ya se habria proferido la lista de elegibles e incluso hecho los
nombramientos en periodo de prueba, perdido vigencia dicha lista de elegibles o
se termine el periodo del cargo por el cual estoy concursando, desechando la
proteccién oportuna de mis derechos fundamentales que si me brinda una accidn
de amparo.

Ahora bien, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no
estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso a cargos publicos,
sino que implicaria una compensacion econdmica que no comprende el ejercicio
de la labor que se buscaba desempenar. Ademds, significa consolidar el derecho
de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar
desempenando esa OPEC en especifico y, en gracia de discusion, aungue llegase
a obtener una sentencia favorable, me encontraria ante la imposibilidad material
de ocupar el cargo deseado, pese a que en la actualidad ocupo el cuarto puesto
en la lista al interior del Proceso de Seleccion, la distancia en puntos entre mi
posicion y el primero es de tan solo 1.42 y se ofertdé 1 vacante.

c) Tal como se expuso con anterioridad, al interior de la via administrativa ya NO
me queda posibilidad alguna de interponer un recurso para atacar la respuesta al
reclamo de la prueba de Valoracion de Antecedentes, siendo improcedente
cualquier recurso frente a esta, destacdndose que el suscrito interpuso
debidamente el reclamo dentro del término oportuno, desplegando las
actuaciones que me correspondian.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la accién u omisidon de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA como operadora logistica del Proceso de Seleccion Enfidades del
Orden Territorial 2022 — Gobernacion del Huila y de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC como garante de las carreras de los servidores publicos
incluida la relacionada con el Sistema de Carrera Administrativa como el que rige
en la enfidad departamental en comento, considero vulnerado mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A CARGOS
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PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.

CONCEPTO DE VULNERACION

Considero vulnerados mis derechos fundamentales en referencia, por cuanto:

PRIMERO: EL ACUERDO Y ANEXO TECNICO DEL PROCESO DE SELECCION REGULA
PLENAMENTE LA EDUCACION FORMAL Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO:

Como es sabido, tanto el Acuerdo como el Anexo Técnico de un Proceso de
Seleccidn resulta ser la Ley del concurso, es decir, por naturaleza es la directriz
normativa a la que se debe acudiry, por ende, cumplir a cabalidad, no solo para
los aspirante sino para la misma Universidad Operadora, al respecto, se destaca el
Articulo 5° del Acuerdo (pdgina 7), el cual dispone:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, las
Leyes 1955y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las
Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, lo _dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demds normas
concordantes y vigentes sobre la materia”. (Subraya fuera del texto original).

Asi mismo, resulta menester traer a colacion lo contenido en el literal “b" del
numeral 3.2. del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion (pagina 23):

“b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio
exigidos para ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mds
adelante para el Factor de Educacidn para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes”. (Subraya fuera del texto original).

En igual sentido, el literal “b"” e incisos siguientes del numeral 3.1.1. del Anexo
Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion (pdgina 10) contempla:

“ b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”,
el articulo 6 del Decreto 785 de 2005, al definir que:
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Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bdsica primaria, bdsica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado vy
postdoctorado”. (Subrayas fuera del texto original).

Asi mismo, resulta menester traer a colacion lo contenido en el literal *g” del
numeral 3.2. del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion (pagina 23):

“g) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabgjo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mads reciente a la mds antigua. Con
relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se
van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos cinco (05) anos, contados hasta
la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de veinticuatro (24)
horas”. (Subraya fuera del texto original).

Por la misma senda, el inciso 1° del numeral 3.1.2.1. del Anexo Técnico del Acuerdo
del Proceso de Seleccion (pdgina 16) indica:

“Los Estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula respectiva, segun sea el
caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”.
(Subrayas fuera del texto original).

Enigual sentido, el literal “c” del numeral 3.1.1. del Anexo Técnico del Acuerdo del
Proceso de Seleccion (pdaginas 12y 13) contempla:

“c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza
en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

(...)

La Educacidén para el Trabgjo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de
Formacién Laboral y de Formacidon Académica:
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(..)

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemdticas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades Iudicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién Formal Bdsica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion)”.

(Subrayas fuera del texto original).

Por la misma sendaq, el literal “b"” del numeral 3.1.2.1. del Anexo Técnico del
Acuerdo del Proceso de Seleccion (pdginas 17 y 18).

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabgjo y el
Desarrollo Humano solamente expedirdn los siguientes Certificados de Aptitud
Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115
de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

(..)

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberdn
contener, como minimo, la siguiente informacion

* Nombre o razdn social de la institucidn que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

 Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en
dias, deberd senalarse el nuUmero total de horas por dia.

* Fechas de realizacion.

(..)

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendrd en cuenta la
Educacion para el Trabgjo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal,
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adicionales a lo exigido en el requisito minimo, relacionadas con las funciones del
respectivo empleo vy serdn puntuadas conforme a lo establecido en el acdpite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

(Subrayas fuera del texto original).

De igual modo, los incisos 1°y 2° del numeral 5 del Anexo Técnico del Acuerdo del
Proceso de Seleccion (pdagina 28) senalan que:

“5, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales) (...).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendrdn en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y Educacidon Informal, en las condiciones que a continuacion se definen en este
Anexo (...)". (Subrayas sin negrilla fuera del texto original).

Asi mismo, el numeral 5.3 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion
(pdgina 29).

“5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacioén en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes:

En esta prueba se va a valorar Unicamente |a_Educaciéon relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, _los cuales son
acumulables hasta los puntajes mdximos definidos en los anteriores dos numerales
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. (...)"

El grafico siguiente hace parte del numeral en referencia:

I EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL J
Educacion para el Trabajoy Educacion para of Trabsjo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
e N Certificados de Certificados de
Titulos (1) P“”;]‘"o rer:tir‘-’::aa:ins Puntaje Conocimientos Puntaje Tecnico Laboral por Funtaje
{ £ 3 Académicos Competencias
Tecnolbgica 20 24-47 1 | o mds 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-T1 2 20mas 20
Especializacion 10 72.95 5
Tecnologica
Especializacion £ 19
Técnica Profesional 2 gl 4
{T.} (&) actals) de g.ra.rk' o certif; ion 120 0 mas [
de lerminacitn y aprobacidr fa

iotaldad de materas gue conforman
el correspondienie pensum
académico, espedida  por  la
respectiva instilucidn educativa, en
la que conate que solamenfe queda
pendiente la ceremaonia de grado.
(2) La suma de fos puntajes
parciales no  puede exceder 2
puntos.
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Se adjuntan los folios 16, 33, 34 y 46 cargados en el mdédulo de formacion,
anteriormente detallados, para una mayor claridad:

Folio 16

SENA

N

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA ENPRESA Y LOS SERVICIOS

ACTADE GRADO

N Y FECHA REGISTRO 245643 (6162014

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ, Con Cedula de Cludadania No. 55216235

CUMPLIO SATISFACTORIENENTE LOS REQUISITOS ACADENICOS EXIGDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULOOE:

TECNOLOGO EN GESTION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

£ condanda de b anvrors i  rsenls o Mela, 2 s oo ()i 4 s e agovte o v caios (314

Firmado Digitzimente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAE - SENA
Aulenticidad del Documenio

Bogots - Calembla

FERIIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA ENPRESA Y LOS SERVICIOS
REGICNAL KUILA

Ls nrentichdd de esie dacamenin pasds ser verdficads e el regsing elecirivicn gue se erc1enta ¢ 1 pging web frepefeemiicades sem s o, s ¢

namene G52 MNIS1 (SOCCAS2162K8A

Folio 34

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimlento de i Loy |12 de 1394
Hace Constar que
LINA MARCELA ARIAS GUTIFRREZ

Con Cédula de Citdadartia No, 55.215.285

Cursd y aprobd la nccidn de Formacion

OPERADORES DE PROGRAMAS DE ECOTURISMO Y DE DEPORTE DE AVENTURA

Con wre duracidn de 350 Horas

b testiinenia de o anterkor e firma e Nefoa @ s Chce (5) s def mes de Diclembre de Dos Mil Ccho 2008}

et
FERMIN S TRAN i AN
SUEDRICTOR CENTRO DE LK INDUSTRIA LA EMPAESA ¥ LGOI SERVICIDS

SOC2008AP00 783 C3/1272004
REGONAL HULA

Ma ¥ FECHA DE REGSTRD

Folio 33

Coruo g \n lndu e Emprasa y loe Semvicios

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRC S3C2008TP00279 16112/2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSICERANDO

Que; LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ identificada con la Cédula de Ciudadania
No0.55.216.285

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS

POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TiTULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS RECREATIVOS TURISTICOS
REGISTRO No.S3C2008TP00260
En congtantia da o antariar sa firma ls presente en News a los Disciseis (15) diss del

mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2003)

FERMIN BELT'QAN BARRAGAN
L

SUSOIRECTON
0 SENTHO DE LA INDUSTRIA (A EMPRESAY LOE SERVICIOS

st pe L (n PritmsRn v
SEAVIGIO RACIONAL S ASREIZASE

Folio 46

InEtituto do educacion No Formal

LICINICIACION DE LABORES RES. 268 OE DIC. 1/86 Y 1590 O£ OCT. 30/50 UE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

Lina Marcela Arias

Termind satisfactonamente sus estudios y le otorga el presants
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

EN EL PROGRAMA DE PROCESOS SISTEMATIZADOS Y MANEJO DE SOFTWARE

‘ Durozitn’ 510 Horan

—_—
@ 7
- i
Hepublis be Columbin o il

Wewa, e CGenc o 1467
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Con el cargue en SIMO de las actas de grado y certificaciones al momento de la
inscripcion cumpli con las reglas fijadas por el Anexo Técnico del Acuerdo de la
Convocatoria, a saber:

-El literal “f" del numeral 1.1. del Anexo Técnico (pdgina 5) contempla:

“(...) f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general
de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Acuerdo del Proceso de Seleccion (...)". (Subraya fuera del texto original).

-El inciso 2° de numeral 1.2.1 del Anexo Técnico (pdgina 6) establece:

“(...) Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con
su usuario y contrasena, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su Formacidén académica, Experiencia y otros documentos que
considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula profesional cuando aplique, entre ofros)
los cuales le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM,_y
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.
(...)" (Subraya fuera del texto original).

-El'inciso 3° del numeral 1.2.6 del Anexo Técnico (pdgina 8) esboza:

“El_aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le
permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion (...)(Subraya fuera del
texto original).

-El literal “k" e inciso 2 del numeral 3.2 del Anexo Técnico (pdgina 24) establece:

“k) Los demds documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben
ser tenidos en cuenta para la Prueba de Valoracidn de Antecedentes”. (Subraya fuera
del texto original).

Por lo anterior, aterrizadas las directrices normativas acerca de la Educacion
Formal y la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH (formacion
académical), se tiene que las certificaciones o documentos en referencia cumplen
con lo establecido en el Acuerdo y Anexo Técnico de la Convocatoria, toda vez
que:

a) La duracién de la accion de formacion en Operadores de Programas de
Ecoturismo y de Deporte de Aventura (folio 34) de 350 horas, obtenida el
pasado 05 de diciembre de 2008 a fravés del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, supera la exigida para las formaciones académicas de la Educacion
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para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH, es decir, se cursé y aprobd 350 horas
y se exigen como minimo 160 horas sin que exceda las 600 horas, ademds de
guardar relaciéon con las funciones de la OPEC.

La duracion de la Aptitud Ocupacional en el Proceso de Programas
Sistematizados y Manejo de Software (folio 46) de 510 horas, obtenida el
pasado mes de diciembre de 1997 a través del Instituto de Educacion No
Formal TELEDATA, supera la exigida para las formaciones académicas de la
Educacion para el Trabagjo y Desarrollo Humano ETDH, es decir, se cursd vy
aprobd 510 horas y se exigen como minimo 160 horas sin que exceda las 600
horas, ademdas de guardar relacion con las funciones de la OPEC.

La Educacion Formal consistente en el Tecndlogo en Gestion del Ciclo de Vida
del Producto obtenido el pasado 05 de agosto de 2014 a través del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA (folio 16) y en el Técnico Profesional en Procesos
Recreativos Turisticos obtenido el pasado 16 de diciembre de 2008 a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (folio 33), guardan plena relaciéon con
las funciones del empleo a proveer

Los certificados o documentos fueron expedidos con los lineamientos
contenidos en el articulo 10 del Decreto 785 de 2005 por la entidad
competente, es decir, por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto
de Educacién No Formal TELEDATA.

Al superar la prueba escrita de cardcter eliminatoria, me resulta procedente la
valoracion de la Educacion Formal y la Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano ETDH en la modalidad de formacion académica en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Se debid valorar y puntuar la documentacidon ya expuesta conforme a los
criterios valorativos de educacion (grdfica) en la prueba de valoracion de
antecedentes contenidos en el numeral 5.3 del Anexo Técnico del Acuerdo del
Proceso de Seleccion (pagina 31).

SEGUNDO: RELACION DE LA EDUCACION FORMAL Y LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO NO VALIDADA RESPECTO DE LAS FUNCIONES Y
CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES DEL EMPLEO:

Los folios 16, 33, 34 y 46 ampliamente descritos, guardan estrecha relacién no solo
con las funciones esenciales y generales del empleo sino con los conocimientos
bdsicos o esenciales contenidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laboral MEFCL del empleo al que se aspira, el cual resulta ser una
de las normas que rigen el Proceso de Seleccion al tenor del articulo 5° del
Acuerdo ya citado y, por tanto, vinculante y de obligatorio cumplimiento. Se

16



Accioén de Tutela
Lina Marcela Arias Gutiérrez

adjunta acdpites del MEFCL para mayor claridad:

L Al

IV_ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las actividades de promocién y difusion de los certamenes culturales y artisticas de
acuerdo con fas politicas definidas y procedimientos establecidos.

2. Contribuir en la socializacion y desarrcllo de los programas musicales, de acuerdo con las
politicas definidas.

3. Apoyar los procesos de intercambio cultural de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Orientar a los usuarios y suministrar |a informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procesos establecidos.,

5. Desempeiiar actividades de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucién de los procesas dal drea asignada.

6. Mantener actualizada |z infarmacién relacionada con los procesos y proyectos bajo su
responsabilidad, de acusrdo con los procedimientos establecidos.

7. Apoyar las actividades interinstitucionales encaminadas al cumplimierito del plan de desarrolio,
de acuerdo con los procadimientos establecidos.

8. Perlicipar en la interaccion del sector con las instancias del Sistema Nacional de Culiura y
estamenios qus ke son concomitantes, de acuerdo con ios procedimientos establecidos y
normatividad vigente. .

9. Desempefar actividades de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarroflo y
ejecucién de los procesos del area de asighada.

FUNCIONES GENERALES

1. Apoyar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistermna de Gestion, Flanes de
Accion, Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestién Documental y demas planes y
planes y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de
acuerdo con la nomatividad vigente,

2. Contribuir con los protesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Apoyar la organizacién, conservacién y transferencia de la informacion de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4, Participar en la implementacién dal Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acustdo con
fos procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Apoyar la entrega de los insumos para la geslion coniractual y la supervision de acuerdo con el
sector de competencia, la normatividad vigente y procedimisntos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo

con el nivel, 1a naturaleza y el érea de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Infarmatica basica.

Técnicas de archivo.

Redaccion de {extos.

Sistema de cultura.

Proyectos culturales

ERLY M=

-Respecto del folio 16: El Tecndlogo en Gestion del Ciclo de Vida del Producto
obtenido el pasado 05 de agosto de 2014 a fravés del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, (Educacion Formal), guarda estrecha relacion con la funcion
esencial No. 6, conlas funciones generales No. 1y 2y con los conocimientos bdsico
o esenciales de Sistema de Cultura y Proyectos Culturales del MEFCL.

-Respecto del folio 33: El Técnico Profesional en Procesos Recreativos Turisticos
obtenido el pasado 16 de diciembre de 2008 a fravés del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, (Educacion Formal), guarda estrecha relacion con las funciones
esencial No. 1y 3, con la funcién general No. 3 y con los conocimientos bdsico o
esenciales de Sistema de Cultura y Proyectos Culturales del MEFCL.

-Respecto del folio 34: La accion de formacion en Operadores de Programas de
Ecoturismo y de Deporte de Aventura con una duracion de 350 horas, obtenida el
pasado 05 de diciembre de 2008 a través del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, (Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano — Formacion Académica),
guarda estrecha relacién con las funciones esencial No. 1 y 3, con la funcién
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general No. 3 y con los conocimientos bdsico o esenciales de Sistema de Cultura
y Proyectos Culturales del MEFCL.

-Respecto del folio 46: El Certificado de Aptitud Ocupacional en el Proceso de
Programas Sistematizados y Manejo de Software con una duraciéon de 510 horas,
obtenido el pasado mes de diciembre de 1997 a través del Instituto de Educacion
No Formal TELEDATA, (Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — Formacion
Académica), guarda estrecha relacion con las funciones esencial No. 4, 5y 6, con
las funciones generales No. 1, 3, 5, 6, 7 y con el conocimiento bdsico o esencial de
Informdtica Bdsica del MEFCL.

Por lo anterior, la AREANDINA debié valorar dicha Educacion Formal y dicha
Educacion para el Trabagjo y Desarrollo Humano — ETDH (formacion académica)
por la estrecha relacién no solo con las funciones del empleo sino con los
conocimientos bdsicos o esenciales contenidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laboral MEFCL en referencia.

TERCERO: DEFICIENTE INTERPRETACION NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD
OPERADORA: La deficiente interpretacion normativa por parte de la Universidad
Operadora acerca de la Educacion Formal y de la Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano ETDH en su formacion académica que trajo consigo una
indebida valoracioén, resulta lesiva a sendos principios constitucionales, tales como
la confianza legitima, el respeto por el acto propio, la buena fe y legalidad.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia SU-067 de 20224 expuso

que:
“Aplicacion del principio de la confianza legitima en el marco especifico de los
concursos de méritos: La jurisprudencia constitucional ha establecido que el
principio de la confianza legitima es plenamente aplicable en el dmbito especifico
de los concursos de méritos. En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en un
concurso tienen derecho a la confianza legitiman. Ello implica el reconocimiento de
que «ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de
un determinado comportamiento, y que producen efectos juridicos, no pueden ser
objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la Administracion,
defraudando la buena fe y la fransparencia con la que deben actuarlos organismaos
del Estadon. En este sentido,_la Corte ha advertido que «quien participa en un
concurso publico para proveer un cargo lo hace con la seguridad de que se
respetardn las reglas impuestas. Cuando éstas se desconocen por la entidad que lo
ha convocado, mds aun cuando se cambian después de haberse realizado todo el
trdmite, se defrauda la confianza de la personay.

Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la
aplicacion de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que
recae en la Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se

4 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/SU067-22.htm
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ha impuesto para la tramitacion de estas actuaciones administrativas: «Los
concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcidén publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los participantes sino también para
la_administraciéon que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P.
art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempeno
de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P. art. 29), asi como
los derechos a laigualdad (C.P. art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de los concursantes.
Una actitud confraria defrauda las justas expectativas de los particulares y
menoscaba la confianza que el proceder de la administracion estd llamado a
generan)

La confianza legitima y el respeto por el acto propio como manifestaciones del
principio de la buena fe: La jurisprudencia constitucional ha manifestado que el
principio de la buena fe tiene, entre otras, dos manifestaciones concretas, que
cobran la mayor relevancia para la soluciéon de la presente controversia: el respeto
por el acto propio y la confianza legitima. Ambas directrices imponen a las
autoridades una obligacidn de congruencia en su proceder y otorgan a los
administrados el derecho a reclamarla, incluso a través de los medios judiciales |(...)

(..)

Ambito de proteccién de la confianza legitima: El_principio constitucional de la
confianza legitima «busca proteger al administrado frente a las modificaciones
intempestivas que adopte la Administracion, que afecten situaciones respecto de
las cuales, si bien el interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza
de razones objetivas para confiar en su durabilidad). Segun se observa, la aplicacion
de esta maxima no exige la existencia previa de un derecho adquirido. Su aparicion
en el ordenamiento se debe, precisamente, a la necesidad de proteger
determinadas situaciones, en las que el sujeto carece de la certidumbre que
otorgan los derechos subjetivos, pero que alberga una conviccidn razonable, una
confianza legitima, de que la Administracidon conservard las circunstancias en que
aquel se encuentra”. (Subraya y negrilla fuera del texto original).

Postulado jurisprudencial que, aplicado al caso en concreto, valida la premisa de
qgue la AREANDINA pretende ignorar las reglas del juego al final del concurso de
meéritos, pues el mismo Acuerdo y Anexo Técnico, como el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, como la Ley 30 de 1992, infrodujeron y
apropiaron al concurso la reglamentacion de la formacion académica (160 horas
minimas) en la Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH y de la
Educacién Formal (Técnico y Tecndlogo) pretendiendo defraudar mis
expectativas como aspirante, pues me someti y cumpli con los requisitos
preestablecidos en la convocatoria a tal punto de superar la verificacion de
requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de valoracion de
antecedentes, ésta Ultima motivo de inconformidad, acatando siempre las reglas
de juego que se tornan de obligatorio cumplimiento no solo para mi sino para el
operador logistico, reiterdndose que el mismo Acuerdo en su articulo 5°, Anexo
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Técnico en sus numerales 1.1, 1.2.1, 1.2.6, 3.2, 3.1.1, 3.1.2.1, 5 y 5.3, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la OPEC en su mddulo 4° y
5° denominados Descripcion de las Funciones Esenciales y Conocimientos Basicos
o Esenciales, respectivamente, definieron y contemplaron la aplicaciéon de la
formacion académica ETHD y Educacion Formal en el nivel técnico y tfecnoldgico
como educacion vdlida para puntuar en la prueba de valoracion de
antecedentes, certificaciones que fueron debidamente cargadas pero valoradas
erradamente por la universidad operadora conforme se explicd detalladamente.

En cuanto al principio de la buena fe, este se observa en cada una de las
acciones o actuaciones que he desplegado en el marco del Proceso de
Seleccidn, las cuales se han ejercido bajo la tutela del principio de la buena fe,
dentro de las cuales, se destacan el proceso exitoso de inscripcion, cargue de la
documental exigida y el cumplimiento de los requisitos minimos, superacion de las
pruebas escritas y agotamiento de la via administrativa a fravés del reclamo a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes. Dicho principio estd
contenido el articulo 83 de la Constitucion Politica, el cual dispone que todas las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cenirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas.

En palabras de la Corte Constitucional en sentencia T-453 de 2018: “Esta Corte se
ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la buena fe, y ha senalado
que se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento juridico, que orienta las
relaciones entre particulares y entre éstos y la administracidon, buscando que se
desarrollen en términos de confianza y estabilidad. El_principio de buena fe puede
entenderse como un mandato de “honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad
que acompana la palabra comprometida (...) permite a las partes presumir la seriedad
en los actos de los demds, dota de (...) estabilidad al transito juridico y obliga a las
autoridades a mantener cierto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo”.
(Subraya y negrilla fuera del texto original).

A su vez, el principio de legalidad, resultaria vulnerado por el operador logistico
del concurso, por cuanto, desde la adopcidon misma del Acuerdo y su Anexo
Técnico; se regld el tema de la Educacion Formal y de la Educaciéon Para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH en la prueba de valoracion de
antecedentes, principio ligado intrinsecamente con el derecho fundamental al
debido proceso, pues constituye una salvaguarda de la seguridad juridica de los
aspirantes de un concurso de méritos, ya que nos permite conocer previaomente
las reglas de juego a las que nos someteremos, resultando el Acuerdo y Anexo
Técnico las normas especiales a seguir estrictamente, pues se erigen como la ley
del concurso, siendo vinculantes y de obligatorio cumplimiento para la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINA.

El Alto Tribunal Constitucional en Sentencia SU-067 de 2022 dispuso al respecto
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que: “Cardacter vinculante del acuerdo de convocatoria: (...) La convocatoria es norma
obligatoria que requla todo proceso de selecciéon mediante concurso de méritosy. La
Corte ha declarado, de manera reiterada, que la convocatoria que da inicio a estas
actuaciones administrativas constituye la norma juridica primordial para su desarrollo. La
relevancia de este acto administrativo ha llevado a este tribunal a definirlo como «la ley
del concursoy. Lo anferior se explica en la medida en que el cumplimiento de los fines
que se persiguen a través del concurso publico depende de que este seda surlido con
riguroso apego a las normas que hayan sido dispuestas en la aludida convocatoria, Ias
cuales deben cenirse en todo ala Constitucion y la ley”. (Subrayay negrilla fuera del texto
original).

Es asi, que le corresponde a la AREANDINA, velar por que las actuaciones que se
realicen en el concurso se sometan de manera escrupulosa a los estrictos términos
que hayan sido previstos en la convocatoria, so pena de infringir valiosos principios
y derechos constitucionales. En ofras palabras, debe hacer una correcta
interpretacion normativa acerca de la Educacion Formal y de la Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH, para proceder con la valoracion y
puntuacion correspondiente a los folios 16, 33, 34 y 46 debidamente cargados a
la plataforma SIMO vy la respectiva correccidon de mis puntajes, tanto en la prueba
de valoracién de antecedentes como en el puntaje global del concurso.

CUARTO: LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE
DERECHO: Resulta desalentador que siendo la carrera administrativa un pilar del
Estado Social y Democrdtico de Derecho se vea afectada por deficientes
interpretaciones normativas, pues a criterio del suscrito aspirante, los folios 16, 33,
34 y 46, FUERON VALORADOS INCORRECTAMENTE, toda vez que, dichas
formaciones académicas cumplen con los requisitos técnicos para ser
consideradas formacion académicas en la ETDH y formacion formal, ademas de
guardar relaciéon no solo con las funciones esenciales y generales del empleo al
gue se aspira, sino con sus conocimientos bdsicos o esenciales.

En consonancia con lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia C-588 de 2009,
establecid que el sistema de mérito consiste en que el Estado pueda “contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el
cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en
la administracion publica”.

Ahora, la importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se vio plasmada en esta misma providencia, en la que se indicd que el
incumplimiento o la inobservancia de las normas de la carrera implica el
desconocimiento de los fines estatales, pues el sistema de carrera administrativa
tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicion de Estado
que se consagra en el arficulo 1 constitucional, asi como supone el
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desconocimiento del derecho a la igualdad, el acceso a cargos publicos y el
debido proceso. Es asi como se concluyd que “la carrera administrativa es, entonces,

un principio constitucional y, por lo mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento
podria acarrear la sustitucion de la Constitucion”.

En este orden de ideas, la Corte puntualizd la existencia de una relacion connatural
entre la carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la
administracion publica, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia,
“la funcion administrativa no puede estar al servicio de los intereses generales ni podrd ser
desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economiq,
celeridad, imparcialidad y publicidad”.

OPERACIONES MATEMATICAS DEL PUNTAJE

Ahora bien, si se hubiese hecho un correcto andlisis en la prueba de valoracion de
antecedentes de las formaciones académicas de la Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano ETDH (folios 34 y 46) y de la Educacion Formal (folios 16 y 33),
no se hubiese obtenido puntos y - puntos sino 05 puntos y 20 puntos,
respectivamente.

En ese orden de ideas, mi puntaje correcto de Valoracion de Antecedentes seria:

v' Experiencia Laboral (Asistencial) =10
v' Experiencia Relacionada (Asistencial) =40
v' Educacion para el Ty D. Humano =05

Contenidos Académicos

v' Educacion para el Ty D. Humano =10
Contenidos Laborales

v' Educacion Informal (Asistencial) =05
v' Educacion Formal (Asistencial) =20
Total =90

En donde, su fomaria el puntaje correcto en V.A de 90 puntos (puntaje obtenido
en VA en educacion y experiencia) X 20% (percentil % de la prueba Valoracion
de Antecedentes) = 18 puntos (Resultado Ponderado).

Ahora bien, teniendo en cuenta el puntaje que se considera correcto para cada
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etapa o prueba del proceso de seleccion se tiene un resultado global de 77.03
puntos conforme se detalla a continuacion:

v' Competencias comportamentales de 70.83 (percentil del 20%),
Competencias funcionales de 74.78 (percentil del 60%), valoracion de
antecedentes 90 (percentil del 20%), para un total de 7Z7.03 puntos
equivalentes al 100% de la convocatoria. En ofras palabras, la operacion
matematica seria la siguiente: 70.83 X 20% + 74.78 X 60% + 90 X 20% = 77.03

Por lo anterior, el puntaje de . (ountaje obtenido en VA en educacion vy
experiencia segun la AREANDINA) X 20% (percentil % de la prueba Valoracién de
Antecedentes) = . puntos (Resultado Ponderado), se considera ERRADO, siendo
el CORRECTO el de 18 puntos, que, a su vez, en el puntaje global se considera
ERRADO el puntaje de - (puntaje que me ubica 4° en la lista) siendo el
CORRECTO el de 77.03 (puntaje que ubicaria 1° en la lista).

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y JURIDICOS

Sentencia T-081 de 2021.

Sentencia T-081 de 2022.

Sentencia SU-041 de 2022.

Sentencia SU-067 de 2022.

Sentencia T-453 de 2018.

Sentencia C-588 de 2009.

Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la OPEC.
Decreto 1083 de 2015.

Decreto Ley 2591 de 1991.

Decreto Ley 760 de 2005.

Decreto 785 de 2005.

Decreto 4904 de 2009.

Decreto 1075 de 2015.

Ley 30 de 1992.

Ley 909 de 2004.

Constitucion Politica de Colombia de 1991, artficulos 1, 13, 25, 29, 40
numeral 7, 86 y 125.

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Solicito respetuosamente la vinculacidén a la presente accion de amparo de los
demas aspirantes de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera - OPEC No. 180692,
Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo, Grado 15, Codigo 407, en
el marco del Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial 2022 -
Gobernacion del Huila, para que ejerzan su derecho a la defensa y contradiccion
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y para evitar una nulidad procesal por falta de vinculacion.

Por lo anterior, comedidamente solicito al senor (a) Juez, se sirva ordenarles a las
accionadas la publicaciéon de la presente accidn de tutela y el auto admisorio en

lugar visible (pagina web de la CNSC y de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA - AREANDINA), asi como en la plataforma digital SIMO en la seccion de
alertas o a los correos electréonicos de los aspirantes que son de conocimiento de

la parte accionada.
PRETENSIONES

PRIMERA: Se declare que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y
lo FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA, esta Ultima
como operador logistico del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022 - Gobernacion del Huila, han vulnerado mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, se le ordene la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA - AREANDINA, que, dentro del término perentorio de la inmediatez, de
acuerdo con sus competencias: A) Se me corrija la evaluacion No. 759020760,
bajo el entendido de que los folios 16, 33, 34 y 46 cargados en el médulo de
formacion, sean debidamente valorados, puntuados y ponderados como
Educacion Formal y como Educacion para el Trabagjo y Desarrollo Humano -
ETDH (formacion académica) segun corresponda, al tener plena relacion con
las funciones y los conocimientos bdsicos o esenciales del cargo, otorgdndome
los puntajes mdaximos para dichos items (ETDH formacion académica de 05
puntos y el Tecndélogo de 20 puntos), se corrija el puntaje ponderado de la
prueba de Valoracién de Antecedentes - VA pasando de [l o 18 puntos y, B)
Se me realice de nuevo la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa
o prueba de la Convocatoria, pasando de un puntaje total general de io
77.03 puntos. Procediendo a realizar el ajuste en la plataforma digital SIMO vy
actualizar los resultados.

TERCERA: Las demds érdenes que estime procedentes el honorable Juzgado.
PROCEDIMIENTO

Fundamento la presente accidon de amparo en lo establecido en el articulo 86
de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 2591 de 1991 y Decreto 333 de 2021.

COMPETENCIA

Es usted, senor (a) Juez Constitucional del Circuito, competente, para conocer
del presente asunto constitucional, por la naturaleza de los hechos, por tener
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jurisdiccion en el domicilio de la Gobernacion del Huila (Entidad PUblica a la
cual se aspira acceder mediante carrera administrativa), del domicilio del
accionante y del lugar de ocurrencia de la vulneracion de mis derechos
fundamentales, conforme a la naturaleza de la CNSC y su nivel del orden
nacional, de conformidad al Decreto 333 de 2021 y con lo dispuesto en la Ley
y la Constitucion Politica.

wN =

SIS

PRUEBAS

Copia digital del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
Copia digital del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

. Copia digital del Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales MEFCL del empleo al que se aspira.
Copia digital del Reporte de Inscripcion al Proceso de Seleccion.

. Copia digital de los documentos que acreditan haber cursado y

aprobado la Educacién Formal y Educacion ETDH.

. Copia digital de la reclamacion presentada sobre el resultado de la

prueba de Valoracion de Antecedentes.

Copia digital de la respuesta proferida por la AREANDINA a la
reclamacion.

Copia digital de la cédula de ciudadania.

JURAMENTO

Conforme a lo dispuesto por el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accién
de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta,
ante cualquier otra autoridad judicial.

ANEXOS

Los documentos referenciados en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE - LINA MARCELA ARIAS GUTIERREZ
Notificar a los correos electronicos:
qgiraldoguzmansebastian024@gmail.com

linamarcelaariasgutierrez@gmail.com

ACCIONADA - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Notificar al correo electréonico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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ACCIONADA - FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Notificar al correo electréonico:
noftificacionjudicial@areandina.edu.co

VINCULADOS - DEMAS ASPIRANTES de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -
OPEC No. 180692, Nivel Asistencial, denominacion Auxiliar Administrativo, Grado 15,
Codigo 407, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022 - Gobernacion del Huila, conforme al medio que disponga el honorable
Juzgado, teniendo en cuenta la solicitud especial de vinculacion hecha por el
suscrito.

Agradeciendo la atencion prestada,

gzzente;
LINA MAR% ARIAS GéTIER%Z

C.C. 55.216.285 de Aipe - Huila
No. Inscripcion 514696880
Cel. 3112741765
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