Riohacha, La Guajira; Diciembre de 2023.

Sefior:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA ACCION DE TUTELA. DERECHO FUNDAMENTAL INVOCADO:
Derecho
Fundamental al debido proceso, al libre acceso a cargos publicos, al mérito,a la
funcion publica y derecho fundamental a la igualdad.

ACCIONANTE | LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON

ACCIONADOS | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON , identificada con cedula de ciudadania
1.098.652.367, actuando en causa propia, acudo ante usted sefior juez para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacionaly el
Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente se conceda la proteccién
inmediata de mis derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y TRABAJO A TRAVES DEL MERITO vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y FUNDACION

UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de conformidad con los siguientes:

l. HECHOS.

Primero. EIl 01 de agosto de 2022 siendo las 11:37:36 me inscribi en el PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022-
GOBERNACION DE LA GUAJIRA, Nivel jerarquico PROFESIONAL, Denominacién
profesional universitario, Cargo 5, C6digo 219 y N.° deempleo OPEC 176290.Segundo.
Como obra en la constancia de inscripcion al proceso referido aporte en debida forma a la
plataforma SIMO los siguientes documentos para acreditar losrequisitos de educacion
formal e informal, experiencia profesional y experiencia profesional relacionada.




Sistema de apoyo para la lguaidad, eI'Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de 2022

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

Fecha de inscripcion: lun, 1 ago 2022 11:37:36

Fecha de actualizacion: lun, 1 ago 2022 11:37:36

lady jessica zambrano pinzon

Documento Cédula de Ciudadania N° 1098652367

N° de inscripcion 498786873

Teléfonos 3162671584

Correo electronico ladynegociosinternacionales@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE LA GUAJIRA

Cadigo 219 N° de empleo 176290
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

p. J
Formacion
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL ESAP ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL ESAP ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA

FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
EDUCACION INFORMAL SENA

CNSC «:“::::z'

canrar s
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Formacién

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL ESAP ESCUEPA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
FORMACION ACADEMICA ESCUALE SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
A SENA
MAESTRIA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA |
Emm SENA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
BACHILLER FUNDACION COLEGIO INDESCO
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE
BUCARAMANGA
EDUCACION INFORMAL SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
GOBERNACION DE LA GUAJIRA PRACTICANTE 01-ago-12 31-ene-13
PROFESIONAL
INMOBILIARIA ALEJANDRO DOMINGUEZ ASESOR COMERCIAL 02-feb-10 05-jun-12
w Q8mav1o _ 08iunid
FUNDACION MSI COLOMBIA ASESOR PROFESIONAL 13-feb-13 31-may-15 |
GOBERNACION DE LA GUAJIRA ASESOR PROFESIONAL -jun-15 22-dic-15
DIAN - DIRECCION DE IMPUESTOS Y GESTOR | CODIGO301 05-oct16
ADUANAS NACIONALES GRADO 1
Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional

Licencia de Conducci6n
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Richacha - La Guajira
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SEGUNDO: Fui admitida a la Convocatoria Territorial 2022, por el operador Fundacion
Universitaria delArea Andina — FUAA, al cumplir con los requisitos minimos que exigia el
cargo anteriormente mencionado, en la admision se valido el Diploma Profesional y 27
meses de experiencia profesional para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
y como se demuestra en las siguientes imagenes tomadas del aplicativo SIMO:



Profesional universitario
@ nivel: profasionsl € denominacitn: profesional universitario @ grado: 5 @ cédigo: 219 M nimero opec: 176200 B asignacidn salarial: $3915552 (3 vigenda salarial: 2020
& PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACION DE LA GUATIRA X Cierre da inscripciones: 2023-07-13

22 Total de vacantes del Empleo: 1

Manual de Funcienes
lady jessica

B eane o contoL
b mfarmaciin peniseal
Propdsito
& e aplicar conocimientos profesionales a la realizacion de los planes v provectos en of marco del plan de desarrolla de la administracion departamental atendiendo los lineamientos normativos v las necesidades del servicio.
W cserancs
Funciones
[ JEE—
+ 7.LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNEN Y QUE CORRESPONDIAN A LA NATURALEZA DEL EMPLED.
B oor documartss + 6.MEDIR LA SATISFACCION DEL CLIENTE CON RELACION AL SERVICIO PRESTADO POR LA SECRETARTA DE EDUCACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECTDOS.
@ bk « S.GENERAR LOS REPORTES DE CONTROL Y GESTION DEL AREA PARA EVALUAR EL DESEMPERO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Emplass da Carmura (0250) + 4.REMITIR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE PETICIONES, QUEIAS Y RECLAMOS PARA PROMOVER LA SATISFACCION DEL CLIENTE, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS INSTITUCIONALES.
* JANALIZAR LA INFORMACION CONSOLIDADA DE LOS REPORTES DE ATENCION AL CIUDADANG Y CORRESPONDENCIA, PREPARAR LA REUNION MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE MANERA OPORTUNA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS

29 Audierciss
INSTITUCIONALES.

* 2.CLASIFICAR CON LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LAS QUEJAS Y RECLAMOS, TENIENDO EN CUENTA 5U CONTENIDO Y LAS NECESIDADES EXPUESTAS POR EL CIUDADANO; LO ANTERIOR,
TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DE OPORTUNIDAD ESTABLECIDOS PARA LOS TIEMPOS DE RESPUESTA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRy

Cambas coneasets + 1APOYAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA ADMINISTRACION EFICAZ DEL AREA DE SERVICIO DE ATENCION AL CTUDADANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACTON, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

Requisitos
W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION 0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES 0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥
AFINES 0, NBC: INGENIERJA INDUSTRIAL Y AFINES
i Experiencia: Veintisiete(27) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

C N S C BB Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por 1a ley.
Equivalencias

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL = ver aoui

Escriba At Términas y condiionss de use ) Comar sosién

Panel de control cludadano: Resultados: Resultados de la prueba

-
@ Ayud:

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados
Tady jessica
Proceso
[ PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACION DE LA GUAJIRA ‘
B8 AL O CONTROL Prueba:
[ verificacion de Requisitos Minimos - Modalidad Ablerto ‘
#  informacién pansonat
Empleo:
W Formacian APLICAR CONOCIMIENTOS PROFESIONALES A LA REALIZACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, 219
B Eoeenca "
1B Froguce itelectuat 541 ‘
Nombre del
B ovos scumentos
[ |ady Jessica zambrano pinzon |"-M | Admitido
@  Oferta Pibiica oo
Empleos de Car Observackin:
20 Audiencias [ El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer. |
Apracladoa) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con acasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
@ Cambinrcomrasets

Términos y condiciones de uso

ORIENTACIONES PARA

LA PLAMEACION DEL  _ . .
SENA TURISHO Sin validar

COMUNITARTO

MATEMATICA )
FINACIERA Sin valicar [
lady jessica DIPLOMADG E

EMPRENDIMIENTO ¥

UNIVERSIDAD DE GESTION DE .
SALAMANCA PROYECTOS PARA EL Sin validar @
DESARROLLO ¥ LA
INNOVACION
PANEL DE CONTROI
" v ESCUALE SUPERIOR  DIPLOMADO DE i ®
DE ADMINISTRACION EVALUACTON DE Sin validar
Informacién persaral T
DIPLOMADO
farmacsin
Caa A0 PEYA - pacencia Sin validar Ao
UNIVERSITARLA
experiencia
UNIVERSIDAD SANTO NEGOCIOS
ersee netecnoet TomasDE e e onates valido  Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo da titulo profasional, establecido por la OPEC. ©

Otros dozumentos

Orarta Pibiica 0

Empleas de Camera (0}

Audiencias

\er poges realznany

Cambiar contraseia.

UNIVERSIDAD S&NTD
TOMAS.

UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS

ENFASIS E GESTION
LOGISTICA ¥
DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL

SISTEMA DE
INFORMACION EN LOS
CENTRO DE
DISTRIBUCION

PLANEACION
ESTRATEGICA DE
PROYECTOS

CONGRESO DE
GESTION LoGisTICA
INTERNACTONAL

11 - 20 de 24 resultados

Sin validar

Sin validar

sin validar

Sin validar

«<c1[2 35 »



Tady jessica

DEAN -
DIRECCION DE GESTOR [
IMPUESTOS ¥ CODIGO301

PANEL DE CONTRCH

L. e Cosemos ADUAMAS

NACIONALES

GOBERMACION ASESOR
DE LA GUAJTRA PROFESIONAL

Expesiencia GOBERMACTON ASESOR
DE LA GUAJIRA PROFESIONAL

o ® & = 8

Prosuce et

FUNDACION  ASESOR
Oures decamensos MSI COLOMBIA PROFESIONAL

e m

Oferta Pibiica de GOBERNACION PRACTICANTE

Empleos de Carvers [QFEC DE LA GUAJIRA PROFESIONAL

e INMOBILIARTA
ALEJANDRO
DOMINGUEZ

asesoR
COMERCIAL

@ v N

1 - 6 de 6 resultados

2016-10-05

2015-06-22

2015-05-08

2013-02-13

2012-08-01

2010-02-02

2019-01-04  valido
2015-12-22  Sin validar
2015-06-08  Sin validar
2015-05-31  Sin validar
2013-01-31  Sin validar
2012-06-05  Sin validar
Total experi

‘ i Experiencia
Emoress cango. Fecha ingreso  Fecha saida Estade Onservadidn m@m

el documents aportado para el cumplimiento del requisits minimo de experiencia profesional relacienada @

Se valida
establacido por la OPEC

iencia valida (meses)

27.00

TERCERO: El dia 14 de julio de 2023 fui citada a presentar prueba escrita.

CUARTO: Presenté prueba escrita el dia 23 de Julio de 2023 en la ciudad de Riohacha,

La Guajira.

QUINTO: El dia 25 de agosto de 2023 fueron publicados los resultados de las pruebas
escritas, en el que fueron calificados los cuatro componentes como se evidencia a

continuacion:

Prueba

Competencias Comportamentales

Competencias Funcionales

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamacdiones, Recurso de
actualizadsn Valor Reposicidn v Respuestas Consultar detalle Resultados
2023-11-02 76.56 Consultar Rgc\ﬁmacwones, Recurso Consultar detalle
de Reposicidon y Respuestas Resultados
2023-11-02 68.05 Consultar Re.(\.a.macmnes, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

Los puntajes evidenciados me permitieron continuar en el concurso, toda vez que obtuve
puntajes superiores al minimo aprobatorio, ocupando en la prueba escrita el séptimo



puesto.

SEXTO: El dia 08 de noviembre de 2023 fueron publicados los resultados de la prueba
de verificacionde antecedentes, en el que segun el Anexo Técnico de la Convocatoria
Territorial 2022 “El numeral 5 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332
del 31 de mayo de 2022, sefiala: “Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion
y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No se va a
aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucién ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia. Para efectos de
esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién
Informal, en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo. Para valorar la
Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se
especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran
aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los
utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de
Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa
que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion”.

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional) o
Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE _ EIEEHIENCM _ I.E_DUMCIFTH . _ _ -
EVALUACION xXpenencia L. — . gucacion para el Trabajo ucacion para el Trabao TOTAL
MIVEL ASESOR Profesional mﬂ:ﬁ Eﬁﬁ;‘?n E;;g;ﬁ:.n ¥ Desamolio Humano ¥ Desamollo Humano
Relacionada (Formacidn Académical {Formacidn Laboral)
Puntaje Maximo 10 EL] 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIEMCIA EDUCACION
EVALUACION Expenancia Educacitn para i Trabgjo | Bducacidn para el Trabajo TOTAL
HIVEL . Experigncia | Edwcacidn | Edwucacidn ! ) ! )
Profesional EFrofa o E i irfarmal ¥ Desamollo Humano ¥ Desarmolo Humano
PROFESIONAL Relacionada =an arima rma (Formacian Académics) (Formacidan Laboral)
Funtaje Maximo i5 EL] Fi3 5 0 L 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION 5 : 7 b0
MIVELES TECHICO Y | Expenencia Expenencia | Edweacidn | Edwcacidn Edugc;m_ﬂa?l ;I’ Trabejo Eeucﬂam':-_nam;l: Tr TOTAL
Relacionada Labaoral Formal Irformal ¥ rofla P ¥ Hiesamm i Humana
ASISTENCIAL (Formacidn Académica) {Formacidn Laboral)
Funtaje Maximo 10 EL] 20 5 5 20 100




SEPTIMO: Asi mismo, segin el numeral 5.3 del anexo técnico de la convocatoria
Territorial 2022 los criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en empleos de nivel técnico eran los siguientes:

EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo v Edwcacidon para el Trabajo v
Educacidn Formal Educacidn informal Desarrolio Humano Desarrolio Humano
(Formacidn Académica) (Formacidn Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) P“ETJ‘BJG GHI.I.;EE::'“ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 1 1 5 10 més 5
Especializacian 10 48-T1 2 20 mas 10
Profesional 15 T2-05 3
(1) O acta(s) de grado o certificacidn - 4
de terminacidn y sprobacidn de ia 120 0 més g
totalidad de materias gue conforman
&l comaspondiente pEnsum

gcadémico, expedids por  la
respectiva nstifucion educativa, en
la que consfe gue solaments queda
pendients la ceremonia de grado.
(2] Lz suma de los puniaies
parciales no puede exceder 25
ipuntos.

OCTAVO: En relacion con la Educacién Formal adicional al requisito minimo exigido que
era el titulo profesional, no me validaron la Maestria en Gestion y Desarrollo Turistico
Sostenible, la cual en el Ministerio de Educacién Nacional y su sistema nacional de
informacién de la educacion superior el SNIES como Nucleo Basico de Conocimiento
tiene como areas de conocimiento: economia, administracion, contaduria y afines; Nucleo
Basico del Conocimiento — NBC: Administracién. Siendo estos mismos Nucleos Basicos
de Conocimientos exigidos para poder ser admitido en la OPEC: 176290 en la que me
encuentro participando, lo cual me da derecho a tener la puntuacion total de los 25 puntos
por estudios formales en la modalidad de maestria que trata el anexo en el numeral 5.3.
Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Dado que los Contenidos académicos ofrecidos por la universidad guardan estrecha
relacibn con las necesidades del propédsito principal de la OPEC que es “Aplicar
conocimientos profesionales a la realizacion de los Planes y proyectos en el marco
del plan de desarrollo de la administracién departamental atendiendo los
lineamientos normativos y las necesidades del servicio”; adquiriendo en el desarrollo
de la Maestria conocimientos basicos y esenciales para la ejecucién de acciones
relacionadas con los procesos y procedimientos

Como se puede evideciar en la certificacion del SNIES emitida por el ministerio de
Educacion Nacional el area del conocminiento de la maestria es Economia,
administracion, contaduria y afines, Las maestrias son programas de estudios de
posgrado que permiten profundizar en areas especificas del conocimiento, siendo su
esencia principal la investigacion. Para el caso de las ciencias administracion la
investigacion se enmarca en los aspectos histéricos, politicos, econémicos y culturales
donde han existido conflictos para conocer los problemas que afectan esa armonia que
deba existir, es por ello por lo que las ciencias administrativa abarcan varias disciplinas que




permiten realizar andlisis para la toma de decisiones, donde se permita disefiar politicas,
estrategias, objetivos, metas, planes y proyectos con la aplicacion de métodos para que se
lograr la planeacion y ejecucion de las mismas. La ciencia de la administracion en los entes
territoriales es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos
para lograr los objetivos organizacionales. Lo anterior se encuentra entrelazado con el
propasito principal del empleo y las funciones esenciales del mismo.

Acontinucaion los soportes de lo expuesto anteriormente:

Prueba:

‘ Valoracion De Antecedentes EXP LABORAL ‘

Resultado:

lady jessica ‘ .77 ‘

Observacin:
Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia, adicionales al reauisito minimo aportados por e aspirante, de conformidad con las criterios estipulados en los numerales 5.3. v 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.

D PANELDECONTROL

#  informacidn personsl

e Formacién

o s

|8 Produce iesiecrat

@ Ofera idica e

o EE =
empios e Carers 750
2 udienins
o Apiica 0.0 o
S Varpagos ralzades Requisis Minimo 0.00 o
Experiencia Profasional (Profesional) 40.00 20
B Camiar onreseia Supariencis profesions| Relaciansds se2 100

Sdcacin prs s Tabajo y Desarel Human Prefsona (Canteids Labraes) 00 w |
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO OIVIL

1-1ds0 resultados PR

Resultado prusba

48.83
» »
Institucian Brograms Estado Obssrvacisn onsuleer

ESAP ESCUEPA O s v
SUPERIOR DE 2 Se valida el documento correspondiente a Educacién informal, de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso (o]

ELEMENTOS DE Vilido i
ADMINISTRACION de Seleccion.
PUBLICA CLASIFICACION

DOCUMENTAL
ESAP ESCUELA
SUPERIOR DE ESTRUCTURA DEL No Valido El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene relacidn con las funciones del emplee a proveer, de conformidad con lo establecido en el (0]
ADMINISTRACION ESTADO numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.
PUBLICA
ESAP ESCUELA
SUPERIOR DE PRESUPUESTO No Valido El documento aportado, no es objeto de puntuacion debido a que no tiene relacion con las funciones del emplec a proveer, de conformidad con lo establecido en el ®
ADMINISTRACION PUBLICO numeral 5.3. del Anexo técnice del presente Proceso de Seleccion.
PUBLICA

MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD DE LA gE?RORI\é)ILO No Valido El documento aportado, no es objeto de puntuacion debido a que no tiene relacion con las funciones del emplee a proveer, incumpliendo lo establecide en el numeral ®©
GUAJIRA 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccidn.

TURISTICO

SOSTENIBLE

IMPLEMENTACION DEL
SENA SISTEMA DE GESTION No Valido El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene relacidn con las funciones del emplee a proveer, de conformidad con lo establecido en el ®

DE LA SEGURIDAD Y numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIZACION " : PPN o a - P
SENA TECNICA DE vélido S¢ valida el documento correspondiente a Educacion informal, de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso ®

de Seleccién.
ARCHIVOS
. El documento aportado, no es objeto de puntuacion debido a que no tiene relacion con las funciones del emplec a proveer, de conformidad con lo establecido en el ©

SENA BIOSEGURIDAD No valido numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccidn.

UENIEASIDE o El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, de conformidad con lo establecido en el ©
SENA MAQUILLAIE No Valido g '

PROFESIONAL numeral 5.3. del Anexo técnice del presente Proceso de Seleccion.
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Ml"lETERIG DE Enucﬂclﬁﬂ SNIES_ Sistema Macional de Informacian !

de la Educacion Superior

NACIONAL

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Codigo SMIES del programa

Mombre del programa

Estado

Reconocimignto

Informacion de la IES

105029

MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO SOSTENIBLE

Activo

Wi

MNombre Institucidn

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Cddigo IES Padre

1218

Codigo IES

1218

Informacion del programa

Mombre del programa

MAESTRIA EN GESTION ¥ DESARROLLO

TURISTICO SOSTENIBLE
Cddigo SMIES del programa 105029
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministeric

Registro calificado

Resolucidn de aprobacién Mo. 14385
Fecha de resolucion 072015
Fecha de ejecutoria 13102015
Vigencia (Ahos) T




MINISTERIO DE EDUCACION SNIES Sistema Nacional de Informacian |
NACIONAL de la Educaciin Supariar

Mivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Mivel de formacion Maestria
Mumero de créditos 46
£Cuanto dura el programa? 2 - Anual
Departamento de oferta del programa La Guajira
Municipio de oferta del programa Richacha
Costo de matricula para estudiantes nuevos 6361800
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁE:fﬂasgusnm s& hacen admisiones de estudiantes Samastral
Programa en convenio MNo

Clasificacién Internacional Mormalizada de Educacién = CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho

Campo especifico Educacidn comercial v administracién

Educacién comercial v administracidn no clasificados

Campo detallado &n ofra parte

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracidn, contaduria y afines




5 Ml"lﬁTERlO DE EDUC“CI(&N SNIES_ Sistema Macional de Infermacion |
NACIQNAL de la Educacion Suparior

Mucleo Basico del Conocimiento - NBC | Administracidn

Informacion adicional del programa

Cobertura

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT
ENTC -

=== " . o ~ - . VALOR_MATRI
NTO o MUNICIPIO NOMBRE_IES i

PRINCIPAL La Gusjira Richacha T e e 361800

Mota: Este documento no corresponde a la centificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacion o resolucidn de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad de la Educacian Superior.

Ademas es pertinente mencionar que la Maestria en Gestion y Desarrollo Turistico
Sostenible, en otras convocatorias de entidades territoriales se me ha validado y
me han otorgado la puntuacién correspondiente en la prueba de Valoracion de




antecedentes en OPEC de Profesional Universitario, asi mismo se ha validado como
requisito minimo cuando la vacante o la OPEC en la que me inscribo es profesional
especializado, ya que se ha reconocido como prueba fundamental el certificado del SNIES
que indica que el Nacleo Béasico del Conocimiento — NBC: Administracion y que tiene
como areas de conocimiento: economia, administracién, contaduria y afines, emitido
por el Ministerio de Educacion Nacional y su sistema nacional de informacién de la
educacién superior, siendo el NBC exigido por la OPEC en los requisitos de formacion
académica de las convocatorias en las que he participado incluyendo Territorial 2022 la
cual es objeto de la presente tutela y que dichas convocatorias coinciden en propdsitos
principal, funciones, requisitos de formacion . Permitiéndome asi quedar en lista de
elegibles de dichas convocatorias como se demuestra a continuacion:

1. En Convotoria Territorial 8 la maestria me otorgo los 20 puntos definidos en el
anexo para este tipo de posgrado, y asi mismo se conformo la lista de elegible la
cual ya cobro firmeza en la que ocupo el puesto diecisiete (17) con una puntuacion
total de 71,92.

2 Aviso
SIMmes
Profesional universitario
@ nivel: profesional € denominacion: profesional universitario € grado: 4 W codigo: 219 8 numero opec: 190262 IB asignacion salarial: $6296000 (3 vigencia salarial: 2020
= GOBERNACION DEL MAGDALENA - Proceso de Seleccion Abierto % Cierre de inscripciones: 2023-03-15
22 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones
lady jessica v

B3 PANELDE CONTROL
i informacién personal .
" 2 Propésito
N Formacién realizar las acciones de verificacion del cumplimients en la elaboracion y proyeccion de los reportes e informes que deben ser presentados por las diferentes dependencias de la gobernacion del magdalena, ante las instancias de ley, articulando las

actividades de vigilandia entre Ia oficina asesora de planeacion y las competencias de la oficina de control intemo de este ente departamental
W xperiencis

18 Producc. intelectual Funciones

+ DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL RESPONSABLE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ARTICULADO CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, DE ACUERDO AL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE
B ovos documentcs DESEMPERO DEL CARGO.
PROPENDER POR LA CONSERVACION DE LA GESTION DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.

©  Ofenz Piblcs de
Empleos de Carrera (QPEC) + VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION PUBLICA CHIP.

* HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN L RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES SUIT.
« VERIFICAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI.
§ Ve pagos realizades « VERIFICAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA INTEGRAL HOSPITALARIO SIHO.

20 Audiencias

« HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LG RELACIONADO CON LA ELABORACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL FUT.
VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN SISTEMA DE INFORMACION ¥ DE GESTION DE ACTIVO SIGA.

B  Cambiar contraseia

+ HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABGRACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
{ SIGEP.
;ﬁ + VERIFICAR LA COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPGRTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION SECOP.
E— - SUPERVISAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES ¥ REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
C N S C SERVICIOS PUBLICOS SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP.
- VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES Y REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA.
SOMISION NASIONAL * HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES Y REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE EL DEPARTAMENTO
i, erta y Oparumidad NACIONAL DE PLANEACION




- actividades de vigilancia entre la oficina asesora de planeacion y las competencias de la oficina de control intemo de este ente departamental -

Funciones
. DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL RESPONSABLE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ARTICULADO CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, DE ACUERDO AL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.
+ PROPENDER POR LA CONSERVACION DE LA GESTION DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.
* VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION PUBLICA CHIP.
s HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES SUIT.
» VERIFICAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI.
+ VERIFICAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON Li ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA INTEGRAL HOSPITALARIO SIHO

lady jessica

* HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL FUT.
« VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION DE ACTIVO SIGA.
« HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPGRTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

SIGEP.
Formacién
« VERIFICAR LA COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REPORTES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION SECOP.
Experiencia * SUPERVISAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES Y REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP.
B producc. imelecul * VIGILAR LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES Y REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA,

HACER SEGUIMIENTO A LA COMPETENCIA DE CADA DEPENDENCIA EN LO RELACIONADO CON LA ELABORACION Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES Y REPORTES QUE DEBEN SER PRESENTADOS ANTE EL DEPARTAMENTO

B ouss cocumenios
NACIONAL DE PLANEACION.

@  Ofera Piblics de * APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION E IMPLEMENTAR POLITICAS DE CONSERVACION DOCUMENTAL QUE FACILITE LA PREPARACION Y PROYECCION DE TODOS LOS INFORMES CONCERNIENTES A LA LEY DE
Emplecs de Carrera (QPEC) TRANSPARENCIA,
o) Audienciss + SUPERVISAR QUE SE CUMPLA CON LA ENTREGA DE REPORTES E INFORMES INHERENTES AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y HACER LOS RECORDATORIOS A LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES.
* HACER SEGUIMIENTO A LA GESTION FISCAL QUE ES DESARROLLADA CON LOS FONDOS, BIENES O RECURSOS PUBLICOS Y LOS RESULTADOS POR ESTOS GENERADOS, CUENTA CONSOLIDADA, DEUDA PUBLICA, SISTEMA GENERAL DE
S Ver pagos realizados PARTICIPACIONES Y FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA FOSYGA, PARA LOS SECTORES DE SALUD, EDUCACION Y PROPOSITO GENERAL, REGALIAS DIRECTAS DE LA NACION, GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL.
+ DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA QUE FACILITE LA ORGANIZACION CRONOLOGICA DE LOS TERMINOS Y FECHAS LEGALMENTE ESTIPULADAS PARA LA ENTREGA DE LOS REPORTES E INFORMES QUE LE SON SOLICITADOS A LAS
B cambiar comtrasefin DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ENTE DEPARTAMENTAL.

REALIZAR LA VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LOS REPORTES E INFORMES QUE SON SOLICITADOS POR LOS ENTES DE CONTROL Y ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL QUE VIGILAN LA GESTION PUBLICA.

Requisitos

&)

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURLA PUBLICA Disciplina Académica; CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
DERECHO ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: COMERCIO INTERNACIONAL , NEGGCICS Y RELACIONES INTERNACIONALES , ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.

Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

CNSC = o
2B Otros: Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por |a ley.

COMISION NACIONAL
BELSERVIAIS B Equivalencias

guaidas, oo y Oparunidad

Ver aqui -

g3 Términos y condiciones de uso 5) Cerar sesion
LY

Profesional universitario
nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario @ grado: 4 B cédigo: 219 BB nimero opec: 180262 [ asignacion salarial: $6206000 (3 vigencia salarial: 2020

= GOBERNACION DEL MAGDALENA - Proceso de Seleccién Abierto % Cierre de inscripciones: 2023-03-15

lady jessica

L _Manual de Fundiones

Total de vacantes del Emples

PANEL DE CONTROL

4 informacién personal

Formacién

-
B Eperiencs

Resultados y solicitudes a pruebas

B Produc

electual

B Otros cocumentos

Oferta Piblica de

a Consultar Redlamaciones, Recurso de
empleos ce Carrera (QFEC) Prueta acima gy Valor e e Consultar detalle Resltados
2 Audiencias
Competencias Comportamentales Generales 20230812  s2.50 Consulter Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y.
S Ver pagos realizasios
Competencias Funcionales Generales 2023-00-12 65,71 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
. — =
8 camoiar conaseria
valoracién de Antecedentes Experiencia Profesional 2023-11-07  so.op  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
Verificacion Requisito Minimos 2023-10-20  Admitido

N
S




-
[ ]
]
-]
e

»

tady jessica

PANEL DE CONTROL
Infarmasian persanal
Formacién
Experiencia

Produce intelectual
Otros documsnios

Ofersa iblica de
Emplsos de Carrrs (QPEC)

Audiencias
Ver pagos realizacos

Cambiar conrasefia

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

lady jessica

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formacisn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos.

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEQ)

Augiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

N
S

—_— Puntaie  Resuhado

aprobacerio  parcal | Ponderacién

Competencias Compartamentales Gensrales Nospica 8250 20
Compatencias Funcionales Ganerales es0  esri s0
Valoracién de Antecadsntes Experiencia Profesions! Wosples  80.00 20
Verficacién Requisito Minimos Nosplics Admitido O

1-4 da 4 resultades 1w

Resultado total:
71.02 CONTINUA EN CONCURSQ

El resultado total corresponda a I suma de todas las calificaciones pondaradas, y su resultado es aproximado a dos dacimales; tenga prasente que este puade cambiar an I3 medida en qua avanza el proceso da evaluacién

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso

Nimers de inseripeion aspirante Resulezdo ol
555931201 78.56
555346333 77.56
sesasi7s2 77.28
565557083 76.56
sse0203e5 7551
556086077 75.42
572084504 7542
sesa28548 75.28
sesa70393 7842
ss5868315 7435
1-10de 88 resultados « o s

Términos y condiciones de uso

Resultados

Prueba:

| Valoracion de Antecedentes Experiencia Profesional ‘

| 16.00 ‘

Observacién:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante

Secciones

Seccién Puntaje peso
Experiencia Profesional Relacionada (profesional) 15.00 100
Experlendia Profesional (Profesional) 40.00 100
No Aplica 0.00 0
0.00 0
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100

Educacion Informal (profesional) 5.00 100 I
‘Educacion Formal (Profesional) 20.00 100

No hay resultados asociados a su busqueda




Términos y condiciones de uso

lady jessica

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formscién
@ operenca

B Froducc. intelecual
B Otros documentos
@  Oferta Pblica de

Empleas de Carrera (QPEC)

2 audiencias
S Ver pagos realizados

(3 Cambiar contrasefia

(@]
[ 2

HMSIMQ

- ; Consultar
Institucion Programa Estado Observacion G rRmET

ESAP ESCUELA
SUPERIOR DE PRESUPUESTO Mo vslige | documento aportado no es tenido en cuenta para calificacién, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacion méxima en el factor @
ADMINISTRACION PUBLICO de Educacién Informal. Tal y como lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Territorial 8.
PUBLICA

GESTION Y

DESARROLLO
UUMIRSIDAD PELA  TuRIsTICO Documento valido en Ia Prueba de Valoracién de Antecedentes como Educacién Formal ©

SOSTENIBLE DEL NBC

ADMINISTRACION Y

ECONOMIA

DE

UNIVERSIDAD DEL  COMUNICACION No valige ! documento aportado no es tenido en cuenta para calfficacién, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacion maxima en el factor ®
ROSARIO ASERTIVA PARA de Educacion Informal. Tal y come lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Territorial 8.

EJECUTORES DE

COBRO

IMPLEMENTACION DEL
=R SISTEMA DE GESTION ..\ El documente apartado ne es tenide en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacién maxima en el factor ®

DE LA SEGURIDAD Y de Educacion Informal. Tal y como lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Territorial 8.

SALUD EN EL TRABAJO
EscueLa De PUNCION CARTERA
IMPUESTOS Y .14 El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplis con Ia puntuacién mixima en el factor @@

COBRO PERSUASIVO ¥  No Valido A PR .
ADUANAS de Educacién Informal. Tal y como lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Territorial 8.

FACILIDADES DE
NACIONALES

PAGO
ESCUELA DE DIPLOMADO FUNCION
IMPUESTOS Y CARTERA - COBRO No valige ! documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplio con la puntuacion maxima en el factor ®
ADUANAS. PERSUASIVO Y, de Educacion Informal. Tal y como lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos el presente Proceso de Seleccién, Territorial 8.
NACIONALES FACILIDADES

ORGANIZACION ... El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacién méxima en el factor ®
SENA TECNICA DE No Vilido A PR .

Pt de Educacion Informal. Tal y como Io indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Teritorial 8.

.. El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacién, toda vez que el aspirante ya cumplié con la puntuacién maxima en el factor ®

EES BIUSECRRIDADY No Valido o Eqcaci6n Informal. Tal y como lo indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Saleccion, Territorial 8.

TECNICAS DE . e . . . N

;4o El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplio con la puntuacion méxima en el factor @@

sena MAQUILLAJE o valido ! lficz ;

oo de Educacion Informal. Tal y como Io indica el Anexo Técnico de los Acuerdos el presente Proceso de Seleccién, Territorial 8.

Banco Nacional de Listas de Elegibles vrino01

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 Cédula de Ciudadania 52755060 SANDRA CAROLINA TORRES SAEZ 7856 2dic. 2023 Firmeza completa
2 Cédula de Ciudadania 1088612875 LUIS ARMANDO CELVEZ ACEVEDD 7756 2dic. 2023 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 72559228 ALEXANDER CASTRO PEREIRA 7728 2dic. 2023 Firmeza completa
5 Cédula de Ciudadania 1075216629 DUVAN ANDRES AREOLEDA CBRECON 7856 2dic. 2023 Firmeza completa
s Cédula de Ciudadania 1010197552 CARLOS ANDRES SALAZAR VILLAMIZAR 755 2dic. 2023 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 53338280 FERNANDG AURELID AVILA CASTRO 7542 2 dic 2023 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 1082949818 LILIANA PAOLA MENDOZA JIMENEZ 7542 2 dic 2023 Firmeza completa
7 Cédula de Ciudadaniz 1082850192 JOHANNA ESTHER MALLARING MEJIA 7528 2 dic 2023 Firmeza completa
i Cédula de Ciudadania 1082917044 LIZETH KARINA PENARANDA SANCHEZ 7442 2dic. 2023 Firmeza completa
] Cédula de Ciudadaniz 1080451037 Jose Luis VEGA RUEDAS 7435 2dic. 2023 Firmeza completa
1 Cédula de Ciudadania 36554658 LILIANA MARGARITA HIDALCO GARCIA 7228 2dic. 2023 Firmeza completa
n Cédula de Ciudadania 72207416 FABIAN ALBERTO SALCEDO SAUMETH 72.85 2dic. 2023 Firmeza completa
12 Cédula de Ciudadania 72005622 MANUEL SEGUNDO COMEZ VALLE 7264 2dic. 2023 Firmeza completa
EE! Cédula de Ciudadania 1015385017 INGRID: NATALY REINA CAITAN 7250 2 dic 2023 Firmeza completa
i Cédula de Ciudadania 32878225 CELESTE MARIA DE LEON SERA 7242 2 dic 2023 Firmeza completa
15 Cédula de Ciudadania 57452815 LISETH MILENA. CONSUEGRA HERNANDEZ 726 2 dic 2023 Firmeza completa
g Cédula de Ciudadania 1012349085 DIANA PAOLA LoPEz ssPAliA 7201 2dic. 2023 Firmeza completa

I 1”7 Cédula de Ciudadaniz 1038652367 LADY JESSICA ZAMERANO PINZON 7182 2dic. 2023 Firmeza completa
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
190262, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e/ marco del Proceso

de Seleccion Territorial 87

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada

Ménica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesta,

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 190262, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8 asi:

RESUELVE:

2. En Convotoria Territorial

9

la MAESTRIA EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE me otorgo los 20 puntos
definidos en el anexo para este tipo de posgrado, permitiendome quedar
en el trercer (3) lugar para la conformacion de la lista de elegible.

POSICION DOCUMENTO NOMEBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52765060 SANDRA CAROLINA TORRES SAEZ 78.56
2 1098612876 LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO 77.56
3 73559328 ALEXANDER CASTRO PEREIRA 77.28
4 1075216629 DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON 76.56
5 1010197552 CARLOS ANDRES SALAZAR VILLAMIZAR 75.51
5] 93338440 FERNANDO AURELIO AVILA CASTRO 75.42
6 1082949818 LILIANA PAOLA MENDOZA JIMENEZ 75.42
7 1082850192 JOHANNA ESTHER MALLARING MEJIA 75.28
8 1082917044 LIZETH KARINA PENARANDA SANCHEZ 74.42
9 1090451037 JOSE LUIS VEGA RUEDAS 74.35
10 36564699 LILIANA MARGARITA HIDALGO GARCIA 73.28
1 72207416 FABIAN ALBERTO SALCEDO SAUMETH 72.85
12 72005642 MAMNUEL SEGUNDO GOMEZ VALLE 72.64
13 1015399017 INGRID NATALY REINA GAITAN 72.50
14 32878225 CELESTE MARIA DE LEON SENA 72.42
CONSUEGRA
15 57462816 LISETH MILENA HERNANDEZ 72.16
16 1012342086 I 72 01
17 1098652367 LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON 71.92
18 108285 T6bY MARIA CECILIA SERRANG CUEN o i1.64
19 17801311 JORGE ELIECER OVIEDO PINERES 71.50
19 35423082 DORIS AMANDA CORREDOR GOMEZ 71.50
20 1118821608 ALDO JOSE RAFAEL HENRIQUEZ PARODI 71.35
21 55219907 GINA CAROLINA TOVAR DEDE 70.85
22 1082846418 BRANDON ELIUD HERRERA ORTEGA 70.56
22 1124004809 WYLLERD ALFONSO AVILA DE LA ROSA 70.56
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Profesional universitario

asignacion salarial: $4752204 (3] vigendia salarial: 2020

@ nivel: profesional @ denominacin: profesional universitario € grado: 6 W cédigo: 219 B nimero opec: 186878

GOBERNACION DE SANTANDER - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO § Cierre de inscripciones: 2023-03-08

22 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones

Propésito

ireccion, control y obtencion de recursos para la ejecucion de proyectos de fortalecimiento, institucional, comunitario y sectorial

brindar apoyo profesional a los procesos que adelanta la secretaria del interior mediante Ia planeacion,

Funciones

« 12. REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO, RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL EMPLEO.

+ 11. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

+ 10. EJERCER SUPERVISION A LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« 9. BRINDAR ASESORIA TECNICA, EN EL AREA DE SU DESEMPENO A LOS USUARIOS QUE LO REQUIERAN DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* 8. REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE DESEMPENQ DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
WVIGENTE,

« 7. PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LOS PROYECTOS, PROGRAMAS ¥ CONTRATOS QUE LA SECRETARIA EJECUTA, SOLICITANDO PERMANENTEMENTE LA INFORMACION A LOS RESPECTIVOS SUPERVISORES Y CGORDINADORES DE
GRUPO SEGUN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« 6. TRAMITAR LOS PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRACTUALES QUE SE DEBEN REALIZAR A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ 5. PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION CON LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA SEGUN NECESIDADES REGIONALES.

+ 4. APOYAR EL PROCESO DE ARTICULACION ¥ COMUNICACION CON ENTIDADES TERRITORIALES SEGUN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

« 3. GESTIONAR RECURSOS ANTE ENTIDADES REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL DEPARTAMENTO.

* 2. PARTICIPAR EN EL DISENO Y PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA INSTITUCIONAL, DIRIGIDOS A SERVIDORES PUBLICOS, LIDERES SOCIALES Y COMUNALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER SEGUN
LA NCRMATIVIDAD VIGENTE.

+ 1PARTICIPAR EN EL DISENO Y EJECUCION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA GENERACION DE UNA CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
e

Requisitos

N Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION O, NBC: CONTADURIA PUBLICA 0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

# Experiendia: Diez(10) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Requisitos

s Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION .0, NBC: CONTADURLA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGEHIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES .0, NBC: INGENIERLA INDUSTRIAL ¥ AFINES

M Experiencia: Diez(10) mases de EXPERIENCIA PROFESIONAL
B Otros: Tarjeta o matricula profeslonal vigente en los casos requeridos por 1a ey,

Equivalencias

I Ver anui

Vacantes

42 Dependencia: ADMINISTRACION CENTRAL PLANTA GLOBAL, # Municiplo: Bucaramanga, Total vacantes: 1

© Resultados y solicitudes a prueba

s, ikt
.12+ Consultar detalle
Competencias Comportamentales 20% 2023-12:07  5.47 a 7 E
i -12- Consultar Reclamaciones. Recurso Consultar detalle
Competencias Funclonales 60% 2023-12-07 60,71 P i L =
W!-I 06
VA EXPERIENCLA LABORAL 2023-12-07

1 - 4 da 4 resultados “ilm
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i Informacién parzansl
Na Formacién
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B Ovos documentos
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20 Audiencias
§  Ver pagos reslizados
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A
CNSC

COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

qualdas, Merka y Opariunidad

——— RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
—
Prueba:
‘ VA EXPERIENCIA LABORAL
Resultado:

[oon

Fueron valorados los documentos en la prueba de Valoracion de Antecedentes conforme al anexo y los Acuerdos del proceso de seleccion tei

No Apli
Requisito Minimo

a

Experiendia Profesional (Profesional)
Experiendia Profesional Relacionada

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Contenidos Académicos)
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Contenidos Laborales)
Educacion Informal (profesional)

Educacion Formal (Profesional)

No hay resultados aseciados a su bisqueda

Ssecién Puntaje paze

0.00

0.00

40.00 100
15.00 100
0.00 100
0.00 100
5.00 100
20.00 100

N Formacién

e s Extade S i
ESAP ESCUELA
'SUPERIOR DE PRESUPUESTO No Valido El certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en |a prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la maxima puntuacion en el ®
ADMINISTRACION  PUBLICO ftem de educacin informal.
bl
MAESTRIA EN
GESTION Y
DESARROLLO
UNIVERSIDAD DE LA 1y1sTicO Valido I documento aportado s valido para acreditar EDUCACION FORMAL en la prusba de valoracion de antecedentes. Lo
SOSTENIBLE DEL NBC
ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
NEGOCIACION Y
UNIVERSIDAD DEL  COMUNICACION No valigo € certficado aportado, NO puede ser objeto de puntuadién en Ia prucba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la mdxima puntuacén enel @
ROSARIO ASERTIVA PARA item de educacién informal.
EJECUTORES DE
IMPLEMENTACION DEL
SENA SISTEMA DE GESTION No Vilido El certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la ma; el ®
DE LA SEGURIDAD Y item de educacién informal.
EN EL TRABAJO
EscUEL) O FUNCION CARTERA
IMPUESTOS Y - El certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la ma; ©
COBRO PERSUASIVO Y No Vdlido i
ADUANAS FACILIDADES DE item de educacién informal.
NACIONALES
ESCUELA DE DIPLOMADO FUNCION
IMPUESTOS Y. CARTERA - COBRO No Valid El certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la ma: ®
ADUANAS PERSUASIVO Y @ Valldo  item de educacion informal.
NACIONALES FACILIDADES
ORGANIZACION .+l certificado aportado, NO puede ser abjeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la ma; ®
SENA TECNICA DE No Vilido - Le
et ftem de educacion informal.
sido Bl certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la maxima puntuacién enel @
SENA BIOSEGURIDAD No Vilido remloeledteconlitiomels
TECNICAS DE . - . ! - »
sna Tt No valigo ! certificado aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en Ia prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuvo la maxima puntuacién enel @
ftem de educacin informal.
PROFESIONAL
ETIGUETN] E certificado aportado, NQ puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya obtuve la maxima puntuacicn en el @
SENA PROTOCOLO No Valido Lo 1 o & b g = i &

EMPRESARIA

tem de educacion informal




Puresie  Resuliado §
Prucba el ReSO ponderacion
Competencies Comportamentales 20% Noaglica 8547 20
Competencies Funcionales 60% 650 6971 0
Etapa de Varificacién da Requisitas Minimas ABIERTO Nosplica Admitide 0
lacly jessica VA EXPERIENCIA LABORAL Noaglca 8000 20
1+ 4de 4 resultados PREI
% eaneLDE CoNTROL
fi  ioformacsn parsoral Resultado total:
" P 74.92 CONTINUA EN CONCURSO
Formaciin
£l resultado total corresponde  Ia suma de todas las calficaciones panderadas, y su resultade es sproximado = dos decimales; tenga presente que este puede cambiar n la medida en que avanza el procesa de evaluacié

Experiencia

Produce intelectual

Otros documsnos

[ ]
]
-]
e

Ofersa iblica de
Emplsos g Carrea (QFES)

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso

20 Augiencias

$  Verpagos reslizados
& Cambar convaseia A Ry Prrrthe
I 530110025 702 1
CNSC
COMISION NACICNAL 38177582 TaLL
e oy e 577892563 72.34

3. En Convotoria Entidades del Orden Nacional 2022 me inscribi a un cargo de
Profesional Especializado en la que el estudio de la MAESTRIA EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE fue Validado para el cumplimiento de
los requisitos minimos, por ser un estudio de Posgrado de la Modalidad de
Maestria con el NBC en Administracion como lo certifica el Ministerio de Educacion
en el certificado del SNIES que son la fuente oficial. Convocatoria que se
encuentra a la espera de los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes y en la cual ocupo el segundo lugar.

Términos y condiciones de uso

- Profesional especializado
@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado € grado: 15 W cédigo: 2028 B nimero opec: 186060 [& asignacion salarial: $4807338 (3) vigendia salarial: 2022

&= PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION ¥ Cierre de inscripciones: 2023-11-28

Total de vacantes del Empleo: 6 4 Manual de Funciones

lady jessica

i PANEL DECONTROL =
Propésito

Informacién personal desarrollar las actividades de implementacion de la estrategia de llegada al territorio y su articulacion con los diferentes actores, en coordinacion con las subdirecciones generales, sequn las disposiciones legales,
normativas, institucionales y los criterios tecnicos relacionados.

Formacion
Experiencia Funciones
« 5.1AS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERIO DEL CARGO
B  Producc. intelectual
& * 4. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PREPARACION Y PRESENTACION DE CONCEPTOS TECNICOS, INFORMES Y REPORTES EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DE ACUERDO CON
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS PARA TAL FIN,

3. PARTICIPAR EN LA PLANEACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL A NIVEL TERRITORIAL, RELACIONADAS CON LA
FORMULACION DE PROYECTOS, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) + 2. ARTICULAR CON LAS OTRAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO Y CON LA GESTION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, LAS ACTUACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA REALIZAR UNA INTERVENCION

s TERRITORIAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. ORIENTAR LA GENERACION DE LINEAMIENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN LA FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS, DE ACUERDO CON LOS

§  ver pagos reatizados LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos

B  Cambiar contrasefa

& Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: Disciplina Académica: ADMINISTRACION FINANCIERA , CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRATIVAS , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,
ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Disciplina Académica: CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES , CIENCIA POLITICA , RELACIONES INTERNACIONALES , GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: DERECHO Y AFIMES Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ,
n LEYES Y JURISPRUDENCIA , DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS , JURISPRUDENCIA , DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES , DERECHO , JUSTICIA Y DERECHO ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: GESTION DEL
‘, EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION , ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES , ECONOMIA , NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES , FINANZAS Y
COMERCIQ INTERNACIONAL ,Q, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA FINANCIERA ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: INGENERIA CIVIL ,0,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: ESTADISTICA , MATEMATICAS. Titulo de

C N S C postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

COMISION NACIONAL s M@ Experiencia: Diez y seis(16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA




Términos y condiciones de uso 5) Cerrar sesion

Resultados y solicitudes a pruebas

Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba Valor 2 Consultar detalle Resitados
lady jessica Reposicion y Respuestas
Competencias Comportamentales 20% 2093-10-24 7085  Consultar Reclamaciones, Recurso  Consultar detalle
de Reposicion
Competencias Funcionales 60% 2093-10-24  83.95 cmdsuuar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
PANEL DE CONTROL le Reposicion
. Verificacién de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto 2023-06-02  Admitido w'm Consultar detalle
14 Informacion personal le Reposicién
o Formacion
Experiendia
B Froducc. intelectual 1 -3 de 3 resultados 1w
Gxros documentos
Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)
2 Audiencias Otras Solicitudes

$ Verpagos reslizados

) Cambiar contrasefia

Numero Solicitud Tipo Estado Asunto Detalle Editar

Fecha de
Registro

ol No hay resultados asociados a su bisqueda

S

CNSC

COMISION NAGIONAL -

Escriba Téminos y coniciones de usa

‘ Verificacion de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto ‘

Resultado:

‘ Admitido ‘

Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitas Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.

lady jessica

PANEL DE COMTROL

#  Informacién personal
Loz documentss an astacs e validar sarin varficaces an 13 orusbs e Valorasicn ce Antacadentss, sampre y cuande ol scusrds dal procese d salaccién o ndiqus

o formén
P
[CR e —— % Formaci6n
B Ovos documentos

Instieucién Brograma Estado Observacion &=z
@ oera pisic de
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curso
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e
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SocuMENTAL
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SUneion o esmucruaE o ®
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UniveRSIDAD OSLA DESurRblL Vaida Dosumanto valide pars scractar sl it de Bossrado en modlidad de aspacaliaci solictade par o ampi. ©

TURISTICO
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SIms: -
ey

Puntaje  Resultado

Prueba aprobatoric  pardial penEEEL)
Competencias Comportamentales 20% No aplica  79.83 20
lady jessica Competencias Funcionales 60% 65.0 83.05 60
Verificacién de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto No aplica  Admitido 0
Bi  PANEL DECONTROL
# o Inf id !
#  Informacién personal 1 - 3 de 3 resultados « <1 > »
N Formacién
@ Experiencia Resultado total:
66.33 CONTINUA EN CONCURSO
B Producc. intelectual
B otros documentos l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resuitado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

@  ofenz Piblica ce
Empleos de Carrera (QPEG)

2 Audiencias

$  ver pagos realizados stado de puntajes de aspirantes al empleo que con n en concurso

B Combiar contasera

gn Nimero de inscripcién aspirante Resultado total

C N S C 514216179 67.81

COMISION NACIONAL hd 526729358 ERES

4. En Convocatoria de las entidades de la rama ejecutivadel orden nacional y
corporaciones autonomas regionales, el estudio de la MAESTRIA EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE, con el NBC en Administracién: me
permiti6 cumplir con el requisito minimo de la OPEC como profesional
especializado, en esta convocatoria fui la Unica en pasar la prueba, en quedar en
lista de elegible y tome posesién del cargo que actualmente desempefio en la
Corporacion Auténoma de La Guajira desde el 01 de enero de 2023.

profesional especializado
@ nivel: profesionsl @ denominacién: profesional sspecializado @ grade: 12 W cédige: 2028 BB nimero opec: 165281 [B asignacion salarials $3407415

i PROCESC DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTGNOMAS REGIONALES 2020-CORPORACIGN AUTGNOMA REGIONAL DE LA GUAIIRA-MODALIDAD ABIERTO X Ciarre de inscripeiones: 2021-03-21
Iady jessics

22 Total de vacantes del Smples: 1 L Manual de Funcienss

3 PANEL DE CONTROL

§ Informcién parsonsl
& Formacitn
Propésite
o Experienca
proponar al jefe da la oficina asazara de plansacion laz sstrategias, mecanizmos ¥ entos para szazorar y e 2nla gestion smbiental tarritoril, <n loz procazas de planficacion y ardanamisnta tarritoril, 3 fin de qus o factor ambiantal
R —— =23 tanide an cusnts laz dacisionss aus 52 adopten.
B owos documano: Funciones
@ ofera ibica e - Las demdz inherantes 3 ls naturaleza de s dependanis y a2 qus les sean ssignadas dirsctamants por |2z narmas legales
Empleosde Caners (OFEC) - Cumplir con lo astablecice anlos procesos y procadimisntos del Sistarma Intagrada de Gastidn, rafarants 3 Ia caidad, ol madic ambisnts y Ia Ssguridad y Salud an el trabao.
20 susiencas - Pragarar y prasentar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y la periodicidad requarida por ol jefe inmediato y otras entidades interesadas.
- Ejerear ol autocantral an todss las funcionss qus le s=an ssignadas.
S Verpages resizades
- Responder por la carrecta utiizacién y busn estado de los equipos v recursos asignados segdn inventaric.
B Cambiar convaseia + Participar enla formulacion y elaboracién del Plan de Gestidn Ambiental Regional, del Plan de Accion y del Plan Operativo Anual de la Gorporacién y orientar lo de su competencia,

+ participar en los procesos de planficacidn, adminstracién de los ecosistemas compartidos can otras autoridades amblentales, para garantizar una Intervencidn coherente de las insttucianes en el manejo de dreas comunes.
+ Implementar el disefo y aplicacién del sistema de cuentas ambientales ue permita medir el gasto ambiental de las entidades terrtoriales en  jursdiccién de la Gorporacin,
+ Prestar asistencia técnica 2 los municipios de su urisdicién en los procescs de formulacidn  articulacidn de las planes de ordenamiento territoral, sometidos a consideracién de la Gorporacén para concertar en los asuntos netamente ambientales conforme lo prevé la
normatiidad vigente
+ Ajustar y actualzar an concardancia can Ia normativa vigants, as daterminantes amblantales para ol ordsnamisnto tartorial muricipal el érea da juridiceién da Ia Corporacién, da conformidad con lss competancias que sobre I matera ss establezcan
C N S C + Brindar asistancia an a3 asesoria 3 los concefos municipales, a Ia asambles departamental y 2 los consejos da las antdadas tarritorales ndiganas y afro descandisntes an lss funcionss de planiicacén qus les otorga la Constitucién Nacionsl,
N o + artcipar an coordinacién con los antes terrorisles, comunidades indipanss, campesinas y nagrtudes, an los procesos da planiicacidn, ordsnamisnta teretrialy reslzacién c proysctos da dasarrollo sostenible da conformidad con lss normas lagales y reglamantarias vigantes.

DEL SERVICIO CIVIL

- Brindar asistencia en Ia elaboracién del proyecto da presupussto anual de inversién de la Corporacién y su respectivo plan operativo, en coordinacién con las demds dependencias.

Requisitos

S Estudion Thulo profesionsl en disciplinas scsdemics del Nicleo dsico del Conacimisnta ~ NSC ans Ingenieris Ambiental, Ssnitaia, Adrinistracién, Sconamia o Arquitecturs; y de postgrada =n fa modaidad de sspacis|zscion en 4reas relacionscies con faz funcianes del srmplac.
Tarjeta profesionsl en los casos raglamentades por  le.

@ Experiencia: Siates (7) mases de sxperiancia profesional relacionada.

Equivalencias

= yeracui




SIms:

TN a0 Vg

+ Ajustary actualizar n concordaneia con I3 normativa vigents, la: detarminantes smbientales para &l srdenamisnts arritorial municizal del drea d jurisdiccién da ls Corporacién, de confermidad con las compatanciaz aus sobre ls materia te astablezzan.

+ Brindar asistancia en las asesorias 3 los concajos municipales, a ls asamblea departamental v a los consejos de las. indigenasy sfra en las funciones de planificacién que les otorga la Constitucién Nacional.
+ Participar an coordinacién con los entes tarritoriales, comunidadas indigenas, campasinas y negritudes, en los procesos de planificacién, ordanamients tarritorial y realizacién da proyactos de desarrollo sostenible de eonformidad con las normas legales y reglamentarias vigantes.
+ Brindar asistancia en Ia elaboracién dal proyecta de presupuesto anual de inversién de la Corporacién y su respactivo plan operativo, en coordinacién con las demés dependencias.

+ Realizar actividades de planificacién en el marco de las asesorias qua la Oficina Asesora de Planeacién debe realizar 2 las diferantes dress y aliados SINA de Ia Corporacién.

Requisites
Iady jessica
% Estudio: Titulo profesional en disciplinas académica del Nicleo Basico del Conocimients - NEC en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Econemia © Arquitectura; y de postarado en la modalidad de especializacion en Sreas relacionadas con las funciones del empleo.
arjets profasional en los cazos reglamantados par Ia y.
M Experiencia: Sictes (7) meses de experiencia profesional relacionada.
5 PANeLOE CONTROL Equivalencias

= Veracui

#  tofermacion personal
Vacantes
formacién 2 Dependencia: Oficina Asesora de Plansscién, # Municipio: Riohacha, Total vacantes: 1

Experiencia
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Términos y condiciones de uso

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba:
lach
acy Jessica ‘ VRM-ABIERTO-PROFESIONAL ‘
[ samte |
Observacién:
3§ PANELDECONTROL
El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en |a Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo
#  Informacien personal
N Formacién
@ operenca

1B Producc intelectual
Otros documentos.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en Ia prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique

Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPED)
2 Audiencias * Form: n

§  Ver pagos realizados

. . Consultar
Institucien Programa Estado Obsenvacion jconaterg
@  Cambiar contrasefa
MAESTRIA EN
GESTION Y
(o) gsgf:?mn DELA  DESpRROLLO valido  Se valida el documento aportado para acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo de EDUCACION exigido para el empleo ofertado. ©
TURISTICO
[ SOSTENIBLE
T o T L T T T T —
C N S C SENA S et No valido  Carrera (QPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, este documento serd estudiado en la etapa de valoracion (0]
de antecedentes.

SALUD EN EL TRABAIO

COMISION NACIONAL

Como se puede observar en las evidencias de otras cuatro convocatorias en las que he
participado y gracias a DIOS he tenido la fortuna de quedar en los primeros lugares, en
lista de elegibles e incluso tomado posesion del cargo y superado el periodo de prueba,
adquiriendo el derecho a Carrera Administrativa que ahora sustento en la Corporacion
Autonoma de la Guajira, ademas de la gloria de DIOS se debe a que soy muy cuidadosa



al momento de inscribirme en las convocatoria, seleccionando la OPEC en la que cuente
con todas las ventajas para adquirir la mayor puntuacién con mis estudios, experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada. Ademas si observa los propdésitos de los
principales y las funciones son todas similares y muy trasversales con el objeto de cumplir
a cabalidad con los requisitos minimo exigidos y lograr un buen puntaje en la valoracion de
antecedentes, permitiéndome alcanzar el objetivo de poder posesionarme en el empleo.

Noveno: Asi mismo en la Educaciéon informal en el anexo especificamente en el numeral
5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de veinticuatro (24) o méas horas,
realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones.

Educacion Informal
Horas .
certificadas Puntaje
24-47 1
48-T1 2
7295 3
96-119 4
120 o mas 5

En base a lo anterior se me debe validar los siguientes estudios informales:

1. Estudio informal denominado: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?”, certificado por el
SENA, certificado el 08/07/2019, con unaduracién de cincuenta (50) horas. Este
documento tiene relacion con las funciones del empleo a proveer de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo del proceso de seleccién de
entidades del orden nacional 2022 dado que:

e En la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se adquiere aptitudes y destrezas para el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos en el trabajo, por lo que los conocimientos adquiridos se aplican de
acuerdo con propésito principal del empleo pues se habla de ejecutar acciones
el cual necesita de un proceso l6gico y de razonamiento que van de la mano



con las funciones principales del empleo.

e Por tanto, el documento cumple con los requisitos establecidos para la
valoracién Educacién informal establecida en el numeral 3.1.2.1. literal b) del
Anexo del proceso de seleccion entidades del orden nacional 2022.

Asi las cosas, solicito respetuosamente la aplicacion de la puntuacién correspondiente a
este certificado.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON

Con Cedula de Ciudadania No. 1098652367

Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 60168321 - 08/07/2019

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: /eertificados.sena.edu.co, bajo el numero
9222001900319CC1098652367C.

2. El estudio informal denominado: “PRESUPUESTO PUBICO”, certificado por el
ESAP, certificado el 21/06/2021, con una duraciéon de Veinticuatro (24) horas.
Siendo el presupuesto publico una herramienta fundamental para la toma de
decisiones de todos los gobiernos territoriales, es a través del cual se puede dar
cumplimiento a los programas de gobierno, los planes de desarrollo y en fin poder
impulsar y propiciar la satisfaccion de necesidades béasicas de la poblacién y el
desarrollo de los territorios, de ahi la importancia de tener un conocimiento y
dominio del tema para quienes tendran relacion con el sector publico. Por lo cual el
Curso de PRESUPUESTO PUBLICO guarda estrecha relacién con las
necesidades del propésito principal de la OPEC que es “aplicar conocimientos
profesionales a la realizacién de los planes y proyectos en el marco del plan de
desarrollo de la administracion departamental atendiendo los lineamientos
normativos y las necesidades del servicio”



Asi las cosas, solicito respetuosamente la aplicacion de la puntuacién correspondiente a
este certificado.

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON
C.C 1.098.652.367

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 21 de Junio de 2021
Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 21 de Junio de 2021

RUBY MARITZA GE(dENAiSECHE

Jefe (£) Direccic acitacion

Esclidla Sopgfiocd e Piblica
o

e Administracior

& o
see 25 B
AL -l - couos

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https:/sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Codigo: e1d531d4-139c-4b42-96ac-c2aBe7abeBd5

3. El estudio informal denominado: “ESTRUCTURA DEL ESTADO”, certificado por el
ESAP, certificado el 21/06/2021, con una duracién de Veinticuatro (24) horas.
Todo servidor publico debe un pleno conocimiento de la ESTRUCTURA DEL
ESTADO, la organizacion del estado colombiano y formas organizativas del estado
a nivel territorial debe estar en la capacidad para reconocer la composicién general
del Estado colombiano y las complejas y diversas relaciones que se producen entre
los poderes publicos y sus niveles de organizacion.

Los poderes publicos nacionales, los organismos de control, las entidades
auténomas, y el sistema nacional ambiental; las relaciones que se dan entre estas
instituciones y organizaciones publicas y su complejo significado para la vida del
ciudadano comun. Asi mismo, debe identificar claramente las competencias de la
naciéon, el departamento y el municipio colombiano para atender las mdltiples
necesidades de la sociedad colombiana y los grupos de valor de la Secretaria de
Educacién del Departamento de La Guajira teniendo total claridad de las
competencias de la entidad territorial. Ademas en el Manual de Funciones dentro
de los conocimientos basicos o esenciales exigidos por la OPEC se encuentra el
tema de ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL ESTADO.

Por todo lo anterior el Curso de “ESTRUCTURA DEL ESTADO”, guarda estrecha
relacién con las necesidades del propésito principal de la OPEC que es “aplicar
conocimientos profesionales a la realizacion de los planes y proyectos en el marco



del plan de desarrollo de la administracion departamental atendiendo los
lineamientos normativos y las necesidades del servicio”

Ademas es pertinente mencionar la descripcion de la ESAP del curso y sus
contenidos:

e Estructura del Estado Comprender los conceptos, principios y elementos del
Estado colombiano de acuerdo con la Constituciéon y norma subyacentes.

e Unidad 1. Conceptos, principios y elementos del Estado Conceptos basicos
Caracteristicas del Estado Fundamentos del Estado colombiano

Asi las cosas, solicito respetuosamente la aplicacion de la puntuacién correspondiente a
este certificado.

~in
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LA ESCUELA SUPERIOR DE AD.\'IINISTRACI(')N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON
C.C 1.098.652.367

PARTICIPO en el CURSO
ESTRUCTURA DEL ESTADO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 21 de Junio de 2021
Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 21 de Junio de 2021

RUBY MARITZA GE&NA ;;SECHE

e acitacion
I Superior ! xl \mv cién Pabl
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.col y digite el codigo. Cadigo: 0cd90774-b49d-4be7-acf5-e4b4724ch738




Adema cabe mencionar que los tres cursos relacionados guarda relacién directa los
conocimientos basicos esenciales establecidos en el manual de funciones del empleo a
proveer, gue los conocimientos adquiridos en el desarrollo de los mismo son de gran aporte
al cumplimiento de las funciones del empleo para lograr el propdsito principal del mismo.

A continuacion Manual de funciones de la OPEC objeto de la presente tutela:

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 05

N® de cargos 1(una)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE EDUCACION
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Aplicar conocimientos profesionales a la realizacion de los planes y proyectos en el marco del plan de
desarrollo de la administracién departamental atendiendo los lineamientos normativos y las necesidades
del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades requeridas para la administracién eficaz del area de servicio de atencién al
ciudadano de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

2. Clasificar con los funcionarios responsables de la Secretaria de Educacidn, las quejas y reclamos,
teniendo en cuenta su contenido y las necesidades expuestas por el ciudadano; lo anterior, teniendo
en cuenta los parametros de oportunidad establecidos para los tiempos de respuesta, de conformidad
con la normatividad vigente.

3. Analizar la informacion consolidada de los reportes de atencion al ciudadano y correspondencia,
preparar la reunidon mensual de seguimiento de manera oportuna, de acuerdo a los parametros
institucionales.

4. Remitir las respuestas a las solicitudes de peticiones, quejas y reclamos para promover la satisfaccién
del cliente, de acuerdo a los parametros institucionales.

5. Generar los reportes de control y gestion del area para evaluar el desemperio del servicio de atencion
al ciudadano, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Medir la satisfaccion del cliente con relacion al servicio prestado por la Secretaria de Educacion, de
acuerdo a los objetivos establecidos.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Organizacion y estructura del Estado Colombiano.

3. Legislacion laboral y del sector publico

4. Legislacién educativa.

5. Técnicas y conocimientos para el manejo y la atencion de clientes

6. Indicadores de gestion

7. Conocimiento general de los procesos misionales y de apoyo que conforma la cadena de valor de la
Secretaria de Educacion

8. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
Aprendizaje continuo Aporte técnico- profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Si tiene personal a cargo:




« Direccion y Desarrollo de Personal
+ Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
MNucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy afines; Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Administracion.

Tarjeta o matricula profesional vigente, en los
casos reglamentados por la ley

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

VII. EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de posgrado la modalidad de

especializacion o,

en

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional por

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo

profesional por

Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el o los criterios para la puntuacion total en
la experiencia profesional, experiencia profesional relacionada, educacion formal y
educacion informal, toda vez que en lo argumentado y evidenciado anteriormente se debe
recalificar la prueba de valoracion de antecedentes en base a los documentos soportes
cargados al momento de la inscripcidn y que se anexan en la presente.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e
instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

DECIMO: Como se evidencia en los resultados publicados por la Fundacion Universitaria
Area Andina, no me puntuaron toda la experiencia profesional relacionada en debida forma
pues con las certificaciones laborales aportadas al momento de la inscripcién tendria el total
de los 15 puntos para la experiencia profesional y de igual manera el total de puntos 40
en la experiencia profesional relacionada.

Sumado a lo anterior considero que para calcular los puntos por la experiencia adicional a
los requisitos minimos exigidos no me aplicaron la totalidad de los meses que tengo de
experiencia relacionada Se debe aplicar lo estipulado en el 5.4.1. Empleos con requisito
minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o
Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)



b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA

PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

MINIMO DEL EMPLED

El nimers 12 comesponde & la cantidad necesarna

40 de meses de EPR adiclonal &l requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR » (=) | Experencia exigido, para obtener en esta prueba el
1z puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el

cual es 40.

El nimero 24 comesponde a la cantidad necesana
40 de meses de EPR adicional &l requisito minimo de
De 12 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR » ) | Experencia exigido, para obtener en esta prueba el
ot puntaje ma’mmn en este Factor de Evaluacion, el

—

El nimero 36 comesponde a la cantidad necesana

40 de meses de EFR adicional & requisito minimo de
Oie 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « () | Expeniencia exigido, para obiener en esta prueba el
6 puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, e

cual es 40.

a0 | 98 meses de EPR adicional &l requisito minimo de
AT o mds meses Puntaje EFR = Tatal de meses completos acreditades de EPR = —1 Expenamr'a- ex.ig,ldu. para obtener en esta prusha &
48 | puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

® El término [D que aparece en los Farmulas paro ko Colificocidn es ung constante (un foctor de conversidn).

En la repuesta a la reclamacion de la prueba de valoracién de antecedentes se evidencia
que la FUAA: cometi6 un error al calcular el tiempo validado en la Certificacién laboral de
la Fundacién MSI, la cual cuenta como Experiencia Profesional Relacionada, lo anterior
se debe a que solo me otorgaron puntuacion por un (1) mes, donde en dicha documento
tiene dos folios y se certifican tres (3) contratos que ejercen las mismas funciones y tienen
diferente periodos, los cuales relaciono a continuacion:

No.
Foli Entidad Cargo
00

Fecha Fech Experienci Observacionde
Inicial a aaen Folio
Final meses

Valido: Se
valora el
documento aportado
correspondientea
experiencia
profesional
relacionada, de
conformidad conel

numeral 5.4.del
FUNDACION ASESOR 15/03/2013 | 14/04/2013 | (1) un mes Anexotécnico
1 MSI COLOMBIA | PROFESIONAL o

presente Proceso

de
Seleccién. Se aclara
gue el tiempo se tomo
a partir de lafechade
obtencién del
titulo profesional.




FUAA No lo

Vaélido: Se debe
Valorar el

documento aportado
correspondientea la
experienciaprofesional
relacionada, de
conformidad conel

| 5.4.del
FUNDACION ASESOR 220412013 | 22/08/2013 | (8)ocho | numeral S-a.de

MSI COLOMBIA PROFESIONAL meses Anexo técnico  del
presente Proceso de

Seleccién.

FUAA No lo

Vaélido: Se debe
Valorar el
documento aportado
correspondientea la
experienciaprofesional
relacionada, de
conformidad conel
numeral 5.4.del
Anexo técnico del
presente Proceso de
Seleccién.

FUNDACION ASESOR 03/09/2013 | 31/05/2015 | (20) veinte
MSI COLOMBIA | PROFESIONAL meses y (28)

veintiocho dias

Términos y condiciones de uso

i Experiencia
lady jessica ) ) . Consultar
Empresa cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacion e
DIAN -
- o o8 erort 2092-01-05  2022-08-01  wilide  S€ valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de conformidad con el numeral 5.4, @
2§ PANELDECONTROL del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.
ADUANAS
o NACIONALES
#  Informacion personal
DIAN -
. 5 DIRECCION DE . Se valora &l documento aportado como experiencia profesional, correspondiente al tiempo adicional validado como requisitc €@
W Formacion IMPUESTOS Y GESTOR I 201%-01-05 2022-01-04 Vilido P ’
minimo.
ADUANAS
@ Eperenca NACIOMALES
DIAN -
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Programa de Gobernabilidad Regional

CERTIFICA

1. Que LA FUNDACION MSI COLOMBIA, identificada con Nit. 900.149.127-2. sjecutd
un programa de Cooperacién Intermacional entre el Gobiemo de los Estados Unidos
de Norteamérica y Colombia, mediante conlrato suscrito con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarroli Intemacional USAID, Programa de Administracién
de Regalias.

Jessica Zambrano Pinzén, identficada con cédula de ciudadania
consutora

2 Que, Lady
1.098.652.367 de Bucaramanga, prestd sus serviios profesionales como

para brindar asistencia técnica en [a revision de los proyectos radicados en el banco.
de programas y proyectos de la gobernacion de la guaja, con el fin verficar que los

2012 sobre Ia formuiacién de proyectos sectoriales para ser financiados con los
recursos del nuevo SGR. y la metodologia MGA adoptada por el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) mediante Resolucion N° 0252 de febrero 22 de 2012,

3. Que, la consuitora prests sus servicos profesionales para brindar asistencia técnica

gobemacién de la guajra, con el fin verficar que los proyectos presentados para
radicacién, cumplen con 10 requisios establecidos por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias establecdos en a Acuerdo 013 de 2012, sobre la
formulacién de proyectos sectoriales para ser financiados con los recursos del nuevo
SGR.yla adoptada por el de Planeacion
(DNP) mediante Resolucion N° 0252 de febrero 22 de 2012. EI periodo de ejecucién
fue del 22 de Abrilal 22 de Agosto de 2013

Consultar

MSI COLOMBIA PROFESIONAL 20|
GOBERNACION PRACTICANTE
DE LA GUAJIRA PROFESTONAL  2012-08°0%
INMOBILIARIA
ALEIANDRO  ASESOR - 2010-02-02
DOMINGUEZ

~ - — , P
2013-01-31  Novalido experiencia PROFESIONAL, de conformidad con el numeral 3.1.1 literal j) del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion.

La experiencia aportada es anterior a Ia fecha de grado obtencién de titulo profesional, por tanto, no es valida como

Seleccion.

2012-06-05  No vilido experiencia PROFESIONAL, de conformidad con el numeral 3.1.1 literal j) del Anexo técnico del presente Proceso de

documento
5 profesional relacionada, de conformidad con el numeral 5.4, @
| correspondiente al tiempo adicional validado como requisito @
ofesional, para dar cumplimiento al requisito minimo. Para la
ltiempo respectivo, y se otorgara puntaje de conformidad con ©
Proceso de Seleccion.
e profesional relacionada, de conformidad con el numeral 5.4.
| que el tiempo va hasta Ia fecha de expedicién del certificado ©
lo profesional relacionada, de conformidad con el numeral 5.4. @
icia profesional relacionada, de conformidad con el numeral
‘aclara que el tiempo se tomo a partir de la fecha de ©

6n de titulo profesi or tanto, no es valida como

(o]

©
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Programa de Gobernabilidad Regional

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION MS| COLOMBIA

CERTIFICA

. Que LA FUNDACION MSI COLOMBIA, identificada con Nit. 800.149.127-2, ejecuté

un programa de Cooperacion Internacional entre el Gobierno de los Estados Unidos
de Norteamérica y Colombia, mediante contrato suscrito con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID, Programa de Administracion
de Regalias;

FUAA valido (1)
mes del 15 de
marzo al 14 de
abril de 2013
como
experiencia
profesional
relacionada. A
partir del titulo
profesional.

. Que, Lady Jessica Zambrano Pinzon, identificada con cédula de ciudadania

1.098.652.367 de Bucaramanga, prestd sus servicios profesionales como consultora
para brindar asistencia técnica en la revision de los proyectos radicados en el banco
de programas y proyectos de la gobernacion de la guajira, con el fin verificar que los
proyectos presentados para radicacion, cumplen con los requisitos establecidos por la
Comision Rectora del Sistema General de Regalias establecidos en la Acuerdo 013 de
2012, sobre la formulacion de proyectos sectoriales para ser financiados con los
recursos del nuevo SGR., y la metodologia MGA adoptada por el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) mediante Resolucién N° 0252 de febrero 22 de 2012.
El periodo de ejecucion fue del 13 de febrero al 14 de Abril de 2013.

(4) cuatro
meses de
Experiencia
profesional
relacionada que
la FUAA No me
valido ni otorgo
puntuacion.

. Que, la consultora prest6é sus servicios profesionales para brindar asistencia técnica

en la revision de los proyectos radicados en &l banco de programas y proyectos de la
gobernacion de la guajira, con el fin verificar que los proyectos presentados para
radicacién, cumplen con los requisitos establecidos por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias establecidos en la Acuerdo 013 de 2012, sobre la
formulaciéon de proyectos sectoriales para ser financiados con los recursos del nuevo
SGR., y la metodologia MGA adoptada por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) mediante Resolucion N° 0252 de febrero 22 de 2012. El periodo de ejecucion
fue del 22 de Abril al 22 de Agosto de 2013

Programa de Gobemabilidad Regional
Fundacion MS| Colombia

Carrera 11a No. 94-46, Piso 5,
Bogota, D.C.

PBX: 5502800
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Programa de Gobernabilidad Regional

(20,28) veinte 4. Que, la consultora presto sus servicios profesionales para brindar asistencia técnica
meses y 28 dias al OCAD departamental de la Gobernacién de la Guajira y especialmente a la
de Experiencia Secretaria Técnica en su funcion de realizar el chequeo general de los proyectos para
profesional que cumplan con los requisitos de los Acuerdos de la Comisién Rectora y poder surtir

su tramite de presentacion ante el OCAD, para que este los Viabilice, Priorice y

relacionada que finsiniends: Aprisbs: Adiciorisl I ltoria ti j
5 FUAA No me inaimente Apruebe. Adicionalmente, la consultoria tiene por objeto generar

informacién amigable, actualizada, fidedigna y analitica para el Programa
Administracion de Regalias de USAID sobre los proyectos, montos aprobados por los
OCAD en Guajira, y la ejecucion de recursos del SGR. El periodo de ejecucion es del
3 de Septiembre de 2013 al 31 de Mayo de 2015.

valido ni otorgo
puntuacion.

La presente certificacion se expide a los 7 dias de octubre de 2015.

\

) ™\ PR
Orn - \W
MARIANNE MENJIVAR
Directora
Programa Gobernabilidad Regional
Fundacién MSI Colombia
Contratista de USAID/Colombia

Programa de Gobernabilidad Regional
Fundacién MSI Colombia

Carrera 112 No. 94-46, Piso 5,
Bogota, D.C

PBX: 5502800



En el siguiente pantallazo se evidencia que la FUAA para la certificacion laboral emitida por
la DIAN, que también se encuentra en un solo documento si dividieron los diferentes
periodos, mientras la certificacion de la FUNDACION MSI solo tomé un (1) mes.
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DIAN -

DIRECCION DE

eTos v GESTOR 1 2023-01-05  2022-08-01  valido € Valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de ®

s conformidad con el numeral 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

NACIONALES

DIAN -

DIRECCION DE

N F—_— 019-01-05  2022-01-04  vaido € valora el documento aportado como experiencia profesional, correspondiente al tiempo adicional ®
validado como requisito minimo.

ADUANAS

NACIONALES

DIAN - N

5 Del presente certificado se valoran 27 meses de experiencia profesional, para dar cumplimiento al

DIRECCION DE requisito minimo. Para la experiencia adicional acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo

IMPUESTOS Y GESTOR I 2016-10-05  2019-01-04  Valido Uit : 2 expert: : D ©

S respectivo, y se otorgard puntaje de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo

onaLEs técnico del presente Proceso de Seleccion.

e —— Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de

O IO PROFESIONAL  2015-0622  2015-11-26  Valido  conformidad con el numeral 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion. Se aiara que el ©
tiempo va hasta Ia fecha de expedicion del certificado aportado.

GOBERNACION ASESOR 2015-05-08  9015-06.07  vélido  S€ valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de ®

DE LA GUAJIRA PROFESIONAL conformidad con el numeral 5.4. del Anexo téenico del presente Proceso de Seleccion.

Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional relacionada, de
O A poroOR waL 20130315 2013-04-14  Valido  conformidad con el nurmeral 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién. Se aclara ©
que el tiempo se tomo a partir de Ia fecha de obtencion del titulo profesional.

T2 EXDEMENCIa ApOrtads £ aNTENIOr a 12 [Cha G2 0Taq0 ODLENCION Q& TTUIO ProTesional, por tanto, no. - ooy

ggﬁp‘ﬁ’“‘j‘gﬁ: g';g‘?éc[g';;f 2012-08-01  2013-01-31  No vélido es vdlida como experiencia PROFESIONAL, de conformidad con el numeral 3.1.1 literal §) del Anexo (o]
técnico del presente Proceso de Seleccion.

INMOBILIARIA oo La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado obtencion de titulo profesional, por tanto, no

ALEJANDRO  ASESOR 50100202 2012-06-05  No valido da como experiencia PROFESIONAL, de conformidad con el numeral 3.1.1 literal §) del Anexo ©

DOMINGUEZ o del presente Proceso de Seleccion.
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EL/LA SUSCRITO SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON, identificado(a) con Cédula Ciudadania No. 1.098.652.367, se vinculd a la Entidad
el 05 de octubre de 2016, y se encuentra ubicado(a) en GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE GESTION DE COBRANZAS
DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE RIOHACHA NIVEL LOCAL de
la Unidad Administrativa Espedial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacién en la Entidad, como provisional ha desarrollado las siguientes funciones:

RF3014 GESTOR | DE RECURSOS FISICOS

Del 05 de octubre de 2016 al 05 de julio de 2018, en la DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE RIOHACHA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1.

Conlas siguientes funciones se desempeiio asi :

1. Ejecutar actividades relacionadas con la prestacion de servidos generales, gestion documental, transporte y parque
automotor, adquisicion y suministro de bienes y servicios, aseguramiento de bienes, administracion de bienes muebles e
inmuebles de propiedad de |a entidad, de acuerdo con 1a normativa vigente y lineamientos Institucionales.

2. Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles, conforme con las normas, |a documentacion, la existencia
fisica y procedimientos establecidos.

3. Mantener actualizada |a informacion técnica y contable del inventario de bienes muebles propiedad de la Entidad en
servicio y en bodega, conforme con la normativa, lineamientos, procedimientos y registros existentes,

4. Atender los requerimientos relacionados con |a prestacion de los servicios generales de las sedes de la Entidad, de
acuerdo con la competencia, los recursos asignados y los procedimientos vigentes.

S. Tramitar los requerimientos de programacion y ejecucion del servicio de transporte demandado por los usuarios de la
Entidad, de acuerdo con la competencia, los recursos asignados y los procedimientos vigentes.

6. Ejecutar actividades relacionadas con la administracién, manejo y control de los bienes muebles e inmuebles de la
Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales, los recursos asignados, las disposiciones y procedimientos
vigentes,

7. Conciliar 1a informacion resuftado de los ingresos y egresos de bienes muebles, de acuerdo con lo registrado en el
sistema de informacién y soportes documentales existentes.

8. Consolidar la informacion mensual de registro de inventarios, de acuerdo con los requerimientos financieros y el
procedimiento existente.

9, Atender los requerimientos de tipo contable relacionados con la gestion de los inventarios de bienes muebles en
bodega yen servicio, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

10. Realizar instalaciones y mantenimiento a las redes eléctricas a nivel nacional, de acuerdo con la normas técnicas,
planes establecidosy las necesidades presentadas.

11. Ejecutar acciones relacionados con la administradién, funcionamiento y mejora de la infraestructura de la Entidad, de
acuerdo con Ia normativa y necesidades establecidas.

12. Adelantar las actividades necesarias para el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental, de acuerdo con la
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normativa y procedimientos establecidos.

13. Realizar la etapa precontractual para la adquisicion de los servicios generales, seguros de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad y suministro de elementos de oficina, combustible, servicios de mantenimiento preventivos y/o
correctivos, de parque automotor, obra e infraestructura, de los servicios generales y gestion documental, de acuerdo con
normativa, lineamientos institucionales, recursos asignados y procedimientos vigentes.

14. efectuar las acciones necesarias que permitan el tramite, certificacion y seguimiento de la notificacion, comunicacion
o publicacion de los actos administrativos que expide |a Entidad, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.
15. Orientar a los usuarios sobre temas relacionados con |a gestion documental, la comunicacion, notificacion, publicacion
y/o ejecutoria de los actos administrativos y |a interaccion de los sistemas informaticos institucionales, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos solicitados.

16. Tramitar acciones relacionadas con los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios requeridos por la
Entidad, de conformidad con la normativa y los procedimientos vigentes

17. Realizar seguimiento técnico y administrativo, a los contratos asignados que por su naturaleza y objeto se desarrollen
en recursos fisicos, de acuerdo con lo establecido en los mismos y los procedimientos vigentes.

18. Elaborar estudios basicos sobre temas relacionados con el area de desempeiio, de acuerdo con lineamientos y
metodologias establecidas.

15. Ejecutar las actividades asignadas en la ejecucion y control de los planes operativos y proyectos del area o proceso de
Recursos Fisicos, de acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos vigentes

20. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de baja complejidad, relacionadas con el area de
desempefio, de acuerdo con 13 normativa y procedimientos vigentes.

21, Proyectar actos administrativos y documentos que atienden asuntos rutinarios o habituales de la dependencia o el
proceso de Recursos Fisicos, de acuerdo con |a normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

22. Atender tramites y requerimientos de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio, de acuerdo con I3
normativa y procedimientos vigentes.

23. Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los
sistemas de informacion corporativos del procesos de Recursos Fisicos, asi como de la informacion contenida en ellos, de
conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes y grado de responsabilidad del
empleo.

24, Lassefialadas como comunes a todos los empleos de |a planta de personal de la Entidad y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempeiio del empleo

CA3008 GESTOR | DE ADMINISTRACION DE CARTERA

Del 06 de julio de 2018 al 10 de junio de 2020, en la DIVISION DE GESTION DE RECAUDO Y COBRANZAS DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE RIOHACHA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1.

Conlas siguientes funciones se desempefioasi :

1. Gestionar hasta su culminacion las acciones de cobro persuasivo y coactivo asignadas, de conformidad con la
normativa, el procedimiento y el grado de responsabilidad del empleo.

2. Determinar en los expedientes y herramientas informaticas |a exigibilidad y realidad de la obligacién, de conformidad
con la normativa y los procedimientos establecidos.

3. Realizar |la investigacion de bienes del deudor en las bases de datos disponibles internas y externas, o, por los convenios
existentes o a través de |a visita, en concordancia con la normativa y los procedimientos establecidos.

4. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales de baja complejidad, de conformidad con la
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normativa vigente, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

5. Analizar la conveniencia financiera de la formula general de los acuerdos de pago del deudor, de conformidad con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

6. Informar al competente sobre las deudas penalizables con sus respectivos deudores a efectos de la denuncia penal, de
conformidad con |3 normativa vigente y los procedimientos establecidos.

7. Responder por |a administracion y unificacion de |a informacion sobre las obligaciones a normalizar y Ia realidad fiscal
del contribuyente, de conformidad con Ia normativa vigente y los procedimientos establecidos.

8. Adelantar las actividades inherentes 3 la administracion de las facilidades de pagos, ejerciendo control de su
cumplimiento, de conformidad con los procedimientos y términos establecidos.

9. Gestionar las solicitudes de certificacion de las deudas de los contribuyentes, de conformidad con los procedimientos
establecidos y herramientas informaticas disponibles.

10. Adelantar las diligencias de levantamiento y verificacion de las medidas cautelares cuando existan embargosy se haya
logrado el pago total de la obligacidn, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el
grado de responsabilidad del empleo.

11. Elaborar estudios basicos sobre temas relacionados con Administracion de Cartera, de acuerdo con lineamientos y
metodologias establecidas.

12. Ejecutar las actividades asignadas en la ejecucion y control de los planes operativos y proyectos del proceso de
Administracion de Cartera, de acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos vigentes.

13. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de baja complejidad, relacionadas con la
Administracion de Cartera, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

14. Proyectar actos administrativos y documentos que atienden asuntos rutinarios o habituales del proceso de
Administracion de Cartera, de acuerdo conla normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

15. Atender las peticiones, quejas y denuncias de baja complejidad relacionadas con la Administracion de Cartera, de
acuerdo con la normatividad, procedimientos y lineamientos institucionales

16. Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los
sistemas de informacién corporativos del proceso de Administracion de Cartera, asi como de la informacién contenida en
ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

17. Las seflaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempeiio del empleo.

M20130 CT-CR-3008

Del 11 de junio de 2020 al 29 de agosto de 2021, en la DIVISION DE GESTION DE RECAUDO Y COBRANZAS DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE RIOHACHA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR | 301 Grado 1.

Del 30 de agosto de 2021 a la fecha, en el GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE COBRANZAS DIVISION DE
RECAUDO Y COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE RIOHACHA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1.

Conlas siguientes funciones se desempefid asi :

1. Aplicar mecanismos de Control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autorretenedores o grandes
contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.
2. Atender |as acciones relacionadas con la incorporacion, |a calidady |a unificacion de |a informacion sobre las
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obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

3. Atender las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos administrados por la Entidad, la
disposicion de recursos y gestion del pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
Dependencia Competente, |as asignaciones y grado de responsabilidad del empleo.

4. Atender los requerimientos derivados de los programas masivos del control y campanas de ejecucion inmediata y de
amplia cobertura que incentiven y requieran el cumplimiento de obligaciones formales y sustanciales, de acuerdo a la
normativa vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

S. Contribuir con el desarrollo de |as auditorias, capacitaciones, soporte técnico y administrativo en la gestion con las
Entidades Recaudadoras Autorizadas, de acuerdo con la normativa, procedimientos, lineamientos establecidos y
competencia.

6. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la entidad
de conformidad con el procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

7. Determinar la exigibilidad y realidad de |a obligacion, asi como la actualizacion de la cuenta corriente Contribuyente y/o
obligacion financiera, de acuerdo con la normatividad vigente, la competencia y los lineamientos establecidos y grado de
responsabilidad del empleo.

8. Gestionar hasta su culminacion las acciones de cobro persuasivo y coactivo asignadas que conlleve a extinguir la
obligacion fiscal, de conformidad con la normativa, el procedimiento y el grado de responsabilidad del empleo.

S. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de informacion corporativos de los
subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, de conformidad con las politicas establecidas, procedimientos
vigentes, planes y necesidades institucionales.

10. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con la normativa, los
procedimientos establecidos y la competencia profesional.

11. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de Ia Entidad, incluidas en la resolucion que
adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion que a la fecha reposa en la Historia Laboral y el sistema de
informacion de Gestion Humana - Kactus-HR, se expide a solicitud del interesado(a) a los 01 dias del mes de agosto de
2022

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 000164 del 28 de abril del 2022, |a firma mecanica
aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO
sec: 450182
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NOVENO: Ahora bien, la calificacion que obtuve fue de 48.83 de 100 puntos los
cuales se calcularon de manera errénea por la FUAA como se muestra en la
siguiente tabla:

Seccién Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 40.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 5.83 100

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Profesional (Contenidos Académicos) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 0.00 100
Profesional (Contenidos Laborales) '

Educacion Informal (profesional) 3.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Resultado prueba 48,83
Ponderacion de la prueba 20
Resultado ponderado 9,77

[I. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y RAZONES DE DERECHO

La accién de tutela fue creada con el firme propésito de garantizar a todas las personas
que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando quiera queéstos resulten vulnerados o amenazados por la accion
u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los casos
determinados por la Ley.

Asi pues, la Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado
en Sentencia T-052 de 2009, han establecido que: “La accién de tutela en caso de
vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de acceso a
los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un concurso, procede de manera
excepcional para conjurar su conculcacién.”

”

Asimismo, la Corte menciond en la Sentencia SU-913 de 2009 que ”..en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,
en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte
ha expresado, que para excluir a la tutela en estoscasos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo detutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la



supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

DERECHO AL DEBIDO
PROCESO

Esta plasmado en el Articulo 29 de la Carta Magna, que reza gque el debido
proceso se aplica a todaclase de actuaciones judiciales y administrativas.

“

La Corte Constitucional a través de la sentencia T-115/18 precis6 que: “...el
derecho al debido proceso esta conformado por un conjunto de garantias que
tienden por el respeto y proteccion de los derechos de los individuos que se
encuentran incursos en una determinada actuacion de cardacter judicial o
administrativa; y en virtud de las cuales, las autoridades estatales cuentan con
la obligacionde ajustar su accionar conforme a los procedimientos contemplados
para cada tipo de tramite.” Ahorabien, para el caso en concreto la Comisién
Nacional del Servicio Civil NO cumplié lo estipulado en el Anexo Técnicodel
Proceso de Seleccion Territorial 2022.

DERECHO AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS

Consagrado en el numeral 7 del Art. 40 de la Constitucion Politica de Colombia.

Este derecho ha sido objeto de pronunciamiento de la Corte Constitucional, en
los siguientes términos:

Sentencia C-393/19

"El derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 CP). El articulo 40 de la
Constitucién establece que todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede:

(...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos". La posibilidad
de acceder a cargos publicos es un derecho fundamental de aplicacién
inmediata que tiene como La sentencia T-257 de2012 reza que “el derecho de
acceder a cargos publicos, consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos
de presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan
cumplido losrequisitos previstos en la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que
las decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un
cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos
de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta dado impedirles
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.”

Asi pues, con el actuar de la FUAA se me esta negando la posibilidad de acceder
a un cargo publicoa pesar de que cumplo con los requisitos exigidos, puesto



que de manera arbitraria incluyeron normas que no fueron contempladas en el
anexo técnico.

DERECHO A LA IGUALDAD

La acreditacion y otorgamiento de puntaje por el titulo “MAESTRIA EN
GESTION Y DESARROLLO TURISTICO” de UNIGUAJIRA, CURSOS en
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO curso en PRESUPUESTO PUBICOESTRUCTURA
DEL ESTADO, ya que los mismos en otras convocatorias de concursos de
méritos me han otorgado puntuacion en empleos con similitud del propésito
principal, funciones esenciales y conocimiento basicos esenciales,
requerimiento de formacion académica y experiencia.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma protecciony trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ningunadiscriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptardmedidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Asimismo, La Corte ha determinado que ‘la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdadpuede entenderse a
partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige;
y, ii) material, en elsentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacién que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico,identidad de género, religiéon y opinién politica, entre otras.”

Por todo lo anterior, la conducta desplegada por la entidad accionada en el caso
concreto vulnera los derechos fundamentales objeto de tutela, toda vez que con
su actuar se han vulnerado mis derechos fundamentales al debido proceso, al
libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la funcion publica y derecho
fundamental a la igualdad. Por lo tanto, se hace imperiosa la intervencion del
juezconstitucional de tutela en el asunto.

Ill. MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de evitar que se sigan vulnerando los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, al libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la
funcién publica solicito al Despacho la siguiente medida provisional con base al
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 que sefala:

"Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud,cuando el juez expresamente lo considere necesario



y urgente para proteger el derecho, suspenderala aplicacion del acto concreto
gue lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de oficio se podra
disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios
ciertos einminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo
gue considere procedente paraproteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion
se notificara inmediatamente a aquel contre quien se hubiere hecho la solicitud
por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticion
de parte, dictar cualquier medida de conservacién o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.”

Asimismo, me acojo a la finalidad de las medidas provisionales, previstas en la
Sentencia T-103/18:i)Proteger los derechos de los demandantes con el fin de
impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) Salvaguardar los derechos
fundamentales que se encuentran en discusién o en amenaza de vulneracion;
y iii) Evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
objeto de analisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que
pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta facultado para "ordenar lo
gue considere procedente" con arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo
transcrito).

Por tanto, considero que se dan los presupuestos para que usted profiera
medida provisional en la que proceda decretar la suspension de las etapas
siguientes, establecidas en desarrollo del Procesode Seleccion Gobernacion de
La Guajira dentro de la PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022- GOBERNACION DE LA
GUAJIRA, Nivel jerarquico PROFESIONAL, Denominacion profesional
universitario, Cargo 5, Cédigo 219 y N.° de empleo OPEC 176290,
especificamente la etapa “Conformacion de la Lista de Elegible” hasta que
corrija el puntaje en mi prueba de valoracion de antecedentes, de modo tal que
no se vulneren mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad, , al
libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la funcién puablica.

IV. PETICIONES

PRIMERA. TUTELAR, con mecanismos claros mis derechos fundamentales al
debido proceso, la igualdad, al libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la
funcién publica vulnerados por la ComisionNacional del Servicio Civil (CNSC) y
la Fundacion Universitaria del Area Andina (FUAA).

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la
Fundacion Universitaria del Area Andina (FUAA) en la convocatoria Territorial
2022, Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a
evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo con OPEC N.° 176290 ,
Nivel jerarquico PROFESIONAL, Denominacion profesional universitario,
Cargo 5, Cédigo 219, toda vez que calculando correctamente los puntos a los



gue tengo derecho segun los argumentos expuestos y las evidencias adjuntadas
en la presente tutela, cambiaria considerablemente mi nota en la prueba de
valoracion de antecedentes y esta quedaria como se relaciona en la siguiente
tabla:

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 40,00 100
Experiencia Profesional Relacionada 15,00 100
Educac_:ic’)n para <_a| Trabajo y Desarrollo  Humano 0.00 100
Profesional (Contenidos Académicos) '

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 0.00 100
Profesional (Contenidos Laborales) '

Educacion Informal (profesional) 5,00 100
Educacion Formal (Profesional) 25,00 100
Resultado prueba 85,00
Ponderacion de la prueba 20
Resultado ponderado 17

El fundamento constitucional de la presente accion de tutela radica en los fines
esenciales del Estado, el derecho fundamental al debido proceso, la igualdad, al
libre acceso a cargos publicos, almérito, a la funcion publica (Art. 13,29,40).

V.JURAMENTO

No he presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y
derechos, por ellos, bajo gravedad de juramento afirmo ante el despacho que
no se ha configurado cosa juzgada respecto delos mismos hechos, derechos y
partes de la presente accion de tutela.

VI.ANEXOS

1. Copia Cedula de Ciudadania.

2. Copia de la Reclamacion a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

3. Copia de la respuesta de la FUAA a mi reclamacion.

4. Diploma, acta de grado y certificado del SNIES del NBC de administracion de la

Maestria en Gestion y desarrollo Turistico Sostenible, que suma como Educacién
Formal adicional al requisito minimo.

Certificado del curso IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que suma como educacion informal.

Certificado del curso PRESUPUESTO PUBICO, gue suma como educacion
informal.



7. Certificado del curso PRESUPUESTO PUBICO, que suma como educacién
informal

8. Certificacion experiencia profesional relacionada Fundacion MSI

VII.NOTIFICACIONES

-Parte accionante:
En los numeros celulares 3162671584; en el correo electréonico
zampinlady@gmail.com y en la direccion fisica Calle 13 B # 22 — 48 CASA 4
Barrio Cooperativo.
-Parte accionada:

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la espera afirmativa de la proteccion de los derechos fundamentales, cordialmente,

A odey 2ol

LADY JESSICA ZAMBRANO PINZON

C.C. 1.098.652.367 de Bucaramanga

Numero celular: 3162671584

Direccién: Calle 13 B # 22 — 48 CASA 4 Barrio Cooperativo, Riohacha - La Guajira.
Correo electronico: zampinlady@gmail.com
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