BOGOTA D.C. NOVIEMBRE 7 DE 2023.

Sefor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)-BOGOTAD.C
E. S. D.

Proceso; ACCION DE TUTELA
Accionante: JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO -FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA-FUAA.

Yo JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES, identificado como figura al lado de mi
firma, me presenté al Concurso de meéritos: Proceso De Seleccion PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 -
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, para proveer el cargo de PROFESIONAL
CODIGO 219 — OPEC No. 182273, me encuentro inscrito bajo el niumero 508563990,
Acudo A La Tutela, De Conformidad Con El Articulo 86 De La Constitucion Politica De
Colombia Y Los Decretos Reglamentarios 2591 De 1991, Para Que Judicialmente Se Me
Conceda La Proteccion De Mis Derechos Constitucionales AL DERECHO DE PETICION,
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-

CNSC, de acuerdo con los siguientes,

1) HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria EOT 2022 de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, denominado Territorial 2022 ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL 2022. Me postulé al cargo de PROFESIONAL Cadigo
ntmero 219 — OPEC No. 182273. (GOBERNACION DE CUNDINAMARCA), ANEXO 1.

SEGUNDO: Aporté los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian
para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, los cuales
obedecen a las reglas del concurso, corresponden a los requisitos minimos para el

cargo a proveer, aporté los siguientes soportes.
1. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.
2. Fotocopia de estudios

3. Experiencia laboral y otros que figuran en SIMO.



TERCERO: Apliqué a la prueba de seleccion, luego de haberme inscrito, pagado y

estar en el listado de citacion de la prueba, presenté prueba.

CUARTO: Una vez se adelantdé la etapa Presentacion de las Pruebas Escritas y
Psicotécnica en el Proceso de se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas Dentro de la Prueba Escrita el dia 25 de agosto
del 2023, donde obtuve un resultado total de 64.32 prueba funcional y 70.83

comportamental, respectivamente.

QUINTO: Realicé la reclamacion del examen ANEXO 2 de competencias funcionales y
comportamentales para conocer de fondo las sustentaciones del operador ya que tenia
dudas frente a algunas preguntas mal formulas o con errores de redaccion, eran
ambiguas, se presentaban para una interpretacion erronea, o las respuestas podian ser
cualquiera de las opciones dadas, acto que realicé el dia 12 de septiembre como esta
estipulado en las normas del concurso. llegado el dia del acceso a las pruebas, me
limitaron el tiempo de revisidn, solo se podia acceder al material de pruebas escritas y
las hojas de respuestas (correctas) en dos (2) horas, donde se debe tomar nota, no es
lo mismo leer, sino hay que escribir, aparte no se podian copiar las preguntas tal como
estaban formuladas ya que hacen firmar un contrato que considero es ilegal, para
acceder al material, tampoco se podia utilizar ningin medio tecnolégico (celulares,
tabletas, portatil, cAmara de video, cdmara fotografica), y es que en este tiempo
humanamente no se pudo analizar en su totalidad del cuadernillo, lo cual vulnera el

derecho a la contradiccion, al debido proceso, al trabajo.

Frente a la misma obtuve una respuesta escueta y que no cumple con los parametros
solicitados (NO tiene punto de comparacion con el ANEXO 3, respuesta a reclamacion
concurso Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no rural.), en la
cual me manifiestan que las preguntas fueron revisadas por un equipo de profesionales
especialistas en el tema y por tal razén mis pretensiones fueron denegadas como
sucede habitualmente, con lo cual no se evidencia la garantia del derecho al debido
proceso en cuanto a legalidad, defensa, transparencia, imparcialidad y objetividad del

concurso de mérito.

Asi mismo me manifiestan que me califican de la siguiente manera:

ACIERTOS OBTENIDOS TOTAL DE ITEMS CALIFICADOS

38 64




SEXTO: El dia 27 de octubre de 2023, me responde la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA-FUAA, ANEXO 4, pagina 7, (Respuesta a la reclamacion
presentada contra los resultados preliminares de las pruebas escritas en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022), manifestando que:
En el proceso de calificacion las preguntas fueron sometidas a un analisis
psicométrico, en el que se determiné con procesos estadisticos y analisis
cualitativo los criterios técnicos de calidad; se identificaron los items que no
cumplan dichos criterios y fueron eliminados para proceder a la calificacion final.
Ahora, el tamafo de la muestra (nGmero de aspirantes que presentan cada una de
las pruebas) se analiz6 con el fin de elegir los estadisticos que permitan la toma
de decisiones, en relacion con el modelo de calificacion. El escenario de
calificacion se selecciona con base en criterios técnicos y siempre salvaguardando
los principios de igualdad y mérito. El proceso de calificacién es establecido,
supervisado y acompafiado por el equipo de expertos de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.
En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas
correctas, sino la transformacién a una escala que ubica el desempefio de cada
aspirante con relacion a la poblacion que se presenté a la misma OPEC.
Frente a la calificacion obtenida, es importante indicar que, revisada nuevamente
su hoja de respuesta, se evidencid que obtuvo un puntaje de 38 respuestas
acertadas (funcionales) y, luego del proceso de calificacién estadistico, frente a su
desempeifio particular, su puntaje fue de 64,32.

Frente a una pregunta que realizo ANEXO 2, pagina 2, la cual es:
Una vez accedo a la revision del material puedo observar que las preguntas 8, 26,
36, 41, 45, 51 aparecen como eliminadas, al preguntarle a la persona que se
encuentra de jefe de salon, me manifiesta que esas preguntas las eliminaron del
examen y nos las contaron dentro del examen. No sé si la anterior afirmacion sea
cierta 0 no, ya que no se puede modificar el examen de buenas a primera porque
si, y mencionar que no pueden pasar por ejemplo de 80 preguntas a evaluar 74,
porque consideran que 6 preguntas no cumplen con los estandares de calidad, en
todos los concursos donde he participado las preguntas que se imputan se las dan
como aciertos a las personas que presentan el examen como sucedié en el
concurso de docentes, del afio 2022, anexo que se encuentra al final de esta

reclamacion.

La respuesta que recibo, ANEXO 4, Pagina 7, es la siguiente:
La eliminacién de preguntas es una actividad que se realiza como parte del
proceso de analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo de
ayudar a mejor las bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este
procedimiento se realiza atendiendo a los resultados de los indicadores

psicométricos de las preguntas y de las pruebas, de forma que solo se dejan



aquellos items que aportan a que las pruebas sean mas confiables, es decir, solo
se toman en cuenta los items que permiten que se evalle de forma mas precisa y
consistente a los aspirantes en el constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad
requerida para ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez
suficientes que permiten determinar que el item mide el constructo a evaluar, son
eliminadas si su comportamiento psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la
medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y
evaluar de mejor forma el desempeiio de los aspirantes y las diferencias
existentes en el nivel de competencias de los mismos, esto por cuanto una vez
realizada la eliminacion, los items restantes cuentan con un mayor peso dentro de
la pruebay, por tanto, los aciertos cuentan con un mayor valor para los aspirantes,
evitando perjudicar las puntuaciones por incluir items que incumplen los aspectos
anteriormente sefialados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos
en cuenta para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es
aplicada la prueba puesto que el comportamiento psicométrico de los items
depende de la poblacién a la cual son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta
decision se toma con base en los resultados de los items una vez son resultados
por los aspirantes, de forma que las decisiones tomadas sobre la eliminacion de
preguntas responden a la evaluacion del desempefio de los items para medir las
competencias laborales de los aspirantes evaluados.

La eliminacion de preguntas es una actividad que se realiza como parte del proceso de
analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo de ayudar a mejor las
bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza
atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de las preguntas y de las
pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a que las pruebas sean
mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que permiten que se evalle de
forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el constructo medido

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos cuentan

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusidad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Respuesta que genera varias dudas, la primera es, si las pruebas son infalibles y estan
revidas por un grupo amplio de expertos porque se eliminan varias preguntas del
examen, lo cual quiere decir que pueden existir varias preguntas con errores como las
gue yo estaba reclamando. Segunda pregunta, quien determina que se pueden

eliminar preguntas del examen como lo mencione en la reclamacién y es por un



aspecto importante, en varios concursos en los cuales me he presentado
anteriormente no eliminan las preguntas las IMPUTAN y las dan como aciertos a
los participantes. Como me paso por el ejemplo con el concurso de Convocatorias
1333 a 1354 Territorial 2019 - 1, la CNSC suscribié contrato No. 617 de 2019 con la
Universidad Sergio Arboleda, ANEXO 5, Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 -
Distrito Capital 4. ANEXO 6, y el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, zonas
rural y no rural, ANEXO 3.

En los cuales se menciona lo siguiente:
Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il, la CNSC suscribié contrato No. 617
de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, Anexo 5, pagina 9.
Asimismo, atendiendo a la complejidad que reviste la elaboracion de las pruebas, se
identifico que, a la luz de las practicas actuales, asi como de la reglamentacién vigente
en la materia, para la pregunta 55 se presentan dos opciones de respuesta correcta
correspondientes a la Ay la B; en este sentido, en aras de beneficiar a los aspirantes se
otorg6 el acierto a aquellas personas que acertadamente marcaron alguna de
estas dos opciones.
Para su caso particular, se identifica que usted marco la B por lo que la misma fue
sumada a sus aciertos para luego, a través de la formulacién estandarizada explicada
previamente, obtener el puntaje publicado.
Por otra parte, es importante indicar que el proceso de andlisis de items procede con
base en los resultados estadisticos, que evidencian el comportamiento de los items una
vez se realiza la aplicacidon de una prueba. En ese sentido, se tiene en cuenta los
indices de discriminacion y dificultad; bajo este precepto, a fin de favorecer a todos los
aspirantes de su prueba particular, las preguntas 33, 38, 48 y 66 fueron imputadas
como aciertos para la totalidad del grupo evaluado bajo estos parametros; por lo
tanto, las mismas ya se encuentran dentro de los aciertos del aspirante. Pagina 9 anexo
gue se adjunta a la presente accion de tutela.

Asimismo, atendiendo a la complejidad que reviste la elaboracién de las pruebas, se

identifico que, a la luz de las practicas actuales, asi como de la reglamentacion vigente en

la materia, para la pregunta 55 se presentan dos opciones de respuesta correcta

correspondientes a la A y la B; en este sentido, en aras de beneficiar a los aspirantes se

otorgo el acierto a aquellas personas que acertadamente marcaron alguna de estas dos
opciones.

Para su caso particular, se identifica que usted marco la B por lo que la misma fue sumada
a sus aclertos para luego, a través de la formulacion estandarizada explicada previamente,
obtener el puntaje publicado.

Por otra parte, es importante indicar que el proceso de analisis de items procede con base
en los resultados estadisticos, que evidencian el comportamiento de los items una vez se
realiza la aplicacion de una prueba. En ese sentido, se tiene en cuenta los indices de
discriminacion y dificultad; bajo este precepto, a fin de favorecer a todos los aspirantes de
su prueba particular, las preguntas 33, 38, 48 y 66 fueron imputadas como aciertos para la
totalidad del grupo evaluado bajo estos parametros; por lo tanto, las mismas ya se
encuentran dentro de los aciertos del aspirante.

En este sentido, vale mencionar que este procedimiento no impacta desfavorablemente la
metodologia de calificacion establecida; por el contrario, depura la prueba aplicada para
que esta evalue y discrimine adecuadamente. La metodologia aplicada no pretende
beneficiar o desfavorecer a ningun aspirante, sino garantizar el cumplimiento de criterios de
calidad, enmarcado en principios de mérito e igualdad para todos los evaluados.



En la reclamacion realizada al concurso, Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4, Anexo 6, pagina 7. Se menciona lo siguiente:

En este caso, con el fin de asegurar la validez y la confiabilidad de la prueba y los
resultados de los aspirantes, la Universidad Libre determind que los items denominados
como “fuera de los parametros” que se identificaron en el analisis psicométrico se
imputaran respectivamente a los aspirantes en un mismo grupo de referencia (OPEC),
de tal forma que, al imputarlos en la calificacion, se les otorgé como aciertos a los
aspirantes del mismo empleo, asegurando de esta manera la evaluacion objetiva de los
aspirantes y garantizando el principio de igualdad.

En su caso particular, los items que se imputaron fueron los siguientes: 41. Pagina 7,

anexo que se adjunta a la presente accion de tutela.

Por otro lado, con el fin de atender su solicitud de informacién respecto a los items imputados,
le informamos que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de
resultados de las pruebas escritas, se realizo el andlisis de los items por medio de indicadores
psicométricos, a partir de lo cual se determiné cuéles son aquellos items que estan fuera de los
parametros esperados, para asi poder establecer cudles no debian ser tenidos en cuenta en la
calificacién, toda vez que no permitieron o no aportaron a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretendia medir.

En este caso, con el fin de asegurar la validez y la confiabilidad de la prueba y los resultados de
los aspirantes, la Universidad Libre determiné que los items denominados como “fuera de los
parametros” que se identificaron en el anélisis psicométrico se imputaran respectivamente a los
aspirantes en un mismo grupo de referencia (OPEC), de tal forma que, al imputarlos en la
calificacion, se les otorgd como aciertos a los aspirantes del mismo empleo, asegurando de esta
manera la evaluacion objetiva de los aspirantes y garantizando el principio de igualdad.

En su caso particular, los items que se imputaron fueron los siguientes: 41

Con relacién a su observacién sobre las preguntas reportadas como irregulares durante la
aplicacion, nos permitimos aclarar que se dispuso en cada salon un formato denominado reporte
de preguntas dudosas, el cual era entregado por el jefe de salén al concursante en el momento
en que lo solicitara, en este se recogio la informacién de la aplicacién del protocolo logistico
establecido y se reportaron observaciones sobre los items de las pruebas.

Al terminar la jornada v con el informe de la aplicacién, el equipo de logistica consolidé todas
las observaciones realizadas por los aspirantes y esta informacién se empled como insumo para
complementar el anélisis de datos al cual se sometié cada uno de los items de las pruebas
aplicadas, lo cual permitié identificar sus propiedades técnicas y tomar decisiones respecto a
mantener o imputar estos ftems. H

i Mineducacién

De lo anterior se evidencia que uno de los criterios que se tuvo en cuenta en el analisis de items
fue precisamente el reporte de preguntas dudosas realizado por los aspirantes al momento de la

Asi mismo en el concurso Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no
rural, Anexo 3, pagina . Obtuve la siguiente respuesta:

Ahora bien, con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y
desaciertos) en el proceso de calificacién, se llevd a cabo el analisis de los items
observando su comportamiento. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras
cosas, qué tan dificiles eran los items para el grupo de personas que lo presentaron, si
tuvieron algun problema de redaccion, si algunos no eran pertinentes para el perfil que
se evalud, etc. Los analisis mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un
equipo de expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los items, la
coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la
revision de los items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar
el acierto a todos los aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de
calidad, de ahi que la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items

imputados.



Ahora bien, con la informacion obtenida de las respuestzs de ks aspirantss (adertos y
desacienos) en el proceso de calficacion, se llevd 3 cabo & andlisis dz los items observando su
comportamisnto. En esta etaps del proceso se analizaron, entre ofras cosas, qué tan dificles
eran los items para el grupo de personas que lo presentaron, s tuwieron algun problema de
redaccion, si algunos no eran perinentes para el pedfil que se ewalud, ete. Los andlisis
mencionados anteriommente se llevaron a3 cabo con un eguipo de expertos, entre los gue se
encuentran, los constructones de los items, la coordinadora de pruebas, e psicometra y & analista
de datos.

Adicicnal 3 lo antesior y para profundizar un poco més en el andlisis, se realiza la revisién de los
iterns de forma cualitatva, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algin fem que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calficacicn
definitiva se chtiene despugs de determinar los ftems imputados.

Una vez hecho &l andlisis de los ttems, se proceds a caloular la calificacion del aspirante.

En la prusba presentada por usted los fems imputados fusron los siguientes:

Tipo de prusba Poslclan Causa
Prushia [k Aptihsdes ¥ | 13 | PROSLEMAS DE COMNTEMIDO QGUIE AFELTA |
Compelencias Basicas (Eliminabaria) LA COMPREMSION DEL ITEM
[ Pruetha De Aplildes ¥ [ . | PROBLEMAS DE COMTEMIDG OUE AFECTA |
Compatencias Basicas (Elimnatona) i LA COMPREMNSION DEL ITEM
[ Prueha (a Apfitsdes ¥ [ . [ PROSLEMAS DF CONTENIOD QUE AFECTA
Compelencias Basicas (Eliminataria) LA COMPREMNSION DEL ITEM
| Pruchia De Apliludes Y | k- | PROBLEMAS DE COMTEMIDO OLIE AFECTA, |
| Competencias Basicas (Eliminatona) | ) | LA COMPRENSION DEL [TEM

Proceso de Seleccion W' 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2408 de 2022
y 601 de 2018 PDET Morte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

{Foblacén mayoritana) Zomas Rural y Mo Rural

Tipo de prusba Poskclan Cauea
Prueta Dw Aptiludes ¥ | &1 | FROBLEMAS DE CONTEMIDD QUE AFECTA |
Compatencias Basicas (Elmmaiona) L& COMPRERSION DEL ITEM
[ Prucha Da Aptitudes ¥ [ - | PROBLEMAS DE COMTEMIDD OUE AFECTA, |
Compelencias Basicas (Eliminabaria) LA COMPREMSION DEL ITEM
[ Pruebe De Apliudes ¥ | g | PROBLEMAS DE CONTEMIDO QUE AFECTA |
Compatencias Basicas (Elimnatana) = LA COMPRENSION DEL ITEM
Prusha [a Aptitsdes v m FROSLEMAS DE COMTEMIDO QLIE AFECTA
Compelencias Basicas (Elimnatona) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prusba Psicatécrica (Clasificatoria) 11 PROBLEMAS DE COMTEMIDO QUE AFECTA

] LA COMPREMSION DEL ITEM
PROSLEMAS DE COMNTENIDO QUE AFECTA |

Prueba Peicolécnica (Clasiicalona) 16 LA COMPRENEISH DEL [TEM

Por lo mencionado anteriormente y por principio de igualdad no se puede imputar en
unos concursos y eliminar en otros. Considerando lo expuesto creo que la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA-FUAA, se esta extralimitando en funciones y

vulnerandome el derecho a la igualdad.

SEPTIMO: Considero que las entidades mencionadas se encuentran violando mis
derechos a conocer las respuestas y argumentaciones de estas, ya que brinde a pesar
de las dificultades mencionadas unos argumentos y esperaba de parte de la universidad
me fueran corregidos cada uno de ellos, pero recibo una respuesta en la cual se
argumenta con politicas publicas a situaciones que alcance a revisar ya que no se
puede copiar las preguntas, Anexo 2, pregunta 3, manifesteé lo siguiente.
Frente a varias preguntas me quedan dudas que expondré a continuacion:
Frente a la pregunta 11, sobre la toma de decisiones con enfoque de derechos, se
pregunta por la construccion de un formulario relacionado con género, mi respuesta
es la opcion A, que relaciona colocar en los documentos la opcion de marcadores
binarios de género y al parecer era la respuesta B, colocar en los formatos la
opcién de variables de grupos poblacionales. En la pregunta se habla de enfoque,
pero no se especifica si enfoque de género o diversidad sexual o de grupos
poblacionales, por lo anterior era imposible identificar a qué tipo de poblacion

diferencial y de inclusién social hace referencia la pregunta. ¢ Me podrian explicar?



En la pregunta 16, pasa algo igual a la pregunta 11, se pregunta por una queja de
una persona en condicion de discapacidad con movilidad reducida que solicita
tener en cuenta la diferencia para el uso o adecuacion de los bafios y en las
opciones de respuesta contesto la opcidén A negar la solicitud porque se cuenta con
el nimero de unidades sanitarias, pero al parecer era C negar la solicitud porque la
construccion es menor a 5 afos. En el enunciado de la pregunta jamas se induce a
mencionar que es una construccién nueva o antigua, solo se menciona que hace
poco se tomo6 en arriendo, mencionar que llevan 5 afios en esa casa no es una
deduccion légica de la pregunta, seria tratar de adivinar la pregunta lo cual no tiene
sentido. Por lo anterior solicito que se me aclaren estas dos preguntas y se me

conteste los puntos anteriores con los parametros solicitados

Y la respuesta que obtuve fue la siguiente:

Prueba sobre Competencias Funcionales:

ITEM | OPCION JUSTIFICACION

Respuesta correcta: de acuerdo con las cajas de herramientas nacionales
e internacionales (guias), este mecanismo es el recomendado.
Constitucion Nacional Articulos 1,2,5,7, 8,9,10, 13, Guia para la inclusion
B del enfoque diferencial e interseccional, DANE 2020, Plataforma de Beijing,
Ley 1413 de 2010, Ley 823 de 2003 Ley 82 de 1993, Ley 375 de 1997, Ley
762 de 2002, Ley 1098 de 2006 Ley 1346 de 2009, Ley 1361 de 2010, Ley
1618 de 2013, Convenio 169 de la OIT. Por lo tanto, su solicitud es
improcedente.

11

Respuesta correcta: Desde la expedicion de la Ley 1346 de 2009 que
aprobt e incorporo al ordenamiento interno la convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad de la Asamblea General de las
MNaciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y la sentencia C-293 de 2010
de la Corte Constitucional, los inmuebles destinados a usos plablicos deben
c contar con instalaciones accesibles. Tales disposiciones fueron reiteradas
a partir de la expedicion de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y de la Norma
Técnica Colombiana NTCE6047 de 2013. En el mismo sentido las normas
técnicas de construccion sismorresistente de 2010 disponen que todas las
construcciones nuevas deben contar espacios aptos para personas con
condicion de discapacidad (movilidad reducida). Por lo tanto, su solicitud
es improcedente.
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OCTAVO: Es responsabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA-
FUAA, en virtud al contrato celebrado: “Atender, resolver y responder de fondo

dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,

constitucionales y demas v llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya

lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato,

durante toda la vigencia del mismo con ocasidon de la ejecucién de la etapa

contratada para el Proceso de Seleccién”, Aspecto que a mi parecer no esta

realizando.

NOVENO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL—CNSC Yy el operador FUAA,
incurre en incongruencia, a razon que, en su respuesta a los recursos, expone que: De

acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de la reclamacion.



Y como lo mencionen anteriormente colocan unas normas para unos concursos y otras

para otros concursos, como es la eliminacion o imputacion de preguntas.

DECIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, incurren en violaciéon a los derechos
fundamentales: AL DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, de igual
forma vulnera los derechos al debido proceso en cuanto a legalidad, defensa, transparencia,

imparcialidad y objetividad del concurso de mérito.

I. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales Al derecho de peticién, al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional
en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a
que han sido vulnerados por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENDER EL PROCESO
DE EVALUACION del cargo de PROFESIONAL CODIGO 219 — OPEC No. 182273 en
el cual estoy participando, puesto que no existe otro mecanismo de defensa para evitar
los efectos y perjuicios derivados de la ejecucion o continuidad del concurso en este
cargo hasta que no se tenga una respuesta de fondo frente a la desigualdad o
inequidad que se presenta conmigo en este proceso de mérito por los argumentos

antes expuestos.

SEGUNDO: Se conceda y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL— CNSC Y UNIVERSIDAD AREA ANDINA, que realicen la revision de lo expuesto
en la presente accién de tutela y corrijan los puntajes de acuerdo con lo manifestado
frente a la eliminacion de preguntas o imputacion de las mismas y expliquen los
argumentos basados en derecho, pero al tiempo se garantice el principio de igualdad y
gue permita la mejor opcidn para el suscrito (imputacion de las preguntas que
eliminaron) como ya se ha realizado en anteriores concursos, ademas se garantice la
revision exhaustiva del examen, con el tiempo necesario permitiendo el uso de
herramientas tecnolOgicas tales como celulares, tabletas, portatil, camara de video,
camara fotografica u otros pertinentes que permitan recaudar la prueba (cuadernillo de
preguntas y respuestas), se permita controvertir las preguntas que a bien tenga el
suscrito, como lo menciona el derecho a la contradiccion y al debido proceso, con
argumento y con la revision de un tercero que debe ser escogido por el suscrito con

experiencia en el tema que se esté abordando, una vez se realiza la respectiva



reclamacion las preguntas o cuestionamientos realizados deben ser respondidos a la

mayor brevedad después de ser interpuestas.

TERCERA: De igual forma que me realicen la transformacion del puntaje en la
prueba funcional, teniendo en cuenta la norma de transformacion que se encuentra
justificada en uno de los principios constitucionales de la funcién publica, Ley 904 de
2006. Art 2 menciona que el principio de economia busca optimizar el uso del tiempo y

de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad.

CUARTO. Que publiqguen en la péagina web de la CNSC- enlace acciones
constitucionales, el escrito de tutela con las pruebas, y el auto que profiera el juzgado
de conocimiento, para que los aspirantes inscritos en el proceso EOT 2022, dentro de

la OPEC No. 182273, ejerzan el derecho de defensa y contradiccion.

II. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
gue el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que

lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

‘ARTICULO 7° MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del

solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se

hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros daflos como consecuencia de los hechos realizados, todo de

conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada,



hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas

cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es

independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente.
Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada vy

proporcionada a la situacion planteada”.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los

Derechos Humanos.

SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.
ARTICULO 23 CPN, LEY 1755 DE 2015, Ley 904 de 2006. Art 2, Art. 3 Ley 785
del 2005.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,

transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en

la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y
de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:



a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y

la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién puablica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de

la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
que se concretara a traves de los instrumentos de evaluacion del desempefio

y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de

acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el

desempeiio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar

en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el

escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de selecciéon para garantizar la adecuacion de los



candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y

cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

1. JURISPRUDENCIA.

1.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
Febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el

marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por
una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -

, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para

restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision

reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de

moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento

estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el



mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de
sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de

fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
gue se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos

reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares
en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos

constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional
se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

- procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion deservidores publicos, cuando ello se
hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de

la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un

derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion



de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una

sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de
otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no
son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a

Su consideracion”.

1.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones

modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza

dentro de sus lineas lo siguiente:

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de

conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracién.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion

administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos

fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite
al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio

rector de la actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a



los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen

verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala
defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas
las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de
las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos
sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion
con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso." (T- 078 de 1998).

1.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la

legalidad debe ser aplicada en condiciones de iqualdad a todos los sujetos contra

qguienes se dirige; Y,

i) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos;
y, iii) la prohibicion de discriminacién que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con

fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,

identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras.

1.4. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se
presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un
obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones

devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

1.5. Prevalenciadel derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de

prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las



normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos

sustanciales de los ciudadanos.

1.6. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad
(art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacibn de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican

las condiciones de acceso y evaluacion..."

Por lo expuesto, sefior Juez considero que gozo de especial proteccion a mis

derechos y solicito se tutelen mis derechos vulnerados.

IV. PRUEBAS.

Respetuosamente me permito acompafar los siguientes documentos a fin de que

obren como prueba en el tramite de la presente actuacién constitucional:

1. ANEXO 1. CONSTANCIA DE INSCRIPCION CONVOCATORIA ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022 DE 2022, GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

2. ANEXO 2. Reclamacién Examen de conocimientos y Prueba Psicotécnica, Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina — FUAA.



. ANEXO 3. Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

. ANEXO 4. Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados preliminares
de las pruebas escritas en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022.

. ANEXO 5. Respuesta a reclamacion presentada via SIMO, Pruebas Escritas. En el
marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - II, la CNSC suscribi6
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda.

. ANEXO 6. Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
pruebas escritas presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020
- Distrito Capital

. Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial (Acuerdo 220 del 19 de abril de
2022), Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA " Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial No. 2304 de 2022"

. ANEXO 8. Guia de Orientacion al aspirante para la aplicacién de pruebas escritas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden territorial 2022.

J VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del

asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del

Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000 vy el
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.

Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de
tutela, a prevencién, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus

efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,

organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su



conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

. VIl. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la

misma autoridad.

o VIII. NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE:

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES
CC. 80.743.520 BOGOTA COLOMBIA
CEL. 321 2305694

Email: franchesco.orjuelacgs@gmail.com

ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 —

Bogota D.C., Colombia

NIT. 890-900-286-0

Teléfono 601-3259700

Correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA-FUAA
Sede Principal Bogota: Carrera. 14A No.70A-34, Bogota -
Teléfono, 601 6067841
NIT. 860-517-302-1

Correo electronico: notificacionjudicial@areaandina.edu.co
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de 2022
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Fecha de inscripcion: mar, 19 jul 2022 17:14:19
Fecha de actualizacién: mar, 19 jul 2022 17:14:19
JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES
Documento Cédula de Ciudadania N° 80743520
N° de inscripcién 508563990
Teléfonos 3212305694
Correo electronico franchesco.orjuela@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cabdigo 219 N° de empleo 182273
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 5
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Secretaria Distrital de Integracién Social
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

Universidad Militar Nueva Granada

SENA

Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SENA

Universidad de San Buenaventura

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

CORPORACION VIDA'Y DESARROLLO

INTEGRAL

HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE

FUNDAR CENTRO DE ATENCION A LA

DROGADICCION (CAD)
HOSPITAL TUNJUELITO

Formacion

UNIVERSIDAD DEL NORTE
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Universidad del Rosario

UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION A LAS
VICTIMAS

Universidad del Valle

SENA

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

COLEGIO VOLUNTARIADO SOCIAL SAN RAFAEL
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

FUNCION PUBLICA
Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica

FUNCION PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Universidad del Valle

Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)

The Ohio State University

Veeduria Distrital

Universidad Auténoma Latinoamericana
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS

Organizacion de Estados Iberoamericanos y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Universidad de Antioquia

La Embajada Britanica en Bogota

FUNCION PUBLICA

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Escuela Superior de Administracién Publica ESAP

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
DIRECTIVO 28-ene-16 28-may-21
Coordinador Proyecto Especial 01-sep-14 22-sep-14
PSICOLOGO 18-jun-08 31-dic-08
PSICOLOGO DE ATENCION 23-feb-09 31-jul-14
A POBLACIONES
ESPECIALES
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
RED UNIDOS, OPERADOR, CARLOS Cogestor Social de la 20-feb-16 31-oct-16
ALBERTO PINZON MOLINA estrategia de Red Unidos, para

la superacion de la pobreza
extrema, Bogota

HOSPITAL PABLO VI BOSA Coordinador Proyecto Especial 10-jul-14 31-ago-14
HOSPITAL USAQUEN Coordinador Proyecto Especial 19-nov-14 31-mar-15
SECRETARIA DE EDUCACION DE DOCENTE ORIENTADOR 26-may-17

BOGOTA

Produccion intelectual

Libro El conflicto armado en Colombia ha generado un fuerte impacto en diversos ambitos de la
vida cotidiana de sus victimas. La ciudad de Bogota es uno de los principales lugares de
destino de tales desplazados. Por lo anterior el presente trabajo.

Articulo Percepcion del riesgo en mujeres con preeclampsia grave y cumplimiento deficiente de las
citas de control prenatal
Colombia,

Articulo Situacion de salud de las personas victimas del conflicto armado residentes en Tunjuelito -

Bogota, 2013-2014.
http://convencionsalud2018.sld.cu/index.php/connvencionsalud/2018/paper/view/1627

Otros documentos

Documento de Identificacion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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Bogota D.C.,12 de septiembre de 2022

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Ref.: Reclamacion Examen de conocimientos y Prueba Psicotécnica, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina — FUAA.

Cordial saludo, De acuerdo al articulo 13 del Decreto de Ley 760 de 2005, yo, JOSE
FRANCHESCO ORJUELA TABARES, ciudadano colombiano mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 80743520 expedida en la ciudad de
Bogota en mi calidad de concursante inscrito en el proceso de seleccion Entidades
del Orden Territorial 2022, presento de manera respetuosa ante ustedes
RECLAMACION frente a la calificacién de pruebas escritas y resultado publicado
en la pagina de SIMO y basado en “De conformidad con lo establecido en el numeral
4.4 del Anexo modificado parcialmente por el por el Acuerdo 332 de 2022, una vez
finalizado el acceso al material de Pruebas Escritas que se llevara a cabo en la
fecha sefialada por la CNSC en aviso informativo, el aspirante podra completar su
reclamacion UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO, durante los dos (2) dias
habiles siguientes a dicha jornada”, teniendo como fundamento los siguientes
argumentos:

HECHOS Con base en el acceso que tuve al MATERIAL DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS y también a la Hoja de Respuestas dadas por mi en dicha prueba, como
a las respuestas que, segun ustedes, son las correctas o acertadas, debo hacer las
siguientes observaciones:

1) La CSNC y la Fundacion Universitaria del Area Andina me citaron para el
acceso a pruebas el domingo 10 de septiembre de 2023. En esta ocasion me
permitieron revisar el cuadernillo de la prueba, las claves de respuesta del
cuadernillo y copia de mis respuestas. Sin embargo, no me dieron a
conocer la metodologia de evaluacién que utilizaron, ni el tipo de
calificacion que aplicaron en la prueba eliminatoria ni en la
clasificatoria. Por estarazén, no me cumplieron con todas las garantias
para el adecuado complemento a la reclamacion.

2) Por la razdn anterior, considero necesario y justificado darme a conocer la
formula mateméatica desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje
publicado, en la cual se aborden los calculos matematicos, estadisticos y, en
general, los procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito.
Ademas, valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la
prueba practicada al suscrito diferenciando a qué eje tematico corresponde



3)

4)

5)

6)

cada pregunta, numero de preguntas correctas y cuantas incorrectas y dar
solucién a las demas peticiones que se generan a partir del acceso a
pruebas. Dicha informacion se requiere conocer, analizar, valorar y, en
general, revisar por parte del suscrito, como Garantia Real, Material y
Efectiva del ejercicio de RECLAMACION contemplado en el Articulo 13 del
Decreto de Ley 760 de 2005. Y que complementa el numeral 4.4 del Anexo
modificado parcialmente por el por el Acuerdo 332 de 2022 del Anexo
Técnico de los Acuerdos de convocatoria. (Téngase en cuenta que la
publicacion de los resultados constituye un acto administrativo que expide la
administracion (en este caso la Fundacion Universitaria del Area Andina —
FUAA) quienes actian en tal calidad segun el contrato o convenio
interadministrativo suscrito con la CNSC. Frente a la decision alli informada
deberan garantizar al suscrito el Derecho de Reclamacion, asi como la
garantia de contradiccion ante el acto de calificacion publicado.
Comparando las respuestas “correctas” con las respuestas realizadas por mi,
encuentro que no es posible realizar una validacion de la informacion porque
no cuento con la informacion necesaria para corroborar dicha calificacion. Me
refiero a férmulas y célculos matematicos utilizados por el operador para
realizar la calificacién, cuadernillo, registro y claves de respuestas, por lo
anterior solicito esta informacion para poder dar una reclamacion exitosa.
Una vez accedo a la revisién del material puedo observar que las preguntas
8, 26, 36, 41, 45, 51 aparecen como eliminadas, al preguntarle a la persona
gue se encuentra de jefe de salén, me manifiesta que esas preguntas las
eliminaron del examen y nos las contaron dentro del examen. No sé si la
anterior afirmacion sea cierta 0 no, ya que no se puede modificar el examen
de buenas a primera porque si, y mencionar que no pueden pasar por
ejemplo de 80 preguntas a evaluar a 74, porque consideran que 6 preguntas
no cumplen con los estandares de calidad, en todos los concursos donde he
participado las preguntas que se imputan se las dan como aciertos a las
personas que presentan el examen como sucedié en el concurso de
docentes, del afio 2022, anexo que se encuentra al final de esta reclamacion.
Encuentro que, dentro de las preguntas, hay SEIS ELIMINADAS, lo cual
corresponde a cerca del 8%, porcentaje que no puede ser aceptable,
teniendo en cuenta que se parte del hecho de que las pruebas fueron
disefiadas por personal IDONEO y SUFIEINTEMENTE CAPACITADO.
Ademas, lo anterior da pie a la pregunta, ¢ haciendo un examen MINUCIOSO
a las preguntas de la prueba, cuantas mas serian IMPUTABLES?, bien sea
por ambiguas, subjetivas o mal formuladas.

Frente a varias preguntas me quedan dudas que expondré a continuacion:

Frente a la pregunta 11, sobre la toma de decisiones con enfoque de
derechos, se pregunta por la construccion de un formulario relacionado con
género, mi respuesta es la opcibn A, que relaciona colocar en los



documentos la opcién de marcadores binarios de género y al parecer era la
respuesta B, colocar en los formatos la opcidon de variables de grupos
poblacionales. En la pregunta se habla de enfoque, pero no se especifica si
enfoque de género o diversidad sexual o de grupos poblacionales, por lo
anterior era imposible identificar a qué tipo de poblacién diferencial y de
inclusién social hace referencia la pregunta. ¢ Me podrian explicar?

En la pregunta 16, pasa algo igual a la pregunta 11, se pregunta por una
queja de una persona en condicion de discapacidad con movilidad reducida
que solicita tener en cuenta la diferencia para el uso o adecuacion de los
bafios y en las opciones de respuesta contesto la opcion A negar la solicitud
porque se cuenta con el numero de unidades sanitarias, pero al parecer era
C negar la solicitud porque la construccion es menor a 5 afios. En el
enunciado de la pregunta jamas se induce a mencionar que es una
construccion nueva o antigua, solo se menciona que hace poco se tomoé en
arriendo, mencionar que llevan 5 afios en esa casa no es una deduccion
l6gica de la pregunta, seria tratar de adivinar la pregunta lo cual no tiene
sentido. Por lo anterior solicito que se me aclaren estas dos preguntas y se
me conteste los puntos anteriores con los parametros solicitados.

PETICIONES

PRIMERA: Dar a conocer al suscrito, en respuesta escrita, de la formula
matematica aplicada para obtener los resultados de la prueba publicada en
SIMO, incluyendo las razones por las cuales se hayan imputado o eliminado
preguntas, si fueron sumadas o incluidas como preguntas acertadas, tal
como ustedes informan en la guia de orientacion al aspirante acceso al
material de la prueba escrita y aclarar el tipo de evaluacién que se aplicé en
la prueba eliminatoria y clasificatoria. Ademas, dar a conocer a qué eje
tematico corresponde cada item.

SEGUNDA: Indicar las claves de respuesta a las preguntas que respondi en
donde se identifique nimeros de aciertos y desaciertos. Lo anterior, por
cuanto no es posible realizar la sustentacion en debida forma de la respectiva
reclamacién, ya que no se tiene acceso a la informacidon necesaria para
realizar los actos materiales de Defensa y Contradiccién, para, de esta
manera, proceder en debida forma a controvertir los resultados publicados,
si hay lugar a ello, en otras instancias que lo permita la ley.

TERCERA: Imputar los items 8, 11, 16, 26, 36, 41, 45, 51, debido a que
presentan, errores por ambiguas, subjetivas o mal formuladas y asignarlas
como aciertos para el suscrito.



Teniendo en cuenta todo lo anterior, espero se analicen con detalle y
objetividad mis argumentos, y se modifique el puntaje obtenido por mi en las
pruebas.

Gracias por la atencion prestada. Recibiré notificaciones en el correo
electronico: jose.orjuela@usantotomas.edu.co

Cordialmente

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES
80.743.520

Celular 3212305694

Correo: jose.orjuela@usantotomas.edu.co
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e [ UNwarsIIad CONTAIE L GUPD de EXPTIDs CHMBITICINES Y AR08 Sadi s
para 15 elaboracion de op C3%05 ¥ ENUNCices que conformarkan 1as prasbas.
Fasa 3. Capacita ol equipo ce conformado el grupo
i sl A o prsaten s resbzaro Vadn jornactas ce capactacan, con o
n de unficar ko 35pectos pECOmiIcos. Mmetodcligcos ¥ procedmentaes relevaries y
DECHAAICS PR 8 CONBIUCEN thCRCA 48 los Mems. De 193l foema. e Socalzann s
procecimiertos de seguikdad y confidenciadad de & kformackn
Fase 4. Constnierion de casos y enUREc0s: o ACd0 COn A Smiica y 1a expenticia ds
Gada profekbon, se resins i AsgRacion de los indcadors ¥ B canicd de floms &
consrur, Fmmismo. e enliegd 3 oz expertos la descrpadn funconal (propdsko,
Tunchres § mauistion) de los evphos del Procsso 39 Selncsin, con o In de qua s
consrucckn reflejan 1a reakdad (aboral de estos
Faso 5 Valldacin co Itams por pares ImANEss y MAIDdoRQios: i waldackn d los
@sos y enunciadas consyukdos se reakod mediante & sxalegia denominada ller do
ValACOn" en i CUAI PABCHAICH ol CCASTUSICE (€XpRno lemAtes) (0h PATES ACABBMIces
[axpersaas temdlicos 6 cabcoden pIofesoNmS ¥ EXpANBNGY HTYEE 1 & ds OTeINEA0T)
o rofesional de apoyo (profesiceal eue varfica of cumpimients de 1a aplcackn del
delas y of commcin
de estio (profesional con expeniencas en verilcacke, comecdtn y redsccidn de texos
B 81 6anANKo d6 66 as08 § eRUNCAd0S
usados en ka prusta. De igust manera, con base en los conceptos de Ios expenios. se
acaca
drarte e tallar i valkdaciin, paca as), ser revisadas hasta au aprabacién
Fasa 6. (itma vaktacon: postedor & que los cAs08 y eruncadcs conatiukdas Sieon
atiadas 80 tnber da vakdncion, $5 rESiz0 (e GEIMS evisKn £on W 9p0K 0 un tercar

el mocesu de expuesto, se pusde almar que. oS
181 10 Carecen 8 1N AAIICAID RuNcinal o pAMINANO A 108 DUEbAS 118 s picaron Mas
A0, €% NOCRARN MmANGCOAE QU POSLENOr 3 & APLCASION G 1a FFUEDR €430 €3, 01 ol froceso ds
califcacin Bem 50 50MAIE 5 Un I Y COMAKD Por MM dol cusl 5 BusuS B)
pertinencia y valdez, con el i e garartizar 0 calcas centio de fos gnupos da 1o
ot G A ppdcada

Con hndamerto en > anerkemenio expesko s Prusb de AgAtudes y computencias bskas.
oo esia preta

61 anpurante para Aplcar. an Un GoeaRD 0 espaclice, los NS e CONSTMMNIDE data
draping, hatilcodes, destrezss ¥ apliudee quo d

e mérbas y €514 erentada A 1 AOIICEN 40 ©5 Aaberes AW NAH ejircar detidamarte of
Cargn da Socenky 0 Aroctio dometn, secin 965 o cavo.
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Asi mismo, los fems consinsdos sshmison eemarcados denlin de ums e

Iecieadcees daefiados por of Mnktng de Educacibs Nacenal [a CNSC y, analzasos por o
0qupo de prusbas de ka unvenscad ¥ ks expertos temdticos. con el fn do evaluar el contenido
Tuncianal del empie.

Deigual manera, a Proeta el y 0 (Al
nckewer qus. i canormiend con o Numern) 3 del Articulo 31 de ba Ley 909 de 2004, kst pruebos
o mstrumenios de seleccin apicados en el presente Proceso de Seloockin benea como fnaikdad
ovidoncinn la cagneatng, Honekdsd y aduouscin del sspisinle

Par 10 1. s o 95 primbas corsemplydes pans este fo 65 In Pruats pecokcnica, 1 cunl
valora *le3 acttudes, habdeades. moliacones & nlereses prok

Teniands en cuenva ko anterior, y que usled se pi
2 OPEC 184006, Joz contenidos Oe su prustia luevon (c siguenies

Tipo de proeba Eje Temisico Indicador
EsvecTiose

Concdrmmaree Soocngia ¥ ANICEORGS
Expectioon Agbenn (Orientador)

Falookg)a (Educitva)

Commitier Acaemes | Evmcmcain Owl Aper-crap

Fr0sta D% Aptnas Y
Competuncias Siseas
s 08 ApiEs ¥

Cestitn Acaoimis Ofindtica

Contirn Acsdemen Podagogis ¥ Didaccn

[y er———
¥ Conmutaia

Procesos nstts onsbes

o e —

¥ Comusitata

Gomwon Adm i | Us0 TGN D RecITos
¥ Comuntana Prdsgegoos

Lnctrn Crtben Luchurn Criica
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Tipo de preabia B Temisico Indicador
Fiowha Os Agttiaes Y
Competonciss Sneon

e At ¥
Compemncias Biskas

P ento Numd oo

Ao mrers e abess

Pruvta P Carrgromsy

Prunta Panotcrcs

Prumen P e

Pructa Poiooirics

Pruscas Pucctcricn R

Pruuty Puscoics

Pruoza Proctonies

Adconalmects cabe actaar 3 pertinencia de s prasbas escitas con e perth, de (2 presents
Coewoccrin, stn tompunsten por [ Prusba de Apthudes y competencise bisicas g of
contexto o rural y 3 Prusta peicolécrica. Segin el artiodo 2.4.1.1.1.1, el Decreto 1075 do
2015, y &) 8060 1. Epacificasianes y rauerminnine 16¢1 kos cel Process do Selociin N° 2150
3 2237 de 2029, 2316 y 2406 de 2022, Durectos Docentes y Docertes - Poblackn Mayontara
wigecificamente, 3 Frusa de Apaludes |y compeencias hisicas svala lon nueies de
corccimientos ce ta siscipia habildades, Gesyezas y apthates quo Semuecien s Jpirantes
el concurso pUBNCS e midion | exd crismacs & I8 aplicactn de los saberes o para
Hjercar o oo docanln, segin ses Wl G0

Enloque mm.a 3 18 prusba Picotécnica se procisa que esta valor ks actitudes, habddades.
de e Asprantes los procesce
.yuu\w.mo gaeaon ratiucionsd y freetn o (s fancenes del cxgd

Con ko anmrior, a& mIcs i perinends d & casslrneestn segin sl nivel ol que se prosent

Es importants ackwar que (an ol proosso de selaceitn en menddn y enticamerte. on i
corstnactn ¥ vakdaciin de las praedas escntas se realzd un andlas e s recesdaces de
e i bt i bvkes GHATVO 0 105 PIFAMATS CONACONAN ek cAx uImEsn ks
EmuLas esciilas. ipualmente. la Universidad efoctud una revedo de las estructuras realizadas
001 ef Minserss o Educackin nisckn y I CNSC: 6n o, estatsn ccnsgnocns s aniiss
comparaRws de ks perfies presentados por Gada eniidad y se estabiecd Ura comeackn
CLSIAIVA 0l78 106 605 MDA @ MSACONS POPLESH 1A% COMpEtMEas (6360035 AAA
cacia arvpino, an funcide de esln, ¢ conscbdaron Ws necesdaces d (& evaliacisn tenwerds en

(Fo
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ouenta |os Crfietios 1cnicas Como modelo y cantidad e efes lemdticos e indcadores 3 inclur en
cca prushe; WS Cuses son CONACENRS MINETRS PR CONSTUN INSTUMARic VASICS Y
wrfiables. Adomis, &3 CNSC y la ensdad comvocants definen o ponderacs que debe rchi los
it Ivatadures que e Inkiyen en 1as procbas

SepICOmontz. 88 reAZ) UN CLAND 0 BONEINES. B8 CLIMES AAron MCESANSS DAr 081
cuenta de 2 0 varabiidad
e Tunconas, onocimantcs y de emplecs. Ante asta SILAGSN, W AIZS Un pOces) de diano
y formusscion dis |a mefrle de pruetes, Qus permmitiors evaluar do forma efecth Cada una ce lus
CFEC fertadas an el concurso, Fer corakyuente, Rat ndipensabie que dchas sgipacenes
tiviern ¥ sudt_ parmi o
Picadones Gue SSUIVMN (SACONIARS 1NN ST SNNGICES COME ENEINON, A0 MEPLISA
3 s ofcencia do 1oz rearsos.

A0 8 o arieror, 86 clsite coma “OPEC ayupacss” squel perl oo, desds ol proptslto

principal dei emveion, compante caraceristicas can un g hindondl ya creato, compartiends

funtanes. campetercne yia conocmenins

Unia voz sgrupado ef 100 % de los smpiees bajo st melodoiogin, o6 procedi 8 el b

perinencia de ot @RS SUQENdes por las entiades Ve las funcones A desempeniar y
ot e "

Sog.domants. an el rocoso 6 ¥ vakdncion de au o0 ™
pruetos escitas, so surtd un Procesy dencminado andkss Anconal que fue gula para ka
mendonada canstncetn, (0 antaror. quirs deck qus ke flems 06 Lss pruabas mallveron
enfocadon e una unidn de las camctrisieas esanciles de las OPEC. garaelizando que
eI drectamarte rebicinisss con ks mims

Frente & s soMiud 50010 los resunados cblandcs on 13 proesa. las claves de reipuesa o
respuesias camectas de 1a Prusta de Aptiudes y Compatencias Basicas y Prusta Paicléctcs
presentada pee usted, comeapondients 3 1 OPEC 184506 de la denominacin Docente. ros
permitman dorbe respusss madene o sguierte bl

Tapo a0 proesa Poskcion
Prusta De ApUs Y Compemncas
Biowcan (Ekrransiera)

Fiuets De Aptiue: ¥ Conpemncis
Bomons (Ebmmeto)

Prusbn De Agttuses ¥ Compes
Bovecas ([Ebrronsder |
Frustn De AGUUE Y Compemicus
B8acas (EMmmatona|
Frsn s Apifuans Y Compennzan
Bamons (EMTmaotoral
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Tipe du prucsa
[T T —

Frusha [ie Apiiudes ¥ Competncas
Beene (Ebmmstnnn|
Tretis s Bpttisen ¥
Bsicas (ERmin st
Pt De Al ¥ Lo
s (Ebmmoinn)|

tvmiin Dia Aptiuces ¥ Corrpaberan
Biarcas (Ebronsirria|

Prusha De Aplludes ¥ Compeancas
Bisicas {Elminsiria)]

Bawioas (ERmnsdoral
Prusta Do Aplilude ¥ Compamncan
e (Ebmmotorn|
[E YT T r——
Bamcn (Ebmmntnnn|

Bisicas {Ekminatuia|

[ T ——
B (Elinainia]
Fustn Dy ApLLGs ¥ Conpenoin
Bawous [ERinata)

[ T T —
Bamons (Ebmmcen
e T Spfies ¥
Bisicas [Elminaiura)
Fiutn D Aplluses ¥ Compuncis
Bayonn (Evminirn)
[ T ——
]
Frusta Dt ApUlUG: Y CoTpamions
Bicas (ERinua]
EE e
Bavsran (Evmmpinrn)
[Ty Ty e —
Basicas (Eln )
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Tiwo Gu pruosa
[T Dy e

Bluicas (Ekinasa)
Drusba e Aptfudes ¥ Compemncan
B4moas (Ebmm |
Trimion D Bpttinses ¥ Corpeinron

[ET Ty T —
i (Ebrrinshrm |

natoria)
Pruss De Aptiuos ¥ Compomncas
Bawons (Ebmmaton)
Triwtin D Apttuses ¥
Basicas (Elminsona)
Frushn D6 AGIUI Y Compemncis
Bamcns (Ebmmstons|
TNy T —
Bamcys (Ebmmotora)
F10sa Dv AP0 Y Compemncis,
Blaicas (Ekminaodal
Brusoa De Aptludes Y Compesncas
Bémens (Ebmnotorn]

Frisstin De Apttuse ¥ Corrpetnrz s
Bass (Flminsia|
Fr0sta De AGAIUGES ¥ Compemncis
Biwicas (ERTmatoia)
[T Ty ST ——
Bamens (Ebmmotona|

Towin D Apiiiies ¥ Compaimmn
Blaicas (Ekmmsoial
Froshd De Aptlu Y Conpemncis
Bdmene (Ebmmotor)
Friastin De Aptlisen ¥ Corrpatnre s
Bamean (Ebrmstorn)
Frusta De Aplides ¥ Compomncas
Blsicac (Ebminaauio]
Frstn Ue Aptins ¥ Gompemnzan
Bamen (Ebmmotor)|
[T T ——
Blsicas (Ekminsal

MFUTADO

MFUTADD

MFUTADD

MPUTADD

A

MPUTADD

A
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Prusha De Aplludes ¥ Compeancas
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Bawioas (ERmnsdoral
Prusta Do Aplilude ¥ Compamncan
e (Ebmmotorn|
[E YT T r——
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B (Elinainia]
Fustn Dy ApLLGs ¥ Conpenoin
Bawous [ERinata)
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Bamons (Ebmmcen
e T Spfies ¥
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Tiwo Gu pruosa
[T Dy e

Bluicas (Ekinasa)
Drusba e Aptfudes ¥ Compemncan
B4moas (Ebmm |
Trimion D Bpttinses ¥ Corpeinron

Bscas (EMTinsay
Pioaba s Agilndss ¥ s

Bémons (Emnsi)
Prusta Pakctocica (Cladfcansial
Privim Parctmcracn (Clalcuionnl

Provta Pa oo ks (Claafoaia)

Prusta Ps owsrica (Clalfcanda)
v ot n (Classberionial
Prinea PR eneien (CIRteannn)
Prusta Paicoiocrica (Clssicana)

i i (Clasifcatnia)
P Pacclsicricn (Clasibcntorinl
Primta Pioinerics (CIRemnan)
Prinea PO (CINena)
Prousa Ps ot i s (Claifcaiona)
Prigta Paccibeiea (Cladfcana)
Pructa Ps coucrica (Claaifcania)
Prisc s ot racn (Clalonnin)
Prinea PR onericn (CIReranna)
Prinea Banericn [Cisteannnl
Practa Paicctberics (Claaifcava)
Pructa Ps ol iica (Cladfcanda)
Pruuta Paocuenics (Clafoatona)
Prinen PR Gonerien (CIRieannn)
Printa PR iotherien (Ctrmnal
Prusba Prcomcica (Cioitcannn)
Prassa Prroctberica (Claifcatonal
Prigta Parccierica (Cladfcona)
st P ot e (Clasabeosiona)
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Topo de prussa
Promon Pawomortn (Clssboniag
Prauta Paohberica (Cladlcatiial
Trancn Pactwcricn (Claiboornl
st Prcctmcraca (Clsboatrinl

Priro P ot ricn (Cisibtnn]
Prinon Paroencricn (Clssteavonal
Prinon Farincricn (Clasifoaonnl
Prusta Pacocrics (DAl
Praskn Py ot rics (Clssibeininl

At blen, com [ (nfomacion cblenkta de bs respuestas de los Jspraties (aceos y
disaciencs] en af proceas do califeacion, as v & eaba o ndlss 4 ks i chsenando s
rresportarminme. En st alaps cel process an sz, nin ol s, qub e dfiies
wran los (lems para o Qoo de personas g b pesenmn, st kemon agin poblema de
TeduCEAn, S sgunes ho e etineciss pan o peil qun ee evike, el Lon andisis
mancsnadea anlaroments s Beviien & 2abo 200 UD AGUIN S8 SxpTd eni ki que 8
Encueniran Bems, nunbas,

i i

Adicional a fc anterior y para profundizar un poca mis en el andisks, = ez b revskn de los
iries i ormmes cumblalhn, e dhaberminar 21 e necasann irepuln [dar ol sca & Do los
aspirantes| algin Rem g po CUMGA £ kot ertaris de ealldad, de ahl que | eaifieacion
defnithn i it b

Fomicion

LA COMPRENSION DEL [TEW
FROBLEMIS DE COMTENIDD OUE AFECTA
LA COMPRENSSON DEL [TER

T TORTERIES GE AFECTA
Hasrme (Evmnsinn) LA CORFHENSON DEL ITEM

¢ oNse

gt
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PROBLEMAS DE CONTENIDO OUE AFECTA
LA COMPRENSION DFL ITEM

P Y PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Conmpeenoas Bduioas (EAT nauria LA COMPRENSION DEL ITEM

Frushs On Actides ¥ PROBLEMAS D CONTEMDO GUE AFECTA
s 5osas (E¥m st LA COMPRENSION DEL (TEM

Trbe Tn Acadiden ¥ TR ERAS D CORNTES S AFECTA
Componnaizs Bsas (ERT natocis ! LA COMPRENSION DEL ITEN

PROGLENAS DE TONTENIDS CUE AFECTA
A COMPRENSION DEL ITEM

PROEILEMAS DE DONTENIDO OUE AFECTA
LA COMPRENSION OEL ITEM

Pruscba Pucoliceios (Clisttcania)

Prisbs Pecoleorics (Clasoanra)

Regpecto al métedo de calficackie. se le inkema gue se reakzd U conbontackin ertre of sing
de respuestas generado a parfir de [ lectura dpSca de g1 hoja de recpuesta veesus su hoja do.
reapueszas fisica con ef f Ge vanficar cus exista total concordancia satne los cos. eoccetrands
una cancdancin del 100 %

e rimo, para ef procss de G ifl:aGon 2 I ixkrma qua ef cHE0 e ks PUNLISCN 58 Facs
tenendo en cwenta &l desempeno del rupo de seferenca (OPEC), Gue 5o sefiea en s
parimalios ((TopOMSS 6 rivoRtn) qUO 80 LAAN. EBG qUASTA decr qUA 5 PUNINIRE NO
dependen de 12 sumulona do 105 3GeItos © del valr de Cada uno de ks llems que componen 1
prueta en  calfieacion

Fn rabicién oon b calleacon o i (rusha elminstara, e informa que. parm el cliculd de b
punt utlzb of

Elmetodo
gon 14 OPEC 13 008 84 insebiseon

Tenga en cuenca que la proporion de rdemnca en su OPEC es: 077550 v s proparén de
acentos es: 0.73488.

So debe tener prosents Que 13 Proporkdn do Sckrios ectd definkda POl Frop, e © =

De el cdkuo de las
delnido formaimente por:

[ 2

b=
X
| e
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Fa,- Calficockn en & prueba del +éstmo aspiande.
Vaior de o caNCacn MmIAWA ANCBRIMIA S6gUN fo3 BcUBMTOs de

#1. Total de Mems en ks prueba.
Propye” Proporson ge selnence
X, Cantifad e aclevios del i-4imo asorants en i prucba.
Teniendo en cuenta ko anterior, para cblener s purmacon debe ublear ks sguentes vakones

ermapandaes 2 a prusba presentada

X,: Caridad de acherios chlenioos en & prosts

. Total de llems en & prusta

M., Vilor 06 1 calleactn minFa opioossts 80
slgun o s d convosaonm

Fropa. PIOpocion G Referenca 077550

P ko ankericr, su purharcide en la prucha os 58,84

En reRcen con i caficackn de 3 prusha casficatona, e Informa que, pars ef cious de la
DaruncOn ssmiin se WL Bl Mt do G Tcasn con apets propordoral

Para ol clic o 06 la puntuacon 180Ga en cuena que la peapoecin de referencia en w: OPEC es
0,80, y 50 proporcn te eienios es 084090
S 3bn tener prosants qun & ODORn 46 Ackrios estd dinkds por 2

De 6512 manera, af cak:uko 8% 138 PUNIUACIONES Mediarte el Km0 6o HUS OJOFIoNS] est
definido formaiments por

= Prors,

[

Fa . -
I POy - Mt o= (n» Propucr)]
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Dande

P, Puriaje coo apiste propemional ae! i-45mo aspwante.
¥, Calficacitn fracconads ciusiicsions

n: Toral ae ems en M prueda.

Py ey Prapoeién o referencis

X Cantitad de aciertas del -esmo asprante en ia pruets

Iguarente Atk Faccinada comasponds con S0 puntos en [ escala de
2 100 que se Utiza para asgnar la puriusckn 3 ascante.

Teniendo en cuenta jo anterior, para cblener su purtacico debe uilzar ke sguentos valores
coereapandenies a la prueba presentade:

X;: Cantioad de ackiios GOISTu0s on B prosta

= Tok o (18ms & 18 pronba

M, Caificaccn Maccionada chsilemnces

Fropae Fropanaon de Raferanca

Bor ko anterce. su purackn Anal con quste croporcional es 84.09

Con el meétodo utilzodo o2 garantiza gue oo manlenga & posicién dentro duf gnpo de referuncia
1 Boaeda oo &l nieero de acencs cbionxics por cadn sepkare. E87 callcantn be B que
obtene el aspranie ¥ Jue Dueds ser obtenda POr LUTE asprantes que lengan el memo
esampenn

Do ctra pante, pars sender su solicitad sobre s Jstifeaciones de las praguntas 1, 5, 7, 8, 13,
18,20, 22. 75, 84, 86, 91, 92 y 64, vo do respusttn de & sigienis manera;

Posicion B WarCadng SBpIrIes - JNCaTIon
A ooed, FORI @ I peTonia &
sumiouko bassds 00 b xperiunda 0 fife
¥ 7 B pROpATE MAnems ce SomTOamS
NG 00 6o valozaneo f cosamolo ca
compatnacion. of cul o8 ol otyeino dai
eruncinso. robace 0 s Sintamartaones
0 Entisiartun (SEE|, al reapectc, wl Decs el e o docnenko B
1290 de 200 AT 3 nomeral | (e | Curicitans pars b Educscito bisal y

0 de Seboccion N' 2150 a 2237 de 2021, 2318, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDEY Norte de Santander

Docentes y Dlrectlvos Docentes

Claves - Jusicacion
[T R————
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e spe cw extiscienis p ceat wuin

ances” 1acen (04 0% 1 s €426, 6010 Gus
coploan indagan. w0 ws
POQUILEG. 85 S (0P NG S0
ConunCanc. o0 W sl B Qe

cormpetmezin el cocabe dadick ol natem

0 eual0ckn on ul nfuese 3 s Sl

73 00 550 10 ORI 08 0aa InaIsicktn du

s2gin ot Decretn 1260

2008, w8 Croacan oo eiore
o

Qe shtmrrm Lo ‘proprinicn e be etuzanen Lea malatidecanmedin
b chaeriom ] vtk | wchiconivn eten coene mere o
Ionrt e Lo Catwctoe b e
G, (308 S Coiaecko y
eioz do Jranazp dol ceudans para
. Cabe tegaltil que con
o e
Totakmentazion y mantoeea de fos vances | evauDAN con I comumdad educatva ™
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Bogota D.C., enero de 2023.

Sefior

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES

Aspirante

C.C. 80743520

ID Inscripcion: 481483326

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 552003166 - 552003402

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
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preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“Reclamacién frente a resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos
(vacantes caracterizadas como rurales)

Mi nombre es JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES identificado con cedula de ciudadania
ndmero 80743520 de Bogota, inscrito al proceso de seleccion correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion de Bogota, con el nimero de OPEC 184906, vacante no rural,
denominacion de empleo Docente orientador. Solicito: Se me permita acceder al cuadernillo de
preguntas, a mi hoja de respuestas y a las claves o respuestas correctas de la prueba de Prueba
de Aptitudes y Competencias Bésicas, Docentes de aula - NO RURAL, que presenté el dia 25 de
septiembre del afio 2022. Esto con el fin de poder comparar y analizar mis respuestas frente a las
respuestas correctas, revisar que no se hayan cometido errores frente a mi calificacion ademas de
vislumbrar que las respuestas marcadas como correctas correspondan con veracidad al
conocimiento evaluado.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted solicitd
acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022 y,
con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

“(...) PRIMERA: Dar a conocer al suscrito, en respuesta escrita, de la formula matemética
aplicada para obtener los resultados de la prueba escrita publicados en SIMO, incluyendo
las razones por las cuales se hayan imputado preguntas, si fueron sumadas o incluidas
como preguntas acertadas, tal como ustedes informan en la guia de orientacién al aspirante
acceso al material de la prueba escrita y aclarar el tipo de evaluacion que se aplicé en la
prueba eliminatoria y clasificatoria. Ademas, dar a conocer a qué eje tematico corresponde
cada item.

SEGUNDA: Indicar las claves de respuesta a las preguntas que respondi en donde se
identifique nimeros de aciertos y desaciertos correspondientes al empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 184906.

Lo anterior, por cuanto no es posible realizar la sustentacion en debida forma de la
respectiva reclamacién, ya que no se tiene acceso a la informacién necesaria para
realizar los actos materiales de Defensa y Contradiccién, para, de esta manera,

proceder en debida forma a controvertir los resultados publicados, si hay lugar a ello,

en otras instancias que lo permita la ley.

TERCERA: Imputar los items 1, 5, 7, 8, 13, 18, 20, 22, 75, 84, 86, 91, 92, 94.(...)”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primer lugar, es pertinente aclarar en lo que corresponde a su inconformidad relacionada con
la aparente omision de la Universidad Libre al publicar los resultados de las Pruebas Escritas sin
dar a conocer con anterioridad “no me dieron a conocer la metodologia de evaluacion que
utilizaron, ni el tipo de calificacion que aplicaron en la prueba eliminatoria ni en la clasificatoria”,
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es preciso informar que, al momento de la publicacién de los resultados, ni la CNSC ni la
Universidad Libre se encuentran en la obligacion de detallar informacion relacionada con los
aspectos a los que el usted hace mencion en el referido punto.

Al respecto, el numeral 2.6 del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria establece:

“2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucién
de Educacién Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.”

Bajo este entendido, es obligacion del aspirante solicitar, con posterioridad a la publicaciéon de
resultados preliminares y mediante un escrito de reclamacion, aquella informacion que considera
necesaria para tener mayor claridad frente al resultado obtenido, estando el Operador del
concurso en la obligacion de brindarsela.

Es por lo anterior que dentro de la estructura del proceso, se encuentra disefiada una fase de
acceso a la informacion y una fase de complementacion, etapas que permite a los aspirantes, si
bien lo consideran y cuando expresamente lo soliciten, conocer nuevemente el materia de
aplicacion, su hoja de respuestas y las claves de respuesta correcta para asi formular dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso, un escrito de complementacion con los fundamentos
de contradiccion suficiente.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente
aclarar que, la Universidad Libre es responsable del disefio y construccién de la Prueba de
Conocimientos especificos y pedagdgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas para el contexto no rural y de la Prueba psicotécnica para ambos
contextos. La construccion de estas pruebas se llevé a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS). Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion, se
desarrollaron las distintas fases que permitieron elaborar el instrumento de medicién, las cuales
se describen a continuacion:

e Fase 1. Andlisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibio de la CNSC la
informacion de los ejes tematicos e indicadores definidos con el Ministerio de Educacion
Nacional. Posterior a ello y con la participacion de un grupo de expertos, se revisé y valido
el contenido de estos y se realiz6 un andlisis funcional; esto es, una validacion de
pertinencia entre la descripcion del perfil de los empleos convocados con lo contenido en
el Manual de funciones, requisitos y competencias de la entidad participante. Paso
seguido, se definio el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando los dominios
tematicos y atributos, asi como el objeto de medicion y evaluacién en las pruebas escritas
a elaborar.

‘ ¢ CNSC
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o Fase 2. Definicién del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la universidad contraté un grupo de expertos constructores y pares académicos
para la elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las pruebas.

o Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion: conformado el grupo
para la elaboracion de las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion, con el
fin de unificar los aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y
necesarios para la construccién técnica de los items. De igual forma, se socializaron los
procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

o Fase 4. Construccién de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la experticia de
cada profesional, se realizd la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a
construir, asimismo, se entregé a los expertos la descripcién funcional (propdésito,
funciones y requisitos) de los empleos del Proceso de Seleccion, con el fin de que la
construccion reflejara la realidad laboral de estos.

e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodolégicos: la validacion de los
casos Yy enunciados construidos se realizé mediante la estrategia denominada “taller de
validacién” en la cual participaron el constructor (experto tematico), dos pares académicos
(expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia similar a la del constructor),
el profesional de apoyo (profesional que verifica el cumplimiento de la aplicacion del
formato de evaluacion y lleva control de avance de las estructuras de prueba) y el corrector
de estilo (profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccién de textos
académicos) quienes revisaron, simultdneamente, el contenido de los casos y enunciados
usados en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se
realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios
durante el taller de validacion, para asi, ser revisados hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos fueron
aprobados en taller de validacion, se realizé una ultima revision con el apoyo de un tercer
experto.

Considerando el proceso de construccién anteriormente expuesto, se puede afirmar que, los
items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se aplicaron. Mas
alin, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el proceso de
calificacion, cada item se sometié a un analisis psicométrico por medio del cual se evalu6 su
pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia para
los cuales fue aplicado.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la Prueba de Aptitudes y competencias basicas,
la cual fue especifica para el contexto no rural, le aclaramos que, esta prueba evaluo la capacidad
del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico, los niveles de conocimientos de la
disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico
de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el
cargo de docente o directivo docente, segun sea el caso.
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Asi mismo, los items construidos estuvieron enmarcados dentro de unos ejes teméticos e
indicadores disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional, la CNSC y, analizados por el
equipo de pruebas de la universidad y los expertos tematicos, con el fin de evaluar el contenido
funcional del empleo.

De igual manera, la Prueba psicotécnica aplicada para los contextos rural y no rural, es pertinente
aclarar que, de conformidad con el Numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
o instrumentos de seleccion aplicados en el presente Proceso de Seleccion tienen como finalidad
evidenciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante.

Por lo tanto, una de las pruebas contempladas para este fin es la Prueba psicotécnica, la cual
valora “las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestidn institucional, asi como en relacion
con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley
1278 de 2002” (Decreto 1075 de 2015)

Teniendo en cuenta lo anterior, y que usted se presentd como aspirante a la vacante ofertada por
la OPEC 184906, los contenidos de su prueba fueron los siguientes:

. . n . Cantidad de
Tipo de prueba Eje Temético Indicador
preguntas

Prueba De Aptitudes Y Conocimientos . . .

. P A . Psicologia (Educativa) 20
Competencias Basicas Especificos
Prueba De Aptitudes Y Conocimientos Sociologia Y Antropologia 6
Competencias Basicas Especificos Aplicadas (Orientador)
Prueba De Aptitudes Y - o L o

. P .. Gestion Académica Evaluacion Del Aprendizaje 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y 5 o .

Y P . Gestion Académica Ofimatica 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y . . . i

: P s Gestion Académica Pedagogia Y Didactica 6
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa . _

y e N Comunicacién Institucional 6
Competencias Basicas Y Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa | Interaccion Con La Comunidad Y 6
Competencias Basicas Y Comunitaria El Entorno
Prueba De Aptitudes Y | Gestion Administrativa | Participacion Y Seguimiento De 6
Competencias Basicas Y Comunitaria Procesos Institucionales
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa L . U

. L. e Planeacion Y Organizacion 6
Competencias Béasicas Y Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa Uso Eficiente De Recursos 6
Competencias Basicas Y Comunitaria Pedagodgicos
Prueba De Aptltu,dgs v Lectura Critica Lectura Critica 12
Competencias Basicas
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. y - ’ Cantidad de
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador
preguntas
Prueba De Aptitudes Y Pensamiento . ..
. L . L. Pensamiento Numérico 6
Competencias Béasicas Numérico
Prueba De Aptitudes Y Razonamiento . »
. L. L. Razonamiento Matematico 6
Competencias Basicas Matematico
S Competencias .
Prueba Psicotécnica P Compromiso 6
Blandas
. Competencias Compromiso Con La
Prueba Psicotécnica P P L 7
Blandas Organizacion
I Competencias . .
Prueba Psicotécnica P Diligencia 6
Blandas
. Competencias .
Prueba Psicotécnica P Honestidad 6
Blandas
. Competencias o
Prueba Psicotécnica P Iniciativa 7
Blandas
e m nci ..
Prueba Psicotécnica CompRIENCIZS Justicia 6
Blandas
. Competencias
Prueba Psicotécnica P Respeto 6
Blandas

Adicionalmente cabe aclarar la pertinencia de las pruebas escritas con el perfil, de la presente
convocatoria, estan compuestas por la Prueba de Aptitudes y competencias basicas para el
contexto no rural y la Prueba psicotécnica. Segun el articulo 2.4.1.1.1.11, del Decreto 1075 de
2015, y el anexo 1. Especificaciones y requerimientos técnicos del Proceso de Seleccion N° 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, Directivos Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria
especificamente, la Prueba de Aptitudes y competencias basicas evalla los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los aspirantes
del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para
ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segln sea el caso.

En lo que respecta a la prueba Psicotécnica se precisa que esta valora las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos
pedagdgicos o gestion institucional y frente a las funciones del cargo.

Con lo anterior, se ratifica la pertinencia de la construccién segun el nivel al que se presento.

Es importante aclarar que para el proceso de seleccion en mencion y enfaticamente, en la
construccion y validacion de las pruebas escritas, se realizé un andlisis de las necesidades de
cada una de las entidades vinculadas dentro de los pardmetros condicionantes que delimitan las
pruebas escritas; igualmente, la Universidad efectu6 una revision de las estructuras realizadas
entre el Ministerio de Educacion nacional y la CNSC; en ellas, estaban consignados los analisis
comparativos de los perfiles presentados por cada entidad y se establecid una correlacion
cualitativa entre los ejes teméaticos e indicadores propuestos y las competencias requeridas para
cada empleo, en funcién de esto, se consolidaron las necesidades de la evaluacién teniendo en
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cuenta los criterios técnicos como modelo y cantidad de ejes tematicos e indicadores a incluir en
cada prueba; las cuales son condiciones minimas para construir instrumentos validos y
confiables. Ademas, la CNSC y la entidad convocante definen el ponderado que debe incluir los
distintos indicadores que se incluyen en las pruebas.

Seguidamente, se realiz6 un criterio de agrupaciones, las cuales fueron necesarias para dar
cuenta de la convocatoria; lo que implica llevar un proceso de seleccion con una gran variabilidad
de funciones, conocimientos y de empleos. Ante esta situacion, se realizé un proceso de disefio
y formulacién de la matriz de pruebas, que permitiera evaluar de forma efectiva cada una de las
OPEC ofertadas en el concurso. Por consiguiente, fue indispensable que dichas agrupaciones
tuvieran un equilibrio entre especificidad y generalidad, permitiendo compartir items de diferentes
indicadores que estuvieran relacionadas tanto entre entidades como empleos; dando respuesta
a la eficiencia de los recursos.

Aunado a lo anterior, se clasifica como “OPEC agrupadas” aquel perfil que, desde el propdésito
principal del empleo, comparte caracteristicas con un grupo funcional ya creado, compartiendo
funciones, competencias y/o conocimientos.

Una vez agrupado el 100 % de los empleos bajo esta metodologia, se procedi6 a identificar la
pertinencia de los ejes sugeridos por las entidades vs. las funciones a desempefar y
competencias por los empleos contenidos en el grupo funcional.

Seguidamente, en el proceso de construccion y validacion de los items que hicieron parte de las
pruebas escritas, se surti6 un proceso denominado analisis funcional que fue guia para la
mencionada construccion, lo anterior, quiere decir que los items de las pruebas estuvieron
enfocados en una unién de las caracteristicas esenciales de las OPEC, garantizando que
estuvieran directamente relacionadas con las mismas.

Frente a su solicitud sobre los resultados obtenidos en la prueba, las claves de respuesta o
respuestas correctas de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica
presentada por usted, correspondiente a la OPEC 184906 de la denominacion Docente, nos
permitimos darle respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado
5 : 3
rueba De, Aptltudgs Y Corppetenmas 1 C A Error
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_lpetenuaS 5 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y C tenci .
rueba (? Aptitudes 'Y Competencias 3 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 4 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
5 - -
rueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 5 A B Error
Bésicas (Eliminatoria)

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC

Umvn-:nsmnn
Lisre



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado

Prueba De, Aptltudgs Y Con_1petenC|as 6 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 7 c A Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 8 c B Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 9 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 10 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 11 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 12 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Con_1petenC|as 13 c B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 14 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Competenmas 15 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 16 A c Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 17 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 18 A B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prieba De Aptife's ¥ Competencias 19 IMPUTADO A Imputado
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba DE,: Aptltudgs Y Corr_1petenmas 20 B c Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 21 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 29 C B Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 23 C A Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 24 A B Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas o5 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 26 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 7 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado
P De Aptit Y tenci .
rueba e, . pti ude§ . Compe encias 28 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 29 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
P De Aptit Y tenci
fueba De Aptitudes Y-Competencias 30 IMPUTADO B Imputado
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 31 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 32 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 33 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 34 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De}: Aptltudgs Y Con_1petenC|as 35 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 36 B A Error
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Competenmas 37 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 38 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 39 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 40 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas a1 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba DE,: Aptltudgs Y Corr_1petenmas 42 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 43 c B Error
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 44 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 45 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 46 A B Error
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 47 c B Error
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 48 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 49 IMPUTADO € Imputado
Bésicas (Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado
P De Aptit Y tenci .
rueba e, . pti ude§ . Compe encias 50 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 51 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 50 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 53 A B Error
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 54 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 55 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 56 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudegyy Competenciag 57 IMPUTADO c Imputado
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 58 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba Dt? Aptltudgs Y Competenmas 59 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 60 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 61 IMPUTADO B Imputado
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 62 IMPUTADO c Imputado
Basicas (Eliminatoria)
Prieba De Aptife's ¥ Competencias 63 IMPUTADO A Imputado
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba DE,: Aptltudgs Y Corr_1petenmas 64 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 65 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 66 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 67 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 68 c B Error
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 69 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias 70 IMPUTADO B Imputado
Bésicas (Eliminatoria)
Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 71 A A Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado

Prueba De, Aptltudgs Y Con_1petenC|as 79 c B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 73 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 74 c c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 75 c B Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 76 A B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 77 B B Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 78 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Con_1petenC|as 79 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Con_mpetenmas 80 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba Dt? Aptltudgs Y Competenmas 81 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba De}: Aptltudgs Y Competenmas 82 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 83 A A Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 84 c B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba De, Aptltudgs Y Competenmas 85 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba DE,: Aptltudgs Y Corr_1petenmas 86 C B Error
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 87 c c Acierto
Basicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenmas 88 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 89 B c Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 9 B B Acierto
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Corr_1petenuas 91 B A Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 92 C B Error
Bésicas (Eliminatoria)

Prueba D(? Aptltudgs Y Competenuas 93 C c Acierto
Bésicas (Eliminatoria)
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Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado
Prueba I;ZS?Cpatlng((ée”Tn\i(n;zrr?:)etenC|as 94 c B Error
Prueba gggcpatlzu((éi?n\i(n;z?;)etenmas 95 c c Acierto
Prueba I;Z S,?Cp;:u((ldze”?n \i(n;c;rr?:)etenmas 96 B B Acierto
Prueba I;Z S,?Cp;:u((ldze”?n \i(n;c;rr?:)etenmas 97 A A Acierto
Prueba gggcpatlgu((;?n\i(n;z?;)etenmas 98 c c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 99 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 100 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 101 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 102 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 103 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 104 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 105 B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 106 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 107 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 108 B C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 109 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 110 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 112 B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 113 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 114 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 115 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 117 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 118 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 119 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 120 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 121 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 122 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 124 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 125 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 127 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 128 C C Acierto
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Tipo de prueba Posicion Claves Respuesta Resultado

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 129 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 130 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 131 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 132 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 133 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 134 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 135 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 137 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 138 B C Error

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 139 A B Error

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 140 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 141 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 142 B B Acierto

Ahora bien, con la informacién obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y
desaciertos) en el proceso de calificacién, se llevé a cabo el analisis de los items observando su
comportamiento. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles
eran los items para el grupo de personas que lo presentaron, si tuvieron algun problema de
redacciéon, si algunos no eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc. Los analisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran, los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el psicometray el analista
de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la revision de los
items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacion
definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Una vez hecho el analisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante.

En la prueba presentada por usted los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicién Causa

Prueba De Aptitudes Y 19 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y 30 PROBLEMAS DE CONTI?NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y 49 PROBLEMAS DE CONTI?NIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y 57 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
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Tipo de prueba Posicion Causa

Prueba De Aptitudes Y 61 PROBLEMAS DE CONTI?NIDO QUE AFECTA

Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 62 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA

Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 63 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA

Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y 70 PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA

Competencias Basicas (Eliminatoria) LA COMPRENSION DEL ITEM
ol = . PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 LA COMPRENSION DEL ITEM
ol e ! PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 LA COMPRENSION DEL iTEM

Respecto al método de calificacion, se le informa que se realiz6 una confrontacién entre el string
de respuestas generado a partir de la lectura Optica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.77550 y su proporcién de
aciertos es: 0.73469.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

Xi Minaprob
{; < Propgres = p— Propy
Pai = ef

X; 100 — Min
—> Proprer = Mingprop + gorod

n nx (1 — Propres) | b = (= Propaey)
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Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,p: Valor de la calificacion minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 72

n: Total de items en la prueba 98

Min,y,,.,: Valor de la calificacion minima aprobatoria 60
segun acuerdos de convocatoria.

Propg.y: Proporcion de Referencia 0.77550

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 56.84

En relacion con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizo el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.84090.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgciertos = %
De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X p M; X

— To - —— % X

pa Pref = 1% Propgres '
A= 100 — M;

nx(1— Propgey) *

X
# = Propger - M; + [xl- - (n S PT‘OPRef)]
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Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propgey: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 37
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg,y: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 84.09

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que

obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempeiio.

De otra parte, para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 1, 5, 7, 8, 13,
18, 20, 22, 75, 84, 86, 91, 92, y 94, se da respuesta de la siguiente manera:

Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion

C - es correcta, porque al valorar el nivel de | A - es incorrecta, porque al implementar el
desarrollo de las habilidades, el docente curriculo basado en la experiencia del nifio

identifica las caracteristicas personales para | y en sus propias maneras de comunicarse

1 focalizar las necesidades del estudiante en la NO se est4 valorando el desarrollo de
adquisicién de competencias, atendiendo a competencias, el cual es el objetivo del
los propésitos del Sistema de Evaluacion de | enunciado, refiere a las fundamentaciones

los Estudiantes (SIEE), al respecto, el Decreto expuestas en el documento -Bases
1290 de 2009, articulo 3, numeral 1 refiere: Curriculares para la Educacion Inicial y
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
"Identificar las caracteristicas personales, Preescolar-, en Fundamentacion, pagina
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 26: "(...) El curriculo basado en la

aprendizaje del estudiante para valorar sus experiencia encuentra sentido en lo que
avances".

hacen los nifios y las nifias, en lo que
exploran, indagan, en sus deseos,
preguntas, en sus propias maneras de
comunicarse, en su sensibilidad, mas que
a los contenidos tematicos. Respeta los
tiempos de la infancia, tal como lo propone
Hoyuelos".
B - es incorrecta, porque NO es
A - es correcta, porque al identificar ritmos 'y | competencia del docente definir el sistema
estilos de aprendizaje individuales se disefian | de evaluacion en el informe a las familias,
las estrategias y tareas personalizadas en | ya que este lo establece cada institucion de
busca de una mejora; este es uno de los manera auténoma, segun el Decreto 1290
propdsitos de la evaluacion de acuerdo con el | de 2009, articulo 8. "Creacion del sistema
Decreto 1290 de 2009, articulo 3, numeral 1 institucional de evaluacion de los
gue determina: Los "propositos de la estudiantes: Los establecimientos
5 evaluacion de los estudiantes en el &mbito educativos deben como minimo seguir el
institucional, Identificar las caracteristicas procedimiento que se menciona a
personales, intereses, ritmos de desarrolloy | continuacién: y en los humerales 1y 2 se
estilos de aprendizaje del estudiante para refiere a 1. Definir el sistema institucional
valorar sus avances”. Cabe resaltar que con de evaluacion de los estudiantes. 2.
los informes a las familias se hace una Socializar el sistema institucional de
retroalimentacion y monitoreo de los avances | evaluacién con la comunidad educativa.”
en el aprendizaje. Que NO aplica al respecto de la situacion
presentada en el enunciado.
A - es incorrecta, porque utilizar la
funcionalidad "namero de pagina" pulsando

- en "quitar nimeros de pagina", permite que
C - es correcta, porque usar la utilidad q o p,g P , _q
" 5 L se eliminen todos los numeros de pagina.
Formato del nimero de pagina ,
. g A i Por lo tanto, NO se podra establecer el
estableciendo "Iniciar en" en valor cero, . L
: , ¥ numero 1 en la segunda pagina. Lo
permite que el nUmero de la segunda péagina . . .
A . ’ it pertinente es usar la utilidad "Formato del
inicie en 1, cumpliendo asi con lo solicitado. : I . o
] , . . numero de péagina" estableciendo "Iniciar
7 Todo lo anterior, segun las mejores practicas en’ COMO Cero. bues esto permite aue el
establecidas por Microsoft Office 365 en la , - P . p - .q
S ] namero de la segunda pagina inicie en 1,
pagina: https://support.microsoft.com/es- : P . -
" cumpliendo asi con las mejores practicas
eSOl eros deg establecidas por Microsoft Office 365 en la
p%C3%Algina-9f366518-0500-4b45-903d- Anina: ht sP //SUDDOIL MICTOSOft.Com/es
98703827c007 pag PS-HSUPP

es/office/insertar-n%C3%BAmeros-de-

p%C3%Algina-9f366518-0500-4b45-903d-
987d3827c007

B - es incorrecta, porque exportar los

elementos del correo a un archivo. nst en

8 C - es correcta, porque hacer una copia del
correo en un archivo .pst en la sede A
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
permitird que se pueda importar el archivo en | la sede A, NO permitird restaurar el correo
la sede B, la cual NO tiene acceso a internet, | en la sede B, pues los archivos. nst solo

dado que los archivos .pst permiten almacenan las conversaciones de grupos y
almacenar una copia de seguridad del correo otros datos de estos. Lo anterior, de
electrénico, los contactos y el calendario, se | acuerdo con las practicas establecidas por

estaria cumpliendo con lo solicitado en el Microsoft Office 365 en la pagina:

caso y el enunciado y con las mejores https://support.microsoft.com/es-
practicas establecidas por Microsoft Office es/office/hacer-copia-de-seguridad-del-
365 en la pagina: correo-electr%eC3%B3nico-e5845b0b-

https://support.microsoft.com/es- laeb-424f-924c-aalc33b18833

es/office/hacer-copia-de-seguridad-del-
correo-electr%oC3%B3nico-e5845b0b-1aeb-
424f-924c-aalc33b18833

B - es incorrecta, porque ante la
C - es correcta, porque el generar ambientes | emergencia, el cronograma de actividades
de inclusién permite la participacién de todos NO debe ser disefiado Unicamente por

los estudiantes en el plan de accion a algunos miembros, ya que se limita la
implementar, segun lo establecido en el Plan | participacion de los demas integrantes de
de Gestién del Riesgo de la Institucién la comunidad, NO alcanzando lo
Educativa (PGRE), esta accion hace parte de | establecido en el lineamiento de la -Guia
13 las actividades pedagdgicas y psicosociales de Recursos para la Implementacién de
del plan de educacion de emergencias, tal Educacién de Emergencias- del modelo 3,
como se establece en la -Guia de Recursos de la pagina 15: %(...) Concertar el
para la Implementacién de Educacion de cronograma de actividades con la

Emergencias- modulo 3: “Generar ambientes comunidad educativa para que todos y

de inclusioén, sin diferencias ni discriminacién” | todas puedan participar de las actividades,
(MEN y UNICEF, 2011, pag. 15). incluyendo jovenes y adolescentes que se

encuentran trabajando”.

A - es correcta, porgque para realizar una
intervencién pedagogica se requiere planificar B - es incorrecta, porgue la opcién NO

las acciones a tomar frente a las necesidades atiende como solucion a la situacion
del grupo, estableciendo los objetivos, presentada en el caso, debido a que los
metodologia, tiempo y evaluacién, de acuerdo | docentes NO redisefian los lineamientos
con el Proyecto Educativo Institucional, curriculares, pues estan establecidos por el
atendiendo lo establecido en el articulo 79 de | Ministerio de Educacién Nacional, tal como
18 la Ley 115 de 1994: %(...) En la educacion se establece en el articulo 78 de la Ley 115
formal, dicho plan debe establecer los de 1994: “El Ministerio de Educacion
objetivos por niveles, grados y areas, la Nacional disefiara los lineamientos
metodologia, la distribucién del tiempo y los generales de los procesos curriculares y,
criterios de evaluacion y administracion, de en la educacioén formal establecerd los
acuerdo con el Proyecto Educativo indicadores de logros para cada grado
Institucional y con las disposiciones legales (-..).
vigentes.”
B - es correcta, ya que seguin las C - es incorrecta, ya que propiciar las

20

Orientaciones para la institucionalizaciéon de | practicas hacia el respeto de los derechos
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
competencias ciudadanas (Ministerio de humanos no es una estrategia que permita
Educacion Nacional, 2011), con el fin de abordar la probleméatica que se presenta,

lograr el desarrollo y puesta en practica de las | puesto que lo adecuado es resignificar el
competencias ciudadanas en los espacios PEI o realizar alli los cambios pertinentes.
cotidianos de los Establecimientos educativos Esto, de acuerdo a la Ley General de
y, con ello, construir la posibilidad real de Educacién que expresa que el objetivo
llevar a cabo lo propuesto en los Estandares | primordial de todos los niveles educativos
béasicos de competencias ciudadanas, dentro | es el desarrollo integral de los educandos
y fuera del contexto educativo, es mediante acciones estructuradas
fundamental la participacion activa de encaminadas a fomentar la practica del
estudiantes, docentes, directivos docentes, | respeto a los derechos humanos (Ley 115,
familias, autoridades locales, SE y MEN, de 1994, Art. 13). Pero, para desarrollar y

manera que el aporte de cada uno de ellos poner en practica las competencias
permita resignificar el PEI (pags. 23-24). Por | ciudadanas en los espacios cotidianos de
lo tanto, para cumplir la propuesta los Establecimientos educativos y, con ello,
relacionada con la problematica es necesario | construir la posibilidad real de llevar a cabo
generar cambios en el PEI. lo propuesto en los Estandares basicos de

competencias ciudadanas, dentro y fuera
del contexto educativo, es fundamental la
participacion activa de estudiantes,
docentes, directivos docentes, familias,
autoridades locales, SE y MEN, de manera
que el aporte de cada uno de ellos permita
resignificar el PEI, segun lo exponen las
Orientaciones para la institucionalizacion
de competencias ciudadanas (Ministerio de
Educacién Nacional, 2011, pags. 23-24).
B - es incorrecta, ya que la normatividad
vigente que regula el curriculo y la

C - es correcta, ya que la normatividad evaluacion indica que los logros, las
vigente del sector educativo indica que "el competencias y los conocimientos que los
proyecto pedagdgico es una actividad dentro educandos deben alcanzar y adquirir al
del plan de estudios que de manera finalizar cada uno de los periodos del afio

planificada ejercita al educando en la solucién | escolar, corresponde al plan de estudios
de problemas cotidianos, seleccionados por (Decreto 230, 2002, art. 2), mientras que

29 tener relacion directa con el entorno social, las reglamentaciones pedagdgicas del
cultural, cientifico y tecnolégico del alumno” MEN indican que el proyecto pedagdgico
(Decreto 1860, 1994, art. 36). En este caso es una actividad dentro del plan de

puntual y por la problematica expuesta, el | estudios que de manera planificada ejercita
medio idéneo para realizar la divulgacién de al educando en la solucién de problemas

las accionas a tomar es un proyecto cotidianos, seleccionados por tener
pedagoégico en concordancia con lo relacion directa con el entorno social,
anteriormente escrito. cultural, cientifico y tecnolégico del alumno

(Decreto 1860, 1994, art. 36). Por lo
anterior, limitarse a orientar los
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
conocimientos no garantiza la divulgacion
de las acciones a realizar.
C - es correcta, porque al implementar un
plan para desestimular en los profesores
posibles practicas que podrian desencadenar
estigmatizaciones, el docente orientador NO
rural cumpliria los siguientes deberes de su
Manual de Funciones: “Promueve el buen
trato y las relaciones armonicas entre los
miembros de la comunidad educativa (...)
Participa en la definicion de una estrategia B - es incorrecta, porque el docente
cuyo proposito es generar un ambiente sano | orientador NO rural, segin su Manual de
y agradable que favorezca el aprendizaje de | Funciones, debe mediar para promover la
los estudiantes y la convivencia en la convivencia escolar, basadas en el buen
institucion (...) Lidera la implementacion de la trato y las buenas relaciones entre los
ruta de prevencion, promocioén, atencion y miembros de la comunidad educativa. En
seguimiento para la convivencia escolar”. este sentido su Manual de Funciones
(Pag. 109). Lo anterior cobra mayor validez si estipula que el docente orientador:
se tiene en cuenta que en el marco del Plan “Promueve el buen trato y las relaciones
75 Nacional de Orientacién Escolar, exige que armonicas entre los miembros de la
desde el enfoque de Derechos Humanos se comunidad educativa (...) Participa en la
deben: “(...) identificar las situaciones en definicién de una estrategia cuyo propoésito
donde se vulneran los derechos humanos, es generar un ambiente sano y agradable
por parte de cualquier actor de la comunidad que favorezca el aprendizaje de los
educativa, en quienes recaen acciones estudiantes y la convivencia en la
discriminatorias, excluyentes y humillantes es | institucion (...) Lidera la implementacién de
el caso de miembros de grupos étnicos, la ruta de prevencién, promocion, atencion
personas que viven una orientacion sexual e | y seguimiento para la convivencia escolar”.
identidad de género no hegemanica, nifias (Péag. 109).
discriminadas por el hecho de serlo, personas
en situacion de desplazamiento, personas
con discapacidad o simplemente quienes no
responden a estereotipos dominantes en un
determinado contexto y posteriormente,
desarrollar estrategias claras para la garantia
de derechos en la institucidn escolar”. (Pag.
17).
C - es correcta, porque a través de un dialogo | B - es incorrecta, porque el aula de clase
con garantia de confidencialidad y NO NO es un lugar con privacidad para
revictimizacién se debe confirmar esta sefial y | dialogar, pues NO garantiza la intimidad ni
84 relacionarla con otras, segun el -Directorio de | la confidencialidad, segun el -Directorio de
protocolos de atencion integral para la protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos-: derechos humanos sexuales y
"Es necesario conocer los antecedentes y el reproductivos-: "El abordaje del caso de
| ¥ G
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion

contexto de la situacién de presunto posible incumplimiento, negligencia o

incumplimiento, negligencia y/o abandono de abandono de las responsabilidades de
las responsabilidades de padres, madres y padres, madres y cuidadores con el NNA,

cuidadores en el que se identifiquen las debe hacerse en un espacio fuera del aula
condiciones y circunstancias de tiempo, modo (...) permitiéndole al NNA expresarse
y lugar, que tan recurrentes han sido las tranquilamente y garantizando la
sefiales o indicios y que relacién pueden confidencialidad de la situacién". (Pags. 16
tener una con otras e identificar los posibles y 17).

responsables”. (Pag. 17).

B - es incorrecta, porque monitorear in situ
la situacién familiar NO se menciona en los
protocolos en el apartado de seguimientos,

C - es correcta, porgue registrar el ni es competencia del orientador. Lo
seguimiento y sus etapas en el Sistema de | anterior, segun el -Directorio de protocolos
Alertas se establece en el -Directorio de de atencién integral para la convivencia
protocolos de atencion integral para la escolar y el ejercicio de los derechos
convivencia escolar y el ejercicio de los humanos sexuales y reproductivos-: "El

86 derechos humanos sexuales y reproductivos-: | seguimiento que realiza el orientador o el

"Todas las acciones resultantes del responsable de abordar la situacion tiene
seguimiento deben registrarse en el Sistema | alcance para aquellos casos en los cuales
de Alertas (...), en el que se incluira la se han establecido acuerdos con los
informacion de seguimiento aportada por las | familiares (...) Se monitoreara la apariencia
diferentes entidades (...)". (Pag. 20). fisica, la conducta, la asistencia y el

rendimiento académico del NNA con el fin
de descartar la continuidad de la amenaza
(...)". (Pag. 20).

A - es incorrecta, porque el art 2 del
Decreto 1122 de 1998 establece que: "se
desarrollaran como parte integral de los
procesos curriculares del segundo grupo
de areas obligatorias y fundamentales
establecidas en el articulo 23 de la Ley 115
de 1994, correspondiente a ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia y NO a todas las
areas. También podra efectuarse mediante
proyectos pedagdgicos que permitan
correlacionar e integrar procesos culturales
propios de las comunidades negras con
experiencias, conocimientos y actitudes
generados en las areas y asignaturas del
plan de estudios del respectivo
establecimiento educativo”. Ademas, este
distractor NO menciona proyectos o
propuestas de implementacion como tal.

B - es correcta, porque el articulo 4 del
Decreto 1122 de 1998 establece que: "Los
establecimientos educativos estatales y
privados incorporaran en sus respectivos
proyectos educativos institucionales los
lineamientos curriculares que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional (...) en
relacion con el desarrollo de los temas,
problemas y proyectos pedagoégicos
vinculados con los estudios afrocolombianos."

91
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Posicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
C - es correcta, porque el articulo 4 del
Decreto 1122 de 1998 establece que:
"Compete al Consejo Directivo de cada B - es incorrecta, porque el articulo 3 del
establecimiento educativo, con la asesoria de Decreto 1122 de 1998 establece que:
los demas 6rganos del Gobierno Escolar, "Compete al Consejo Directivo de cada
asegurar que en los niveles y grados del establecimiento educativo, con la asesoria
servicio educativo ofrecido, los educandos de los demas organos del Gobierno
cumplan con los siguientes propositos Escolar, asegurar que, en los niveles y
generales, en desarrollo de los distintos grados del servicio educativo ofrecido, los
92 temas, problemas y proyectos pedagogicos educandos cumplan con los propositos
relacionados con los estudios generales, en desarrollo de los distintos
afrocolombianos: a) Conocimiento y difusién | temas, problemas y proyectos pedagégicos
de saberes, practicas, valores, mitos y relacionados con los estudios
leyendas construidos ancestralmente por las | afrocolombianos.” Por lo tanto, resumir las
comunidades negras que favorezcan su conclusiones de las asambleas de
identidad y la interculturalidad en el marco de | docentes NO daria solucion al seguimiento
la diversidad étnica y cultural del pais". Esta del plan de formulacién.
opcién de respuesta menciona estos saberes
y la recoleccion de los mismos.
B - es incorrecta, porque el articulo 4 del
Decreto 1122 de 1998 establece que: "Los
C - es correcta, porgue el art. 4 del Decreto establecimientos educativos estatales y
1122 de 1998 establece que: "Los privados incorporaran en sus respectivos
establecimientos educativos estatales y proyectos educativos institucionales, los
privados incorporaran en sus respectivos lineamientos curriculares que establezca el
proyectos educativos institucionales, los Ministerio de Educacion Nacional, con la
lineamientos curriculares que establezca el asesoria de la Comisién Pedagdgica
Ministerio de Educacién nacional, con la Nacional de Comunidades negras, en
asesoria de la Comisién Pedagdgica Nacional relacién con el desarrollo de los temas,
94 de Comunidades negras, en relacién con el problemas y proyectos pedagégicos
desarrollo de los temas, problemas y vinculados con los estudios
proyectos pedagdégicos vinculados con los afrocolombianos, atendiendo, entre otros
estudios afrocolombianos, atendiendo, entre | criterios, los siguientes: (...) b) El contexto
otros criterios, los siguientes: a) Los principios | socio-cultural y econémico en donde se
constitucionales de igualdad y de no ubica el establecimiento educativo, con
discriminacién, como base de la equiparacién | pleno reconocimiento de las diferencias."
de oportunidades". Tal como lo menciona Por tanto, desarrollar modelos de colegios
esta opcién de respuesta. afro-descendientes NO responde al
contexto del colegio planteado en el
enunciado.

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la
construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los méas altos estandares en
medicion y evaluacion.

Para dar respuesta a su solicitud en la que manifiesta la NO pertinencia del eje tematico de
ofimética de las pruebas escritas con el perfil, es necesario tener presente lo establecido en la
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 051 de 2018, entre otros, por medio de los
cuales se describe el procedimiento que se debe ejecutar previamente a la apertura de la
Convocatoria y la definicion de los ejes tematicos a desarrollar, para lo cual nos permitimos
transcribir el articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala que:

“(...) Articulo 2.2.6.3. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos”. (Subrayado y negrilla fuera del texto).

En esta primera norma transcrita, se define que el eje central de los Procesos de seleccion para
definir los perfiles, ejes teméticos y competencias que se requieren para desempefar cada
empleo perteneciente al sistema de carrera, se fundamenta en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias. Asi mismo, se concluye que la planeacion del Proceso de seleccion
se debe realizar conjuntamente y de forma armoénica con la entidad a la cual se proveeran los
cargos pertenecientes al sistema especial de carrera docente.

En este orden, la CNSC y la Universidad operadora del Proceso de seleccion, fundamentandose
en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente, el cual contiene los requisitos minimos para
tener en cuenta en la admisién de los aspirantes y la selecciéon de los ejes tematicos para la
elaboracion de las pruebas escritas.

Las pruebas deben indagar por conocimientos en ofimatica, esto con el fin de que el esfuerzo
realizado en la construccion y aplicacion de pruebas vaya encaminado a medir competencias que
ayuden al logro de los objetivos y funciones especificas de los cargos a proveer, tal como se logré
con estas preguntas. Existe numerosa evidencia en la red referente a convenios hechos por parte
del estado colombiano particularmente en el proyecto Colombia Compra Eficiente, que evidencian
el uso generalizado del Microsoft office en las entidades publicas colombianas. En este sentido,
el objetivo de la construccion y aplicacion de pruebas va encaminado a medir competencias
ofiméticas con las herramientas mayormente utilizadas en el territorio colombiano (Microsoft
office). Asimismo, segun el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
durante el 2022 se ha dispuesto de diversos recursos como Microsoft Azure de Microsoft que
permite fortalecer las habilidades técnicas que ayuden a la transformacion digital en la alta
demanda del mercado laboral.

Asi las cosas, se considera que dichos items que se incluian en la prueba escrita, son pertinentes
para medir la aplicacion de conocimiento en relacién con las herramientas ofiméticas para el
desarrollo de sus funciones.
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Por lo anterior, se le informa que no es de recibo por parte de la Universidad la apreciacion a la
cual usted hace alusién en su escrito de reclamacion, como quiera que se ha aplicado la
normatividad vigente que reglamenta la elaboracion de los ejes tematicos y por ende las
preguntas construidas de ofimatica para la aplicacion de las pruebas escritas de Aptitudes y
Competencias Basicas.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas
corresponden a: 56.84; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 84.09, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

bt vor

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Ana Gonzélez.

Supervis6: Jhonatan Ramirez

Audité: Jorge Moncada

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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Bogota D.C., 27 de octubre de 2023

Sefior(a) aspirante:

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES

ID. 508563990

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

RECPE-EOT-2897

ASUNTO: Respuesta a la reclamacién presentada contra los resultados preliminares de las
pruebas escritas en el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022.

Como punto de partida, se tiene que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC adelanta los procesos de seleccion para el
ingreso o ascenso de los sistemas de carrera administrativa que tiene a su cargo, “a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin”.

En este sentido y dando cumplimiento a lo anterior, en el marco del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC suscribi6 Contrato de Prestacion de
Servicios No. 338 de 2022 con la Fundacién Universitaria del Area Andina — FUAA, cuyo
objeto es: “Realizar las Pruebas Escritas, de Ejecucion, y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial - 2022”.

La clausula sexta “OBLIGACIONES: |) DEL CONTRATISTA: GENERALES DEL
CONTRATISTA” del referido contrato establece que la FUAA tiene a cargo la labor de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas vy llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque
la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)"

Asi las cosas, la FUAA es la entidad competente para conocer de su reclamacion
presentada contra los resultados preliminares de las pruebas escritas en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, que para el caso conviene hacer las
siguientes precisiones:

- La CNSC expidio los acuerdos de convocatoria de las entidades que hacen parte del
referido proceso de seleccion y el anexo con el cual se establecieron las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas de este proceso!, que de conformidad con el articulo
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, son la “(...) norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectta el concurso, a los
participantes (...)".

1 Los acuerdos y el anexo técnico del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022 pueden ser consultados en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-
nacional-2022



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022
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- Mediante aviso del 17 de agosto de 2023, la CNSC y la FUAA indicaron, entre otras cosas,
que i) los resultados preliminares de las pruebas escritas seran publicados el 25 de agosto
de 2023, ii) atendiendo a las normas que rigen el proceso, el término para presentar
reclamacion corresponde desde las 00:00 horas del 28 de agosto de 2023 hasta las 23:59
horas del 1° de septiembre de 2023, iii) los aspirantes que en la respectiva reclamacion,
soliciten el acceso a las pruebas presentadas por él, la diligencia de acceso se llevara a
cabo en la ciudad de aplicacion de pruebas el 10 de septiembre de 2023 vy iii) los aspirantes
que solicitaron el acceso a pruebas, podran complementar sus reclamaciones, entre las
00:00 horas del 11 septiembre de 2023 hasta 23:59 horas del 12 de septiembre de 2023.

- El numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo
de 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion
Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término
correspondiente, como maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacién de las
mismas, atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin
caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya. En el caso de
la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de Evaluacion”,
que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”’,
el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra
los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los
contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El
aspirante que incumpla esta regla sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.
En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un
delito que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
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Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
(Negrilla fuera de texto original).

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web, www .cnsc.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.”

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados
preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, desde las 00:00 horas del 28 de agosto de 2023 hasta las 23:59 horas del 1° de
septiembre del presente afio (5_dias hébiles), en los términos establecidos en el numeral
4.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022,
evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, expresando fundamentalmente lo
siguiente:

OBJETO DE LA RECLAMACION.

“No estoy de acuerdo con el resultado debido a que varias preguntas se encontraban con
dificultades de compresion.”

Para efectos de atender su reclamacion y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

En primer lugar, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluacion de
las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién, en los articulos
16 y 17 y en su respectivo Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022, siendo este Ultimo el que detalla el procedimiento y las definiciones
relacionadas con las Pruebas Escritas. Cabe resaltar, que las definiciones y reglas
contenidas en el articulo 16 del Acuerdo Rector del Proceso de Selecciéon y en el numeral
4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asimismo, se sefiala que, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, para participar en el proceso de seleccion, el aspirante debe:

“3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”
Ademas, en el mismo articulo, se establece que es una causal de exclusion:

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.”

Al mismo tiempo, el articulo 11 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, determina:
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“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite
de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

De otro lado, el literal f) del numeral 1.1. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo 2022, sefiala:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general
de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.”

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccién en el Capitulo V, indica:

“ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En los términos del nhumeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes,
segun se detalla en la siguiente tabla:

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

< PESO PUNTAJE
FREIZSAS CARACUIES PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Clasificatoria 20% N/A
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

*Con excepcion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente
denominacién pero que su propésito principal sea el de conducir vehiculos) (...)”
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Il. DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

El numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de
2022, sefala:

“PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de
Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que
superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el
gue concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucidn que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por
el cual se encuentra concursando, que en este proceso de seleccién corresponde a los
empleos anteriormente especificados.

c) LaPruebasobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales truncados.”

Adicionalmente, dentro del mismo numeral 4 del Anexo del referido Acuerdo, declara:

“Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serén citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
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Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

(...

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de Ejecucion los admitidos
a los empleos de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente,
gue superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los _aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion paralapresentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente.” (Subrayado y negrilla fuera del texto
original).

Como ya se expuso, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.” Y, en cumplimiento del numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Asi pues, las pruebas eliminatorias sobre Competencias Funcionales y las pruebas
clasificatorias sobre Competencias Comportamentales, se evaluaron en una sola sesién
con un sélo cuadernillo. Los aspirantes que superen el puntaje minimo aprobatorio de
(65.00) en la prueba sobre Competencias Funcionales definido para la misma y, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.3. del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, se les publicara el resultado de la prueba de
caracter clasificatorio de Competencias Comportamentales.

De este modo, los resultados obtenidos por los concursantes en las dos pruebas se
ponderan por el respectivo peso porcentual de cada una, de conformidad con la tabla
anteriormente citada.

V. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos, a
continuacion, la resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
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organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

La prueba de competencias funcionales tiene un caracter ELIMINATORIO dentro del
presente Proceso de Seleccién de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo Rector. Se
calific6 con base en un modelo estadistico que transforme los puntajes directos o
respuestas correctas a una escala de valores estandarizados. Dicha escala va de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

En el proceso de calificacién las preguntas fueron sometidas a un analisis psicométrico, en
el que se determin6 con procesos estadisticos y analisis cualitativo los criterios técnicos de
calidad; se identificaron los items que no cumplan dichos criterios y fueron eliminados para
proceder a la calificacion final. Ahora, el tamafio de la muestra (nimero de aspirantes que
presentan cada una de las pruebas) se analiz6 con el fin de elegir los estadisticos que
permitan la toma de decisiones, en relacion con el modelo de calificacion. El escenario de
calificacion se selecciona con base en criterios técnicos y siempre salvaguardando los
principios de igualdad y mérito. El proceso de calificacion es establecido, supervisado y
acompafiado por el equipo de expertos de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas correctas, sino
la transformacion a una escala que ubica el desempefio de cada aspirante con relacién a
la poblacién que se presento a la misma OPEC.

Frente a la calificacién obtenida, es importante indicar que, revisada nuevamente su hoja
de respuesta, se evidencio que obtuvo un puntaje de 38 respuestas acertadas (funcionales)
y, luego del proceso de calificacion estadistico, frente a su desempefio particular, su
puntaje fue de 64,32.

La eliminacion de preguntas es una actividad que se realiza como parte del proceso de
andlisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo de ayudar a mejor las
bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza
atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de las preguntas y de las
pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a que las pruebas sean
mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que permiten que se evalle de
forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos cuentan
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con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefialados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacion a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decision se toma con base en los
resultados de los items una vez son resultados por los aspirantes, de forma que las
decisiones tomadas sobre la eliminacion de preguntas responden a la evaluacién del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

Para la calificacion de las pruebas escritas (Competencias funcionales y comportamentales)
del presente proceso de seleccidn, el puntaje del aspirante se obtuvo a partir de la relacion
entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el desempefio esperado para los aspirantes, es decir,
el puntaje se obtiene al transformar la cantidad de aciertos logrados por el aspirante a partir
de la cantidad de aciertos esperados para lograr el puntaje minimo aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calcul6 empleando la siguiente funcion:

0.6 - PP, =—=x AC
x < n=x0. ;= *0.6* i
X 0.6 - PP; = 100 AC 0.6 PA

Dénde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el nimero de items incluidos en la prueba.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias funcionales se
emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS
38 64

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias
funcionales corresponde a:
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' 64%0.6

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde a tomar Unicamente la parte entera y los dos primeros decimales, por lo cual
el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias funcionales es 64,32.

38 = 64,32

En este sentido, una vez vistos los argumentos de su reclamacién se procedié a revisar la
misma de acuerdo a los fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar
que la variacion de la misma fue nula dejando como resultado el inicialmente publicado.

Vistos los argumentos de su reclamacién, se procedi6 a revisar la misma de acuerdo con
los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente Proceso de
Seleccion y a continuacion, se hace un andlisis de relacion frente a las preguntas y
argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Funcionales:

ITEM OPCION JUSTIFICACION

Respuesta correcta: de acuerdo con las cajas de herramientas nacionales
e internacionales (guias), este mecanismo es el recomendado.
Constitucion Nacional Articulos 1,2,5,7, 8,9,10, 13, Guia para la inclusion
del enfoque diferencial e interseccional, DANE 2020, Plataforma de Beijing,
Ley 1413 de 2010, Ley 823 de 2003. Ley 82 de 1993, Ley 375 de 1997, Ley
762 de 2002, Ley 1098 de 2006 Ley 1346 de 2009, Ley 1381 de 2010, Ley
1618 de 2013, Convenio 169 de la OIT. Por lo tanto, su solicitud es
improcedente.

Respuesta correcta: Desde la expedicion de la Ley 1346 de 2009 que
aprob6 e incorporé al ordenamiento interno la convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad de la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y la sentencia C-293 de 2010
de la Corte Constitucional, los inmuebles destinados a usos publicos deben
C contar con instalaciones accesibles. Tales disposiciones fueron reiteradas
a partir de la expedicién de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y de la Norma
Técnica Colombiana NTC6047 de 2013. En el mismo sentido las normas
técnicas de construccion sismorresistente de 2010 disponen que todas las
construcciones nuevas deben contar espacios aptos para personas con
condicion de discapacidad (movilidad reducida). Por lo tanto, su solicitud
es improcedente.

16

Respecto al contenido de las preguntas, la Fundacion Universitaria del Area Andina, en el
proceso de construccion, contdé con un equipo de profesionales que desarrollaron un
protocolo sistemético y riguroso, en el cual se revisaron los contenidos y los aspectos
formales, incluyendo revisiones de pares expertos en las respectivas areas académicas, de
tal manera que, fueron revisadas, retroalimentadas y validadas por expertos profesionales
idoneos, debidamente aprobados y capacitados por esta delegada.
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Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccion, ortografia, estructura,
pertinencia y coherencia por otros profesionales expertos en la materia; por lo anterior, se
reitera entonces que, la construccion de la prueba obedece a los lineamientos solicitados
por el concurso y realizada por las personas idoneas y expertas en los temas evaluados en
la prueba de la convocatoria.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted NO APROBO las Pruebas Escritas
sobre Competencias Funcionales, en este sentido, una vez analizados los argumentos
expuestos en su reclamacion, se procedi6 a revisar la misma de acuerdo con los
fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion de esta
fue nula, dejando como resultado definitivo el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacién previamente publicada de 64,32 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

" -

ESPERANZA ROMERO FLECHAS

Coordinadora General

Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: L. Rodriguez.
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Apreciado (a) Aspirante

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES
C.C. 80743520

ID. 256802101

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I

RECPET2-3828

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion presentada via SIMO
ETAPA DEL PROCESQO: Pruebas Escritas.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - II, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacién de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracién de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos
de peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de
actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccidn, establece
“(...) Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales. Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por
los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

(..)

Para atender las reclamaciones de que trata este humeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contrala decisiéon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas hasta las 23:59:59 del dia 18 de junio de 2021y
de las de las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 24 de junio
de 2021 (5 dias hébiles) en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.
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Los dias 19 y 20 de junio de 2021 no se habilito la plataforma por tratarse de dias NO
hébiles; frente a los resultados de las pruebas escritas presentadas el 14 de marzo del
presente afo; dentro de la Convocatoria Territorial 2019 — 1.

Es importante resaltar que las pruebas escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho;
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y
periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“(...) En cuatro preguntas el enunciado de la pregunta estaba mal redactado o estaba confuso y las
respuestas se encontraban erradas o confusas, por tal razén solicito su revision ademas las
preguntas 33, 38, 48 y 66 son preguntas imputadas las cuales nos manifestaron en la revision del
examen que eran correctas para nosotros y la pregunta 55 la cual tenia con respuesta B, también es
correcta porque se validada la respuesta Ay B. (...)”

Se procede a dar respuesta clara, precisa, congruente y de fondo, en los siguientes
términos:

l. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION

En primera medida, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluacion
de las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo
Anexo, en los cuales se establecen, de manera detallada, las etapas del concurso y, dentro
de estas, las caracteristicas de las pruebas escritas.

Asi las cosas, el articulo 16° del acuerdo rector estipula “PRUEBAS A APLICAR, CARACTER
Y PONDERACION De conformidad con articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar a este proceso de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

(..

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el
presente proceso de seleccion:
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
p PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL
PRUEBAS CARACTER PESO P;AJIT\ITGJOE
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

Il PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

El Anexo al Acuerdo Rector, establece en su numeral 3, que “estas pruebas escritas tratan
sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin” a la vez que define cada una de las competencias a evaluar asi:

a) La prueba sobre competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el
gue concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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Asi mismo; dentro del mismo numeral 3; del Anexo al Acuerdo, indica sobre la calificacion
a las pruebas escritas dentro de Convocatoria Territorial 2019-1I; “Con relacién a estas pruebas
es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

“(-)

e Se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto,
seran excluidos del mismo.

Il. DEL CASO EN CONCRETO

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas en
algunas preguntas puntuales, se hace necesario resaltar que la normatividad vigente asi
como el funcionamiento y estructura que rigen a la Entidad, son objetivas y respetan los
principios constitucionales y derechos de los aspirantes; el presente concurso tiene como
principio la objetividad evaluativa de cada una de las etapas desarrolladas por lo que,
aceptar comentarios, parafrasis o definiciones particulares sobre conceptos propios de la
practica de la Entidad, implicaria ir en contra del sistema de carrera y de la meritocracia
propias del concurso.

Dejando esto en claro, a continuacion, se da respuesta a sus reclamaciones asi:

Es pertinente indicar que en el marco de los Procesos de Seleccién No. 1333 a 1354 de
2019 y con ocasion a las obligaciones del Contrato 617 de 2019, suscrito con la CNSC, la
Universidad Sergio Arboleda se permite reiterar que, en la guia de orientacion para la
aplicacion de las pruebas escritas, se hizo especial énfasis en el nuevo formato de prueba
llamado “prueba de juicio situacional” bajo el cual se disefiaron las preguntas de la
prueba sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera coherente con las
situaciones que pueden presentarse en los empleos publicos para los cuales concursan,
por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en dichos empleos. Una
pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un Caso, frente al que se
hace un planteamiento (Enunciado) y se dan tres (3) Opciones de respuesta, de las cuales
una es la correcta, pues es la que da, con la informacion contenida en el Caso, una solucion
efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado.

Asi las cosas, para el disefio de las preguntas en las pruebas escritas del Proceso de
Seleccion-Territorial 2019 1, se trabajé con el formato de Prueba de Juicio Situacional
(PJS). Este tipo de evaluacion permite evidenciar las decisiones que toma el concursante
frente a una situacion o problema hipotético, que normalmente se presenta en un contexto
laboral real (Weekley & Ployhart, 2013).
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A diferencia de otro tipo de pruebas, las PJS no se construyen bajo el planteamiento de
medir un Unico atributo o rasgo, por el contrario, buscan obtener una muestra de conducta
representativa de un cargo especifico. Por lo tanto, el principal supuesto de este tipo de
pruebas es la consistencia conductual; por lo que resulta esperable que la calificacién
obtenida por el aspirante durante la prueba sea coherente y predictiva con su desempefio
futuro en el cargo (Lievens, 2007).

De acuerdo con la literatura, las PJS se caracterizan por presentar a la persona examinada
un conjunto de situaciones hipotéticas de interaccion, aplicacion de conocimientos o de
procedimientos. Para este tipo de evaluacién, se presenta un escenario con varios cursos
de accibén posible, que son enumerados y, de los cuales, el evaluado tiene que seleccionar
uno en términos de lo apropiado o la posibilidad de respuesta que se mostraria en la vida
real.

En este tipo de evaluacién, se requiere que el aspirante demuestre que posee las
competencias relacionadas con la aplicacién de conocimientos, capacidades y habilidades
exigidas para desempefiarse exitosamente en el empleo ofertado. De manera que las
preguntas situacionales tienen una amplia distancia de las pruebas de tipo memoristico
porgue implican la interacciéon de la experiencia y el conocimiento para encontrar la solucion
adecuada en el contexto laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, en cuanto a la medida de constructos latentes
tradicionalmente, se emplean instrumentos de medicién que den cuenta de los niveles
variables del constructo y de algin modelo que relacione lo que se observa en el mundo
real (las conductas observables) con el atributo o constructo que se pretende evaluar, que
existe como parte de una teoria, por lo tanto, estas conductas observables de los sujetos
suelen recogerse en un instrumento estandarizado, que se denominan test y como sefiala
Wilson (2005) citado por Hernandez et al., (2014) el propésito central de la medida en
psicologia y educacion es proporcionar una forma razonable y consistente de resumir las
respuestas de los sujetos a estos instrumentos en algun tipo de puntuacion, que suele
utilizarse para tomar decisiones sobre sujetos o grupos de sujetos”.

Por lo tanto, es imprescindible abordar los principios del modelo psicométrico, que segun
Hernandez, et al. (2014) indica que “los principios psicométricos que garantizan la calidad
de las medidas, pueden reducirse a los siguientes: validez, fiabilidad, comparabilidad y
equidad o ausencia de sesgos discriminatorios”.

e Fiabilidad - Este principio tiene que ver con los errores cometidos en el proceso de
medicion, por lo que responde al problema de hasta qué punto las cantidades
observadas reflejan con precision la puntuacion verdadera (puntuacion del universo
o aptitud) de la persona. En la practica, tal como sefiala Brennan (2013), tiene que
ver con el proceso de repeticion o generalizacion de la medida, idea que ha sido
predominante desde los trabajos iniciales de Spearman segun Sternberg (2000).

e Validez - Tradicionalmente y metodol6gicamente, la validez parte del supuesto de
examinar la red de creencias y teorias sobre las que se asientan los datos y probar
su fuerza y credibilidad por medio de la evidencia de su comportamiento. Con
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relacion a la validez de constructo, Embretson (1999) distingui6 entre dos tipos de
evidencia: los que se refieren a la representacion del constructo y los de la red
nomoldgica, en la que se establecen relaciones con otros constructos

e Comparabilidad - En algunos procesos, la recogida de datos se realiza de forma
distinta para diferentes sujetos o para los mismos sujetos en diferentes momentos,
en este sentido, diferentes condiciones de medida hacen surgir hipétesis
alternativas cuando se realizan comparaciones entre sujetos, o cuando se comparan
con estandares o con el progreso en el tiempo.

En este sentido, verificada su prueba particular, los criterios establecidos, sobre los cuales
se valid6 la estructura de su prueba particular corresponden a los aqui relacionados,
corroborando que se ajustan a las necesidades del empleo particular:

Pertinencia. Si corresponde o no al cargo y al objetivo de evaluacion.

Suficiencia. Si basta para el cargo y objetivo que se pretende evaluar.

Coherencia. Si tiene conexidn légica con el cargo y el objetivo de evaluacioén.
Relevancia. Si el componente es importante y por consiguiente se debe tener en
cuenta.

PR

Es asi que se reitera que la construccién de la prueba obedece a los lineamientos
solicitados por el concurso, realizada por personas idéneas en los diferentes temas que se
requieren y evaluaron en la prueba de la convocatoria; dicha prueba es precisa en lo
referente al resultado.

En cuanto a que algunas preguntas contenian errores de ortografia, puntuacion, de
redacciéon, que supuestamente afectaron su interpretacion o que segun usted no tenian
opciodn de respuesta correcta, se tiene que las preguntas fueron construidas y validadas por
expertos profesionales idoneos, debidamente aprobados y capacitados por la Universidad
Sergio Arboleda; preguntas que posteriormente fueron revisadas en redaccién, ortografia,
pertinencia y coherencia por otros profesionales expertos en materia.

Asi las cosas, una vez vistos los argumentos de su reclamacién, se procedié a revisar la
misma de acuerdo a los fundamentos técnicos antes mencionados. A continuacion,
hacemos un analisis de relacion frente a las argumentaciones y de cada una de las
preguntas relacionadas por usted asi:

Pruebas Funcionales:

OPCION i
ITEM | ~orRrECTA | JUSTIFICACION

Se identifica que es la Unica respuesta correcta ya que para que se pueda
ejercer una actividad relacionada con el aprovechamiento, manejo e
15 B inversidn de los recursos captados del publico se necesita contar previamente
con autorizacion del Estado, en concordancia con el Articulo 150 de la
Constitucion Politica de Colombia, concluyendo que su solicitud es
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ITEM

OPCION
CORRECTA

JUSTIFICACION

improcedente; en cuanto a la opcién de respuesta indicada por usted, es
preciso mencionar que es incorrecta porque dentro de las facultades
constitucionales consagradas a favor de las asambleas departamentales no se
encuentra la de autorizar el ejercicio de la actividad financiera.

24

Se identifica que es la Unica respuesta correcta ya que la resolucion 1441 de
2016 refiere que se exceptian de la aplicacién de la presente resolucién las
Entidades Promotoras de Salud Indigenas — EPSI y las entidades que
administran los Regimenes de excepcién y especiales. Por lo tanto, la
habilitacidn no aplica para la EPS del enunciado como lo refiere la opcién de
respuesta; en cuanto a la opcion de respuesta indicada por usted, es preciso
mencionar que es incorrecta porque la resolucidon 1441 de 2016 refiere: "Se
exceptian de la aplicacion de la presente resolucién las Entidades
Promotoras de Salud Indigenas — EPSI y las entidades que administran los
Regimenes de excepcidn y especiales"”. Por lo tanto, la verificacién interna no
aplica para el tipo de entidad del enunciado.

Ahora bien, la Prueba sobre Competencias comportamentales, mide las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en
el empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos
2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de

2018.

En lo que respecta a su calificacion, es importante resaltar que las mismas tienen un
caracter CLASIFICATORIO con un peso porcentual de 20% vy, se resalta que los ejes y
contenidos tematicos evaluados estan basados en lo estipulado en el Decreto 815 de 2018.
Es importante resaltar que se califican de igual manera con una escala que va de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales truncados.

Es asi que con respecto a la pregunta:

ITEM

OPCION
CORRECTA

DOMINIO JUSTIFICACION

51

Se identifica que es la opcidn acertada, teniendo en cuenta
qgque el aspirante al solicitar a los encargados los
fundamentos que permitan analizar detalles de este trabajo
para aclarar las dudas que se estdn presentando, indica que
busca informacidn directa, confiable y precisa que permite
Aprendizaje | tanto analizar como socializar con sus colegas los datos

continuo recibidos, lo cual facilita la comprensién de lo que estd
sucediendo y en esa medida permite no sélo aclarar las
dificultades que se estdn presentando sino también
compartir conocimientos sobre el procedimiento con el cual
se desarrollo el estudio realizado por parte de los
asesores. Por lo anterior se evidencia el cumplimiento de
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ITEM

OPCION
CORRECTA

DOMINIO

JUSTIFICACION

la definicion de la Aprendizaje Continuo descrita en el
Decreto 815 del 2018 que sefiala: "ldentificar, incorporar y
aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo,
para mantener actualizada la efectividad de sus practicas
laborales y su visién del contexto”. Asi como dos de las
conductas asociadas a dicha competencia establecida en el
decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen
como: “Gestiona sus propias fuentes de informacién
confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacién” y “Comparte sus saberes y habilidades con sus
compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje” ;
en cuanto a la opcidn de respuesta indicada por usted, es
preciso mencionar que el aspirante al informar Ia
importancia de enfocarse en las estrategias que permitan
resolver estas dificultades para dar continuidad a sus
actividades, indica estar orientado en la relevancia del uso
de técnicas para solucionar y aclarar informaciéon que
permita recuperar la confianza en los datos entregados, sin
embargo, esta accidon no estd generando espacios que
ayuden a corroborar informacion que aclare los
cuestionamientos que estan afectando la efectividad del
trabajo.Por lo anterior se evidencia el incumplimiento de la
definicidn de la Aprendizaje Continuo.

63

Adaptacioén al
cambio

Se identifica que es la opcidn acertada, teniendo en cuenta
que al comunicar que debemos ser pacientes en la
aplicacion de esta practica mientras logran dominarla, el
candidato refleja un manejo positivo y constructivo de la
situacidn, invitando a los compafieros a apoyar la decisién
de la entidad, manteniendo el uso del método con
paciencia, esperando que al dominarlo puedan notar las
consecuencias positivas de su aplicacién. En ese sentido, es
la opcidn que estd alineada con la definicion de la
competencia Adaptacion al Cambio: “Enfrentar con
flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo
positivo y constructivo de los cambios”, segln el Decreto
815 de 2018. Asi mismo, refleja dos de las conductas
asociadas con la competencia evaluada: “Apoya a la entidad
en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y
procedimientos” y “Promueve al grupo para que se adapten
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OPCION .
ITEM | ~ORRECTA DOMINIO JUSTIFICACION

a las nuevas condiciones” ; en cuanto a la opcién de
respuesta indicada por usted, es preciso mencionar que al
manifestar que es importante dar a conocer los
inconvenientes percibidos sobre esta practica trabajada, el
candidato se centra en los aspectos negativos del cambio
indicadoBpor las directivas, por lo que refleja un manejo
inadecuado de la situacién. Con su decisidn no estd
promoviendo la adaptacion al cambio en el grupo, por el
contrario, sef@std fomentando el rechazo a este resaltando
las dificultades. [n ese sentido, es una®pcidn que no refleja
la definicién de la competencia Adaptacion al Cambio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, es menester que el aspirante tenga
presente que debe cefiirse a lo establecido en la situacion y el enunciado de la pregunta
con el fin de no cambiar el sentido de la misma, ya que, al partir de hechos facticos no
incluidos en el contexto del item, la respuesta por usted elegida puede terminar siendo
errada como sucede en el caso en concreto; recordando que la prueba fue construida bajo
el formato de “prueba de juicio situacional”.

Asimismo, atendiendo a la complejidad que reviste la elaboracién de las pruebas, se
identificé que, a la luz de las practicas actuales, asi como de la reglamentacién vigente en
la materia, para la pregunta 55 se presentan dos opciones de respuesta correcta
correspondientes a la A y la B; en este sentido, en aras de beneficiar a los aspirantes se
otorg6 el acierto a aquellas personas que acertadamente marcaron alguna de estas dos
opciones.

Para su caso particular, se identifica que usted marco la B por lo que la misma fue sumada
a sus aciertos para luego, a través de la formulacion estandarizada explicada previamente,
obtener el puntaje publicado.

Por otra parte, es importante indicar que el proceso de analisis de items procede con base
en los resultados estadisticos, que evidencian el comportamiento de los items una vez se
realiza la aplicacion de una prueba. En ese sentido, se tiene en cuenta los indices de
discriminacion y dificultad; bajo este precepto, a fin de favorecer a todos los aspirantes de
su prueba particular, las preguntas 33, 38, 48 y 66 fueron imputadas como aciertos para la
totalidad del grupo evaluado bajo estos parametros; por lo tanto, las mismas ya se
encuentran dentro de los aciertos del aspirante.

En este sentido, vale mencionar que este procedimiento no impacta desfavorablemente la
metodologia de calificacion establecida; por el contrario, depura la prueba aplicada para
gue ésta evalle y discrimine adecuadamente. La metodologia aplicada no pretende
beneficiar o desfavorecer a ningln aspirante, sino garantizar el cumplimiento de criterios de
calidad, enmarcado en principios de mérito e igualdad para todos los evaluados.
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En este sentido, una vez vistos los argumentos de su reclamacioén, se procedioé a revisar la
misma de acuerdo a los fundamentos antes mencionados, determinando que la variacion,
frente a los resultados por usted obtenidos en su prueba particular, es improcedente y, por
tanto, se ratificard la calificacidn inicialmente obtenida.

V.

RESOLUCION

Vistas y analizadas las argumentaciones anteriores, la Universidad Sergio Arboleda

resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuaciéon inicialmente publicada de 70.21 en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

3. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 66,67 en la Prueba sobre
Competencias Comportamentales.

4. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

5. Contra la presente decision No procede recurso alguno segun el numeral 3.4 del

Anexo al Acuerdo rector.

Cordialmente;

-
P

.

ALEJANDRO UMARA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyect6: PBustos
Revisé: JCastafieda -
Ve B° juridica: 527
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Sefior

JOSE FRANCHESCO ORJUELA TABARES
Aspirante

ID Inscripcion: 365573719

Concurso Abierto de Méritos

Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 424090361

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las pruebas escritas
presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los Procesos de
Seleccién Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted, con el proposito de dar
respuesta a la reclamaciéon formulada bajo el radicado 424090361 a través de SIMO, la misma
que fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted senala:

“Preguntas confusas y con respuesta errada.

En cuatro preguntas el enunciado de la pregunta estaba mal redactado o estaba confuso y las
respuestas se encontraban erradas o confusas, por tal razon solicito su revision ademas solicito
ver la hoja de respuestas donde formule varias inquietudes.”

Adicionalmente, dicha reclamaciéon fue complementada posteriormente, con ocasiéon a la
solicitud de acceso realizada por usted y en la que solicit6:

“(...) PREGUNTA NUMERO 11 SOLICITO ACLARACION Y REVISION.

La pregunta se relaciona con la integracién de las Tecnologias de la Informatica y la
Comunicacion (TIC)por parte de un profesional que contratan y debe:

Respuesta al parecer correcta: Emplear métodos para favorecer la cooperacion.

Respuesta que yo puse: Usar aplicaciones interactivas.
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En el enunciado nunca se menciona el uso cooperativo de las TIC, pero si se menciona el uso
didactico de las Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion (TIC) y una forma de
aplicarlas puede ser con aplicaciones interactivas o el uso de APP, entre otras.

Por lo anterior considero que la pregunta se encuentra errada, me gustaria que me resuelvan
la duda (...)”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder lo siguiente:

En cuanto a su inconformidad “En cuatro preguntas el enunciado de la pregunta estaba mal
redactado o estaba confuso y las respuestas se encontraban erradas o confusas” sobre el proceso de
construcciéon de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente aclarar que la Universidad
Libre es responsable del disefio y construccién de las pruebas de Competencias Funcionales,
Competencias Comportamentales y de Integridad, aclarando que esta tltima estuvo dirigida
unicamente a los aspirantes de las entidades Secretaria Distrital de Hacienda y el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU. La construccién de estas pruebas se llevo a cabo bajo el formato de
Juicio Situacional. Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion
se desarrollaron las distintas fases que permitieron elaborar el instrumento de medicion, las
cuales se describen a continuacién.

. Fase 1. Analisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibi6 de la CNSC la
informacioén de los ejes tematicos e indicadores definidos con las entidades. Posterior a ello y
con la participaciéon de un grupo de expertos, reviso y valido el contenido de estos y realiz6 una
confrontacion con la descripcion del perfil de los empleos convocados, de acuerdo con lo
contenido en el manual de funciones de cada una de las entidades participantes en esta
convocatoria. Paso seguido, se definio el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando los
dominios teméticos y atributos, asi como el objeto de medicion y evaluacion en las pruebas
escritas a elaborar.

e TFase 2. Definicion del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo anterior,
la Universidad contrat6 un grupo de expertos constructores y pares académicos para la
elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las pruebas finales.

e Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion de items: conformado el
grupo para la elaboracion de las pruebas escritas, se realizaron varias jornadas de
capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométricos, metodologicos y
procedimentales relevantes y necesarios para la construccién técnica de los items. De igual
forma, se socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la experticia de
cada profesional, se realizo la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a construir,
asimismo, se entreg6 a los expertos la descripcion funcional (propoésito, funciones y
requisitos) de los empleos de la convocatoria, con el fin de que la construccion reflejara la
realidad laboral de estos.

e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validaciéon de los casos y
enunciados construidos se realizdo mediante la estrategia denominada “taller de validacion”
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en los cuales participaron, el constructor (experto tematico), dos pares académicos (expertos
tematicos de calidades profesionales y experiencia similar a la del constructor), el profesional
de apoyo (profesional que verifica el camplimiento de la aplicaciéon del formato de evaluacion
y lleva control de avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con
experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos) quienes revisaron,
simultaneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en la prueba.

Con base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada
uno de los items que recibieron comentarios durante el taller de validacion, para asi, ser
revisados nuevamente hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos fueron
aprobados en taller de validacion, se realiz6 una udltima revisiéon con el apoyo de un tercer
experto, quien respondi6 los items desde la 6ptica del aspirante.

e Fase 7. Ensamble de pruebas: es el proceso automatico mediante el cual el aplicativo del
banco de preguntas seleccion6 aleatoriamente las preguntas de cada cuadernillo para su
posterior lectura, frente a la descripcién funcional de los empleos, verificando la pertinencia
de cada pregunta en relacion con los empleos a los que se dirigia. Luego de esto y ya con la
version impresa dispuesta, se hizo una revision para depurar aspectos de forma tales como
claridad en la redaccion, errores ortotipograficos, ortograficos, etc.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar que los
items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se aplicaron. Mas
aun, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el proceso de
calificacion, cada item se someti6 a un andlisis psicométrico por medio del cual se evalué su
pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia
(OPEC) para los cuales fue aplicado.Con los anteriores argumentos facticos y legales,
confirmamos los resultados publicados el dia 18 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y los acuerdos que rigen la presente convocatoria.

En lo que respecta a su inquietud frente a las preguntas 11, 28, 32, 37, 46, 70 de la prueba
funcional y 3, 8, 15, 22 de la comportamental, nos permitimos responder lo siguiente:

PRUEBA FUNCIONAL
Pregunta No. 11

La opcion de respuesta “C”, respuesta que usted marco; es incorrecta, porque esta accion se
centra en los aspectos técnicos para involucrar tecnologias de informacién y comunicacion (TIC),
siendo un recurso técnico como los son los recursos existentes en paginas Web, visitas virtuales,
entre otros que se usan en el proceso formativo, pero que por si solos no garantizan la
comunicacion entre docentes y estudiantes. Por lo tanto, llevar a cabo esta accion no se relaciona
con los aspectos educativos, como lo indica Cacheiro Gonzalez, M. L. (2018).

La opcion de respuesta “B” es correcta, porque esta accion esti orientada a las formas de
comunicacion en procesos de ensenanza-aprendizaje mediadas por tecnologias de informacion
y comunicacion, la cual debe ser de un alto nivel creativo como de nuevas formas de
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comunicacion segin los recursos tecnoldgicos con los que se cuenta, donde siempre se busca
estimular en todo momento la comunicacion continua entre docente y estudiante, como lo indica
Cacheiro Gonzalez, M. L. (2018).

Pregunta No. 28

La opcion de respuesta “A”, opcion que usted marco; es incorrecta, porque esta accidén se
encuentra orientada a la experiencia ladica la cual tiene como finalidad comprender los procesos
de caracter recreativo del ser humano con su ambiente y no la experiencia de procesos
corporales, como lo indica Ministerio de Educacion Nacional (2021).

La opcién de respuesta “B” es correcta, porque esta accién esta orientada a los procesos
corporales a partir de la experiencia, donde su centro es el ser humano como un ser social al que
lo define la cultura en que se desarrolla y las situaciones de su propia vida que determinan los
aprendizajes sociales directos fundamentados en el relacionamiento, como lo indica el
Ministerio de Educacion Nacional. (2021).

Pregunta No. 32

La opci6n de respuesta “A”, opcién que usted marcd es incorrecta, porque los encuentros
estratégicos con los interesados, hacen parte de las jornadas de dialogo que se llevan a cabo
durante la rendicion de cuentas (Funcion Puablica, 2019); por tanto, dicha accién es anterior a la
etapa de seguimiento y evaluacioén que es la que se menciona en el caso.

La opcién de respuesta “C” es correcta, porque el Manual Unico de Rendicién de Cuentas indica
que "la entidad debe publicar los resultados de los ejercicios de rendicion de cuentas a través de
un informe que incluya ademas la informacion sobre los diversos medios habilitados de
participacion, antes y durante el ejercicio” (Funcion Pablica, 2019, p. 35).

Pregunta No. 37

La opcion de respuesta “B”, opcidon que usted marco; es incorrecta, porque los servicios de salud
y su cobertura se encuentran reglamentados por la Ley 100 de 1993. No es factible que, a solicitud
de una entidad, los hospitales desconozcan obligaciones legales para iniciar tramites sin
fundamentos juridicos.

La opcion de respuesta “C” es correcta, porque el articulo 86 de la Constitucion determina que
toda persona puede presentar accion de tutela y no se discrimina por nacionalidad ni estatus
migratorio.

Pregunta No. 46

La opcion de respuesta “A”, respuesta que usted marco; es incorrecta, porque cuando se
determina el valor del avance del ahorro con relacion a las metas establecidas, se hace referencia
a los indicadores de cumplimiento del plan de austeridad, mientras que para medir la austeridad
en el gasto, lo apropiado es establecer la medicién de porcentajes de ahorro frente al periodo
anterior, de los gastos elegibles definidos en el Plan de Austeridad, de acuerdo con lo establecido
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en el Decreto 492 de 2019 "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades del Distrito".

La opcion de respuesta “B” es correcta, porque establecer la medicién de porcentajes de ahorro
frente al periodo anterior le permite al profesional plantear indicadores que midan la austeridad
en el gasto publico, definidos como el porcentaje de ahorro que se obtiene en un periodo (t) con
respecto a un periodo (t-1) y que concierne iinicamente a los gastos elegibles definidos en el Plan
de Austeridad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 492 de 2019 "Por el cual se se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del
Distrito".

Pregunta No. 70

La opcion de respuesta “B”, respuesta que usted marco; es incorrecta. porque el evaluado no da
muestra de su habilidad de Identificar problemas complejos y revisar la informacion relacionada
con el mismo para desarrollar y evaluar opciones que conduzcan a la implementacién de su
solucion. Al optar por esta alternativa, el evaluado no muestra que analiza la informaciéon
proporcionada de forma adecuada, porque, en el conteo de personas que cumplen como minimo
tres de los requisitos, excluye a las cuatro personas que cumplen todos los requisitos. Por lo que,
como lo senala Zalamea (2008) no aplica adecuadamente el diagrama de Venn que ayuda a
visualizar los datos y entender las relaciones existentes.

La opcién de respuesta “A” es correcta. porque, como lo senala Zalamea (2008) en Fundamentos
de matematicas, para solucionar este tipo de problemas complejos en los que interviene méas de
una variable, se recomienda hacer uso de herramientas graficas como un diagrama de Venn para
visualizar la informacion y asi entender como se relacionan las variables. En esta alternativa, el
evaluado da muestra de su habilidad para Identificar problemas complejos y revisar la
informacion relacionada con el mismo para desarrollar y evaluar opciones que conduzcan a la
implementacion de su solucién, porque analiza la informacién proporcionada de forma tal que,
realiza un conteo preciso de las personas que cumplen como minimo tres de los requisitos,
identificando que este grupo esta compuesto por 24 personas, ya que, es la sumatoria de las
intercepciones que contienen a las personas que cumplen tres requisitos (8, 9 y 3) y quienes
cumplen los cuatro requisitos (4).

Prueba comportamental
Pregunta No. 3

La opcion B es incorrecta, porque al solo estudiar el contenido del cronograma para identificar
en cuales actividades se dedicaria mas esfuerzo, no demuestra que hace un analisis desde su
experticia de lo establecido en el cronograma, para identificar aspectos susceptibles de mejora.
En este sentido, no demuestra que "anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter
de especialista”, ni "informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que
involucran aspectos de su especialidad", conductas asociadas a la competencia de Aporte
Técnico-Profesional, conforme a lo establecido en el Decreto 815 de 2018.
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La opcién C es correcta, porque al preveer dificultades, evidencia que "anticipa problemas
previsibles que advierte en su caracter de especialista”, conducta asociada a la competencia de
Aporte Técnico-Profesional conforme a lo establecido en el Decreto 815 de 2018.

Pregunta No. 8

La opcion A es correcta, porque al usar un instrumento que le permita recoger informacion y
cotejar la descripcion de los procedimientos, logra identificar si las necesidades han sido
satisfechas para los usuarios internos de la entidad. Conforme a ello, se evidencia que "maneja
criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas", asi como
que "adopta decisiones sobre ellas con base en informaciéon valida y rigurosa"”, conductas
asociadas a la competencia de Instrumentacién de Decisiones del Decreto 815 de 2018.

La opcidn B es incorrecta, porque solo tiene en cuenta la opinion de uno de los usuarios de los
nuevos procedimientos, y por lo tanto, no toma en consideracion la percepcion de los demas, de
manera que no demuestra que "maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con
las personas involucradas" ni que "adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida
yrigurosa", conductas asociadas a la competencia de Instrumentacion de Decisiones del Decreto
815 de 2018.

Pregunta No. 15

La opcion C es correcta, porque al realizar estas reuniones semanales, es posible tomar medidas
para prevenir los retrasos, de manera que se convierten en una estrategia efectiva para evitar
que en el futuro el equipo vuelva a recibir llamados de atencién a causa de esto; por esta razon,
el evaluado evidencia que "evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos”,
"adopta medidas para minimizar riesgos" y "plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados”, conductas asociadas a la competencia de Orientacion a Resultados del
Decreto 815 de 2018.

La opcion A es incorrecta, porque no asume su papel como lider para implementar estrategias
que eviten que se presenten nuevamente los retrasos; por el contrario, deja en manos de cada
miembro del equipo la definiciéon de las acciones a tomar. Por consiguiente, no demuestra que
"adopta medidas para minimizar riesgos", "plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados" ni "gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos", conductas asociadas a la competencia de Orientacion a
Resultados del Decreto 815 de 2018.

Pregunta No. 22

La opcion A es correcta, porque al apoyarse en un compaiero para lograr el objetivo de manera
colaborativa, demuestra que “establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad”, al igual que
“cumple los compromisos que adquiere con el equipo”, conductas asociadas a la competencia
Trabajo en Equipo del Decreto 815 de 2018.
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La opcion B es incorrecta, porque no asume la responsabilidad que le han asignado para la
consecucion de las metas. Por lo tanto, no da cumplimento a la conducta asociada “cumple los
compromisos que adquiere con el equipo” la cual corresponde a la competencia Trabajo en
Equipo enmarcadas en el Decreto 815 del 2018.

Como puede observar cada una de las preguntas tiene su respectiva justificacion conceptual,
técnica y metodologica, la cual evidencia que la respuesta correcta es Gnica y que obedece a lo
que solicita el enunciado y a lo que se expone en el caso.

Tenga presente que para la construccion de estas pruebas se cont6 con un equipo de expertos en
cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio
de las pruebas del presente concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items
que conformo las pruebas fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los
mas altos estandares en medicion y evaluacion.

Por otro lado, con el fin de atender su solicitud de informacién respecto a los items imputados,
le informamos que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos, calificaciéon y generacion de
resultados de las pruebas escritas, se realizo el analisis de los items por medio de indicadores
psicométricos, a partir de lo cual se determiné cuéles son aquellos items que estan fuera de los
parametros esperados, para asi poder establecer cuales no debian ser tenidos en cuenta en la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportaron a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretendia medir.

En este caso, con el fin de asegurar la validez y la confiabilidad de la prueba y los resultados de
los aspirantes, la Universidad Libre determiné que los items denominados como “fuera de los
parametros” que se identificaron en el analisis psicométrico se imputaran respectivamente a los
aspirantes en un mismo grupo de referencia (OPEC), de tal forma que, al imputarlos en la
calificacion, se les otorgd como aciertos a los aspirantes del mismo empleo, asegurando de esta
manera la evaluacion objetiva de los aspirantes y garantizando el principio de igualdad.

En su caso particular, los items que se imputaron fueron los siguientes: 41

Con relacion a su observacion sobre las preguntas reportadas como irregulares durante la
aplicacion, nos permitimos aclarar que se dispuso en cada salon un formato denominado reporte
de preguntas dudosas, el cual era entregado por el jefe de salén al concursante en el momento
en que lo solicitara, en este se recogi6 la informacion de la aplicacion del protocolo logistico
establecido y se reportaron observaciones sobre los items de las pruebas.

Al terminar la jornada y con el informe de la aplicacion, el equipo de logistica consolidé todas
las observaciones realizadas por los aspirantes y esta informaciéon se empled como insumo para
complementar el anélisis de datos al cual se sometié cada uno de los items de las pruebas
aplicadas, lo cual permiti6 identificar sus propiedades técnicas y tomar decisiones respecto a
mantener o imputar estos items.

De lo anterior se evidencia que uno de los criterios que se tuvo en cuenta en el anélisis de items
fue precisamente el reporte de preguntas dudosas realizado por los aspirantes al momento de la
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aplicacion, especialmente cuando éstas son consecuentes con los resultados de anélisis
estadisticos y el item es reportado por diferentes aspirantes con las mismas observaciones.

Sin embargo, es importante aclarar que el reporte suministrado por los aspirantes no es un
mecanismo de reclamacién, es un formato que suministra informaciéon relativa al
comportamiento de los items y de la prueba misma, puesto que, de acuerdo con la metodologia
aplicada, no se contempla realizar un pilotaje de las pruebas, debido a la reserva que exige la Ley
909 de 2004, ya que las pruebas construidas son disefiadas exclusivamente para cada
convocatoria y su analisis se realiza con posterioridad a la aplicacion.

Le recordamos las instrucciones que deben atender los solicitantes que requirieron el acceso al
material de pruebas, el cual se compone de la Cartilla de Preguntas, la hoja de respuestas y la
hoja que contiene las claves de las mismas, que la Comision Nacional del Servicio Civil publicé a
través de su pagina web la Cartilla Guia para el Acceso Material de Pruebas Escritas, en donde
se establece la normatividad que fundamenta el protocolo para esta actividad y ademas aclara
otros temas relacionados. En este no se hace mencién del formato de preguntas dudosas.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados el dia
18 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que rigen la
presente convocatoria.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, inica y masiva que autoriza la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: Juan Sebastian Paiba Aya
Superviso: Sofia Torres

Audité: Andrea Pérez

Aprobé: Karen Martinez
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA —
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de 20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

E| articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, €l articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...). (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De canformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroffaran los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con fos términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo pliblico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

£l articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para €l ingreso
y asgenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los pracesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
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las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los récursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

biertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso “...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de Ia
misma entidad, def mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

vision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, ¢...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible Ia provision del empleo debers adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son Ia Convocatoria, el Reclutamiento, |as Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacidn def concurso y
a los participantes”

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o 3 Quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por Ia CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en e proceso de

De igual forma, el Paragrafo del articuio 2 de Ia Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segtn el procedimiento que defina la CNSC, ‘(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regufado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, ia CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y arménica def concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedic a analizar fa constitucionalidad de Ia norma
demandada farticito 31, numeral 1, de fa Le y 909 de 2004]. Este andaiisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién
@gin la cual para poder ha : i arias las dos vol . q.Ch i

rso incompatible con la Constitucian, Sin embargo,

dado que hay otra interpratacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracicn (art. 113 Y 209 CP); la de entender que, sf bien ol jefe de /a entidad u organismo ed
suscripir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion armonica. de esla posibilidad no se sioue
de ningin modo (i) que pueda elaboraria modificaria u obstaculizarla v (i) que la validez de Ia convocatoria_dependa
fi { jefe di fi organisme, y que fa CNSC, en tanto autor exclusive de Ia convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texta),

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 Ia entidad contratada, por defegacicn de

aquella, efaboraré en estricto orden de mérito ta lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios, Con esta
¥ en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef concurso ¥ las vacantes definitivas
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de t{argos equivalentes no convocados, que sutjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma
entilad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definifiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
persanal vinculado mediante nombramiento pravisional antes de diciembre de 2018 y cuyos fitulares a la fecha de
enlrada en vigencia de la presente ley le faften tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pensién de Jubilacién
(...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
{3) afios.

El jefe def organismo deberé reportar a ta CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion anfes sefialada.

Con relacion a esta (ltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “fa administracion antes de ofertar
fos empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores publicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte tres (3) aflos 0 menos para causar ef derecho a la pensién de jubilacion o de
vejez, se deberd tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capitulo 5 al Tiulo 1 de fa Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, refacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o gue permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a 10s jovenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccién.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Anfecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccian, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (.. ).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el lrabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
toda la oferfa de formacidn por competencia (sfc) a ir de rasen {as pasaniias, pracficas. judic
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nIo ons lonos ridicos, _monitorias_(sic, ratos_laborales, contr: i arvici !
[gaci 1 j I compelente, seran acredrtables

El Departamento Administrative de la Funcidén Publica y ef Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco

de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicr’én de la presente

Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita converlir dichas experiencias previas a la obtencién

del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd

menor.a agggﬂg gxpeﬂgng ia Qg,sf_eﬂgﬁ a la obfencion del respectivo titulo. En el caso def §QQf_Q g!g la Funcion Puablica
ladas con el 083 de 2 f

PARAGRAFO 1. La experienci: ’
no se haya obtenido el respect:vo tftulo s:empre Yy cuando no se trate de aqueh'os casos 9stab!ecrdos en ef Artfculo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos piiblicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la obfencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendrd en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adguirida en desarrollo y ejercicio de profasiones
de la misma area del congcimiento del empfeo piblico (Subrayado fuera de texto).

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima cu dré estableceren la

tabla de equivalencias serd de seis {6) meses {Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacidn en programas de pregrado en educacién
superior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Tituio 5 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asf.

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
Jjévenes en el sector pablico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capltulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el secfor ptiblico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capiiulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos pablicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacion al contenido de este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con los arffculos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capifulo expresamente excluye las profesiones refacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripeidn o
registro profasional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafc 1 del articufo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizaje establecido en fa Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura, seguirdn siendo reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.8.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, Ios d!rectores de contratacwn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberdn reconc noventa potrcien
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de fa Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas. I

Parégrafo 1. El tfempo dedicado al desarrollo de las actividades de que frata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experie rofesional vaiida { confenido de la actividad, format.'va o de 1 relac.'
directa ¢ { programa cursado por el estudiante y cuando aporte fa cerificacion qu ida | Jil ad ompefenie.

L AR S N SUN T s R e e R S TS p
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Paragrafo 2. £/ reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo dnicamente operars si_el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se frate de los casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Esfatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texio).

{(...)

Ef articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector ptblico y/o sector
privado como opcidn para adquitir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3, 6 y7:

Articulo 3°, Definiciones. FPara los efecios de la presente ley entiéndase como practica laboral fodas aguellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia actifudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en ef entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve come opeidn para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditarg para el desemperio laboral.

()

Articulo §°. Certificacién. El empo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser cerfificado por la
entidad beneficiaria y en fodo casao sumara al tiempo de experiencia profesional del praciicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. Ei Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 4...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacanfe de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos ¥ sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se esfablecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
susaribirfos una vez aprobados por la misma Sala Piena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie fa correspondiante Etapa de Inscripciones, fos ajustes que fas entidades soliciten a fa informacidn registrada en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Poblica de Empleos de Carrera, en adefante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacanies reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o fas reglas que rigen tales procesos de
seleccién.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, en adelante [a Entidad, la
Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados ¢ autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitide a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE036894 del 28 de febrero
det 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién serdn de
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exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2022RE050098 del 23 de marzo de 2022, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Parte Hl
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC Neo. 0011 de 2021.

En cuanto a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD mediante radicado No. 2022RE045661 del 11 de marzo de 2022, no reporié la
existencia de servidores plblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reporté la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesién del 8 de marzo de 2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articule 8 del presenie
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, que se identificara como “Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Territorial No. 2304 de 2022°.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsabie
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modaiidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ascenso.
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* Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
madalidad Abierto.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cuaiquier
madalidad de este proceso de seleccion.

*+ Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

 Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA., Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, ia Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por [as demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM yla
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articuio 9 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conileva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsce.gov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.

y
/v’&/’
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Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicidon que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO,

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este proceso de seleccién.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.,

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones gque generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demaés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombianc(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccidn.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado y/o salario.
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Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimientc de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaciéon
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A guienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
s la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMEROC DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 32 33
TOTAL 32 33
TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 54 54
Técnico 13 13
Asistencial 5] 11
TOTAL 73 78
TABLA No. 3

EMPLEOS QUE NC REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 11 11
TOTAL 11 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, seglin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad

ey
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de la informacion del MEFCL y/c de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referidc MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicaciaon oficial a la CNSC, anfes def inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificaciéon que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de fa referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden meodificar la informacién
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geogréaficas ¢ sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripeidn, aceptan esta situacion,

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este procesoc de seleccion, con al menos cinco (5) dias hébiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexoc y SuUS
modificaciones.
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ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada [a Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse porla CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www,.cnsc.gov.co_enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de |a ocurrencia efectiva de fos mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.ensc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selecgion en Ia

modalidad Abijerto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en e! sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, ¥ en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta ja fecha del
cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la dltima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier setapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,

%
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plazos, medios, etc., que le indigue la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
procesc de seleccian.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos gque respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en {...) festa clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolfo de los

procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, Pruebas de Ejecucion y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO

p o PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
* Con excepcion de fos empleos de Conductor Mecanice o Conductor (U ofros con diferente dencminacién pero que
su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO G
CONDUCTOR™

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucidn Clasificatoria 45% NIA
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

* | ofros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehicufos.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

TABLA No. 6
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PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA L.OS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

e — ———— R i —

: PUNTA
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APRO;"E“M";%%O
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 18. PUBL[CA(_:IC)N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados ¥ las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes delf Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de |a entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Pruéba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicaciéon de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgaciéon y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de |a
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de |a Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resuitado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,

=
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resuliados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por ef articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas tambien deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de fa normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través def SIMOQ, en forma molivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban

por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran framitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al carreo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, seré archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Efegibles podréa proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez gjecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
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tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o0 a peticién de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una 0 mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe
que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine,

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Efegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Efegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
laLey 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de ia Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de [a Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique.

8. Can quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citaciéon de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme ta respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s} pliblica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma,

v
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ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 dei articuio 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores publicos en condicidn de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en tos términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decrefo 1415 de 2021,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha més prdxima para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicién de prepensionados que las oclpan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 19 de abril de! 2022

A

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

NIC CiA BUSTO
| Representante Legal
obernacién de Cundinamarca
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Guia de Orientacion al Aspirante

PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS

1. PRESENTACION

La presente GUIA DE ORIENTACION contiene los aspectos generales, el procedimiento y
las recomendaciones que los aspirantes admitidos a la etapa de aplicacién Pruebas de
seleccién, deben tener en cuenta antes, durante y después de la aplicacion de las Pruebas
Escritas en el del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial — 2022 en modalidad
abierto y ascenso, el cual abarca los Procesos de Seleccion 2250 a 2315y el 2317, con los
que se busca proveer en modalidad ascenso cuatrocientas doce (412) vacantes definitivas
de doscientos setenta y ocho (278) empleos y en modalidad abierto mil seiscientas sesenta
(1.660) vacantes definitivas de ochocientos setenta y siete (877) empleos pertenecientes al
Sistema de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de cada una de las sesenta y
seis (66) entidades que hacen parte integral del Proceso de Seleccion de Entidades del
Orden Territorial — 2022.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

2.1. Competencias laborales a evaluar con las Pruebas Escritas a aplicar.

Para el presente proceso de seleccion se aplicara el siguiente conjunto de Pruebas Escritas,
el cual se encuentra orientado a identificar a los candidatos mas idoneos para ejercer los
empleos ofertados:

a) Prueba sobre Competencias Funcionales: EvalGa el conjunto de conocimientos
aplicados, aptitudes y habilidades tanto generales como especificas que debe
demostrar el empleado para ejercer un cargo.

b) Prueba sobre Competencias Comportamentales: Evalla el conjunto de Conjunto de
caracteristicas de la conducta que se exigen como estandares basicos para el
desempenfio del empleo, las cuales se evaluaran conforme al contenido del Decreto 815
de 2018 (DAFP, 2018).

2.2. Acuerdos que rigen el presente Proceso de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se encuentra regido por los Acuerdos expedidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil para ofertar el proceso de seleccion de las diferentes
entidades participantes, los cuales se relacionan a continuacion:

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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Guia de Orientacion al Aspirante

PRESENTACION DE PRUEBAS

ESCRITAS

No. DE
PROCESO N =
DEPARTAMENTO ENTIDAD e ACUERDD
SELECCION
221 de 3de
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2289 Mayo de
20221
101 del 11
CONCEJO MUNICIPAL DE MALAMBO 2255 de Marzo
de 2022
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL 2258 32 I‘\j/gécl)
, BARRANQUILLA VERDE s
ATLANTICO 00 doi i
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA 2307 de marzo
de 20222
' , 69 del 10
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO 2269 de marzo
de 2022
118 del 12
PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2278 de marzo
de 2022
. 72 del 10
ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO 2950 e o
TURISTICO Y CULTURAL s
66 del 10
DISTRISEGURIDAD 2257 de marzo
de 2022
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE 82 del 11
2259 de marzo
CARTAGENA PR
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y 2260 %iergglrzzf
REFORMA URBANA DISTRITAL (CORVIVIENDA) P
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE 68 del 10
2264 de marzo
CARTAGENA
i de 2022
BOLIVAR 105 del 12
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE
' 2265 de marzo
BOLIVAR Pt
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE 2268 1d1eS ﬂ]ﬂég
CARTAGENA DE INDIAS e oo
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y 2279 %igrgglrzch
RECREACION DE BOLIVAR (IDERBOL) PR
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y 2273 “ ‘?ﬁf’i rlz?)
RECREACION DE CARTAGENA (IDER) AR
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO 2286 o8 del1l
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA 0
de 2022
1 Modificado por el Acuerdo No. 336 del 31 de mayo del 2022.
2 Modificado por el Acuerdo No. 331 del 31 de mayo del 2022.
3 Modificado por el Acuerdo No. 324 del 16 de mayo de 2022.
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No. DE
PROCESO No. DE
DE ACUERDO
SELECCION

DEPARTAMENTO ENTIDAD

117 del 12
CALDAS ALCALDIA MUNICIPAL DE MANIZALES 2252 de marzo
de 20224
102 del 11
2298 de marzo
de 2022
122 del 22
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 2251 de marzo
de 2022
55 del 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA 2314 de marzo
de 2022
92 del 11
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 2288 de marzo
de 20225
53 del 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO 2300 de marzo
de 2022
93 del 11
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 2290 de marzo
de 2022
78 del 11
CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA 2253 de marzo
de 2022
79 del 11
CUNDINAMARCA CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA 2293 de marzo
de 2022
104 del 12
CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA 2254 marzo de
2022
125 del 22
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA 2315 marzo de
2022
108 del 12
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA 2256 de marzo
de 2022
112 del 12
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA 2296 marzo de
2022
220 del 19
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 2304 de abril de
2022
107 del 12
2266 de marzo
de 2022
94 del 11
2305 de marzo
de 2022

AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZY LA
CONVIVENCIA

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA
Y GESTION TERRITORIAL DE CHiA- IDUVI

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA'Y
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA

4 Modificado por el Acuerdo No. 321 del 16 de Mayo del 2022 y Modificado por el Acuerdo No. 327 del 20 de
Mayo del 2022.
5 Modificado por el Acuerdo No. 320 del 16 de Mayo del 2022 y Modificado por el acuerdo No. 333 del 31 de
Mayo del 2022.
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No. DE
PROCESO No. DE
DEPARTAMENTO ENTIDAD DE ACUERDO
SELECCION
70 del 10
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y 2308 de marzo
TURISMO DE CUNDINAMARCA d
e 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y 2312 g:'r?]‘;' rig
DEPORTE DE CHIA de 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES D74 ﬁi“gi’rfg’
SOCIAL DE CAJICA de 2022
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 2311 ﬁtlnqlzlrzlg
RECREACION DE MADRID de 2022
. 73 del 10
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y 9975 de marzo
EL DEPORTE DE SOACHA de 20225
85 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA 2276 de marzo
de 2022
87 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 2280 de marzo
de 2022
88 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA CALERA 2281 de marzo
de 2022
109 del 12
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA 2283 de marzo
de 2022
90 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO 2284 de marzo
de 2022
119 del 12
PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2285 de marzo
de 2022
75 del 10
SECRETARIA DE EDUCACION DE ZIPAQUIRA 2303 de marzo
de 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 2306 d7 el g;'lég
PENSIONES DE CUNDINAMARCA- UAEPC de 2022
80 del 11
GOBERNACION DE HUILA 2261 de marzo
de 2022
HUILA 110 del 12
INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
PITALITO 2270 de marzo
de 20227
54 del 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO 2299 de marzo
de 2022
LA GUAJIRA 55 del 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA 2301 de marzo
de 2022
6 Modificado por el Acuerdo No. 319 del 16 de mayo del 2022.
7 Modificado por el Acuerdo No. 334 del 31 de mayo del 2022.
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No. DE
PROCESO No. DE

DEPARTAMENTO ENTIDAD DE ACUERDO

SELECCION

67 del 10
GOBERNACION DE LA GUAJIRA 2262 de marzo
de 20228
97 del 11
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI 2297 de marzo
de 2022
81 del 11
2295 de marzo
de 2022
132 del 25
GOBERNACION DEL META 2263 de marzo
de 2022

< 121 del 22
META INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL 2309 de marzo

META de 2022
83 del 11
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO 2271 de marzo
de 2022
91 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2313 de marzo
de 2022
222 del 3
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2302 de mayo
de 2022
96 del 11
AREA METROPOLITANA DE CUCUTA 2292 de marzo
de 2022
89 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS 2282 de marzo
de 2022
128 del 24
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA 2317 de marzo
de 2022°
76 del 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS 2287 de marzo
de 2022
77 del 10
AREA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE 2291 de marzo
de 2022
124 del 22
RISARALDA CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA 2294 de marzo
de 2022
114 del 12
2267 de marzo
de 2022
113 del 12
PERSONERIA MUNICIPAL DE PEREIRA 2277 de marzo
de 2022

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

NORTE DE
SANTANDER

INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO
DE RISARALDA

8 Modificado por el Acuerdo No. 323 del 16 de mayo del 2022.
9 Modificado por el acuerdo No. 322 del 16 de Mayo del 2022.
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No. DE
PROCESO No. DE
DEPARTAMENTO ENTIDAD DE ACUERDO
SELECCION
86 del 11
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS 2279 de marzo
de 2022

2.3. Definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas a aplicar.

Con el fin que el aspirante se familiarice con los elementos fundamentales que hacen parte
de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los conceptos mas
importantes a tener en cuenta:

e Competencia Laboral: Las competencias laborales se definen como la capacidad de
una persona para desempefar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que est4d determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado publico (Decreto 815 de 2018).

¢ Indicadores: Corresponde al conjunto de temas predominantes y dominios relevantes
gque guardan estrecha relacién con el contenido funcional y las competencias laborales
del empleo, a partir de los cuales se definiran y elaboraran las Pruebas Escritas del
proceso de seleccion. Estos se enmarcan en un modelo de competencias laborales, por
lo que son entendidos como las Capacidades, Habilidades y Aplicacion de
Conocimientos, que se evalian mediante las Pruebas sobre Competencias Funcionales
y Competencias Comportamentales y que se requieren para que un trabajador pueda
llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la mision y objetivos del
empleo.

e Caso: Hace parte del item y corresponde a la situacién hipotética que frecuentemente
se presenta en un contexto laboral. En las Pruebas de Juicio Situacional, es a partir del
cual que se construye el enunciado y las opciones de respuesta.

e Pregunta: Formulacién de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual se
relaciona con el caso planteado y tiene como objetivo medir uno (1) de los ejes
tematicos.

¢ Enunciado: Planteamiento o tarea frente al cual el aspirante debe analizar las posibles
acciones arealizar. En las Pruebas de Juicio Situacional, dicho planteamiento se deriva
del Caso.

e Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado, de las
cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.
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Clave: Opcidn de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta al
comportamiento esperado.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial (articulo
4 numeral 4.2 del Decreto 785 de 2005).

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesién,
diferente a la formacién técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién, control y desarrollo de actividades en &reas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales (articulo
4 numeral 4.3 del Decreto 785 de 2005).

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia (articulo 4 numeral 4.4 del
Decreto 785 de 2005).

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores,
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas
de simple ejecucion (articulo 4 numeral 4.5 del Decreto 785 de 2005).

Para las Pruebas de Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales se
utilizara el formato de Pruebas de Juicio Situacional. Este formato de prueba permite
evaluar a los aspirantes de manera coherente con las situaciones que pueden presentarse
en los empleos publicos para los cuales concursan y, por consiguiente, son idéneas para
predecir su desempefio laboral en dichos empleos.

Una pregunta con el formato de Pruebas de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse
de un Caso, frente al que se hace un planteamiento (Enunciado) y se presentan tres (3)
Opciones de Respuesta, de las cuales una es la correcta, pues, es la Unica que presenta
una solucion efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado (ver el acapite de
“Definiciones” del numeral 2.2 de la presente Guia).
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4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con los diferentes Acuerdos publicados por la CNSC para llevar a cabo los
procesos de seleccion de las entidades participantes, a la fecha, se encuentra que existen
tres ponderaciones diferentes para las pruebas escritas a aplicar. Una de las ponderaciones
corresponde a las aplicadas para los empleos con denominaciéon conductor y conductor
mecanico, la otra corresponde a los empleos que no requieren experiencia y la Ultima
corresponde a los empleos que dentro de sus requisitos minimos exigen experiencia, las
cuales se muestran a continuacion.

4.1. Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto

Tabla No 1.
PUNTAJE MINIMO
PRUEEAS CARACTER  porCENTUAL AR ROEBA
CompetenciasFuncionales Eliminatoria 60 % 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20 % N/A
Valoraci6n deAntecedentes Clasificatoria 20 % N/A
Total 100 %

4.2. Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto paralos empleos de conductor mecanico o conductor

Tabla No 2.
PUNTAJE MINIMO
5 PESO APROBATORIO
PRUEBAS CARACTER EORCEN WAL PRUEBA
CompetenciasFuncionales Eliminatoria 30 % 65.00
Prueba deEjecucion Clasificatoria 45 % N/A
Competencias » .
Comportamentales Clasificatoria 25 % N/A
Total 100 %

4.3 Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto paralos empleos que NO requieren experiencia

Tabla No 3.
PUNTAJE MINIMO
i APROBATORIO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL SRUEBA
CompetenciasFuncionales Eliminatoria 75 % 65.00
Competencias N '
Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Total 100 %
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5. INDICADORES

Los Indicadores con base en los cuales se estructuraron las Pruebas Escritas a aplicar en
este proceso de seleccion, pueden ser consultados en el link https://ordenterritorial-
areandina.com/consulta_indicadores_territorial/ ingresando con su numero de
inscripcién.

Se aclara que es responsabilidad de los aspirantes consultar el material que contenga
Bibliografia relacionada con los Indicadores del cargo al que aspira.

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS

6.1. Ejemplos de preguntas de Juicio Situacional de la Prueba de
Competencias Funcionales

Nivel jerarquico: Profesional
Indicador: Evaluacion de desempefio — sector educativo

A partir del siguiente caso responda las preguntas delalala3

En una entidad se encuentran consolidando las evaluaciones de desempefio docente para
realizar el trdmite respectivo ante el Ministerio de Educacion. No obstante, es necesario
realizar la revision de estas evaluaciones, para lo cual asignan a un profesional del area,
quién debe garantizar que las evaluaciones entregadas se encuentren completas y hayan
sido diligenciadas correctamente.

1. Se requiere identificar que las evaluaciones ordinarias reportadas se encuentren
completas, por lo que al profesional del area le corresponde verificar que

a. las instituciones educativas remitieran los resultados del total de la planta docente
registrada en las bases de datos de talento humano.

b. se hayan recibido los resultados de los docentes que han estado vinculados por al
menos tres meses en cada establecimiento educativo.

c. los resultados entregados por cada centro educativo correspondan a los docentes
gue estuvieron vinculados durante todo el periodo académico.

¢ CNSC
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Clave: B

Justificacion: La opcién de respuesta B es la correcta toda vez que de acuerdo con la
informacion del caso, se debe adelantar la revision de las evaluaciones de desempefio d
los docentes y en el enunciado se pide garantiza que cada colegio las haya entregado
completas, lo cual, de acuerdo con el Decreto 1278 de 2012, ARTICULO 32, la evaluacion
de desemperfio se realizara a todos aquellos docentes que hayan laborado durante tres (3)
meses 0 mas en un mismo establecimiento educativo.

2. Durante la revision el profesional debe relacionar las evaluaciones que presentan
inconsistencias en su diligenciamiento, por lo que el profesional debe incluir

a. aquellas evaluaciones entregadas sin la firma del rector o director de la institucion.
b. las evaluaciones de los rectores que vienen firmadas por su superior jerarquico.
c. los documentos de las evaluaciones reportadas para el ultimo afio académico.

Clave: A

Justificacion: Correcta de acuerdo al Decreto 1278 de 2012, ARTICULO 32.
EVALUACION DE DESEMPENO..."Seréa realizada al terminar cada afio escolar a los
docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento por un término superior a
tres (3) meses durante el respectivo afio académico. El responsable es el rector o director
de la institucion y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores".

3. Durante la consolidacion de los documentos entregados por parte de los colegios para
evitar inconsistencias en el tramite que debe realizar, el profesional del area debe
verificar que

a. las instituciones educativas hayan remitido la evaluacion realizada por parte de la
Secretaria de Educacion.

b. cuente con las encuestas que se aplican a los padres por parte de los
establecimientos educativos.

c. se incluya un analisis de informacién de los logros de los estudiantes de cada uno de
los centros educativos.

Clave: A

Justificacion: Correcta, teniendo en cuenta que la evaluacion de la secretaria de
educacion no es un instrumento valido de evaluacién docente, de acuerdo al Decreto 1278
de 2012 en su ARTICULO 33. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Para evaluar el desempefio de los docentes y directivos docentes se podran emplear entre
otros, los siguientes instrumentos de evaluacion: pautas para observacion de clases y de
practicas escolares; instrumentos para evaluaciones de superiores y colegas; encuestas
para evaluacion de los padres y estudiantes; criterios para el analisis de informacién sobre
logros de los estudiantes; evaluacion del consejo directivo; autoevaluaciéon del docente y
del directivo docente; evaluacion de los directivos por parte de los docentes.
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Caso 1

Nivel jerarquico: Asistencial
Eje tematico: Manejo de la informacion

A partir del siguiente caso responda las preguntas delalala3

El coordinador del area me ha pedido el favor de llevar una carpeta que contiene los
documentos reservados de un compafiero al que le fue llamada la atencion; dentro de los
documentos se encuentra uno donde se indica el motivo y el tipo de sancion que recibira
su compaifiero.

1. Para entregar los documentos necesito informacion adicional, por lo que decido
preguntar al coordinador

a. el lugar donde debo llevar la carpeta.
b. el contenido que tienen los documentos.
c. el nombre de quién recibié la sancion.

Clave: A

Justificacién: Esta opcion es la respuesta correcta porque demuestra que la persona se
centra en recoger solo la informacién importante para el desarrollo de la labor asignada,
ajustandose a lo establecido por el Decreto 815 de 2018 para la competencia manejo de la
informacién para el nivel asistencial, la cual se entiende como: Manejar con responsabilidad
la informacién personal e institucional de que dispone y presenta la conducta asociada
“Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la tarea”.

2. Al momento de asignarle la tarea le han solicitado garantizar que la informacién de los
documentos sea tratada con el debido cuidado, por lo que usted decide

a. comunicar lo sucedido verazmente a sus compafieros.
b. revisar los documentos para evitar errores en la tarea.
c. cumplir su obligacion sin consultar la informacién entregada.

Clave: C

Justificacion: Esta opcion de respuesta es correcta porque se observa que la persona
conoce que la informacién que se encuentra a su cargo es reservada y trata de darle el
manejo adecuado, mostrando que su conducta se ajusta a lo propuesto por el Decreto 815
de 2018 para la competencia manejo de la informacion para el nivel asistencial , la cual se
entiende como: Manejar con responsabilidad la informacién personal e institucional de que
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dispone y presenta la conducta asociada “Maneja con responsabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone”.

3. Un funcionario de talento humano que se cruza con usted le pregunta por la sancion
impuesta, a lo que usted responde que

a. la informacion se encuentra consignada en los documentos y debe revisarlos.
b. su responsabilidad es entregar la carpeta y desconoce los detalles del caso.
c. puede revisar el contenido de la carpeta y buscar estos datos sobre el caso

Clave: B

Justificacion: Esta opcidn de respuesta es correcta porque se evidencia que la persona
evita hacer publica la informacién de la institucién y que maneja con responsabilidad dicha
informacién, mostrando que su conducta se ajusta a lo estipulado para la competencia
manejo de la informacion para el nivel asistencial, la cual se entiende como: Manejar con
responsabilidad la informacion personal e institucional de que dispone y presenta la
conducta asociada “Evade temas que indagan sobre informacion confidencial”.

El Unico documento en el cual los aspirantes deben consignar las respuestas es en la Hoja
de Respuestas de las Pruebas Escritas, la cual sera entregada junto con el cuadernillo de
preguntas por el jefe de salén.

Para diligenciar correctamente la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas a aplicar en
este proceso de seleccién, se deben seguir las siguientes recomendaciones generales:

® Una vez el Jefe de Saldn le haya entregado el Cuadernillo de las Pruebas Escritas y la
Hoja de Respuestas, usted debe verificar que sus nombres y apellidos estén
correctamente escritos en la Hoja de Respuestas y que el nimero de la Hoja de
Respuestas sea el mismo nimero del Cuadernillo de las Pruebas. De no ser asi, debera
informarlo inmediatamente al Jefe de Sal6n.

® La calificacion se realiza mediante lectura electrénica, por lo que debe verificar que el
Ovalo de la respuesta esté completamente relleno. Aquellas respuestas que no rellenen
completamente el 6valo pueden ser tomadas como desaciertos en la lectura electronica
de las mismas.

® Tenga en cuenta que los campos de nombres y apellidos que corresponden a cada
aspirante deben venir diligenciados en la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas.

® En caso de presentar inquietudes frente a la Hoja de Respuestas de las Pruebas
Escritas consulte la situacion con el jefe de salén quién le brindara las orientaciones
segun el caso.
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Las instrucciones especificas para el diligenciamiento de la Hoja de Respuestas se
observan en la siguiente ilustracion:

IGUALDAD

PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022
CNSC legis
1 b DEL SERVICAD CIVL b W
i Y
INSTRUCCIONES HOJA DE RESPUESTAS
Verifique que sus nombres y apellidos estén correctos, si no es asi, avisele al jefe de
saln antes de comenzar a responder.
4 N
ESTIMADO (A) PARTICIPANTE, TENGA EN CUENTA AL LLEMAR ESTA HOJA DE
RESPUESTAS:
f I pred
N _/
4 COMD MARCAR LAS RESPUESTAS ™
®®E -
@ BrTects
o] 1G]
B
\_ (&) (E)fp ——  CORRECTD .
p -
AREANDINA | ¢ CNSC
Fundacién Universitario del Area Anding DEL SERVICIO CIVIL
I/ MERITO // OPORTUNIDAD CEEATIA R



A continuacién, se muestran las ilustraciones de las Hojas de Respuestas para las Pruebas
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Escritas:

Hoja de respuesta para los empleos de nivel Asistencial — Operativo
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel Asistencial — Administrativo y

Técnico
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel Profesional
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel Asesor
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion se van a calificar en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, es
decir, se tomaran en cuenta Unicamente los dos (2) primeros decimales que se obtienen
producto del célculo del puntaje sin hacer redondeos o aproximaciones.

A los aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion para la Prueba de Competencias Funcionales, cuyo caracter
“Eliminatorio”, se les calificara la Prueba de Competencias Comportamentales, cuyo
caracter “Clasificatorio”. Los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de estas
pruebas se ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la norma precitada.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC y para ello, previamente se realiza un
analisis psicométrico para verificar la calidad de las preguntas realizadas. La puntuacion
final s6lo incluird aquellas preguntas que cumplan con los criterios psicométricos definidos
para que puedan ser tomadas en cuenta para la calificacion de las pruebas de este proceso
de seleccion.

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Antes de la presentacion de las Pruebas Escritas

9.1.1. Citacién para la presentacion de las Pruebas Escritas

Conforme al aviso publicado en la pagina web de la CNSC el 31 de mayo de 2023, la
aplicacion de pruebas se realizara el 23 de julio de 2023. Por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes, se dara a conocer al aspirante el lugar de citacién consultando en la pagina
web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de presentacion de pruebas por lo menos
con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el acceso a dicho sitio y
evitar posibles confusiones y/o retrasos el dia de la aplicacién de estas.

9.1.2. Ciudades de aplicacién de las Pruebas Escritas

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante al momento de
realizar su inscripcion en este proceso de seleccion, la cual no podra modificarse y debe
corresponder a alguna de las ciudades sefialadas en el numeral 4.2. del Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.
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9.2. Durante la presentacion de las Pruebas Escritas

9.2.1. Documentos de identificacion para la presentacion de las Pruebas Escritas

Los Unicos documentos de identificacién validos para ingresar al salén y poder presentar
estas pruebas son la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o el
Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el
ingreso con la contrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de
los siguientes formatos:

* Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
su cédula por primera vez.

+ Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacion.

* Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y tiene incorporado el cédigo de verificacion QR.

Se recuerda a los aspirantes que las anteriores contrasefias tienen una vigencia de seis (6)
meses, razén por la cual si este documento no se encuentra vigente no se considerara
valido para ingresar al salon y poder presentar estas pruebas.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podra
presentar estas pruebas.

9.2.2. Elementos permitidos para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los Unicos elementos permitidos para ingresar al salén y poder presentar
estas pruebas:

® | apiz de mina negra No. 2
® Sacapuntas
e Borrador de lapiz

gjﬁh
= -« e

<.
"

b

NO se permitiran armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos cédigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos u otros documentos, ni de ningln tipo de aparato electrénico o
mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u
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otros dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos
(exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o manos libres aldmbricos o
inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con microéfonos, intercomunicadores o
grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes,
gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de
imégenes, voz o videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse
de ingresar cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta pruebas.

El uso del celular o cualquier otro dispositivo electrénico se encuentra rotundamente
prohibido dentro del sitio de aplicacién, por tanto, el operador realizara verificaciones
aleatorias durante toda la jornada de aplicaciobn para garantizar que se de estricto
cumplimiento a las restricciones establecidas sobre el uso de dichos elementos. Por lo
anterior, el personal encargado podra solicitar a los aspirantes que permitan la verificacion
de los elementos con los que cuentan en los bolsillos, que se retiren gorras, se recojan el
cabello y que hagan visibles orejas y brazos; asi como también, podran solicitar la
inspeccidn de cualquier dispositivo electronico ingresado al sitio de aplicacion.

Los aspirantes que porten la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite
este documento en el salébn de aplicacion de estas pruebas, podran utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser verificado. Una vez el
dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, el aspirante debe apagar y guardar
dicho dispositivo en el lugar indicado por el jefe de salén y en ninguna circunstancia podra
volver a utilizarlo en el lugar de aplicacion de estas pruebas.

Ninguna persona podré ingresar al sitio de aplicacion de estas pruebas en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo.
Durante la aplicacion de estas pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni
bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacién de estas
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los
Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

El dia de la aplicacién de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el sitio que le
fue sefialado a las 7:15 A.M. y tener presente la siguiente informacion:

e 7:15 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacion de las pruebas.

e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.
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8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacién simultdnea de estas pruebas en todas las
ciudades. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso hasta las 8:30 A.M. El
concursante que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran ingresar al
sitio de aplicacion de estas pruebas y se consideraran como ausentes.

La jornada de aplicacion de las Pruebas Escritas tendra una duracion méaxima de
4 horas, luego de las cuales los aspirantes que aun no hayan terminado deben
entregar su material y retirarse del sitio de aplicacion.

El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable de la
aplicacion de estas pruebas, antes, durante y después de la aplicacion de estas.

Verificar el nimero del Cuadernillo de las Pruebas asignado con su correspondiente
Hoja de Respuestas y su hombre en esta ultima.

Sélo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas, rellenando
totalmente con lapiz el évalo de la respuesta que considere correcta.

El aspirante debe verificar que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta que
contesta.

No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo de las Pruebas ni la
Hoja de Respuestas.

El aspirante debe permanecer en el sitio de aplicacion hasta que le sea tomado el
registro de las huellas dactilares y firme el listado de asistencia a la jornada.

Terminadas las pruebas, el aspirante debe devolver al Jefe de Salon el
correspondientes Cuadernillo, la Hoja de Respuesta y todo material adicional que le
haya sido entregado.

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreard la anulacion de estas
pruebas, por consiguiente, el concursante que incurra en tal situacion deberd firmar la
correspondiente Acta de Anulacion y sera retirado del proceso de selecciéon con la
respectiva informacion a las autoridades, para que se tomen las medidas legales
pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta de Anulacion, el Coordinador del Sitio
convocara a dos (2) testigos (personal de la aplicacion de las pruebas y/o aspirantes) para
que ellos la firmen.

Se entiende como fraude o intento de fraude:
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Sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (Cuadernillo de las
Pruebas y/u Hoja de Respuestas) ocurrido antes, durante y/o después de la aplicacién
de las mismas o encontradas durante la lectura de las Hojas de Respuestas 0 en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.

Transcripcion o intento de transcripcion de contenidos de las pruebas, en medio fisico
y/o digital, dentro o fuera de las instalaciones de la aplicacion de las mismas, ocurridas
antes, durante y/o después de dicha aplicacion o encontradas durante la lectura de las
Hojas de Respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.
Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Comunicacioén o intento de comunicacion no autorizada por algin medio en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

Suplantacién o intento de suplantacién para la presentacion de las pruebas.

Aportar documentos falsos o adulterados para la presentacion de las pruebas.

Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas
y/o con posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas
de Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

Son otras causales de anulacién de estas pruebas, las siguientes:

Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas al sitio
de aplicacion de las pruebas.

Uso o intento de uso de celulares, relojes inteligentes, audifonos, dispositivo
electrénico o medio de comunicacion de los prohibidos en esta guia o similares en
cualquier lugar del sitio de la aplicaciéon de las pruebas.

Portar dentro del sitio de aplicacion de las pruebas armas, libros, hojas, anotaciones,
cuadernos, periédicos, leyes, revistas o0 cualquier otro documento diferente a los
documentos de identificacion permitidos para la presentacion de las mismas.

Retirarse del sal6n sin que se le hayan tomado sus huellas dactilares y/o sin firmar los
formatos correspondientes.

Estar comprometido en hechos que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacion de las pruebas.

Transgredir cualquier otra disposicion contenida en el Acuerdo, y su Anexo modificatorio
del proceso de seleccién para esta etapa.

En cualquiera de estos casos, el jefe de Sal6n podra determinar el inicio del proceso de
anulacion de las pruebas, por lo que procedera a retirar el material de la aplicacién de estas
y diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el aspirante. Si el
aspirante se niega a firmar el formato, el jefe de Sal6n debera informar al Coordinador del
Sitio y convocar a dos (2) testigos (personal de la aplicacién de las pruebas y/o aspirantes)
para que ellos lo firmen.

De ocurrir cualquiera de las causales de anulacion de estas pruebas, el Coordinador del
Sitio debe informar de manera inmediata al delegado del Operador y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:
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e Nadie podra salir del salén sin autorizacion del jefe de Salon. Para acudir al servicio de
bafo, sélo se autorizara a una persona a la vez por salon, quien debe dejar el material
en el pupitre, bajo la vigilancia del jefe de Salén y por ningn motivo podra hacer uso
del celular, relojes inteligentes, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacién de los prohibidos en esta guia. Habra personal encargado de
acompafiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo de fraude. El tiempo de
aplicacion de las pruebas seguira corriendo mientras se acuda al servicio de bafio.

¢ Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salon sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas, Asistencia e ldentificacion,
Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

¢ Ningun aspirante podra salir del sitio de aplicaciéon de estas pruebas antes de haber
finalizado la presentacion de estas, ya que si se retira no es permitido el reingreso.

¢ La inasistencia a la aplicacién de las pruebas se entiende como la finalizacién del
proceso de seleccion del aspirante.

A todos los aspirantes que en la inscripcion de este proceso de seleccion indicaron tener
alguna discapacidad, el operador del proceso de seleccién, previa aplicacion de la prueba,
los contactara por correo electrénico u otro medio, para verificar su situacion, con el fin de
disponer el personal y los requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento
adecuado durante el proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes en situacion de discapacidad motora, el operador contratado para
realizar esta etapa del proceso de seleccién cuenta con Auxiliares Logisticos que los
ayudaran a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para la aplicacion de estas
pruebas.

Para los aspirantes en situacién de discapacidad visual, el operador contratado para
realizar esta etapa del proceso de seleccion cuenta con acompafiantes que durante todas
las pruebas haran las veces de lectores y se ubicaran en un salén especial.

Para los aspirantes en situacion de discapacidad auditiva, el operador contratado para
realizar esta etapa del proceso de seleccidén cuenta con Auxiliares Logisticos y minimizara
las dificultades comunicativas con avisos y sefializacion en los diferentes espacios. Si utiliza
algun dispositivo para poder escuchar o dispositivos electro-Opticos, se evaluara la
condicién al ingreso al salén de la aplicacién de estas pruebas.

Los resultados de estas pruebas serdn publicados en la pagina web de la CNSC,
WwWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la fecha que disponga esta Comision Nacional, la cual
ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes deben
consultar sus resultados ingresando al SIMO con su usuario y contrasefia.
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Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, lo citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad
en la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término
correspondiente, como méximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de
las mismas, atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en
ninglin caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva contenida en
el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un
delito que seréa sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias héabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio
la reclamacioén presentada.
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