Barranquilla, 12 de noviembre de 2019

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: Presentacion de accion constitucional de tutela contra: Comisioén
Nacional de Servicio Civil = CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina.

ACCIONANTE: SANDRA PATRICIA BESADA CARRENO CC 32.799813 de Barranquilla

ACCIONADO:

- Fundacion Universitaria del Area Andina: por ser la institucion de educacion
superior contratada por la Comisidbn Nacional de Servicio Civii CNSC, para
desarrollar las pruebas y etapas del concurso de entidades del orden territorial
2022 y establece la conformacion de las listas de admitidos y no admitidos de la
mencionada convocatoria.

- Comision Nacional de Servicio Civil CNSC: por ser el 6rgano constitucional que
tiene la competencia para la realizacion de la convocatoria Territorial Norte, la
cual, oferté los cargos de la Alcaldia de Barranquilla.

SANDRA PATRICIA BESADA CARRENO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No 32.799813, expedida en la ciudad de
Barranquilla, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover Accidn de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y
los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se
me conceda la proteccién de los derechos constitucionales fundamentales, DERECHO
DE PETICION (Articulo 23 de la Constitucion Politica) ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y Comision Nacional de Servicio Civil
CNSC que mencioné en la referencia de este escrito. Fundamento mi peticion en los
siguientes:

HECHOS

Que mediante Acuerdo No 25 de fecha 12/05/2023, la Comision Nacional de Servicio Civil
CNSC, abri6 la convocatoria para la provision de empleos publicos de la Alcaldia de
Barranquilla, para lo cual, contrata a la Fundaciéon Universitaria del Area Andina para que
realice el proceso de seleccion de Entidades del Orden Territorial 2022, modificado por el
Acuerdo N° CNSC-336 del 31 de mayo de 2022

Que dentro del proceso de la convocatoria del concurso del orden Territorial 2022—
Alcaldia de Barranquilla, yo, Sandra Patricia Besada Carrefio, identificada con cédula de
ciudadania No 22.669.451, realicé el pago de los derechos de participacion y la
inscripcion al cargo profesional universitario grado 1 OPEC No 182107 de la mencionada
convocatoria.



El dia 25 de agosto de 2023, a través del aplicativo SIMO se entregaron los resultados de
la etapa de pruebas escritas de este concurso, obtenidos asi: Competencias Funcionales
67.86 y Competencias Comportamentales 74.33. La suscrita considera que el resultado
obtenido no corresponde al que tenia certeza que lograria con base en lo contestado, de
acuerdo a mi preparacion académica y laboral, a los conocimientos que tengo sobre la
materia y a la tematica evaluada, estos resultados publicados no reflejan el desarrollo y
diligenciamiento del examen en cuestion. Por lo cual presente derecho de peticién de
reclamacion de mis pruebas de competencias funcionales y comportamentales, por no
estar de acuerdo con el resultado de las mismas, asi como también solicite informar la
puntuacion que tiene cada una de las preguntas de los exdmenes antes mencionadas

El dia 10 de septiembre de 2023 realicé la revision de las pruebas escritas en las cuales
pude evidenciar que el grupo de preguntas que fueron objeto de revision por la suscrita,
fueron consideradas incorrectas, por lo que el dia 12 de septiembre de 2023, presente
derecho de peticion de reclamacion ante la Fundacion Universitaria del Area Andina y
Comision Nacional del Servicio Civil, solicitando recalificacion de las respuestas que
fueron consideradas incorrectas, por considerar que mis respuestas estan acorde con la
preguntas sefaladas, lo que con lleva a una RECALIFICACION Y CORRECCION DE LA
PRUEBA lo que me permitiria adicionar un mayor puntaje al ya obtenido. Cabe mencionar
que las preguntas y respuestas no pudieron ser copiadas tal cual se verificaron en el
cuadernillo de preguntas y respuesta, ya que no se me permitié por parte del funcionario
que cuidaba el sal6n en el que me encontraba, por lo que se debatieron por la suscrita de
acuerdo con la informacién que pude tomar el dia de la revision.

En el derecho de peticion de reclamacion solicite recalificacion de las preguntas 2, 10, 13,
42, 98, 79, 16, 77, 22, 24, 30, 72 y 42, asi mismo reclame las preguntas
4,8,20,28,29,34,37,44 y 48, las cuales fueron eliminadas del concurso sefialando que no
correspondian a las funciones propias a mi cargo, dejando un vacio en posibles preguntas
acorde a mis funciones que pudiesen mejorar mi puntuacion en las pruebas y por ende
brindarme mayor acercamiento al puesto requerido para clasificar entre los elegidos.,
situacion que me deja en desventaja frente al resto de los otros aspirantes.

Por lo anterior, reclame no solo por las preguntas antes sefalada, también solicite
verificar cual es el puntaje asignado a cada pregunta bien contestada, para hallar
finalmente el valor que le fue asignada como resultado de la prueba de competencias
funcionales y comportamentales.

Que como respuesta de la citada reclamacion la Fundacion Universitaria del Area Andina
sefiala que:

“... Una vez visto los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente
Proceso de Seleccién y a continuacién, se hace un andlisis de relacién frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted asi:

Prueba sobre competencias funcionales:

ITEM OPCION JUSTIFICACION

9 C (CORRECTA) “...respuesta es correcta, ya que a las EPS les corresponde realizar la caracterizacion
A (ASPIRANTE) poblacional, la cual es metodologia de andlisis de riesgo ...”

10 A (CORRECTA) “...respuesta es correcta, ya que las Entidades Promotoras de Salud tienen la obligacién




B (ASPIRANTE) de reportar al Sistema de Informacién para la calidad del Ministerio de Salud...”

17 B ('CORRECTA) “...opcién es correcta toda vez que, para ofertar actividades de quimioterapia en la
A (ASPIRANTE) modalidad extramural domiciliaria, el prestador debe contar con el servicio habilitado...”
29 A (CORRECTA) “...opcién es la correcta, ya que segin la Ley 1437 2011 articulo modificado por el

C (ASPIRANTE) articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, se establece que es informacién reservada...”

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO las Pruebas Escritas sobre Competencias Funcionales,
en este sentido, una vez analizados los argumentos expuestos en su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variaciéon de esta fue nula, dejando
como resultado definitivo el inicialmente publicado

V. DECISION
Realiazada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su reclamacién

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 67.68 en la Prueba de Competencias Funcionales

3. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no se modifica la puntuacién
previamente publicada de 74.33 en la Prueba de Competencias Comportamentales

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial CNSC, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera
con el procedimiento del proceso de seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su
articulo 33

e . . ”
5. Contra la presente decision, no procede ningun recurso ...

La respuesta y la decision de negar la solicitud de reclamacion por parte de la Fundacion
Universitaria del Area Andina y la Comisién Nacional del Servicio Civil, violan mis
derechos fundamentales y constitucionales de peticién, al debido proceso, igualdad vy
trabajo, toda vez que la respuesta a mi reclamacién no corresponde a ninguna de los
puntos de mi reclamacion, a mi parecer corresponde a la reclamacién de otro participante,
situacion que viola mis derechos fundamentales como persona interesada y participante
en el concurso de méritos, lo cual, es inadmisible para estas entidades que deberian ser
garantes y respetuosas de los derechos fundamentales.

Adicionalmente, resulta inaceptable e inaudito que en la mencionada respuesta a la
reclamacion no se dé respuesta a todas mis peticiones, haciendo uso de un copia y pega
de respuesta, dando respuesta a preguntas que no tienen relacién con mi reclamacion, tal
como se puede evidenciar en mi derecho de peticién de reclamacion.

Sefior Juez, esta situacion violatoria de mis derechos fundamentales de peticién, al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a la carrera administrativa, requiere de su
intervencion, toda vez que es claro y evidente el despojo que se me realiza de la
oportunidad que tengo de acceder a un cargo publico de carrera administrativa
cumpliendo con los requisitos de reclamacion a mis pruebas de competencias funcionales
y comportamentales, decidiendo que de acuerdo con la evaluaciéon técnica se NIEGA mi
solicitud de reclamacion, lo anterior de muestra claramente que, no estan realizando el
analisis juicioso y ajustado a las directrices de la validacién de las respuestas escogidas
en mi evaluacion, negando la posibilidad de continuar a una ciudadana honesta, honrado,
que paga sus impuestos y que cumple con los requisitos de ley para continuar en el
proceso, lo cual, genera como dije anteriormente desconfianza y una gran violacién a los
derechos fundamentales de mi persona al trabajo, peticion, igualdad y debido proceso.

En ese orden de ideas y ante la evidencia es claro que la Fundacion Universitaria del area
Andina y la Comision Nacional del Servicio Civil, no realiz6 un andlisis juicioso de mi
reclamacion, generando que mi puntuacion tanto en la prueba de competencias
funcionales como comportamentales se mantenga la determinacién inicial, violando con
ello mis derechos fundamentales constitucionales de peticion, trabajo, igualdad y debido
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proceso, toda vez que quedd supeditado a su consideracion equivocada y no a los
parametros establecidos para esos efectos y no se tuvo en cuenta mi reclamacion frente a
mi puntuacion.

Es importante recordar que acudo a esta instancia teniendo en cuenta que no cuento con
recurso alguno disponible en el proceso para hacer valer mis derechos fundamentales
gue estan siendo vulnerados por la Fundacién Universitaria del area Andina y Comisién
Nacional del Servicio Civil.

PETICION

PRIMERO: Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad accionada FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
revoque su decision y sea revisada mi peticion de reclamacion frente a la puntuacién de
determinacién inicial de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales y
asi recalificar mi examen para continuar en el proceso de concurso de méritos Territorial
2022 — Alcaldia de Barranquilla, cargo OPEC No 182107, profesional universitario grado
1.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito al sefior Juez, decretar como medida cautelar para la proteccion de mis derechos
vulnerados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo consagrado en el
Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, que se decrete provisionalmente la suspension del
proceso de conformacién de la lista de admitidos, dentro de la convocatoria No. "Proceso
de Seleccion de entidades Territoriales 2022, OPEC No 182107 profesional universitario
grado 1 a fin de que se proceda con la etapa de reclamaciéon de mi prueba escrita.

MEDIOS DE PRUEBAS

-Acuerdo 25

-Anexo Proceso de Seleccién de entidades del orden territorial 2022.

-Copia derecho de peticion de reclamacioén por parte de la accionante

-Respuesta derecho peticion de reclamacién por parte de la Fundacion Universitaria del
Area Andina

-Copia de cédula de ciudadania.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Esta accion de tutela es procedente porque los derechos violados son fundamentales y
ello implica que se pueda solicitar de los jueces y Tribunales de la Republica el amparo
de estos.



VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITO:

La idoneidad de la Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, analizada en la sentencia T-112 A DE
2014: “En relacion con los concursos de merito para acceder a cargos de carrera, en
nameros pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién
de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y
al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera’.

ANEXOS

1. Lo referenciado dentro del acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Los Accionados en las siguientes direcciones:

-Fundacién Universitaria del Area Andina — Correos electronicos:
notificacionjudicial@areandina.edu.co
-Tel sede Bogota: 601 (7449191)

-Comisién Nacional de Servicio Civil = CNSC — Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C.

-Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

-Tel.: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 - Linea nacional 01900 3311011

Le ruego, al sefior Juez, ordenar el trdmite de ley para esta peticion.

Cordialmente,
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Barranq‘uilla‘ 12 de septiembre de 2023

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Asunto: Sustentacién complementaria reclamacién sobre prueba escrita presentada en |la
Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022-ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA-OPEC182107

SANDRA PATRICIA BESADA CARRENO, identificado como aparece al pie de mi firma, con
domicilio y residencia en la ciudad de Barranquilla, en mi calidad de aspirante inscrito en el Proceso
de Seleccion OPEC 182107 cargo de Profesional Universitario. Realizada el dia 23 de julio de 2023,
dentro de la oportunidad legal, con mi acostumbrado respeto presento mi RECLAMACION contra el
resultado de la prueba escrita, publicado el dia 25 de agosto de 2(G23 en consecuencia, PIDO Y
EXPONGO lo siguiente:

l. PETICION.
Sefiores CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, haciendo uso de los
mecanismos por ustedes previstos y dentro de la oportunidad para el efecto me permito solicitar:

1.1. REVISAR Y RECLASIFICAR, la prueba presentada por el suscrito, objeto de la
reclamacion, conforme a las razones complementarias de mi reclamacion presentada en el
presente escrito.

1.2. ASIGNAR, como consecuencia de la revision y reclasificacién solicitada en numeral anterior,
el puntaje correspondiente conforme a grupo de preguntas que fueron objeto de revisién por
el suscrito, en el capitulo de las razones de mi reclamacion.

1.3.INFORMAR, la puntuaciéon que tiene cada una de las preguntas para poder verificar el
puntaje asignado, asi mismo informar la puntuacién que tienen las preguntas eliminadas,
conforme a las razones complementarias de mi reciamamon presentada en el presente
escrito.

1.4.NOTIFICAR, al suscrito conforme a la ley al acto que resuelva estas reclamaciones.

IL RAZONES COMPLEMENTARIAS DE MI RECLAMACIGN.

aay

El dia 25 de agosto de 2023, a través del aplicativo SIMO se entregaron los resultados de la etapa

de pruebas escritas de este concurso, obtenidos asi: Competencias Funcionales 67.86 y
Competencias Comportamentales 74.33. La suscrita considera aue el resultado obtenido no
corresponde al que tenia certeza que lograria con base en lo contestado, de acuerdo a mi
preparacion académica y laboral, a los conocimientos que tengo sobre la materia y a la temética
evaluada, estos resultados publicados no reflejan el desarrollo y diligenciamiento del examen en
cuestion. Por lo cual requiero constatar el resultado de mi prueba, tanto en contenido sustancial de
preguntas y respuestas, como en el resultado aritmético

El dia 10 de septiembre de 2023 realice la revision de las pruebas escritas en las cuales pude
evidenciar que el grupo de preguntas que fueron objeto de revision por el suscrito en una
reclasificacion de las mismas por ser respondidas correctamente, lo que conlleva a una
RECALIFICACION Y SE CORRIJA LA PRUEBA Io que me permitiria adicionar un mayor puntaje al



ya obtenido. Cabe mencionar que las preguntas y respuestas no pudieron ser copiadas tal cual se
verificaron en el cuadernillo de preguntas y respuesta, por lo que se debatiran por la suscrita de
acuerdo a la informacion que se pudo tomar el dia de la revisi¢n. La cuales se relacionan a
continuacion

= Pregunta 2: Se desconoce la informacién del destinatario y se requiere notificarlo por
aviso, en las respuestas asociadas, tome |a respuesta B, teniendo en cuenta que la ley
ctorga un amplio margen a la administracion a efectos de determinar el medio mas eficaz
para citar al interesado con el propésito de llevar a cabo ia respectiva notificacion sin
limitarlo a un medio o formalidad especifica; por tanto, corresponde evaluar y establecer
en cada caso particular y frente a cada actuacion administrativa cual es el mecanismo
mas eficaz para hacer la citacion distinto a la remisién de la citacién a alguno de los
destinos sefialados en la norma. Lo que si exige la norma es que se deje la constancia
de la diligencia de envio de la citacion en el expediente, que permita verificar que se
remitid la citacién por ese otro medio y que esta fue eficaz dado que cumplié con la
finalidad de informar al interesado de la existencia de un acto administrativo para que
concurriera a su notificacion. Lo que lleva a definir que la pregunta 2 permitia de igual
farma que la pregunta B del cuestionario se tenga como cierta frente al valor probatorio
gue regule esa clase de prueba de notificacion, esto es que en los casos de notificacion
tanto la notificacion por web como por notificacion por medio local es viable, la pregunta
no es una pregunta cerrada en la cual se pide una Unica respuesta, la pregunta permite
gue tenga mas opciones, como es el caso que la respuesta B también es viable como
respuesta.

e Pregunta 10 frente a una queja sobre los centros de vida'a quien va dirigido el servicio,
toda queja requiere una respuésta, que para el caso en particular se informa a quien va
dirigido el servicio y de qué forma sera prestado, por elio la respuesta A, responde
claramente la solicitud de la queja.

* Pregunta 13 recibe subsidio, se le aplica retencion 100%, elegi la respuesta C, ya que
la persona queda exenta de tributo y por ende puede zalicitar devolucion.

e Preguntas de la 37 a la 40, |a pregunta 37 fue eliminada basandose a que esta no
corresponde a las funciones propias del cargo, por lo gus solicito formalmente me sean
retiradas las preguntas 38, 39 y 40 con su correspondiente respuesta, y me sea
recalificada la prueba nuevamente, ya que estas preguntas contienen temas scbre
actividades y funciones concretas que no corresponden al empleo para el cual me
inscribi, preguntas que guardan correlacion desde su enunciado, las variables de las
respuesta fueron confusas, y no permitieron que las ciaves de respuesta fueran
desarrolladas correctamente por no ser un tema propio del cargo. Se computaron estas
3 respuestas sin tener en cuenta lo antes manifestado, ello indujo caer en error y
causaron que fueran mal contestada, solicito retirar dichas preguntas capciosas o
tendenciosas y recalificar mi prueba correctamente, por los motivos antes expuestos.

» Pregunta 42, se habla de la organizacion del trabajo de manera efectiva, la respuesta B
encierra en mayor medida la forma como debe ser abardado el trabajo, teniendo en
cuenta posible riesgos, diferencias y obstaculos que se pueden presentar en el trabajo,
la respuesta A que es la que sefiala como cierta en el examen va de la mano con mi
respuesta, ya que se busca tener claridad de las posibles situaciones que se pueden
presentar en el ambito laboral y como se deben abordar. Es una pregunta ambigua que
permite abordar las dos respuestas.

 Pregunta 88, una solicitud de mas de un mes sin tramite y respuesta, considero que Ia
respuesta B es la que se agjusta a la situacion, teniendo en cuenta que se le informa a la
persona que se esta trabajando en su peticion, las respuestas A y C cierran la puerta al
peticionario frente a su solicitud, lo que para el buen 'norribre del ente administrativo
demuestra falta de compromiso con la entidad, la respussta escogida dentro de las
respuestas a escoger muestra la intencion de contestar al peticionario.

}fQ/



= Pregunta 79, conceptos técnicos desactualizados, frente a esta situacion se puede
prorrogar respuesta con el fin de realizar consultas apropiadas a través del estudio
persenal o concepto con otrds compaferos y poder dar una mejor respuesta frente a la
peticion solicitud, por ello considero que la respuesta B €s la correcta.

« Pregunta 16, esencia tributaria beneficio con tarifa, frente a esta posicion se toma como
respuesta la C, donde opera el principio de favorabilidad “...una ley no puede tener
efectos hacia el pasado, salvo que se lrate de garantizar el principio de favorabilidad...”
con el principio de favorabilidad se busca que, si una norma beneficia al contribuyente,
es procedente aplicarla en el mismo periodo, sin que se afecte la irretroactividad
tributaria.

e ' Pregunta 77, anélisis de procesos para este caso se debe evaluar las necesidades que
se presentan ajustando los procesos teniendo en cuenta las peticiones por ello se'tomo
la respuesta C, teniendo como base que los procesos se tendran en cuenta de acuerdo
a las necesidades, evaluando cada proceso a realizar.

e Pregunta 22, clasificacion del riesgo, teniendo en cuenta'l2e lineas de defensa se tomo
la pregunta B como cierta por lo que la respuesta se acerca al enfogue basado en el
riesgo, buscando una buena gestion operacional.

= Pregunta 24, andlisis proyecto digital, se tomo la respur-ista C, yaatraves de los recursos
y seguimiento a estos procesos se asegura y garantiza 'a efectividad del proyecto.

* Pregunta 30, notificacion esta pregunta guarda correlacion a la pregunta 2, en la cual se
requiere efectos de determinar el medio mas eficaz para citar al interesado con el
proposito de lievar a cabo la respectiva notificacidn sin limitarlo 2 un medio o formalidad
especifica, para el caso se puede tomar como cierta la. respuesta B, ya que nuestro
proceso teniendo en cuenta la norma y en el momente. o etapa del mismo, la norma
valida es que se deje la constancia de la diligencia de envio de la notificacion en el
expediente.

» Pregunta 72, pricrizar el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta la funcién
profesional se tomo la respuesta A, ya que se conserva el orden de las actividades
priorizando el desarrollo de estas.

+ Pregunta 42, organizacion en el trabajo, es una pregunta abierta en la cual la respuesta
B, también tiene correlacién con la pregunta ya que se requiere en el ambito laboral
tener en cuenta las cosas positivas y negativas, como también las mejoras, posibles
riesgos, diferencias y obstaculos.

Por lo anterior, es importante sefialar que las preguntas que no son cerradas con Unica respuesta
pueden ser miradas desde un punto de vista amplio teniendo en cuenta el ambito laboral de cada
participante lo que hace que pueda mirarse desde un punto de vista diferente con multiples
respuestas afirmativas.

Cabe sefalar que las respuestas eliminadas 4,8,20,28,29,34,37,44 y 48, por no corresponder a las
funciones propias a mi cargo, dejan un vacio en posibles preguntas =corde a mis funciones que
pudiesen mejorar mi puntuacion en las pruebas y por ende brindarme mayor acercamiento al puesto
requerido para clasificar entre los elegidos., situacion que me deja en desventaja frente al resto de
los otros aspirantes, ya que se disminuyo el puntaje final de mi prueba, en tanto que a. otros
aspirantes, la eliminacién o anulacién les favorecié. Tuve conociiiento de la eliminacion de las
preguntas porque solicite revision de mi examen, pero por parte de !a Comision no llege a mi correo
notificacién alguna que 9 preguntas fueron consideradas anuladas, lo que vulnera mis derechos
fundamentales derecho al debido proceso, defensa, derecho al trabajo.
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Por lo anterior, después de realizar la observacion de la prueba y sacar una sintesis de las preguntas
bien contestadas por el suscrito, no me ha sido posible verificar cual es el puntaje asignadoe a cada
pregunta bien contestada, para hallar finalmente el valor que la Universidad me asigné como
resultado de la prueba de competencias funcionales y comportamentales en tanto este
procedimiento no sea expuesto publicamente, solicito se recalifique toda mi prueba y se asigne
haciendo publico el puntaje establecido para cada pregunta, de forma que sea concordante con mi
puntaje final, especificando inicialmente el valor y puntaje de cada una de las respuestas
comportamentales y funcionales.

Ill. - DERECHO.

3.1. Decreto 760 de 2005, Ley 1755 de 2015, Ley 909 de 2004 ar+°~:;ulo 22 de CPACA, art 23 de
la C.P.

3.2.Ley 909 de 2004, que establece en el inciso tercero del numeral 3° del articulo 31 que:
“Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesas de sefgrcrdn tienen caracter reservado,
solo serén de conocimiento de las personas que indique Iz Comisién Nacional del Servicio
Civil en desarrollo de los procesos de rec!amacron ;

3.3.Decreto Ley 1083 de 2015 cuando establece en el articulo 2 2.6.13 que: "Las pruebas o

instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar fa capacidad, idoneidad y

potencialidad de los aspirantes (. .), La valoracién de estos factores se hara mediante
prtiebas orales, escritas; de ejecucion, (...) y ofros medios téchicos que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente determinados.

3.4, Decreto Ley 1083 de 2015 el articulo 2.2.6.17 cuando indica que: “Las reclamaciones de
los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas seran
tramitadas y resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la enfidad delegada,
seqlin sea el caso, de conformidad con el decreto-ley que regule el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil

IV NOTIFICACIONES

Recibireé las notificaciones a la direccién Calle 82 # 42F-13 apto 2, a través del apllcat:vo SIMO vy al
correo electrénico sandrabesada@hotmail.com

Ateptamente

N !
BESADA GARRENO )
~_CG~32799813 Barranqgufita:
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Sefior(a) aspirante:

SANDRA PATRICIA BESADA CARRENO

ID. 515649202

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

RECPE-EOT-1795

ASUNTO: Respuesta a la reclamacién presentada contra los resultados preliminares de las
pruebas escritas en el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022.

Como punto de partida, se tiene que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC adelanta los procesos de seleccion para el
ingreso o ascenso de los sistemas de carrera administrativa que tiene a su cargo, “a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin”.

En este sentido y dando cumplimiento a lo anterior, en el marco del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC suscribi6 Contrato de Prestacion de
Servicios No. 338 de 2022 con la Fundacién Universitaria del Area Andina — FUAA, cuyo
objeto es: “Realizar las Pruebas Escritas, de Ejecucion, y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial - 2022”.

La clausula sexta “OBLIGACIONES: |) DEL CONTRATISTA: GENERALES DEL
CONTRATISTA” del referido contrato establece que la FUAA tiene a cargo la labor de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas vy llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque
la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)"

Asi las cosas, la FUAA es la entidad competente para conocer de su reclamacién
presentada contra los resultados preliminares de las pruebas escritas en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, que para el caso conviene hacer las
siguientes precisiones:

- La CNSC expidio los acuerdos de convocatoria de las entidades que hacen parte del
referido proceso de seleccion y el anexo con el cual se establecieron las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas de este proceso!, que de conformidad con el articulo
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, son la “(...) norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectta el concurso, a los
participantes (...)".

1 Los acuerdos y el anexo técnico del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022 pueden ser consultados en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-
nacional-2022

11


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-territorial-2022/3580-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

« CNSC

- Mediante aviso del 17 de agosto de 2023, la CNSC y la FUAA indicaron, entre otras cosas,
que i) los resultados preliminares de las pruebas escritas seran publicados el 25 de agosto
de 2023, ii) atendiendo a las normas que rigen el proceso, el término para presentar
reclamacion corresponde desde las 00:00 horas del 28 de agosto de 2023 hasta las 23:59
horas del 1° de septiembre de 2023, iii) los aspirantes que en la respectiva reclamacion,
soliciten el acceso a las pruebas presentadas por él, la diligencia de acceso se llevara a
cabo en la ciudad de aplicacion de pruebas el 10 de septiembre de 2023 y iii) los aspirantes
que solicitaron el acceso a pruebas, podran complementar sus reclamaciones, entre las
00:00 horas del 11 septiembre de 2023 hasta 23:59 horas del 12 de septiembre de 2023.

- El numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo
de 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion
Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término
correspondiente, como maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las
mismas, atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln
caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya. En el caso de
la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de Evaluacion”’,
que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”,
el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra
los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los
contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El
aspirante que incumpla esta regla sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.
En atencidon a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un
delito que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
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Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
(Negrilla fuera de texto original).

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la, www.cnsc.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.”

En atencién a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados
preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, desde las 00:00 horas del 28 de agosto de 2023 hasta las 23:59 horas del 1° de
septiembre del presente afio (5_dias hébiles), en los términos establecidos en el numeral
4.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022,
evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, expresando fundamentalmente lo
siguiente:

OBJETO DE LA RECLAMACION.

“1.Fui admitida en el proceso de seleccion de la convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL 2022 - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, OPEC No 182107,
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2. El dia 25 de agosto 2023, a través del aplicativo
SIMO se entregaron los resultados de la etapa de pruebas escritas de este concurso,
obtenidos asi: Competencias Funcionales 67.86 y Competencias Comportamentales 74.33;
3.La suscrita considera que el resultado obtenido no corresponde al que tenia certeza que
lograria con base en lo contestado, de acuerdo a mi preparacién académica y laboral, a los
conocimientos que tengo sobre la materia y a la tematica evaluada, estos resultados
publicados no reflejan el desarrollo y diligenciamiento del examen en cuestién. Por lo cual
requiero constatar el resultado de mi prueba, tanto en contenido sustancial de preguntas y
respuestas, como en el resultado aritmético.

1.Fui admitida en el proceso de seleccidon de la convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL 2022 - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, OPEC No 182107,
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2. El dia 25 de agosto 2023, a través del aplicativo
SIMO se entregaron los resultados de la etapa de pruebas escritas de este concurso,
obtenidos asi: Competencias Funcionales 67.86 y Competencias Comportamentales 74.33;
3.La suscrita considera que el resultado obtenido no corresponde al que tenia certeza que
lograria con base en lo contestado, de acuerdo a mi preparacion académicay laboral, a los
conocimientos que tengo sobre la materia y a la tematica evaluada, estos resultados
publicados no reflejan el desarrollo y diligenciamiento del examen en cuestién. Por lo cual
requiero constatar el resultado de mi prueba, tanto en contenido sustancial de preguntas y
respuestas, como en el resultado aritmético....”

Para efectos de atender su reclamacion y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.
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En primer lugar, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluacion de
las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion, en los articulos
16 y 17 y en su respectivo Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022, siendo este Ultimo el que detalla el procedimiento y las definiciones
relacionadas con las Pruebas Escritas. Cabe resaltar, que las definiciones y reglas
contenidas en el articulo 16 del Acuerdo Rector del Proceso de Selecciéon y en el numeral
4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asimismo, se sefiala que, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccién, para participar en el proceso de seleccidn, el aspirante debe:

“3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.”

Ademas, en el mismo articulo, se establece que es una causal de exclusion:

“6. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.”

Al mismo tiempo, el articulo 11 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, determina:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite
de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

De otro lado, el literal f) del numeral 1.1. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo 2022, sefiala:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccidon, consentimiento que se estipula como requisito general
de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.”

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion en el Capitulo V, indica:

“ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se realizara con
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

@ CNSC

Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes,
segun se detalla en la siguiente tabla:

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

5 PESO PUNTAJE
HREIEEIAS SaeEx PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Clasificatoria 20% N/A
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

*Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacién pero que su propésito principal sea el de conducir vehiculos) (...)”

Il. DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

El numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de
2022, sefala:

“PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de
Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que
superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el
gue concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la
observacién de la ejecucidn que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por
el cual se encuentra concursando, que en este proceso de seleccién corresponde a los
empleos anteriormente especificados.

c) LaPrueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
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para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales truncados.”

Adicionalmente, dentro del mismo numeral 4 del Anexo del referido Acuerdo, declara:

“Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serén citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuardn en el proceso de
seleccién y, por lo tanto, serén excluidos del mismo.

(...

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién

La CNSC y/o la Instituciéon de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacién de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién los admitidos
a los empleos de Conductor Mecéanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente,
gue superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientaciéon paralapresentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente.” (Subrayado y negrilla fuera del texto
original).

Como ya se expuso, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.” Y, en cumplimiento del numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Asi pues, las pruebas eliminatorias sobre Competencias Funcionales y las pruebas
clasificatorias sobre Competencias Comportamentales, se evaluaron en una sola sesion
con un so6lo cuadernillo. Los aspirantes que superen el puntaje minimo aprobatorio de
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(65.00) en la prueba sobre Competencias Funcionales definido para la misma y, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.3. del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, se les publicara el resultado de la prueba de
caracter clasificatorio de Competencias Comportamentales.

De este modo, los resultados obtenidos por los concursantes en las dos pruebas se
ponderan por el respectivo peso porcentual de cada una, de conformidad con la tabla
anteriormente citada.

V. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos, a
continuacién, la resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

El proceso de construccion de pruebas, busca a través de la creacion de preguntas, evaluar
de manera objetiva y discriminar dentro de un grupo, quien posee un atributo de quien no;
proceso que debe contar con un procedimiento técnico y metodoldgico que garantice que
las pruebas sean instrumentos de medicién confiables y validos, basados en criterios
objetivos dentro de un marco conceptual.

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente
Proceso de Seleccion y a continuacion, se hace un analisis de relacién frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Funcionales:

ITEM OPCION JUSTIFICACION

Esta respuesta es correcta, ya que a las EPS les corresponde
realizar la caracterizacion poblacional, la cual es una metodologia
de analisis de riesgos, caracteristicas y circunstancias individuales
y colectivas, que permiten a esas entidades la identificacion de
riesgos, la priorizacién de poblaciones dentro de las personas
afiliadas y programar las intervenciones individuales de acuerdo al
curso de vida de las personas. (Resolucién 1536 de 2015 y Circular
C (CORRECTA) |externa No. 001 de 2002. Superintendencia Nacional de Salud).

Esta respuesta es incorrecta, teniendo en cuenta que el Analisis
A (ASPIRANTE) | de Situacion de Salud es una metodologia que deben implementar
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ITEM

OPCION

JUSTIFICACION

las Entidades Territoriales del nivel departamental, distrital y
municipal para caracterizar, medir y explicar el perfil de salud -
enfermedad de su poblacion, asi como su relacion con los
determinantes en salud. (Resoluciéon 1536 de 2015). Para el caso
del enunciado, a las EPS les corresponde la metodologia de
Caracterizacion Poblacional, la cual debe ser verificada por la
entidad territorial cuando realice auditorias a EPS. (Circular externa
No. 001 de 2002. Superintendencia Nacional de Salud).

10

A (CORRECTA)

Esta respuesta es correcta, ya que las Entidades Promotoras de
Salud tienen la obligacion de reportar al Sistema de Informacion
para la Calidad del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
diferentes indicadores asociados a la gestién del riesgo, incluidas
la proporcion de hipertensos controlados y la proporcion de
progresion de enfermedad renal crénica que corresponden a
factores que determinan la progresion de una enfermedad.
(Resolucion 256 de 2016). A la entidad territorial le corresponde
realizar la verificacion en auditoria del cumplimiento de estos
indicadores, asi como de los avances de cumplimiento y de los
planes de mejora derivados. (Circular externa No. 001 de 2002.
Superintendencia Nacional de Salud)

B (ASPIRANTE)

Esta respuesta es incorrrecta, ya que las tasas de caida de
pacientes y las de Ulceras por presion, hacen parte de los
indicadores de calidad que deben reportar los Prestadores de
Servicios de Salud al Sistema de Informacion para la Calidad del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, pero no son variables de
reporte de las EPS. (Resolucién 256 de 2016).

17

B (CORRECTA)

Esta opcion es correcta toda vez que, para ofertar actividades de
quimioterapia en la modalidad extramural domiciliaria, el prestador
debe contar con el servicio habilitado en la modalidad intramural,
cumpliendo con los estandares y criterios habilitantes, lo anterior
segun el numeral 11 del articulo 2 de la Resolucién 1410 de 2022."

A (ASPIRANTE)

Esta opcion es incorrecta toda vez que, el servicio de consultas
sincrénicas se oferta bajo la modalidad de telemedicina, como un
servicio que la IPS puede o no tener en su portafolio de servicios,
mas no es prerrequisito para habilitar y ofertar quimioterapias en la
modalidad extramural domiciliaria.

29

A (CORRECTA)

Esta opcién es la correcta, ya que segun la Ley 1437 2011 articulo
24 modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, se establece
que es informacion reservada “los planes estratégicos de las
empresas publicas de servicios publicos”, sin embargo, el articulo
27 determina que “El caracter reservado de una informacion o de
determinados documentos, no sera oponible a las autoridades
judiciales, legislativas, ni a las autoridades administrativas que
siendo constitucional o legalmente competentes para ello, los
soliciten para el debido ejercicio de sus funciones. Corresponde a
dichas autoridades asegurar la reserva de las informaciones y
documentos que lleguen a conocer en desarrollo de lo previsto en
este articulo

C (ASPIRANTE)

Esta respuesta es incorrecta, ya que segin el articulo 20 en el
inciso final de la Ley 1437 de 2011 — CPACA modificado por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, en el que se establece la atencion
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prioritaria de peticiones, sé indica, “Si la peticion la realiza un
periodista, para el ejercicio de su actividad, se tramitara
preferencialmente”, para el enunciado, es una peticién entre
autoridades a la cual se le aplica el articulo 30 que establece
“Cuando una autoridad formule una peticion de informacién o de
documentos a otra, esta debera resolverla en un término no mayor
de diez (10) dias”, es decir, existe norma especial que diferencia
entre la preferencia por la calidad de los peticionarios cuando son
periodistas y cuando son autoridades.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO las Pruebas Escritas
sobre Competencias Funcionales, en este sentido, una vez analizados los argumentos
expuestos en su reclamacién, se procedié a revisar la misma de acuerdo con los
fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion de esta
fue nula, dejando como resultado definitivo el inicialmente publicado

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacién previamente publicada de 67,86 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

3. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacién previamente publicada de 74,33 en la Prueba de
Competencias Comportamentales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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5. Contra la presente decisidn, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

/

)

ESIPERAiQZA ROMERO FLECHAS

Coordinadora General
Proceso de; Seleccion Entidades del Qrden Territorial 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: Ahernanandez
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-221 del 3 de mayo de 2022, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - Proceso

de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022”, modificado por el Acuerdo No.
CNSC-336 del 31 de mayo de 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7,11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1.y 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015, en el numeral 20 del articulo 3 y el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 de 2022 y No.
CNSC-430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. CNSC- 221 del 3 de mayo de 2022, suscrito por la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se convocé y establecié las reglas del proceso de
selecciéon en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, identificado como Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No.
2289 de 2022.

Que, en la parte considerativa del mencionado Acuerdo, se indicoé que, en la Etapa de Planeacién del
concurso de méritos, la Alcaldia Distrital de Barranquilla registré la Oferta Publica de Empleos de La
referida OPEC, la cual fue modificada mediante Acuerdo No. CNSC-336 del 31 de mayo de 2022,
quedando la OPEC de la Alcaldia Distrital de Barranquilla para el Proceso de Seleccién Entidades del
Orden Territorial No. 2289 de 2022, con cincuenta y dos (52) empleos y ciento seis (106) vacantes en
modalidad de Ascenso y setenta y nueve (79) empleos y doscientas cuarenta y nueve (249) vacantes
en modalidad Abierto.

Cabe destacar que, la Etapa de Inscripciones para el Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022, del cual hace parte la Alcaldia Distrital de Barranquilla, en la modalidad de concurso en
Ascenso, finalizé el 30 de junio de 2022 y en la modalidad de concurso Abierto, finalizé el 11 de agosto
del 2022, habiéndose adelantado posteriormente la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por
parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, como operador del Proceso de Seleccion.

Ahora bien, el sefior Benigno Carrefio Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 72.260.791,
quien ostenta la calidad de elegible del Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 de la Convocatoria
Territorial Norte, a través de apoderado judicial, interpuso Accién de Tutela contra la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la pretensién de obtener autorizacién de uso
de listas en el empleo del nivel Técnico, denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, con el
fin de ser nombrado en el mismo y/o de manera subsidiaria en otro que reuna las condiciones de
“Empleo Equivalente” en la planta de personal de la referida alcaldia.

Sobre la referida accion de tutela, en primera instancia, avocd conocimiento el Juzgado Noveno Penal
del Circuito Con Funciones de Conocimiento de Barranquilla, bajo el No. 08-001-31-09-009-2022-

' La OPEC fue modificada mediante Acuerdo No. CNSC-336 del 31 de mayo de 2022, en virtud de la autorizacién de uso de
Listas de Elegibles que la Direccion de Carrera Administrativa de esta Comision Nacional, realizé mediante radicado No.
2022RS015102 del 15 de marzo de 2022, para la provision de un empleo con dos vacantes, correspondientes al Nivel
Profesional de las cuales una fue reportada por la entidad en la modalidad de concurso de Ascenso y la otra en la modalidad
de concurso Abierto.
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00014-00, quien, mediante Auto del 28 de febrero de 2022, admitio la tutela y mediante Sentencia del
2 de marzo de 2022, negd el amparo solicitado.

Al respecto, es importante destacar que, el precitado empleo se encuentra ofertado en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022, toda vez que, sobre el mismo no procedia
el uso de Listas de Elegibles vigentes, entre ellas, las listas conformadas y adoptadas para la Alcaldia
Distrital de Barranquilla dentro del Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 de la Convocatoria Territorial
Norte, tal como lo informé la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, en
virtud a que no se cumplian los criterios de “mismos empleos” o “empleos equivalentes”.

Inconforme con el fallo de primera instancia, el accionante impugno la referida decision judicial pasando
a conocimiento de la Sala de Decisién Penal del Tribunal Superior de Barranquilla, quien profirid
sentencia de segunda instancia el 25 de julio de ese mismo afo, resolviendo:

Primero: REVOCAR el fallo de primera instancia adiado el 02 de junio de 2022, proferido por el Juzgado Noveno
Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Barranquilla, EN SU LUGAR, CONCEDER el amparo de los
derechos fundamentales invocados por el ciudadano BENIGNO CARRENO RODRIGUEZ, por las razones antes vistas.

Segundo: ORDENAR a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, que en el término improrrogable de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente decision, efectué los tramites administrativos necesarios
para nombrar y posesionar al sefior BENIGNO CARRENO RODRIGUEZ en periodo de prueba en el empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atlantico, en los términos indicados en la parte considerativa de esta
decision, por las razones antes vistas. (...)

En virtud de la precitada orden judicial, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, mediante la Resolucion. No.
5271 del 21 de septiembre de 2022, realizé el nombramiento del sefior Benigno Carreiio Rodriguez, en
una de las vacantes del empleo del nivel Técnico, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
1, que fue ofertado con el codigo OPEC No. 182104 en modalidad Abierto dentro del Proceso de

Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022. Sin embargo, los efectos juridicos de dicho
nombramiento, segun el Paragrafo 1 del articulo 3° de la referida resolucién, fue supeditado al retiro de
la vacante dentro del Proceso de Seleccion.

Ahora bien, pese a que la Alcaldia Distrital de Barranquilla realizd el precitado nombramiento, el
accionante, promovio incidente de desacato contra ese ente territorial por incumplimiento a la referida
orden judicial, tramite que fue resuelto por el Juzgado Noveno Penal del Circuito con Funciones de
Conocimiento de Barranquilla mediante Auto del 27 de febrero de 2023, en los siguientes términos:

(-..) PRIMERO: Declarese el desacato a la sentencia de tutela de segunda instancia adiada 25 de julio de 2022,
proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, Sala de Decisiéon Penal, dentro de la accion de
tutela radicada 08001-31- 09-009-2019-00014-00, promovida por el sefior BENIGNO CARRENO RODRIGUEZ, por
intermedio de apoderado judicial en contra de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

SEGUNDO: SANCIONAR, al doctor JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS identificado con C.C. No. 72.257.343, en
su condicion de Alcalde Distrital de Barranquilla y a la doctora ELANIA SAURA REDONDO SUAREZ identificada con
C.C. No. 32.766.071 en su condicién de Secretaria de Gestion Humana de Barranquilla de la ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA, con ARRESTO de CINCO (05) dias y MULTAde CINCO (05) salarios minimos legales mensuales
vigentes, que debera consignar de su patrimonio a favor del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, en la Cuenta DTN No. 3-0070-000030-4 del Banco Agrario, denominada MULTASDIRECCION
GENERAL Y TESORO PUBLICO, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, término
dentro del cual también debera acreditar al Despacho el pago de la misma. (...)

La referida sancion, de conformidad con el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, fue sometida al grado
de consulta ante el superior jerarquico, esto es, la Sala Penal del Tribunal Superior de Barranquilla,
quien, mediante proveido del 6 de marzo del 2023, confirmé la decisién consultada.

En virtud de la confirmacion de la sancién, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, mediante Resolucién No.
1757 del 30 de marzo de 2023, revoco el Paragrafo 1 del articulo 3° de la Resolucion No. 5271 del 21
de noviembre de 2022, el cual dispuso que el nombramiento surtia efectos juridicos una vez se retire la
vacante del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022 y, mediante Acta
del 31 de marzo de 2023, realiz6 la posesion del sefior Benigno Carrefio Rodriguez, en el empleo del
nivel Técnico, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1.
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De ahi que, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, mediante radicado de entrada No. CNSC-
2023RE082906 del 13 de abril de 2023, solicité la exclusion de una (1) de las veintiséis (26) vacantes
del empleo del nivel Técnico, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, ofertado con el
cédigo OPEC No. 182104 dentro del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial No. 2289 de
2022, teniendo en cuenta que en esa vacante nombro y posesiond por orden judicial al sefior Benigno
Carreno Rodriguez.

Con base en ello, se considera procedente que la Alcaldia Distrital de Barranquilla proceda a retirar
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2288 de 2022, una (1) de las veintiséis
(26) vacantes del empleo ofertado con el cédigo OPEC No. 182104. Con dicho ajuste, la OPEC
registrada en SIMO por la Alcaldia Distrital de Barranquilla para el precitado proceso de seleccién, en
la modalidad Ascenso, se mantendria igual, sin embargo, en la modalidad abierto pasa de setenta y
nueve (79) empleos y doscientas cuarenta y nueve (249) vacantes a setenta y nueve (79) empleos con
doscientas cuarenta y ocho (248) vacantes, para lo cual, se requiere habilitar dicho aplicativo con el fin
de que la entidad, a mas tardar al dia siguiente de la comunicacién del presente acto administrativo,
retire de su OPEC la aludida vacante.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Etapa de Inscripciones para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Territorial No. 2289 de 2022, en la modalidad Abierto finalizé el 11 de agosto del mismo ano,
habiéndose admitido quinientos noventa y nueve (599) aspirantes para el empleo ofertado con el cédigo
OPEC No. 182104, se hace necesario, conceder a dichos aspirantes, quienes podrian ver afectada su
expectativa frente al referido Proceso de Seleccién dado el retiro de una (1) de las veintiséis (26)
vacantes a proveer, un término de tres (3) dias habiles a partir de la comunicacién del presente acto
administrativo, para que, opten por una de las siguientes alternativas:

1. Mantener su inscripcién en el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 182104.

2. Cambiar su inscripcién a un empleo que corresponda al mismo Nivel Jerarquico del que
pagaron por concepto de derechos de participacion en este proceso de seleccion en la modalidad
de concurso abierto.

3. Solicitar la devolucién del valor pagado por concepto de derechos de participacion.

Se precisa que, una vez se realice el retiro de la vacante y en caso que los aspirantes opten por cambiar
de empleo, la CNSC, debera practicar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, publicar
resultados y atender las reclamaciones que contra los mismos se presenten.

El Paragrafo 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 221 del 3 de mayo 2022, prevé
que “...) los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC”.

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el numeral 5
del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, dispuso que es funcion de los Despachos de los
Comisionados, la de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Con base en las anteriores consideraciones, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20 del
articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo 1° de los Acuerdos No.
CNSC-352 de 2022 y No. CNSC-430 de 2022, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 11 de mayo de
2023, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-221 del 3 de mayo de 2022, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-336 del 31 de mayo de 2022.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 221 del 3 de mayo de 2022, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - Proceso de
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Seleccioén Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022”, por las consideraciones previamente
expuestas en el presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE MPLEOS

NUMERO DE ACANTES

Profesional

26

44

Técnico

23

53

Asistencial

3

9

TOTAL

52

106

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

46

144

Técnico

30

84

Asistencial

3

20

TOTAL

79

248

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la
ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envié a la CNSC, con base en
el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.
Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi
como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros
por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD vy el referido
MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante comunicacion oficial
a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida
Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones
que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo
de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualquier otra
persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la
ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de
Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni
ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin empleo,
vacantes con diferentes ubicaciones geogréaficas o sedes, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o
sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar en cualquier momento de este proceso
de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones
de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues
la ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccidn, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los
empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad, con base
en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

ARTICULO SEGUNDO. Conceder a los quinientos noventa y nueve (599) aspirantes admitidos en el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 182104, ofertado en la modalidad Abierto del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022, la oportunidad para que, dentro del término
de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de esta decisién a través
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del aplicativo SIMO, soliciten dentro de este mismo plazo, al correo electrénico
comunicacioneseot2022@cnsc.gov.co, una de las siguientes opciones:

1. Mantener su inscripcién en el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 182104.

2. Cambiar su inscripcién a un empleo que corresponda al mismo Nivel Jerarquico del que
pagaron por concepto de derechos de participacién en este proceso de seleccién en la modalidad
de concurso abierto.

3. Solicitar la devolucion del valor pagado por concepto de derechos de participacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Si transcurrido el término indicado en el presente articulo, los aspirantes
inscritos en el empleo identificado con cédigo OPEC No. 182104, no informan su decision sobre alguna
de las opciones senaladas en los numerales 1), 2) y 3), se entendera que permanecen en el empleo en
el cual se encuentran inscritos y admitidos.

ARTICULO TERCERO. Conceder a la Alcaldia Distrital de Barranquilla, retirar de su OPEC la vacante
referida en la parte considerativa del presente acto administrativo del empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 182104 ofertada en la modalidad de concurso Abierto del Proceso de Selecciéon Entidades
del Orden Territorial No. 2289 de 2022.

PARAGRAFO PRIMERO. La CNSC habilitara el aplicativo SIMO para que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en un término maximo de un (1) dia habil, contado a partir del dia siguiente de la
comunicacion de la presente decision, retire de su OPEC la aludida vacante del empleo identificado
con el codigo OPEC No. 182104 ofertado en la modalidad de concurso Abierto del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022.

ARTICULO CUARTO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Representante Legal y al Jefe de Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, o quienes
hagan sus veces, de dicha entidad, a los correos electronicos eredondop@barranquilla.gov.co y
mrodriguezp@barranquilla.gov.co, respectivamente, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. La anterior modificacién no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. CNSC- 221 del 3 de mayo de 2022, los cuales quedan incolumes.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion en el
sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de mayo del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprob6:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez- Asesor Despacho Comisionada
Revisé:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez- Asesora del Proceso de Seleccién Entidades Orden Territorial 2022
Proyectd: Duvan Guerrero - Profesional Proceso de Seleccién Entidades Orden Territorial 2022
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022”, EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEQOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
08 DE MARZO DE 2022

(Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022)
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de SeleccionEntidades
del Orden Territorial 2022”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a lasestablecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativosque rigen cada
una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo Yy tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil 0, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que nose
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el mediode
publicacion, divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web dela
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes
de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debeser
actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las nhormas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nUmero y estado
del documento de identificacidbn y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcidon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacién que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrard los datos bésicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucién a aplicar en este proceso de seleccién, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccidon. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro proceso de seleccién que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de |la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 [dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por o menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre vy cuando no haya formalizado
su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de selecciéon y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por _consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitar4 hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacion para algun empleo y no formalizo
la inscripcidn, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcidn, serd inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decisién que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.3.6 y Decreto 785 de 2005, articulo 24).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién
basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes 0 humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior_en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestién de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva,

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodologica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caréacter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujeciéon
al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacioén integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formaciéon Laboral
y de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracidon minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder_a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validaciéon de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expediciéon de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de
2005, articulo 11).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11).

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo (Decreto 785 de 2005, articulo 4, numeral 4.3, articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion seré el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacién serd emitida por esta institucion.

(..)

(--.) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%%] a aquella experiencia posterior
a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pudblica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(--)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podré establecer
en la tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad

horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO WN PP

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRMy la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir
de la inscripcién o registro profesional, en concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccién, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto
Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

7 idem.
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embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la horma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccién. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 8). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran la
referida homologacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa o curso, con la intensidad horaria exigida o
superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas 0 cursos con igual o similar
denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la
intensidad horaria exigida para un programa o curso de esta clase, con la que se busca garantizar un
determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma,
tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, 1o
cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque
los mismos pueden haber tratado temas similares con menor profundidad a la que supone una mayor
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intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas
0 cursos, de sus temédticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 785 de
2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccidn y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005,
articulo 12):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
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de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminaciény aprobacién (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de noaportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizarda partir de la
fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos
en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta o Matricula
Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion
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Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

¢ Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

¢ Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera?®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 [dem.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

- Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado?!.

- Sefalar que la préactica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucién de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

11 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende gue es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo gueda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
0 eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o0 eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimoscinco (5)
afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la nhormatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual seré& informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccibn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decisidén que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidén se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa

b) La Prueba de Ejecucién evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados

¢) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacioén a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
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consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucién no se permitir4 a los aspirantes el
ingreso al sitio_de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, peridédicos cddigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrébnico o mecéanico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portétiles u otros dispositivos moviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos
con microfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales,
pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la grabacién de
imagenes, voz o videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar
cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta pruebas. El aspirante que incumpla esta
regla sera excluido del proceso de seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacién, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de
Salén, aclarando que la ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables
de su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico, el cual solamente podra encenderlo, por
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el aludido Jefe de Salon y/o el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrénico
debera nuevamente ser apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso
excepcional y con este Unico fin, se mantiene la prohibicion de hacer uso de este dispositivo
electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos péarrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el
COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes
horas.
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En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitird el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacién.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccién: Bogota, D.C., Chia (Cundinamarca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena
(Bolivar), Riohacha (Guajira), Manizales (Caldas), Pereira (Risaralda), Neiva (Huila), Pitalito (Huila),
Cucuta (Norte de Santander) y Villavicencio (Meta).

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogota, D.C.,
Cartagena (Bolivar), Riohacha (Guajira), Pereira (Risaralda), Cucuta (Norte de Santander) y
Villavicencio (Meta).

12En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la
norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacioén, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacién de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién
fisica y/o digital(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique
o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica
de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias
de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”, el
aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacién le genera
dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los correspondientes resultados,
estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus
respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla sera excluido del
proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
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y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvi6 la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con el fin de valorar Ia M y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
g 1id » . Se aplicard unicamente
a los asplrantes que hayan superado la Prueba Ellmlnatorla (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que a continuacién se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

EACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia - L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional E):gglsei}gr?:: E?:Léiarf;?n Elcrj]lfjg?nig’ln y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
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FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e = ; - ;
NIVEL Experlgnma Experiencia Educacion | Educacion Educacién para el Trabajo Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional E | Inf | y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION = : = :
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional) o

Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE -EXI?ERIENCIA !E,DUCACION _ _ _
EVALUACION Experiencia Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional - y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
X Profesional Formal Informal - L .
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ry—— = f = :
Experiencia S . L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Efgg'jgﬁ: E?:Léﬁﬁf;?n ﬁ?}?gﬁnﬁgn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION =z i P i
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educaciéon | Educacion Edu<[:3a0|on pl?raHeI Trabajo Edu([:)acmn pl?raHeI Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal y Desarroflo Humano y Desarro’io fumano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo

Qrovee gue sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, |os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya
duracion individual sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios,

contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion parael Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
B Momas . Certificados de Certificados de
Titulos (1) / i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas e :
Académicos Competencias
Doctorado 30 24-47 1 1 5 10 mas 5
Maestria 25 48-71 2 2 0 mas 10
Especializacion 15 72-95 3
Profesional 20 96-119 4
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120 o mas 5

de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30

puntos.
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacién parael Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
EuERS Horas ) Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas - )
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 1 1 5 10mas 5
Especializacion 10 48-71 2 2 0 méas 10
Profesional 15 72-95 3
(1) O acta(s) de grado o certificacién 96-119 4
de t_erminacién y_aprobacién de la 120 0 méas 5
totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaie Horas _ Certificados de Certificados de
Titulos (1) J = Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas Y h
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 24-47 1 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 2 2 0mas 20
Especizilli;acién 10 72-95 3
Tecnolégica
Especializacion
. . -11 4
Técnica Profesional 5 96-119
1)0o ac?a(s)l Qe grado o certjficacién 120 0 mas 5
de terminacién y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educaciéon Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje_méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnol6gica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito

minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos

definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta
Experiencia se contabilizard en meses completos.

Pagina 32 de 39



o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se
contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)” sin que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x () | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

* El término (? que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * %)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4—_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

. . a . . pr ‘s ‘s
* El término () que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ES)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (? que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4—_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 15.

. . a. . . .z s
* El término (5 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

. . a. . e . s s
* El término (- que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (_ ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

. . a. . . .z s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional)
o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cuarenta
(40,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

. . a. . e . s s
* El término (- que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * %})

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4—_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

62

. . a. . . .z s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cuarenta
(40,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

15
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (1_2)

15
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (2_4)

15
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (3_6)

15
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (4_8)

. . a . Iy .z s
* El término (f) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP x () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EP adicional al requisito minimo de

De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP x () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EP adicional al requisito minimo de

37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

. . a. . . pe .z s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).
b

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de

Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de

De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de

De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluaciéon, el

cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de

37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

. . a . Iy .z s
* El término (f) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a. . . .z s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.5. Publicaciéon de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de selecciéon, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 08 de marzo de 2022 (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de
2022)

Aprobd:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Reviso6: Nathalia K. Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Proyect6: Juan Manuel Triana Castillo - Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022
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