Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: CCION DE TUTELA
Accionante: RUBI NELCY ROMERO HERNANDEZ

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIOCIVIL-CNSC Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, RUBI NELCY ROMERO HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
20851376, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetucsamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DEMERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA de
acuerdo a los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022 — Gobernacion de
Cundinamarca, Inscripcion 514669679,

SEGUNDO: Me postulé al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo Empleo 219 Grado 04,
codigo OPEC: 182264.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia gue se requerian para el
cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO y que corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer, aporté los siguientes soportes.

1. DIPLOMA DE PREGRADO DEL PROGRAMA PROFESIONAL EN
COMERCIO  INTERNACIONAL, CERTIFICACION DE CONPIA, MATRICULA
PROFESIONAL,

2. DIPLOMA DE POST GRADO DEL PROGRAMA ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y
GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL.

3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARTO: Una vez se adelanté la etapa del proceso de seleccion, se publicaron los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022 —
Gobernacién de Cundinamarca, en el cual quedé como no admitida.

QUINTO: Mediante reciamacion expuse en sumomento los motivos por medio de los cuales estaba
claro que cumplia cabalmente con todos los requisitos que se requieren para el cargo a proveer,

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y FUNDACION UNIVERSITARIA



DEL AREA ANDINA AREANDINA incurren en incongruencia, ya que se expuso en su momento en la
reclamacion interpuesta ante ellos que cumplo cabalmente con los requisitos minimos establecidos,
sin omitir ninguna de las causales y/o requisitos que se necesitan para el cargo a proveer.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA incurren en violacion a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESOQ, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

A continuacién, sefior Juez, sefialo de manera puntual las causales de exclusion de mi nombre en la
continuidad del Proceso Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022 — Gobernacién de
Cundinamarca, Verificacién Requisito Minimos, Modalidad Abierto:

i CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR:

| Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
| AREANDINA
| (...)El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el
empleo a proveer, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como NO ADMITIDO.
La experiencia aportada NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, por tanto no es
valida como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA.

OCTAVO: En la reclamacién interpuesta el dia 17 de noviembre de 2022, se invocaron las siguientes
precisiones manifestando que si aplico para ser Admitida en la convocatoria a la cual me presenté
en el proceso de seleccion modalidad abierto Entidades del Orden Territorial 2022 — Gobernacién de
Cundinamarca, OPEC 182264 Cadigo de empleo 219 grado 04. Inscripcion 514669679,

Requisitos

8¢ Estudio: Ttulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION Disciplina Academica: FINANZAS
ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION PUBLICH ., ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0, NBC:
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Disciplina Académica; CIENCIAS POLITICAS .G, NBC:
CONTADURIA PUBLICA Disciplina Academica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS , DERECHO , JURISPRUDENCIA ,O, NPC:
ECONOMIA Disciplira Académica: COMERCIO INTERNACIONAL , ECONOMIA |, FINANZAS ¥ COMERCIC
EXTERICR , COMERCIO INTERNACIONAL ¥ MERCADEQ ,0, NAC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥
AFINES Distiplina Academica: INGENIERIA DE SISTEMAS 0, NBEC: INGENIERIA [NDUSTRIAL ¥ AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS Disciplina Académica:
INGENIERIA DE PROCESOS,

Experiencia: Diez v ocho(18) meses de EXPERIENCLA PROFESICHAL RELACICHNADA
&8 Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por 13 ley,

Alternativas

ol Estudio: Titulo de postorado en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC: ADMINMISTRACIONM
Disciplina Academica: ESPECALIZACION EN GERENCIA,

B Experiencia: Digz v ochol(13) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA




Para mi caso cumplo con la alternativa de estudio y experiencia ya que soy profesional en comercio
internacional, adjuntado al SIMO y especializacion la cual no requiere, pero la adjunté y con
experiencia relacionada de 20 meses 20 dias de la cual también adjunté en debida oportunidad:
certificacion laboral con funciones y con todos los requisitos exigidos, de la cual a continuacién anexo
pantallazo con lo referido puntos 2 y 3 de la certificacién laboral de profesional Universitario, encargada

con acto administrativo 1592 del 31 de agosto 2020 y acta de posesion No 00397 de fecha 8 de octubre
2020, asi:

2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

Encargcda, mediante Resoluc'édn numero 1552 de' 3) de Ogosto de 2020.
Posesionads segin aeta ntmero 00397 del 08 de actubre de 2020. en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04, de 'a Oficinc de Control
‘niernc del Despacho del Gobernado-.

De acuerdo con e Monual de Funciones vigente para esa epoca {Resolucidn 1324
del 24/06/2020}, este smplce tavia asigradas as siguientes funciones:

Evalvacién y Seguimiento

1. Reahzor evoiuccldn v seguimien'u u lu operacidn v mantenimiento del sistomo
de contol nterno del sactor cenira! de la gobarnacidn en ef marco de! Modelo
Estdrder de Contref 'nte'no- MEC! v su armonizacion con e Medelo integrado
de Ploneacion y Gestor- MIPG, corforme o ias indicaciones del jefe de o
oficing. _ . _

2. Evaluarlos procesos relacionados con la eficiencia, efectividad e integridod de
los controles tecneoldgicos y generar rocomendacioneas.

3. Redlizor actlvidades de plareacion y ejecucion en el desarroi'lo de! plan de
auditada acorde con las politictos vy oractcos apropiodas en el marco de
nrormas de auditoria generoclmente aceptados, vy € Modelo integraco de
planeacidn y gestibn MIPG. _

4, Revisar y moniorear del comporiamiento de los riesgos, asi como el gﬁw_.sgf‘o ¥
efectivioad de los cortroles, delerminondo ei nivel o grado de exposicion de
‘a entidad conforme a los procedimientos y directrices 'nstitucionoles,

5. Revisar v hacer seguimiento ¢ los pianes de mejoromiento resul‘cs:!fes de las
avaluacioras ol sistema de cortrol irterno, guditoras intemas: asi como ios
generados con ocasion de las cuditorias e '0s entes dg conlrol nocionales v
deparicmantoles conforme los procedimicnios establecidos. .

6. Elaporar los informes que por rorma lege deba rendl la oficina de conto
interno y que sean osignados par el jefe inmediato. _

7. Verificar y hacer seguimiento a lo aplicecidn de ics mecanismos de
participacion civdadana.

8. Evaluor los sistemas do informacion gue sirven da apoyo para el desorrclio de
ias funciones propias de la entidad. .

9. Realzor a nformas deo control internc confable de maonera Independients v
opietiva, de acuerds a a normatividad vigente.



3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

Que a la fecha el empleo de, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GgADO
04, de 'a Oficina de Contro! intemo del Despacho del Gobemador, desempaf"~odo
por la seficra Rubi Nelcy Romero Hernander, ligne asignadas las fzigusemes
funciones de acuerde con el Manual de Funciones vigente esiablecido en o
Raesolucidon 012 de! 04/01/2021:

Evaluaclén y Seguimiento .
1 Acompanar a los servidores publicos en iemas relocionados con 05 procescs

' doi Sistema de Con¥ro' iInterno, de occuerdo con los procedimientos

establecidos por I dependencia, . )
2. Reolizar evaluacién y seguimiarto a la operacidén y mantenimiento del sistema
de control interno del sector ceriral de la Gopernacién en el marco del Modelo
Estandor de Control interno—- MECT y su armenizacion con e Modeic integrodo

de Plarncacidn y Gestidn- MPG. conforme o las indicacionas del jele do o

oficina,

Realizor ias actividades de progremacion y gjgcucion del plaor de ouditoria

ocqc’e con las politeas y practices apropiadas, er e) marco de las normaos de

avditoria v ef Modelo ntegrado de planeccian v geslidn- MIPG,

4. Cociliiqr ‘a comunicacdn entre e drgeno de corirol y la entidod y brindor
asesoia y acompofamianto a los auditados. bojo los criterics de oportunidag,
infegridod y perfinencio.

2. Revisory monitorgar @ comportamiento de (o ri@sgos determingndo el nivel o
grado de exposicidn de lo entidad, conforme o ios procedimiantos v direcirices
insftucionales,

4. Evcluar ia afciencia, efectividad e integridod de los contrales y gererar las
recomenuacionss perhinentes, =e conformidad con ios procedimienios
esiablecidos.

7. Revisor y hacer seguimiento o los plones de mejoramiento rasuliantes de las
evaluaciones ol sistemc de conlrol intermo, auditorias infernas: asi cemo 1os
generados con ocasion de evaivaciones realizodos per entidades nacionales
Y deparfamenicles, interesadas en g gestien del nivei central de o
Gobemaocidn, conforme (os procecimientos astablecidos.

8. Realizar los actividades de evoluacion y  seguimerio y presantos
recomendacicnes a parlc de los resul‘ados, de conformidad co~  los
procedim’'ertos estoplecidos.

9. Los demas funciones GeENEeraes ccmunas v po- nivel establecidas en el Decreto
097 de 2019,

Cad

Agradezco sea revisado mi caso ya que si aplico de acuerdo con lo mencionado anteriormente, por
favor remitirse a la certificacion de profesional universitario aportada en el SIMO, y en espera
de la respuesta positiva, me suscribo. ..

NOVENO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi persona que cumplo con los
requisitos para el cargo, en respuesta de la CNSC insiste en excluirme del proceso de seleccion para
continuar al proceso de presentacion de prueba de conocimientos y demas etapas del proceso, frente
a la decisién de la CNSC no precede recurso alguno.




11, DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, ala igualdad, al trabajo y
al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

Hl. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso,
a fa igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon
a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a [aCOMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manerainmediata la realizacién de la prueba
correspondiente al Proceso Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022 ~ Gobernacion de
Cundinamarca, proxima a ser convocada, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis
derechos fundamentaies.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA, tener como validos los certificados y documentos
por mi aportados para acreditar la experiencia relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de
la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal y en tal virtud continuar con las diferentes etapas
del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidén de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando io considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vuinere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

"ARTICULO 70. MEDIDAS  PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juezexpresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que o
amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la efecucion o la
continuidad de fa efecucion, para evitar perjuicios cierfos e inminentes al interés pablico. En todo caso
el Juez podré ordenar Jo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho
la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticién de parte, dictar cualquier medidade conservacion o



seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, fodode conformidad con las circunstancias def caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacién de ejecucion o lasotras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamenteamenaza o vulnera un
derecho fundamental, pretende evitar que la amenazaal derecho se convierta en violacién o que la
violacion del derecho produzcaun dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, io cual significa que la medidaes independiente de la decisidn final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considerenecesario y urgente. Esta es una decisién
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992, Sentencia N° 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de
Estado e Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos,

1. SUSTENTO DE LEY.

‘Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion def pensum
academico de fa respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica en
el ejercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares al del empleo a proveer”

En tal orden, se trae colacion la Sentencia N° 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo
de Estado, dentro de una accién de tutela, en la que sefala lo siguiente:

Il

El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota
de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el
Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras ala garantia
del derecho a la iqualdad,

Bajo este dltimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exiqge demostrar tiempo de servicio en un carqo igual o equivalente al que se aspira,
sino en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender
los demds conocimientos especificos de la materia a ejecutar(...)". (Resaltado y subrayado fuera

de texto).
[...T




LEY 209 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad ¥ publicidad.

2. El criterio de meérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales
criterios se podran ajustar a losempleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con
lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generalesy de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consclidacidn del principic de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico
a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

C. Laresponsakilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion:

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa esun sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objetogarantizar la eficiencia de la administracion puablica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con
los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos queacrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en {os concursos sin discriminacion de



ninguna indole;

C. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por ia totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y organos técnicos encargados de |a seleccion;

€. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion:

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera:

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién delos candidatos
seleccionados al perfil del empieo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio delf respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1.Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisionesadoptadas en el
marco de un Concurso Piiblico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTEROQ el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de la accién de
tutela para controvertir decisionesadoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

"El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidaddel ejercicio de la accién
de tutela para reclamar ante los jueces, medianteun procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resuftaren
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad piblica siempre 1%
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga
de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo
transitorio en arasde evitar un perjuicio iremediable. En materia de concursos publicos, si bien en
principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vuineracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estén
contenidas enactos administrativos de carécter general o de carédcter particular -, mediante las
acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
Judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisiéon reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccicn de
los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso ala funcion piblica, realiza el principio de iguaidad de tratamiento y de



oportunidades de quienes aspiran alos cargos publicos en razén del méritoy la calidad y constituye
un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el gjercicio de la funcién administrativa. Por
lo tanto, la oportunaprovision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglasdel
concurso y ef reconocimiento efectivo de fas calidades y el mérito de los concursantes asegura el
buen servicio administrativo y demanda,cuando se presenten controversias entre la administracién
v los participantes en el concurso, de decisiones répidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mds atin cuando se trata de amparar los que tienen e/ cardcter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal
de proteccidn dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegarena necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse ia violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta
la consagra el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene
toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad puablica, o de losparticulares en los
casos establecidos en la ley gque quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-804/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutelapara la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contenciosoadministrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vuinerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a |la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del
Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a fa accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutelaexaminar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventiladaa través de otros mecanismos judiciales
y (i} si a pesar de existir formalmente, aquellos son ¢ no son suficientes para proveer una respussta



material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”,

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La
idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicadola pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de fo
contenciosoadministrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda sudimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinariosnc resultan idéneos para lograr la proteccién de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias
necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso quereza dentro de sus lineas
lo siguiente:

Ei debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales yadministrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener
acceso a la justicia. Derecho a la independencia de! Juez. Derecho a la igualdad entre laspartes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la
ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a ladefensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas,tendientes a asegurar un resuitado justo y equitativo dentro
del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frenteal juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del DerechoProcesal y se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la
busgueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la
administracién de justicia, del cual son titulares todaslas personas naturales y juridicas, que en calidad
de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracién y los particulares,



en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido procesc debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccién de todas aquelias personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en fas relacicnes surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a losderechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada
en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y
consignada, entre ofras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en laoportunidad
para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado deprimera instancia, sino que exige,
ademas, como lo expresa el articulo 29 dela Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que
se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion
del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a unaresolucion que defina las cuestiones
juridicas planteadas sin dilacionesinjustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las
que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propiasde cada proceso
segun sus caracteristicas”

"El derecho af debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los inferesados que
han acudido a la administracién pablica o antelos jueces, una recta y cumplida decisién sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativoo judicial
genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1998).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un fimite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa de/
Estado y no sélo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

"El debido procesc comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”,

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones
tanto judicieles como administrativas, parala defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la
cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por ef ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion aiguna,
deben gozar delmaximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativasy



judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. Noes solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi o insinué Lhering. Con este método se estaria
dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es méas que eso, es ef proceso fusto, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacicn de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta
ligado a las normas basicasconstitucionales tendientes al orden justo (para ello nada més necesario
queel respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos
constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objetode la
Jjurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que laigualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como unprincipio, un derecho fundamental y una garantia.
De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica
que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todoslos sujetos contra guienes se
dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar laparidad de oportunidades entre los individuos: y, iii) la
prohibicion de discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicarun trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de $ex0, raza,
origen étnico, identidad de género, religién y opinion politica, entre otras.

2.4, Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. E! principio constitucional de |a legalidad tiene una doble condicion de un lado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, esel principio rector del derecho sancionador. Como
principio rector del ejerciciodel poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto gue puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actlien siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece ia Constitucién y lo desarrollan lasdemas
reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable seencuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de |a investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio
elprincipio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la
predeterminacion normativa de las conductas infractoras y lassanciones; y, formal, relacionada con
la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a unreglamento, siempre y cuande en la ley queden determinados los eiementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del
articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,que
no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya sea por accién
U omision.



Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementosdefinitorios del Estade moderno
es la sujecion de sus autoridades al principiode legalidad. La idea de que el gjercicio del poder no
puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento
de normas previamente dictadas por los organos de representacion popular, es un componente
axiologico de la Constitucién Politica de 1891, en la cual se define expresamente a Colombia como
un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa
del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se
refleja directamente en variasotras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacion de
funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le
atribuye la Constituciony la ley (articulo 121); y (i) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en [a ley o el reglamento. {...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige
que la actuacion da las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo
que es lomismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder
suficiente para adoptar una determinada decisiéon. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacién, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién confiriéndole
al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de ios actos administrativos,su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto,
para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta quela competencia administrativa
debe ser expresa y suficiente en sus diferentescomponentes -funcional, territorial y temporal-, que las
autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella quecorresponda
a ofra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra
el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel quese presenta cuando “un funcionario utiliza o
concibe los procedimientos comoun obstaculo para ta eficacia del derecho sustancial y por esta via,
sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio de prevalencia del
derecho sustancial sobre el formal, que propende porgue las normas procesales sean el medio que
permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si
en confravia de las legitimas expeclativas del aspirante, su posicion en ef concurso se modifica
durante su desarrolfo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.} se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concursc se modifican sin el consentimiento de quien desde ef comienzo se sujeto a



ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)de ia funcién administrativa se desvanecen por
la inevitable sospecha de queun cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
masque en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la autoridad se acogers a las
reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de fa buena fe (art. 83 C.P.)
sila autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar lascondiciones en que habrfa
de calificario; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en fas condiciones de participacion del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridadcompetente transforma las condiciones y
requisitos de participacién y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que lodo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vuinerado si durante el frémite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

V. PRUEBAS.

1. Los Requisitos de la convocatoria en especifico. Un (1) folio.

2. El contenido de la reclamacién instaurada en su momento, tres (3) folios.
3. Larespuesta negativa de ia CNSC y AREANDINA, doce (12) folios.

4. Diploma Pre Grado — Matricula Profesional, dos (2) folios.
5
5

. Diploma Post Grado, un (1) folio
. Historia Experiencia Laboral, cinco (5) folios.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domiciliodel Accionante y de conformidad con lo dispuesto
en el decreto 1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articuio 37
de! Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién de tutela, a prevencion, los jueces con
Jjurisdiccion donde ocurriere la violaciéno la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.”



VIL. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

VIll. ANEXOS.

6. Los Requisitos de la convocatoria en especifico. Un (1) folio.

/. Elcontenido de la reclamacion instaurada en su momento, tres (3) folios.
8. Larespuesta negativa de la CNSC y AREANDINA, doce (12) folios.

9. Diploma Pre Grado ~ Matricula Profesional, dos (2) folios.

10. Diploma Post Grado, un (1) folio

5. Historia Experiencia Laboral, cinco (5) folios.

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Nofificaciones Fisica: Calle 6 A 89 47 casa 521 Bogota D.C.
Notificacién Electrénica; RUNEROBI@GMAIL.COM
Teléfono celular personal: 3107868085

De usted Sefior Juez;

//") 7{'7
Rubi Neléy Romero Hernandez

Cédula de ciudadania No. 20851376
Anexo: Lo enunciado en veinticuatro (24) folios
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Acacersca: INGENIERLA INDUSTRIAL 7, LBC OTRAS INGENIERIAS [sg phina Académaca ‘NSEMIERIA DF FROCESGS.

B Exparioncia: ND RECUIERE EXPERITTICEA
Egulvalencias
Eueracy
Vacantes

44 Dependencia SrICINA DE CONTEOL INTERGD, # Municipla: P43413 D . Tolal vacantes: |




Bogotd D.C., 17 de noviembre 2022

A quien corresponda
Bogotd D.C.

Asunto: Reclamacion Verificacion Requisitos minimos proceso de seleccién
modalidad abierto Entidades de! Orden Territorial 2022 — Gobernacién de
Cundinamarca, OPEC 182264 Codigo de empleo 219 grado 04. Inscripcidn
514669679.

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, me permito hacer reclamacion,
manifestando que si aplico para ser Admitida en la convocatoria a la cual me presenté y
enunciada en el asunto, ya que los requisitos son:

Requisitos

B Estudip; Thulo de PROFESICNAL er MBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: FINANZAS ,
ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION PUBLICA |, ADMINISTRACION DE EMPREGAS S0, NBC:
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Discintina Académica: CIENCIAS POLITICAS G, NEC:
CONTADURIA FUBLECA Distiplina fcadémica: CONTADURIA PUBLICA 0, NBC: DERECHO Y &FINES
Disciplira  Académica: DERECHC v CIENCIAS BOLITICAS . DERECHO , JURISPRUDENCIA ,G, NBC:
ECONOMiA Discipling Académica: COMERCIO INTERNAZIONAL , ECONOMIA , FINANZAS ¥ COMERCIO
EXTERIOR , COMERCIOQ INTERNACIONAL ¥ MERCACECQ ¢, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥
AFINES Disciplina Académica; INGENIERIA DE SISTEMAS |0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
Disciplira Acsdémica: INGENIERIA INDUSTRIAL 0, H3C: OTRAS INGEMIERIAS Discipling Académica:
INGENIER]A DE PROCESOS.

&= Experiancia: Diez y acho{ 18) meses de EXPERIENCTA PROFESIONAL RELACIONMADA

EE Otros: Tarjeta o matr cula profesional vigente en los casos requeridos por 1a fev.

Alternativas
§ Estudio: Titule de postgrado en la modalidad e ESPECIALIZACION en NS8C: ADMINISTRACION
Disciplina Académica: ESPECALIZACION EY GERENCIA,
£ Experiencia: Diez v ocho{18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Para mi caso cumplo con la alternativa de estudio y experiencia ya que soy profesional en
comercio internacional, adjuntado al SIMO vy especializacion la cual no requiere, pero la
adjunté y con experiencia relacionada de 20 meses 20 dias de la cual también adjunté en
debida oportunidad; certificacién laboral con funciones y con todos los requisitos exigidos,
de la cual a continuacion anexo pantallazo con lo referido puntos 2 y 3 de |a certificacién
laboral de profesional Universitario, encargada con acto administrativo 1592 del 31 de
agosto 2020 y acta de posesién No 00397 de fecha 8 de octubre 2020, asi:




2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO D4

Enc'::r_gc;daj. medianfe Resolucidn nimaears 1592 dei 3) de ogosto de 2020
‘oiesionoda segun acta numearo 00397 del D] de cciubre de 203 -
7 e U : 20, en el ¢
FROFESICGMAL UNIVERSITARIOQ CODIGO 219 GRADD 4, de lao Oficina deﬁigvor‘f?%
Miema dal Despacho dol Gobkernoniar, e
De acusrde con e Marual de Funciones vige ic 2
30 U s vigerte poro eso época [Resal on 132

del 24/06/2070), este smplec fen'a asignados s sigLenlas funciorlxes. veien 132

Evetluacion y Seguimbanio

1. Redgiizor evaluacldn y seguimienio u lu ypsracidn y mantenimisnio del sistoma
de conirol nierno dal sechor ceniro! de la gobernacion en el marco del Modelo
Esttindar da Condrol ‘ntemo— MEC] ¥ su armonizacidn con al Modelo infegrado
de Paneacidn y Geston- MIPG, corforme a ios indicaciones del jefe de o
oficing.

2. Cvalucr los procesas relacionados con la eficiencio, sfectividod s integridad de

los conirales tecnoldgicos y generar recomendoc’onas,

Raclizar actividadas de ploneacior ¥ ejecucidn er el desorrolo del plan de

gusite-ia acorde con los paiticos vy oractcas apropiadas en el marce de

norras de auditora generolmerte cceptodas, ¥y & Modele integraoge do
plonecacidn y gastidn- MIPG

4, Rovior y monHoreor dei comportamiento de los rfiesgos, osl como el gdisaffo v
afectividad de los controles, determinande =i nivel o grado de exposicion de
o srdided conforme o los procedimientos y direcirices institucionales.

5. Revisar v hacer seguimienio ¢ los planes de majoramienio resultantes de las
avaluacianes al sistema de eontrel irterns, guditedas interras: as como los
generados con ecasién de las cuditonias de os entes de coniiol nacionales ¥
depariomentales conforme ios procadimientos esiablacidos.

6. Eioborar los informeas que por narma lega deba rendir la oficing de contol
nterno v gue sean asignados por el jefe inmediato,

7. verficar y hoeer segulmienio a la oplicocion de los mecanismos de
parlicipocian civdadana,

8. Evauar los sistemas de infornocidn que sirven de apoyo pora € desarcllo de
fas funciones propic: de la entidod.

9. pealzar af infarme da conlrol interno coniable de manera Independiente v
obiativg, de aouerdo a la normatividad vigente.

]

3. PROFESIONAL UMIVERSITARIO CODIGO 217 GRADC 04

Que a la fecha gl emplec de, PROFESIGNAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADC
04, de la Oficina de Coniret Intemo del Despacho del Gobemador, desempenado
por o sshora Rubl Neley Romero Hernandesz. ene ofgnadaos los siguientes
tunciones de acuerdo con el Manud! de Funclones vigente estoblecido en lo
Resoiucion 012 dal 04/01/2021:

Evaluacién y Seguimiento

', Acompaficr o los servidores publices en femaos relocionados con i0s procesos
del Swmtema de Conted Intemo, de acuverde con los procedimientos
wstablecidos por la dependencia.

2. Redlizar evaluacién y seguimiento a fo operacién y manienimianto del sistema
de control ‘nterna del seclor cenfral de lg Gobemacién en el marco del Modelo
Esténdar de Control Intermo- MECI y su armenizacion con &l Modelo Integrado



de Flaneacidn y Ges'idn- MIPC. conforme a las indicneionss del jefe de 1o
aficing,

3. Reuwizor las actividaades de progremacion v ejecucion del plar de auditoria
acorae con ias polit cas y practcas apropiacias, en el marco de las normas de
auditeria v ef Modelo ntegrade de nianzecion y geshion- MIPG.,

4. Facilitor la comunicocdn anire el drgane de control v o entidad v brindor

asesorid y acompoAamienio a (93 audifados, bujo los criteries de oporlunidad,

integridad v pertinenca,

Revisar y mondicraar 2l comporamienio da |os riesgos determinonde &b nivel o

grado de exposicion ae la entidad, corforme o los ptocedimientos y direcirices

Insttucicnales,

4. Evcluar .o efciencic, cfectividod e itegriclad de los cortrolas v garerar las
recomendaciones pertinentes, de confarmicad con os procedimientos
aslonleckios.

7. Revisar v hacer seguimiento o los planes de meloramiento resu'tantas as 1as
evoluacionas of sisterne de contral interno, audicras intermas: asi coro 1o
gererados con ecasion de eva'vacionss realivadas pcr entidades nacicnales
v doeportameniales. interesadas en o gestidén  del nivet cartrol de Ia
Cobamocidn, canforme los procecimientes esta blecidgs,

8. Reolizor los oaclivicades de evaluacian ¥ seguimisrio vy preseniar
recomendacione: g porlir de los resuliodos. oe ceonformidad con  los
procedim entos estaniccidos,

¥.  Los demds fungiones generales comunes v por nivel astablecidas on el Decreto
997 ae 2019,

{n

Agradezco sea revisado mi caso ya que si aplico de acuerdo con lo mencionado
anteriormente, por favor remitirse a la certificacién de profesional universitario aportada

en el SIMO, y en espera de |a respuesta positiva, me suscribo,

Atentamente,

Rubi Nelcy Romero Hernandez
Cédula de ciudadania No. 20851376 de Quetame
Celular: 3107868085
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Bogota D.C. 29 de noviembre de 2022

Apreciado (a) Aspirante
RUBI NELCY ROMERO HERNANDEZ

1D. 514669679
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

RECVRM-EOT-985

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Mmlmos

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC
suscribié contrato No. 204 de 2022 con la Fundacion Universitaria del Area Andina, para
“Realizar La Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién Entidades def Orden
Territorial — 2022.” E| mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas
del contratista las de “Atender. resolver y responder de fondo dentro de los términos legales fas
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y deméas y llevar a cabo las
actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de fa delegacién conferida con la
suscripcion def contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de fa ejecucion de la
etapa coniratada para el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial — 2022 (...)".

A suvez, elnumeral 3.4 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022", establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Las reclamaciones contra los resultedos de la VRM se deben presenter por los aspirantes que vayan a
hacerlas onicamente a través del SIMO, frente a sus propios resullados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la facha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, quien podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Senfencia
T-466 de 2004, preferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative, en adelante CPACA, sustituido por ef
articulo 1 de la Ley 1755 de 20185,

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aporiada en SIMQO antes del cisrre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar ntieva después de dicha fecha, Por consiguients, fos documentos
allegados con las mismas se consideran extemporéneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverias.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicative con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.
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Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningtin recurso.” (Negrilla fuera de
texto).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
restiltados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccidn Entidades
del Orden Territorial 2022 a través de! Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 17 y 18 de noviembre del presente afio,
evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente
lo siguiente;

OBJETO DE LA PETICION.

“De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, me permito hacer reclamacion,
manifestando que sf aplico para ser Admitida en ta convocatoria a la cual me presenté, cumplo
con [a alternativa de estudio y experiencia ya que soy profesional en comercio internacional.
adjuntade al SIMO y especializacion la cual no requiere, pero la adjunté y con experiencia
relacionada de 20 meses 20 dias, anexo carta por mi suscrita”

Para efectos de atender su reclamacioén, es necesario traer a colacion lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITCS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
estabiecidas en el Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5,
7,13 y 14 y en su Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas def “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022” siendo
este Ultimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las caracteristicas de la
documentacion que debid ser presentada por los aspirantes para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan, Tenga en cuenta, que las
definiciones y reglas contenidas en el articulo 13 del Acuerdo rector dej proceso de
seleccion y en los numerales 3.1. a 3.2 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo de 2022, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articule 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

Cumplrr con los reguisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la ertidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn,
trascritos en la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 11 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de Inscripcian, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apanes del Anexo del presente Acuerdo.
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Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 13 del Acuerdo del proceso de
seleccion. la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1.del Anexo, sefiald;

f) Con su ingeripcion, ef aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este procesc
de seleccion, consentimiento gue se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, en adelante
MEFCL, por lo cual, a la Fundacion Universitaria del Area Andina, no le es dado suponer o
interpretar de las certificaciones aportadas informacion de la cual no se tenga certeza,
siendo en todo caso obligacion del aspirante presentar la documentacion en los términos
requeridos en el Acuerdo y Anexo, al cierre de la etapa de “Adquisicion de Derechos de
Participacion e Inscripciones para el proceso de Seleccion”

Adicionalmente, es importante sefialar que tal como lo dispone el Paragrafo 1 del articulo 8
“...En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y
el referido MEFCL, prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencia entre dicho MEFC y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en fa norma
superior.” (Negrilla fuera de texto)

De igual manera, se resalta la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo
dispuesto en el Acuerdo del proceso de seleccidn y Anexo, en consonancia con las demas
normas que rigen la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA ©
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en Etapa de
inscripciones a través del SIMO, conforme a la dltima “constancia de inscripcion”
generada por el sistema, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo ,
asi como el numeral 1.2.6 y 3.2 del Anexo Modificado parciaimente por el Acuerdo No. 332
del 31 de mayo de 2022.

L. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 3.1.1 del Anexo Modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022;

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las desfrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el efercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo 11).
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Para efectos del presente proceso de seleccion. la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h} Experiencia Laboral: Es la adquirida con el efjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficic
{Decreto 785 de 2005, articuio 11)).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a provesr (Decreto 785 de 2005, articuio 11)).

j} Experiencia Profesional: Es la adquirida a pariir de la terminacion y aprobacién de todas las maierias
que conforman el pensum académico de la respectiva fFormacion Profesional, en el gjercicio de las
actividades propfas de la profesitn o disciplina exigida para el desempefio del emplso (Decreto 785 de 2005,
articulo 4. numeral 4.3, articufo 11 y artfculo 13, numeral 13.2,3}.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
establece que

{...) Con el objeto de establecer incenlivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, fecnclogica, universitaria, educacion para el frabajo y desarroflo humaro,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como toda fa oferia de formacién por
compatencia (sic) a partir de fa prasente ley, las pasantias, practicas, judicaluras, servicio en los consultorios juridicos
monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de seryicias y la participacitn en grupos de inveshigacion
debidamente cerdificados por la auloridad compelente, serén acreditables como experiencia profesional vélida
siempre v cuando_su contenido se relacione directamente con el programa_académico cursado.

En ef caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion serd ef
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y pnvadas parte del Sistema
Naciornal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTelf.] (...} [EJn el caso de la investigacion aplicada de la forimacion
profasional integral def SENA, la certificacion seré emitida por esta institucion.

{...)

{...) En fodo caso, el valor asignado a la experencia previa seréd menor [el 90%4} a aquelia experiencia posterior & la
obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcidn Pablica, fas equivalencias deberan estar articuladas
con el Decrefo 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa soig sera valida yna vez se haya euiminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo tiulo, siempre y cuando no se frate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 d¢ la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tensr en cuenta la experiencia previa a la oblencion
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencra profesional requerida para un empleo ptiblico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente lay, la adguirida en desarrallo y efercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empieo publico.

()
PARAGRAFO 4, Para el caso del servicio en consultonios jurfdico la experiencia maxima gue se podra establecer en
fa tabla de squivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto}.

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria cormo
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o
sector privado como opcion para adquirir ef correspondiente titulc”5, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articufo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como praclice laboral todas aquelias
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actifudes, habilidades y
compeltencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos refacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y gue sirve como opcion para culminar ef proceso educalivo y obfener un
titulo que lo acreditaré para el desemperfio laboral.

Paragrafo 1° Se consideraran coma praclicas laborales para efectos de la presente ley las siguientas:

1. Practica laboral en estriclo sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del secfor salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retinan las caracteristicas conlempladas en el inciso pimero del presenie articulo.

{--
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Articulo 6°, Certificacidn. Eltiempo que ef estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por iz entidad
beneficiana y én fodo caso sumaré al iempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitanternents, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el artfetlo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por fos articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuverdo con el articulo 15 de ia Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escusias normales supsriores,
o de educacion supericr de pregrado, durante un tiempo determinadc. en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su éraa de estudio o desempefio v su lipo de formacion,; para ei cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u oblener un titulo que fo acreditara para el desempefo laboral (Subrayado fuera
de texta).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 def articulo 5 del
Decrefo Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3,7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 def Decrato 1083 de
2015, la experiencia adquirida en_ un empleo ptblico de las entidades del Nivel Nacignal se puede clasificar

como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los

cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parle, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 def articulo 4 y del numeral 13.2.2 del
articulo 13 def Decrsto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo pablico de las entidades del
Nivel Terriforfal, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es del Nivel
Profesionalf, para ef cual, en todos {os casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de la inscripcion
o registro profesional, en concordancia con lo sefialado en el artfculo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado
por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A parlir de ia terminacion y aprobacion del pensum académico respective, si el aspiranta obtuvo su titulo
profesional antes de fa vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para ias Profesiones Afines o Auxiliares
de fa Ingenieria, del Certificado de Inscripeién Profesional, si ef aspirante obluvo su titulo profesional
postetior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,

- A partir de la terminacion y aprobacidn def pénsum académico de Educacién Superior o de Ia fecha del
respectivo diploma, si ef empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria
y afines. otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es iz adquirida a pariir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicic de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Traténdose de experiencia adquirida en empleos publicos
de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores y en
entidades del Nivel Territorial, en empleos def Nive! Profesional.

()"

Sobre la forma de certificar 'a Experiencia, en el numeral 3.1.2.2 del Anexo Modificado
parciaimente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, se dispuso:

(-

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autondad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican {Decreto 785 de 2005,
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articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quisn
la suscribe debe estar acompariada de la respectiva antefirma legible {(nombre completo) y su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo),
nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas fas certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005, articulo
12):

* Nombre o razdn social de la entidad que fa expide.

* Empleo 0 empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio} y lerminacidn {dia, mes y ario)
para cada uno de ellos, evitando ef uso de la expresion “actualmenie”,

* Funcionas de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamenie
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar con
las correspondientes cerlificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas de
Liguidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por Ia autoridad
competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica y deben contener,
al menos. la siguiente informacion:

« Nombre 0 razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s} contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes ¥
aflo} para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién  “actualmente ” .

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad acfualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo
(Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio {dia, mes y afio)
y de terminacion (dfa, mes y afio), ef iempo de dedicacion (en horas dfa laborable, no con términos como
“dedicacion parcial’} y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo la
gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos
de fos articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1977, para ef ejercicio de la misma se requicre conlar con la
respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripeién a esfe proceso de seleccion o, de no
aportarla, se verificara su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Regisiro
MNacional de Abogados - SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios
reglameniarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de
la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, an los asuntos establecidos en ef articulo 31
del Decreto 196 de 1971, deberan aportar fa correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin,
en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de fiempo parcial, las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en ef periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable /o dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, gue dispone que ‘cuandg
las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, el lismpo de experiencia se
establecera sumando fas horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspiranie pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a parlir de la fecha de terminacion y aprobacién de las maferias que conforman el
programa cursedo, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la certificacion expedida por Ia
respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes, afio} de la
totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento
de la inscripcion al empleo, esta experigncia se contfabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegadc en la misma etapa).
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En los cases en que el aspirants, para acreditar el requisito de Estudio, aporte tnicamente la Tanefa o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, fa Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a pariir de la fecha de expedicion de la misma.

Fara los profesionales de fa Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Gitima, se
tendrg en cuenta lo dispuesto en el acapile de Definiciones de! presente Anexo.

{.)"

...} Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en esie proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documenitos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstants, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de merito
en cualquier etapa del presente proceso de seleccién.

(...} Los cettificados de Experiencia expedidos en el exterior deberén presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafol y apostillados o legalizados, segtn sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
fraductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o suslituya. (...)"

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley
2113 y 4 de la Ley 2118 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, |a Experiencia Previa que
pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

* Las actividades o labores ceriificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

* Solamente serg vélida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya oblenido
el respactivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelios cascs establecidos en el articulo 128 dela Le y
Estatutaria 270 de 1996.

* Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo publico a
proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

* La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y confener
al menos la siguiente informacién:

- Nombre de/ estudiante practicante

- Namero de su documento de identificacion

- Fecha de inicio de la préclica faboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horatia semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con matenas y contenidos de las
mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con ef programa de educacion cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos Ia
respectiva institucién educativa o todos fos puntos fos puede compilar esta Gltima en una misma cerificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primsrat0. {...)"

Los documentos aportados por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente
proceso de seleccidon deben cumplir con las especificaciones establecidas en ei
numeral sefialado, por lo gue las certificaciones que no reunan las condiciones
sefaladas, por regla general, y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.

M. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
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escrito de reclamacién y en la documentacién cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a traves del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

[ 'Namero de OPEC: | 182264 - B B T 1
I_vael o Profesional - o - -
Denominacion: Profesional universitario
| Cadigo: 219 - |
r Grado: 4 '
' . Evaluar, verificar y realizar seguimientc al sistema de control interno y gestion |
Propésito del | =~ 7" : . .
empleo: institucional de la gobemacién de Cundinamarca y efectuar las recomendaciones

| pertmentes de conformidad con los procesos establec;ldos yla normatividad vigente.

| s Llas demas func:ones generales comunes y por mvel establecidas en el |
‘ decreto 097 de 2019.

e Realizar las actividades de evaluacion y seguimiento y preseniar
recomendaciones a partir de los resuliados, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

; s Revisar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de las |

‘ evaluaciones al sistema de control interno, auditorias internas; asi como los

generados con ocasion de evaluaciones realizadas por entidades nacionales
y departamentales, interesadas en |a gestion del nivel central de la

‘ gobernacion, conforme los procedimientos estabiecidos.

|

|

e Evaluar la eficiencia, efectividad g integridad de ios controles y generar las |
recomendaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

+« Revisar y menilorear el comportamignto de los riesgos determinando el nivel
Funciones del ‘ o grado de exposicion de la entidad, conforme a los procedimientos y
empleo directrices institucionales.

‘ s  Facilifar }Ja comunicacion entre el organo de control ¥ la entidad y brmdar
asesoria y acomparniamiento a2 los auditados, bajo [os criterios de oportunidad,
integridad y pertinencia.

i
¢ Realizar las actividades de programacion y ejecucion del plan de auditoria |
acorde con las politicas y practicas apropiadas, en el marco de las normas de
‘ auditoria y el modele integrado de planeacion y gestion- mipg.
|

» Realizar evaluacion y seguimiento a la operacion y mantenimiento del sistema
de control interno del sector central de la gobernacion en el marco del modelo
estandar de control interno— meci y su armonizacion con el modelo integrado
de planeacion y gestion- mipg, conforme a las indicaciones del jefe de la |
oficina. !

s Acompafar a los servidores publicos en ternas relacionados con los procesos |
del sistema de control interno, de acuerdc con los procedimientos |
esiablecidos por la dependencia.

| Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Discipina Académica: |
| FINANZAS , ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION PUBLICA |
Requisitos de | ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
Estudio: INTERNACIONALES Disciplina Academica: CIENCIAS POLITICAS ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC:
DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS |, |
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[ DERECHO , JURISPRUDENCIA .0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica:
COMERCIO INTERNACIONAL , ECONCMIA |, FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR
, COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEC .0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica. INGENIERIA DE
SISTEMAS ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Academica:
INGENIERIA INDUSTRIAL ,0, NBC: CTRAS INGENIERIAS Disciplina Académica:
INGENIERIA DE PROCESQOS,

| Requisitos  de | Diezy ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Experlenma

Alternativa de estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION |
en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ESPECALIZACION EN
GERENCIA.

Alternativa de experiencia: Diez y ocho{18) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA ‘

Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION
Disciplina Académica: ADMINISTRACION DE EMPRESAS . ADMINISTRACION
FINANCIERA . FINANZAS , ADMINISTRACION PUBLICA .0, NBC: CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Disciplina Acadéemica: CIENCIAS
Alternativa POLITICAS ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS , JURISPRUDENCIA 0, NBC: ECONOMIA |
Disciplina Académica: ECONOMIA , COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO ,
COMERCIO INTERNACIONAL , FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica:
INGENIERIA DE SISTEMAS ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
Disciplina Académica; INGENIERIA INDUSTRIAL ,O, NBC: OTRAS INGENIERIAS
Disciplina Académica: INGENIERIA DE PROCESOS.

| Alternativa de experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Para efectos de la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA,

o [ Expe

No. rienci .. -
Foli Entidad Cargo Fe.cf\a Fecha Final | aen Observat?ion de Vahq(.) /

o Inicial mese Folio No Valido

5

| l.a experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del

Gobernacidn Profesional empleo a
1 de ) o 15/09/1994 - 312 | P
proveer, por tanto

. Universitario
Cundinamarca o
ne es valida como

expenencia
PROFESIONAL
RELACIONADA.

Neo valido
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|

[§ ' Expe - T
No, rignci iy -
Foli Entidad Cargo Fe:c!'la Fecha Final | aen Observat?lon el Vaht'i(‘)l
Inicial Folio No Vilido
o mese
. s
' [ La  experiencia |
aportada NO se
relaciona con las
. funciones del
Gabemagion Asistencial empleo a
de Senclal 1 1510911994 2/08/2017 | 274 p No valido
; Técnico proveer, por fanto
Cundinarmarca ke
no es valida como [
experiencia
PROFESIONAL
| | | ] | RELACIONADA. | ]

Total meses vaiorados con
documentos vélidos
i 0.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

En lo que concierne a [a verificacion de la documentacién por usted aportada en el factor
de experiencia, y tomando en consideracién su inconformidad relacionada con la
invalidacion de los folios de experiencia, es necesario informar:

En consonancia con el numeral 3.1.1. del Anexo Modificado parciaimente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo de 2022, segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es
“(...)Es la adquirida a partir de fa terminacion y aprobacién del pensum académico de Ia
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquitida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del
Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos de! Nivel
Profesional”; y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades
llevadas a cabo por el aspirante como PROFESIONAL UNIVERSITARIO en LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA no guardan similitud o relacion alguna con las
funciones del empleo a proveer toda vez que se trata de un cargo orientado a “evaluar,
verificar y realizar seguimiento al sistema de control interno y gestion institucional de Ia
gobernacidn de Cundinamarca y efectuar las recomendaciones pertinentes, de conformidad
con fos procesos establecidos y la normatividad vigente” y, en su defecto, el certificado
allegado especifica UNICAMENTE funciones dirigidas a fa gestion documental, gestién
contractual, y planificacion del desarrollo institucional Por o anterior, no puede ser valorada
como experiencia profesional relacionada.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores y Anexos reguladores, los cuales fijan las normas
reguladoras que orientan el presente Proceso de Seleccién.
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Es pertinente aclarar que las alternativas dispuestas por cada empleo a proveer se tratan
de una opcién adicional que plantea cada autoridad territorial en el evento de que el
aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y
experiencia de base, o inicialmente establecidos. Sin embargo, la aplicacion efectiva de
estas alternativas procede, siempre que sean congruentes con los requisitos minimos que
pretenden suplir, y conserven los requisitos de estudios y de experiencia con sujecién a los
minimos y maximos establecidos para cada Nivel de empleabilidad especifico, de acuerdo
con la categorizacion para los Departamentos, Distritos y Municipios emitida por e
Gobierno Nacional.

Ahora bien, ia OPEC 182264 estipul6 ia alternativa correspondiente a "Titulo de postgrado
en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: ESPECALIZACION EN GERENCIA.", si se analiza el caso en virtud de los
documentos aportados por el aspirante, se concluye que aun cuando se encuentre
establecido en el Manual especifico de Funciones y competencias de la entidad respectiva,
la alternativa no resulta procedente toda vez que.... La alternativa establece una
especializacion taxativa en GERENCIA y las especializaciones relacionadas no
corresponde a la solicitada incumpliendo de este modo con lo establecido en el acapite
anterior y consecuencia, no es posibie su aplicacidén en lo que refiere a evaluacion y
verificacion de los requisitos minimos establecidos por el empleo a proveer.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripeion, el aspirante acepta
todas las condiciones establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el articulo 7, del acuerdo rector de los Requisitos Generales
de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos,
y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

IV.  DECISION.
Realizada la verificacién se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacioén técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial ¥ no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial 2022 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién y
el mecanismao de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.



0%

-

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC ClIVIL

lgualdad, Mérito v Opartunidad

4. Contra la presente decisidn, no procede ningdn recurso segun [o establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Maodificado

parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

o .
ESPERANZA ROMERQ F
Coordinadora General

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: CBejarano
Reviso: CHernandez
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Y i Q} Consejo Nacional de Profesiones Internacionales v Afines
& 2J vy

N7 CONPIA

A 740 Ot

CONPIA ~ PRESIDENCIA 2062/2022
Bogetda D. C., 02 de junio de 2022

Sefores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permite cerfificar que la Matricula Profesional de RUBE NELCY ROMERQ HERNANDEZ, identificada
con cédula de civdadania 20851376 de Quetame, Profesional en Comercio Internacional egresada
de la Universidad Antonio Narifio, se encuentra en framite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado decumentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionaiidad. el Consejo informard a los orgaonismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales perfinertes.

Es importante precisar que la normeiiva vigente en el Decrefo 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de ia terminacién y
oprobacidn del pénsum académico de la respectiva formacidn profesional, en ef ejercicio de s
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

Actucimente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g} v las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones gue regulan ia expedicién de
la matricula profesicnal, se emite ef presente certificado provisional conforme a lo estabiecido en el
inciso segundo del Ariculo 222.3.3 del Decrelo 1083 de 2015 “Ceriificacién Educacién Formal”.  Por
consiguiente, los ceriificados que emite el CONPIA fisica o elecirénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en framite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesién de cargos publcos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, parficipor en convocaotorios para la provision de empleos en concurso de méritos y
proceses licitatorios, efc,

La presente certificacién tiene vigencia de UN (1) afe, a partir de la fecha de expedicién.

Cordialmenie,

AURELIO ENRIGQUE MEJIA MEJIA
Consejero
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Cerificacién No. 428

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de conformidad con a informacion que reposa en la respectiva historia
laborat v en el sistema Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de
personal dei sector central de la Adminisiracion PUblica Departamental, el servidor
plblice que se relaciona a continuacion:

Nombre: RUBI NELCY ROMERO HERNANDEZ
Identificacion: 20.851.376

Fecha de Ingreso: 15/09/1994

Tipo de Vinculacién: ESCALAFONADO EN ENCARGO
Denominacién Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo vy Grado: 21904

NiT de la Gobhernacién de Cundinamarca: 899999114-0
CARGOS Y FUNCIONES:
1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01

Encargada, mediante Resolucidn nimero 1257 del 21 de julio de 2017.

Posesionada segin acta nimero 0260 del 02 de agosto de 2077, en el carge de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, de la Oficina de
Participacién y Atencién Ciudadana en Salud - Secretaria de Safud. Hasta el 07 de

octubre de 2020.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente para esa época (Resolucion 2299
del 01/11/2016;, este empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Promocién de Desarrollo de Salud

1. Realizar la revision documental sobre el manejo v fratamiento de las peticiones,
quejas, reclamos v sugerencias existentes conforme a la normatividad vigente.

2. Asistic técnicomente a los prestadores de servicios de salud de la red publica en
lo relacionado a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias conforme a la
normatividad vigents.

3. Orientar el disefio, implementacién y seguimiento a los compromisos adquiridos
en lo relacionado ¢ peficiones, quejas, reclamos y sugerencias conforme a la
nomatividad vigente.

4, Hacer seguimiento al cumplimienio de aclividades en o relacionado a
peficiones, quejas, recliamos y sugerencias conforme a la normatividad vigente.
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5. Apoyer en la elaboracién y disefio de la reglamentacién legal vigente en lo
concerniente a peticiones, qusjas, reclamos y sugerencias conforme a la
normatividad vigente.

6. Identificar oportunidades de mejora en la implementacién de ‘o herramienta
de peficiones, quejas, reclamos y sugerencias conforme a la normatividad
vigente,

7. Apeyaria evaluacion y seguimiento o ia gestién institucional en o relacionado
a peticiones, quejos, reclamos y sugerencias.

8. Eloborar ia metodologia correspondiente para el andlisis y gestion de Ios
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias conforme a la normatividad vigente,

9. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para el control,
organizacion, clasificacién y mantenimiente del archivo de gestidn de
conformidad con las tablas de retencién documental de Ia dependencia en la
que se desempefa conforme a la normotividad vigente.,

Gestion Contractual
0. Redlizar los actividades relacionades con  las etapas precontraciudai,

confractual y poscontractual de ios proyectos Institucionales, relacionados con
el &rea de desempeno, que le sean asignados en desarrollo de las acciones de
la Dependencia.

1. Realizar supervision de contratos que sean designhados por la Secretaria de
Solud de ccuerdo a la naturaleza de las actividades desarroliadas

Gestién Documental

12. Coordinar y gjecutar las actividades necesarias para el control, organizacion,
clasificacion y manienimiento del archivo de gestién de conformidad con ias
tablas de retencién de la dependencia en o que se desempefiq.

Planificacién det Desarrollo Institucional

13. Redlizar las actividades requeridas para &l mantenimiento, soporte, operacion y
mejora de! Sistema Integral de Gestion y Confrol, de acuerdo con las acciones
y labores que se coordinen en el sector central de la Administracién.

14. Desempefiar las demds funciones asignadcs por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, lo naturaleza y el drea de desempeho del empleo,

2, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

Encargada, mediante Resclucidn nimero 1592 del 31 de agosto de 2020.
Posesionada segun acta nimero 00397 del 08 de octubre de 2020, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04, de a Oficina de Conirol
Interno del Despacho del Gobernador,

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente para esa época [Resolucidn 1326
del 24/06/2020}, este empleo tenia asignadas ias siguientes funciones:
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Evaluacion y Seguimienfo

1.

3.

Realizor evaluacion y seguimiento ¢ la operacién y mantenimiento del sistema
de control ‘Intemo del seclor central de la gobernacion en el marco del Modeio
Estédndar de Control interno- MECH y su armonizacidn con e Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion- MIPG, conforme a las indicacionss del jefe de la
oficina;

Evaluar ios procesos relacionados con la eficiencia, efectividad e integridad de
los controles tecnoldgicos y generar recomendaciones.

Realizar actividades de planeacién y ejecucion en el desarrollo del plan de
auditoria acorde con los politicas v précticas apropiadas en el marce de
normas de auditoria generalmente aceptadas, v el Modelo integrado de
planeccion y gestion- MIPG.

Reviscy y monitorear del comportamiento de los riesgos, ast como el disefio y
efectividad de los controles, determinando el nivel o grado de exposicién de
ia enlidod conforme a los procedimientos y directrices institucionales.

Revisar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de las
evaluacicres al sistema de control interno, cuditorfas internas; asi como los
generados con ocasidn de las cuditorias de los entes de control nacionales v
departamentales conforme los procedimientos establecidos.

Elaborar ios informes que por norma tegai deba rendir la oficina de control
interno y que sean asignados por el jefe inmediato.

Verificar v hocer seguimiento a lo aplicacidn de los mecanismos de
particicacion ciudadana.

Evaiuar los sistemas de informacion que sirven de apoyo para el desarrollo de
las funciones propias de la enfidad.

Redlizar el informe de control inferno contable de manera independiente y
objetiva, de acuerdo a la normalividad vigents.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO G4

Qe a la fecha el empleo de, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
04, de la Oficing de Control Interno del Despacho del Gobernador, desempefiado
por la sefiora Rubi Nelcy Romero Hernandez fiene asignadas las siguientes
funcionss de acuerdo con el Manugl de Funciones vigente establecido en la

Resolucidn 012 del 04/01/2021:

Evaiuacldn y Seguimiento

1.

Acompafior a los servidores paplicos en temas relacionados con 10s procesos
del Sistema de Control Interne, de acuerde con los procedimientos
establecidos por la dependencia.

Realizar evaluacién y seguimiento a la operacidn y mantenimiento del sistema
de control interna del sector central de ia Gobernacidon en el marco del Modelo
Estandar de Control Interno— MECIH y su armonizacion con el Modelo Integrado
Calle 26 #51-53 Bogota D C
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de Planeacidn y Gestién- MIPG, conforme a lgs indicaciones del jefe de o
oficina,

3. Realizor los actividades de programacion y ejecucion del plan de auditoria
acorde con los politicas y practicas apropiadas, en el marco de las normas de
qudiitoria v el Modelo integrado de planeacion y gesfion- MIPG.

4. Facllifar la comunicacidon entre el organo de control v la entidad y brindar
Qsesoia y acompafiamiento a los auditados, bajo los eriterios de oportunidad,
integridad y pertinencio.

5. Revisar y monitorear el comportamiento de ios riesgos determinando el nivel o
grado de exposicidn de la enfidad, cenforme a los procedimientos y directrices
institucionales.

6. Evaluar la eficiencio, efectividad e integridad de los controles y generar las
recomendaociones pertinentes, de conformidad con los procedimientos
establecidos,

7. Revisar y hacer seguimienio a los planes de mejoramiento resuliantes de ias
evaluaciones al sisiema de conirol interno, auditorios infemnas: asi como ios
generados con ocasion de evaluaciones realizadas por enfidades nacionales
y departamentales, interesadas en Ic gestidn del nivel central de Ig
Gobernacién, conforme los procedimientos esta biecidos.

8. Readlizor los actividades de evaluacién Yy seguimiento y preseniar
recomendaciones a partir de los resultados, de conformidad con los
procedimientos estanlecidos.

?.  Los demds funciones generales comunes y por nivel astablecidas en el Dacreto
097 de 2019.

FUNCIONES GENERALES COMUNES DECRETO 097 DEL 28 DE MARZO DE 2019.
Los empleos de este nivel tendrdn, enfre ofres, las siguientes funciones:

Redlizar las acciones requeridas pera la form vlacion, disefo, organizacion,
ejecucidn, control de planes y programas de su competencic,

2. Coordinar, promovery participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar ia prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumpiimiento de
los planes, programas y proyectos, ast como su ejecucion eficiente.

3. Administrar, ejecutar, controlar Yy evaluar el desarrollo de [os programas,
proyectos y actividades propias de los procesos en los que participa.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e insirumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a la dependencia.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para
el logra de los objetivos y meias propuesias,

6. Estudiar, evaluary proyectar conceptos sobre las materias de competencia de
los procescs en que particina y absolver consuitas de acuerdo con las peliticas
institucionales.
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7. Coordinar v redlizar estudios & investigacicnes tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad, y preparar los informes respectivos
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Realizar los actividades requeridas para el avance, mantenirriento, soporie,
coordinacion, operacion y mejora del Sistema Integral de Gestidon y Control, ast
como los que se determinen el sector central para la implementacidn de los
modelos de gestion que adopte la administracion o que disponga la Ley.

9. Aplicar los acciones necesarias pera fa gestion, control, organizacion,
clasificacion y mantenimiento de la documentacibn en sus diferentes medios,
de acuerdo con las normas que lo rigen.

10. Realizar las acciones confractuales necesarics para adelantar la adaquisicion
de bienes, servicios U obras que demande la entidod, en e marco de sus
funciones.

11. Llas demds tareas gue les seon asignadas de acuerde con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo

La presente certificacién la ciudad de Bogota D. C., el 28/046/2022, o

solicitud de [a interesa

—
FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Provecto; Laura Corngl
Reviso: Berle Diox .
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