Cartagena de indias D. T. Y. C. Diciembre 5 de 2022

Sefior: JUEZ MUNICIPAL DE CARTAGENA (Reparto)

E. S. D. Asunto: Accion de tutela Accionante: ALFREDO ALVEAR MEDINA Accionado:
Comisidon Nacional del Servicio Civil- CNSC - Fundacidn Universitaria del Area Andina.
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022,

ALFREDO ALVEAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N.° 73.121.761 de
Cartagena, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, actuando en nombre
propio, por medio de la presente, respetuosamente acudo ante su Despacho con el
propdsito de impetrar ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, en contra de Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC vy, Fundaciéon Universitaria del Area Andina. Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial OPEC 180304", A fin de que se tutelen mis derechos
fundamentales de peticion, debido proceso e igualdad, y como consecuencia de ello se
adopten las medidas necesarias, tendientes a que sean garantizados y salvaguardados. Lo
referido lo sustento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante convocatoria Cédigo
OPEC 180304, Nivel: Asistencial Dependencia: Donde se ubique el empleo.
convocé a concurso PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena, para empleos de planta de personal
administrativo, de las Bibliotecas, a la cual el suscrito opté para el empleo
denominado “Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 13".

SEGUNDO: Me inscribi a la convocatoria, Y suministre todos los documentos que
tengo de mi formacion y experiencias al SIMO, Teniendo en cuenta los requisitos
que decia la convocatoria y quede con el Cédigo de inscripcion No. 518163750 y
quede con el estado de INSCRITO

TERCERO: Segun el listado quedaron inscritos 185 personas, para la Seleccion de
las vacantes del cual aparecen varios datos en una inicial Vacantes

® ..

RESULTADOS




. Dependencia: NIVEL CENTRAL, Municipio: Cartagena De Indias, Total
vacantes: 3

e Dependencia: INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Municipio: Cartagena De
Indias, Total vacantes: 47

Y en el Decreto NO. 1319 del 2021 esta consignado 78 cargos Manual de
Funciones

> . & A

d = o el Decreto No. 0228 del 26 de febrero de 2021, que ajusta el Manual
de F v L de la Planta de Personal Administrativos

de la de de C. de indias con el
ae
identificacion del Empleo
| Nevel
Denormnacion del eo Auxibar Admwrestrativo
| Codigo 407
| Geado, 13
No_ de Cargos 78
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Cargo del Jefe Chpen eeza la drects
0. Area Funcional
Secretara de Educacion Distrtal de - Institucion Educatva Ofical
Organzar y procurar que [a bibkoteca preste un buen Senicio tanto a Nvel social Como Cultural, kector y
Oe referenca_que sirva de apoyo para la busqueda y sostenimiento de una tptima cafidad educativa
V. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Eaborar proyectos y programas 66 Servico 8 C % y pr on forma
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0 de la Yy pr 4
librancs. 4. Las demas que le asigne B autondad
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y dela ol cargo y el drea de desempenc
sefor Rector

Vi. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarguico

Aprendizaje cortnuo Maneayo de mformaceon
Orientacxdn a resultados Relacones ntemersonales
Orientacon al usuarno y al cudadanc n
C con ia orgas
Trabajo en equipo
| Adeptacon al cambio

ViL isitos de Formacion Académica @

Formacién Académica

Tiulo de an Curso s {24) meses de expenencia relaconada
auxiliar de bibfoteca miremo de (40) horas.

No apica

Alcaidia Distrital de Cartagena de indias - Bothear

CUARTO: El dia 16 de noviembre del 2022, la Comision expide un concepto en SIMO
como aparece fiel escrito. 185 participantes y 80 solo son Admitidos y mi numero de
Evaluacion NO. 548071046. El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de
estudio, exigidos por el empleo a proveer. Y por lo cual quedaba por fuera de la
competencia. cabe anotar que los requisitos que se exigia son:

e Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacion de 40 Horas en EDUCACION
INFORMAL Programa: CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

o Experiencia: Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA



Proposito
rganizar'y procurar que la biblioteca preste un buen serviclo tanto a nlvel social coma cultural, lector y de referencia, que sirva de 3poyo para la busqueda y sostenimienta de Una optima calldad e
Funciones
v 14,185 CORDE COM LA NATURALEZA DEL CARGO ¥ EL AREA DE DESEMPERIO

Smoleas oe G 8EC)
2 aumencies Requisitos
s Estudio: T MAL Programa: CURSO AUKILIAR DE BIBLIOTECA
S verougus reimaver PR
Cambiar contraseha Equivalencias
Vacant

22 Depondoncia NIVEL jena Do Trnd

22 Dependencia: 11 s, # Municiplo: Cart =, Total vacantes: 47

QUINTO: Dentro de los documentos de formacion que se exige, anexe los que
solicitaban como son:

Diploma de Bachiller INEM Jose Manuel Rodriguez Torices (Cartagena) Se
valida el documento aportado correspondiente a titulo de bachillerato.
Sin embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios exigidos por el empleo a proveer toda
vez que no aporta Certificacion de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL
Programa: CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA. Adicionalmente, NO es
posible la aplicacion de equivalencias

REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre

El
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA INEM"
JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES

de Cartagena, Bolivar
Autorizado por el Ministerio de Educacicn Nacional, segun Decretos Nos. 1962
de 1.969, 1085 de 1971, Resolucion No. 130 de 1978 y Resolucion de Aprobacion
No. 15890S del 17 de Dectubre de 1.8S8a

CONFIERE A:

ALFREDO ALVEAR MEDINA.

Identificado con la C.C. o T.I. No. 73.121.761 de Cartagena.

el Titulo de

BACHILLER COMERCIAL

MODALIDAD CONTABILIDAD

por razén de haber cursedo y aprobado los estudios correspondientes al Nivel

de Educacion Media Vacacional, segun los planes y programas vigentes.

s Htticaty, »<_
Rector

Doslogecas, fa Diccmrice

Anptado al folio 27 Libro de Registro No. | o=
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B
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Curso /Diplomado Gestion Documental expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP. 80 Horas. No Valido El documento
aportado, no corresponde al curso solicitado por el empleo al que se
inscribid el aspirante, por tanto, no puede ser validado

Diploma Tecndlogo en gestion de Bibliotecas Publicas (SENA) Presencial
Cartagena No Valido El documento aportado, no corresponde al
curso solicitado por el empleo al que se inscribié el aspirante, por
tanto, no puede ser validado

€

REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ALFREDO ALVEAR MEDINA

on Cedula de Cindadania No. 73.121.761

«

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Cartagena
/ es de agosto de dos mil trece (2013)

sENA

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

6513720 - 134082013
No y FECHA REGISTRO

Certificacion de competencia laboral Orientar busqueda de informacion
bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento - NIVEL AVANZADO
(SENA) No Valido EIl documento aportado, no corresponde al curso
solicitado por el empleo al que se inscribié el aspirante, por tanto, no
puede ser validado



ctad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 73121761
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar biisqueda de informacién bibliogrifica segin tipos de usuario y procedimiento - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 250603027 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1135117 - 29/09/2021 %

N e DO, WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CE! RO DE GESTH ADMINISTRATIVA

Vigencia:
hasta cf 29 de Scpticmbre de 2024

= Certificado de Competencia Laboral Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO (SENA) No
Valido El documento aportado, no corresponde al curso
solicitado por el empleo al que se inscribio el aspirante, por tanto, no
puede ser validado

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALFREDO ALVEAR MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 73121761
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
hasta el 28 de Septiembre de 2024

1131621 - 28092021
Mo ¥ FECHA RRGETRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidsd de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
S40400210601020CCT3121761C

= Estrategias para el Acceso y uso de la informacién (SENA)40 Horas. No
Valido El documento aportado, no corresponde al curso
solicitado por el empleo al que se inscribié el aspirante, por tanto, no
puede ser validado



Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALFREDO ALVEAR MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 73121761
Cursé y aprobé la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
VICTOR FABlAN:Zsi:Ez TORREJANO SRR
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
6 ficador

ento puede ser vesificads en el megistm electronico que se encuentra en la piging web bip: /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢ nimero

= Induccién a Procesos Pedagdgicos (SENA) 40 Horas. No Valido El
documento aportado, no corresponde al curso solicitado por el empleo
al que se inscribié el aspirante, por tanto, no puede ser validado

,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALFREDO ALVEAR MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 73.121.761

Curso y aprobé la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
R Joiidt\‘/:iElZ - 46717860 - 21/09/2017
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que sc encuentra cn la pigina web httpy//centificados sena.edu.co. bajo ¢l némero
9302001513263CC73121761C

= Curso Lenguaje de Analisis Y Recuperacion de la Informacién Asouniesca
(32 Horas) No Valido El documento aportado, no corresponde al
curso solicitado por el empleo al que se inscribié el aspirante, por
tanto, no puede ser validado



A S==TUNIESCA

La Asociacion de Unidades de Informacion de las Instituciones de
Educacion Superior de la Costa Atlantica

CERTIFICA QUE:

ALFREDO ALVEAR MEDINA

Asistio al curso LENGUAJES DE ANALISIS Y RECUPERACION DE LA INFORMACION,
realizado en la Corporacion Universitaria de la Costa, CUC, Barranquilla, del 3 al 6 de junio de 2008, con
una intensidad de 32 horas.

e B
ry Lic. Ludila Espingéa Ricardo
Vicepresidenta ASOUNAESCA Conferencista

Entre otros que adjunte a la convocatoria para verificar la etapa de revision

de requisitos minimos

SEXTO: Al tener esta respuesta de parte de la entidad encargada de realizar la
verificacion interpuse una Reclamacioén Solicitando, respetuosamente se verifique
y reenviando algunos de esta evidencia Reclamacion expuesta, por insatisfactoria
NO. 554149774 2022-11-18 Solicitud de Verificaciéon de Certificados
Académicos y Laborales. Teniendo en cuenta que anexe Certificados que se
relacionan a la descripcidon de funciones esenciales y a los conocimientos que se

plantea en Manual de funciones y requisitos minimos de la Convocatoria .

Manlllar administrathn

B v i Saluitid de Venlicacidn de Certificados Acadérmions y Laborales
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PR .

.

§ o gl i

& twmuweu

Cimee de swichl AT
Redamacin

AR N



SEPTIMO: El dia 29 de noviembre se da respuesta de la reclamacion interpuesta
de mi parte y me sorprende que es la misma respuesta, pero esta la envia la
Fundacion Universitaria del Area Andina que tiene los derechos de evaluacién, con
los mismos argumentos que los Certificados mio no alcanzan el nivel minimo de los
requisitos. Teniendo en cuenta que Certificados como Gestion Documental de 80
horas certificado por ESAP (Escuela Superior de Administracion publica)

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE

ALFREDO ALVEAR MEDINA
C.C 73.121.761

PARTICIPO en el DIPLOMADO
GESTION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Agosto y el 14 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, el 29 de Septiembre de 2021

\J%Q

RUBY MARITZA A'USECHE

Sera que Ia ESAP no clasmca para otorgar cer‘uflcamones
ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION, del El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con 40 horas Tampoco es valido.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALFREDO ALVEAR MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 73121761

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogot4 - Colombia

VICTOR FABIAN EZ TORREJANO

56080411 - 21/11/2018

CENTRO NAC MBO ALEMAN FECHA REGISTRO
0

nico que se encuentra en la pigina web hip: /ertificados.sens.edu.co, bajo el nimere

o los del SENA que también aporte el certificado de Tecndélogo en Gestion de
bibliotecas Publicas que abarca todo lo relacionado con todos los que determina el
mismo manual de funciones que se presenta en la convocatoria no retnen los
pensum o contenido que si tienen los que otros presentaron y aceptaron? Con uno
de estos dos para que se diera el Derecho a la igualdad que me estda NEGANDO



por parte la Fundacién universitaria del Area Andina AREANDINA y la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC.

Revisando algunos casos de los que le han validado los requisitos minimos SON
ingresado a Admitidos O VALIDADOS , con certificados similares a los que yo
adjunte

COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusidad, Mérdo y Ozerunded

AREANDINA ¢ CNSC
Bogota D.C. 29 de noviembre de 2022

Apreciado (a) Aspirante
ALFREDO ALVEAR MEDINA
ID. 518163750
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
RECVRM-EOT-1695

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC
suscribié contrato No. 204 de 2022 con la Fundacién Universitaria del Area Andina, para
“Realizar La Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial — 2022." El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas
del contratista las de "Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las
actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de Ja delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la
etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Ternitonal — 2022 (...)"

A suvez, el numeral 3.4 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022 por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del "Proceso de Seleccion Entidades del Orden Terntorial 2022", establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan a
hacerias dnicamente a través del SIMO, frente & sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles sigwentes a Is fecha de publi n de los mi en los
términos del articwlo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma gue lo modifigue o sustituys, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacion Supenior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utiizar ls respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con le Sentencia
T-466 de 2004. profenda por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adefante CPACA, sustituido por el
articwo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la ra_gue los ntes enten, n

reemplacen o actuaiicen documentacion aportada en SIMO antes gel cliemre de inscrnpciones de este
proceso de seleccion o pars adicionar nueva después de dicha fecha. Por consigwente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y. por o tanfo, no se tendran en cuenta para
resolverias.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una anfelacién no infenior a cinco (5) dias
hébifes en su sitio web www.cnsc gov.co, enlace SIMO, e aspirante deberd ingresar al apiicativo con su
usuano y contrasefa y consulftar la decision que resoivid fa reclamacion presentada.



AREANDINA ¢ CNSC

COMISION NACHONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igusidan Mérin ¢ Osarunidad

Contra la decision que resuelva esias reclamaciones no procede ningun recurso. " (Megrilla fuera de
taxio).

En atencidn a lo expuesio, se dio aperfura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccidn Entidades
det Orden Termitorial 2022 a fravés del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Crportunidad, en adelante SIMO, los dias 17 y 18 de noviembre del presente afio,
evidenciande gue usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente
lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Temendo e cuants [a convocaloda 8 (8 gue me posives v 8 mis certificados scaddmicos enviados., i i
expananca temids en mas de 20 aflas |, soloilo 8 guien corssponda venficar la calficaciin de no admitido

DUESD QUE MeUno kos requisios y venficendo lps de compaferos fambién parficipanies gue Henen Menos
certificedos gporiados ¥ menos expenencias & aparecen sdmitidos | sofficlfo respetuosaments ss
verifigue mi sifvacidn

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DDCIJ_HEHTMIGH PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las nommas que aplican para la Verficacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5,
7.13 v 14 y en su Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del "Proceso de Seleccién Entidades del Orden Terriforial 20227, siendo
este Oftimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las caracteristicas de la
documentacidn que debid ser presentada por los aspiranies para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en cuenta, que las
definiciones y reglas contenidas en el articulo 13 del Acuerdo rector del proceso de
seleccidn v en los numerales 3.7. a 3.2 del Anexo, serdn aplicadas de manera irrestricta
para todos los efecios en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Aszi mizmo, acorde a lo indicado en el artfculo 7 del Acuerda, para participar en el proceso
de zeleceitn. el azpirante debe cumplir entre ctrog el siguiente requizito:

Cumglir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encueniran establecidos en
&l MEFCL vigente de la entidad que o ofrece, con basa en & cual se realiza este proceso de seleccitn,
trascritos en ks comespondients OPEC.

A suvez, el articubo 11 del Acuerdo, establecid:

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE IMSCRIPCIONES. Loz aspirantes
Interesados en parscipar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ablerto,
antes de iniciar su tramite de inscripcidn. deben tener en cuenta las respectivas condicionses previss
establecidas en los commespondientes apanes del Anexo del presente Acuerdo.

Sa. debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 13 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacidn de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusided, Mérto y Opertunidad
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

AREANDING ¢ CNSC

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1.del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo de 2022, sefialo:

f) Con su Inscripaidn, el aspirante acepta todas |as condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que e estipula como requisito g { de participacién en & mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, en adelante
MEFCL, por lo cual, a la Fundacién Universitaria del Area Andina, no le es dado suponer o
interpretar de las certificaciones aportadas informacién de la cual no se tenga certeza,
siendo en todo caso obligacién del aspirante presentar la documentacién en los términos
requeridos en el Acuerdo y Anexo, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de
Participacion e Inscripciones para el proceso de Seleccion.

Adicionalmente, ea importante aefialar que tal como lo dispone el Paragrafo 1 del articulo 8
“...En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y
el referido MEFCL, prevalecera este ultimo”. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencia entre dicho MEFC y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
supernor.” (Negrilla fuera de texto)

De igual manera, se resalta la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo
dispuesto en el Acuerdo del proceso de seleccion y Anexo Modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, en consonancia con las demds normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la inica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es |la aportada por el aspirante en Etapa de
inseripcinnes a través del SIMO, conforma a la tltima “constancia de insecripcion”
generada por el sistema, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo ,
asi como el numeral 1.2.6 y 3.2 del Anexo Modificado parciaimente por el Acuerdo No. 332
del 31 de mayo de 2022

Il DEFINICIONES DE EDUCACION Y EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacién para este proceso de
seleccion dispuestas en el numeral 3.1.1 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo de 2022:
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a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una conoopoidn intogral de ko persona hi , de su dignidad, de sus d hos y de sus deb {Ley
115 de 1994, articulo 1).
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b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educstivos aprobados, en una
secuencia regufar de ciclos lectives, con sujecion & pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educscion es a la que se refiers, con |8 denominacion de “Estudios’, &l articulo 6 del Decreto
785 de 2005, &l definir que

Se por os ACHASTICOS SIG en p op
por &l Gobiemno Necionsi, comesp 8 ls educacién bdsica primaria, bésica 8, media
. uperior en los proge de pragrado an las modalidades de frmacin tonica profesional o
y profesions! y en prog de postgrado en Jas modalidades de sspacisizacin, doctorads y
postdoctorada.
Con relacién a la Educacion Basica Primans Bdsica Secundana y Media, el articulo 11 de la Ley 115 de
1994 establece:

()

b) La educacion basica con una duracitn de nueve (9) grades (..) se desarmoliars an dos ciclos: La educacién basics
primaria de cinco (5) grados y s edy ion basica davia de cusiro (4) grados, y

¢) La educacitn media con une duracidn de dos (2) grados.

-
Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, seflalan:

AﬁmuOhmMMMd Ao de para el gjarcicio de une
o o disciphng Q amﬁaomammmnmmm
y la flosofia.

También son programas de pregrado aquelios de nafur muitidiscipi canocidos también como estudios de
artes kbaraies, diéndase como los i fes &n cienc Maso dedes, con énfasis en sigunas
hmﬁmmwmamwrwamnw

ARTICULO 10. Son programas de postarado las especializaciones, las maesirias, los doclorados y los postdoctorados
(Subvayado fuera de texio).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica Profesional
y Tecnoldgica. el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones Mcnicas X icas de educacion i v Su actividad formaliva de
£regrado en ciclos propedéuticos de formacion en las 4reas de les ingenieris, is fecnologia de la inormacibn y I8

a) Ei primer cicio, estard 20 v ¥ o infelactusl como & de splitudes, habiidedes
v destrezas al v g para o desempeio laboral en une actividad. en dreas
especificas de los sactores productivo y de senicios, Que conducid af tilulo de Técnico Profesionalan. ..

La f ibn técr fo de fareas relacionadas con sctividades tcricas Gus pueden realizarse
mnmm P esponsabiidades de on y coordinacid

oy

b) B segundo cido, ofrecerd una formacién basica comun, unMMywndemm
cientificos y la comprension fedrica para la & i5n de un p dor & i con de
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oigeday, conshnar, qieurfa.r.ﬂmmﬁt hﬂmmrmrﬂum‘mymmmhmdewumnd&
frovmbie en i solucidn de prablemas que demandan los sedoms producfivos ) de Servicios del pars.
La formacitn lecnaligica comprende & desanol de responsabilidades de concepcidn, dirsccidn y gestin de
eenftrnided con b eapeciizided del pograma,  concucis of filo de Tacndlign sn of Ares eepeciiv,

cf Bl tarcer cicln, complamantard & sagundo oo, &n [ respective dned ded eonocimienio, de forma coberends, con fa
Fung taciin Ieanca y ia propussta melodoldgice de la profesidn,  debe hacer explicites s prncipios y propdsidos
fque I8 orientan desde una perspechive indegra), consideranda, anire alnss sfpecios, % caraclersicas y compalencias
que 5E eSpere posea o fufwo profesional. Exle ciclo permile & ajeroicio avldnomo de achvidades profssionales de
&ito nivel, & implica & dominio de conocimmentos cisnlificos p idenices y conducid af Ml de profesional en_ .
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Lag insifucionss lonicas prodesionaies ¥ Iecholigicas g sducacidn supevior n fanma coheranta oon (8 formacidn
sicanzada en cads cicio, ofrecer o & rakracidn an un - Mhico del Ares ldcnics,
Teencibgics wio profesional Eets formacitn conducind al Nhno de Espacinlisls an.. . (Subrayeds fusra de fexio)

Con refacidn 8 jos Ciclos Propeasubcos, e aficulo 5 oe s Ley 11588 de 2008 faculls & fodas ias insifuciones
de Educacion Superior para

{...) offecer programas acacémicas par cities propedéuticns hasts &) nivel profesional, en fodos ios campos | dreas
el camocimiento dando cumpimisnio & fas condiciomas de cafdad previstas en la presants ley  aiusfanta las mismas
& loz diferanies aivaies, modaldadss y melodoiogias educativas (Subraysdo fusrs de fena)

Pov zu parte, ef aicuio 25327 1 del Decrefo 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentano del Seclor
Educacidn, sustihudo por el articulo 1 del Decreto 13530 de 2018, Indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéiticos. U siclo propsdéuticn ex una fass de 1 sducacidn gus le permite al
exiiginnts desgreiareg an o farmesion profacianal siguiands g infereses y eppasaas pard 18 Sl rguise o
compananis propedéulics gue hace referencia &l procsso por & cual S8 pregers & LB PErsona pars coninuer su
frmecion en educasiin supstior, b Gue SUPONE Lna Srgenizacin de ks propremes con Racibiidad, secusncisidad
 complemandariadac]

Cade programa que canforma e proceso formafive por cicks propedulices debe condutir & un fituls gue habilite de
manéra indepandisnte pars &l desempatio laboral camo lecrico prafesional tecrdlogo & profesiomal Lniversilads,
segun do delinclo pos @ Ley 749 de 2002, (.. | en coherancia con [as modalidsdes (oresencial a dislanca, vitus, dua!
u atrs degarolos gue combinen & irtegren las anfarares madalidedes], ¥ la r jeza juridits, lipakigie, identidad
¥ ki i ¢

La cfevia de fa formacion por cicls propedéulicas deberd preservar e independencis enfre los programas que
coniftrmian & oicin, pars o cual cads Anel daperd parandizar un pery de frmaciin perinents de Acuers con of miel
ofrecids, que li penmits 8l egresads insertarse en &l campo fbaral p 8 su vez b posibiita confinuar sy farmasan
medianfs & acceso & un rivel farmalivo Supenar, Jado Mdmmmﬂemed!u&niﬂudamdmm'm.

Li= instiucisnes que de conformided con le Ley 30 de 1902 (.| p la Lay 115 de 1904, () tanen & cambctar
seadimiza de Téeniear Drofesianslee o Teenaligieas, pars siracer programae on ol mivel feeraliges o prafeeans
wiversiang, raspachivamenie por oclos propedduficas debsn efrmer Sk asfaludss ¥ adefanfar &f procesa de
redafiician prevists an b normetidad solombiana, previa 8 la solidfod de regisi calificads,

€] Educaciin para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se ofrece con & obfetive de complementar suolir
conocimientos y formar en aspecios scaddmicos o iaborales y conduce s fa obtencidn de Canificados
e Aptitig Ocupscional Comprende f8 formecidn permanents, personal social v culfusl gue se
fundamentsl en Lna concepcion integral de ls persons. que una nsiucidn omgamza en un Fropecto
Educativo inshtucional y gue estructura en cuvricuios fexibles sin sujecidn de sisfemss de niveles p
grados propios o8 la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2008, articwlo 1, numeral 1.2, compilado an
articuln 2.6.2 2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de! Sector Educaciin).

La Egucaciin para & Trabajo ¥ &f Desamollo Humano incluye fos Programas de Formacion Laboral y
e Fovmacion Acagémica: (...

o) Educacidn informal: 5= consigera Educacidn informal todo conocimiento Ubre y esponlsneaments
Saguindo, provenents de personas, enddaces, medios MESivos de CoMUMCECion, Medios IMDEs0s,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actuaiizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habibdades, técnicas y practicas. Hacen parfe de esta oferta educativa
aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesents (160) horas. Su organizacion, oferta
y desamollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad temitorial
certificada y solamente daran lugar & la expedicion de una constancia de asistencis. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo
2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

AREANDINA g CNSC

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacion Supenor cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministeno de Educacidn Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nicleos Bdsicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
discipinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Supenor — SNIES, Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC
contienen las discipiinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de ls Educacion Superior - SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2235).

g) Experiencia: Se entende por expenencia los conocimientos, las hablidades y las destrezas adquinidas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficlo (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la expenencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficlo
(Decmb”ﬁdezoos.erucdon))

i) Experiencia Relaclonada: Es la adquinda en el ejercicio de empieos que fengan funciones similares a
Ias del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, artlculo 11)).

wnm&bMMamﬂmeymmmbsMs
mMndmmmbmw el ejercicio de las
mmmmummommamamummwm(mmmm
articulo 4, numeral 4.3, articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por & articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,

establece que
(-} Con &l objeto de establacer incentivos sducativos y lsborsies para Jos estud de educacion superior de
pregrado y postgrado. ed: tecnolbgica, ion para el trabajo y desamolo huma
Wﬁmmmmwmmum«mmm
Connpefencie (SAC) @ partr o & or servicio en o
monitarias 2 CONSUNONIoS RUrkiicos,

En &l caso de los grupos de i igacitn, s i para cir [ resp cartificacion serd of
mmmrwemmummhsmmymm Sisterns
Nacional de Ciencia, Te el in, SNCTell ] (...) [Eln & caso de la investigacitn splicads de ls formacidn

mmdmwussu In cartificacitn sers emitida por esta instilucion.

()

{-.-) En fodo caso, &f valor asignado a [a experiencia previa sard menor [al 50%4] & agual s als
obtencidn del respactivo tilulo. En &f caso del secior de ls Funcitn Publica, mmmnwnnewmm
o ml Dacrmien 10RT de W15 0 Al qris hags e wasas
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PARAGRAFO 1. La Y S0lo serd vilids uis ver se hays cuiminado &l scadémico, sunque
O e hays oblento & resPeCctivo (uls, SIMpre ¥ Cuando No se rale de aguellos CIS0S esateciios en & Articuo
128 de la Ley Eststutaria 270 de 1996.

PMMl&mmmamummmcmu (o & previe a s ob ]
del titulo pr Enls mmmmm se fendrd en
nmmewmmmumaehmm ida en desamodo
de (s misma dres del conocimiento del ampieo pURicD.

()
thumwsmm orios juridico ls maxime se establecer an
Mwmnm

Adicionalmente, el articuio 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatona como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector pdblico yo
sector prvado como opcion para adquinr el cormespondiente fifulos, precisando en sus articulos 3y 6:

Articuls 3°. Definick Para los efecios de s pr ley enbéndase como prictica laboral fodas aquelas
actividades formativas desarrolladas por un de gL de &n las modalidedes de
formacion profesionsl, lecnolégica o técnica profesional, en el cusl apica y desarolls actitudes, habiidades y
188 para ch i en &f laboral los con &l py
cé o de oy mmyqemmmmaﬂmvdmmmme
thufo que lo acreditars pars &f desempedio
Pardgrafo 1°. Se 1 como prachicas laborales pars efecios de la presente jey las siguientes:
1. Préctica laboral en estricto sentido
2 Contratos de sprendizaje.
3 Judicatura
4. Relacion docencia de searvicio del sector saiud.
5. Pasaniia.
6. Las demds que rednan las caractaristicas confernpladas an &l inciso pri del p rticuk

(-

Articuls 6°. Cesificacién. El tiempo que &f estuciante realice como prictica laboral, debeard ser certificado por s entidad

panafziany y &n 1000 CaSs SUumard &l Nempo e ExpEnencls profesionsl del pracricante
Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adiclonado a dicha
norma por el articuio 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentarnio del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

Deawevdaconelm 15deis Lay 1m¢32016. se tendrs como practica aboral tods activided formative gus

wn de progr o= fi ofrecidos por las escusias normales supencres,
0 de ady i de pr do, mmoemm en un ambiente laboral resl, eonupermony
mmmhMmmmdaMo fio y su tipo de fo 5

para sus u un titulo que lo acreditars para ef desemnpe o latoral (Subray Ium

de fexio).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
DeaabLay?Mdazoosydam-mm 22237 22242 22243y 22244 del Decreto 1003 de
2015, la expenencila adguinda en un empieo plblico de iss entidades del Nivel Nacional se puede clasificar

como Expenencia Profesional, solamente si dcho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los
cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articufo 4 y del numeral 13.2.3 del

articulo 13dalebLay 785 de 2005, ls experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del
Nivel Tt miamame considerarse Profesional s/ dicho Mudﬂhﬂvd

Para las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con ef Sistemna de Segundad Social en Salud.

s Expenencia Profesional o la Expenencle Profesional Relacionada, se computara a pemrdalamannpdm
o registro profesional. en concovdancia con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007. modificado

por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

mmmmmoymmmsmw sus Profesiones Afines y
Auxiares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12). la Expeniencia Profesional ollExpcdmciameeumd
Relacionada se computara de la siguente manera:
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- A partir de la terminacion y sprobacion el Penswn SCaTETICO rESpective, & &l aspirante obfuvo su Hfuo
profesional antes de ls vigenos de la Ley 842 de 2003
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- A partir de la fecha de expedicidn de ls Matricuwa Profesional o. para las Profesiones Afines o Awaiiares de
Iz Ingenierla, del Cerfificado de Inscnbcidn Profesional, s & aspimnte obluvo su ttwo profesional postenor
& 3 vigencis oe iz Ley 542 de 2003,

- A partir de iz tarminacion v aprabaciin del pénsum scaddmico de Educaciin Supenor o oz 1a fecha dal
respectivo diploma, s ef empleo oferedo astahisce como requislo de Estudéos. ademas de la Ingeniers ¥
afimes, oros NEC.

k)| Experiencia Profesional Relacionada: Ez la sdguinads & partirde la terminacion ¥ aorobacion del pénsum
ecadémico de s respective Formaoidn Profesionsl, en el elercicio de empisos 0 ectivdsdes que hemgan
funciones simiares 8 las del empleo 8 proveer. Tratdndose de expenencls adquwinda en empleos pdblicos
oe lgs enfidades del NMivel Macional, la misms debe ser en empleos del Nivel Profesional o supenones y en
entidades del Nvel Termtonial, an empleos del Nvel Profesional.

[

En linea con lo anteror, en el numeral 3.1.21 ¥ 3.1.22 del Anexo Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, se dispuso la forma de
certificar los Estudios, asi:

Los Esfudios se ecredieran medienfe (8 presentacidn oe cerfificaciones, dipiomas, aclas de grado o
rﬂmmmMmmmmmWﬂaMmmmﬁndﬂmmy
Bulenticacionas gque delsnminen (as normas wgentes sobre ls matena. La Tagets Frofesional o Matricula
Ccovrespondients, Sogon ses el caso, excluye fa presentscion oo jos documenios enunciados
antenoments. (...}

Las certificaciones de Expenancis deben s& expedidas y estar debidaments suscntss por I8 aulondad
competente para cumplir con ests labor en las entidades o nshifvciones que centifican (Decreto 785 oe 2005,
articwo 12). 51 sa trats de cerfificaciones expedides por personas juridicas, ia coresponaents fimma o qulen
Iz suzcribe debe estar scompafiads de ls respechiva antefimna legibde (nombre compdeto) ¥ su cago. Y las
centificeciones expedidas por personas natursles deben inciulrfa firma, antefirms legible (nombre compieto),
numee de cédula, direcoidn v telefona del empieador conlratants.

Todas las cerbficaciones de Expenencia deben indicar de manera expresa (Decrefo TAS de 2005, arficwio
121

+ Nombre o razon social de la entidad que /a sxpide.

* Empleo o empleca desempediadas, con fechas de inicio jols. mes y aflo) p terminacion jdia, mes y afio)
pare cads wno de elos, evitando sl uso de la expresidn Botuaiments”.

= Funciones de cada wuno o8 los empleos desempefados, saivo que ls Constilucion o la ley les establezce.

En loz casos en gue la Consttucion o fa ley esfablerca las funcones del empleo 0 56 exjs soiamenie
Exparencis Laboral 0 Profesiona!. no 85 necesann que fas cenificacionss fsborales 188 sspeciiguan.

| & Bypariancis adquinna enn la alecinidn da Pastratne de Prastacidn de Bandrins. 2s dehe acraclifar rnn
Izs comespondientes cerificaciones o8 ejecucion de faes conlains 0 mediante 152 respectvas Actas de
Liguidacidn o Terminacidn. Esfaz certificaciones o scias deben estar debidamenis SUSCMTES pov s Bulondsd
competante, 0 guenes hagan sus veces, oe Ie instiuciin pdblice o priveds que ceriffca y deben confenss,
&l menos. ia siguente informacion:

« Wombre o razon social de fa entidad que ia sxpide.

* Qtyedoys) comfraciualies) ejeculadods). con fechas de fnicio (ola, mes y afol ¥ de tenminaciten (oia. mes §

aflo) para cada uno de elins, evifando el uso 08 le expresion Bolusiments
« Obifpacionss contreciuales cumolidas con cada wno de iofs) obyetolsl contractualies! ejecutsdos.
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o0 entidad actualmente Nquidada, la Expenencia se acreditard mediante declaracion del mismo

Pow i dul Ary
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(Decreto 785 de 2005, articulo 12), slempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y affo)
y de terminacion (dia, nmydlo)dﬁanwdedsdccauﬂn(enhomxdhbbaabbmcmr«mmo
“dedicacio ) y les £ o actwdad Nad, la cual s entenders rendda bajo la
gtvadaddolmnerl‘o

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial. deben fener en cuenfa que, en los férminos
de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para &l glercicio de la misma se requiere contar con fa
Wrmmnwmmmwmmamm seleccion o, de no
sportarls, se verificara su registro, inscrpcion y expedicién en el Sistema de Informacion del Registro

Nacional de Abogados - SIRNA. lguaimente, quienes hayan ferminado y aprobado los estudios
reglamentanos de Derecho en universidad oficiaimente reconocida, que prefendan acreditar el efercicio de
Ia profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en jos asuntos establecidos en el articuio 31
del Decreto 196 de 1971, deberan sportar I correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin,
en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las cerficaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de fiempo parcial, las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspiante en el perodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el empo de expenencia en ese empieo,
resultando inaplicable lo dispuesto en &l articulo 2.2 3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que “cuando
las certificaciones indiguen una jomada laboral inferior 8 ocho (8) horas dianas, el fiempo de expenencia se
establecera sumando las horas trabsjadas y dividiendo el resultado por ocho (8)"

FPor otra parte, si el aspirante pretende que se le contabiice la Expenencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de Ia fecha de tenminacion y Sprobacion de las malernias que conforman el
programa cursado. debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, ls certificacion expedida por ks
respectiva institucion educativa, en la que conste Ia fecha de ferminacion y aprobacion (dia, mes, aflo) de la
totaddad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento
de la inscnpcion al empleo, esta expenencia se contabilizard & partir de la fecha de obtencion del Titwlo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que & aspirante, para acreditar & requisito de Estudio, aporte dnicamente la Tareta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga ls fecha de grado, la Expenencia Profesional o la Expenencia
Profesional Relscionada se contabilizara & partir de la fecha de expedicion de la mésma.

Para los profesionales de ia Salud, Is Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

.

(--.) Loss ceriific e (U I I sflerlerclers, pur regle o [ nu sevan
tenidas como validas y, cncammww)mdaovmdnsﬂomprmdam nf
podran ser objeto de posterior compiementacion o comeccion. No se oeben agjunrar Actas de Fosesion ni
documentos imelevantes para demostrar ks Expenencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de ménto
en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

“{...) Los centificados de Expenencia expedidos en el extenor deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafiol y apostilados o legalizados, segun sea & caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustifuya. (...)"

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley
2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por e Decreto 952 de 2021, la Expenencia Previa que
pretendan certficar log

aspirantes debe cumplir las siguisntes condiciones:

¢ Las aCrwoaoes O labores cemificadas OBDEN relacionarse agirectaments Con &l programa acs08micd
+ Solamente serd vlida una vez se haya cuiminado dicho programa cadémico, aungue no se haya obtenido
&l respectivo titufo, siempre y cuando no se trate de aquelos casos establecidos en el articulo 128 de s Ley
Estatutana 270 de 1996.
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» Debe comresponder &l gjercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo pablico a
proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifigue o sustituya.
* La comespondiente certificacion debe ser expedida debidamente por Is auforidad competente y contener
&l menos la siguiente informacion:

AREANDINA ¢ SNSC

Nombre del estudiante practicante.

Ndmero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ia practica laboral (dis, mes y ano).

Fecha de terminacion de la practica Jaboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumpidas en ls practica laboral.

Intensidad horana semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con matenas y contenidos de las
mismas.
-CmmMqummdﬂmmmmym

- Hacer constar que se ha cuiminado el comespondiente programa académico.

RO 0 R N o P

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiana de la practica laboral y fos 3 ditimos ls
mapecmmw&eduutnombspummmpwdemﬂaramﬂmmmenﬁmmm
pero con base en la certificacion que expida la primerai0. (...)

Los documentos aportados por & aspirante &n la etapa de Inscripcidn al presente
proceso de seleccion deben cumplir con las especificaciones establecidas en los
numerales sefialados, por lo que las certificaciones que no rednan las condiciones
seflaladas, por regla general, y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.

. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
escrito de reclamacién y en la documentacién cargada en el plazo dispuesto para
insGipaunes @ baves Jdel SIMO, a conlinuacion, realica un andlisis especilivo Jde la mism,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Namero de OPEC: | 180304

Nivel: Asistencial
Denominacion: ALXIMEr a0minisIranvo
Godigo: 407

Grado: 12

Organizar y procurar que |a biblioteca preste un buen servicio tanto a nivel social como
Propésito del | cultural, lector y de referencia, que sirva de apoyo para la blsqueda y sostenimiento
empleo: de una optima calidad educativa.

e 14 las demas que le asigne la autoridad competenta acorde con ia naturaleza
del cargo y el area de desempefio

Funclonss del * 13. ejercer el autocontrol en las funciones asignadas

empleo e 12 organizar y levar control del servicio de pasantes, servicio soclal
obligatorio y voluntario en biblioteca.

* 11 establecer y mantener relaciones con otras bibliotecas e instituciones.
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¢

+ 10 trabajar con el consejo bibkolscano pare lograr un mejor servicio
bibiotecano.

« O mantenar decorada en forma creativa las salas de |a biblioteca.

« 3 catalogar, dasificar y presendar en forma tecnica &l material librario ¥ o
librano de la biblioteca,

= 7. pressdo nfones perodicos ety necesidades y sclividades de s
bibioteca al sefior rector.

* 6. mantener al dia una base de datos con el inventanc de la biblicteca y
prastamos librarios:

* 5 pstablecer canales de comundcacion & raves de caneleras y boletines
sobre los senviclos de la biblioteca y sus actividades

4. Iy egecutar proyectos y programas de promacion lectora antre las
diferentas franjas de la poblacion.

+ 1 efaborar |as bibliografias por areas y hacerlas llegar a los docentes.

2 dar & conocer y velar por el cumplimiento de las normas o reglamento de la
biblioteca.

+ 1. elaborar proyectos y programas de servicio de ia biblicleca acorde con el
pei.

Requizitos [
Estudio:

Titulo de BACHILLERATO. Cenificacion de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL
Programa: CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

RequUIsios e
Experiencia:

ainticustro(24) meses da EXPERIENCIA RELACIOMADA

Equivalencia:

Mo aplica..

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:!
EDUCACION.
Mo Tipo de Observacion del | Valido
F:JI E i Programa Institucion Falla hio Valldo
E certificado
aporiado de
administracidn no
universidad comesponde a la
Administracion de | nacional ahierta | e ot Mo
1 Pregrado ; ] estudio  requerida 3
EMmpresas y a distancia para e cargo sl Vilido
Unad que aspira, ¥ NO
An s la
aplication de
equivalencias.
Las Bibliotecas Sendcio Naconal | El certificado
2 Cursno Aportando de Aprendzaje sdpnto, sefals una | Na Valido
Sostenibllidad SENA duracion del
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programa inferior &
ias 40  horas
solicitadas  por 1a
opeC, pof o gue no
pueds ser
considerado wvalido
para cumplir con el
requisito minemo
exigido.

Certificacion de
competencia laboral
Orientar bisgueds de
informaciin
bibliografica segun
tipos de wsuario y
PrOCeimsen -
NIVEL AVANZADD

Senvicio Nacional
de Aprendzaje
SENA

El documeno

apodtado, no
COMasponds al
cursn solicitado por
&l empleo al que se
nacribed al
aspirante, por tanio
no pusde  ser
valldado

Mo Valide

Certificado de
Competencia Laboml
Arender chentas de
BCUENH0 CON
procedimiento de
servicio y nomativa -
NIWEL INTERMEDIO

Senicio Naconal
de Aprendzale
SENA

El doCUmenio
aportado, no
COIMEsponde al
curso solicitado por
&l ampleo al que se
Inscribid el
aapirante, por tano
o pueds  ser
validado

No Valide

5 Diplomado

Dipdomado

Escusla Superior
da Administraciin
|pushéica

El aoCUmemo

apodiade. i
COmesponde al
curso solictado por
&l emiplen al que se
inscribsd al
aspirante, por tanio
no pusde  ser
validada.

Ma Vilido

Estrateqias para el
ACceso ¥ UsD de s
informacion

El Senvicio
Macional de
Aprondizoje

SEMA

El documeno
apodtado, no
COMasponds al
curso solicitado por
&l empleo al gue se
inacribed al
aspirante, por tanio
no puade  ser
walidadn

No Vatido

Induccitin & Procesos
Pedagogicos

Senicio Naconal
de Aprendizale
SENA

El doCumenio
aportado, no
COMMEsponde al
curso solicitado por
&l ampleo al que se
sy el
aspirante, por tanio
no puede  ser
wvalidado.

No Valide
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Curso

Mediador de
Lectura y Escritura

Escuela Normal
Superior
Cartagena de
Indias

curso solicitado por
el empleo al que se
inscribid el
aspirante, por tanto
no  puede ser
validado.

No Valido

Tecnologla

gestion
bibliotecaria

servicio nacional
de aprendizaje-
sena-

El Tihulu spoladu
de Tecndlogo no
comesponde & la
modalidad de
estudio requerida
para el cargo al que
aspira, y NO es
posible la
aphicacion de
equivalencias.

No Valido

10

Curso

mentalidad de lider

servicio nacional
de aprendizaje
sena

El documento

No Valido

1"

Curso

Curso Lenguaje de
Analisis Y
Recuperacion de la
Informacion

asuniesca

No Valido

12

Curso

Taller de Promocion
de |a Lectura para
Docentes

centro de
formacion de la

No Valido

13

Dipiomado Derachos
Humanos y
Construccidn del
Tepdo Social

escuela superor

aportado, no

curso solicitado por
el empleo al que se
el

aspirante, por tanto
no  puede  ser
validado.

No Valido
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Diplomado

Dapdamatura en
Evaluacén de boa

Procesos de Gestibn
Cadtural en al
departamento de
Balivar

universidad de
caragena

El OCLTENMD
aportado, na
COMesponis al
cursd solicitado por
&l ermpleo al gue se
L pTe ] al
aapirante, por tanio
mo  puede  ser
validado.

No Valido

Bacniser

Bachiiler Comercial
Modalidad
Contabilidad

iR
educativa josé
manued rodriguez
torices (inem)

Sa valida &l
documents
aportado
comespondients 8
tiulo de
bachillerato. Sin
embargo.  results
insuficiente para el
curmplimiento de kog
requisitos minimos
e egludios
exigidos  por el
empleo & provesr
ioda wvez gue no
aporta Certificacion
dge 40 Horas en
EDUCACION
INFORMAL
Fiugmne. CURZ0
AUXILIAR DE
BIBLKOTECA.
Adicionalmenta,
NO es posibee la
aplicacstn da
equivalencias

Valido

EXPERIENCIA.

Mo
Foll
[+]

Entidad

a Fecha
g Inicial

Fecha Final

Experi
encla Observacidn

&n del Folla
maeses

Valldo /
Ho
Valldo

Senicio
Macional de
Aprendizaie

SENA

Babliotecario | 1022022

10/DE2022

aducaoidn

No  se walida
axpenancia  ya
que & aspirants
- MO cumple con
los  requisitos
minimaos de

Mo
Valido

Senvicio
Maconal de
Aprendizaje

SENA

Bibliotecano | SO4/2021

15122021

Bducacion

No se alida
axpeniencia  ya
gue & aspirante
- N0 cumple ©on
los  requisitos
milnims da

Mo
Valida
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Experi ,
No. Valido /
Fecha encia Observacian
Faoli Emntidad Cargo Iriclat Fecha Final ah diel Fodio ?ln
o i Vilido
Mo =& valida
Fu - expenencia  ya
o gue & aspirants
- Undversitaria Aupikar de 1 Mo
1N f; -
3 Tacriciie 0 V022006 | 180042006 Ir:g m;pqumﬁg \idildo
Comfenaica minirmos de
educaciin.
Mo se  wvalida
Fu A sxpefiencia  ya
4 | Unnerstara | Avdiarde | oopon0e | 151212008 Mo e i |
Tecnologico bibliolaca h Ine ux:r;pq:;::nz Valido
Sominaslc milnimas de
aducaciin.
Mo se wvalida
UFUME::EDH Al :ua &l aspﬂranﬁ H
5 TR el 16022008 | 1aMz2017 - MO cemple con 0
Tecnologicoco Biblioteca B Ve Valido
deiriden minimas de
educaciin.
Mo se wvalida
& i :ua = as;ran{z
-1 A Al sy 16ME2005 | 15/06/2005 - MO cumple con Mo
Tecnologico Biblioteca Valido
- i los  Tequisitos
minirmgs de
educacion
ko ee  wvalida
Bpeniencia  ya
Ingttuto de que & aspiranta Mo
T Patrimonio y Bibliotecario | 30/04/2002 | 30122003 - WO cumple con VAlid
Cultura los  requisitos Slido
minirmas da
educacidn.
MU  se valida
P :ua ] 35:;ran?t:
8 tilted Bibliotecario | 10252001 29¢04/2002 - MO cumple con e
Cultura ok requisitos Walido
mgggng il nirmes (=1~}
educacidn.
Mo =& valida
expenancia  ya
Secretana de gue & aspirante Mo
a Educacidn de | Belotecario | 2091983 2000272001 - MO cumple con
valido
Cartagena los  requisitos
rminimcs de
educaciin.
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Total meses valorados con
documentos validos
0.00

Conforme ka verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccitn fue publicado coma
NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tridmite y respuesta a la reclamacidn interpuesta por el aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la venficacion de los certificados de
Educacién vy Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por
la Convocatoria. es pertinente aclarar lo siguiente:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Acuerdo Rector, es preciso
mencicnar que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada
uno de los emplecs ofertados se realizara a los aspirantes inscritos teniendo en cuenta la
documentacion aportada en SIMO. Se aclara que la VEM no es una prueba ni un
instrumento de seleccidn, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn
en las modalidades Ascenso y Abierto,

Teniendo en cuenta la mormatividad sefialada, se procede a indicar al aspirante gue el
empleo a la cual se inscribid establece en su requisito de formacion académica (Titulo de
BACHILLERATO. Certificacién de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL Programa:
CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA).

Asi las cosas, se procede a revisar la documentacidn aportada en la etapa de inscripciones,
y se observa que pese gque aporta (Bachiller), resulta insuficiente para el cumplimiento de
los requisitos minimos de estudios exigidos por el empleo a proveer, toda vez que, NO
APORTO (CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA).

En consecuencia, la verificacidn inicialmente realizada, actia en concordancia con los
factores dispuestos en Acuerdo Rector y el Anexo que establece las especificaciones
técnicas de la convocatoria.

Ahora bien, con lo dispuesto en e numeral 3.1.2.1 del anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria, respecto a los cursos especificos sclicitados
como requisito minimo de educacién dispone:

.. Enios casos an que s8 exfia coma reguisito minima de Ln smpleo ofertado an af presants
pr‘ucm da, stlsnciin, b piagesa aspmfrm de Educacion para el Trabaio v el

hnrana dﬂonn.lnada efmsnmsa deba acredmr con :.n- cuma»spnnd{mte certificacion de
dicho programa o curso, con la infensidad horaria exigida o .Eupﬂ.riar no Eud:idnﬂu.s

dmmmmamﬂn ﬂ I3 del .Eﬂflﬂ'dﬂﬂﬂ p&m con una- duramm .nmnnr ala .I‘E-I',Tu!f‘.lda !I‘.‘ida‘ I.-'Hz
gue la infensidad horaria exigida para un programa o curso de esla clase, con @ gue se

busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en 1a temalica cursada ) gue
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exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones
del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.3.3 del
Decreto 1083 de 2015, *(...) lograr el desarrolio de determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades, (...) orientados a garantizar su desempedio”, lo cual no necesariamente se
asegura con vanos cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos
pueden haber tratado termas similares con menor profundidad a la que supone una mayor
intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la continuidad en el desarrolio de tales
programas o cursos, de sus fematicas y de su metodologia...”

AREANDINA ¢ CNSC

Es preciso indicar que, la exigencia del curso especifico responde exclusivamente a las
necesidades de la Entidad, requerimiento que la misma establecié en su MEFCL, asi pues
denoa el aspirante no cumple con los requisitos de educacion exigidos para

ol empleo al cual se postuls.

Con base en lo anterior, se ratifica que la OPEC 180304 exige en su requisito minimo de
estudio un curso especifico en AUXILIAR DE BIBLIOTECA,; por lo que no es posible validar
el certificado profesional y tecnélogo, aportados por usted folios 1 y 9, ya que el mismo, no
corresponde a la modalidad de educacion solicitada para el empleo por la Entidad.

Por otra parte, con lo dispuesto en el numeral 3.1.2.1 del anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria, indica lo siguiente respecto a los cursos
especificos solicitados en cada empleo:

“... En los casos en que se exija como requisifo minimo de un empleo ofertado en el presente
proceso de seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o un curso especial de Educacién Informal, con una intensidad horaria determinada,
el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de dicho programa o curso,
con la intensidad horaria exigida o supsnor. no pudiéndose acraditar con la sumatoria de
Varios programas o cursos con iqual o similar dénominacién a la del solickado, pero con una
duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa
0 curso de esta clase, con la que se busca garantizar un determinado nivel de profundizacion
en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de
conformidad con las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, *(...) lograr el desarrolio de
deferminados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempedio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones
inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas similares con
menw profundided a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exisla gavantia
alguna de la continuidad en el desarrolio de fales programas o cursos. de sus temdticas y
de su metodoiogia...”

Es preciso indicar que, la exigencia de este curso especifico responde exclusivamente a
las necesidades de la Entidad y de no aportario el aspirante no cumple con los requisitos
exigidos para el empleo al cual se postulo

Por lo anterior, la OPEC 180304 exige en su requisito minimo de estudio un curso
especifico, asi las cosas, no es posible valdar los cursos en folios
2,3,456,7,8,10,11,12,13,14 aportados por usted, toda vez que el mismo, no corresponde



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igustded, Mérto y Ozonunded
al requerido por el empleo, razén por la cual no fue tenido en cuenta en la presente etapa
de Requisitos Minimos.

AREANDINA ¢ CNSC

Por uitimo, en lo que respecta a la solicitud de validacion de los documentos de Experiencia
y Educacioén - adjunto a la presente reclamacion- en la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, es necesario recordarle que “Una vez se cierre la Etapa de Inscnipciones, el
aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados
en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es decir, participara en este
proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la
fecha del cieme de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.”, de
conformidad con el numeral 1.2.6. del Anexo del presente proceso de Seleccién.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

IV.  DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EDUCACION y EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Termritorial 2022 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segin lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

N -

Coordinadora General
Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Proyectd: Jennifer Bulla
Reviso: JGuevara

Sin embargo tengo pruebas como estas de los certificados que la Fundacion del
Area Andina Areadina valido a otros inscritos
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OCTAVO. Sobre la Experiencia Sefior Juez, la OPEC para el presente concurso establece
que: Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA y yo cuento 25 afos
de experiencia en diversas clases de Bibliotecas, entre publicas, privadas y

universitarias. De la Ciudad de Cartagena. Y la Fundacién Universitaria del Area
Andina, no me valido ninguna

De las cuales anexe las siguientes

Alcaldia mayor de Cartagena de dndias 1), 1. Y C

KL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que el seftor ALFREDO ALVEAR MEDINA , identificado con In Cedula de Cindadania No 73,121 761
de Cantagena, labord en ¢l Distrito de Cartagena ast

BIBLIOTECARIO , desde el 2 de scpticmbie (Resolucion No.01% dol 26 de 1.993) Acta de Posesiéan Sin
munero . hast ¢l 29 de agosto de 1.994

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il CODIGO 4005 GRADO 04 DE LA DIVIS
SECCION BIBLIOTECAS PUBLICAS , desde el 30 de agosto de 1 994 (Resohu
julio de 1.991) Acta de Posesion No.041 del 30 de agosto de 1 994, hasta el 19 de jun

AUXILIAR CODIGO 5041 GRADO 12 EN LA DIVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, desde ¢l 20 de junio de 1,995 (Decreto No 643 del 15 de jupio
1.995) Acia de Posesion No. 198 del 20 de junio de 1995 , hasta ¢ 2 de diciembre de 1 995

OPERARIO CODIGO 629 GRADO 03 SECCION  BIBLIOTECA SECHETAMIA - DE
EDUCACION | desde ¢ 3 de dicicmbre de 1,998 (Degssto No.0905 del 27 de noviemlae de 1 998) Acla
de Posesion No. 1044 del 3 de diciembre de T 098 hastn #1120 de fitrero de 2.001

Pt
La presente ceptiicacion fe expide o solicitnd del ipteresriB e Ciudad de Cantagens e Indins, o

dias del mn/k fehwero ge 2.005

(, /

2 —_ -
3 by L .
G GUSTAVH ADOLFO MAYO DIAZ
7 Dircctor Mlministrativer e Palento | umann

Vet
Vlctiio Alpor e Curagonis oo Lnskion 11, T ¥ & Coptro Thuw v o 4
Tebifome 66411008 - S8auti1 A Nt 98 446 480 4

Secretaria de Educacion Distrital
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Alcaldia de Cartagena de Indias D. T. y C. Moo ox

P amvono ¥
C unma ne

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION TIVA DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE DE
INDIAS,

Que en calidad de Contratista, el Sefior ALFREDO ALVEAR MEDINA
identificado con la cédula de ciudadania N© 73.121.761 de Cartagena,
suscribi6 las siguientes Ordenes de servicio:

En fechas, 30 de abril a 31 de julio suscribié Orden de Prestacién de
Servicios N© 0045-02; 1° de agosto a 31 de diciembre de 2002, Orden

Cartagena, cuyo objeto consisti6 en prestar sus servicos en la
Biblioteca Publica de la Zona Sur oriental (Barrio Boston).

La presente seeadepor de la parte interesags,
alos ws(s)dudelrmsdeam

Les

-nuu—u-p.n.a

Instituto Distrital de Cultura de Cartagena

Alcaldia de Cartagena de Indias D. T. y C. Ev
DE

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS, ’

Que el Sefior ALFREDO ALVEAR MEDINA identificado con la cédula
de ciudadania N° 73.121.761 de Cartagena, laboré en el Instituto
Distrital de Cultura de Cartagena, desde el primero (1) de febrero de
2001 hasta el (29) de abril de 2002, en el cargo de Operario.

La presente certificacion se expide por de la parte da,
a los ocho (8) dias del mes de julio de 2004.

manmeﬁac—.lﬂ.mmmﬂm

Instituto de Patrimonio y Cultura IPCC




TECHOLBGICO COMPENALCD TECHOLOSIEA COMFEMALCE

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA Devengd un salario bisico mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECISIETE
TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAGENA MIL SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.417.078.00).
Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias al primer (01) dias del mes de Marzo
de 2021 a solicitud de la parte interesada.
HACE CONSTAR:

Que el sefior ALFREDO ALVEAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania \
73.121.761, ha estado vinculado a esta Institucién en los siguientes periodos: )

Auxiliar de Biblioteca, mediante contrato individual de trabajo a término fijo: DANIEL EDUARDO BARRIOS DIAZ
Elaborado por: L Cario

Desde el 16/02/2005 hasta el 15/06/2005
Desde el 25/07/2005 hasta el 15/12/2005
Desde el 01/02/2006 hasta el 15/06/2006
Desde el 01/08/2006 hasta el 15/12/2006
Desde el 22/01/2007 hasta el 15/06/2007
Desde el 01/08/2007 hasta el 14/12/2007
Desde el 21/01/2008 hasta el 15/06/2008
Desde el 15/07/2008 hasta el 15/12/2008
Desde el 19/01/2009 hasta el 19/06/2008
Desde el 21/07/2009 hasta el 15/12/2003
- Desde el 18/01/2010 hasta el 17/06/2010
Desde el 18/12/2010 hasta el 17/06/2011, prorroga de contrato
Desde el 25/07/2011 hasta el 16/12/2011
Desde el 18/01/2012 hasta el 14/12/2012
- Desde el 16/01/2013 hasta el 13/12/2013
Desde el 14/01/2014 hasta el 16/12/2014
- Desde el 18/01/2015 hasta el 18/12/2015
Desde el 18/01/2016 hasta el 17/12/2016
Desde el 16/01/2017 hasta el 17/12/2017
Desde el 16/01/2018 hasta el 16/12/2018
Desde el 21/01/2019 hasta el 16/12/2013
Desde el 27/01/2020 hasta el 16/12/2020

Su tiltimo contrato inicié el 27 de Enero del 2020.

-5

1 sede
echolsgocomense 80U [ ——————— Contacto | Fei
Cartaonr ¢

Contacto

wiwtecnologicocomfenatco

Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco Cartagena

Fundacion Unhversiana
TECNOLOGICO COMFENALCO

Cartagena de Indias, 18 de Octubre de 2017

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA mmcmn UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAG

HACE CONSTAR:

Que el sefior ALFREDO ALVEAR MEDINA, identificado con cédufa de ciudadania
7312\761 slavmlnua Institucién desde el 16 de Febrero de 2005, en la
actualidad n el cargo de Auxdltar de Bibiioteca, mediante contrato individual
de trabajo a = Viming n)o 54 Gtima contrao indo f 16 de Enero de 2017,

//}VWUJ( 0090 u/”

NALLIVY SENID ALVAREZ CABARCAS”

Sacde A Bario Espama, C1a 44D Mo 304 - 91
Contacto 72 57001 (36 mat strcson@renciopcocomensin euc [5 v secnotosicocomiensica sdizo |
Catagens, Cotomiia

Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco



Certificacién No.097

Valor:

2. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

kxﬁ: de Inicio de Ejecucién:

Fecha de terminacién del contrata:

Término de Ejecucién:

Obligaciones especificas:

Certificacién No.097

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO
FLUVIAL ¥ PORTUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) ALFREDO ALVEAR MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.73.121.761 de Cartagena (Bolivar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) sigulente(s) contratofs) de prestacién de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatute General de Contratacion de |a Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2380409 del 24 de marzo de 2021.

Objeto:

Prestar los servicios de un profesional o tecndloge en

Bibliotecologia o

tecndlogo  en  gestion  documental,
Archivistica, cienclas de la informacién y la documentacién o

afines, para gestionar y garantizar el funcionamiento de la
biblioteca del Centro de Formacién, lo cual incluye la
organizacidn normalizada de las colecciones y la produccién
de los servicios de busqueda y recuperacidn de informacién
desde el sistema de Bibliotecas SENA [SBS).

Plazo de ejecucién: 5 de abril de 2021 al 15 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 5 de abril de 2021,

Fecha de terminacion del contrato: 15 de diciembre de 2021

Términa de Ejecucin: Bosclentos cincuenta y cinco (255) dias

Obligaciones especificas:

* Gestionar y
del Centre de Formacién.

el func de la

* Realizar la organizacidn normalizada de las colecciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro

Direccién: Mamanal Km 5. Ciudad Cartazena. - PBX (57 1) 5461500

wN

» Realizar la produccidn de los servicios de busqueda y
recuperacién de informacion desde el sistema de Bibliotecas
SENA (585).

+ Presentar informes mensuales al supervisor del contrato.

£l valor del contrato para tados los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de VEINTE MILLONES SETECIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS M/CTE.
($20.716.871,00).

CO1.PCCNTR.3366948 del 24 de enero de 2022

Prestar los servicios de cardcter temporal de un técnica para
apoyar el procesamiento fisico de colecciones y los servicios
de informacién de la biblioteca en correspondencia con el
Manual de del Sistema de Bibliot

1 de febrero de 2022 al 15 de diciembre de 2022.
1 de febrero de 2022.
15 de diciembre de 2022

Trescientos quince (315) dias

1. Brindar a la comunidad educativa los servicios de
informacion necesarios para contribuir a la calidad de la
farmacion profesional integral del Centro 41.

2. Organizar las colecciones de acuerda con el sistema de
clasificacién utilizado por el Sistema de Bibliotecas

3. Apoyar el ingreso y procesamiento técnico de las
colecciones fisicas para la disposicién en estanteria de la
biblioteca del Centro.

4. Registrar en AlephS00 los asistentes y beneficiarios delos
senvicios de informacidn y programas culturales de la
biblioteca.

Ministeria de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidn General /Regional / Centro

Direccian: Mamanal Km 5, Ciudad Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 GTH-F131V03 Pég 2

g

o
Bocomm

Gt
Errre]

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

10270 GTH-F-131V03 Pdg. |

=

Gt

it e
et



#h Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experienci

0 00000¢
!

1- 9 de & resultados

% Total experiencia valida (meses) 0.00

NOVENO: Teniendo en cuenta esta situacion acudo a otra estancia para que sean
verificados mis derechos a la igualdad, al derecho al trabajo, al esfuerzo realizados
para prepararme por mas de 25 afos y me digan que no cumplo esos requisitos
minimos. Con mis certificados y los afios de experiencia en los sectores publicos y
Privados de la Ciudad de Cartagena que he dedicado a las Bibliotecas.

DECIMO: No solamente estoy yo con esta situacion hay varios compafieros que
se postularon y estan teniendo algunas situaciones parecidas a las mias, ésea no
soy solo con esta situacion de seleccion

. PRETENSIONES

PRIMERA: Sirvase sefor juez constitucional, TUTELAR los derechos
fundamentales de peticién, debido proceso e igualdad, transgredidos por Comisién
Nacional del Servicio Civi- CNSC y Fundacién Universitaria del Area Andina.
AREANDINA. Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, OPEC
180304

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR, al representante legal
de cada entidad accionada y/o funcionario correspondiente que, dentro de las 48



horas siguientes a la notificacion del fallo, procedan a emitir una respuesta de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado en las peticiones radicadas
el 19 de noviembre de 2022, ante el CNSC y Fundacién Universitaria del Area
Andina AREANDINA. Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022,

TERCERA: Solicito, respetuosamente, se ordene a las entidades accionadas tener
la cuenta el Pensum o contenido de las certificaciones tanto las mias como las que
han determinado como si a otros Inscritos ADMITIVOS, para que se tenga las
valoraciones de estas

CUARTA: Solicito, respetuosamente, se ordene a los accionados ACTUALIZAR la
lista general de los Admitidos conformadas para la provision del empleo
denominado “Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 13”. Dentro de la
Convocatoria, OPEC 180304, en razén a que las personas de la misma condicion
de seguir en el proceso de seleccion a los cargos expuestos.

QUINTA: Como consecuencia de lo anterior, halla mayores posibilidades de la lista
general de Admitidos para la siguiente fase

SEXTA: Se ordene a las entidades accionadas, adelantar, una nueva Revisién y
rectificacion de admitidos de vacantes

SEPTIMA: Se ordene informar la cantidad real de vacantes del empleo A Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 13" Porque hay varios datos que no coinciden
en las informaciones.

OCTAVA: Se ordene comunicar de todos los actos administrativos que se adopten
dentro del presente asunto, tanto al suscrito y demas accionantes intervinientes.

NOVENA: Prevenir a las entidades accionadas para que en lo sucesivo se
abstengan de realizar actos que vulneren los derechos fundamentales del
accionante, para evitar de ese modo la generacién de obstaculos o limitaciones
para poder ser admitidos desde la primera etapa del proceso en el cargo que por
concurso de méritos gané.

Il DERECHOS CONSTITUCIONALES VULNERADOS Y CONCEPTO DE
VIOLACION

Para empezar, lo primero que ha de precisarse es que la Carta Politica de 1991 ha
previsto la accion de tutela como un mecanismo de control constitucional o amparo
consagrada en el articulo 86 Superior y desarrollado mediante el Decreto 2591 de
1991, entendido como un instrumento juridico de caracter subsidiario cuyo fin es la
proteccion y salvaguarda de los derechos constitucionales fundamentales, cuando
a raiz de situaciones de hecho creadas por actos u omisiones emanadas de la
administracion o particulares, se transgreda o amenace un derecho de esta indole.



Asi, pues, el Decreto 2591 de 1991 establecié que la accion de tutela es un
mecanismo preferente, sumario y residual, para la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales cuando hayan sido amenazados o
vulnerados por la accion o la omision concreta —no presunta o eventual- de las
autoridades o de los particulares, en este ultimo caso, en los eventos expresamente
sefalados en la Constitucion y la Ley.

En cuanto a la maxima proteccion del derecho al mérito, la H. Corte Constitucional,
en sentencia T 502 de 2010, manifesté: “La Constitucién de 1991 sefal6é que el
principio constitucional del mérito se materializa a través del concurso publico, el
cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa”.
Entonces, el objetivo del concurso publico es hacer prevalecer el mérito de los
aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los
candidatos bajo condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o
clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”

3.1. Subsidiariedad

La jurisprudencia de la Corte Constitucional1 y del Consejo de Estado ha sostenido
que, debido al caracter subsidiario y residual de la accion de tutela, en principio,
este medio de defensa judicial resulta improcedente cuando el actor (i) dejé de
interponer los recursos judiciales ordinarios que estaban a su alcance para
confrontar la vulneracion o amenaza de sus derechos fundamentales, toda vez que
no tiene la vocacién de sustituir aquellos mecanismos ordinarios de defensa que,
por negligencia, descuido o incuria de quien solicita el amparo constitucional, no
fueron utilizados a su debido tiempo v, (ii) acude directamente a la accion de tutela
a pesar de existir otro mecanismo de defensa judicial a su disposicion.

Pese a lo anterior es dable reconocer que la mencionada regla general tiene
algunas excepciones. En relacién con el primero de los casos la accion de tutela
resulta procedente cuando se logre demostrar que dicha accion es el Unico
mecanismo de defensa para proteger un dafio gravisimo a un derecho fundamental
y que el accionante no utilizé los mecanismos ordinarios de defensa por encontrarse
en una situacion que se lo impedia por completo. En cuanto a la excepcion frente
al segundo de los eventos, se configura cuando los otros mecanismos (i) no resultan
idéneos para proteger el derecho fundamental presuntamente vulnerado y/o (ii) no
son expeditos para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

3.2. Procedencia de la tutela en concurso de méritos

Como se dijo, el ejercicio de esta accion esta limitado, entre otros, a eventos en los
que no exista dentro de nuestro ordenamiento juridico, algin mecanismo de



proteccion, o si lo hay, este sea ineficaz para la prevencion de ocurrencia de un
perjuicio, cuyas repercusiones sean irremediables.

Bajo ese entendido, si bien, las actuaciones adelantadas dentro de los concursos
de méritos oficiales, se componen de actuaciones administrativas, que pueden ser
atacadas por los medios de control del tramite contencioso, como lo son los de
nulidad y de nulidad y restablecimiento del derecho, la Corte Constitucional ha
admitido que la tutela, al decidirse mediante un tramite sumario, protege con mayor
efectividad los derechos de los aspirantes, pues no debe perderse de vista que
estos concursos se componen de etapas perentorias, las que por su celeridad, no
permiten a los participantes interponer acciones ordinarias, sin que esto derive en
un perjuicio que no pueda ser remediado, puesto que para cuando seria proferida
la decision judicial dentro del tramite ordinario, esta resulte, probablemente, inane.

3.3. Derecho fundamental al debido proceso en los concursos de méritos

La Constitucién dispone que el debido proceso se aplicara a todas las actuaciones
(judiciales y administrativas), lo cual implica que este derecho tiene un estrecho
vinculo con el principio de legalidad, no solo con la observancia de los pasos que
la Ley impone a los procesos judiciales y tramites administrativos, sino también el
respeto a las formalidades que les sean propias.

Se constituye entonces, en un conjunto de garantias que protegen a las personas
sometidas a un proceso, a efectos de asegurar el orden social y la seguridad
juridica.

En efecto, la Corte, frente a este derecho, ha precisado*:

‘Lo integran el conjunto de facultades y garantias previstas en el ordenamiento
juridico, cuyo objetivo basico es brindar proteccion al individuo sometido a cualquier
proceso, de manera que durante el tramite se puedan hacer valer sus derechos
sustanciales y se logre el respeto de las formalidades propias del juicio, asegurando
con elo una recta y cumplida administracibn de  justicia.”.

A su turno, con relacién al debido proceso, el Consejo de Estado se ha manifestado
en los siguientes términos®:

“El derecho fundamental al debido proceso implica el respeto por las formas
propias de cada juicio de naturaleza judicial o administrativo. Se oponen a
esta garantia, entre otros, el juzgamiento sin ley preexistente al acto que se
imputa, la incompetencia del juez o funcionario, la inobservancia del
procedimiento, el desconocimiento del principio de favorabilidad en materia
sancionatoria, la violacion de la presuncién de inocencia, el repudio por el derecho
de defensa material y técnica, la mora y dilaciones injustificadas, la vulneracién del
principio de non bis in idem” (Resaltado fuera de texto).

Precisada, de forma genérica y breve, el concepto del derecho al debido proceso
corresponde dilucidar su alance, dentro de los concursos publicos de méritos. Para



este proposito, conviene traer a colacion lo dicho por la Corte Constitucional, al
respecto®:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en
el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento
que garantiza la selecciéon fundada en la evaluacién y la determinacién de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe
cenirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua
el concurso, sino que también debe contener los parametros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacién.” (Se resalta)

En resumen, se tiene que las autoridades judiciales y administrativas estan
obligadas a adelantar las actuaciones de su competencia, con sujecién a los
procedimientos que la regulan, de tal suerte, que en un proceso de seleccién por
concurso de méritos, las actuaciones administrativas no solo deben regirse por el
mandato constitucional del debido proceso, el que no se encuentra, Unicamente,
plasmado en la norma Superior, legal o reglamentaria, sino que lo conforma también
las fijadas para cada convocatoria, pues éstas lo regulan especificamente.

V. COMPETENCIA

Es usted competente, para conocer de la presente Accion de Tutela, teniendo en
cuenta el lugar donde ha ocurrido la vulneracibn o amenaza de los derechos
fundamentales constitucionales invocados, de conformidad con el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991.

Igualmente, se tenga en consideracion la competencia atribuida en el numeral 1°
del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1983
de 2017.
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Anexo certificacion de Gestion Documental expedida por la ESAP 80 Horas
Anexo Certificado de Graduacién de Bachiller INEM Cartagena

Anexo Certificado Diploma Tecnologo en gestion de Bibliotecas Publicas
(SENA) Presencial Cartagena

Anexo Certificado Estrategias para el Acceso y uso de la informacion
(SENA)40 Horas.

Anexo Certificado Induccion a Procesos Pedagdgicos (SENA) 40 Horas
Anexo Certificacion Curso Lenguaje de Analisis Y Recuperacion de la
Informacion Asouniesca (32 Horas)

Anexo Certificacion de competencia laboral Orientar busqueda de
informacion bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento - NIVEL
AVANZADO (SENA)

Anexo Certificado de Competencia Laboral Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO (SENA)
Anexo Pantallazo de Pagina Propdsitos y requisitos

Anexo Pantallazo de pagina 1 Formacion de no Admitido 1

Anexo Pantallazo de Pagina 2 de Formacion no admitido

Anexo Pantallazo de la pagina Experiencia de no Admitido

Anexo Pantallazo de pagina Produccion intelectual y otros Documentos
Anexo pantallazo de admitidos y no en la primera Fase

Anexo Pantallazo de la pagina Simo de no Admitidos

Anexo pantallazo de respuesta de no Admitido SIMO

Anexo pantallazo de la pagina de Reclamacion ante el SIMO 18 de
Noviembre 2022

Anexo Pantallazo de Pagina de Respuesta de Reclamacion 29 de
noviembre 2022

VL. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no he instaurado Accién de Tutela por los mismos
hechos y pretensiones ante ninguna Autoridad Judicial.

VIl.  NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el barrio Villa Zuldany Sector la Realidad Cra 89, M- A lote
3 Cartagena Bolivar

correo electronico: alfredoalvear2005@hotmail.com

celular 3022757982/ 3043644590.

Atentamente,
ALFREDO ALVEAR MEDINA
C.C. 73.121. 761 expedida en Cartagena



