Fusagasugd, 30 de noviembre de 2022

Senor
JUEZ DE FUSAGASUGA (REPARTO)

E.S.D.

EDNA PATRICIA ORJUELA VALENZUELA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.621.895
expedida en Fusagasugd, residente en la calle 2 norte No 4 este 100 conjunto La palma etapa 1
Bloque D casa 9 de la Ciudad de Fusagasuga, obrando en nombre propio, por medio del presente
escrito presento a usted accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con
domicilio Principal en la ciudad de Bogotd, en la Carrera 16 N0.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia
y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con domicilio en la ciudad de BOGOTA,
residente en la Carrera 14 A No.70 A-34, para que se me protejan mis derechos fundamentales al
trabajo, igualdad, estabilidad laboral, al debido proceso, acceso al desempeiio de funciones y cargos
publicos en condiciones de dignidad, justicia y peticion ante la incorrecta valoracién de los
documentos aportados, para ser tenidos en cuenta dentro de los requisitos exigidos en el marco de
las convocatoria del Proceso de Seleccién Modalidad Ascenso Entidades del Orden Territorial 2288
de 2022 (Acuerdo 333 de 31 de mayo de 2022) — Alcaldia Municipal de Fusagasugd, y previstos en
los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn Politica, vulnerados por las entidades tuteladas y en
sede de instancia se ordene tener en cuenta la certificacion aportada al concurso cerrado de méritos
adelantado por las citadas entidades para proveer definitivamente los empleos vacantes de carrera
administrativa de la Alcaldia del Municipio de Fusagasugd y en consecuencia sea admitido dentro
de la lista de elegibles, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la convocatoria del Proceso de Seleccion Modalidad Ascenso Entidades del
Orden Territorial 2288 de 2022 (Acuerdo 333 de 31 de mayo de 2022) - Alcaldia Municipal de
Fusagasuga, para proveer de manera definitiva empleos de carrera administrativa en la ALCALDIA
DE FUSAGASUGA, de los cuales existe Una (1) vacante del nivel Técnico Administrativo, Grado: 2
Cédigo: 367 Numero OPEC: 176025 con Asignacion Salarial: $ 2.656.111

2. Conforme a la citacién hecha por la CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina,
efectué el pago y cargue de la documentacion correspondiente al soporte de mi inscripcidn, entre
ellos las certificaciones que acreditan la experiencia para la aplicacién del cargo a proveer, teniendo
en cuenta lo requerido en la convocatoria:



VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titto de formacidn técnica profesional o Tecnoldgica o | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
terminacidn y aprobacidn del pénsum académico de | del cargo.
educacidn supenor en formacidn profesional en disciplinas
que correspondan a uno de los siguientes nideos basicos
del conocimiento:
Derechoy afines,
Administracidn,
Contaduria Publica,
Economia,
Ingenieria Adminisirativa y afines,
Ingeniera Industnal y afines.

VIIl. EQUIVALENCIA
Tres (3) ahos de experiencia relacionada por.

Titulo de formacién lecnoldgica o de formacidn téenica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

3, Que el dieciséis (16) de noviembre del afio en curso la CNSC emitié los resultados de los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria para la aplicacion del cargo, proceso para el cual no
fui admitida.

Que teniendo en cuenta lo anterior, presente mi reclamacién argumentando que las certificaciones
aportadas de experiencia cumplia con los requisitos exigidos, de la siguiente manera -En efecto, de
la certificacion No. 61-21-0823 del 21 de abril de 2022 expedida por la Direccion de Gestion Humana
de la Alcaldia de Fusagasugd, se desprende que vengo vinculada en Carrera Administrativa en el
cargo denominado Técnico Operativo 314 Grado 02 en la Secretaria de Hacienda en ENCARGO,
desde el 06 de octubre de 2013 cumpliendo las funciones relacionadas con el cargo al cual me
inscribl para el concurso de méritos, y desde el 17 de julio de 2017 continuo desempeiiando las
funciones a través del cargo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 02 en la Secretara de
Hacienda, cargo que desempeno actualmente. (En mencionadas certificaciones aportadas al
presente documento se evidencia que con la experiencia de tres afios en concordancia con la
equivalencia descrita en el manual de funciones)-.

Es de anotar Sefior Juez, que aporté para acreditar los requisitos las certificaciones, y se tiene que
si bien no cuento con los requisitos de estudios, la equivalencia de éste item me permite cumplir
con las exigencias del cargo, toda vez que cuento con mas tiempo del requerido de experiencia
relacionada con las funciones del empleo,  se concluye que tengo experiencia relacionada con las
funciones del cargo por mas de los meses requeridos en la equivalencia , por la de estudio y, como
consecuencia de ello, cumplo con los requisitos del empleo, tal y como puede evidenciarse en los
documentos cargados en el aplicativo SIMO.

De igual forma es menester indicar que existe una equivalencia de estudios, por la experiencia
laboral aportada mediante las certificaciones expedidas por la Alcaldia de Fusagasugé (ver anexo).

4, Que el 29 de noviembre del presente aio, la Fundacidn Universitaria del Area Andina, emitié
la respuesta a mi peticion incoada, reiterando la NO admision dentro de la convocatoria, motivado
en lo siguiente:



“Es por esta razén, que tanto las exigenclas de estudio y experlencla establecldas por cada empleo
a proveer son condiclones necesarlas y suficlentes para que el aspirante tenga la calldad de
admitido dentro de este Proceso de Selecclén. En efecto, al demostrarse que usted no acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos de Estudio establecidos por la OPEC ofertada, NO resulta
procedente la verificacién de los documentos o certificados de experiencia aportados en este ftem,
toda vez que su validacién no Interfiere o cambia la determinacién en el cambio de estado del
aspirante inicialmente establecido para la presente Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos..",
hecho que no tiene lugar en mi reclamacién pues no adjunte documentos diferentes a los
publicados en la etapa de Inscripcién, ya que estd dirlgida la reclamacién a la validacién de
equivalencia por la experiencia en el cargo al que aspiro.

5. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto la fundacién
universitaria del drea andina como la propia CNSC desconozcan y por ende no le den el valor que le
corresponde 3 mis estudios cursados, asi como la experiencia laboral, la cual supera los 3 afios.
Sefior Juez, por lo anterior, solicito muy respetuosamente me sea tenida en cuenta la certificacién
aportada al concurso cerrado de méritos adelantado por las citadas entidades para proveer
definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa de la Alcaldia del Municipio de
Fusagasugd, ya que si bien no cumplo con los requisitos de estudios, la equivalencia de éste item
me permite cumplir con las exigenclas del cargo, toda vez que cuento con mds tiempo del requerido
de experiencia relacionada con las funciones del empleo, por lo anterior se concluye que tengo
experiencia relacionada con las funciones del cargo por méds de los meses requeridos en la
equivalencia, por la de estudio y, como consecuencia de ello, cumplo con los requisitos del empleo,
tal y como puede evidenciarse en los documentos cargados en el aplicativo SIMO y en consecuencia
sea admitido dentro de |a lista para continuar en el proceso

Dichas experiencias estdn debidamente certificadas y aportadas de manera oportuna y correcta al
proceso, por ello al no tenerse en cuenta, afecta mi interés de continuar en proceso a través del
concurso de méritos que actualmente adelanta la CNSC para proveer en la modalidad de ascenso

cargos en la Alcaldia de Fusagasuga- Cundinamarca.

6. lgualmente, teniendo en cuenta el concepto 077761 de 2020 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, manifiesta textualmente: El Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el
sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los
niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere

la Ley 909 de 2004.", dispone:

ARTICULO 82. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podrdn ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, los
funciones, los competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes
al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la

aplicacion de los siguientes equivalencias:

8.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:



8.2.1 Titulo de formacidn tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad.

8.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

8.2.3 Un (1) ano de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

7. Por lo anterior, Sefior Juez considero y reitero que se vulnera mi derecho fundamental al
trabajo, estabilidad laboral y al reconocimiento del mérito como requisito para ingreso a cargos
publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia y el debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucidn, por la falta de calificacion o ponderacidn correcta a
mis estudios realizados. Asl como el derecho a la igualdad cuando dentro del mismo proceso se le
da valor correcto a la certificacion de estudios y experiencia laboral aportada dentro de los términos
de la convocatoria.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, bajo
la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por los hechos antes
relatados.

PRUEBAS

Solicito Sefior Juez, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1. Copia de condicién de admitido al concurso.

2. Copia de la convocatoria (se encuentra en la web)

3. Copia del Manual de Funciones del cargo al que se aspira

4, Copla de las certificaciones laborales en la que se indica experiencia

5. Copia de mi reclamacion.

6. Copia la respuesta emitida por la Fundacién Universitaria del Area Andina y la CNSC.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido respeto,
solicito Sefor Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio lo siguiente: tutelar mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos, previstos en los articulas 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn Politica en
concordancia ordenar tener en cuenta las certificaciones de estudios aportadas y en consecuencia
ordenar la admisién de la suscrita dentro de la convocatoria Proceso de Seleccion Modalidad
Ascenso Entidades del Orden Territorial 2288 de 2022 {Acuerdo 333 de 31 de mayo de 2022) -




Alcaldfa Municipal de Fusagasugd, siendo asl incluido dentro de la lista de admisibles con el fin de
continuar con el concurso de méritos, en igualdad de condiciones de los deméds participantes.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los derechos violentados
y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, solicito al honorable Juez que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar LA SUSPENSION del Proceso de Seleccién Modalidad Ascenso Entidades del Orden
Territorial 2288 de 2022 (Acuerdo 333 de 31 de mayo de 2022) - Alcaldia Municipal de Fusagasuga
a fin de evitar que se realicen pruebas y se elabore la lista de elegibles por cuanto resultard
ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque el concurso quedara definido y
terminado para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en trdnsito de tutela,
haciendo intrascendente el fallo y la proteccion concedida.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la calle 2 norte No 4 este 100 Conjunto la Palma etapa 1 bloque
D casa 9 de ésta ciudad o al correo electrénico epaticorjuela@hotmail.com

La parte accionada recibird notificacién asl: la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la
Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia y la Fundacién Universitaria del Area Andina, en
la Carrera 14A No.70 A-34 de la ciudad de Bogota teléfono 01 8000 180 099 / (+1) 7449191.

Se suscribe ante Usted;

AN e SONT

C.C No. 39.621.895 expedida en Fusagasuga
TEL. 3204551556



Simo
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocaloria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de 2022
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EDNAPATRIGIAGRITE FAVAIENZUEA

Documento

N° de inscripcion
Telélonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 39621895
492270262

3204551556

epaticorjuela@hotmail.com

Dalos del empleo

Entidad MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Cadigo 367 N° de empleo 176025

Denominacién 212 TECNICO ADMINISTRATIVO '

Nivel jerarquico Técnico Grado 2
\ _J
( DOCUMENTOS ' D

Formacién

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA

BACHILLER Colegio Departamental Carlos Lozano y Lozano

EDUCACION INFORMAL : FUNCION PUBLICA

EDUCACION INFORMAL ESCUELAS SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA -ESAP

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL GRUPO DE MODERNIZACION DEL ESTADO

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
U4 Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA MECANOGRAFA- DIVISION ~ 03-feb-94 30-sep-01
DE PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 01-oct-01 11-abr-05
DIVISION DE PRESUPUESTO

MUNICIIPIO DE FUSAGASUGA AUXILIAR ADMNINISTRATIVA 12-abr-05 13-ago-06
-JEFATURA DE
DESARROLLO HUMANO

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 14-ago-06 11-ago-13
OFICINA DE DESARROLLO
HUMANO

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 12-ago-13 05-oct-13
OFICINA DE DESARROLLO
HUMANO

MUNICIOPIO DE FUSAGASUGA TECNICO OPERATIVO - 06-oct-13 16-jul-17
SECRETARIA DE HACIENDA
(E)

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA TECNICO ADMINISTRATIVO- 17-jul-17
SECRETARIA DE HACIENDA
(E)

Otros documenlos

Documento de Identificacion
Certificado de Competencias Laborales
Cerlificado Electoral
Lugar donde presenlaré las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Chla - Cundinamarca

U4 Pagina 2 de 2
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
RESOLUCION 081 DE 2022
“Mcdianle la cual se realizan ajustes o unos empleos del Manual de Funciones, Perfiles y
Competencias de la Resolucién No. 199 del 07/05/2019".

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel. Técnico

Deneminacién del Empleo: Técnlco Administrativo
Codigo: 367

Grado® 02

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Secretarla de Hacienda
Carqgo del jefe inmediato: Secrelario de Hacionda

1]4) Técnlco Adminisirativo 367-02. Secretaria de Haclenda
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la gestién de los precesos de Impuestos de Indusliria y Comercio y RETEICA, Espectaculos Pubficos, Vallas, Tasas
y Contribucienes (bomberos, perifonco, ocupacién espacio piblico, certificaciones, rifas y demds pagos relacionados) y
fiscalizacion y cobro de Especlaculos Publicos. en concerdandia con la normalividad vigenle para 13l caso.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES

£ 8

2. Crear regislros de nuevos inscrilos coma conlribuyentes del impuesto de industria y comercio y de agentes de retencign
en el sislemaz de informacion correspondiente,

3. Elaberar las Resoluciones Adminisltrativas de novedades y Acuerdos de pago del Impuesta de Industria y Comercoy
RETEICA e ingresarla en el aplicalivo para actua'izar los Registros ce acverdo a lo consagrado en el Estatulo ce Rentas
cel Municipio de Fusagasuga.

4. Elaborar las certificaciones per conceplo de Industria y Comercio a los usuanas y contrbuyentes y paz 'y salvos que
sean requendos.

S. Realizar 13 fisca'izacion y recaudo del Impuesto de Especlaculos Piblicos o Depore y fenias artesana'es.

6. Realzar Ias liqudadones y elaboracidn de los recibos universa'es de caja a los usuarios y conlibuyentes.

7. Alenger, orientar y resolver las inquieludes de los contnbuyentes y usuarios en los temas relacionados con Impuestos.

8. Realzar I3 ceslidn y respuesla a las pelicones, quejas y reclamos que l2 sean asignados y que correspondan 3 su
dependencia.

8. Cumplir con las disposicicnes Insbtucionales frente a la implementacién y mantenimianto e Sistemas Integrados de
Geslion y p'anzacidn en su dependencia. ‘

10. Participar en los programas de induccidn, re induccion, capacitacién, seguridad y salud en el trabajo, bleneslar, entre
otros, a los que se les convoque por parie de la Inslilucion.

11. Realizar 13 geslion documental y archivo de los documenlos de su compelencia.

12. Participar y 2poyar los procesos de actualizacién, implemenlacién y cerificacion de los procesos y procedimientos de
su dependencia.

13. Reporlar cpertunamente al observalorio socioecondmico la informacién tequerida para ejercer control y sequimiznlo a
los indicadores con el fin de llevar registro sobre las estadisticas de! Municipio.

14, Acompahar y apoyar los evenlos que realice la dependencia.

15. Las demas que le sean as'gnadas por su jele inmedialo y que estén acordes con el peepésito del cargo y area de

Realzar y conlabizar los recaudos dianos del Lrpueslo de Indusina y Comercio y RETEICA en_el soliware
correspondiente, generando interfaces y enlregar los informes al jele inmediata, con la oportunidad requerida.

desempefio.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Ley 1493 de 2011 cel Impueslo de Especiaculos PibEcos y demas normas relacionadas.

1.
2. Ley 140 de 1594, Publicidad Visual Exterior y demds normas relacionadas.
3. Ley 643 de 2001, Monopolio Rentislico de Juegos de suerle y azar y demas normas relacionadas.
4. Eslatuto Tnbulano Nacional, Reformas Tribulanas del orden nacional.
5. Herramientas cfimalicas (Procesadores de lexlo, Hojas de caleulo, bases de datos).
6. Técnicas de comunicacion y de alencion al usuario,
7. Plandz Desarrolo Nacional, Departamental y Municipal.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
CONUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendiza;e conlinuo ¢ Confiablidad lécnica
e QOrientacon a resultados e Disciplina
e QOrientacion al usuaro y al cudadano e Responsabilidad
e Compromiso con la organizacion
= Trabajo en equipo
= Adaplacion 2l cambio
COMPETENCIAS FUNCIONALES
o Manejo eficaz y eficiente de recursos « Transparencia
= Atencion a Requenmienlos e Alencion al delale
¢ Comunicacidn efectiva * Visién estratégica
o Crealividad e inncvacion e Resolucién de confliclos
»  Dircccion y desarrollo de personal e Planificacién del rabajo
» _Geslién de procedimientos de calidad » Toma de decisiones

conla fULRZA de la Orwcodn Cate 6N' -2, Acsiila Fang i) - Cundearaca
- -— - - et biracaunag amirpd goe ie




“Afedionte la cual s reakzan ajustos o unos emploos del Manual de Funciones, Perfiles y
Compotencias do fa Resolucién No. 199 del 07/05/2019°

Negociacidn

Drientacién al usuario y ol cludadano
Planeacion

Trabajo en equipo y colaboracidn

o Resoluclén de Problemas
s Aprendizaje continuo
* Desarrollo de [a empatia

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacidn lécnica profesional o Tecnoldgica o
terminacién y oprobacidn del pénsum ocadémico de
educaclén superior en formacidn profesional en disciplinas
que correspondan a uno de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento

» Derechoyafines,
Administracion,
Contaduria Pablica,
Economla,
Ingenieria Administrativa y afines,
Ingeniera Industrial y afines.

Sels (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
dol cargo.

VIIl. EQUIVALENCIA

Tres (3) afios de expenencia relacionada por:

Titulo de formacion lecnoldgica o de formacién técnica prolesianal adicional al inidialmente exigido, y viceversa.

,‘:a-#"



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

M contastar cin Paioadn |- 267206904 Vi
Falioa O Vacha 2027059317 2311

Annsos ()

Marmitatite: DICCCION DE O BTN HUAAIA
Dastinatario: GECIETATIA OF WAGIENA ¢ TGS

61-21-0823
Fusagasugéa, 21 de abril de 2022

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
NIT 890.680.008-4

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la hoja de vida de la servidorn EDNA PATRICIA ORJUELA
VALENZUELA, idenlificada con cédula de cludadania No, 30.621.805, so eslablace
que se encuentra vinculada al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, en carrera
administrativa desde el 03 de lebrero do 1994,

Durante su vinculacién ha ocupado los siguienles cargos:

Cargo: Mecandégrafa 6-080- Grado 20
Dependencia: Divisién de Prosupuesto
Periodo: 03 de febrero de 1994 - 30 de septiombro de 2001

Funciones:

1. Elaborar cuentas de cobro correspondientes a suministros, érdenes de servicio,
coniratos, elc.

2. Atender a los Interesados en el tramite de cuentas e informarle al respeclo.

3. Revisar facturas, cotizaciones y demas documentos que esté de acuerdo con las

normas eslablecidas.

Revisar érdenes de pedido y demdas documenlos proplos de la seccidn

Clasificar la documentacién y mantener el archivo al dla

Las demas Inherentes a su cargo y que le sean asignados por su Inmedialo

superior,

AL

Segun asimilacién adoptada en el Decreto 290 de 09 de noviembre de 1998 y Acuerdo
Municipal 57 del 21 de diciembre de 1998, fue posesionada a partir del 31 de
diciembre de 1998 como AUXILIAR ADMINSITRATIVA CODIGO 550 GRADO 05.

Segun Resolucién No.92 de octubre 1 de 2001 "Por la cual de adopta en manual do
funciones y requisilos especlficos de los diferentes empleos de la planla de personal”,
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA CODIGO 550 GRADO 05

Cargo: Auxiliar Administrativa 550-05
Dependencia: Divisidn de presupueaslo

Periodo: 01 de oclubre de 2001 - 11 do abril de 2005
Funclones:

Direceién. Calle 6 N 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundmamaica

conla fULAZA de la werr funagre sugia-gundinem g 4uv.co
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Remitente: DIRECCION DE GESTION HUMANA
Desunatario: SECRETARIA DE HACIENDA y OTROS

- Auxiliar al personal directivo, ejecutivo, asesor, profesional y lécnico en las

labores propias de su cargo.

2. Elaborar constancias, cerlificaciones y recibos ordenado por su superior
inmediato.
3. Elaborar documentos ordenados por el superior inmediato
4. Organizar el archivo de sus correspondienles oficinas
5. Copiar transcripciones ordenadas por sus superiores inmediatos
6. Manejar libros de registro y de contabilidad ordenados por sus superiores
7. Elaborar diferenles clases de planillas que contengan informacion y soporte
para documentios adminisiralivos
8. Aclualizar el Kardex
9. Dar informacion que esté bajo su cargo
10. Resolver consultas u orientar sobre quien las resuelve a la ciudadania
11.Servir de personal de apoyo a los grupos de trabajo que ordene la
_ administracion
12. Manejar las aplicaciones sistematizadas que ordenen los jefes inmediatos
13. Las demas que le asigne los superiores inmediatos
Cargo: Auxiliar Administrativa 550-05
Dependencia: Jefatura Desarrollo Humano
Periodo: 12 de abril de 2005 - 13 de agosto de 2006

Tipo de movimiento: Traslado

Funciones:

1.

Auxiliar al personal directivo, ejecutivo, asesor, profesional y técnico en las
labores propias de su cargo.

Elaborar constancias, certificaciones y recibos ordenado por su superior
inmediato.

Elaborar documentos ordenados por el superior inmediato

Organizar el archivo de sus correspondientes oficinas

Copiar transcripciones ordenadas por sus superiores inmedialos

Manejar libros de registro y de contabilidad ordenados por sus superiores
Elaborar diferentes clases de planillas que contengan informacion y soporte
para documentos administralivos

Actualizar el Kardex

Dar informacion que eslé bajo su cargo

. Resolver consultas u orientar sobre quien las resuelve a la ciudadanla
. Servir de personal de apoyo a los grupos de trabajo que ordene la

administracion

. Manejar las aplicaciones sistematizadas que ordenen los jefes inmedialos
. Las demas que le asigne los superiores inmediatos

Para dar cumplimiento al Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005, la Administracién
Municipal expide el Decreto No. 105 del 16 de marzo de 2006, adoptando la
nomenclatura y clasificacion de empleos quedando el cargo de AUXILIAR

ADMIN

ISTRATIVO CODIGO 550 — GRADO 05 en AUXILIAR ADMINISTRATIVO

cODIGO 407 GRADO 06.

Direcclén: Calle. 6 N* 6 - 24, Alcaldla Fusagasuga - Cundinamarca
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Remitonta: DIRECCION DE GESTION HUMANA
Dostinatario. SECRETARIA DE HACIENDA y OTROS

Cargo: Auxiliar Administrativo 407 - 06
Dependencia: Oficina de Desarrollo Humano
Periodo: 14 de agosto de 2006 — 11 de agosto de 2013
Funciones:
1. Elaborar los documentos, minutas y certificaciones que le sean asignados por
el superior inmediato y de responsabilidad de la dependencia.
2. Apoyar la ejecucion de novedades, ajustes de planta, calificaciones,
vacaciones y demas situaciones administrativas
3. Atender al publico y funcionarios de la administracién, contestar el teléfono y
entregar a tiempo los mensajes recibidos de la correspondencia
4. Llevar y mantener el archivo de la dependencia, en forma organizada y
actualizada
5. Resolver y llenar formularios, licencias, formatos y demas documentos
complementarios o de tramite para apoyar las funciones de la dependencia.
6. Ejecutar los procesos y funciones de apoyo administrativo que adelanten los
‘técnicos y profesionales de la dependencia.
7. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el

proposito principal del cargo.

Que mediante Decreto No. 442 del 12 de agosto de 2013 por el cual se ajusta el
Manual de Funciones y Competencia laborales para los empleos de Planta de
Personal de la Alcaldia municipal de Fusagasuga.

Cargo: Auxiliar Administrativo 407 - 06
Dependencia: Oficina de Desarrollo Humano
Periodo: 12 de agosto de 2013 — 05 de octubre de 2013

Funciones:

1.

Elaborar los documentos, minutas y certificaciones que le sean asignados por
el superior inmediato y de responsabilidad de la dependencia.

2. Apoyar la ejecucion de novedades, ajustes de planta, calificaciones,
vacaciones y demas situaciones administrativas

3. Atender al publico y funcionarios de la administracion, contestar el teléfono y
entregar a tiempo los mensajes recibidos de la correspondencia

4. Llevar y mantener el archivo de la dependencia, en forma organizada y
actualizada

5. Resolver y llenar formularios, licencias, formatos y demas documentos
complementarios o de tramite para apoyar las funciones de la dependencia.

6. Ejecutar los procesos y funciones de apoyo administrativo que adelanten los
técnicos y profesionales de la dependencia.

7. Elaborar los documentos y certificaciones que le sean asignados por el
superior inmediato y de responsabilidad de la dependencia.

8. Recibir, radicar, procesar y distribuir la correspondencia que ingresa a la
dependencia.

9. Llevar el control de los registros de ingreso y reinlegros por situaciones
administrativas de los funcionarios, realizando las correspondientes
notificaciones en libros o de acuerdo a procedimiento adoptado para tal fin,

conlaruciza dela D 8  ammauaa siiwes sency
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10. Atender al publico y funcionarios de la administracién, contestar el teléfono y
entregar a tiempo los mensajes recibidos de la correspondencia

11. Hacer seguimiento al correo institucional de la misma e informar a los
funcionarios de |la dependencia sobre las solicitudes allegadas por este medio

12. Conlestar derechos de pelicién que le sean asignados y llevar el control de las
respuestas en la dependencia, con |la oportunidad que dispongan las normas
vigentes

13.Llevar y mantener el archivo de hojas de vida en forma organizada y
actualizada, de acuerdo a las tablas de retencién documental y solicitar las
actualizaciones de documenios que hagan parle de la misma, en los tiempos
y condiciones exigidas de acuerdo a normas vigentes y asumir su custodia

14. Registrar en el programa de control de horario la huella y demas datos de
funcionarios nuevos y generar los registros de novedades ene el sistema de
control de tiempos de los funcionarios diariamente y enviar el correspondiente
reporte manera mensualizada por dependencias, para su analisis Yy
observaciones por parte de los Jefes d ellos diferenles servicios.

15. Participar en los programas de induccién, reinduccién, capacitacién, salud
ocupacional, bieneslar entre otros, a los que se les convoque por parie de la
Institucion

16. Cumplir con las disposiciones institucionales frente a la implementacién y
mantenimiento de Sistemas Integrados de Gestion y/o procesos de MECI y
Calidad, en su dependencia

17.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
acordes con el propésito principal del cargo y drea de desemperio

Que mediante Decreto No. 425 del 03 de oclubre de 2014, por medio del cual se hace
un nombramiento como TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02, EN
ENCARGO,

Cargo: Técnico Operalivo 314 - 02
Dependencla: Secretarla de Hacienda
Periodo: 06 de oclubre de 2013 — 16 de julio de 2017

Tipo de movimiento: Encargo
Funciones:

1. Realizar y contabilizar los recaudos diarios del Impuesto de Industria y
Comercio y RETEICA en el software correspondiente y entregar los informes
al jefe inmediato con la oportunidad requerida.

2. Crear registros de nuevos inscrilos como contribuyentes del impuesto de
Industria y Comercio y de agentes de retencion en el sistema de informacién
correspondiente.

3. Elaborar las Resoluciones administrativas de las novedades y acuerdos de
pago del impuesto de Industria y Comercio y RETEICA e ingresarla en el
aplicativa para aclualizar los registros de ICA y RETEICA., de acuerdo a lo
consagrado en el Estatulo de Rentas del municipio de Fusagasuga.

4. Elaborar las certificaciones por concepto de impuestos a los usuarios y/o
conlribuyentes y paz y salvos para coniratacion que sean requeridos.

5. Realizar la fiscalizacién y recaudo del Impuesto de espectaculos publicos /
deporte y ferias arlesanales.

Direccién: Calle. 6 N* 6 - 24, Alcaldla Fusagasugd - Cund ca
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6. Realizar las liquidaciones y elaboracién de los recibos universales de caja a
los usuarios y/o contribuyentes.

7. Alender, orienlar y resolver las inquietudes de los contribuyentes y/o usuarios
en los lemas relacionados con impuestos.

8. Realizar la gestion y respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que le sean
asignados y que correspondan a su dependencia.

9. Cumplir con las disposiciones Institucionales frente a la implementacién y
mantenimiento de Sistemas Inlegrados de Gestion y planeacién en su
dependencia.

10. Parlicipar en los programas de induccién, reinduccién, capacitacién, seguridad
y salud en el trabajo, bieneslar entre otros, a los que les convoque por parte
de la Institucion.

11. Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de su
competencia,

12. Participar y apoyar los procesos de aclualizacion, implementacion y
certificacion del os procesos y procedimientos de su dependencia.

13. Reportar oportunamente al observaterio socioeconomico la informacién
requerida para ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de
llevar registro sobre las estadisticas del Municipio.

14. Acompanar y apoyar los eventos que realice la dependencia.

15.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
acordes con el propdsito principal del cargo y area de desempenio.

Que mediante el proceso de reestructuracién y modernizacion el Municipio expidié el
Decreto No. 320 del 17/07/2017, mediante el cual fue incorporado a la Planta de
Empleos de la Alcaldia de Fusagasugd, quedando en el cargo, TECNICO
ADMINISTRATIVO - CODIGO 367, GRADO 02

Cargo: Técnico Administrativo 367 - 02
Dependencia: Secretaria de Hacienda
Periodo: 17 de julio de 2017 - Actualmente

Tipo de movimiento: Encargo
Funciones:

1. Realizar y contabilizar los recaudos diarios del Impuesto de Industria y
Comercio y RETEICA en el software correspondiente y entregar los informes
al jefe inmediato. (diario y mensual).

2. Elaborar las Resoluciones administrativas de las novedades y acuerdos de
pago del impuesto de Industria y Comercio y RETEICA e ingresarla en el
aplicativo para actualizar los registros de ICA y RETEICA., de acuerdo a lo
consagrado en el Estatuto de Rentas del municipio de Fusagasuga.

3. Elaborar las certificaciones por concepto de impuestos a los usuarios y/o
contribuyentes y paz y salvos para conlratacion que sean requeridos.

4. Realizar la fiscalizacion y recaudo del Impuesto de espectaculos publicos /
deporte y ferias artesanales.

5. Proyeciar las respuestas a P.Q.R. y derechos de peticién relacionados con el
proposito del cargo.

Direccidn: Colle. 6 N* 6 - 24, Alcaldla Fusagasuga - Cundinamarca
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6. Realizar las liquidaciones y elaboracion de los recibos universales de caja a
los usuarios y/o confribuyentes.

7. Atender, orientar y resolver las inquietudes de los contribuyentes y/o usuarios
en los temas relacionados con impuestos.

8. Organizar el archivo fisico general de los documentos del drea de Impuestos
de ICA y RETEICA.

9. Participar en los programas de induccion, reinduccién, capacitacién, salud
ocupacional, bienestar entre otros, a los que les convoque por parte de la
Institucion.

10. Cumplir con las disposiciones inslitucionales frenle a la implementacion y
mantenimiento de Sistemas Integrados de Gestion y/o procesos de MECI y
Calidad en su dependencia.

11.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
acordes con el propasito principal del cargo y area de desempefio.

La presente se expide a solicitud del interesado.

7,
L /d(” gr’ L
GLO! AMPARO CASTR RMEQUE
DIRECTOR

Direccion de Gestion Humana

GESTION DOCUMENTAL

Onginal: destinatana

Copia Gestion Humana

Archive sistemahzado 2022/ Centificaciones Laborales

Sene Histonas Laborales

Proyecld: Lina Maria Bernale Castillo/ Auxiliar Admmns!rab,&‘ﬁ

Revisc. Gloria Amparo Castro Turmequé / Direclora do Gestén Humana

A Direccion: Calle 6 N* 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundinamarca
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Fusagasuga, 17 de Noviembre de 2022

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

EDNA PATRICIA ORJUELA VALENZUELA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.621.895 expedida en Fusagasuga, residente en la calle 2 Norte
4 Este 100 Conjunto La palma etapa 1 Bloque D casa 9 de la Ciudad de
Fusagasuga, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito presento a
ustedes SOLICITUD DE RECLAMACION, para que se me protejan mis derechos
fundamentales al trabajo, igualdad, estabilidad laboral, al debido proceso, acceso
al desempenio de funciones y cargos publicos en condiciones de dignidad, justicia y
peticion ante la incorrecta valoracion de los documentos aportados, para ser tenidos
en cuenta dentro de los requisitos exigidos en el marco del Proceso de Seleccién
Modalidad Ascenso Entidades del Orden Territorial 2288 de 2022 (Acuerdo 333 de
31 de mayo de 2022) - Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

Me presenté a la convocatoria, realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Fundacién Universitaria del Area Andina, a una (1) vacante del nivel Técnico
Administrativo, Grado: 2 Cdédigo: 367 Numero OPEC: 176025 con Asignacion
Salarial: $ 2.656.111.00

Conforme a la citacion hecha por la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area
Andina, efectué el pago y cargue de la documentacion correspondiente al soporte
de mi inscripcion, entre ellos las cerificaciones que acreditan la experiencia para la
aplicacion del cargo a proveer, teniendo en cuenta lo requerido en la convocatoria:



VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Tilulo de formacién lécnica prolesional o Tecnologica o | Seis (6) meses de expenencia relacionada con las funciones
lerminacidn y aprobacdn del pénsum académico de | del cargo.
educacdn supenor en formacidn profesional en disciplinas
que correspondan a uno de los siguientes nicleos basicos
del conocmuento

e Derechoy afines,

Admimistraadn,
Conladuria Publica,
Economia,
Ingenieria Administrativa y afines,
Ingeniera Industnal y afines

VIll. EQUIVALENCIA
Tres (3) arios de expenenca relacionada por

Tilulo de formacion tecnoldgica o de formacidn téenica profesional adicional al inicialmente exigida, y viceversa

Con base en lo anterior solicito muy respetuosamente me sea tenida en cuenta la
certificacion aportada al concurso cerrado para ascenso adelantado por las citadas
entidades para proveer definitvamente los empleos vacantes de carrera
administrativa de la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga, ya que si bien no cumplo
con los requisitos de estudios, la equivalencia de éste item me permite cumplir
con las exigencias del cargo, toda vez que cuento con mas tiempo del requerido de
experiencia relacionada con las funciones del empleo, sumado el anterior tiempo de
servicios se concluye que tengo experiencia relacionada con las funciones del cargo
por mas de los meses requeridos en la equivalencia , por la de estudio y, como
consecuencia de ello, cumplo con los requisitos del empleo, tal y como puede
evidenciarse en los documentos cargados en el aplicativo SIMO y en consecuencia
sea admitido dentro de la lista para continuar en el proceso.

ANEXO

1. Manual de Funciones al Cargo que aspiro

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la calle 2 Norte 4 Este 100 Conjunto La

palma etapa 1 Bloque D casa 9 de esta ciudad o al correo electronico
epaticorjuela@hotmail.com

Atentamente;

%ﬁ)\; PAi‘?R(a%%RJOU&LLjA VALENZUELA

C.C No. 39.621.895 de Fusagasuga
Telf. 3204551556



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igunldad, Marito y Oportunidad

- AREANDINA

Unlveri'tara del Areo Andna

Bogota D.C. 29 de noviembre de 2022

Apreciado (a) Aspirante
EDNA PATRICIA ORJUELA VALENZUELA
ID. 554162213

Proceso de Seleccidn Entlidades del Orden Territorial 2022
RECVRM-EOT-1927

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificaciéon de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022, la CNSC
suscribi6 contrato No. 204 de 2022 con la Fundacién Universitaria del Area Andina, para
“Realizar La Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial - 2022." El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas
del contratista las de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constilucionales y demdas y llevar a cabo las
actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la
suscripcion del conlrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucién de la
elapa contratada para el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial — 2022 (...)".

A suvez, el numeral 3.4 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31
de mayo de 2022por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
elapas del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022", establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Las reclamaciones conlra los resullados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan a
hacerias dnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frenle a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias hébiles siguienles a la fecha de publicacién de los mismaos, en los
términos del articulo 12 del Decrelo Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o suslituya, las cuales
seran decididas por la Institucién de Educacién Superior contralada para realizar esta elapa del proceso
de seleccién, quien podra ulilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Conslitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas_reclamaciones no son la_oporunidad para que los_aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o _aclualicen_documenlaciéon aportada en SIMO anles del cierre de_inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguienle, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenla para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su silio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMQ, el aspiranle deberd ingresar al aplicativo con su
usuario y conlrasefna y consullar la decisibén que resolvié la reclamacién presenlada,



pivesiiiaiiel Area Rl ' COMISION NACIONAL
{ DEL SERVICIO CIVIL
Igunldad, Mérito y Oportunidad

Tundacidn U

AREANDINA yv CNSC-

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningdn recurso.” (Negrilla fuera de
texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Territorial 2022 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 17 y 18 de noviembre del presente afo,
evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente
lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) Solicilud Reclamacién Equivalencia

Solicito respetuosamente me sea lenida en cuenla la certificacién aportada al concurso cerrado de
ascenso para proveer definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa de la Alcaldia del
Municipio de Fusagasuga, ya que si bien no cumplo con los requisitos de estudios, la equivalencia de
éste ltem me permite cumplir con las exigencias del cargo, loda vez que cuento con més tiempo del
requendo de experiencia relacionada con las funciones del empleo, sumado el anterior liempo de
servicios se concluye que tengo experiencia relacionada con las funciones del cargo por mas de los
meses requeridos en la equivalencia, por la de estudio y, como consecuencia de ello, cumplo con los
requisilos del empleo, tal y como puede evidenciarse en los documenlos cargados en el aplicalivo y en
consecuencia sea admitido dentro de la lisla para continuar en el proceso.”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo Rector del Proceso de Seleccién, en especial los articulos 5,
7,13 y 14 y en su Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022", siendo
este Ultimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las caracteristicas de la
documentacion que debio ser presentada por los aspirantes para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en cuenta, que las
definiciones y reglas contenidas en el articulo 13 del Acuerdo rector del proceso de
seleccion y en los numerales 3.1. a 3.2 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 332 del 31 de mayo de 2022, seran aplicadas de manera irrestricla para todos los
efectos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn,
trascritos en la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 11 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en asle proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
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antes de iniciar su tramite de Inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes aparies del Anexo del presente Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 13 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1.del Anexo, senalo:

1) Con su inscripcidn, el aspirante acepta lodas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccién, consentimiento que se estipula como requisilo general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, en adelante
MEFCL, por lo cual, a la Fundacién Universitaria del Area Andina, no le es dado suponer o
interpretar de las certificaciones aportadas informacién de la cual no se tenga certeza,
siendo en todo caso obligacion del aspirante presentar la documentacién en los términos
requeridos en el Acuerdo y Anexo, al cierre de la etapa de “Adquisicién de Derechos de
Participacion e Inscripciones para el proceso de Seleccion”.

Adicionalmente, es importante sefialar que tal como lo dispone el Paragrafo 1 del articulo 8
“...En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y
el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencia entre dicho MEFC y ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior." (Negrilla fuera de texto)

De igual manera, se resalta la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo
dispuesto en el Acuerdo del proceso de seleccion y Anexo, en consonancia con las demas
normas que rigen la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en Etapa de
inscripciones a lravés del SIMO, conforme a la dltima “constancla de Inscripcion”
generada por el sistema, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo ,
asi como el numeral 1.2.6 y 3.2 del Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 332
del 31 de mayo de 2022.

Il DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesla a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 3.1.1 del Anexo Modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022:
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g) Experiencia: Se enliende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las desirezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejarcicio de una profesién, arte u oficio (Decrelo 785 de 2005, articulo 11).

Para a_!ecros del presenle proceso de seleccion, la experencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11)).

I) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer (Decrelo 785 de 2005, articulo 11)).

J) Experiencla Profesional: Es la adquirida a partir de la lerminacién y aprobacién de todas las malerias
que conforman el pensum académico de la respecliva Formacién Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo (Decreto 785 de 2005,
articulo 4, numeral 4.3, articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
establece que

(...) Con el objelo da establecer incenlivos educalivos y laborales para los osfudianles de educacion superior do
pregrado y postgrado, educacién técnica, lecnolégica, universilana, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacién profesional inlegral del SENA, escuelas normales superiores, asl como loda la oferta de formacién por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasanlias, praclicas, judicaluras, servicio en los consultonos jurldicos,
monitorias (sic), coniralos laborales, conlratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion

i iff r | lorid: mpelente, serdn acreditables como_experignci fesional valid
siempre y cuando su conlenido se relacione directamenle con ef programa académico cursado,

En el caso de los grupos de invesligacién, la autonidad compelenle para expedir la respecliva certificacién serd el
Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Innovacién el igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacién, SNCTelf](...) [E]n el caso de la investigacién aplicada de la formacién
profesional integral del SENA, la certificacién serd emilida por esta insttucion.

(-

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%4] a aquella expeniencia postenor a la
oblencién del respectivo titulo. En el caso del seclor de la Funcién Pablica, las equivalencias deberdn estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiancia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya oblenido el respectivo lilulo, siempre y cuando no se lrale de aquellos casos eslablecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito so debera tener en cuenla la expenencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requenida para un empleo publico, se lendrd en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, (a adquirida en desarrolio y ejercicio dg profesiones
de la misma érea dol conocimiento del emplea publico.

F;iRAGRAFO 4. Paro el caso del servicio en consultonios juridico la expenencia maxima que se podrd establecer en

la tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de lexto).

Adicionaimente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas praclicas que se hayan realizado en el sector publico y/o
seclor privado como opcion para adquirir el correspondiente tilulo™5, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efeclos de la presenle ley enliéndase como prdctica laboral todas aquellas
aclividades formalivas desarrolladas por un esludiante de cualquior programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aphca y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesanas para desempefiarse en el enlorno laboral sobre los asunlos relacionados con el programa
académico o plan de esludios que cursa y que sirve como o0pcién para culminar el proceso educativo y oblener un
titulo que lo acreditard para el desemperio laboral.

Paragrafo 1° Se considerarén como practicas laborales para efeclos de la prosente ley las siguientes:

1. Préctica laboral en estriclo sentido.

2. Conlralos de aprendizaje.

3. Judicalura.

4. Relacién docencia de servicio del seclor salud.

5. Pasantla.
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6. Las demas que reunan las caraclerislicas conlempladas en el inciso primero del presenle arilculo.

Articulo 6°. Certificacidn. El tiempo que el esludiante realice como préclica laboral, deberd ser cerificado por la enlidad
beneficiaria y en todo caso sumaréd al liempo de expenencia profesional del praclicanle.

Concomitantementle, el Paragralo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se lendrd como praclica laboral toda aclividad formaltiva que
desarrolle un estudiante de programas de formacién complemenlania, ofrecidos por las escuelas normales supenores,
o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo delerminado, en un ambiente laboral real, con supervisién y
sobre asunlos relacionados con su 4rea de esfudio o desemperio y su lipo de formacién; para el cumplimiento de un
requisifo para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempenio laboral (Subrayado fuera
de fexlo).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decrelo 1083 de

2015, la experiencia adquinda en un empleo publico de las enlidades del Nivel Nacional se puede clasificar

como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los
cuales siempre se exige acreditar Tilulo Profesional.,

Por olra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3 del

articulo 13 del Decrelo Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades de!
Nivel Territonal, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es del Nivel
Profesional6, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Fara las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional, en concordancia con lo sefalado en el artlculo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado
por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o Auxiliares
de la Ingenieria, del Cerlificado de Inscripcion Profesional, si el aspiranle obluvo su litulo profesional
posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacién Superior o de la fecha del
respectivo diploma, si el empleo ofertado eslablece como requisito de Esludios, ademas de la Ingenierfa
y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la lerminacidn y aprobacién del pénsum
académico de la respecliva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o aclividades que lengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tralandose de experiencia adquirida en empleos publicos
de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nive! Profesional o superiores y en
entidades del Nivel Terrilorial, en empleos del Nivel Profesional.

()"

Sobre la forma de cenrlificar la Experiencia, en el numeral 3.1.2.2 del Anexo Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022, se dispuso:

“...)
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Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y eslar debidamenle suscritas por la auloridad
competente para cumplir con esla labor en las enlidades o instiluciones que certifican (Decrelo 785 de 2005,
articulo 12). Si se irata de certificaciones expedidas por personas jurldicas, la correspondiente firma de quien
la suscnbe debe eslar acompaniada de la respecliva anlefirma legible (nombre complelo) y su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas nalurales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre complelo),
numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contralanie.
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Todas las certificaciones de Expeniencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005, arilculo
12):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y lerminacién (dia, mes y ano)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidn "aclualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Conslilucién o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquinda con la ejecucion de Contralos de Preslacién de Servicios, se debe acreditar con
las correspondientes certificaciones de ejecucién de lales conlratos o mediante las respeclivas Actas de
Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben eslar debidamenle suscrilas por la auloridad
compelente, o quienes hagan sus veces, de la inslitucion publica o privada que certifica y deben conlener,
al menos, la siguiente informacién:

» Nombre o razén social de la entlidad que la expide.

* Objelo(s) conlractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dla, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y
ano) para cada uno de ellos, evilando el uso de la expresidn “acluaimente " .

» Obligaciones conlractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o aclividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo
(Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio)
y de terminacién (dia, mes y ario), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacion parcial”) y las funciones o aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que prelendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada la labor de represenlacién judicial y extrajudicial, deben tener en cuenla que, en los lérminos
de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de Ja misma se requiere conlar con la
respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aporiar con su inscripcion a este proceso de seleccién o, de no
aportarla, se verificard su registro, inscripcién y expedicién en el Sistema de Informacién del Registro
Nacional de Abogados - SIRNA. Igualmenle, quienes hayan lerminado y aprobado los esludios
reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acredilar el ejercicio de
la profesién de Abogado sin haber obtenido el tltulo respeclivo, en los asunlos establecidos en el articulo 31
del Decrelo 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para lal fin,
en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docenle de céledra, ocasional o de liempo parcial, las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el liempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable lo dispueslo en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que “cuando
las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas dianas, el tiempo de experniencia se
eslablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8)".

Por olra parte, si el aspirante prelende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman el
programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la certificacién expedida por la
respecliva institucién educaliva, en la que consle la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes, aio) de la
totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esla certificacién al momento
de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizard a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma elapa).
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En los casos en que el aspirante, para acredilar el requisilo de Estudio, aporte unicamente la Tarjela o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.

Para los profesionales de la Salud, la Ingenierla y las Profesiones Afines o Auxiliares de esla ullima, se
tendra en cuenta fo dispuesto en el acapite de Definiciones del presenie Anexo.

()"

“(...) Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente seilaladas, por regla general, no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no serén objelo de evaluacién en este proceso de sefeccién, ni
podran ser objelo de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documenlos irrelevantes para demosltrar la Expenencia. No obstanle, las mencionadas certificaciones
podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito
en cualquier etapa del presente proceso de selsccién.

*(...) Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberédn presentarse debidamente traducidos
al idioma Espaniol y aposlillados o legalizados, segtin sea el caso. La fraduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida
par el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustiluya. (...)"

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley
2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa que
prefendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguienles condicianes:

» Las aclividades o labores certificadas deben relacionarse direclamente con el programa académico
cursado.

* Solamente seré valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya oblenido
el respectivo litulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Eslatutaria 270 de 1996.

* Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico a
proveer, en las términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

- La correspondienle certificacién debe ser expedida debidamente por la autondad competente y conlener
al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicanle.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la praclica laboral (dfa, mes y aiio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Aclividades o labores cumplidas en la préclica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de esludios, con maleras y contenidos de las

mismas.
- Compelencias especlficas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros punlos los debe certificar la entidad beneficiaria de la préctica laboral y los 3 dltimos la
respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esla ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la pnmera10. {...)"

Los documenlos aportados por el aspirante en la etapa de inscripcién al presente
proceso de seleccion deben cumplir con las especificaciones establecidas en el
numeral sefalado, por lo que las cenrlificaciones que no relnan las condiciones
senaladas, por regla general, y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion.

. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién de la
referencia, alendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
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escrito de reclamacién y en la documentacién cargada en el plazo dispuesto _para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Namero de OPEC: | 176025

Nivel: Técnico
Denominacién: Técnico adminisiralivo
Cédigo: 367

Grado: 2

Realizar la gestion de los procesos de impuestos de industria y comercio y releica,
especlaculos publicos, vallas, tasas y contribuciones (bomberos, perifoneo, ocupacién

::plzz'_lo ds| espacio publico, certificaciones, rifas y demas pagos relacionados) y fiscalizacion y
pleo: cobro de espectaculos publicos, en concordancia con la normatividad vigente para tal
caso.

* Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
el proposilo del cargo y area de desempeiio.

* Acompaiiar y apoyar los eventos que realice la dependencia.

« Reporiar oportunamente al observatorio socioeconémico la informacién requerida
para ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro
sobre las estadisticas del municipio.

= Parlicipar y apoyar los procesos de aclualizacion, implementacién y certificacién
de los procesos y procedimienlos de su dependencia.

* Realizar la geslién documental y archivo de los documentos de su competencia.

« Participar en los programas de induccion, re induccién, capacitacién, seguridad y
salud en el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se les convoque por parte de
la institucion.

* Cumplir con las disposiciones institucionales frente a la implementacién y
mantenimiento de sistemas integrados de gestion y planeacién en su
dependencia.

* Realizar la geslion y respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que le sean
asignados y que correspondan a su dependencia.

* Atender, orientar y resolver las inquietudes de los contribuyentes y usuarios en los
temas relacionados con impuestos.

* Realizar las liquidaciones y elaboracién de los recibos universales de caja a los
usuarios y contribuyenles.

» Realizar la fiscalizacién y recaudo del impuesto de espectaculos pablicos o
deporte y ferias artesanales.

» Elaborar las certificaciones por conceplo de industria Y comercio a los usuarios y
conlribuyentes y paz y salvos que sean requeridos.

» Elaborar las resoluciones administrativas de novedades y acuerdos de pago del
Impuesto de industria y comercio y reteica e ingresarla en el aplicativo para
aclualizar los registros de acuerdo a lo consagrado en el estaluto de rentas del
municipio de Fusagasuga.

»  Crear registros de nuevos inscritos como contribuyentes del impuesto de industria
y comercio y de agentes de retencién en el sistema de informacion
correspondiente,

» Realizar y contabilizar los recaudos diarios del impueslo de industria y comercio y
releica en el software correspondiente, generando interfaces y entregar los
informes al jefe inmediato, con la oportunidad requerida.

Funciones del
empleo
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Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O,
Requisitos de | NBC: CONTADURIA PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA,

fundacion Universitaiia del Area Andina

Estudio: O, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

Requlsitos de | Seis (6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencla:

Tiulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
Alternativa de | PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC:

Estudio: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

Alternativa de | Seis (6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia:

Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, Terminacién
y aprobacion del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en
NBC: DERECHO Y AFINES ,0, Terminacién y aprobacién del pensum académico de
Alternativa de | educacién superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA O,
Estudio: Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior de
PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, Terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA
.0, Terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Alternativa de | Seis (6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia:

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA.
No._ Fecha Fecha Experiencia | Observacién Valido!
Foll Entidad Cargo Inicial Final e: meses del Folio No
0 Vialido
No se valida
experiencia
Técnico ya que el
Municipio de | Administrativo- aspirante NO No
! Fusagasuga | Secretaria de 707017 i cumple con | Valido
Hacienda (E) los requisilos
minimos de
educacion.
No se valida
experiencia
Técnico ya que el
Municipio de | Operativo - aspirante NO No
2 Fusagasugd | Secretaria de b Lo 160riats i cumple con | Valido
Hacienda (E) los requisilos
minimos  de
educacion.
Municipio de Auxiliar No se valida No
3 F Administrativo | 12/08/2013 | 5/10/2013 - experiencia ya .
usagasuga . Valido
- Oficina de que el
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::I-l Entidad Cargo ::t:cha Fecha Experlencia | Observacién Vé‘:::ol
° nicial Final en meses del Folio Vilido
Desarrollo aspirante NO
Humano cumple con los
requisitos
minimos  de
educacion,
No se valida
Auxiliar :ﬁgeriencia V:I
4 Municipio de f\d;n !nlstratnva 11/08/201 aspirante  NO No
Fusagasugé Oficina de | 14/08/2006 3 i cumple con los | Valido
Desarrollo p
Humano reqtjusnos
minimos  de
educacion.
No se valida
Auxiliar zzzeriencia y:l
Municipio de | Administrativa 13/08/200 aspirante NO | No
5 Eukanasuok -Jefatura de | 12/04/2005 6 - l | Valido
gasug Desarrollo cum?gcon 0s :
Humano rqulsﬂos
minimos  de
educacion.
No se valida
experiencia ya
Auxiliar que el
6 Municipio de | Administrativa 1/10/2001 11/04/200 ) aspirante NO No
Fusagasugd | -Division de 5 cumple con los | Valido
Presupuesto requisitos
minimos de
educacion.
No se valida
experiencia ya
que el
Municipio de | Mecanografa- 30/09/200 aspirante NO | No
7 Fusagasuga Division de | 30219 1 ) cumple con los | Valido
Presupueslo -
requisitos
minimos de
educacioén.

Total meses valorados con
documentos validos
0.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Una vez revisada nuevamente la documentaciéon aportada por usted, y considerando el
objeto de su reclamacion en cuanto a la solicitud de aplicacion de equivalencia y verificacion
de la documentacion por usted aportada en el factor de experiencia, es preciso, mencionar
que:



! COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérita y Oponunidad
Segun lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo rector de Convocatoria, “La verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL,
trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con
base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Elapa de
Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se
aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

AREANDINA & CNSC

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

Es por esta razon, que tanto las exigenclas de estudio y experiencia establecidas por
cada empleo a proveer son condiciones necesarias y suficientes para que el
aspirante tenga la calidad de admitido dentro de este Proceso de Seleccién. En efecto,
al demostrarse que usted no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos de Estudio
establecidos por la OPEC ofertada, NO resulta procedente la verificacion de los
documentos o certificados de experiencia aportados en este item, toda vez que su
validacion no interfiere o cambia la determinacion en el cambio de estado del aspirante
inicialmente establecido para la presente Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Por otra parte, frente a la solicitud de aplicar o hacer efectivas las equivalencias, es
importante aclarar que esto opera unicamente en los casos en los que estos procedimientos
estén contemplados para el empleo al cual se inscribio el aspirante; y estipulados
especificamente en el Decreto Ley 785 de 2005 y/o en el Decreto 1083 de 2015, es asi

como la aplicacion de dichas equivalencias esta sujeto a lo estipulado tacitamente en la
normatividad mencionada.

Teniendo en cuenta lo anteriormente y en lo que respecta al caso particular, se encuentra
que la equivalencia que especifica “Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica
profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad” es aplicable para
suplir el factor de experiencia, en los casos donde el aspirante no cumpla con este requisito,

por lo tanto se establece que la misma no opera de forma viceversa, ya que la alternativa
no lo especifica tacitamente de esa forma.

Ahora bien, en lo que respecta a la alternativa que predica “Tres (3) arios de experiencia
relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional adicional
al inicialmente exigido, y viceversa.” se encuentra que la misma si opera de forma viceversa,
haciendo la salvedad que su aplicacién es posible Unicamente cuando la OPEC solicite una
titulacion adicional al inicialmente exigido; en este sentido y para su caso particular, se
encuentra que la OPEC 176025 solo establece un titulo de formacion técnica profesional o
tecnolégica para el cumplimiento del requisito minimo de educacién, y que revisada
nuevamenle la documentacion aportada el mismo no fue acreditado, en este sentido se
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establece que la equivalencia no es aplicable, para suplir el requisito de educacion
solicitado.

En consecuencia, se observa que las equivalencias estipuladas en el Decreto Ley 785 de
2005 / Decreto 1083 de 2015 para los empleos pertenecientes a los niveles Técnico/
Asistencial, son explicitos al establecer equivalencias de experiencia por estudio,
unicamente cuando se trate de suplir afios de educacion superior, y no contemplan una
equivalencia explicita que permita suplir un titulo técnico profesional o tecnoldgico.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se manlendra.

IV. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacioén inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial 2022 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presenle decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Madificado
parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

~
e v éaﬁé?ao&_

Coordinadora General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: JMoncada
Reviso: LPanloja



