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Manizales, noviembre 29 de 2022

Senores
JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO-REPARTO-
TUTELA
CIUDAD

Asunto: Accién de tutela art. 86 carta magna
Contra: Municipio de Manizales y Comision Nacional de Servicio Civil

Accionante: MARIA LORENA CORREA CORTES

Maria Lorena Correa Cortés, identificada con cédula de ciudadania niimero
24348266, vecina de esta ciudad, mayor de edad, me permito formular
demanda contra el municipio de Manizales y la Comisién Nacional de Servicio
Civil, por vulnerar derechos fundamentales de la carta politica

DERECHOS FUNDAMETALES:
Al trabajo.
Al debido proceso.

A la dignidad humana y la igualdad.

HECHOS:

A raiz de presentarse oportunidad de concurso para un empleo en el
municipio de Manizales, se procedié por intermedio de la Comisién Nacional
de Servicio Civil convocar a un cargo de profesién universitario OP. 179524
empleo grado Il, bajo concurso de méritos.



>

Precisamente, hice todas las diligencias requeridas para poder concursar
como lo es el llenar los requisitos exigidos entre ellos la profesién de
soci6loga presentando constancia de certificacién profesional, adjunté el
diploma y obra la constancia de pantallazo sobre el envio del mismo.

De otra parte, también aplica las funciones y experiencia que fuera exigida,
es decir, los documentos exigidos fueron enviados con la transparencia Yy
coherencia exigida. Toda documentacion asociada con las peticiones que se
hicieron para el concurso: EXPERIENCIA Y ESTUDIO relacionados con el cargo
convocado.

Al parecer, no revisaron bien los documentos que envié, y de lo cual tengo
toda la constancia como obra en las evidencias que pongo de presente como
documentos especiales de envio; porque se me anuncia que no fui admitida.

Debe existir un gravisimo error de lectura en este caso porque envie todos
los documentos exigidos y relacionados con la convocatoria: profesion,
relacion con el cargo. experiencia y toda aplicacién consecuente con el cargo.

PRETENSIONES:

Que el despacho ordene a las entidades demandadas REVISEN nuevamente
mis documentos enviados: certificaciones profesionales y experiencias, en
aras de que se haga un estudio serio y consecuente con los requisitos para el
cargo convocado.

Que en virtud de este proceso se me permita seguir en tratamiento de
concurso porque tengo todos los méritos exigidos. Si es del caso, que se
cancele todo procedimiento de seguir con la convocatoria hasta tanto se
resuelva mi situacion

PRUEBAS: Pongo en conocimiento documentos en el sentido de que todas
las exigencias para concursar fueron enviadas a la entidad que convoca para
el cargo respectivo. )



>

En los mandamientos de envio que hice estan completos: titulo de
profesional en sociologia, coherencia con el cargo-experiencia.-

Bajo juramento anuncio que no he formulado demanda similar contra esa
entidad ante ningln otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES:

Demandado: Municipio de Manizales: contacto@manizales.gov.co

Comision  Nacional de Servicio Civil: ampliamente conocida.
atencionalciudadano@cnsc.gov.co - notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Demandante: MARIA LORENA CORRES CORTES, CEL. 3103829764 CORREO:
lorecorreal429@gmail.com

Atentamente,

Mayra lorena (ovroct COHG,S

MARIA LORENA CORREA CORTES
c.c. 24.348266
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-GOBIERNO DE CALDAS™

Pég.1/2

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

HACE CONSTAR:

Que el Departamento de Caldas, con NiIT 890.801.052-1, celebré contratos de Prestacidn de Servicios
en el marco de fa Ley 80 de 1993 con el (la) sefior (a) MARIA LORENA CORREA CORTES, identificado
(a) con la cedula de ciudadania numero 24.348.266, con la siguiente informacion:

RADICADO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR

16062015-
0404

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN AL UNIDAD DEPTAL DE GAESTION DEL RIESGO DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA INCORPORACION DE LOS PLANES
ESCOLARES EN GESTION DE RIESGO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
M/CIPALES DE GESTION DEL RIESGO Y ESTRATEGIAS PARA LA RESPUESTA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: <

1. Implementacién de los Planes Escolares de Gestién del Riesgo de Desastres en el
departamento de caldas.

2. Implementacién y seguimiento de los Pianes Municipales de Gestlén del Riesgo.

3. Acompafiamiento e implementacion de la Estrategia de Respuesta a Emergencias.

Desde
16/06/2015

‘Hasta
18/12/2015

$ 15.400.000

08062016-
0320

= W
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES mAPOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN LA UNIDAD DEPARTAMENTAL‘DE GESTION DEL RIESGO DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS. <
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ] P
1. Implementar Planes de Adaptacién al Camblo Climatico en los diferentes sectores tales
como: salud, agricultura, educacion, otros, brindando asesorfa'y asistencia a los comités
municipales de gestién del riesgo; garantizando la pammpactén ciudadana dentro de los
procesos
2. Socializar la Estrategia Institucional Conpes 3700 y la Estrategia Colombiana de desarrollo
bajo en Carbono (ECDBC), para la integracion de politicas y acciones de cambio climatico
mediante un sistema de articulacion intersectorial en el departamento de Caldas. . f
3. Brindar asesorfa y acompaiiamiento a las administraciones municipales enla formulacmn de
los planes municipales de gestién del riesgo.

O
4. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional y comumtana para pfevemr y superar el_
impacto de las diferentes amenazas en la zona de influencia del voldan ievadodel Ruiz, =%~

5. Socializar con los municipics del departamento de caldas, administraciones municipales, el
desarrollo de acciones y politicas publicas en materia de camblo climético a nivel
departamental.

6. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice su dependencia, para el
cumplimiento de sus objetivos.

7. Las demdas que se deriven del objeto contractual asignadas por el jefe de la Unidad de
Gestién del Riesgo del Departamento de Caldas o el supervisor del contrato.

Desde _|
13/06/2016 |~
- Hasta 1"

.

16/12/2016 “

! -

$ 15.000.000

22032017-
0126

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar asistencia técnica los municipios del departamento de caldas para fa construccion y
elaboracién de los planes municipales de gestion del riesgo.

2. Prestar asistencia técnica los municipios del departamento de caldas para la construccién y
elaboracién de la estrategia de respuesta municipal. 1
3. Prestar asistencia técnica al departamento de caldas para elaborar el plan departamental de
gestion del riesgo.

4. Prestar asesoria y acompafiamiento permanente a los diferentes convenios que tiene la
unidad departamental de gestién de! riesgo con las diferentes universidades de la ciudad
relacionados con la gestién social de los mismos.

5. Desplazarse a los diferentes municipios en el departamento de Caldas con el fin de prestar
la asistencia técnica requerida, a cual garantice el logro de sus obligaciones.

Desde
29/03/2017
Hasta
22/12/2017

72

$ 26.000.000

www.caldas.gov.co




4 SECJURIDICA

Pdg.2 /2
GOBISRND DE CALGAS:
RADICADO OBJETO DEL CONTRATO PLAZO . VALOR
6. Prestar la asistencia y acompafiamiento técnico, logistico y operativo en las diferentes
emergencias que 'se presenten en el departamento de caldas, desplazandose a los municipios
que lo requieran cuando fuese necesario y por el tiempo requerido.
7. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice su dependencia, para el
cumplimiento de sus objetivos.
8. Las demas que se deriven del objeto contractual, o sean asignadas por el jefe de la Unidad
de Gestién del Riesgo de! Departamento de Caldas o el supervisor del contrato.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN LA JEFATURA DE GESTION DE RIESGO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Caldas para la construccién
y elaboracién de los planes municipales de Gestién del Riesgo.
2. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Caldas para la construccién
y elaboracion de la Estrategia de Respuesta Municipal.
3. Prestar asistencia técnica al Departamento de Caldas para elaborar el Plan Depanamenta]
de Gestién del Riesgo.
4. Prestar asesoria y acompafiamiento pemmanente a los diferentes convenios que tiene la
Unidad Departamental de Gestién del Riego con las diferentes Universidades de la ciudad, Desde
18012018- | relacionados con la gestién social de fos mismos. 23/01/2018 $30.000.000
0329 5. Construir con las diferentes comunidades del departamento acciones encaminadas a la Hasta I
prevencion, reduccu.‘)n y recuperacién de emergencias y desastres con el fin de aumentar su | 23/12/2018
resiliencia.
6. Desplazarse a los diferentes municipios del Departamento de Caldas con el fin de prestar la
asistencia técnica requerida, [a cual garantice el logro de sus obligaciones.
7. Prestar la asistencia y acompaiamiento técnico, logistico y operativo en las diferentes
emergencias
que se presenten en el Departamento de Caldas, desplazandose a los municipios que lo
requieran cuando fuese necesario y por el tiempo requerido.
8. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice su dependencia, para el
cumplimiento de sus objetivos.
9. Las demas que se deriven del objeto contractual, o sean asignadas por el jefe de la Unidad
de Gesti6én del Riesgo del Departamento de Caldas o el supervisor del contrato.

Esta constancia se expide a solicitud de MARIA LORENA CORREA CORTES, para verificacion de la
informacién aqui contenida,. podra ser consultada en la pagina web
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html, introduciendo el nimero de radicacion.

La presente no acredita la modalidad o causal de seleccidn contractual objeto de la certificacion.

Se firma en la ciudad de Manizales (Caldas), a los 07 dias de! mes de diciembre de 2018

-LUZ MARINA TORRES DE RESTREPO

Secretaria Juridica

Elabord: Wilson Marin Gémez
Auxiliar Administrativo

www.caldas.gov.co




|
:
I
J

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

Que ef Departamento de Caldas, con NIT 890.801.052-1, ce

HACE CONSTAR:

Pag.:1 /3

iebro contratos de prestacion de Servicios en el

marco de la Ley 80 de 1993 con el (la) sefior (a) MARIA LORENA CORREA CORTES. identificado {a) con
la cedula de ciudadania namero 24.348.266. con |a siguiente informacion: \ :

~

RADICADO

23012019-0108

__| de Gestion del Riesgo det Departamento de Caldas o el supervisor def contrato.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN LA JEFATURA DE GESTION DEL RIESGO, MEDIC AMBIENTE Y CANBICO ¢
CLIMATICO :

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ¢
1 Prestar asistencia tecnica a fos municipios del Departamento de Caldas para el
| seguimiento en la implementacion de los Planes Municipales de Gestion del Riesgo
2. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Caldas para la construccion
y elaboracion de la Estrategia de Respuesta Municipat =
3. Realizar la asesoria y asistencia técnica en los municipios del Departamento de Caldas. para
la implementacion del marco Sendai con ia estrategia de ciudades resilientes
| 4. Prestar asesoria y acompaiamiento permanente a los diferentes convenios que tiene la
Unidad Departamental de Gestion del Riego con las diferentes Universidades de la ciudad,
relacionados con la gestion sociat de los mismos.
5.Construir con las diferentes comunidades del departamento acciones encaminadas a la
prevencion, reduccion y recuperacion de emergencias y desastres con el fin de aumentar su !
fesiliencia a través de la conformacion de los comités bamales de emergencia en 4 municipios |
del departamento. H
& Realizar {a valoracion de la vulnerabilidad social en las comunidades y hogares de los
municipios de Villamaria, zona de influencia volcanica, y Supia zona ubicada en la flanura de
inundacion. mediante ta aplicacion de los instrumentos establecidos por la Unidad Naciona! para
la Gestion del Riesgo. que permiten identificar las diferentes etapas que componen esta |
vulnerabilidad en una comunidad determinada
7 Desplazarse a los diferentes municipios dei Departamento de Caldas con el fin de prestar la |
asistencia tecnica requerida, la cual garantice el logro de sus obligaciones {
8. Prestar la asistencia y acompafamiento técnico, logistico y operativo en las diferentes |
emergencias que se presenten en ef Departamento de Caldas, desplazandose a los mUNICIPIOS |
1 que lo requieran cuando fuese necesario y. por el tiempo requerido.

9. Colaborar en el desarrollo de actividades y evenies que realice su dependencia, para el
cumplimiente de sus objetivos. i
10 Apoyo en la recopilacién de informacion y elaboracion de diagnostico de instituciones
Educativas en lo relacionado con Planes Escolares de gestion del riesgo. en los municipios de 13
zona centro sur y norte del Departamento. realizando reuniones con los secretarios de Educacion
municipales. recolectando informacién, elaborando documente con resultados y socializando los
| mismos con las diferentes secretanas.
11 Apoyar las reuniones del Comité Departamental de Gestion del 11€5g0 escolar ;
12 Las demas que se deniven del objeto contractual. o sean asignadas por el jefe de la Unidad

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
SOCIOLOGA EN LA JEFATURA DE GESTION DEL RIESGO. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIC
CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Brindar asistencia técnica en los 27 municipios dei Departamento de Caldas. para el ajuste y
actualizacion de los planes municipales de Gestion del Riesgo de Desastres y la Estrateqia de
Respuesta a Emergencias.

2. Asistir técnicamente a las subregiones Alte Oriente, Bajo Occidente y Magdalena Caldense en

la implementacion de los lineamientos para ia incorporacicn de la Gestion det Riesgo en el
Ordenamiento

_y Desarrollo territorial,

i

~

|
Correra 2 entre Calles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombia
(57} (8}898 26 &k v atencionolcivdadono iig

@ & 0 cgobercaldas

2 018000 916944

bernaciondecnidos gov

D wwwcoldo

PLAZO

Desde

24/01/2019

Hasta
23/12/2019

Desde
01/03/2020
Hasta
23/12/2020

(0

i

|
’.
l
l
;
|
|

VALOR

$ 32.000.000

S 34.860.000

]
\
1
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) 3
‘ g . 0 LR 0 AR I LSO oot E P | & b N R R 2 AR LA
| RADICADO OBJETO DEL CONTRATO 1 PLAZC VALOR !
[ ' 3 Socializar los kneam entos para la Gestion del Riesgo de Desastres con dos {02) grupos ]
' poblacionales etnicos o afrodescendientes en condicion de vulnerabilidad .
! | 4 Realizar acompanamiznto con una visita bimestral a tres (03) comunidades del Departamento l i
| de Caldas en estado de vulnerabilidad :
f 5 Desplazarse z los dferentes municipios del Departamento de Caldas, con el fin de prestar el l
| apoyo requendo para las diferentes emergencias que se presenten en ia vigencia 2020 i
fs Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice su dependencia. para el | | ! ]
| cumplimiento de sus objativos ;
| ; .
{ PRESTACION DE SERXVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION' COMO
| SOCIOLOGA EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE i
| CALDAS i
| il
- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: L
1 Apoyar la construccion y elaboracion de la Estrategia Departamental de Respuesta a
i emergencias EDRE ! i
' 2 Apoyar y formutar una Guia de educacion ambiental PRAE y gestion del riesgo de desastres |
| PEGRD articulada al PIGCC |
| 3 Desarrollar e implementar en el departtamento de Caldas el proceso de Gestion del Riesgo de :
Desastres con Enfoque Diferencial Etnico.
4 Fortalecer los comitess barnales de emergencia de los municipios de Marquetalia y Supia en
procesos de educacion ambiental, gestion del riesgo. medio ambiente y cambio climatico del Desde i i
departamento de caldas 15/03/2021 i
165032021-0451 5 Promover eslrategias de responsabilidad social, extensiva en manejo de residuos solidos y H | $18.317.500 ; |
agentes contammantes seligrosos, asta P
6 Promover campanas de manejo adecuado de residuos solidos de gran volumen para reducir 20/07/2021
la disposicion inadecuaca de los causes y problemas de obstruccion de cuencas
7 Apoyoa larevision y zjuste del documento técnico del plan departamental de gestion delriesgo
de desastres.

8. Apoya en la validacio del contenido del programa tecnico en gestion del riesgo del SENA
9 Desplazarse a los difzrentes municipios del Departamento de Caldas con el fin de prestar la
asistencia técnica requenda, la cual garantice el logro de sus obligaciones.
10 Prestar la asistenca y acompaiiamiento técnico. logistico y operativo en las diferentes
emergencias que se presenten en el Departamento de Caldas, desplazandose a los municipios
- que lo requieran cuandc fuese necesario y por e tiempo requendo

11 Apoyo a la secretariz de medio ambiente en la elaboracion de proyectos para ser presentados |
en diferentes entidades del orden regional. nacional o internacional p {
12 Las demas que le sean asignadas relacionadas con su profesion y especialidad.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO

| . SOCICLOGA EN LA 3ECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE iA GOBERNACION DE
CALDAS

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
| 11 Prestar asistencia Técnica a los coordinadores Municipales de Gestidn del Riesge del
Departamento de Caldas en fa actualizacion y construccion de los PMGRD y EMRE.

12 Apoyar la conslruccion y elaboracton de la Estrategia Departamental de Respuesta a
| emergencias EDRE

3 Apoyo a la culminacion y adopcion del Plan Departamental de Gestion del Riesgo de |

desastres i
i 4 Continuar acompanemiento en Secretaria de Educacion y con el Ministerio de Educacicn ! ’ |
;  relacionados con educacion ambiental : | Desde
06092021-1218 -5 Acompanar y apoyar el proceso de Gestion del Riesgo de Desastres con Enfoque Diferencial | 06/09/2021

Etnico finea comunidades indigenas del departamento de Caldas. ! Hasta ey -OOO

& Fonalecer los comites barriales de emergencia del municipio de Marquetalia en procesos de | 24/12/2021 |

educacion ambiental. gestion del nesgo. medio ambiente y cambio climatico del departamento |

de Caldas . |

7 Acompanamiento a comunidades vulnerables en condiciones de rigsgo en el municipio de

Supia i

8 Promover campanas de prevencion en los municipios de Pacora y Manzanares y acompadar | |

a los municipios de Vitarbo y Villamaria en el manejo adecuade de residuos solidos de gran |’

volumen para reducis tz disposicion inadecuada de ios causes y problemas de obstruccion de |

cuencas ; ] |

9 Revision curncular de los contenidos del programa técnico en gestion del rigsgo del SENA. | !

| 10. Ejercer las labores cle tutoria de los practicantes de trabajo social ! P

f 11 Acompanamiento y apoyo en el Comité Departamental para el Conocimiento del Riesgo t | : |
I

. 12 Las demas que le sean asignadas relacionadas con su profesion y especialidad

@ V18000 916944 - (571(6) B 98 24 G4 s atencionalciudoda

gobemaociondecaldos.gav.co

1}
' |
- Cosrera 2l entre Calfes 22y 23, Monizales; Caldas, Colornbia |
‘
@ B @ ~goberceldes @ wwwealdas.goveo




SOCICLOGA EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE
CALDAS"

{ @} Gobierno de Pig.3/ 3 {
CAILDAS |
ALL
|
|
RADICADO OBJETO DEL CONTRATO [ PLAZO | VALOR |
e ot S et bt
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO 1] | |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: i
1. Apoyar a los coordinadores Municipales de Gestion del Riesgo en la asistencia técnica para |
la elaboracion y actualizacion de los PMGRD y EMRE

2. Apoyar e! desarrollo del documento de la Estrategia Depanamenlai de Respuesta a
emergencias EDRE

3. Brindar apoyo para articufacion y coordinacion de procesos con la Secretana de Educacion | ! i
departamental y el Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible en temas de educacmn[ Desde . Li

ambiental. gestion del riesgo y demas temas relacionados. 21/01/2022 b

4 Apoyar la inclusion de procesos de Gestion del Riesgo de Desastres con Enfoque Diferencial | Hasta

20012022-0350 en comunidades indigenas del departamento de Caldas. 27/12/2022 Lot [ !
5 |

5 Apoyar el fortalecimiento y la capacitacion de los comiles barriales de emergencia en
coordinacion con la escuela superior de administracion publica - ESAP !
6 Apoyar el fortalecimiento de campanas de manejo adecuado de residuos solidos en Iosl
municipios del Departamento de Caldas |
7 Apoyar las aclividades de tutoria de los practicantes del area social. |
8. ‘Acompanar el proceso de los municipios inscritos en el programa Ciudades Resilientes |
liderado por {a Unidad Macional de Gestion del Riesgo
9 Acompafamiento y apoyo a los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo’ frente ai i
- canecimiento y aplicacion de la normatividad relacionada-con la gestion del riesgo P
10. Acompafiamiento y apoyo en el Comité Departamenial para el Conocimiento del Rnesgo i
frente a la construccion y ejecucion de actividades planteadas en este comite
11 Apoyo psicosocial en atencion de emergencias de desastres
Y | j ' |

EJECUCIOH

|
1

|

i
|
¥

Esta constancia se expide a solicitud de MARIA LORENA CORREA CORTES. La informacion aqui registrada se E‘
encuentra publicada en SECOP, a través del portal Gnico de contratacion. i

Se firma en la ciudad de Manizales (Caldas), a los 10 dias del mes de mayo de 2022 - 1
!
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Secietaria Juridic
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I
Elaboro: Wilson Marin Gome;/ ; ,’}
L

Correre Hentre Calles 22y 23, Menizoles, Coldos, Colombia | \
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