Sefor:
JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (Reparto)

Referencia: ACCIC')[\I DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION DEL AREA ANDINA, por violacion de los Derechos Fundamentales del DEBIDO
PROCESO en conexidad con: DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD Y LA
POSIBILIDAD DE ACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: Farid Enrique Gonzalez Badillo )
ACCIONADA: Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y La Fundacion del Area Andina

FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO, mayor de edad, e identificado como aparece al pie
de mi correspondiente firma, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, A LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD
JURIDICA, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de acuerdo con los siguientes hechos,

1. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO. - Mediante la Convocatoria 2286 de 2022, la CNSC y la Fundacion Universitaria Del
Area Andina realizaron la Oferta Publica de Empleos para adelantar un proceso de seleccion por
modalidad abierto y cerrado entidades de Orden Territorial 2022, con el fin de proveer
definitivamente vacantes ofertadas.

SEGUNDO. - Adquiri mis derechos de participacion en las fechas establecidas y me correspondid
el numero de inscripcion 478375854 en el proceso de seleccion, inscrito en la OPEC No. 182104,
Alcaldia de Barranquilla, denominada como se muestra en la siguiente imagen:

2 Listado de cddigos de aspirantes inscritos

Codiges usuarios inscritos

Denominacién: TECNICQ OPERATIVO

cédigo de empleo: 182104

Proceso de Sefeccién: PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - ALCALDIA DISTRITAL ‘
DE BARRANQUILLA

Aspirante: FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO

Codigo de inscripcion: 478375854

Estado de Inscripcion: INSCRITO

TERCERO. - El cargo en mencion requeria tener titulo de Bachiller y acreditar Quince (15) meses
de experiencia relacionada con las funciones del cargo, como se ve a continuacién:

Requisitos
me Estudio: Titulo de BACHILLERATO.
8 Experiencia: Quincs{15) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
Equivalencias

B= ver agul

Vacantes

=& Dependencia: GERENCIA DE GESTION DE INCRESOS, ™ Municipio: Barranquifla, Total vacantes: 256



CUARTO. - Las funciones del cargo son las siguientes:

Funciones

LEGAREN A ADICICHAR EIN EL

15. LAS DEMAS QUE 4E SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICC DE MANERA VEREAL O BSCRITA Y LAS QUE DE MANERA REGLAMENTARIA E
FUTURG, CONFORME A LA NATURALEZA DEL CARGO.

14, CUMDLIR CON LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTICHK DE SEGLRIDAD ¥ FALUD EY EL TAARAID 50 53T, A PARTIR DEL USO CORRECTD DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
BERSONAL, FARA PREVENIR LG5 ACCIDENTES DE TRASAIG Y ENFEAMEDADES LABJRALES, DE ACUERDDT CON LOS LINTAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL AEGLAMENTD
OE HISIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ADORTADD A D.

13, CUMPLIR CON LAS ACTIVISADES ¥ ACCIONES DETERMINADAS POR EL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION UE LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INODUSTRIALY PORTUARIC DE
SARRANQUILLA. BARA EL DESARRQLLO EFICAZ DF LA METAS Y OBIETIVOS AMBIENTALES, DE ACUERDD CON LOS LIN NTCS DF LA HORMA ISQ 14001 ¥ AL PLAN INTEGRAL CE
GESTION AMBIENTAL PIGA,

12, REALIZAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS FARA LA OPERACION, MANTEN NTG Y MEIORA DEL SISTEMA INTEGRADD OE GESTION OE LA ALCALDIA DSL DISTRITO ESPECIAL,
‘DUSTRIAL ¥ DORTUARIC DE BARRANQUILLA ¥ L4 DESERVANCIA DE SUS RECCMENDACIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD WIGENTE
P MATERLA DS CONTROL INTERNG, CALIDAD. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJD ¥ GESTION AMSIENTAL

DEL ARCWIVGC OF LA DEPENDENCIA, CON EL OBIETO DE FACILITAR LA CONSUTA Y O
HTC DE LS DEFINICG FOR LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS,

AR LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ACTUALIZACION ¥ DARGANIZACI
INTOS QUE SOBRE EL PARTICULAR, REALICEN LOS CIVDADANOS, EN CUMPLY

1. RE
REQUERIM

10, ADMINISTRAR ¥ ALIMENTAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIDY ¥ O BASES DE DATDS PARS LA ELAZORACISN DE DOCUMENTOS, INFORMES, ESTUDICS ¥ ESTADISTICAS
RELACIONADIS CON EL AREA Ui 0, GE ACUEROG CON LAS INSTRUCCIDNES DEL SUPERICR INMEDIATD ¥ £ £L MARCD DE LOS LINEAMIENTOS ¥ Lk NORMATIVIDAD
VIGENTE:

INTERNOS ¥ EXTERNOS DE CONTRGE, LOS CUALES CONSISTEN BN ATERCION A VISITAS DE AUDITORIA @ REVISION, SOLICITUDES OF
SORMES PERICDICCS.

3. ATENDER REQUE!
PRESENTACICN D

B, PASTICIRAR EN LA PREPARACION Y EJECUCION DEL PROCEZSC DE RENDICION DE CUBNTAZ E INFORMACION A LA CIUDADANIA, AST COMO ER LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS CON

SL PLAN ANTICCRRUPCION Y DE ATENCICN AL CIUDADANO, CONFORME A LAS NG

7. APOYAR LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS ¥ SUGERENCIAS BNVIADAS POA LGS CIUDADANOS, RELACIONADAS CON SU AREA ¥
FUNCIONES, AS] COMO LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE CORRESPOMDANR A LA DEPSNDENCIA A LA CUAL PEATENEGCE, CON EL FIN DE FOAMALIZAR LAS ACTUACIONES Y
DECISIDHES, EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION ¥ LA LEY.

» &, ATENDER AL USUARIC INTERMO Y EMTERNO EN LOS 5 REFERENTES A LOS TRAMITES DEL AREA DE DE5EMPE0 Y PROFCACIONAR INFORMAGION OPORTUNA Y VERAZ
QRIENTANDOLO EY LA BUSQUEDA Y SCLUCION DE BUS NECESIDADES.

« 5. ARCYAR TECMICAMENTE BAJQ LAS INSTRUCCIO ITADAS A LA ELAEORACION, SEGUIMIENTD, AJUSTE ¥ EVALUACICH DE LCE
35 TOS CE PLANEACION INSTITUCIO (3LaN DE BLAR DOE INVERSID PLAN AMUAL DE

5, APOVAR TECNICAMENTE BAID LAS INSTRUCCIONES DEL SURERICR INMEDIATO, LAZ ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ELAECRACICH, SEGUIMIENTC, AJUSTE Y EYALUATION DE LOS
ISTRUMERTOS DE FLANEACION I1NSTITLCIONAL (PLAN DE DESARRGLLO DISTRITAL, FLAR ESTRATEGIC, PLANES DE ACCION. PLAN DE INVERBIONES, 2LAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, ENTRE CTRDS), LOS PROGRAMAS Y PROYECTDS QUE REQUIZRA LA ALCALDIA DEL DISTRITC ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN £
CORTQ, MEDIANO Y LARGO DLAZO, DENTRO DE LAT NORMAS LEGALES ¥ CRITERIDS REGULATCRIOS VI ES.

NEGRMACION Y REGISTRO DE LAS EASES DF DATOS DF LOS TRIEUTOS Y OTROS INGRESGS, Y SVALUAR LA INFORMACION RECIBI0A PARA GARANTIZAR LA
A CON LOS TERMINOS LEGALES Y O REQUERIDAOS,

4, CONSOLIDAR LA
CONFIABILIDAD DE £8T4, DE CONFORMI

2, BRINDAR ASISTENCIA TECHICA A LAS ACTIVIDADES DE DISSHO Y CONTROL OE LOS PLANES DE RECAUDACION, FISCALIZACION, DETERMINACION, DISCUSION Y COBRO BARA
LOBRAR UN MEIOR CONTROL AL CUMPLIMIENTC DE LAS O2LIGACIONES TRIBUTARIAR Y NC TRIEUTARIAS RELACICNADAS CON LOE TRIEUTCE Y OTROS INGRESDS DISTRITALES, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,

TLIZACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD DISTRITAL EN MATERIA TRIBUTARIA Y NO TRIEUTARIA Y LOS PROGRANAZ
ERA ARTICULADA COM LOS PRINCIPIDS ¥ DBIETIVDS DEL PLAN DE DESARROLLO.

2, PARTICIPAR £N LAS CAMPARAS DE APLICACICN, SEN
DE RECAUDD DE LOS INGRESOS ADMINIETRADCE, D

1, APOYAR TECNICAMENTE & LA GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS EN EL DIEENO B IMPLEMENTACION DE LAS SSTRATEGIAS, PLANES Y PROGRAMAS PARA LA POUTICA Y
ADMINISTRACICH TRIBUTARIA QUE PERMITAN DISIINGIR L& EVASION, ELUSION ¥ MORCSIDAD EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ¥ NO TRISUTARIAS, DE ACUERSC
CON tA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

QUINTO. - Para acreditar el requisito minimo de estudio aporté:
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SEXTO. - La Fundacién Universitaria del Area Andina valida el documento con la siguiente
observacién: “Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de
Bachiller, establecido por la OPEC."

SEPTIMO. - Para acreditar el requisito minimo de experiencia relacionada aporté la siguiente
certificacion:

Empresa Fecha de inicio de la Tiempo de experiencia
experiencia relacionada relacionada
Alcaldia de Barranquilla 29-12-2008 142 meses

Se indicé que el certificado laboral aportado con funciones especificas tiene fecha desde el
29-12-2008 con fecha de expedicién 06-11-2020, cumpliendo asi con los requisitos establecidos
en la manual de funciones de la Alcaldia de Barranquilla; en la actualidad me encuentro [aborando
en el cargo que indica la certificacion aportada, lo que significa que no es procedente que dicha
entidad me emita una certificacion con fecha de finalizacién.

Igualmente, dentro del acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022 no se especifica que las
certificaciones emitidas por las entidades deben tener una fecha minima o maxima de su
expedicién, y aun mas cuando el funcionario se encuentra laborando en esta.

OCTAVO. - La Fundacion del Area Andina no valida el documento aportado, indicando las
siguientes razones:

“No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar la fecha de inicio
del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva, de conformidad a lo establecido en el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion.”

Sin embargo. de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.2.2 del Anexo, donde indica como
deben ser emitidas las certificaciones de experiencia, para asi cumplir con dichos requisitos, es
pertinente mencionar _que dicha_certificacion emitida por el ente Territorial de la Alcaldia de
Barranquilla. cumple con los requisitos minimos exigidos en el Manual de funciones de la misma
entidad. (se adjunta numeral 3.1.2.2)

NOVENO. - Atendiendo los términos establecidos en los Acuerdos que rigen el mencionado
Concurso de méritos, presenté reclamacion a través del aplicativo SIMO, identificado con el
Numero 554138796 de fecha 2022G-11-18.

inicio ¢ Avisos Informativos |

Entidades del Orden Resulizdos de la etapa de Verlficacitn da Requisitos Minimos — VRM en las Motalidades de Ascensoy Abterto del
Termtorial 2022 Proceso de Seleccién Entidades dol Orden Territorial 2022
: Resultados de la etapa de Verificacion de Reguisitos Minimos — Imprimir
Normatividad < VRM en las Modalidades de Ascenso y Abierto del Proceso de
Bviscs Iformativos Se!gcmon ?nk&dades del Crden Territofial 2022
Acciones Constitucionales T
Actuaciones Administrativas La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria de! Area Andina en su calidad de

operador del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, informan que los resultados
de |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM en las modalidades de Ascenso y Abierta, se
publicaran el proxime 16 de noviembre de 2022, Para su consulta, deberan ingresar al sitio
web wrrwense gonven o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la lguaidad. el Mérito v 12
Operiunidad, con su usuario y contrasefia.

En razén a o anterior, las reclamaciones con ccasién de los resultados publicados podran ser
presentadas por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 17 de
noviembre de 2022 hasta las 23:59 horas del dia 18 de noviembre de 2022, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria.
Dichas reclamaciones seran resueltas por la Furdacién Universitaria del Area Andina por el mismo
medio.
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Asunte: £
Validacidn de certificado laboral montado en simo para ser admitide en requisitos
minimos
\ A

Rasumen:
Se solicita por favor verificar en el certificado laboral anexado en simo, la fecha de inicio,
el cuzal si la tiene v en resultados me colocaron que no se observa fecha de inicio en el
certificado laboral, per lo tanto se solicita validar dicho certificado laboral el coal tiene
como fecha de inicio de labores en la entidad del 28 de diciembre de 2008, con fecha de
certificado ¢f 06 de noviembre de 2020, que por ende'se infiere que se tiene o tuvo una
relacion laboral por 12 afios, se anexd aste certificado que es el aportado en su momento
en SIMO. Gracias

\.

Clase de solicitud o
|\Reclarnacion

DECIMO. - En el escrito de reclamacién, hago claridad que el Certificado Laboral que ostento
indica claramente la fecha de inicio donde se empezd a laborar en la entidad ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

'3 BARRANQUILLA | Soy sammancunia S XK€ R

R
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NIT B90.102.018-1
Codigo: MA-GH-F-002

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA
Que el Sr. FARID ENRIQUE CONZALEZ BADILLO, identificado con cédula de ciudadania
m encuentra laborando en la Alcaldia Distrital de Barranquilla desde el 29 de
Diciembre de . actualmente ocupa el cargo TECNICO OPERATIVO con tipo de vinculacidn
Provisionalidad en vacante definitiva.
{as funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:
1 Participar en el disefic y desarrolic de estudios y presentacion de informes de caracter técnico vy

estadistico, en los proceésos del area de desempeno, de acuerdo con su formacidn y experiencia.

Atender los trdmites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el
2 desarrolio de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad
vigente.

Se expide la presente a solicitud del interesade, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2020.

Sujeto a verificacién al correc aalvarezr@barranquilla.gov.co, horario de atencién de lunes a viernes de:
7at12am,ydetladpm

BLEYDIS BISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana
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UNDECIMO. - La Comisién Nacional del Servicio Civil publicé que se daria respuestas a las
reclamaciones, fecha de publicacién el 29 de noviembre de 2022.

%%m,,g?z%ez'z"“’?“ Respuesias a reclamaciones y resultados definitivos de la elapa de imprimir
: - Verificacion de Requisitos Minimos para el Proceso de Seleccién
RO Entidades del Orden Territorial 202

Avisos Informativ _— .
¥ s En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos y los numerales 34 y 3.5 del

Acciones Constitucicnales Anexo medificado parcialmente por el Acuerdo 322 del 31 de IMayo de 2022, la CNSC y la-Fundacion
5 - ; Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes, que 1as respuestas a las reclamaciones
Actuaciones Administrativas presentadas en el SIMO contra los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos

publicados et pasado 16 de noviembre de 2022, asi como los resuitados definitivos de dicha etapa,
se publicaran el proximo 28 de noviembre de 2022.

Para consultar las respuestas a las referidas reclamaciones. asi como el resultado definitivo, el
aspirante debera ingresar a través del sitio web wwWwW ENSC.o00v.Co, enlace https./simg.gnsc.gov.cor |
Ton SU usuario y contrasaia.

NOTA: Se recuerda a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion, que de acuerde a lo
establecido en e articulo 2.2.8.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo previsio en el
Articulo 13° de los Acuerdos de Convecatoria, la Venficacion de los Requisitos IMinimos no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional v legal,
que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn y que
de acuerdo con lo establecido en los numerales 3.4 y 3.5 del Anexa del Acuerdo del presente Proceso
de Seleccién. contra la decisidn de las respuestas que resuelven fas reclamaciones, no procede
ningtin recurso.

DECIMO SEGUNDO. - La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del
Area Andina, nuevamente en la respuesta a esta reclamacion, ratifican que continuo por fuera
del concurso manteniendo el estado como “NO ADMITIDO”, a pesar de demostrar con el
certificado la experiencia requerida.

Al momento de inscribirme, aporte el certificado que da cuenta de mi fecha de vinculacién
laboral y de las funciones que desarrollo en dicho cargo y a pesar de esta prueba, el contratista
de la Comisién Nacional del Estado Civil no valora la fecha de ingreso a ocupar dicho cargo,
que a simple vista denota, el cumplimiento de los quince (15) meses exigidos como experiencia
relacionada.

Analizando lo anterior, nos encontramos frente a la violacion del debido proceso, como derecho
fundamental, sobre la base que el parametro de experiencia exigido en la valoracion de
requisitos minimos, toda vez que si se aporta el documento de certificacion laboral y éste no es
tenido en cuenta por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del
Area Andina, al no valorar la primacia de la realidad sobre la forma, como principio minimo
fundamental del trabajo, al no observar que fui vinculado DESDE el 28-12-2008, lo cual indica
sobre manera que cumplo con el requisito de los meses de experiencia exigido como minimo
para asf poder participar en el concurso y seguir como ADMITIDO.

Por tal razén no es admisible desde el punto de vista de la teoria juridica de proteccién de los
derechos, que se me imponga la carga de no dar por aprobado el certificado laboral aportado y
el cuan consta que se tiene una vinculacion desde el 28-12-2008 con fecha final del certificado
laboral del 6 de noviembre de 2020.

De acuerdo con la respuesta emitida por la fundacién universitaria drea andina. se precisa gue no
viene al caso el motivo de la devolucidn, teniendo en cuenta diferentes factores que se han esfado
mencicnado.

DECIMO TERCERO. - En respuesta suministrada a través del aplicativo del Sistema de apoyo
para lalgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se expone lo siguiente:

“IjI, EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién dela referencia,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a fravés
del SIMO, a continuacién, realiza un andlisis especifico de la misma, y con base en ella
resolvera su reclamacion. (...)




Indica al final de texto lo siguiente:

“_..En consideracién a lo establecido en el Anexo Modificado parcialmente por el Acuerdo No.
332 del 31 de mayo de 2022, es preciso indicar que la certificacién por usted aportada,
expedida por Alcaldia de Barranquilla, no muestra con exactitud los periodos en los cuales
usted desempefié el cargo de Técnico Operativo, siendo imposible identificar el tiempo real
laborado en el empleo certificado. Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodode
experiencia comprendido entre el 29/12/2008 y el 6/11/2020, de esa informacion no es
predicable que el cargo en mencion efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se
hace claridad que dicho empleo lo ejercia al momento de expedicién del certificado, sin
especificar desde qué fecha o momento exacto fue asumido. En ese orden de ideas, el
certificado no puede ser tenido como vélido para acreditar experiencia relacionada en la
presente Etapa de Verificacion de Requisitos minimo.”

Con ello, me permito hacer referencia al significado de la palabra DESDE tomado del Diccionario
de la Real Academia Espafiola (RAE), ‘es una preposicién que indica el punto de origen o
procedencia de algo o el punto a partir, del cual hay que empezar a contar algo; se puede referir
tanto al tiempo como al espacio.”

En este orden de ideas, se puede dejar claro que el certificado laboral expedido por la Alcaldia de
Barranquilla indica lo siguiente: “Que el Sr. FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1047334786, se encuentra laborando en la Alcaldia Distrital de
Barranquilla desde el 29 de diciembre de 2008...”

Ahora bien, el certificado laboral si tiene fecha exacta del periodo inicial y tiene fecha de
expedicion del certificado laboral del 06 de noviembre de 2020, el cual fue aportado para cumplir
con los meses requeridos como requisito minimo de experiencia relacionada,
independientemente, que no se haya aportado un certificado actualizado.

Asi mismo, la entidad Alcaldia de Barranquilla no me puede expedir un certificado con fecha de
finalizacion toda vez que, es el cargo gue actualmente ocupo, desde la fecha que indica la
certificacién emitida por la misma entidad y en la cual ain me encuentro vinculado (se adjunta
certificado laboral de la oficina de Gestion Humana), por ende, se tiene que tomar como fecha
final para contabilizar los meses de experiencia requeridos en el manual de funciones de la entidad
y la fecha del certificado aportado que claramente lo expresa. Es de sefialar nuevamente que no
se exige aportar un certificado laboral actualizado con funciones especificas, aun cuando se
continte laborando en dicha entidad.

Es de precisar, que como funcionario no puedo exigir una certificacién donde supriman la palabra
desde, actualmente, teniendo en cuenta que estas certificaciones son emitidas a nivel general de
acuerdo con la implementacion del sistema de gestion de calidad que dicha alcaldia maneja y
para ello cuentan con la plataforma G+.

lgualmente, en la certificacion emitida por la Secretaria de Gestion Humana de la entidad, se
encontraba un correo el cual se podria constatar dicha informacion. (se adjunta certificado laboral
con fecha del afio 2015).

Avoco el derecho a la igualdad teniendo en cuenta que no fui el tinico funcionario que se presentd
a este concurso.

Lodigol MA-LH-F-UUZ

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el Sr. FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1047334786, se encuentra laborando en la Alcaldia Disirital de Barranquilla desde el 29 de
Diciembre de 2008, actualmente ocupa el cargo TECNICO OPERATIVO con tipo de vinculaciéon




Se expide la presente 2 soficitud del interesado, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2020.

Sujeto a verificacién al correo aalvarezr@barranquilla.gov.co, horario de atencién de lunes a viernes de:
7alZam,ydeladpm

Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestién Humana
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En ningtin momento he incitado a SUPONER o INTERPRETAR a mi capricho; por el contrario,
soy respetuoso de la Legislacion Colombiana y de su aplicabilidad respetando el espiritu de la
norma. Tampoco he anexado un certificado laboral que no corresponde con la realidad y el cual
se encuentra cargado en el SIMO desde hace mucho tiempo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Consustancial a los derechos fundamentales indicados como vulnerados en el acapite pertinente, me
permito presentar a su despacho una sintesis de los principales elementos juridicos y facticos en los cuales
pretendo hacer énfasis, por tanto, no recitaré sentencias, articulos y normas que su sefioria conoce a
la perfeccion, en aras de la economia procesal y la tranquilidad mental para concentrarme en lo esencial.
Asi las cosas, el derecho a ejercer cargos pblicos y el derecho al trabajo es una violacién originada
en el desconocimiento del debido proceso, de tal forma que en ello me dispondré a realizar la
exposicion insistiendo que el sefior juez conoce los detalles formales, legales y practicos de la
vulneracion de mi derecho al gjercicio de un cargo publico y por ende al trabajo.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Ademas de las consideraciones de hecho y de derecho sobre la vulneracién de derechos fundamentales,
es importante destacar que la jurisprudencia ha determinado que la accion de tutela es procedente dado
que en los concursos de méritos no puede aplicarse una tarifa legal por la mera existencia de otro medio
juridico disponible, -la cual podria ser una Accién de nulidad y restablecimiento del derecho-, lo anterior
porque la eficacia de la justicia frente a la presunta vulneracion de los derechos fundamentales estaria
comprometida y asi lo compilé una sentencia en sede de tutela que recordé los precedentes
jurisprudenciales con sentencias de unificacién que bien aplican en el presente caso.




Sentencia T- 059 de 2019

“En igual sentido, en la gentencia SU-913 de 2009 /a Sala Plena de la Corte considero que ‘en
mgjgﬂui_e_c_qu_gucs_p_s de mentos parala prowsron de cargos de carrera se ha comprobadoque ng_s_e
ion ef i n

administrativo-, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustif cada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccioninmediata. Esta Corte ha
expresado, que, mm&uﬂ&h.mﬂm&mﬂmw
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular’ (Subrayas y negrillas mias)

Aunque la sentencia de unificacion fue antes del nuevo cédigo administrativo, de la misma manera
siguio describiendo la actualizacion jurisprudencial indicando:

Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, la Sala Plena tuvo
la posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los medios de
defensa previstos en el ordenamiento juridico ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo y de las medidas cautelares que pueden ser decrefadas por el juez. En esa
providencia, esta Corte consideré que estas nuevas herramientas permiten garantr'zar la
proteccién de los derechos de forma fgual 0, mc!uso supenor ala acc:on de tutela en los juicios

admimsrratrvos pero ello no si

[ ] . ! Sepia bsidiario de los derect
fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion de realizar, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto y
ofro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan
obligados a considerar: “(i) el contenido de la pretension y (i) las condiciones de los sujetos
involucrados”. (subrayas y negrillas mias)

Dado que fui INADMINTIDO para continuar en el concurso, no cuento con un mecanismo jurldICO eficaz
para la proteccion de mis derechos fundamentales, por ello la accién de tutela es mi Unica opcion para
gvitar el perjuicio irremediable.

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accion de tutela se enfoca a evitar el perjuicio iremediable en los términos que lo ha definido la Corte
Constitucional, que en Sentencia T-180 de 2019 reitera los criterios a saber:

En relacién con la figura del perjuicio iremediable, esta Corte ha sefialado que, para que se
torneen procedente la accion de tutela, se deben reunir los siguientes requisitos: (i) que se
trate de un hecho cierto e inminente; (i) que las medidas a tomar deben ser urgentes; (iii) que
la situacion a la que se enfrenta la persona es grave; y finalmente (iv) que las actuaciones de
proteccién han de serimpostergables”

Los elementos para la configuracion del perjuicio iremediable se encuentran presentes en mi caso, dado
que i) es un hecho cierto que fui inadmitido en el concurso, excluido sin otro recurso juridico possble i)
no me dan la posibilidad de presentar el examen escrito y por lo tanto es urgente la resolucién de mi amparo
constitucional, iiii) la exclusion y no presentacion del examen me afectan gravemente por cuanto me impide
seguir participando del concurso publico.




DEL DEBIDO PROCESO

El aspecto central de la INADMISION por parte de la CNSC corresponde al desconocimiento
de la experiencia relacionada certificada por mi empleador, en aplicacion de una norma
desconociendo la existencia de otra. Sencillamente se solicita de mi parte la evaluacion de mi
hoja de vida y aceptar como valido el Certificado laboral aportado, y en validacion del presente
articulo.

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.”

Si la CNSC y el operador contratista que me INADMITIO se tomara la molestia de atender los
principios y derechos constitucionales podria determinar que desde el 29 de diciembre de
2008 y la fecha de certificado el cual fue expedido en su momento 6 de noviembre de
2020 ejerci funciones relacionadas con mi cargo y con el empleo convocado a concurso, razones
suficientes para ser admitido.

La violacion al debido proceso se configura en mi caso al desconocer un principio general del
derecho v la aplicacién de la Ley en el tiempo. Establece nuestro ordenamiento juridico que
en caso de duda o de interpretacién, debera aplicarse la norma favorable a los intereses del
empleado a saber:

El principio de favorabilidad se consagra en materia laboral, no solo a nivel
constitucional sino también legal. Determina en cada caso concrefo cuél norma es
més ventajosa o benéfica para el trabajador. El principio in dubio por operario
(favorabilidad en sentido amplio), Implica que una o varias disposiciones juridicas
aplicables a un caso, permiten la adscripcion de diversas interpretaciones razonables
dentro de su contenido normativo, generando duda en el operador juridico sobre
cuédl hermenéutica escoger. En esta hipétesis el intérprete debe elegir la
interpretacion que mayor amparo oforgue al trabajador. Mientras el principio de
favorabilidad en sentido estricto recae sobre la seleccién de una determinada
disposicién juridica, el principio in dubio pro operario lo hace sobre el ejercicio
interpretativo efectuado por el juzgador al identificar el contenido normativo de una
disposicion juridica. Para la Corte Constitucional ‘la “duda” que da lugar a la
aplicacion de los principios de favorabilidad e in dubio pro operario debe revestir
un carcter de seriedad y objetividad, pues no seria dable que, ante una posicion
juridicamente débil, deba ceder la mas sélida bajo el argumento que la primera
es la més favorable al trabajador. En ese orden, la seriedad y la objetividad de /a
duda dependen a suvez de la razonabilidad de las interpretaciones.




Lo anterior en la logica que existiera duda razonable o criterio de interpretacion ambiguo, pero en este
caso estamos frente a un clésico caso del respeto a la interpretacion ultraactividad de la norma, cuya
aplicacion cubre a todos los aspectos en los cuales se pretenda hacer valer el efecto juridico causado en
su vigencia aun cuando haya sido derogada. Asi lo estipula la Corte Constitucional en la Sentencia C-

763 de 2002:

La ultraactividad de la ley es un problema de aplicacion de la ley en el tiempo y
estg intimamente ligada al principio de que fodo hecho. acto o negocio juridico se
rige por Ia [ey vigente al momento de su ocurrencia, realizacion o celebracion. Dentro

de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio "Tempus regit actus’,

que se traduce en que Ja norma vigente al momento de sucederse Jos hechos por
: . . .

después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ulfractividad de las
normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal, efc.

De tal forma, allegué los documentos exigidos en los términos del reglamento y la experiencia relacionada
gvaluada por el contratista de la CNSC y quien debid tener en cuenta la argumentacion de la reclamacion,
ya que hacia énfasis en la tesis de aceptar la certificacion emitida y contabilizar como experiencia
relacionada los meses que se requieren para seguir como ADMITIDO en el concurso.

Igualmente se hace llamada para tener en cuenta, el derecho a la igualdad, al trabajo y no violar el
principio de transparencia.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente ordenar como medida provisional la revision o
revaloracion de mi reclamacién para la actual convocatoria; hasta tanto se surta el analisis
constitucional de las causas expuestas, a fin de evitar un perjuicio irremediable, (la posibilidad
de no poder presentar en la fecha programada el examen escrito) y salvaguardar mis Derechos
Constitucionales invocados a lo largo de la presente accién constitucional, pues confio
ampliamente en mis habilidades y conocimientos a la hora de presentar dichas pruebas,
teniendo en cuenta los diversos resultados positivos obtenidos en convocatorias similares, con
las que he buscado mejorar mi calidad de vida y la de mis familiares a cargo.

I. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el Trabajo y el
Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta plblica de empleos,
a la informacion veraz, al libre acceso a cargos publicos,asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, a la seguridad juridica y credibilidad juridica y, en
consecuencia.

SEGUNDO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, se valide el certificado emitido por la alcaldia
de Barranquilla el dia 06 de noviembre de 2020, lo anterior con apego a la norma en relacién con la
correcta validez del certificado laboral y el cual demuestra la experiencia relacionada obtenida a lo Iargo
de los afios que se demuestra en la certificacion, debidamente cargada en el SIMO.

Por consiguiente, sea ADMITIDO y se me permita al igual que los demés concursantes seguir
con el proceso y asi presentar el examen escrito en la fecha que sera sefialada por los
organizadores para optar al cargo de nivel Técnico, denominado Técnico Operativo; Grado:
1; Cédigo: 314; Numero OPEC: 182104 — Alcaldia de Barranquilla ‘




PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener
en cuenta como prueba los diversos documentos o pantallazos anexos a lo largo de la
presente accion constitucional, asi como las que allego a continuacion:

» Constancia de inscripcion de la OPEC N° 182104.

> Copia de los Certificados Laborales Expedido por la Alcaldia de Barranquilla.

» Reclamacién de mi parte y respuesta a la misma por parte de la Fundacion del
Area Andina.

» Pantallazo que muestra los resultados de la VRM y mi rechazo por el no

cumplimiento de requisitos.

Copia de mi documento de identidad (cédula de ciudadania).

Numeral 3.1.2.2 del acuerdo.

Y ¥V

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos,no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Direccion para recibir comunicaciones

CORREO ELECTRONICONE

ACCIONADO:
v Comision Nacional de Servicio Civil CNSC
notificacionesjudiciaesl@cnsc.gov.co

v La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

RIQUE GONZALEZ BADILLO
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