Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO - REPARTO

E. S. D.

Ref.: Accion de tutela

Accionante: Doris Silva Garcia

Accionado: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - Doctora

Esperanza Romero F — Coordinadora General — Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Doctor Juan Carlos
Pena Medina - Gerente de la Convocatoria Territorial

DORIS SILVA GARCIA, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.557.124 de Bogotd, en mi calidad de ciudadana colombiana, acudo ante este
Honorable Despacho por medio del presente escrito, para solicitar la tutela judicial
efectiva de mis derechos constitucionales fundamentales ALTRABAJO (Articulo 25 de
la Constitucién Politica, (en adelante C.P); AL DEBIDO PROCESO (Art.29 C.P); A LA
PARTICIPACION (Art. 40.7 C.P); A LA IGUALDAD (Art. 13 CP), AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (Art 125 C.P) PREVALENCIA DEL DERECHO
SUSTANCIAL (Art 228 C.P), derechos sobre los cuales solicito su proteccion
constitucional mediante el ejercicio de la presente accidon de tutela, como unico
mecanismo procedente contra toda accién u omisidon de las autoridades publicas
accionadas, que pretenden impedir mi participacién debido a la INADMISION del
Concurso de Méritos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, y la Fundacién
Universitaria del Area Andina, en el desarrollo del proceso de seleccién de Entidades
del Orden Territorial 2022 de 2022 del cual hace parte el CENTRO CULTURAL BACATA
FUNZA - segun el Acuerdo N° 78 del 11 de marzo del 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA—
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2253 de 2022".

Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991; 1382 de 2.000 y Decreto 1983
de 2.017., para que judicialmentese me conceda la proteccién de los derechos
constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por el
proceder u omisiones de las autoridades publicas aqui accionadas, lo anterior de



acuerdo con los siguientes postulados,

|. HECHOS.

PRIMERO: La CNSC mediante Acuerdo N° 78 11 de marzo del 2022 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA— Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2253 de 2022".

SEGUNDO: Yo como interesada en el concurso de méritos realicé la respectiva
inscripcion el dia 29 de julio de 2022 a las 12:29 en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407-3 de la entidad CENTRO CULTURAL BACATA FUNZA,
identificado con el Codigo OPEC Nro.179884, aportando la documentacion y soportes
requeridos conforme lo dispone la plataforma del Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, adquiriendo la calificacién de inscrito con el No.
480984577.



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de 2022
CENTRO CULTURAL BACATA FUNZA

Fecha de inseripeion: vie, 20 jul 2022 12:29:23
Fecha de actualizacion: vie, 29 jul 2022 12:29:23
DORIS SILVA GARCIA
Documento Cédula de Ciudadania N° 52557124
N° de inscripcién 480984577
Teléfonos 3003799886
Correo electronico dorissilvagarcia@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad CENTRO CULTURAL BACATA FUNZA
Cadigo 407 N° de empleo 179884
Denominacion 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Mivel jerarguico Asistencial Grado 3
A
Formacion
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD EAN
EDUCACION INFORMAL Sena
PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE

DIOS -UNIMINUTO-
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA



Formacion

EDUCACION INFORMAL SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EDUCACION INFORMAL ICONTEC INTERNACIONAL

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL PROFESIONAL 03-ago-16
UNIVERSITARIO 2019-18

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA PROFESIONAL 15-0ct-03 02-ago-16

MAYOR DE BOGOTA UNIVERSITARIO

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA SECRETARIO 27-may-99 23-fab-15

MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL PROFESIONAL 07-may-20

ESPECIALIZADO 222-21

Otros documentos

Documento de |dentificacion
Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de la Funcion Pablica
Tarjeta Profesional
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas ¥ Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

TERCERO: Para el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Nivel ASISTENCIAL, Cédigo
407, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro. 179884 se exigieron los siguientes
requisitos minimos:

Requisitos minimos del cargo:

Requisitos
W Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacidn de 120 Horas en EDUCACION INFORMAL Pragrama: CURSO OFIMATICO, CURSO DE CONTABILIDAD ¥ TECNICAS DE QFICINA .

@ Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

CUARTO: La AREANDINA el 16 de noviembre de 2022 a través de la plataforma SIMO
emitid los resultados de la Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM,



mediante la cual establecid que “El inscrito no cumple con los requisitos minimos
de educacion solicitadospor la OPEC”, por lo cual “NO CONTINUA EN CONCURSO”
disponiendo como calificacidono resultado “NO ADMITIDO”. (Numero de evaluacion:
547900865).

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccién:

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA )
Prueba:

kveriﬂcacién Requisito Minimos Modalidad Abierte )

Empleo:

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CON EL FIN DE FACILITAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS LABORES PROPIAS DE LA

DEPENDENCIA DONDE SE LE ASIGNE Y CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA. 407
Namero de

547900865 )

Nombre del aspirante:

KDDRIS SILVA GARCIA )Resuitadc\: an Admitido

Observacién:

\___/

LEI aspirante NO CUMPLE con los requisites minimes de educacion, exigidos por el empleo a proveer.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judicales que presentan los aspirantes.

Detalle resultados

QUINTO: Con el anterior resultado evidenciamos que La Universidad como ente
designado porla CNSC para adelantar el proceso de VRM desconocié los titulos y
estudios que se encuentran relacionados en la misma inscripcién y que reposaban en
le SIMO desde el 29-06-2022, como se puede claramente evidenciar en la constancia
de inscripcion 480984577.



Sena

SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

UNIVERSIDAD EAN

SECRETARIA DISTRITAL

DE LA MUIER

DEPARTAMENTO
ADMINISTRA DEL
SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL

ICONTEC
INTERNACIONAL

MASS CONSULTORES

MARTINEZRASOCIADOS

1 - 10 de 16 resultados

SERVICIO NACIONAL DE ARQUITECTURA DE

APREMNDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD NACIOMAL

DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO

DE DIOS -UNIMINUTO-

COLEGIO YERMO Y
PARRES

MICROSOFT WORD No valide L@ certificacién aportada no corresponde al estudic requeride para el cargo &l que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacion (0]
EXCEL E INTERNET Informal.
4to. SEMINARIC
INTERNACIONAL DE No valide L certificacién aportada no corresponde al estudio requeride para el cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacion ®
ENTIDADES SIN ANIMO Informal.
DE LUCRO
SRS No valido t:f;:"t:;(amun aportada no corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacion o
El Derecho de las Mujeres e et il it “ | i = " . et ,
e NoValida L, cerilcacidn sportads no corresponde al estudio reauerida pars el corgo af que spis. £l dosumento que presenta corresponde a Educecién ®
Violencias-2019-VI htormal.
INGRESO AL SERVICIO Ne Valido e certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira. El documento que presenta correspande a Educacion ®
PUBLICO XLV-2019 o Vallee  Informal.
BEFENIORIA La certificacion aportada no corresponde al estudio requerido para el carga al que aspira, El documento que presenta correspande a Educacion ®
JURIDICADEL ESTADO- No Valido & | P P g B 9g at gl pita que.p P
CONTRATACION ESTATAL hESA
INICIATIVA Y No valid La certificacion aportada no corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira, El documents que presenta corresponde a Educacién o
CREATIVIDAD 0 Valieo  Informal.
SEMINARIC
INTERMACIONAL DE No Valido '3 certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira. El documents que presenta corresponde a Educacién (O]
GESTION JURIDICA Informal.
PUBLICA
FORMACION DE
AUDITORES INTERNOS Ne Valige L@ certificacicn aportada no corresponde al estudio requerida para el cargo ol que aspira. Bl decumento que presenta correspande a Educacién ®
SISTEMAS DE GESTION 9 Valido  Informal.
INTEGRADA
HORMAS
INTERNACIONALES DE La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacién ©

Na valido
INFORMACION Informal.
FINANCIERA NIFF

« < L/ 2>

o valide L certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para ¢l carge al que aspira. £ documento que presenta corresponde a Educacidn ®
COMPUTADORES Informal.
Repacan D¢ W Valido b2, gertiicecon speriads 1o corresponde sl estudio requende para of cergo ol que espra. £ documento que presents corresponde ¢ Edusasion ®
ORGANIZACIONALES i
Ei‘;i‘é@é‘g;ﬁfgé‘;“ o valido ! Titulo sportado de ESPECIALIZACION EN DERECHO PRIVADO ECONOMICO, no corresponde a | madalidad de estudio requerds pars el cargo sl ®
e que aspira, y NO s posible Ja aplicacién de equivalencias.
CURSO DE
HERRAMIENTAS BASICAS (. La certificacion spertads no corresponde al estudio requenido pars ¢l carge sl que aspira. £ documento que presenta corresponde & Educacidn ®
EN EL MANEJO DE LA TIC Informal.
s
ADMINISTRACION DE No Valido E| Titulo aportado de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, no corresponde a la modalidad de estudio requerida para el cargo al que aspira, y NO es ®
EMPRESAS o Valido  nasible Iz aplicacian de equivalencias.
ARl AR NS valido  Se valida el documenta aportado correspondiente a Bachiller. Sin embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos de ®

11 - 16 de 16 resultados

Como se puede observar, la Fundacién Universitaria del Area Andina solo tuvo en
cuenta el Diploma de Bachiller, y rechazé los siguientes titulos:

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COLOMBIA

DE

ESPECIALIZACION EN
DERECHO PRIVADO
ECONOMICO

EDUCACION
FORMAL

ESPECIALIZACION | SI
PROFESIONAL

Fecha
terminacion
14/10/2011

estudios exigidos por el empleo a proveer toda vez que no aporta EDUCACION INFORMAL Adicionalmente, NO es posible [a aplicacion de equivalencias

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS
UNIMINUTO-

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

EDUCACION
FORMAL

PROFESIONAL

S| 1/11/2005




Con los anteriores titulos y los demas relacionados en el SIMO considero que se da
cumplimiento de sobra. “Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en
lineas precedentes y teniendo en consideracion el principio de mérito, resulta que los procesos
de seleccion, entre otros propdsitos, tienen el de seleccionar a aquel concursante que cumpla
con los requisitos minimos establecidos para el desempefio de un empleo, teniendo que para
el caso de los estudios, es posible que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de
mayor nivel al exigido, teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la
educacion en Colombia; lo anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios: Cuando para
el desempeio de un empleo se exija como requisito de formacion académica la aprobacion de
educacion bdsica primaria, o de unos grados de educacion bdsica secundaria, éste puede ser
acreditado mediante la presentacion del titulo de bachiller o cualquier titulo de educacion
superior (Técnico Profesional, tecndlogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad
o disciplina académica)”

SEXTO: Con respecto a la experiencia laboral, la cual no fue ni siquiera revisada por
supuestamente no cumplir con los requisitos de estudio y teniendo en cuenta las
respectivas certificaciones se puede evidenciar un tiempo total de Experiencia Laboral
de aproximadamente (EXPERIENCIA TOTAL 13 ANOS 5 MESES 21 DIAS), en cuanto a
experiencia relacionada se certifican un poco mas de 8 ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA.

i Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Empresa cargo Fechaingresc  Fechasalida  Estado Observacion Skt
SECRETARIA  PROFESIONAL
JURIDICA ESPECIALIZADO 2020-05-07 2022-05-06 No valido No se valida experiencia ya que el aspirante NO cumple con los requisitos minimos de educacién G)
DISTRITAL 22221
SECRETARIA  PROFESIONAL ®
JURIDICA UNIVERSITARIC  2015-08-03 NoValide N se valida experiencia ya que e aspirante NO cumple con fos requisitos minimos de educacién.
DISTRITAL 201316
SECRETARIA
E;:E;&DE - P EnooiaL . 2003-10-15 2016-08-02  No Valide Mo se valida experiencia ya que el aspirante NO cumple con los requisitos minimos de educacién. ®
BOGOTA
SECRETARIA
GENERAL DE LA
ALCALDIA SECRETARIO 1999-05-27  2015-02-23  NoValide W se valida experiencia ye que el aspirante NO cumple con los requisitos minimos de educacién, ®
MAYOR DE
BOGOTA
1 - 4 de 4 resultados € <1
Total experiencia valida (meses): (70‘00 \‘)
. ;
Para mayor informacién consulte el Articulo N 22238 Decreto N° 1083 del 2015
EFECTIVIDAD
FECHA DE | FECHA DE
ENTIDAD CARGO RESOLUCION MESES DIAS
INICIO TERMINACION
SECRETARIA
GENERAL DE LA
SECRETARIO 440-15 519 15/10/2003 | 30/06/2006 32 15
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA




SECRETARIA
GENERAL DE LA

ALCALDIA MAYOR |SECRETARIO 440-19 |97 1/07/2006 |20/06/2007 |11 19
DE BOGOTA
SECRETARIA
GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR | SECRETARIO407-20  |142 21/06/2007 | 13/12/2011 |53 21
DE BOGOTA
SECRETARIA
GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR | SECRETARIO 407-27 | 650 31/12/2014|22/02/2015 |1 19
DE BOGOTA
SECRETARIA
PROFESIONAL
GENERAL DE LA 103 DEL 13-
ALCALDIA MAYOR (L)Jé\IIVERSITARIO 219-| 05015 23/02/2015 | 30/11/2015 |9 7
DE BOGOTA
SECRETARIA
PROFESIONAL
GENERAL DE LA 639 DEL 27-
ALCALDIA MAYOR LlJl\IIVERSITARIO 219-| 11 o015 1/12/2015 |2/08/2016 |8 1
DE BOGOTA
SECRETARIA > DEL 3.08.
JURIDICA SECRETARIO440-19 | ' 3/08/2016 |20/12/2016 |4 17
DISTRITAL
SECRETARIA PROFESIONAL 076 DEL 20.
JURIDICA UNIVERSITARIO  219-| 7~ © |21/12/2016 9/11/2017 |10 16
DISTRITAL 13
SECRETARIA PROFESIONAL 171 DEL 10.
JURIDICA UNIVERSITARIO  219-| 17 2 10/11/2017 | 6/05/2020 |29 25
DISTRITAL 18
SECRETARIA PROFESIONAL 051 DEL 27.
JURIDICA ESPECIALIZADO  222-| == = = “*"|7/05/2020 |8/11/2020 |6 1
DISTRITAL 21
SECRETARIA PROFESIONAL 120 DEL 7.
JURIDICA ESPECIALIZADO  222-| " .~ '"|7/04/2021 |30/06/2021 |2 23
DISTRITAL 27
165 164
TOTAL 161 16

EXPERIENCIA TOTAL 13 ANOS 5 MESES 21 DIAS

En vista de lo anterior, Sefior(a) Juez, y que la AREANDINA califico como no validos




mis titulos de Formacién Académica en la categoria Profesional y Especializacién; se
hacia necesario la aplicacion bajo el principio de Favorabilidad las equivalencias y/o
alternativas descritas en el Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,

. Decreto 1083 de 2015 capitulo 5 - EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio,
podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: {(...)

2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacion superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
bdsica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afios de educacion bdsica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) afio de educacion bdsica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion bdsica primaria.

La equivalencia respecto de la formacidon que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
se establecerd asi:

. Tres (3) afios de educacion bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP
del SENA.

. Dos (2) afos de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.



PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes
determinardn en sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicardn a los empleos
del drea médico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en
Salud.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se
tendrd en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mds un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se
tendrd en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mds tres (3)
afios de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion mds cuatro (4) afos de
experiencia profesional y viceversa.

PARAGRAFO 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes
a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma
disciplina académica o profesion.

Ahora bien, la guia de orientacién al aspirante publicada en la pagina web
www.cnsc.gov.co nos habla en su numeral 6.4 sobre la aplicacidn de las alternativas y
equivalencias descritas enel Decreto 1083 de 2015 y en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales de cada entidad participante, a saber:

“(...) Las alternativas y/o equivalencias permiten que el aspirante pueda cumplir los requisitos

cuando se evidencie que no aporta la documentacion de Educacion o Experiencia solicitada

para el cumplimiento del requisito _minimo base establecido para cada empleo, es

importante aclarar que este procedimiento opera unicamente en los casos donde NO cuente
con la educacion o experiencia exigida en el requisito primario.

SEPTIMO: Por consiguiente, se aconseja respetuosamente al Despacho entrar a analizar
detalladamente como las accionadas obraron de manera premeditada e incluso en
desmedro de mis derechos y por ello se hace necesario ademas del exhorto, advertir que
estamos frente a posibles IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION conforme lo
regla el art. 20 del Decreto 760/2005 y sobre el cual la confianza legitima que se debe
predicar de las entidades publicas se esta viendo enlutado al punto de revisar la necesidad
de cambiar a la AREANDINA por otra institucién que brinde las garantias requeridas para el
desarrollo de las demas etapas en el concurso de méritos, afin de preservar los derechos
constitucionales fundamentales de los inscritos.



Por lo anterior, solicito se reconozca que el analisis efectuado por la AREANDINA no
corresponde a la realidad, ya que como se puede evidenciar no se puede entender cdmo, o
bajo que argumento o criterio no se tuvo en cuenta los diplomas del pregrado y de la
especializacion presentados y por consiguiente no validaron la experiencia presentada, so
pena de constituirse una flagrante violacidon a todos los derechos constitucionales
fundamentales tutelados en el presente escrito,por cuanto no es coherente ni juridicamente
correcto que y cumpliendo con los requisitos minimos tanto de estudio como de experiencia
para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-3, la AREANDINA sefiale literalmente que “E/
aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de educacion, exigidos por el empleo a
proveer”, por lo cual “NO CONTINUA EN CONCURSO”.

OCTAVO: Con lo anterior, se puede concluir que la CNSC y la AREANDINA no reconocieron los
titulos de profesional y especialista presentados y adicional a ello no dieron aplicacién a las
equivalencias y/o alternativas dispuestas en el Decreto 1083del 2015 incurriendo en una
vulneracion de mis derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos previstos en la Constitucidn Nacional en su Predambuloy en los articulos
13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, en tal virtud.

PRIMERO: Espero se tenga en cuenta mi solicitud, ya que no es razonable, que la decision del
AREANDINA tilde de extemporanea la solicitud que presenté, ya que no era necesario revisar
unos resultados que evidentemente no podrian haber sido adversos porque cumplia con mas
de los requisitos solicitados en la convocatoria, sin embargo, al momento de revisar o sorpresa
“NO ADMITIDO".

SEGUNDO: Se realice la evaluacion técnica real teniendo en cuenta los titulos aportados.



TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —modifique el
resultado de la evaluacion 547900865 de “NO ADMITIDO” por “ADMITIDO”
reconociendo los titulos de formacion aportados desde la inscripcidn.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica.Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacidndel servicio, de lo que derivantres criterios basicos:

. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
gue busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del
servicio publico a los ciudadanos;

La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcidon publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento dela estabilidad de que trata el articulo27 de la presente ley;

La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretard através de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la



permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos decarrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacién de ninguna indole;

C. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccidn;

€. Especializacidn de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionary llevar a cabo
los procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todasy
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica concluye lo siguiente:

2.1. Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marcode un Concurso Publico.



El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia
de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio
de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los
casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial,
a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar
un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las
cuales estdn contenidas en actos administrativos de cardcter general o de cardcter
particular -, mediante las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y
eficaces pararestaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio
de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razdn del méritoy la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia
e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion 'y los participantes en el
concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de
sus derechos, mds aun cuando se trata de amparar los que tienen el cardcter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior
de wun concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la



existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que
se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accién
gue interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un
mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia
de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinar lo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias
que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el
fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la
cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela



examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través
de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pesea la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de
las personas que han participado en concursos para accedera cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucidon importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.

En la Constitucidn el articulo 29 enuncia la instituciéon del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del
Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a
un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en
la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de



ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa enla exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes
dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decisidon administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacién administrativa justa
sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo
XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de
Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9),no consiste solamente en las posibilidades de defensa
o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta,
el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la
autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio



de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar
pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta
y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio
rector de la actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los
juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia
y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias
del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de
las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por
el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar
del mdximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y asi lo insinuo
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible
mediante tutela es mds que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo
mds importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela
estd ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello
nada mds necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica
asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos
administrativos) no solamente a las normas orgdnicas constitucionales sino a los



valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en
tratdndose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material,
en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la

prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religiony
opinidn politica, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza a
la calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades
de participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que “
extienda argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras corre
una etapa de eliminacion en un concurso para la aspiracion de carrera administrativa,
mientras que los demds concursantes, con las mismas o similares caracteristicas
contindan en el proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la
existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos
hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera,
se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable,
causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del
Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su cardcter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda
los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a
partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto
de derechos o garantias constitucionales.”



2.4. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa

se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en
la conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican
las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. COMPETENCIA

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante
y de conformidadcon lo dispuestoen el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto
1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase
el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accidon de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

(...)



2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

V1. JURAMENTO

Manifiesto sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

VII. PRUEBAS

1. Cedula de Ciudadania de la suscrita

2. Acuerdo N° 20212010020946 del 2021, su anexo y modificaciones, los cuales
regulan elProceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020_2

3. Constancia de inscripcidon

4. Resoluciéon 3671 del 17/12/2021 Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la UAEMC publicado en SIMO para la OPEC 170257,
con los requisitos minimos del empleo al que se aspira.

Diploma de Bachiller

Diploma de Tecnologia Comercial y Financiera

Informacién modulo de consulta de programas de educacion superior SNIES
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Se tenga en cuenta los pantallazos anexados en la presente accion los cuales son
fieles copias de su original de conformidad con los art. 243 y siguientes del
Cddigo General del Proceso.

VIIl. NOTIFICACIONES.
Recibo notificaciones y comunicaciones en la direccion de correspondencia:

Cordial saludo,

@om Silva Gara.

Doris Silva Garcia

C.C.52.557.124 DE Bogota

Celular: 300 379 9886

Correo: dorissilvagarcia@hotmail.com

Direccion: Carrera 9 No. 17 36 sur, torre 8, apartamento 1131

Conjunto Residencial Canelo - Ciudadela Novaterra del municipio de Mosquera Cundinamarca




