Cartagena, Distrito Turistico y Cultural, diciembre 07 del 2022
Sefior JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E. S.D.

Ref.: ACCION DE TUTELA

Accionante: FERNANDO BURGOS AVILA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ, mayor de edad, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1082895627, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, ALTRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS Y A LA TRASNPARENCIA, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA
FUNDACION UNIVESITARIA DEL AREA ANDINA de acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC Acuerdo N° 98 del 11 de marzo de marzo de 2022 de la secretaria
de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, ““Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial No. 2286 de 2022".

SEGUNDO: El 03 de agosto del 2022, me inscribi para el empleo, Nivel asistencial
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC
No. 180304, de la Secretaria de Educacidon Distrito Turistico y Cultural de Cartagena
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL
2022 - Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena. Informacion que
se puede consultar en la constancia de inscripcion, donde igualmente aparecen
relacionados los documentos de formacién y experiencia laboral. Documento adjunto.

TERCERO: Revisando la pagina SIMO -Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad- (cnsc.gov.co), el 16 de noviembre, dia en que se publicaron los resultados
de Requisitos de Verificacion Minimos me enteré que habia sido INADMITIDO a pesar
que si cumplo los Requisitos de Verificacion Minimos para el empleo, tal como puede
evidenciarse en los documentos que aparecen anexados en la misma pagina y con el
pantallazo de que anexo en este documento sobre el reporte de mi inscripcion en ese



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/

momento.

CUARTO: Los Requisitos de Verificacion Minimos de Formacion Académica y de
Experiencia exigidos por el empleo a proveer son los siguientes: Titulo de Bachiller en
cualquier modalidad, Curso de Auxiliar de Bibliotecas minimo de cuarenta 40 horas y
Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada tal como se puede evidenciar en el
siguiente pantallazo tomado del Manual de Funciones del empleo aqui mencionado y tal y
como se puede constatar en la informacién que aparece en la plataforma SIMO.

V1. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Manejo de informacién
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
Orientacién al usuario y al ciudadano Colaboracién

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. Requisitos de Formacidn Académica y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Curso | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
auxiliar de biblioteca minimo de (40) horas.

VIIl. Equivalencias

No aplica

»”/

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393
alcalde@cartagena.gov.co [ atencionalciudadano@cartagenagov.co

QUINTO: A continuacién, anexo pantallazo del reporte de mi inscripcion para esta
convocatoria en los que se evidencia la informacion suministrada por mi hasta entonces
con respecto a mi Formacion Académica y experiencia laboral:

Buscar empleo

a w Formacion

Listado de certificados de formacién

Aviso Términos y condiciones de uso

Reporte de inscripcion

Luz Vanessa

Institucién Programa Consultar documento
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA LINGUISTICA Y LITERATURA ®
85 PANEL DE CONTROL
LITERATURA, GENERQ, MASCULINIDAD ¥ DIVERSIDAD
§i Datos basicos UNIVERSIDAD DE CARTAGENA T Lod
N Formacion ®
. ; Curso virtual én LEO de p 5
Centro Regionzl Para el Fomento del Libro de lectura
B Experiencia
|B  Producc. intelectual Centro regional Para el Fomento del Libro Encuentros Locales °©
B  Otros documentos 1 - 4 de 4 resultados @ <1 >




Aviso Términos y condiciones de uso

# Experiencia

Listado de certificados de experiencia laboral

Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha salida Consultar documento

Instituto de Patrimonio y Cultura  ¢oqrginagor de biblioteca 2021-05-28 2021-12-29 ©
de Cartagena
Luz Vanessa

Instituto de Patrimonio y Cultura ¢, ginagor de biblioteca 2022-01-27 ©
de Cartagena

B PANEL DE CONTROL Universidad de Cartagena Tutor de lenguaje 2019-06-25 2019-10-25 ©

§#  Datos bdsicos
Fundacion Educativa Instituto [0 D) SR ®
Ecolégico Barbacoas

N Formacion

: Biblicteca del Centro de ®

M Experiencia Formacién de la Cooperacién  Tallerista v promotora de lectura  2015-05-16 2016-08-17
Espafiola

|E  Producc. intelectual e o d

Promotora de lectura y jurado de
jSbezpatoroldelicagbe VI Concurso Escribiendo el Caribe 2019-05-13 2019-10-30 ®
Colombiano 2018
Otros documentos

1 - 6 de 6 resultados @« <1 > »
@  Orfera Pablica de

Empleos de Carrera (QPEC) e s
|8 Produccién intelectual

fbadn A Ak — - lmmbiinl Aal mmmiemmin

&) Audiencias -

SEXTO: Revisando en detalle el por qué no fui admitida en esta convocatoria, me percaté
que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina,
me validaron la Copia del Diploma como Profesional de Lingliistica y literatura expedido
por la Universidad de Cartagena como titulo de Bachiller y no me validaron la
Certificacion del Curso Virtual Expedicidon LEO, estrategias de promocion de lectura de
cuarenta y seis (46) horas expedido por el Centro Regional para el Fomento del Libro en
América Latina y el Caribe (CERLALC) porque segun ellos, este curso de Educacion
Informal “NO CORREPONDE A LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS TAXATIVAS
SOLICITADAS AL EMPLEO AL CUAL ASPIRA Y QUE SE ENCUENTRAN
CLASIFICADAS SEGUN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (SNIES)
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas).ADICIONALMENTE NO ES
POSIBLE LA APLICACION DE EQUIVALENCIAS. Esto se puede evidenciar en la
siguiente capture de pantalla tomada de la informacién que aparecia en la plataforma
SIMO en ese momento.

Aviso Términes y condiciones de uso

Listado de verificacién de documentos de formacién

Consultar

Institucién documento

Programa Estado Observacisn
El certificado aportado en Encuentros Locales no corresponde a las
disciplinas académicas taxativas solicitadas por el empleo al cual aspira, ¥
Centro regional Para el

que se encuentran clasificadas segin el Sistema Nacional de Informacién ®
Fomento del Libre

de la Educacién Superior (SHIES) (hecaa.mineducacion.gov.co/consultas
piblicas/programas). Adicionalmente, NO es posible I aplicacidn de
equivalencias.

Encuentros Locales No Valida

Luz Vanessa
El certificado aportado en Curso virtual Expedicion LEO herramientas de
promocién de lectura no corresponde a las disciplinas académicas
Curso virtual Expedicién taxativas solicitadas por el empleo al cual aspira, y que se encuentran ®
LEQ herramientas de No Valido  clasificadas segin el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
promoeisn de lectura Superior (SNIES) (hecaa.mineducacion.gov.co/consultas
piblicas/programas). Adicionzlmente, NO es posible |a aplicacién de
equivalencias.

Centro Regional Para el
Fomento del Libro

B3  PANEL DE CONTROL

SEPTIMO: El 18 de noviembre del 2022 presenté mi reclamacién ante la Comision
Nacional del Servicio Civil y de la Fundacién Universitaria del Area Andina por no validar mi



Certificacién del Curso Virtual Expedicién LEO, estrategias de promocion de lectura de
cuarenta y seis (46) horas expedido por el Centro Regional para el Fomento del Libro en
Ameérica Latina y el Caribe (CERLALC) argumentando que el CERLALC es una entidad
intergubernamental auspicia por la UNESCO y que rige las Politicas Publicas tanto de
Bibliotecas escolares como de bibliotecas publicas a nivel nacional en Colombia y en todas
los paises de América Latina y que adicional a esto, me habia regido a los pardmetros de
la convocatoria donde se pedia una certificacion de en un curso de Educacion Informal en
Auxiliar de Bibliotecas de minimo 40 hrs tal como se muestra en la plataforma SIMO:

* 8. CATALOGAR, CLASIFICAR Y PRESERVAR EN FORMA TECNICA EL MATERIAL LIBRARIO Y NO LIBRARIO DE LA BIBLIOTECA
« 7. PRESENTAR INFORMES PERIODICOS SOBRE NECESIDADES Y ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA AL SEFNOR RECTOR.
« 6. MANTENER AL DIA UNA BASE DE DATOS CON EL INVENTARIO DE LA BIBLIOTECA Y PRESTAMOS LIBRARIOS.

* 5. ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION A TRAVES DE CARTELERAS Y BOLETINES SOBRE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Y
SUS ACTIVIDADES

4. ORGANIZAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION LECTORA ENTRE LAS DIFERENTES FRANIJAS DE LA POBLACION.
Luz Vanessa * 3. ELABORAR LAS BIBLIOGRAFIAS POR AREAS Y HACERLAS LLEGAR A LOS DOCENTES.

= 2. DAR A CONOCER Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS O REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA.

» 1. ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SERVICIO DE LA BIBLIOTECA ACORDE COM EL PEL.

Requisitos
55  PANEL DE CONTROL
w Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacién de 40 Horas en EDUCACION INFORMAL Programa: CURSO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
8 Datos basicos @ Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
%) - > Equivalencias
ormacién
= Ver aqui
M  Experiencia
Vacantes
B Produce. intelectual 2% Dependencia: NIVEL CENTRAL, f Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 3
E Otros . 22 Dependencia: INSTITUCIONES EDUCATIVAS, f Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 47
ros documentos
&  Oferta Publica de

Empleos de Carrera (OPEC)

OCTAVO: La ley General de educacién en Colombia, Ley 115 de 1994 en el capitulo 3 dice
lo siguiente con respecto a la Educacion Informal:

CAPITULO 3
EDUCACION INFORMAL

ARTICULO 43.- Definicidn de educacidn informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y esponténea-mente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Ver Decreto Nacional 907 de 1996 Sobre inspeccién y vigilancia del servicio publico educativo.

ARTICULO 44.- Misidn de los medios de comunicacidn sacial. El Gobierno Nacional fementard la participacién de los medios de comunicacion
e informacidn en los procesos de educacion permanente y de difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y fines de la educacion
definidos en la presente Ley, sin perjuicic de la libertad de prensa y de |a libertad de expresién e informacidn.

Asi mismo, adoptard mecanismaos y estimulos que permitan la adecuada y eficaz utilizacion de los medios de comunicacion masivos como
contribucién al mejoramiento de la educacién de los colombianos.

ARTICULO 45.- Sistema Nacional de Educacién Masiva. Créase el Sistema Nacional de Educacion Masiva con el fin de satisfacer la demanda
de educacién continuada, de validacion para la educacion formal y de difusién artistica y cultural. EIl programa se ejecutard con el uso de
medios electrdnicos de comunicacion o transmision de datos, tales como la radiodifusion, la television, la tematica o cualquier otro que
utilice el espectro electromagnético.

El sistema incluye las acciones directas o indirectas cumplidas por medic de contratos o convenios, conducentes al disefio, produccion,
emisidn y recepcion de programas educativos, asi como las demas complementarias y conexas necesarias para el buen cumplimiento de los
fines de la educacion.

Sin perjuicio de lo que disponga la Ley que desarrolla los mandatos censtitucionales sobre planes y programas del Estado en el servicio de
televisién, autorizase al Gobierno Nacional para participar en la constitucion de una sociedad de economia mixta, encargada de administrar
el Sistema. Ver Decreto Nacional 907 de 1996 Reglamenta el ejercicio de la Suprema Inspeccién y Vigilancia del Servicio Pablico Educativo.

TITULO I

De acuerdo, a lo expresado en el capitulo 3 de la Ley General de Educacion 115 de 1994 y
a la informacion que aparece registrada en esta convocaria con respecto al requisito de
presentar un certificado de un Curso de Auxiliar de Bibliotecas Minimo de 40 hrs en
Educacion Informal, el argumento de NO VALIDO emitido por la Comision Nacional de



Servicio Civil-CNSC vy la Fundacién Universitaria del Area Andina para mi certificado de
Curso Virtual Expedicion LEO, estrategias de promocion de lectura de cuarenta y seis (46)
horas expedido por el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el
Caribe (CERLALC) no es coherente y ademas resulta contradictorio, pues la ley 115 de
1994 es clara al decir que los estudios de Educacidon Informal no se rigen por los
lineamientos de la Educacion formal ni de la Educacion Superior tal como lo afirmé Comision
Nacional de Servicio Civil-CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina inicialmente en
tanto que las certificaciones de Educacion informal no contienen las disciplinas académicas
o profesiones, de acuerdo con la clasificaciébn establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior-SNIES como se asever6 originalmente.

NOVENO: asi mismo, el capitulo 3 de la Ley General de Educacién, también establece que
“el sistema de Educacion informal incluye acciones directas o indirectas cumplidas por medio
de convenios, conducentes al disefio, produccion, emision y recepcion de programas
educativas, asi como las demas complementarias y conexas necesarias para el buen
cumplimiento de los fines educativas” y ese es precisamente el caso de mi certificaciones
de educacion informal expedidas por CERLALC, pues estas se dieron en el marco de un
convenio celebrado entre el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena-IPCC ( entidad
para la cual trabajo desde Junio del afio pasado hasta el presente de esta tutela) y el
CERLALC entre junio y noviembre del 2021. De Igual manera, en el numeral 4, de
definiciones de Educacion enviado por Comision Nacional de Servicio Civil-CNSC y la
Fundacién Universitaria del Area Andina en respuesta a mi reclamacién, en la pagina 6,
referente a la Educacion informal dice que “Hacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracion inferior a 160 hrs. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la secretaria de Entidad Territorial certificada y solamente
daran lugar a una expedicion de una constancia de asistencia” tal y como se evidencia en
el siguiente pantallazo, y mi certificacién de Curso Virtual Expedicién LEO, estrategias de
promocién de lectura expedido CERLALC es de cuarenta y seis (46) hrs, superando asi el
nuamero exigido por esta convocatoria.

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, fécnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 20089, articulo 1, numeral 5.8, compifado en el articulo
2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

DECIMO: La Comisidén Nacional de Servicio Civil-CNSC y la Fundacion Universitaria del Area



Andina, en respuesta a mi reclamacion dicen que “NO resulta procedente la verificacion de
los documentos o certificados de experiencia aportados en este item y que “De acuerdo
con la evaluacion técnica hecha en el numeral Ill del presente documento, se determina
que NO CUMPLO con los requisitos minimos de EDUCACION y EXPERIENCIA para el
empleo al cual aspira... y que por lo tanto continio NO ADMITIDO, pues NO es posible
validar _la sumatoria de los cursos en Encuentros Local, virtual Expedicion LEO
herramientas de promocién de lectura y Literatura, genero, masculinidad y diversidad
sexual ”. Esta informacién se puede verificar en la pagina 15 del documento de respuesta
a mi Reclamacion por parte La Comision Nacional de Servicio Civil-CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina. Anexo pantallazo de dicha respuesta:

T R ST
al demostrarse que usted no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos de Estudio
establecidos por la OPEC ofertada, NO resulta procedente la verificacion de los
documentos o certificados de experiencia aportados en este item, toda vez que su
validacién no interfiere o cambia la determinacién en el cambio de estado del aspirante
inicialmente establecido para la presente Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

IV.  DECISION.

Realizada la verificacién se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EDUCACION y EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Termitorial 2022 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 332 del 31 de mayo de 2022.

Cordialmente,

(‘ A
e frres F

DECIMO PRIMERO: el 29 de noviembre de 2022, La Comision Nacional de Servicio Civil-
CNSC y la Fundacidn Universitaria del Area Andina publicaron en la plataforma SIMO la
respuesta a mi reclamacion donde se reafirma que los documentos aportados por mi en
cuanto formacion académica y formacion laboral NO SON VALIDOS. Sin embargo, revisando
mi plataforma SIMO me doy cuenta que LA VALORACION DEL ITEM de Curso Virtual
Expedicién LEO, estrategias de promocion de lectura de cuarenta y seis (46) horas
expedido por el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLALC) HA SIDO MODIFICADO, y ahora aparece con una valoracion gue dice lo

siguiente;

“EL DOCUMENTO APORTADO NO CORRESPONDE AL REQUERIDO EN CERTIFICACION DE
40 HORAS DE EDUCACION INFORMAL DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS”, tal y como se
evidencia en la siguiente captura.

P qe Consultar

a Institucién Programa Estado QObservacion { D

Centro regional Para ef " \ El documento aportado no corresponde al requerido en Certificacion de 40 ®

Fomento el Libro Encuentros Locales Mo Valido o de Educacion Informal de suxiliar de biblioteca.

Curso virtual Expedicion .

Centro Regional Para el El documento aportado no corresponde al requerido en Certificacion de 40 ®

e LEO herramientas de No Valido 5 00 e ncora e B

omento del Libro Dot b s oras de Educacion Informal de auxiliar de biblioteca.




DECIMO SEGUNDO: los criterios de validacion de documentos para el Curso de
Educacion Informal en auxiliar de bibliotecas de 40 hrs de La Comision Nacional de
Servicio Civil-CNSC y la Fundacidn Universitaria del Area Andina més que generar certezas,
generan dudas en las personas que aplicamos a esta convocatoria porque, inicialmente se
me dice que mi documento no es valido porque tiene que ser expedido por una entidad de
Educacién Superior y luego, se me dice que no es valido porque no es posible sumar las
horas de formacion de los 4 cursos que presenté con sus respectivas certificaciones aun
cuando solo en Curso Virtual Expedicion LEO, estrategias de promocion de lectura horas
expedido por el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLALC) se certifican (46) horas y para el quehacer bibliotecario es indispensable que
se tenga conocimiento de gestién documental, catalogacion bibliografica y promocion de
lectura y escritura.

DECIMO TERCERO: En Colombia, a excepcién de universidades como Fundacion
Universitaria San Martin, Universidad Javeriana de Bogota y la Universidad de Antioquia
son muy pocas las entidades de Educacion formal que ofertan este tipo de formacion y a
en cuanto a Educacion Informal, las entidades que ofrecen este tipo de educacion son el
Ministerio de Cultura, Biblioteca Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y
CERLALC. Y la formacion ofertada generalmente sobre Bibliotecologia, Archivistica, gestion
documental, catalogacion bibliografica y promocion de lectura, pero muy poco usual con el
titulo estricto de Auxiliar en Bibliotecas. Por lo expuesto anteriormente, considero que La
Comisién Nacional de Servicio Civil-CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina me
estan vulnerando el derecho a la igualdad, pues conozco el caso de Andrea Arroyo Tuion,
quien es compafera de trabajo y también se presentd a esta misma convocatoria, sin
embargo, en su caso, en cuanto a formacion académica le validaron la copia del titulo de
Bachiller y el curso de educacion informal de 40 hrs le validaron una certificacion de
Lecturas itinerantes y Bibliotecas Publicas expedido por Biblioteca Nacional, el Ministerio
de Cultura y FUNDALECTURA de 60 hrs. A continuacion, con plena autorizacion de la
persona antes mencionada, me permito anexar copia del documento aportado por Andrea
Arroyo Tufion a esta convocatoria y el cual fue validado por la CNSC y Fundacion del Area
Andina para curso de Auxiliar de Bibliotecas.



13 ct Biblioteca
E esse.lm skt Nacional % 4
Colombia anos Fundalectura

/BbY

El Ministerio de Cultura-Biblioteca Nacional de Colombia y La
Fundacion para el Fomento de la Lectura- Fundalectura

Hacen constar que:

VERENA ANDREA ARROYO TUNON
C.C. 1048602254

A i)
A Y 20
Diana (,aro‘\v‘a Rey Quintero Diana Patricia Restrepo Torres
Directora Ejecutiva Directora

Biblioteca Nacional de Colombia

| Fundalectura, IBBY Colombia

DECIMO CUARTO: Validar un curso de Gestion de documental o validar un curso en
Lecturas itinerantes y Bibliotecas Publicas expedidos por Biblioteca Nacional, el Ministerio
de Cultura y FUNDALECTURA como el presentado por Andrea Arroyo Tufidn, es por un
lado, desconocer a CERLALC como una de las entidades lideres a nivel de América Latina
y el Caribe en cuanto a la promocion de lectura, la divulgacion del libro y la proteccion de
los derechos de autor, y por otro, considero que se me vulnera el derecho a la igualdad
porque el nombre del curso Lecturas itinerantes y Bibliotecas Publicas tampoco
corresponde estrictamente al nhombre de Curso de Auxiliar en bibliotecas tal y como la

Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion del area Andina me lo exigen a mi.

DECIMO QUINTO: resulta también confuso y contradictorio que la Comisidon Nacional del
Servicio Civil y la Fundacion del area Andina VALIDEN certificados expedidos por Biblioteca
Nacional, el Ministerio de Cultura y FUNDALECTURA como Lecturas itinerantes y Bibliotecas
Publicas presentado por Andrea Arroyo tufion, y que NO validen certificaciones expedidas
por el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC)
gue es una entidad auspiciada por la UNESCO con sede en Bogota, Colombia, que fue
creada mediante un acuerdo entre la Presidencia de la Republica de Colombia y de los



demas paises que la integran y que ademas sea junto a Biblioteca Nacional de Colombia,
el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educacion, las entidades que rijan las politicas de
promocion del libro y la lectura, la divulgacién y preservacion de derechos de autor tanto
en bibliotecas Publicas como en Bibliotecas Escolares a nivel pais. Esta informacion se

puede corroborar en la pagina web https://cerlalc.org/ donde se encuentra el Estatuto de

Creacion de CERLALC y el Acuerdo Nacional entre el Gobierno de Colombia y la UNESCO
para la creacién de CERLACL.

DECIMO SEXTO: en el paragrafo 2 del ACUERDO Ne 324 16 de mayo del 2022 por el
cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 98 del 11 de marzo del 2022, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022, se dice que es
responsabilidad de la ENTIDAD, en este caso SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA informar con anterioridad cualquier
modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL para las
vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal.
A continuacic')n, anexo _pantallazo del parégrafo 2 del acuerdo en mencion.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante comunicacién oficial
a la CNSC, antes del inicio de la Efapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién del ajuste del MEFCL para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OFEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida

. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones
que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién del Periodo
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de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibies, el Representante Legal o cualquier otra
persona de la ENTIDAD no pueden medificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

DECIMO SEPTIMO: revisando y comparando la informacion que aparece registrada en
la plataforma SIMO, me doy cuenta de que en ésta la cantidad de Vacantes ofertadas para
el nimero de cargos son 50 y en el documento de Manual de Funciones Especificas y
Competencias Labores el niUmero de Cargos ofertados es de 70 tal y como se muestra a

continuacion;
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Auxiliar administrativo

Aviso ‘Términos y condiciones de uso

Luz Vanessa

@ nivel: asistencial € denominacién: auxliar administrativo €} grado: 13 W cédigo: 407 I nimero opec: 180304 [B asignacién salarial:
$2795765 (3 vigencia salarial: 2021

= PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - Secretaria de

Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena § Cierre de inscripciones: 2022-08-11
S PANEL DE CONTROL

22 Total de vacantes del Empleo: 50 4 Manual de Funciones

§%  Datos basicos
Farmacién

-~
M Experiencia
]

Producc. intelectual

B otros documentos -
Proposito
@  Ofena Publica de organizar y procurar que |a biblioteca preste un buen servicio tanto a nivel social como cultural, lector y de referencia, que sirva de apoyo para
Empleos de Carrera (QPEC) la busqueda y sostenimiento de una optima calidad educativa.

Informacion registrada en el Manual de Funciones Especificas y Competencias Laborales
-MFCL

Koo

Salvemos Juntos
a Car+aﬂcna

DECRETO No.1319 de 2021

09 DE DICIEMBRE DE 2021

Por medio del cual se Modifica el Decreto No. 0228 del 26 de febrero de 2021, que ajusta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Planta de Personal Administrativos
de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias financiados con recurso del Sistema
General de Participaciones.

Identificacion del Empleo

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo Auxiliar Administrativo

Cddigo: 407

Grado: 13

No. de Cargos: 78

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. Area Funcional
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena - Institucion Educativa Oficial
lll. Propésito Pringipal del Cargo
Organizar y procurar que la biblioteca preste un buen servicio tanto a nivel social como cultural, lector y

DECIMO OCTAVO: teniendo en cuenta lo expresado en el paragrafo 2 del ACUERDO Ne
324 16 de mayo del 2022 por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 98 del 11
de marzo del 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No.
2286 de 2022”, resulta confuso para mi como aspirante a esta convocatoria que el nimero



de vacantes o de cargos ofertados registrado en la plataforma SIMO y en el Manual de
Funciones Especificas y de Competencias Laborales NO CONINCIDA, pues en uno
aparece que 50y en el otro 70. Esto me genera la inquietud sobre ¢ Cudl es el numero
real de vacantes ofertadas?, pues no hay claridad al respecto.

DECIMO NOVENO: otra inquietud que se me genera es la cantidad de personas
ADMITIDAS en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos- VRM vy la cantidad de
vacantes ofertadas, pues en la segun la informacion registrada en el Manual de Funciones
Especificas y Competencias Laborales -MFCL son 78 vacantes y en el Listado de
aspirantes al empleo aparecen 85 personas ADMITIDAS, lo que significa que luego de
presentar la Evaluacion Escrita de este proceso de seleccion solo quedarian inadmitidos
7 personas, lo cual me parece un numero bastante reducido considerando que este
proceso de seleccidn se hace por listas elegibles.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.
Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

Ill. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los Articulos 13, 29,
25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC PRIMERO: Se conceda la medida
provisional deprecada, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC y a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA de abstenerse de
continuar con este concurso hasta tanto sea fallada definitivamente esta tutela.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Fundamento esta accién en el Articulo 86 de la Constitucion Politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el Articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el Articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion puablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,

celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son



los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion
del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcién publica para adecuarse a
las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que hade entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 dela presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia 5 en los empleos de carrera administrativa se
haré exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que
se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO ALOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecuciéon de los
procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d.
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;



f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia
en los procesos de seleccibn para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
el marco de un Concurso Publico.

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omisidon de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida
accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.
En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados
por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITOCOMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion
gue interpongo, ésta la consagra el Articulo 86 de la Carta Politica como un mecanismo
de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante
0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentenciaT-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.



Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacidn de servidores publicos, cuando ello se hard, por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en
el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el trdmite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
gue el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, esté la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en NUMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la 8 accion de tutela
pese a la existencia de la accidon de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, qgue no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y
al accesoa los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:



El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho
a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido
y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un trdmite administrativo,
no soélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta
una vulneracién del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares
todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccidn de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacidon obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucibn colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracibn Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la



Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa;

la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién que
defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que sea lleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violaciéon y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales™

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de
los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento delas etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de
garantias juridicas en relacibn con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas

gue eso, es el proceso justo, para lo cual hay



gue respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la

prueba, y, lo més importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la

tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello

nada méas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar

gue los poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos)

no solamente a las normas orgénicas constitucionales sino a los valores, principios y

derechos y este seria el objeto dela jurisdiccidon constitucional en tratdndose de la tutela".
(T- 280 de 1998).

2.3.

2.4,

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad

debe ser aplicada en condiciones de iqualdad a todos los sujetos contra quienes

se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacién que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religién y opinion politica, entre otras. Asi las cosas, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, desatiende el presente mandato constitucional al mantener la
postura de la existencia de una obligacidn que ya prescribid, y consecuentemente,

vulnerando mi derecho a la igualdad. (Subrayado fuera de texto).

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del 11 derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actuen siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion

y lo desarrollan las demas reglas juridicas.



Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada
en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-
lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende
una doble garantia, a saber. material, que se refiere a la predeterminacion
normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con
la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley,
la cual podra hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden
determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se
desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion
Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es
decir, que no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de

dicha actuacion, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al principio de legalidad. La
idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular
de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los érganos de representacion popular, es un componente axioldgico
de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las
libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisiéon o extralimitaciéon
de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...)
De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacién de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que
es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera

el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de



Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacién, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracién para su accion confiriéndole al efecto poderes
juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la
decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos
(articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente
en sus diferentes componentes - funcional, territorial y temporal-, que las
autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir
aqguella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada
sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad
y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento

juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una

denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo 228
de la Constitucién Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre
el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que permita concretar

o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7 Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se

afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento



de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las
reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art.
83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional,
se ve vulnerado si durante 13 el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el

principio de transparencia, se maodifican las condiciones de acceso y evaluacién..."

IV. PRUEBAS.

A continuacién, aporto evidencias de mi formacién académica, desde mi acta de grado de
bachiller hasta la formacion mas actual

1. Copia de mi Acta de grado de Bachiller Técnico Agropecuario otorgada por la
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Cerro Vidales (INTECAVI) expedida
el 15 de diciembre de 2006



2. Copia de mi Diploma de Bachiller Técnico Agropecuario expedido por la la
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Cerro Vidales (INTECAVI) expedida
el 15 de diciembre de 2006



3. Un certificado como asistente alSeminario de Literatura, Género, Masculinidades
y Diversidad sexual en el Caribe realizado los dias 24 y 25 de agosto del 2011 por
la Universidad de Cartagena conuna intensidad horaria de 16 hrs.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Certifica que:

LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ

Participé en calidad de ASISTENTE al SEMINARIO LITERATURA, GENERO,
MASCULINIDADES Y DIVERSIDAD SEXUAL EN EL CARIBE, realizado los dias
24 y 25 de agosto de 2011, con una duracion de dieciséis (16) horas.

Para constancia, se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, a los veinticinco (25) dias del
mes de agosto de 2011.

6, 13
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Lézaro Valdelamar Sarabia Wilfredo Vega Bedoya
Coordinador Coordinador

4. Copia de mi Diploma como Profesional en Lingdistica y literatura expedido por la



Universidad de Cartagena el 12 de diciembre del 2014

5. Copia de certificacién en Curso de pedagogia basado en competencias de una duracion de
120 h rs, del 02 de enero al 05 de febrero del 2016 al expedido por el Gran Politécnico de
Colombia.

REPUBLICA DE COLOMBIA
(/ POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licancia de funconamiento otormads mediante resolucion N'0G734 de 2013 de Is Secretaria de Educacion de Medellin Reg. Mercant! 53404202, NIT 9005470304
HACE CONSTAR QUE:
LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
Con Documento de Identidad No 1082895627
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS
MEDELLIN - 02 DE ENERO DE 2016 AL 05 DE FEBRERO DE 2016
Peguindom i oo ooz () POLITEGNICO. | |

[ =AY CODIGO DE SEGURIDAD 1603054 3358}

o ade

6. Realicé el Curso de Pedagogia Basica de 40 hrs expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) expedido el 31 de julio del 2020.



Lisertady arden
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de Ja Ley 119 de 1994

Hace constar que
LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
Con Ceduia de Cludadania No. 1082893627

Cursé y aprobé la accidn de Formacidn
FORMACION PEDAGOGICA BASICA
con una duracién de 40 horas
En testimonio ds lo anterior. s¢ firma sl prezents en Cartagena a los tremta y wn (31) dias dsl me: de julic de doc mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

68518474 - 31/07/2020
FECHA REGISTRO
oy )
4.»47‘) Lica 4

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTCR
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL ¥ PORTUARID
REGIONAL BOLIVAR

La smenticidad de este docwment pusde ser verificada en ol regismo elecydmico que 52 encuens en 1s piging web hrp:/cenificados sena edu co, hajo e mimero
9103002133807CC108283627C.

Realicé el Curso de Aplicacion en Diddacticas en la Formacidn Integral Profesional de 48 hrs
Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) expedido el 19 de noviembre del
2021.

0

_ Libetsd yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ewn cumplimianto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
Con Cedula de Ciudadania Vo. 1082895627
Cursé y aprobd la accién de Formacion
APLICACION DE DIDACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 48 hovas
En testimonio de lo anterior. se fivma o presente en Cartagena. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de gpg mil velutiung (2021)

Firmado Digitalmente por

,45.»’%) /é{n/;

BIBIANA DEI%EQ&D?EE?‘U%ETIN HOYOS o 3 - 191112021

CENTRO INTERMACIONAL NALTICO, FLUMAL ¥ FORTUARID FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIWAR

enticidad de sste documento pusde ser verificada en el ragistro slectrénico que se encuentra en la pégina web hitp:/certificados.sena edu.co, bajo el mimero
21030073006 7RCCINRIRITATC

‘Esparial



8. Certificacion del curso Virtual EXPEDICION LEO: estrategias de promocién de
lectura realizado del 16 de septiembre al 25 de octubredel 2021 a través de un
convenio celebrado entre el Instituto de Patrimonio Y Culturade Cartagena (IPCC) y
el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLALC) con una intensidad horaria de 46 hrs.

EL INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA
- IPCC Y EL CERLALC

Certifican la participacion de
LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
CC 1.082.895.627
En el curso virtual Expedicion LEO:
herramientas de promocién de lectura
16 septiembre al 25 de octubre 2021
Con una duracién de 46 horas

ot
e = \§.<—!;~
Director Cerlalc Directora IPCC

P CERAC (Y]]
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9. Anexo ademas, al siguiente certificacion del curso Virtual Basico de catalogacion
bibliogréfica realizado del 26 de julio al 31 de agosto del 2021 a través de un convenio
celebrado entre el Instituto de Patrimonio Y Culturade Cartagena (IPCC) y el Centro
Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) con
una intensidad horaria de 46 hrs. Y que hasta el momento de la inscripcion no habia
adjuntado a mi formacion académica.

EL INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA
-IPCCY EL CERLALC

Certifican la participacion de

LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
CC 1082895627

En el curso virtual basico de
Catalogacion de colecciones bibliograficas
26 julio al 31 de agosto del 2021
Con una duracion de 46 horas

L/@W =2

i ﬁ:gt
Andrés Ossa, Saia Vergara daime,
Director CERLALC Directora general IPCC




10. Certificacién del curso virtual “Encuentros locales” realizado los dias 17, 24,27 y 28
de septiembre del 2021 en el marco de unconvenio celebrado entre el Instituto de
Patrimonio Y Cultura de Cartagena (IPCC) y el Centro Regional para el Fomento
del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) con una intensidad horaria de
32 hrs.

EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA
DE CARTAGENA - IPCC Y EL CERLALC

Certifican la participacion de
Luz Vanessa Araujo Ruiz
CC 1.082.895.627
Encuentros Locales
Los dias 17, 24, 27 y 28 de septiembre de 2021

-

=< Wl
Saia Vergara Jaime Andrés Ossa
Directora del IPCC Director del Cerlalc
Pm RAC [V e | £

EVIDENCIAS DE MI EXPERIENCIA LABORAL

1. FuiTalleristay Promotora de lectura en la biblioteca del Centro de
Formacién de la Cooperacion Espariola (CFCE) AECID, desde mayo 18 de
2015 hasta agosto 17 de 2016.



2.

Fui docente de Lengua Castellana en la Fundacidn Educativa Instituto
Ecoldgico Barbacoas en Santa Ana, Baru.

Presté servicio de apoyo a la gestion como promotor de lectura en el
marco del programa fomento al arte y cultura para la vida y la paz del
Instituto de patrimonio y cultura de Cartagena (IPCC) del 18 de enero del
2018 al 30 de julio del 2018 y del 13 de agosto al 30 de septiembre del



2018.

4. Presté servicio de apoyo a la gestién como promotor de lectura en el marco
del programa fomento al arte y cultura para la vida y la paz del Instituto de
patrimonio y cultura de Cartagena (IPCC) del 28 de noviembre al 30 de
diciembre del 2018 mediante el contrato 274-2018.

5. Aporto Certificacion como Tallerista y jurado del VI Concurso de



Escribiendo el Caribe convocado por el Ministerio de Cultura y el
Observatorio del Caribe Colombiano del 13 mayo al 30 de octubre del 2019
expedida el 18 de noviembre del 2019.

S

g

EL OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO
NIT 806004268.9
CERTIFICA QUE:

Que LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ, mmmamh

n-mzw v-suo-onnaeemv
esta certificacion a solicitud de 1a interesada a
nmyodn (|ﬂ)dliﬁmdcm¢e2019

Lk
ACO!'A VALDELAMAR

mem

Aporto Certificacidn como Tutora de lenguaje en la convocatoria para
Proyectos del Fondo para el Fomento de la Educacién Media-2019 de la
Universidad de Cartagena y el Ministerio de Educacion Nacional.




7. Presté servicio de apoyo a la gestidn con destino al Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena (Coordinacion de biblioteca Juan de Dios Amador)
desde el 29 de junio al 29 de diciembre del 2021.

© 2l

PATAIMONIG ¥ CltTuRA
IPCC oe camvacens e inoas

mﬂﬂﬂ Ei“!ﬂ:ﬂﬂ-ﬂwmﬁ lﬂlﬂummﬂﬂm

Cantagena de Indias D. Ty C., lunes, 25 de abnl de 2022
Oficio IPC-OFI-0001076-2022

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OIVISION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que, revisados los archivos del Institulo de Patrimonio y Cuttura de Cartagena de Indias,
identificado con el Nit, 806.013.831-8, se pudo constatar que |a sefiora LUZ VANESA ARAUJO
RUIZ, i con cedula de fa No. 1.082895.627 de Cartagena, tuvo relacion
contractual con el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, a través del siguiente
contrato de prestacion de servicios:

= Conltrato de Prestaciones de Servicio No. 244-2021, cuyo objeto consistio en prestar
servicio de apeyo a la gestian con destino al Instituta de Patrimonio y Cultura de Cartagena
del IPCC, durante el periodo comprendido del 28 de Junio hasta ¢l 29 de diciembre del
2021

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

&) Apoyar al IPCC garantizando el desanollo de |as actividades técnicas y administrativas
del (de la) BIBLIOTECA JUAN DE DIOS AMADOR EN BOSTON, gestionanda,
planificando, dirigiendo y controlando las mismas de forma eficiente con el fin de brindar
un éptimo servicio a los usuarios. Liderar los procesos de Gestion mantenimiento de
colecciones bibliegraficas.

b) Realizar las tareas téenicas de ¥ i6n de los fondos bibliograficas y
docurmentales en cualquier soporte.

¢} Orientar alos usuarios en el manejo y uso de las fuentes de informacion y de los espacios
«del Centro Cultural.

d) Actualizar informacién de los usuarios de la Biblioteca, |desde los sectores
(Caracterizacion poblacién. ) |

vy L
Actualizar informacién de los usuarios de la Bibliotecs, |desde los sectores
(Caracterizacién poblacién.)

&) Coordinar las tareas del personal que también labora en fa bitlioteta.

e

Yot 571 BoGanans- 68

o
IPCC BB

o

Liderar proceso de Desarrollo, mantenimiento v actualizacion| de bases de datos
bibliograficas y catal
Velar por &l ventaio general da los bienes de I biblilecs y el cudado de la
infraestnuctura &n general

@

mas,

Etaborar Pmrmﬂs o Dwnuamas de necesidades de la biblicteca y presentarias a la

direccion

1) Promover planes de informacién para los ust

lestares y dar publicidad a Ia Biblioteca y al mat

Direccién Genaral del IPCC.

Previa autorizacién de la Direcsién General del IPCC, participar en cciones dirmidas per

la red por la red general de Bibliotecas en programas y eventos dirigidos por e! ministerio

de cutra y piblicteca nacional, para el mejoramiento continuo de la Red Distrital de

Bibliotecas.

Lidorar ia organizacién y desamollo de |as actvidades cuturales y de promocion do

lecturs

m) Determinar sistemas y politicas para la coleccién bibliografica,

n) Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, sstadisticas, servicios
realizados, actividades de difusién masiva, en los formatos y trminos que determine el

-z

) de aufmentar el namero de
disponible, pravia comunicacion a la

=

o) Premérannyuen 105 aventos y acth eliPCa,
e ia Direccién General

8. Presté servicio de apoyo a la gestion como enlace en las acciones que
desarrolla el IPCC y Bibliotecas en la Red Distrital del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias durante el 27 de enero hasta
el 27 de agosto del 2022.



= Contrato de Prestaciones de Servicio No. CPS-IPCC-088-2022, cuyo abjete consiste en
prestar servicios de apoyo a la gestién como enlace en las acciones que desarrolla el
IPCC en el proyecto de Mediacion y Bibliotecas en la Red Distrital del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, durante el periodo compreﬂdldu del 27 de
enero hasta el 27 de agosto del 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

) Apoyar al IPCC i el de las acti técnicas y
de las bibliotecas y centros culturales, gestionando, planificando, ditigiendo y controlando
las mismas de forma eficiente con el fin de brindar un dptimo servicio a los usuarios.
b) Realizar las tareas técnicas de catalogacién, inventario y clasificacién de los fondos
bibliograficas y documentales en cua\qu:er soporte |
¢) Liderar los p de Gestion ito de bibii
d) Orientar a los usuarios en el manejo y uso de las fuentes de informay ¥ de los espacios
del Centro Cultural. Actualizar informacién de los usuarios de la [Biblioteca, desde los
sectores (Caracterizacién poblacién.) H
€) Coordinar las tareas del personal que también labora en la biblioteca.
f) Liderar proceso de Desarrollo, mantenimiento y actualizacion ide bases de datos
bibliograficas y catélogo. 1

recepcion@ipee. gdv.co
Tel.(57)+ 5 6645443 - 6649449

% G OO ¥ surTuma
Rl ot | (Rl RIS o

@) Velar por el inventario general de los bienes de la blbholecz{ y el cuidado de la
infraestructura en general. 1

h) Promover las . pr X i

i) Elaborar proyectos o de i de la biblioteca y ala
direcgién |

J) Promover planes de informacion para los usuarios, a fin de aumentar el nimero de
lectores y dar ala y al material di pravia com ala

Direccion General el IPGC.
K) Previa autorizacién de la Direccién General del IPGC, participar en Acciones dirimidas por
12 red por la red generai de Bibliotecas en programas y eventas dirigidos por el ministerio

de cultura y biblioteca nacional. para el mejoramiento continuo de la Red Distrital de
Bibliotecas. 1

1) Liderar la organizacidon y desarrollo de las ividad: y de on de
lectura. |

m) Determinar sistemas y politicas para la coleccién bibliografica.

n) Elaborar de las . servicios
realizados, actividades de difusién masiva, en los formatos y térmlnus que determine el
IPCC.

©) Prestar apoyo enlos eventos y actividades programadas por el IPCG, previe requerimisnto
de la Direccién General

Que dichos contratos no generaron relacién Iaboral alguna con la contratista, por lo tanto, la
entidad no asumira ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o
indemnizatoria.

La presente certificacion se expide por solicitud de |a interesada, en la cludad de Cartagena de

Indias.
MARIAQQE&MRRIOS

Profesional Especializado
Divisién Administrativa y Financiera -IPCC
Proyecto: Ana Ordofiez.

Y actualmente, Preto servicio de apoyo a la gestion como enlace en las
acciones que desarrolla el IPCCy Bibliotecas en la Red Distrital del Instituto
de Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias durante el 28 de
septiembre hasta el 31 de diciembre del 2022 (Por eso cuando me inscribi
en la convocatoria no digité fecha de finalizacién laboral para este afio,
pues coloqué que mi labor como coordinador de biblioteca era del 27 de
enero del 2022 hasta la actualidad).
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V. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el Articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. Modificase
el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerén de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccibn donde ocurriere la violacibn o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIl. JURAMENTO

de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad. Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion

VIIl. ANEXOS.



8.1. ANEXO MI RECLAMACION ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EL DIiA 17 DE NOVIEMBRE DE 2022
Y CON RECPECION EL 18 DE NOVIEMBRE A LAS 2:30 DE LA TARDE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SIMO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVI; ANEXO RESPUESTA
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL(CNSC) Y FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA A MI RECLAMACION EL DIiA 29 DE NOVIEMBRE A LAS 17:42 HRS A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SIMO.

IX. NOTIFICACIONES.

¢ ACCIONANTE: LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ

DIRECCION: Calle 19# 50B-12 Apto. 201 Cartagena, Bolivar D.T y C.

NUMERO CELULAR: +57 3137109965

CORREO ELECTRONICO: Araujorvanessa@gmail.com

e ACCIONANTE: COMISION NACIONAL “DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DIRECCION: Carrera 16 No 96- 64, Piso 7 BOGOTA D.C.

NUMERO TELEFONO: 57 (1) 3259700 (PBX)

CORREO ELECTRONICO: naotificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Sefior(a) Juez(a)

LUz Uorgssa Armyp Ru'tz

LUZ VANESSA ARAUJO RUIZ
Cédula de Ciudadania No. 1.082.895.627
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