Bogota D.C., 13 de junio de 2022.

Sefores.

JUZGADOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Bogota D.C.

E. S. D.

Referencia: Accion De Tutela

Accionante: LUZ MARY MARTINEZ AGUDELO.

Accionados: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

LUZ MARY MARTINEZ AGUDELO, persona mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania como se registra al pie de mi firma, me permito adelantar la
presente Accion Constitucional frente al desconocimiento hecho por parte de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO
DE TALENTO HUMANO Proceso de seleccion Entidades del Orden Territorial No
2288 del 2022 ante la CNSC, de los derechos fundamentales a la igualdad de
acceso a los cargos publicos, derecho al trabajo, derecho al debido proceso,
derecho a tener una vida digna que se encuentran conexo con el derecho preferente
(art, 13, 25, 29, 51, 53, 67) y conforme a los siguientes:

HECHOS

Primero: En la actualidad me encuentro en el cargo de secretaria ejecutiva grado 6
desde el 1 de diciembre de 1983 de planta en carrera administrativa.

Segundo: La entidad accionada adelanto el respetivo tramite para proveer 111
cargos vacantes mediante la modalidad de concurso de mérito 33 en modalidad de
ascenso y 78 en abierto en el Proceso de seleccion Entidades del Orden Territorial
No 2288 del 2022 ante la CNSC.



Tercero: La entidad con base en la Ley 1960 articulo 29 decidié proveer el 30% (33
cargos) de los cargos vacantes para concurso de ascenso, pero unica y
exclusivamente para cargos de profesional.

e Pantallazo tomado del acuerdo de la convocatoria No 220 del 19 de abril del
2022 pagina 9 convocatoria 2288 del 2022:

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No, 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
[ NIVEL JERARQUICC NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
L Profesional 32 33
i TOTAL 32 33

Acuerdo No 220 del 19 de abril de 2022 se encuentra en los anexos.

Cuarto: La Administracion decidi6 Unica y exclusivamente adelantar el concurso de
ascenso para los cargos de niveles profesionales, excluyendo asi la posibilidad de
ascender en el grado para quienes hoy estamos en calidad de asistencial o técnico
ofertando estos cargos en concurso abierto donde no tendriamos las mismas
condiciones y posibilidades para poder ascender.

e Pantallazo tomado del acuerdo de la convocatoria No 220 del 19 de abril del
2022 pagina 9 convocatoria 2288 del 2022:

TABLA h!o. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional
! I TECNICO 13 13 I
Asistencial 3]
|5 i 73 78

Acuerdo No 220 del 19 de abril de 2022 se encuentra en los anexos.

Quinto: Teniendo en cuenta la anterior situaciéon se decidié radicar derecho de
peticién con el objeto de solicitar informacién frente al no reconocimiento de nuestro
derecho la igualdad de acceso a los cargos publicos, derecho al trabajo, derecho al debido



proceso, derecho a tener una vida digha que se encuentran conexo con el derecho
preferente (art, 13, 25, 29, 51, 53, 67), siendo excluidos del 0% los técnicos y asistenciales.

Sexto: En términos la entidad allega respuesta informando que lo hizo con el objeto
de brindar motivacion a los funcionarios de carrera de los diferentes niveles
jerarquicos y grados, lo cual no es asi dado que solo estan en concurso de ascenso
los cargos profesionales.

Sefior Juez, anexo pantallazo de la respuesta dada por el Director de la
Administracion de Talento Humano Doctor Freddy Orlando Ballesteros Velosa,
donde se evidencia la discriminacion y vulneracion al debido proceso en negarme
la oportunidad de poder postularme a un cargo en un grado superior en el mismo
nivel jerarquico como es Nivel Asistencial y/o Nivel Técnico en la modalidad de
ascenso como lo permite la ley 1960 articulo 29.

Sefior Juez, segun los criterios de seleccion que tuvo el Director de la
Administracion de Talento Humano Doctor Freddy Orlando Ballesteros Velosa me
niega el derecho por no tener un titulo profesional como lo manifiesta en la
respuesta del derecho de peticidn, se evidencia la vulneracion al debido proceso y
al derecho para poder ascender en mi nivel jerarquico como es el nivel asistencial.

Sefior Juez, si bien es cierto que es el Director de la Administracion de Talento
Humano Doctor Freddy Orlando Ballesteros Velosa, pero esto no lo faculta para que
interprete la Ley a sus criterios personales y vulnere los derechos al debido proceso
para poder acceder a un cargo publico en la modalidad de ascenso.

Sealo primero indicarle que el dlistamiento del proceso de concurso cerado
y de ascenso, se prepard para los cargos de los niveles prefesional, técnico
y asistencial. La Secretarfa de la Funcién PUblica preseni¢ a consideracion
de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- un totcl de ciento once
vacantes y en cumplimiento de la Ley 1960 de 2019 Gnicamente el 30%
corresponden a concurse de ascenso.

El concurso de ascenso por méritos se orientd con el criterio de motivar alos
funcionarios de carrera en los diferenies niveles jerdrguicos y grados,
pbrindandoles la oportunidad para concursar por cargos de niveles supsriores
al que actuaimente ostentan en propiedad.[Dicho procesc de ascensd
permite aspirar a niveles y grados mas elevados de tal manera que privilegia

el esfuerzo de las personas que han logrado titulos profesionales y posgrados.
De esta manera, aguellas personas que desempefian cargos de tecnicos y
asistenciales con derechos de carrera tendréin oportunidad de concursar en
ascenso con la expectativa de vincularse de forma definitiva en ios empleos
superiores de acuerdo con su condicion académica y de experiencia.




PRETENSIONES

Se declare la NULIDAD PARCIAL frente al concurso de mérito modalidad
ascenso adelantado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil para
proveer cargos de la Gobernacion de Cundinamarca, dado que la modalidad
de ascenso del 30%, es decir 33 cargos, se adelantd Unica y exclusivamente
para cargos profesionales desconociendo el derecho a la igualdad de acceso
a los cargos publicos, derecho al trabajo, derecho al debido proceso, derecho
a tener una vida digna que se encuentran conexo con el derecho preferente
(art, 13, 25, 29, 51, 53, 67) frente a los funcionarios técnicos y asistenciales.

Solicito respetuosamente mediante fallo se reconozca una clara vulneracion
del derecho a la igualdad de acceso a los cargos publicos, derecho al trabajo,
derecho al debido proceso, derecho a tener una vida digna que se
encuentran conexo con el derecho preferente (art, 13, 25, 29, 51, 53, 67) por
parte de la Gobernacion de Cundinamarca al proveer Unica y exclusivamente
los cargos de profesionales en la modalidad de ascenso desconociendo los
cargos de técnicos y asistenciales.

Como consecuencia de lo anterior, mediante fallo judicial ampare mi derecho
fundamental a la igualdad de acceso a los cargos publicos, derecho al
trabajo, derecho al debido proceso, derecho a tener una vida digna que se
encuentran conexo con el derecho preferente otorgado mediante via
legislativa Ley 1960 de 2019 articulo 29, incluyendo en la modalidad de
ascenso no solo los cargos de profesional sino también los cargos
asistenciales y técnicos, en especial auxiliar administrativo grado 9 donde se
ofertaron en concurso abierto 3 cargos mediante OPEC No 141767.

Se ordene la suspensiéon del concurso de méritos en la MODALIDAD
ASCENSO del Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial 2022
No 2288 del 2022 que hoy esta adelantando la Comision Nacional del Servicio
Civil frente a los cargos hoy vacantes en la Gobernacion de Cundinamarca.

Solicito respetuosamente se le ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil que es la encargada del proceso de seleccidén por concurso de méritos,
para poder ingresar a los cargos de la carrera administrativa, que verifique y
garantice que se cumpla la proporcionalidad de acuerdo con lo estipulado en
la Ley 1960 articulo 29 decidi6 proveer el 30% y se aplique en todos los
niveles jerarquicos, para que las entidades no hagan interpretaciones para
beneficiar solo un grupo de servidores Publicos, ya que todos los servidores
publicos tenemos el derecho segun la Ley 1960 articulo 29.



FUNDAMENTOS

Para dar inicio al presente escrito constitucional es preciso informar a la
Administracion de Justicia que el articulo 40, numeral 7°, de la Constitucion sefiala
que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los cuales ha de aplicarse”. Entonces, de la existencia de
este derecho como es del caso (acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos) si bien no puede derivarse que el ejercicio de funciones publicas esta libre
de toda exigencia y requisito para quien es llamado a ocupar los cargos de mayor
responsabilidad lo mismo se debe predicar de quienes los cumplimos y de forma
arbitraria fue desconocido el derecho a la igualdad y al mérito por parte de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Por el contrario, el buen éxito en la administracion publica y la satisfaccion del bien
comun dependen de una adecuada preparacion y de la idoneidad profesional, moral
y técnica como es mi caso donde ya conozco el cargo junto con las funciones que
se pueden derivar, laborando a favor de la funcién publica con alto sentido de
superacion desde todo punto de vista en especial empirico.

En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucién establece que “los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”y que tanto el
ingreso como el ascenso a los mismos “(...) se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de
méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico que bien
puede ser abierto o cerrado conforme a la Ley 1960 de 2019, por medio del cual se
garantiza la seleccion de servidores publicos cuyas capacidades, experiencia,
conocimiento y dedicacion permitan atender las finalidades del Estado Social de
Derecho, siendo evidente que no solo podemos estar encontrando en dichas
cualidades en los profesionales sino también en las personas que ostentan cargos
de técnico y asistencial.

De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso cerrado de
ascenso de meritos, busca el pleno desarrollo de los principios que orientan la
funcién administrativa, asi como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo
de las funciones publicas. A su vez, garantiza los derechos de los trabajadores,
entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo como el que
a traveés del presente escrito se esta apelando.



Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, segun la cual los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, cumple propdsitos importantes que
guardan una estrecha relacion con los valores, fundamentos y principios que
inspiran el Estado Social de Derecho que hoy se encuentran desconocidos por parte
de la.  GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

Especificamente, esta Corporacion dijo que la carrera administrativa le
permite “(...) al Estado contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y
dedicaciéon garantizan cada vez con mejores indices de resultados, su
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los
entes publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho
exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica. Ello
conduce a la instauracion de la carrera administrativa como sistema propicio a la
obtencion de eficiencia y eficacia y, por tanto, como técnica al servicio de los fines
primordiales del Estado Social de Derecho. Los fines propios de la carrera resultan
estropeados cuando el ordenamiento juridico que la estructura pierde de vista el
meérito como criterio de seleccion y sostén del empleo (...)” Sentencia C-333 de
2012. M.P. Maria Victoria Calle Correa, (negrilla fuera de texto) principios marcados
gue fueron desconocidos por el derecho preferente

Ahora bien, es pertinente recordar que hoy me asiste un DERECHO PREFERENTE
frente a las vacantes que hoy existan frente a mi perfil o aquellas que por
arbitrariedad fue desconocida por parte de la Administraciéon al desconocer la
posibilidad de incluir los 33 cargos de ascenso puestos con denominacion de técnico
y asistencial, de las cuales cumplia a cabalidad los requisitos ubicAndome en punto
de apoyo de la Ley 909 de 2004.

En armonia con la norma que me concedio el derecho, es decir, Ley 1960 de 2019
articulo 29 que a renglén seguido dispuso:

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se har4 mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los
cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la funcién.

(.--)

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,
las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de
empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los
sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso.

3. El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el



desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso
el (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes
se proveeran através de concurso abierto de ingreso (negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta las disposiciones de la norma y de acuerdo a los requisitos
exigidos que me asista el derecho para reclamar inclusion de los cargos técnicos y
administrativos en el 30% de las vacantes que hoy estan en la Gobernacion de
Cundinamarca, es decir, 33 cargos mediante modalidad de ascenso que esta siendo
desconocido desencadenando en omisiones de situaciones particulares
trascendiendo a casos familiares de quienes teniamos la expectativa y legitima
confianza que los cargos mencionados serian de forma igualitaria por lo menos 10%
profesionales, 10% técnicos y 10% asistenciales dentro de marco de la igualdad.

Siendo preciso manifestar a la Administracién que contrario a respaldar mi empefio
por crecer y mejorar la Funcion Publica junto con mis condiciones familiares, me
siento discriminada a pesar de haber prestado mis servicios durante tantos afos sin
una queja o proceso disciplinario. No sin dejar de lado que siempre he actuado con
principios legales sin tener a la fecha actuacién disciplinaria en mi contra o sancién
derivada de la Ley 734 de 2002 hoy 1952 de 2019, afiadiendo que mis calificaciones
han sido sobresalientes.

Es de tal trascendencia hoy mi peticion que la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante el Circular 0117 de 2019, mediante la cual dispuso:

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados
en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o
temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, prevén una Unica regla, la cual determina que el encargo es
el mecanismo de provision preferente para cubrir de forma transitoria los
empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal,
Art. 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor
de carrera administrativa que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su
ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio sea sobresaliente.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#25

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o
guien haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, deberéa revisar e identificar frente a
la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por
dependencia y/o ubicacién geogréafica el servidor de carrera que
desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera
provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacion
en el nivel sobresaliente , el derecho se predica respecto del servidor que
en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria . Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que
cumpla con los requisitos ya citados procedera el nombramiento
provisional.(negrilla fuera de texto)

Concomitante a lo relacionado, la misma Institucion esta desconociendo el principio
de legalidad al derecho que me asiste mediante CIRCULAR 0117 DE 2019 dirigida
precisamente a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal
de entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas
Especificos o Especiales de origen legal y de los Sistemas Especiales a los que
por orden de la Ley les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004, sin que
ustedes sean ajenos a la relacionada Circular que dispuso “Los servidores de
carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de
carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que
acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019”.

Se le precisa al ente jurisdiccional que con base a los hechos es notable que no
existe justificacion alguna para apartarse de la norma y violentar mis derechos
fundamentales, dado que la Ley 1960 de 2019 establecié la forma y fecha de a
través del cual es exigible como bien quedo dispuesta en el El articulo 7° de la Ley
1960 de 2019, prevé: "(...) La presente ley rige a partir de su publicacién (...)",
hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27
de junio de 2019! donde al 27 de diciembre de 2019, fecha de convocatoria ya
cumplia todos los requisitos y a pesar de conocer mi estado de endeudamiento por
superacion personal y madre cabeza de hogar fue inoperativo para la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tutelada.

Claro es que con el operar de la administracion se desconocié como se referencio
anteriormente un trato igualitario desencadenando en una total discriminacién hacia
quienes hoy ostentamos cargos de asistenciales y técnicos como se plasmo en
sentencia, Magistrado Ponente Dra. DIANA FAJARDO manifestando “De
conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que
desde los instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado
colombiano existe un mandato sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#7

igualdad, y la prohibicion de establecer tratos discriminatorios. También debe
advertirse que el Estado es competente para establecer las regulaciones que
estime adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicién
de no discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social” (negrilla fuera de texto),
precisando que hoy nos sentimos en tales condiciones cuando refriere a “ofra
indole” se incluye la denominacion de quienes no somos profesionales estando en
la posibilidad de hacerlo.

Fundamento constitucional de connotacion fundamental contemplado en el articulo

13 de rango Constitucional que a renglon seguido manifiesta:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosoéfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

(negrilla fuera de texto)

Exigencias Constitucionales que no se encuentran materializadas por parte del
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO, teniendo en cuenta
que no se reconoce la igualdad al mérito conforme a la norma de quienes prestamos
los servicios como técnicos y asistenciales. Aunado a lo anterior, la convocatoria a
los concursos de ascenso con personal de carrera esta sometida a una serie de
condiciones, a saber (i) que la vacante del nivel asesor, profesional, técnico o
asistencial pertenezca a la planta de personal de la entidad o a las plantas de
personal del mismo sector administrativo o cuadro funcional, y (ii) que existan
personas en el escalafén con los requisitos para ascender y que su numero sea
equivalente o superior al de los empleos a proveer, como el de la suscrita que
cumple con los requisitos para secretaria ejecutiva grado noveno, que fue ofertado
en concurso abierto, es decir, el 70 % aun cuando cumplo las condiciones para el
cargo relacionado y se encuentra en las condiciones antes marcadas, con lo que se
materializa la vulneracién marcada.



Ahora bien, es de vital importancia manifestar que con el desconocimiento de la Ley
1960 de 2019 se encauso un dafio moral irremediable a la firmante en cuento, que
cumple con los requisitos marcados por parte de la Corte Constitucional ha
establecido que la accion de tutela es una herramienta procesal preferente, informal,
sumaria y expedita que pretende el amparo de los derechos fundamentales de una
persona que se ven vulnerados o amenazados por la accion u omision de una
autoridad publica o particular como es del caso donde no reconocieron el derecho
gue me asiste otorgado por Ley.

No obstante y siendo indispensable para el presente escrito informar que cumplo
todos los requisitos para gue se proceda la presenta accién y me sea reconocidas
las pretensiones (i) legitimacion por activa, hoy cuento con las condiciones para que
el cargo de ascenso solicitado fuera por dicha disposicion; (ii) trascendencia
iusfundamental del asunto tiene un gran impacto frente a quienes nos asiste el
derecho de aplicaciéon de la Ley 1960 de 2015 dado que se esta desconociendo
principios como legalidad, unidad normativa e igualdad de trato a nivel nacional que
hoy se encuentran desconocidos de la administracion GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que desconoci6 a luces mi espiritu
de superacién, sintiéndome hoy suprimida por desarrollar acciones personal
encaminado a brindar un mejor futuro a mi familia asi como para la sociedad; (iii)
agotamiento de los mecanismos judiciales disponibles, salvo la ocurrencia de un
perjuicio irremediable (subsidiariedad), teniendo en cuenta que hoy el cargo a mi
desconocido se encuentra ante la Comision Nacional del Servicio Civil en concurso
abierto, las medidas administrativas ordinarias son inoperantes para el momento del
reconocimiento del derecho; y (iv) la evidente afectacién actual de un derecho
fundamental (inmediatez) para mi caso en concreto se encuentran vulnerados mis
derechos al trabajo, dignidad, legalidad y al mérito dado que cumplia con todos los
requisitos para el ascenso como bien lo dispuso la Ley 1960 de 2019, pero la
Administracion hizo caso omiso al requerimiento sintiéndome victima del sistema
por mi anhelo a superacion personal y crecimiento profesional.

PROCEDENCIA DE ACCION DE TUTELA

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha establecido que la accién
de tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro laboral, sin
miramientos a la causa que generd la terminacién de la vinculacion respectiva, al
existir como mecanismos establecidos la jurisdiccion ordinaria laboral o la
contencioso administrativa, segun la forma de vinculacion del interesado, salvo que
se trate de sujetos en condicion de debilidad manifiesta como es el caso de la
firmante.

Dicho criterio proviene de la necesidad de un mecanismo célere y expedito para
dirimir esta clase de conflictos cuando el afectado es un sujeto que amerite la
estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de hogar, que facilita el inmediato
restablecimiento de mi derecho preferente frente al cargo vacante.



Ante lo imperioso de un mecanismo dinamico para defender derechos que la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO esta
desconociendo, la Corte Constitucional puntualizé frente al caso especifico de
trabajadores discapacitados despedidos sin la autorizacidon previa de la Oficina de
Trabajo, cuando demandan reintegro para restablecer su derecho a la estabilidad
ocupacional laboral reforzada:

“Otro tanto sucede en materia de la regulacion de un tramite expedito
que permita a los trabajadores discapacitados, despedidos sin la
autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social, ejercer el derecho
a la estabilidad reforzada y obtener de manera inmediata el
restablecimiento de sus condiciones laborales, en cuanto tampoco
las normas procesales prevén un procedimiento acorde con la
premura que el asunto comporta, conminando al trabajador a
adelantar procesos engorrosos que no restablecen su dignidad y
nada hacen por ‘romper esquemas injustamente arraigados en
nuestro medio, como aquel de que un limitado fisico, sensorial o
psiquico es ‘una carga’ para la sociedad’.

. En armonia con lo expuesto, la jurisprudencia constitucional
considera la accion de tutela procedente para ordenar el reintegro al
trabajo de la mujer que va a ser madre o acaba de serlo, sin la
necesaria confrontacion de las razones esgrimidas por el empleador
ante el Inspector del Trabajo y en la misma linea se estima que al
juez de amparo compete disponer el reintegro de los trabajadores
con limitaciones fisicas, sensoriales o psiquicas, despedidos sin
autorizacion de la oficina del trabajo, asi mediare una
indemnizacion.”

Ante tales eventos, la accion constitucional aventaja al mecanismo ordinario de
defensa judicial, por resultar eficaz en medida y oportunidad, frente a mis
circunstancias particulares como accionada para el caso en concreto y partiendo de
que en realidad se esté en presencia de una minusvalia demostrada y merecedora
de la estabilidad laboral reforzada en salud. No sin dejar de lado que nos
encontramos adicionalmente frente a los derechos de mis hijos menores de edad.

Para casos homélogos la Corte Constitucional ha sefialado que no obstante la
facultad discrecional que tiene el empleador para modificar las condiciones



laborales de sus trabajadores, cuando se esté ante un acto administrativo o decisiéon
gue ordene de manera arbitraria e intempestiva el traslado de un trabajador, que
afecte en forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del trabajador o
de su nucleo familiar!, procedera el juez constitucional a estudiar el fondo del
asunto, y si es del caso ordenar o suspender la orden impartida, motivo por el cual
elevo el presente mecanismo constitucional para garantizar las prerrogativas de mi
nudcleo familiar.

Bajo ese entendido, la jurisprudencia constitucional ha construido varias reglas
para evaluar la procedencia de la accion de tutela para el reconocimiento de
prestaciones sociales como manifestacion del derecho a la seguridad social, a
saber: i) que la falta de pago de la prestacion o su disminucion genere un
alto grado de afectacion de los derechos fundamentales, en particular del
derecho al minimo vital; ii) que el accionante haya desplegado cierta
actividad administrativa y judicial con el objetivo de que le sea
reconocida la prestacion reclamada; iii) que se acredite siquiera
sumariamente, las razones por las cuales el medio judicial ordinario es
ineficaz para lograr la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales presuntamente afectados; iv) y que exista una mediana
certeza sobre el cumplimiento de los requisitos de reconocimiento del
derecho reclamado?2.

En definitiva, el derecho a la seguridad social busca proteger al trabajador
cuando por algun evento o contingencia que mengua su salud, calidad de vida
0 capacidad econdémica, requiere de la ayuda del Estado y de la comunidad
para proveerse los medios minimos que le garanticen una subsistencia en
condiciones dignas. Si bien esta prerrogativa constitucional ostenta un caracter
fundamental, no por ello puede hacerse efectiva, en todos los casos, a través
de la accién de tutela, porque para ello existen otros mecanismos de defensa
judicial previstos por el Legislador. La procedencia de la accion de tutela para
obtener la proteccion del derecho a la seguridad social es excepcional y
depende de las circunstancias propias de cada asunto, debiendo el juez
constitucional evaluar criterios como la edad, el estado de salud, la
composicién del nucleo familiar, la situacion econémica, asi como cualquier
aspecto que permita identificar por qué este debe ser el mecanismo principal
o transitorio de proteccion.

Teniendo en cuenta los requisitos enunciados, que medios convencionales no
gozan de celeridad, siendo esto un hecho notoria que prueba tan siquiera
sumariamente la necesidad de dilucidar la situacion mediante la presente accién
constitucional..

1 Sentencia T-325 de 2010
2 Sentencia T-482 de 2015.



Motivo anterior solicitando a ruego el correspondiente tramite junto con el
reconocimiento de todas y cada una de las pretensiones.

Anexos
Pruebas documentales aportadas por la parte accionante:

DOCUMENTALES:

1. Copia derecho de peticion.

2. Copia respuesta emitida por parte de la Director Administrativo del Talento
Humano de la Gobernacion

3. Certificacion de fecha de ingreso y sueldo actual
4. Manual de funciones de mi cargo secretario ejecutivo grado 6
5. Manual de funciones para el cargo de auxiliar administrativo grado 9.

7. Acuerdo de la convocatoria No 220 del 19 de abril del 2022

NOTIFICACION:

Recibiré respuesta en las siguientes Direcciones: En la calle 21 # 81b — 30 interior 12
apartamento 103 en la ciudad de Bogota

Correo electrénico: luzmartinezagudelo@gmail.com; luz.martinez@cundinamarca.gov.co

Sin otro particular,

Lu2 wamy { ov Lve ko A \0
LUZ MARY MARTINEZ AGUDELO

C.C 51.660.638
Teléfono 3152129617
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Bogota D.C., 24 de mayo de 2022,

Doctora.

PAULA SUSANA OSPINA FRANGCO.
Secretaria de la Funcion Puablica.
Gobernacion de Cundinamarca
Bogota D.C.

REF. DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 —-INFORMACION-.
Reciban de mi parte un cordial saludo.

LUZ MARY MARTINEZ identificada con numero de cédula 51660638 expedida en
Bogota, en mi calidad de funcionaria de la Gobernacién de Cundinamarca me dirijo
ante usted o quien corresponda, en ejercicio del DERECHO DE PETICION,
consagrado en el Articulo 23 de la Constitucién Nacional en concordancia con los
articulo 13 y s.s. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y del articulo 61 del CPTSS para formularie las siguientes:

* Informe por escrito los fundamentos juridicos o soportes para adelantar el
concurso cerrado del 30% udnicamente con los cargos de profesionales,
profesionales especializados, excluyendo a los funcionarios Téchicos-
Asistenciales.

Bl FUNDAMENTOS LEGALES DE LA PETICION:
y CONSTITUCION POLITICA NACIONAL: Preambulo, arts. 23.

. Sentencia T-1409 de 2013, Magistrado LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ.

. Sentencia T-487 de 2017 siendo Magistrado Ponente ALBERTO ROJAS
RIOS.

Asi la facultad consagrada por parte de la Constitucién Nacional en el articulo 23
que a reglén seguido manifiesta:

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podré reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para

- garantizar los derechos fundamentales.

Bii

Ky.:
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Teniendo en cuenta lo referenciado, es evidente que me encuentro facultada para
presentar y radicar el presente escrito, recibiendo respuesta en términos de ley de
manera clara y de fondo, toda vez que acudo ante usted a través del presente
mecanismo de participacion de manera respetuosa.

Anadiendo que la Honorable Corte Constitucional en jurisprudencia toco el tema,
siendo desarrollado por parte del Magistrado LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ a través de la sentencia T-1409 de 2013, que en caso de no recibir la
informacién en las condiciones enmarcadas en la Ley 1755 de 2015, se procedera
a entablar la respectiva accion de tutela, en tanto se estan quebrantando derechos
de rango constitucional. Afiade que en la misma linea, el Articulo 6 del Decreto 2591
de 1991 confirma la naturaleza residual de la accién de tutela y sus condiciones de
procedencia cuando existe un mecanismo ordinaric de defensa, e indica que‘la
eficacia de dichos recursos debe ser apreciada en concreto, “afendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante”, aclarando que frente a el
ordenamiento juridico colombianc no tiene previsto un medio de defensa judicial
idoneo ni eficaz diferente de la accidon de tutela, creando asi la posibilidad de acudir
a la accién de tutela. ‘

Postura reiterada a través de la sentencia T-487 de 2017 siendo Magistrado
Ponente ALBERTO ROJAS RIOS:

4

DERECHO DE PETICION Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA-Relacion

La jurisprudencia de Corte Constitucional ha puesto de relieve la relacion ex;stenzf
entre el derecho de acceso a la informacién y ef derecho de peticién, precisando q

Ya Constitucion consagra expresamente el derecho fundamental de acceso {a
informacion publica (C.P. art. 74) y el derecho fundamental de peticién (C.P. art. 25)
como herramientas esenciales para hacer efectivos los principios de transparencia’y
publicidad de fos actos del Estado. En este sentido, fa Corte ha reiterado que tales
derechos son mecanismos esenciales para la safisfaccion de los principios de
publicidad y transparencia y en consecuencia se convierten en una salvaguarda
fundamental de las personas conira la arbitrariedad estatal y en condiciones de
posibilidad de los derechos politicos. Por tales razones, los limites a tales derechos
se encuentran sometidos a exigentes condiciones constitucionales y el juicio de
constitucionalidad de cualquier norma que los restrinja debe ser en extremo riguroso’.

RESTRICCION DEL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA-Parametros
constitucionales fijados en la jurisprudencia

RESERVA LEGAL DE INFORMACION PUBLICA-Jurisprudencia
constitucional/RESERVA LEGAL DE INFORMACION PUBLICA-Criterics/RESER) A
LEGAL DE DOCUMENTOS PUBLICOS- Operancia sobre informacién §ig
compromete derechos fundamentales o bienes constitucionales pero no sobre todo.el
proceso publico dentro del cual dicha informacion se inserta



DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-Requisitos para que
restriccion se encuentre ajustada a la Constitucién/RESERVA LEGAL DE
INFORMACION PUBLICA-Casos en que resulta legitima

Teniendo en cuenta lo referenciado, solicito se allegue de manera pronta mis
peticiones junto con los documentos requeridos, que hoy la omisién presentada
puede estar repercutiendo en lesionar derechos de caracter fundamental como el
de igualdad y al mérito.

Agradezco su atencion prestada, atento frente a cualquier inquietud o solicitud en la
direccion Calle 21 No.81B30 Int.12 Apar.103, portal de modela 1, en la ciudad en
la ciudad de Bogota, y correo electronico luz.martinez@cundinamarca.gov.co

Sin otro particular,

%\\w—-d\f‘ \L&JLDQ\\;\\"LQ 2~
LUZ MARY MARTINEZ

CC. No. 51660638 expedida en Bogota
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DATH-SFP

Bogotd D.C., 2 de junio de 2022

Sefiorg

LUZ MARY MARTINEZ
CC.No.51640638
Bogotd D.C.

ASUNTO: Respuesta a peticion radicada por correo electrénico 25/05/2022

Respetada sefiora Luz Mary,

En atencion a la solicitud del asunto en la cual requiere informacidn sobre la
motivacién para la apertura del concurso del 30% para suplir cargos de
profesional especializado y profesional universitario, estando dentro de
término legai se da respuesta a la misma, asi:

Sealo primero indicarle que el dlistamiento del proceso de concurso cerrado
vy de ascenso, se prepard para los cargos de los niveles profesional, técnico
y asistencial. La Secretaria de la Funcién PUblica presentd a consideracion
de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- un total de ciento once
vacantes y en cumplimiento de la Ley 1960 de 2019 Unicamente el 30%
corresponden a concurso de ascenso.

El concurso de ascenso por méritos se orientd con el criterio de motivar a los
funcionarios de carrera en los diferentes niveles jerarquicos y grados,
brinddndoles la oportunidad para concursar por cargos de niveles superiores
al que actuaimente ostentan en propiedad. Dicho procesoc de ascenso
permite aspirar a niveles y grados mas elevados de tal manera que privilegia
el esfuerzo de las personas gue han logrado titulos profesionales y posgrados.
De esta manera, aguellas personas que desempefian cargos de fécnicos y
asistenciales con derechos de carrera tendrdn oporiunidad de concursar en
ascenso con la expectativa de vincularse de forma definitiva en los empleos
superiores de acuerdo con su condicion académica y de experiencia.

Ahora bien, como se indicd en precedencia, la Secretaria de la Funcién
PUblica determind ciento once cargos que fueron clasificados 33 por
concurso de ascenso y 78 por concurso abierto.

Calle 26 #51-53 Bogots D.C.
Sede Administrativa - Tarre Central Piso 2.
Gobernacion de Codigo Postal: 321 - Teléfono: 749 1360
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Alrespecto debe indicarse que de acuerdo a la normatividad vigente, la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, mediante su articulo 2° modificd el articulo 29 de
la Ley 909 de 2004, el cual se encuentra con el siguiente tenor literal:

<<Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los emplecs plblicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de
ascenso los cuales adelantard la Comisidn Nacional del Servicic Civil o la
entidad en la que esfa delegue o desconcentre la funcidn.

(...} Elconcurso de ascenso tiene como finalidad permitir ia movilidad a un
cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entfidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso serd de ascenso cuando: {...)

3. El ndmero de los servidores con derechos de carrera en g entidad o en el
sector adrministrativo que cumplen con los requisifes y condiciones para el
desempefo de los empleos convocados a concurso es igual o superior af
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocard g concurse de ascenso
el freinta (30%] de las vgecantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a iravés de concurso abierfo de ingresa>> (Subrayado
fuera de texto)

Lo anteriormente expuesto y relacionado con privilegiar el méritc en el concurso
de ascenso se empaima con las finalidades del Plan Institucional de Capacitacion
<<PIC 2022>>. £l Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2022 refleja las
necesidades de capacitacién académica de nuestros servidores piblicos, las que
se plasmaron en encuestas y en reuniones con las diferentes dependencias, 1o que
permitid ejecutar con recursos y con gestién, los diferentes cursos y diplomados
para enriguecer y actualizar a nuestro recurso mds importante, Nuestros Servidores
PUDlicos.

De otro lado, tenemos la <<META 379: Beneficiar a 58 Funcionarios del Nivel
Profesional para el acceso y permanencia en estudios universitarios de
especializacion>>, con el objetivo de la referida Meta, se pretende que nuestros
Servidores PUblicos del nivel Profesional se especialicen en temas relevantes para
el desarrollo cabal de las funciones desempenadas para las cuales fueron
nombrados, impactando en la prestacidn del servicio a nuestros Clientes internos y
Externos.

Esperando haber dado respuesta a su solicitud de informacién, le recordamos que
puede radicar sus solicitudes, quejas o reclamos al coreo institucional
Daniela.aldana@cundinamarca.gov.co © acercarse o las instalaciones de la
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|Gobernacién de Cundinamarca ubicada en la Av. 26 #5 1 - 53, Torre Central, Piso

| . . o . .
2°, Secretaria de la Funcidn Publica para radicarlas en la ventanila de
‘corespondencia.

‘:Cordiolmen’re,

LR

: FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
' DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

| Revisd:  Diana Milena Martinez Rolddn - Abogada Asesara- DATH-SF
Naialia Andrea Ferndndez Rodriguez - Gerente DATH-SFP .
Jaime Alfonso Veldsquez Hurlado - Profesional EspecializadSDATH-SFP
Proyecis: Francisco Gustavo Cufifio- Abogado DATH-SFP

Los aqui firmantes cerlificamos que hemos revisado y aprobamos que el documento contiene infarmacién fidedigna
¥ se gjusta a las condiciones técnicas, finaricieras v juridicas de confarmidad con fa normatividad vigente aplicable,
la cual fue estudiado, proyectada, revisada y aprobada con la debida diligencia.
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consecutivo No. 26258

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:
Que de conformidad con la informaciéon que reposa en la respectiva historia laboral y en el

sistema Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de personal del sector central de la
Administracion PUblica Departamental, el servidor publico que se relaciona a continuacion:

Nombre: LUZ MARY MARTINEZ AGUDELO
Identificacion: 51.660.638

Fecha de Ingreso: 1 de diciembre de 1983

Tipo de Vinculacion: ESCALAFONADO
Denominaciéon Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO
Codigo y Grado: 42506A

Que actualmente devenga los siguientes valores por concepto de:

Asignacion Basica: $ 2.678.006,00
Gastos de Representacion: $ 0,00

Prima Técnica: $ 0,00
Sobresueldo: $ 535.601,00
Prima Antiguedad: $ 401.701,00
Total: $ 3.615.308,00

NIT de la Gobernaciéon de Cundinamarca: 899999114-0
La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D. C., el 10 de junio de 2022, a
solicitud de (el)/(la) Interesado (q).
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FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracion del Talento Humano
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2.2. SECRETARIO 440 06

|. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacidn: SECRETARIO
Caodigo: 440
Grado: 06
N.° de cargos: 2
Dependencia: |IDONDE SE UBIQUE EL EMPLEO |
Uefe Inmediato: |IQUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA |

Il. AREA FUNCIONAL: DEPENDENCIAS Y PROCESOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de apoyo y de asistencia administrativa en los procesos y procedimientos del
area de desempefio, con la realizacion eficiente y oportuna de las actividades

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, clasificar, confrontar y archivar documentos de conformidad con las tablas de
retencion documental que se apliqguen a los resultados de los procesos del area de
desempefio.

2. Digitar documentos, informes, cuadros, y trabajos que le sean requeridos en desarrollo de las
actividades del area de desempefio.

3. Recibiry efectuar llamadas telefonicas, y transmitir mensajes de acuerdo con las orientaciones
del jefe inmediato.

4. Preparar correspondencia, documentos e informes de la dependencia de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

5. Colaborar con el informe de requerimientos de elementos y Utiles de oficina, y controlar su
correcta utilizacion.

6. Apoyar al jefe inmediato en la aplicacién de los procedimientos inherentes al area de
desempefio.

7. Colaborar en la atencién a los funcionarios o usuarios de los procesos del area de desempefio.

8. Proveer informacién asociada a la operacion de los procesos transversales relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion.

9. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la Dependencia que le sean
asignadas segun procedimientos y necesidades establecidas.

10.Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién de acciones para
la mitigacién de los riesgos.

11. Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en
cumplimiento de las politicas de operacion vigentes.




12. Adelantar acciones que contribuyan a la gestién del conocimiento en temas propios de la
Dependencia.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.
2. Manejo de herramientas ofiméticas (Office e internet)
3. Protocolo de servicio al ciudadano.
4. Técnicas de redaccion.
5. Técnicas en archivo y manejo de correspondencia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a Resultados. e Manejo de la Informacion.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. | e Relaciones Interpersonales.
¢ Trabajo en equipo. e Colaboracion.

e Compromiso con la Organizacion.
e Adaptacion al cambio.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
¢ Diploma de bachiller en cualquier ¢ Sesenta (60) meses de experiencia laboral.
modalidad.

IX. ALTERNATIVA

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa.




OPEC (1) 141767

|. IDENTIFICACION

NIVEL.: Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO: Auxiliar Administrativo

CODIGO: 407

GRADO: 09

N° DE EMPLEQOS: Once (11)

DEPENDENCIA: Donde se ubique segun la organizacién interna
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA Y PROCESO

Dependencia: Donde se ubique segun la organizacién interna.
Procesos de Gestion Documental y Atencion al Usuario.

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la realizacion de actividades de caracter administrativo mediante la participacion
en los procesos y aplicacion de los procedimientos de las dependencias departamentales,
de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestion Documental

1. Realizar todas las actividades relacionadas con el control, organizacion, clasificacion
y mantenimiento del archivo de gestion de su dependencia y de su secretaria,
aplicando las tablas de retencion documental, normatividad vigente de archivo y
demas procedimientos establecidos en el proceso de gestién documental.

2. Desempeiiar funciones de oficina y de asistencia administrativa relacionada con los
procesos en que participe y la dependencia a la que pertenezca.

3. Organizar, clasificar y entregar en términos de veracidad y oportunidad la informacién
solicitada para la presentacion de informes a cargo de la dependencia.

4. Ejecutar y gestionar los tramites internos y externos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

5. Elaborar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, asignadas por el jefe
inmediato.

6. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
responder por la exactitud de estos.

7. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia oportunamente de
acuerdo con el procedimiento de gestion documental y los sistemas de informacién
establecidos.

8. Preparar y consolidar informes y documentos de la dependencia de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

9. Realizar el control de términos, de las PQRS a través del aplicativo de gestion
documental.

10. Elaborar los actos administrativos y demas documentos que le asigne el jefe
inmediato, relacionados con el cumplimiento de las funciones administrativas de cada
dependencia.

11. Ejecutar las actividades logisticas y administrativas propias de la dependencia de




conformidad con las instrucciones recibidas de su jefe inmediato.

12. Hacer uso de los aplicativos tecnoldgicos dispuestos para la gestion de la informacion
de la dependencia.

13. Mantener bajo reserva la informacion a la que tenga acceso en virtud del
cumplimiento de las funciones asignadas.

Atencion al Usuario

14. Ejecutar los protocolos de atencion y orientacion establecidos en el proceso de
Atencion al Usuario.

15. Atender, orientar y servir a los usuarios internos y externos cumpliendo altos
estandares de amabilidad, eficiencia, cercania y calidad.

16. Las demas funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097
de 2019.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestidon documental.
Ciudadano digital.

N

VI. COMPETENCIAS

e Las competencias comportamentales son las establecidas en el Decreto
Departamental 097 de 2019, para el nivel asistencial.

e Las competencias funcionales son las establecidas para los procesos de gestion
documental y de Atencion al Usuario, contenidas en el Decreto Departamental 097 de
2019, para el nivel asistencial.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
2. Ocho (8) afios de experiencia laboral.

VIII. ALTERNATIVA

Las alternativas para el nivel asistencial, son las establecidas en el Decreto
Departamental 097 de 2019.
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DATH-SFP

Bogotd D.C., 2 de junio de 2022

Sefiorg

LUZ MARY MARTINEZ
CC.No.51640638
Bogotd D.C.

ASUNTO: Respuesta a peticion radicada por correo electrénico 25/05/2022

Respetada sefiora Luz Mary,

En atencion a la solicitud del asunto en la cual requiere informacidn sobre la
motivacién para la apertura del concurso del 30% para suplir cargos de
profesional especializado y profesional universitario, estando dentro de
término legai se da respuesta a la misma, asi:

Sealo primero indicarle que el dlistamiento del proceso de concurso cerrado
vy de ascenso, se prepard para los cargos de los niveles profesional, técnico
y asistencial. La Secretaria de la Funcién PUblica presentd a consideracion
de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- un total de ciento once
vacantes y en cumplimiento de la Ley 1960 de 2019 Unicamente el 30%
corresponden a concurso de ascenso.

El concurso de ascenso por méritos se orientd con el criterio de motivar a los
funcionarios de carrera en los diferentes niveles jerarquicos y grados,
brinddndoles la oportunidad para concursar por cargos de niveles superiores
al que actuaimente ostentan en propiedad. Dicho procesoc de ascenso
permite aspirar a niveles y grados mas elevados de tal manera que privilegia
el esfuerzo de las personas gue han logrado titulos profesionales y posgrados.
De esta manera, aguellas personas que desempefian cargos de fécnicos y
asistenciales con derechos de carrera tendrdn oporiunidad de concursar en
ascenso con la expectativa de vincularse de forma definitiva en los empleos
superiores de acuerdo con su condicion académica y de experiencia.

Ahora bien, como se indicd en precedencia, la Secretaria de la Funcién
PUblica determind ciento once cargos que fueron clasificados 33 por
concurso de ascenso y 78 por concurso abierto.

Calle 26 #51-53 Bogots D.C.
Sede Administrativa - Tarre Central Piso 2.
Gobernacion de Codigo Postal: 321 - Teléfono: 749 1360
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Alrespecto debe indicarse que de acuerdo a la normatividad vigente, la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, mediante su articulo 2° modificd el articulo 29 de
la Ley 909 de 2004, el cual se encuentra con el siguiente tenor literal:

<<Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los emplecs plblicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de
ascenso los cuales adelantard la Comisidn Nacional del Servicic Civil o la
entidad en la que esfa delegue o desconcentre la funcidn.

(...} Elconcurso de ascenso tiene como finalidad permitir ia movilidad a un
cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entfidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso serd de ascenso cuando: {...)

3. El ndmero de los servidores con derechos de carrera en g entidad o en el
sector adrministrativo que cumplen con los requisifes y condiciones para el
desempefo de los empleos convocados a concurso es igual o superior af
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocard g concurse de ascenso
el freinta (30%] de las vgecantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a iravés de concurso abierfo de ingresa>> (Subrayado
fuera de texto)

Lo anteriormente expuesto y relacionado con privilegiar el méritc en el concurso
de ascenso se empaima con las finalidades del Plan Institucional de Capacitacion
<<PIC 2022>>. £l Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2022 refleja las
necesidades de capacitacién académica de nuestros servidores piblicos, las que
se plasmaron en encuestas y en reuniones con las diferentes dependencias, 1o que
permitid ejecutar con recursos y con gestién, los diferentes cursos y diplomados
para enriguecer y actualizar a nuestro recurso mds importante, Nuestros Servidores
PUDlicos.

De otro lado, tenemos la <<META 379: Beneficiar a 58 Funcionarios del Nivel
Profesional para el acceso y permanencia en estudios universitarios de
especializacion>>, con el objetivo de la referida Meta, se pretende que nuestros
Servidores PUblicos del nivel Profesional se especialicen en temas relevantes para
el desarrollo cabal de las funciones desempenadas para las cuales fueron
nombrados, impactando en la prestacidn del servicio a nuestros Clientes internos y
Externos.

Esperando haber dado respuesta a su solicitud de informacién, le recordamos que
puede radicar sus solicitudes, quejas o reclamos al coreo institucional
Daniela.aldana@cundinamarca.gov.co © acercarse o las instalaciones de la
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|Gobernacién de Cundinamarca ubicada en la Av. 26 #5 1 - 53, Torre Central, Piso

| . . o . .
2°, Secretaria de la Funcidn Publica para radicarlas en la ventanila de
‘corespondencia.

‘:Cordiolmen’re,

LR

: FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
' DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

| Revisd:  Diana Milena Martinez Rolddn - Abogada Asesara- DATH-SF
Naialia Andrea Ferndndez Rodriguez - Gerente DATH-SFP .
Jaime Alfonso Veldsquez Hurlado - Profesional EspecializadSDATH-SFP
Proyecis: Francisco Gustavo Cufifio- Abogado DATH-SFP

Los aqui firmantes cerlificamos que hemos revisado y aprobamos que el documento contiene infarmacién fidedigna
¥ se gjusta a las condiciones técnicas, finaricieras v juridicas de confarmidad con fa normatividad vigente aplicable,
la cual fue estudiado, proyectada, revisada y aprobada con la debida diligencia.
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ACUERDO Ne 220
19 de abril del 2022

TN

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA —
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de 20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

E| articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, €l articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...). (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De canformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroffaran los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con fos términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo pliblico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

£l articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para €l ingreso
y asgenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los pracesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
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las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los récursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

biertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso “...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de Ia
misma entidad, def mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

vision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, ¢...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible Ia provision del empleo debers adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son Ia Convocatoria, el Reclutamiento, |as Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacidn def concurso y
a los participantes”

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o 3 Quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por Ia CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en e proceso de

De igual forma, el Paragrafo del articuio 2 de Ia Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segtn el procedimiento que defina la CNSC, ‘(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regufado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, ia CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y arménica def concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedic a analizar fa constitucionalidad de Ia norma
demandada farticito 31, numeral 1, de fa Le y 909 de 2004]. Este andaiisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién
@gin la cual para poder ha : i arias las dos vol . q.Ch i

rso incompatible con la Constitucian, Sin embargo,

dado que hay otra interpratacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracicn (art. 113 Y 209 CP); la de entender que, sf bien ol jefe de /a entidad u organismo ed
suscripir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion armonica. de esla posibilidad no se sioue
de ningin modo (i) que pueda elaboraria modificaria u obstaculizarla v (i) que la validez de Ia convocatoria_dependa
fi { jefe di fi organisme, y que fa CNSC, en tanto autor exclusive de Ia convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texta),

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 Ia entidad contratada, por defegacicn de

aquella, efaboraré en estricto orden de mérito ta lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios, Con esta
¥ en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef concurso ¥ las vacantes definitivas
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de t{argos equivalentes no convocados, que sutjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma
entilad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definifiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
persanal vinculado mediante nombramiento pravisional antes de diciembre de 2018 y cuyos fitulares a la fecha de
enlrada en vigencia de la presente ley le faften tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pensién de Jubilacién
(...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
{3) afios.

El jefe def organismo deberé reportar a ta CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion anfes sefialada.

Con relacion a esta (ltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “fa administracion antes de ofertar
fos empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores publicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte tres (3) aflos 0 menos para causar ef derecho a la pensién de jubilacion o de
vejez, se deberd tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capitulo 5 al Tiulo 1 de fa Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, refacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o gue permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a 10s jovenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccién.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Anfecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccian, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (.. ).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el lrabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
toda la oferfa de formacidn por competencia (sfc) a ir de rasen {as pasaniias, pracficas. judic
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nIo ons lonos ridicos, _monitorias_(sic, ratos_laborales, contr: i arvici !
[gaci 1 j I compelente, seran acredrtables

El Departamento Administrative de la Funcidén Publica y ef Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco

de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicr’én de la presente

Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita converlir dichas experiencias previas a la obtencién

del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd

menor.a agggﬂg gxpeﬂgng ia Qg,sf_eﬂgﬁ a la obfencion del respectivo titulo. En el caso def §QQf_Q g!g la Funcion Puablica
ladas con el 083 de 2 f

PARAGRAFO 1. La experienci: ’
no se haya obtenido el respect:vo tftulo s:empre Yy cuando no se trate de aqueh'os casos 9stab!ecrdos en ef Artfculo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos piiblicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la obfencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendrd en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adguirida en desarrollo y ejercicio de profasiones
de la misma area del congcimiento del empfeo piblico (Subrayado fuera de texto).

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima cu dré estableceren la

tabla de equivalencias serd de seis {6) meses {Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacidn en programas de pregrado en educacién
superior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Tituio 5 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asf.

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
Jjévenes en el sector pablico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capltulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el secfor ptiblico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capiiulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos pablicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacion al contenido de este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con los arffculos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capifulo expresamente excluye las profesiones refacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripeidn o
registro profasional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafc 1 del articufo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizaje establecido en fa Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura, seguirdn siendo reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.8.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, Ios d!rectores de contratacwn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberdn reconc noventa potrcien
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de fa Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas. I

Parégrafo 1. El tfempo dedicado al desarrollo de las actividades de que frata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experie rofesional vaiida { confenido de la actividad, format.'va o de 1 relac.'
directa ¢ { programa cursado por el estudiante y cuando aporte fa cerificacion qu ida | Jil ad ompefenie.

L AR S N SUN T s R e e R S TS p
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Paragrafo 2. £/ reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo dnicamente operars si_el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se frate de los casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Esfatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texio).

{(...)

Ef articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector ptblico y/o sector
privado como opcidn para adquitir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3, 6 y7:

Articulo 3°, Definiciones. FPara los efecios de la presente ley entiéndase como practica laboral fodas aguellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia actifudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en ef entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve come opeidn para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditarg para el desemperio laboral.

()

Articulo §°. Certificacién. El empo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser cerfificado por la
entidad beneficiaria y en fodo casao sumara al tiempo de experiencia profesional del praciicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. Ei Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 4...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacanfe de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos ¥ sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se esfablecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
susaribirfos una vez aprobados por la misma Sala Piena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie fa correspondiante Etapa de Inscripciones, fos ajustes que fas entidades soliciten a fa informacidn registrada en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Poblica de Empleos de Carrera, en adefante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacanies reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o fas reglas que rigen tales procesos de
seleccién.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, en adelante [a Entidad, la
Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados ¢ autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitide a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE036894 del 28 de febrero
det 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién serdn de
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exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2022RE050098 del 23 de marzo de 2022, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Parte Hl
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC Neo. 0011 de 2021.

En cuanto a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD mediante radicado No. 2022RE045661 del 11 de marzo de 2022, no reporié la
existencia de servidores plblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reporté la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesién del 8 de marzo de 2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articule 8 del presenie
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, que se identificara como “Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Territorial No. 2304 de 2022°.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsabie
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modaiidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ascenso.
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* Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
madalidad Abierto.

* Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cuaiquier
madalidad de este proceso de seleccion.

*+ Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

 Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA., Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, ia Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por [as demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM yla
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articuio 9 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conileva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsce.gov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.

y
/v’&/’
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Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicidon que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO,

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este proceso de seleccién.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.,

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones gque generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demaés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombianc(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccidn.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado y/o salario.
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Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimientc de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentaciéon
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A guienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
s la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMEROC DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 32 33
TOTAL 32 33
TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 54 54
Técnico 13 13
Asistencial 5] 11
TOTAL 73 78
TABLA No. 3

EMPLEOS QUE NC REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 11 11
TOTAL 11 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, seglin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad

ey
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de la informacion del MEFCL y/c de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referidc MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicaciaon oficial a la CNSC, anfes def inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificaciéon que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de fa referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden meodificar la informacién
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geogréaficas ¢ sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripeidn, aceptan esta situacion,

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este procesoc de seleccion, con al menos cinco (5) dias hébiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexoc y SuUS
modificaciones.
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ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada [a Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse porla CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www,.cnsc.gov.co_enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de |a ocurrencia efectiva de fos mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.ensc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selecgion en Ia

modalidad Abijerto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en e! sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, ¥ en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta ja fecha del
cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la dltima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier setapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,

%
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plazos, medios, etc., que le indigue la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
procesc de seleccian.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos gque respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en {...) festa clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolfo de los

procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, Pruebas de Ejecucion y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO

p o PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
* Con excepcion de fos empleos de Conductor Mecanice o Conductor (U ofros con diferente dencminacién pero que
su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO G
CONDUCTOR™

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucidn Clasificatoria 45% NIA
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

* | ofros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehicufos.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

TABLA No. 6
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PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA L.OS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

e — ———— R i —

: PUNTA
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APRO;"E“M";%%O
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 18. PUBL[CA(_:IC)N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados ¥ las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes delf Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de |a entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Pruéba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicaciéon de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgaciéon y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de |a
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de |a Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resuitado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,

=
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resuliados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por ef articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas tambien deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de fa normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través def SIMOQ, en forma molivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban

por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran framitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al carreo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, seré archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Efegibles podréa proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez gjecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
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tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o0 a peticién de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una 0 mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe
que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine,

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Efegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Efegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
laLey 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de ia Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de [a Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique.

8. Can quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citaciéon de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme ta respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s} pliblica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma,

v
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abjerto, para
provesr emplecs en vacancia definifiva pertenecientes al Sistermna General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de fa GOBERNACION DE CUNDINAMARCA=- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2304 de
2022"

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 dei articuio 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores publicos en condicidn de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en tos términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decrefo 1415 de 2021,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha més prdxima para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicién de prepensionados que las oclpan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 19 de abril de! 2022

A

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

NIC CiA BUSTO
| Representante Legal
obernacién de Cundinamarca
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