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PRESENTACION

El presente documento corresponde al desarrollo que se llevara a cabo para las pruebas de
ejecucion del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022, el cual tiene como
objeto “la realizacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes para el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional — 2022”.

La Sala Plena de la CNSC, aprobé en sesion del 8 de marzo de 2022, realizar el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, para proveer, en las modalidades de Ascenso
y abierto, las vacantes definitivas de empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de 11 entidades del orden nacional, con fundamento
en el reporte y certificacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC,
realizados por tales entidades para el efecto.

De conformidad con la normativa vigente, la CNSC determiné necesario adelantar con la
Fundacion Universitaria del Area Andina, la realizacién de las Pruebas Escritas, de Ejecucion
y la Prueba de Valoracion de Antecedentes para el Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional — 2022.

La Fundacion Universitaria del Area Andina consider6 necesario contratar con Legis S.A. los

servicios logisticos para la jornada de la Prueba de Ejecucion.

La “Guia de orientacion al aspirante para la presentacion de la prueba de ejecucion” se dirige
a los aspirantes que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (prueba de
competencias basicas u organizacionales, y prueba de competencias funcionales) y que seran
citados a presentar la prueba de ejecucion del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional - 2022 en modalidad de ingreso.

El objetivo de esta guia es orientar sobre el proposito de la prueba de ejecucién, los
procedimientos que se siguen, recomendaciones y principales caracteristicas de la prueba.
Por lo anterior, es importante leer este documento con la debida atencién y seguir las
instrucciones y recomendaciones propuestas, para asi lograr un excelente resultado en la
aplicaciéon de la prueba. La Fundacion Universitaria del Area Andina, que se denominara

“operador”, llevara a cabo la fase de aplicacién de esta prueba.
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1. Objetivo de la prueba

La prueba de ejecucion evalla las competencias especificas del aspirante mediante la
observacién de una serie de tareas propias del empleo, por el cual se encuentra concursando
y que en este proceso de seleccion corresponden a los empleos de conductor de vehiculos

terrestres.

2. Competencias que se evaluaran

La prueba de ejecucion evaluard las competencias relacionadas con la conduccion de
vehiculos terrestres, con el fin de determinar la idoneidad del aspirante para desempefiarse
en el empleo de conductor. A continuacion, se relacionan las competencias que conformaran
la evaluacion de la prueba de ejecucion:

* Transito.

* Transito/sefalizacion.

* Transito/estacionamiento.

* Transporte/conduccion.

* Monitoreo del estado del vehiculo.

* Orientacion espacial.

* Atencion selectiva.

* Prevencién y seguridad vial.

La evaluacion de estas competencias se adelantara mediante rdbricas, las cuales son
formatos que indican los criterios de desempefio que se juzgaran para cada conducta y la

puntuacion segun el desempefio en la tarea.

3. Desarrollo de la prueba de ejecucion

La prueba tendrd una duracién de una (1) hora, en la cual los aspirantes haran dos circuitos
de conduccion de vehiculos terrestres (en entornos cerrado y abierto). Los aspirantes
contaran con el acompafamiento de un jefe de aplicacion, quien les indicara cuales son las
tareas que deben ejecutar, conforme con las competencias que se evaluaran.

Previo al inicio de la prueba, se aplicaran los protocolos de limpieza e higiene, dado que se

manipularan equipos que seran usados por diferentes personas.
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4. Laprueba de ejecucion se desarrollara asi:

1. Inicio: Se registrara al aspirante a partir de la identificacion, toma de asistencia y firma del
consentimiento informado. Posteriormente, se daran las instrucciones sobre las tareas que se
haran y los cuidados relacionados con la integridad de las demas personas y del vehiculo que
usara. Aunado a lo anterior, el coordinador del sitio verificara que tanto el aspirante como el
jefe de aplicacion de la prueba porten la licencia de conduccién vigente.

2. Desarrollo: Se entregan las llaves para poner en marcha el vehiculo. Luego, el aspirante
empieza a conducir el vehiculo en un entorno cerrado y controlado, de forma que se pueda
evaluar su desempefio en la conduccién. Finalizado el circuito cerrado, el evaluado se traslada
al circuito abierto para que se pueda evaluar alli. Por Gltimo, el aspirante debe dejar el vehiculo
de acuerdo con las instrucciones de los jueces.

3. Final: Los aspirantes devuelven las llaves. Una vez los entregue, debera dirigirse a la salida
y abandonar el lugar. Nota: para el desarrollo de la presente prueba, se ha disefiado un
formato de consentimiento informado y de exoneracién de responsabilidad, el cual suscribe,
el aspirante aceptando que conoce la actividad que hara y sus respectivos riesgos, los cuales
asume bajo su responsabilidad y exime de cualquier responsabilidad a la CNSC y a la
Fundacién Universitaria del Area Andina en caso de presentarse cualquier incidente durante
el desarrollo de la prueba de ejecucion. Si el aspirante se niega a firmar este documento, no

se le permitird hacer la prueba y, en consecuencia, su puntuacion sera cero (0.00).

5. Riesgos durante la prueba

Los aspirantes estaran acompafiados durante la ejecucion de su prueba por el coordinador
de pista, quien estara atento a la seguridad de estos, del vehiculo y de las demas personas
que estén en el escenario evaluativo.

Si el coordinador de pista identifica una mala practica que ponga en riesgo la integridad fisica
del evaluado, jueces o personal logistico, 0 que amenace a los vehiculos y herramientas, se
intervendra inmediatamente la accion y se evaluara la continuidad de la prueba.

Si el jefe de aplicacion identifica que las condiciones climaticas pueden interferir en el
desarrollo de la prueba, tomara la decision junto con el personal de la CNSC y la FUAA de
detener o continuar con la prueba.

Cabe aclarar que el coordinador de pista no hablara con el aspirante, ni le ayudara de ninguna
manera a resolver las tareas descritas. Unicamente servira de observador para garantizar la

integridad del aspirante, de los equipos y de terceros.
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A continuacién, se describirAn unas instrucciones y recomendaciones generales que los

aspirantes deben tener en cuenta a la hora de presentar su prueba.

6. Calificacién de la prueba de ejecucion

El puntaje de los aspirantes se expresara en una escala de cero (0) a cien (100), con una
parte entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el
grupo de admitidos al mismo empleo que las presentaron, cumpliendo lo establecido en el
anexo del proceso de seleccion modificado por el Acuerdo N.° 347 del 8 de junio del 2022,

donde se indica que los puntajes de las pruebas seran obtenidos y publicados en esta escala.

La prueba de ejecucion sera evaluada por dos (2) jueces, quienes acompafiaran a cada
aspirante y al jefe de aplicacion en el vehiculo, mientras se lleva a cabo cada una de las tareas
de la prueba. Cada juez diligenciara la rabrica de manera individual, de forma que al finalizar

todo el recorrido con el aspirante se tendra un consolidado de la evaluacion.

6.1. Ejemplo de rubrica para calificar el desempefio del aspirante

A continuacion, se presenta un ejemplo de las rubricas para la calificacién de la prueba de

ejecucion, con la conducta asociada/tarea y niveles de desempefio observados.
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Nacions
2022

Categoria/
competencia

Indicador Conducta asociada Escala de Valores

Mo realiza la tarea. Realiza otras conductas que NO
cumplen con el objetivo de latarea. Selecciona los

0 tres elementos gue se encuentran en mal estado o
Evidencia que posee gue NO cumplen con la norma para realizar el
Ias competencias cambio de llarta.
necesarias para
%::;::::;;S Evidenci_a que posa_a las
equipo de compe_tenclas Necesarias para Selecciona 1 o 2 de los elementos que se encuentran
prevenciony seleccionar los elementosdel 1 en buen estado y cumplen con los requisitos de la

equipo de prevencidny seguridad

i i nofma, necesarios para realizar el cambio de Banta.
vial que requiere para solventar

Transito/ Seleccion de equipos/ sepuridad vial gue

Mante nimiento de vehiculos basico requiere para ) . .
colventar los Ios posibles inconvenientes que
e puedan prese ntarse durante la Selecciona de 3a Sekementos que se encuentran en
osibles
P conduccion delvehiculo en las 2 buen estado y cumplen con los requisitos de la
inconvenientes que . . ~ .
vigs. norma, necesarios para realizar el cambio de larta.

puedan presentarse
durante la
conduccidn del
vehiculo en las vias.

Selecciona los 6 elementos que se encuentranen
buen estada y cumplen con los requisitos de la
norma, necesarios para realizar el cambio de lanta
3 (llanta de re puesto, geto o elevador, cruceta o lave
de pemos, conos con cinta reflectiva, o retira la
cinta aislante negra de los conos que la traen, tacos

de madera o de pBstico y interna con pilas).

7. Documentos validos para identificacion en la presentacion de la
prueba

Los unicos documentos de identificacién validos para ingresar al salén y poder tener acceso
a las Pruebas Escritas son la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula
Digital o el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el
ingreso con la contrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de
los siguientes formatos:

= Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan

su cédula por primera vez.
= Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacion.
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= Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y tiene incorporado el cddigo de verificacion QR.

TEFUSLICA BE COLOMAIA

wmen

R ONTRASE]

R B

fcomprobante de documento en
tramite con QR - DECADACTILAR

Cédula de ciudadania amarilla T
con hologramas

' ., e
; A ] —
e Q T - L TR}
- Contrasena
Contrasefia blanca con Ced.up de ciudadania en Pasaporte DECADACTILAR
foto y huella digital DECADACTILAR DECADACTILAR
DECADACTILAR

Se recuerda a los aspirantes que las anteriores contrasefias tienen una vigencia de seis (6)
meses, razon por la cual si este documento no se encuentra vigente no se considerara
valido para ingresar al lugar y poder presentar estas pruebas.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO
podra acceder a la aplicacion de la prueba de ejecucion

8. Condiciones para la presentacion de la prueba de ejecucion

8.1. Antes de la prueba

* Verifique su citacién en SIMO en la pestana “Alertas”, e identifique el lugar, hora y fecha de
su prueba de ejecucion. Recuerde que la citacion que usted tendra para su prueba de
ejecucion es en un solo dia o sesion, a una fecha y hora exacta, y de manera continua. Le
recomendamos que consulte nuevamente su citacién el dia anterior a la prueba.

* Preséntese en el lugar y hora sefalada. Tenga en cuenta que al lugar de aplicacion de la
prueba solamente pueden ingresar los participantes citados, por esto, absténgase de llevar
acompanantes y nifos.

: ¢ CNSC
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» Para no presentar retrasos, se recomienda conocer el sitio de la prueba con anterioridad,
visitandolo previamente para identificar la ubicacion del lugar y alternativas de transporte

publico.

* NO lleve vehiculo, moto o bicicleta, dado que los lugares de aplicacion NO cuentan con
parqueadero.

» Tenga en cuenta que NO presentarse el dia, lugar y hora asignada implicara que la prueba
sea calificada con cero (0,00).

* Debera presentar su documento de identidad, teniendo en cuenta lo descrito en el apartado
anterior “Documentos validos para identificacion en la presentacion de la prueba”.

* Usted sera conducido por un auxiliar de logistica al registro, donde debera firmar todos los
formatos entregados que le presente el personal encargado:

* Toma de su huella y confrontacion de huella dactilar. Tenga en cuenta que en caso de no
poder tomarse la huella del dedo indice derecho, se le hara la confrontacién decadactilar, es
decir, de todos los dedos de sus manos. Es una obligacion la confrontacién dactilar en el

desarrollo de la prueba.

NOTA: recuerde llegar a tiempo a la aplicacion de la prueba de ejecucién, ya que los tiempos
estan medidos y un retraso en su inicio implicard que no pueda ejecutar la totalidad de las

actividades y, por tanto, tendra una calificacion de cero (0) en aquellas que no adelantd.

8.2. Durante la prueba

Para el inicio de la prueba, un auxiliar de logistica le conducira al escenario evaluativo para
iniciar su prueba de ejecucion. El aplicador informara la hora de inicio de la prueba. A partir
de esto se contara el tiempo de evaluacion. Después, le avisara sobre la finalizacion de la

prueba una vez culmine el tiempo reglamentario o las actividades que se deben seguir.

El aspirante recibira las instrucciones con las tareas que debe ejecutar. Tenga en cuenta que
estas actividades llevan un orden establecido, razén por la cual estd PROHIBIDO devolverse
a completar o corregir una tarea después de iniciar la siguiente. Usted tendra un tiempo
adecuado para cada tarea y debera completarla en el orden requerido.

Cada vez que el aspirante o termine una tarea, es necesario que diga en voz alta: “empiezo

tarea 1”; “finalizo tarea 1”, asi sucesivamente.

9 ¢ CNSC
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Si se identifican maniobras que puedan afectar la integridad fisica propia del aspirante, de
jueces, de personal logistico, de terceros, de los vehiculos y herramientas, se suspendera
momentaneamente la prueba, se calificara con cero (0.00) esa tarea y se continuara a la

siguiente.

En caso de una suspension temporal de la prueba debido a la razon mencionada
anteriormente, el tiempo de aplicacién se detendra durante la resolucién y revision de la
situacion. Posteriormente, se reanudara una vez se resuelva la circunstancia que condujo a
la suspension momentanea. Si la siguiente tarea depende de la anterior que se suspendi6
momentaneamente, se entendera que, al ser un procedimiento I6gico-secuencial que requiere

de pasos, esa nueva tarea no podra realizarse y también seré calificada con cero (0.00).

Si el aspirante considera que hay una tarea que NO puede desarrollar, porque no conoce el
funcionamiento del vehiculo o herramienta, debera informarlo de manera inmediata. Esto con
el fin de no poner en riesgo la integridad del aspirante, de terceros, de los vehiculos y de las
herramientas. En ese caso, esa tarea sera calificada con cero (0.00) y podra continuar con la

siguiente tarea.

En caso de que el aspirante llegue luego de la hora citada, podra presentar las actividades
que alcance a completar dentro del tiempo establecido (una hora). Por ejemplo, de llegar 35
minutos tarde, el aspirante podra empezar su prueba y desarrollar las tareas que pueda en el
tiempo restante (25 minutos). Unicamente se le calificaran las tareas que realice durante el

tiempo restante. Las actividades que NO se ejecuten seran evaluadas con cero (0.00).

Para el adecuado desarrollo de su prueba, el tiempo es limitado (una hora), por lo que debera
usar su tiempo de la manera mas eficiente posible, con el fin de que usted pueda ejecutar la
totalidad de las tareas de su prueba. Lo anterior, sin poner en riesgo su integridad, la de

terceros o la de los equipos empleados.

Durante toda la ejecucion de su prueba, debera atender las indicaciones del personal de
apoyo y de logistica. Sea respetuoso con el personal de apoyo y de logistica, asi como con
los jueces.

El sitio de aplicacion estard dotado logisticamente para responder a circunstancias

particulares y eventualidades que requieran de atencién adecuada y oportuna. Por lo tanto,

1 ¢ CNSC
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para garantizar una aplicacion exitosa, para casos de emergencia, atenciéon medica u otros,
se contara con un especialista en salud ocupacional, quien estara pendiente de la ejecucion
del aspirante y se tomaran las decisiones que se requieran para prestar un soporte adecuado

en caso de ser necesario. En el caso de requerir asistencia, acuda al personal de apoyo.

Si durante la ejecucion de la prueba se observan condiciones climaticas adversas, es posible
gque se suspenda el evento y se deba reprogramar, teniendo en cuenta la seguridad de los

participantes como maxima prioridad.

9. Prohibiciones durante el desarrollo de la prueba

* Tenga en cuenta que, durante la ejecucion de la prueba y mientras se encuentre en las
instalaciones, estd PROHIBIDO usar camaras fotograficas, grabadoras o celulares,
computadores portatiles, teléfonos inteligentes, calculadoras o cualquier otro equipo de
comunicacion electrénico.

+ Esta PROHIBIDO tomar fotos con cualquier dispositivo electronico, en la prueba de
ejecucion y sus materiales.

« NO ESTA PERMITIDO el ingreso de armas, asi como presentarse en estado de embriaguez
0 bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A las personas que incurran en estas practicas
se le impedira el ingreso al sitio de aplicaciéon de la prueba y perderan la oportunidad de
presentarla.

* NO se permite ingerir bebidas embriagantes, bebidas energéticas que contengan altos
niveles de cafeina, taurina y azlcares durante el tiempo de ejecucion de la prueba.

» Esta PROHIBIDO el ingreso de bolsos, morrales, maletines, carpetas, revistas u otros
elementos al escenario donde el aspirante presentara su prueba. Se dispondra de un casillero
en un lugar determinado para guardar los elementos si el aspirante los lleva. Tenga en cuenta
que la Fundacion Universitaria del Area Andina FUAA no se hara responsable en caso de
pérdidas.

9.1. Después de la prueba

Los aspirantes tendran que permanecer en el sitio de aplicacion hasta que se haya cumplido
el tiempo maximo de ejecucion. Una vez culmine este lapso, deberdn abandonar las

instalaciones.
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10. Resultados, reclamaciones y acceso a las pruebas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, o en el sitio web de la Fundacién Universitaria del
Area Andina como operador del proceso de seleccién. Estos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que

se informe(n) por estos mismos medios.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
estos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la

norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, acceder
a las pruebas que presentd, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Fundacion Universitaria del Area Andina lo citaran a
través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales
pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a sus resultados, sin que pueda acceder a las Rubricas de

Evaluacién de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario. Para esto, se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron este acceso a pruebas.
En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un

delito que seré sancionado de conformidad con la normativa vigente.
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La Fundacion Universitaria del Area Andina, en virtud de la delegacién contractual y por
iniciativa propia o a solicitud de parte, llevara a cabo las acciones administrativas necesarias
en caso de detectar posibles fraudes, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de
prueba, asi como suplantacion o intento de suplantacién. Esto se efectuard antes, durante

o después de la aplicaciéon de la prueba. La Fundacién comunicara a los interesados sobre
estas situaciones, asegurando asi el respeto al debido proceso, un principio fundamental para
los aspirantes en el presente proceso de seleccibn. Como consecuencia de estas
actuaciones, se podria invalidar la prueba correspondiente. En caso de comprobarse
cualquiera de los comportamientos mencionados, se procedera a la exclusién del aspirante,
sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Estas medidas se tomardn sin

perjuicio de las acciones legales que puedan derivarse de la situacion.

10.1. Se entiende como fraude o intento de fraude alguno de los

siguientes eventos:

* Sustraccion del material de la prueba (formatos, consentimientos, actas, rubricas).
* Suplantacion.

» Conocer con anticipacion la prueba que se aplicara.

10.2. Otras causales de invalidacién de la prueba:

» El desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de la prueba.

* El uso de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion. El porte de armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos, periddicos, leyes y
revistas.

 Estar comprometido en actos que vayan en contra del buen funcionamiento de la aplicacion
de la prueba.

En cualquiera de estos casos, el auxiliar de logistica, o quien haga de sus veces, diligenciara
el formato o levantard el acta respectiva, consignando la irregularidad presentada. De ser el

caso, consignara los nombres de los testigos o evidencias del hecho.
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Esta informacion deberd ser suscrita por €l y el concursante. Si el aspirante se niega a firmar
el formato o acta, el auxiliar de logistica, o quien haga de sus veces, debera informar
inmediatamente al respectivo delegado del sitio, y convocar a varios testigos (personal de la
aplicacion de la prueba u otros aspirantes) para que ellos la suscriban. En esta circunstancia,
el delegado del sitio debe avisar de manera inmediata al delegado del operador encargado,

al coordinador general y al representante de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

iExitos en su prueba
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