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PASO A PASO
¢COMO CONSULTAR SI UN EMPLEO TIENE AUDIENCIA?

PASO 1: Ingrese al siguiente link https://www.cnsc.gov.co/ y luego a SIMO haciendo clic
en el area senalada con un circulo rojo.
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Consuite el Acuerdo y

Escuela Observatorio simo
Virtual de la de Carrera Sistema para la igualdad

CNSC Administrativa el mérito y la oportunidad

Noticias

PASO 2: Acceda al Histoérico OPEC haciendo clic en el area sefialada con un circulo
rojo.
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Ofertas de empleos de carrera en toda Colombia

Palabra clave: Proceso de Seleccion:

Pusde buscar per propéaite del amslas, orefesién v sstudion raaverdes Haga che an of botén pare buscar tos
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& Empleos por proceso de seleccion

& Empleos por rango salarial

& Empleos por por Departamento

& SIMO en Cifras
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PASO 3: Digite el numero de OPEC de su interés y despliegue las caracteristicas del
empleo.
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Historico de ofertas de empleo: Histérico de ofertas de empleo
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|g Historico de ofertas de empleo
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Nivel | Todos los niveles

Proceso de Seleccién Ciudad|Todas las ciudades
|Todos los Procesos de Seleccién Todos los departamentos

Rango salarial

Entidad | Todas las entidades

Limpiar

Todos los salarios

Profesional universitario
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tal de vacantes del Empleo: 1 - Manual de Funcio

1-1de 1 resuitados « <15 »

PASO 4: En la parte inferior, dentro del médulo de vacantes, podra conocer el municipio
para el cual se realizé la oferta. Si es un Unico municipio, no requiere audiencia.
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Propésito
participar en 1a formulacion,

i area, con enfasis en el analisis financiero y contab Jentos Institucionales.

de la seguridad soclal integral, en el marco de la normativa vigente, Las politicas y 1os pr

Funciones

E TRABAJO, CONFORME A LOS PROC

0 OE
Y EXCEPTUAL ALUD, ACORDE CON LA NORMATIVA VIGENTE EN LA MATERIA

S TERMINOS ESTABLECIDOS

ACIONADO! FUNCIONES DEL CARGC

EGUIMIENTO Y REVISION DE LA ENTRACION DE RIESGOS Y SUS FACTORES C EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES,

INFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDO!

1. REALIZAR EL ESTUDIO Y LA REVISION D RELACION

N LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA 205 LABORALES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

E)ERCER EL

AMIENTO EN

ORMES Y ACTIVIDADES DEL ANALISIS FINANCIERO Y CONTABLE OE LAS ENTIDADES DEL SISTE JAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIV

A VIGENTE ¥ SEGUN LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE

Y DE

ECRETOS QUE SE PRESENTEN A CONSIDERACION DE LA DE

E LA INFORMACION VIGENTES EN CUMPLIM

DENCIA, EN LOS T

S ESTABLECIDOS

NTO DE SUS FU

O CUALQUIER 1A E LAS MISMAS A LAS INSTANCIAS DEFINIDAS, DE CONFORMIDAD CON LOS

+ 11. PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS, PROCEDIM

S Y MEDICIONES DE Gf

N, PROF

S DEL AREA

Requisitos

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NEC RIA PUBLICA ,0, NEC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINE
@ Experioncia: Doco(12) meses do EXPERIENCIA P IONAL RELACION
8 Otros: Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley

Equivalencias

Vacantes

22 Dependencia: SUBDIRECCION DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, # Munidipio: Bogota D.C., Total vacantes: 1
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PASO 5: Si, por el contrario, las vacantes estan ubicadas en diferentes municipios, seran
objeto de audiencias publicas.

2022 PROCESO DE
25 del Empleo: §

les, de acuerdo con la

ramas, estrategia: ades requeridas para la atencion a la poblacion beneficiaria de los programas de la direccion de transferencias monetarias con el proposito de dar cumplimiento a las politicas i

o5 cstablecds por 12 &

Funciones

APLICABLE
S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

(ENTACION DE LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INTERNOS ¥ IDAD VIGENTE
TERRITORIAL DE PROSPERI! PARA LA CORRECTA IMPLEVENTA

ON LA EJECUCION DE LOS PROGH NSFERENCIAS MONETA
5 DE TRANSFERENCIAS MONETARI LAR ACCIONES CON OPERADORES DE PAGO, ENTES TERR!
DOS CON ENTIDADES TERRITORIALES QUE APOYEN Y COMPLEVENTEN LOS PR( 1AS DE TRANSFERENCIAS MONE

LES ¥ BENEFICIARIOS, DE CONFORMIDAD CON 105 INTERNOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE,
S, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

NISTRACION O, NEC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES .0, NBC: DERECHO Y AFINES 0, NBC: ECONOMIA O, NEC: INGENIERIA ADVINISTRATIVA V AFINES O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES O, NBC:

8 Experiencia: Disz y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
| Otros: T:

e en los casos requeridos por la &

2 0 matriculs profesion:

Alternativas
@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION 0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES 0, NEC: DERECHO Y AFINES O, NBC: ECONOMIA 0, NEC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES .0, NEC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES .0, NBC
SOCIOLOGLA, TRABAIO SO INES, Titulo de postgrado en o dn ESPECIALIEACION S AREAS RELACIONADES GOV LAG FUNGIONES DEL ENLED

& Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

| Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por a ley.

>

Equivalencias

tes

Dependencia SUBDIRECCION DE TRANSFERENC # Municipio: Santa Martz, Total vacantes: 1
SUBDIRECCIO!
ia: SUBDIRECCION DE NSFERENCL
ia: SUBDIRECCION DE =
SUBDIRECCION DE &
'SUBDIRECCION DE TRANSFER
ia: SUBDIRECCION DE TRANSFERENC

22 Dependencia: SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MON

# Municipio: &rmenia, Total vacantes: 1
ncio, Total vacantes: 1

Guaviare, Total vacantes: 1
i&iva, Total vacantes: 1

iocoa, Total vacantes: 1
2. Total vacantes: 1
2510, Total vacantes: 1

Finalmente, para el caso de los empleos que requieren audiencias se adelantara el
procedimiento establecido en el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020 disponible en el
siguiente link: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-nacional-2022-
audiencias-publicas
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