Bogota, 22 de Abril de 2024

Sefor:
JUEZ DE REPARTO

Bogota

Yo Wilson Barén Avila, identificado con la cédula de ciudadania No
1.049.610.904 expedida en Tunja, obrando en causa propia, por medio del
presente escrito presento a usted accién de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de
Bogota, en la Carrera 16 No0.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con domicilio en la
ciudad de Bogota, en la Carrera 14A #70A-34 , para que se me protejan mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucion Politica, como también en los principios de mérito,
buena fe y confianza legitima, favorabilidad, prevalencia del derecho sustancial
sobre el formal y acceso trasparente al empleo de carrera administrativa a través
del concurso publico de méritos, vulnerados por las entidades tuteladas y se
ordene suspender el concurso abierto de méritos adelantado por las citadas
entidades para proveer definitivamente la OPEC N° 185823 del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, perteneciente al Proceso de Seleccién Entidades del Orden

Nacional 2022, de acuerdo con los siguientes hechos:



HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 63 del 10-03-22 Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Nacional de Vias - Proceso de Seleccion No.2241 de 2022 - Entidades del Orden
Nacional 2022.

SEGUNDO: De conformidad con mi perfil profesional y las vacantes ofertadas, el
dia 25 de Agosto de 2022 me inscribi a la Oferta Publica de Empleo OPEC 185823
del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS.

TERCERO: Los operadores del concurso de méritos Entidades del Orden Nacional
- 2022. publicaron los resultados preliminares de las pruebas escritas el 24 de
octubre de 2023 por medio del aplicativo de SIMO. Revisado los resultados en mi
perfil de SIMO, se evidencia que tengo los siguientes puntajes: Pruebas
Funcionales : 78.02 , Pruebas Comportamentales: 76.02 , Puntaje Total:
60.82.

CUARTO: Los operadores del concurso de méritos (FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA) Entidades del Orden Nacional - 2022.
publicaron los Resultados Preliminares de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes el miércoles 3 de enero de 2024 por medio del aplicativo de SIMO.

QUINTO: Realicé reclamacién de los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracidon de Antecedentes ante la CNSC de acuerdo con la normativa vigente
del concurso y los plazos de recepcion de reclamaciones contra los Resultados de
la Prueba de Valoracién de Antecedentes con fechas 4, 5, 9, 10 y 11 de enero de
2024, a través del aplicativo SIMO.

SEXTO: Los operadores del concurso de méritos (FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA) Entidades del Orden Nacional - 2022.
publicaron la respuesta a las reclamaciones de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes el viernes 2 de febrero de 2024 por medio del aplicativo de SIMO



Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo los siguientes
puntajes:

Seccion Puntaje Peso

Mo Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 14.58 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolla Humano Profesional (Contenidos Académicos) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Contenidos Laborales) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
No hay resultados asociados a su bisqueda

1-1de 0 resultados « < > »

Resultado prueba

‘ 54.58 ‘

Ponderacién de la prueba

20 |

Resultado ponderado

‘ 10.92 ‘

Imagenl. Pantallazo tomado de la plataforma SIMO (5/01/2024) -
Resultados Valoracion Antecedentes

La Fundacién del Area Andina sefiala la siguiente respuesta. A las reclamaciones:
"... Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacién previamente publicada de 54.58 en la Prueba Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, enlace SIMO,
cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningtn recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 347 del 8 de junio de 2022..."

Teniendo en cuenta los resultados que se muestran en la imagen 1 y que son
fiel copia de lo reportado en la plataforma SIMO, No me encuentro conforme con
la calificacidon ya que evidencian ERRORES EN EL PROCESO DE CALIFICACION
de la Valoracién de antecedentes por parte de los operadores del concurso de
meéritos y teniendo en cuenta que de acuerdo a lo sefialado por la CNSC contra
la reclamacion no procede ningin recurso hago uso del mecanismo
constitucional de la Tutela ya que se me estan vulnerando derechos
fundamentales como el derecho a la igualdad vy el trabajo.



la prueba.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta el numeral sexto de la presente y con el fin
proteger los derechos que considero me han sido vulnerados, el 7 de febrero de

2024 se radico tutela en linea No 1893310
(https://procesojudicial. ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea/archivos/index/b3100e6b-4a93-4a8e-8ff5-
Oeba26cb1713)

OCTAVO: Mediante oficio del 13 de febrero de 2024 La Fundacién del Area
Andina en su calidad de operador del concurso de méritos Proceso de Seleccion
No.2241 de 2022 - Entidades del Orden Nacional 2022 remite un oficio con
asunto "...TIPO DE ACTUACION: Comunicacién en virtud de la Accién de Tutela
110013337-044- 2024-0044-00 admitida por el JUZGADO CUARENTA Y CUATRO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA...” en donde sefiala
"...Revisada nuevamente la documentacion aportada por el accionante y
teniendo en cuenta los argumentos presentados en el escrito de tutela,
es pertinente sefalar lo siguiente: Respecto a la ESPECIALIZACION EN
INGENIERIA AMBIENTAL expedida por la UNIVERSIDAD DE BOYACA
UNIBOYACA, se encuentra que dicha formacion esta enfocada a la conservacion
y reparacion del medio ambiente, fomentando actividades para la proteccion del
mismo. Asi mismo, una vez revisado el plan curricular se observa que el mismo
incluye materias como como metodologias de evaluaciéon ambiental, auditoria
ambiental y sistemas de informacion geogréfica y ordenamiento territorial las
cuales cobijan el tema de proyectos y conservacion de la infraestructura vial.
Respecto de la MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN INGENIERIA
AMBIENTAL, expedida por la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO, se encuentra que la misma brinda conocimiento acerca del diseno,
formulacidon, evaluacion, construccion y operacion de proyectos sobre impacto
ambiental utilizando normas y modelos desde los puntos de vista técnico,
econdmico, social y ambiental. Ademas, se observa que el plan de estudios esta
conformado por asignaturas como formulacion de proyectos e impacto ambiental
las cuales abarcan lo relacionado con la gestion de los proyectos de
infraestructura de la red vial. Por lo anterior se determina que Ila
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA AMBIENTAL y la MAESTRIA EN
INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN INGENIERIA AMBIENTAL se
relacionan con el proposito de la OPEC 185823: "planificar y gestionar la
ejecucion, supervision y seguimiento de los planes, programas y proyectos
relacionados con la construccidon, conservacion, y rehabilitacion de la
infraestructura de la red vial regional..” y determina “...En este sentido, y
teniendo en cuenta que la OPEC solicita en el requisito minimo de estudio: "Titulo de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
DE TRANSPORTE Y VIAS, INGENERIA CIVIL. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.”, se
procede a validar la ESPECIALIZACION EN INGENIERIA AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE
BOYACA UNIBOYACA con el fin de dar cumplimiento al requisito minimo. Frente a la
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON ENFASIS EN INGENIERIA AMBIENTAL, se procede
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a validar y puntuar como educacion formal relacionada con las funciones del
empleo, otorgando el puntaje maximo de 25.00 puntos...”, teniendo en cuenta
lo sefialado en los numérales Quinto, Sexto y Séptimo de la presente se puede
inferir qué La Fundacion del Area Andina en su calidad de operador del concurso
de méritos Proceso de Seleccién No.2241 de 2022 - Entidades del Orden Nacional
2022 NEGO en reiteradas ocasiones la pretensién de validar el Titulo de Maestria
en Ingenieria civil dentro de cada uno de los mecanismos que otorgaba el
concurso de méritos Proceso de Seleccion No.2241 de 2022 y solo dentro del
marco de un recurso como la tutela, procedié a revisar y validar la evidencia
irrefutable de los Errores cometidos dentro del proceso de Validacion de
antecedentes y SIN RESPONDER de manera amplia y suficiente las causas que
originaron el error, simplemente validan la puntuacidon. Lo anterior sefior Juez
permite evidenciar que al No realizar una exposicion de causas se queda sin
fundamento por parte del operador del concurso los motivos de fondo para negar
las demas solicitudes realizadas.

NOVENO: Mediante NOTIFICACION ACTUACION PROCESAL RAD 2024-00044-
00 JUZGADO CUARENTA Y CUATRO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C. - SECCION CUARTA - SENTENCIA AT- 020/2024 resuelve “...
PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo constitucional elevado por el sefior
Wilson Bardén Avila identificado con CC. No. 1.049.610.904, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia...” entre las razones expuesta se sefala “ Asi
pues, conforme con la jurisprudencia Constitucional traida a consideracion, el mecanismo
idéneo para rebatir la legalidad de dicho acto administrativo lo constituye el medio de
control de Nulidad y Restablecimiento del derecho, situacion que torna improcedente la
presente accion constitucional ante la existencia de un medio idéneo de defensa judicial,
maxime cuando el accionante no sefialo en el escrito de tutela el perjuicio irremediable
que pretende conjurar mediante el uso de la accion de tutela...”,

DECIMO: Mediante Oficio del 3 de Abril de 2024 y dando respuesta al oficio del
13 de febrero de 2024 en donde La Fundaciéon del Area Andina en su calidad de
operador del concurso de méritos Proceso de Seleccién No.2241 de 2022 -
Entidades del Orden Nacional 2022 remite un oficio con asunto "..TIPO DE
ACTUACION: Comunicacién en virtud de la Accién de Tutela 110013337-044-
2024-0044-00 admitida por el JUZGADO CUARENTA Y CUATRO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA...” se evidencian eventos
NUevos que aparecieron o se omitieron en el tramite de la tutela en mencién :

1. No validar educaciéon Formal Académica Gnica y exclusivamente por
gue como se sefala en el oficio en mencidén " ...Teniendo en cuenta la normativa
precitada, esta delegada informa que los folios ~CONSTRUCCION DE CASAS
SISMORESISTENTES DE 1 Y 2 PISOS - GERENCIA DE OBRAS: PRINCIPIOS
ADMINISTRATIVOS- AUTOCAD 2D y AUTOCAD 3 no especifica de forma clara la
denominacion “"Técnico Laboral”, 6 "Formacion Académica...”,



2. No Validar la Totalidad de experiencia sefalando “.. Asi las cosas, se debe
aclarar que el puntaje maximo de 15.00 puntos en el factor de experiencia profesional
se otorga cuando el aspirante acredita 36 meses de experiencia profesional adicional al
requisito minimo. Lo anterior teniendo en cuenta que estos puntajes van de acuerdo con
los rangos de tiempos estipulados en el anexo técnico conforme al tiempo exigido en el
requisito minimo, que para el caso particular se encuentra sefialado con color rojo; es
decir, la OPEC requiere 31 meses de experiencia profesional relacionada, por tanto el
aspirante debio acreditar 36 meses para obtener el puntaje maximo de 15.00puntos. En
este sentido, al acreditar 35.10 meses de experiencia profesional, se reitera el puntaje
de 14.58 en el factor de experiencia profesional...”

UNDECIMO: Mediante oficio de fecha 19 de abril de 2024 La Fundacién del Area
Andina en su calidad de operador del concurso de méritos Proceso de Seleccién
No.2241 de 2022 - Entidades del Orden Nacional 2022 Nuevamente Niega la Peticion
sefiala en el numeral anterior

“..Es importante sefialar nuevamente que la Valoracion de Antecedentes se realizé
teniendo en La Fundacion del Area Andina en su calidad de operador del concurso de
meéritos Proceso de Seleccidon No.2241 de 2022 - Entidades del Orden Nacional 2022
cuenta la puntuacién determinada para el presente proceso de seleccion y en
cumplimiento estricto de los definiciones y criterios establecidos en el Acuerdo Rector
y Anexo Técnico, por tanto, el hecho de no acceder a las pretensiones por usted
realizadas en su reclamacién no configura una violacion al debido proceso o cualquier
otro derecho invocado..”, cabe sefalar nuevamente se omiten las respectivas
aclaraciones normativas que configuran la negacion de la pretensién de manera clara
y especifica ya que se menciona en reiteradas ocasiones el Acuerdo Rector y anexo
técnico de manera general y no se referencia los incisos especificos que amparan las
aseveraciones en mencion.

DUODECIMO: Teniendo en cuenta que como se sefiala en la presente en el marco de
la tutela en mencién se omitieron o aparecieron nuevos eventos posteriores a la
radicacion de la misma y actuando de buena fé y de acuerdo a lo sefialado por la

honorable Corte Constitucional en la Sentencia SuU027/21
(https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/SU027-21.htm ):

“...ACCION DE TUTELA TEMERARIA-Supuestos que facultan a interponer nuevamente una accién
sin que sea considerada temeridad

(i) La condicion de ignorancia o indefension del actor, propia de aquellas situaciones en
que los individuos obran por miedo insuperable o por la necesidad extrema de
defender un derecho y no por mala fe; (ii) El asesoramiento errado de los
profesionales del derecho; (iii) La consideracion de eventos nuevos que aparecieron
con posterioridad a la interposicion de la accion o que se omitieron en el tramite de
la misma, o cualquier otra situacidén que no se haya tomado como base para decidir
la(s) tutela(s) anterior(es) que implique la necesidad de proteger los derechos
fundamentales del demandante; y (iv) Se puede interponer una nueva accién de
amparo cuando la Corte Constitucional profiere una sentencia de unificacién, cuyos
efectos son extensivos a un grupo de personas que se consideran en igualdad de
condiciones, incluso si con anterioridad a dicha sentencia presentaron acciéon de
tutela por los mismos hechos y con la misma pretension...”

Solicito sefior Juez se me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en
los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn Politica, como también en los principios
de mérito, buena fe y confianza legitima, favorabilidad, prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal y acceso trasparente al empleo de carrera administrativa a
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través del concurso publico de méritos, vulnerados por

las entidades tuteladas y se ordene suspender el concurso abierto de méritos
adelantado por las citadas entidades para proveer definitivamente la OPEC N° 185823
del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, perteneciente al Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022, de acuerdo con los siguientes hechos:

1. SOLICITUD VALIDAR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

PROFESIONAL (CONTENIDOS ACADEMICOS)

Me permito sefalar que los Certificados aportados para educacién para el trabajo y
desarrollo profesional (Contenidos Académicos) si especifican y certifican de manera
amplia y suficiente que corresponden a educacién para el trabajo y a continuacién
sustento mi afirmacidon con fundamento en la Ley 119 de 1994 , cabe sefialar que la
aclaracion descrita a continuacién aplica para todos los cursos aportados en el marco
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 y que fueron
desarrollados en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje ):

CONSTRUCCION DE CASAS SISMORESISTENTES DE 1 Y 2 PISOS

t

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

[ En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 I

Hace Constar que
WILSON BARON AVILA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1049610904

Cursé y aprobé la accién de Formacion
CONSTRUCCION CASAS SISMORESISTENTES DE | Y 2 PISOS

Con una duracion de 220 Horas

rE" testimonio de lo anterior se fipma en Ibague a los Trece (1 3) dias del mes de Julio de Dos Mil Once (201 1) I

Bgpra AT

BRMK BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV201 13415218 13/07/201 1
REGIONAL TOUIMA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verdicar la vadde: de este Contificado consulie ks pigina herp [/ sls sevunarmual

Reschuchon OOMS A dol 06 de Marzo de 2006

Imagen 2. Certificacion Curso SENA

Como se puede observar en la imagen 2 de la presente y sefialado en color verde, la
certificacion que realiza el SENA sefala “En cumplimiento de la ley 119 de 1994...hace
constar que Wilson Bardn Avila.....Curso y aprobé la accién de formacion...” , teniendo



en cuenta lo anterior la LEY 119 DE 1994 (febrero 9) Diario Oficial No. 41.216, de 9 de
febrero de 1994 Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones, sefala:

“..ARTICULO 10. NATURALEZA. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social....”

“ .ARTICULO 20. MISION. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais...”

"...ARTICULO 30. OBJETIVOS. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendra
los siguientes objetivos: 1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de
todas las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion vy el
desarrollo econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva...”

Como se puede observar y de acuerdo a la ley 119 de 1994 y las que competente para
el caso, el SENA en su naturaleza, misidon y objetivos es una entidad que ofrece
educacion para el trabajo y desarrollo humano y lo certifica dando cumplimiento a la a
ley en mencidn en los certificados que expide.

Ademas de lo sefalado anteriormente en el anexo técnico perteneciente al Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 “..POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “"PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONA..” sefala
"3.1.2.Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion Los Estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia..”. Como se
puede observar en la imagen 2 del presente y sefialado en color azul se puede observar que
las certificaciones expedidas por el SENA y aportadas en el marco del proceso de seleccion que
nos compete presentan el respectivo nimero de registro y la fecha del mismo de conformidad
con lo lo establecido en el anexo técnico del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022.

En el numeral 3.1.2.1. Certificacion de la Educacion del Anexo técnico
perteneciente al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 se indica de
manera especifica los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracidon de la Educacion en el
presente proceso de



seleccion y para el caso que nos compete de Certificaciones de Educacidon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano sefala “ ... - Certificado de Conocimientos Académicos: Se
otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica
debidamente registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el
articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informaciéon: « Nombre o razén social de la institucion que
los otorga. » Nombre y contenido del programa. e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada
en horas. Cuando se exprese en dias, deberd sefialarse el numero total de horas por dia.
Fechas de realizacién...”. De conformidad con lo anteriormente sefialado y comparando
con la informacion sefalada en la imagen 2 de la presente se evidencia que las
Certificaciones aportadas en el marco del proceso de seleccion cumple con todos los
criterios sefalados en el anexo técnico del proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022 y demas documentos que hacen parte integral del mismo. Como se
evidencia sefior Juez en ningun clausulado normativo del proceso de seleccidén se indica
gue la Certificacidn debe sefialar de manera explicita la denominaciéon de “Técnico
Laboral , 0 “Formacién Académica” y en tal sentido Ialafirmacién que realiza el operador
del proceso de seleccién La Fundacion del Area Andina en las diferentes
comunicaciones expuestas en la presente en donde sefiala que * ... Teniendo en cuenta
la normativa precitada, esta delegada informa que los folios CONSTRUCCION DE
CASAS SISMORESISTENTES DE 1 Y 2 PISOS - GERENCIA DE OBRAS: PRINCIPIOS
ADMINISTRATIVOS- AUTOCAD 2D y AUTOCAD 3 no especifica de forma clara la
denominacién “Técnico Laboral”, 6 “Formacién Académica...”3 no especifica de forma
clara la denominacion “Técnico Laboral”, 6 “"Formacion Académica...”, |0 anterior
denota que la posicidn del operador del proceso de seleccidn es subjetiva y carece de
un soporte normativo y legal que sustente dicha afirmacion.

Por lo sustentado anteriormente, se solicita sefior Juez que la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Yy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en
calidad de operador del proceso de seleccién y de acuerdo con los Criterios
valorativos para puntuar la Educaciéon para el trabajo y desarrollo profesional
(Contenidos Académicos) en la Prueba de Valoracién de Antecedentes Validar todas las
certificaciones aportadas del Servicio Nacional de aprendizaje SENA y Otorgar el
puntaje maximo de 10 puntos Ya que se cumple de manera amplia y suficiente con lo
establecido en el anexo técnico del proceso de seleccién y demas normativa del
proceso.

2. . SOLICITUD VALIDAR EXPERIENCIA PROFESIONAL (PROFESIONAL)

La Fundacion del Area Andina sefiala en el oficio de fecha 13/02/2024 “Comunicacion
en virtud de la Accion de Tutela 110013337-044- 2024-0044-00 admitida por el
JUZGADO CUARENTA Y CUATRO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA”
los siguiente :

“...Teniendo en cuenta la comunicacién de la referencia, la Fundacién del Area Andina sefiala:
Ahora bien, en lo que refiere al factor de experiencia, se debe indicar que la OPEC 185823 a la
cual se encuentra inscrito en accionante solicita en el requisito

minimo de experiencia: Experiencia: Treinta y uno(31) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL



RELACIONADA En virtud de lo anterior, se debe traer a colaciéon el numeral 5.4.1, literal b el
cual establece los puntajes maximos para el factor de experiencia, como se demuestra a
continuacion:

——————
EXPERIENCIA ] ]
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA :
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO"

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 coresponde a la cantidad necesana

15 de meses de EF adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « () Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 15

El nimero 24 cormresponde a la cantidad necesaria
5 de meses de EP adicional al requisito minimo de

De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP » Ll_) ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
1 cuales 15
El numero 36 corresponde a la cantdad necesana
15 de meses de EP adicional al requssito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (—) Expenencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15
ETTUMEIC 30 CoNeoponde 3 1a cantaag necesana.
15 de meses de EP adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP » (—) Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cuales 1

* £l término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).
h

Asi las cosas, se debe aclarar que el puntaje maximo de 15.00 puntos en el factor de experiencia
profesional se otorga cuando el aspirante acredita 36 meses de experiencia profesional adicional
al requisito minimo. Lo anterior teniendo en cuenta que estos puntajes van de acuerdo a los
rangos de tiempos estipulados en el anexo técnico conforme al tiempo exigido en el requisito
minimo, que para el caso particular se encuentra sefalado con color rojo; es decir, la OPEC
requiere 31 meses de experiencia profesional relacionada, por tanto el aspirante debio acreditar
36 meses para obtener el puntaje maximo de 15.00puntos. En este sentido, al acreditar 35.10
meses de experiencia profesional, se reitera el puntaje de 14.58 en el factor de experiencia
profesional...”

Posteriormente mediante oficio del 19 de Abril de 2024 La Fundacién del Area Andina
sefala “...respecto a la experiencia, Atendiendo el numeral 3.1.1., literal j) del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, el cual hace referencia a la contabilizacion de la
experiencia en las disciplinas académicas o relacionadas con Ingenieria, es menester sefialar:

"-A partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcidon Profesional, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacidn y aprobacién del pensum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.”...”

Ahora bien, y para el caso en particular, se evidencia que la Matricula Profesional es requisito
indispensable para la contabilizacion de la experiencia, toda vez que el titulo aportado en
INGENIERIA CIVIL, sefiala de forma clara que la fecha de grado es 12 de diciembre de 2013,
por lo cual se mantiene la contabilizacion de la experiencia profesional o profesional relacionada
a partir del 24 de enero de 2014 fecha en la cual fue otorgada o expedida la tarjeta profesional



Como se puede evidenciar La Fundacién del Area Andina en su calidad de operador del
proceso de seleccién No avala la experiencia obtenida anterior al titulo profesional
como Ingeniero Civil aduciendo que es requisito para avalar dicha experiencia la
tarjeta profesional sin embargo y como se puede observar en el ANEXO técnico del
proceso de seleccion sefiala “...el numeral 3.1.1., literal j)... Experiencia Profesional: Es
la _adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional
o Tecnolégica, no se consideraré Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,

articulo 2.2.2.3.7)... PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en
cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional..” y para el caso que nos
compete sefiala de manera especifica que"...Para las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos
1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia Profesional Relacionada se computara
de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacidn y aprobacién del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademdas de la Ingenieria y afines, otros NBC...”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL ]EHﬁHQUICD
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Adicionales cuando tenga personal a cargo:

Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titule profesional en disciplinas académicas de:

Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
Titulo de postgradoe en la modalidad de profesional relacionada
gpspecializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Imagen 3. Pantallazo Manual de Funciones OPEC 18582



Sefior Juez como se puede evidenciar en el texto citado anteriormente referente al
numeral 3.1.1., literal j del anexo técnico y comparando con lo indicado en la imagen
3 en color verde No existe ninglin motivo soportado en la documentaciéon que hace
parte integral del proceso de seleccion que mencione la EXIGENCIA irrefutable de
contar con titulo profesional o tarjeta profesional para validar la experiencia previa.

Pesé a que se han realizado las debidas reclamaciones en el marco del proceso de
seleccion a la CNSC y La Fundacién del Area Andina en su calidad de operador y se
han agotado todos los recursos a mi alcance el operador del concurso sefiala “En este
sentido, al acreditar 35.10 meses de experiencia profesional, se reitera el puntaje de 14.58 en
el factor de experiencia profesional...” Teniendo en cuenta lo anteriormente sefalado se
sefala que el PUNTAIJE de 14.58 meses No corresponde con el obtenido ya que como
como lo indico en la presente no se valida la totalidad de experiencia debidamente
soportada con la que cuento para el proceso de seleccion y por lo tanto se solicita sefior
Juez que el operador del proceso de seleccién Fundacion del Area Andina valorar LA
TOTALIDAD de la experiencia objeto del proceso de seleccién y Otorgar el puntaje de
15 puntos de conformidad con los hechos que se indican a continuacion :

i Experiencia

Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observasion A
PROFESIONAL e . Documento vilide para el cumplimiento de Requisito Minima de Experiencia. Se valida desde el 03/02/2014 hasta ol @
LT UNIVERSITARIC SR SR HEIE 02/09/2016. Acredita: 31 Meses de experiencia Profesional Relacionada.
MARCO TULIO Tngenlers o o1 ®
BENITEZ Auvxiliar 2013-10-22 2014-01-29 Sin validar
1 - 2 de 2 resultados w1 > »

Total experiencia valida (meses): 31.00

Para mayor informacion consulte el Articulo 1 22238 Decreto @ 1083 del 2015

Imagen 4. Pantallazo Validacién Certificacion Experiencia INVIAS

@ Experiencia

Empresa cargo Fechaingresa  Fecha salida Estado Observacién ,f;um"‘ e

INVIAS 5?1?":55531“:;!(3 2019-09-03 2022-07-29 Vilido Se valora el documaento correspondiente a experiencia profesional hasta la fecha de expedicion del certificado aportado ®

. S v : 1 relach 3 Y
DAIAS PROFESIONAL 0 0 0062 2010-09-02 vslido S valora el documento aportado como experiencia profesional relacionada, correspondiente al tiempo adicional validado ®

UNIVERSITARIC como requisito minimo.

PROFESIONAL Del presente certificado se valoran 31 meses de experiencia profesional relacionada , para dar cumplimiento al requisito
INVIAS UNIVERSITARIC 2014-02-03 2016-09-02 valido minimo. Para la experiencia adicional acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se otorgara puntaje de °©
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.

Se valora la experiencla profesional a partir de la fecha de obtencién de la tarjeta profesional debidamente acreditado por el
2014-01-24  2014-01-26  Valido  aspirante, segin ko dispuesto en el numeral 3.1.2.2. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién. Se valora el ®©
documento correspondiente a experiencia profesional hasta la fecha de expedicion del certificado aportado.

MARCO TULIO Ingeniero
BENITEZ Audliar

Imagen 5. Pantallazo Validacidn Certificacién Experiencia Empresa Marco Tulio
Benitez



Como se puede observar comparando en la imagen 4 y 5 el periodo validado en la
imagen 3 NO CORRESPONDE con la Certificacidn aportada ya que se menciona en la
observacidn “... Se valora la experiencia profesional a partir de la fecha de obtencién de la
tarjeta profesional debidamente acreditado por el aspirante, segun lo dispuesto en el numeral
3.1.2.2. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion. Se valora el documento
correspondiente a 9 experiencia profesional hasta la fecha de expedicion del certificado
aportado...”. Lo anterior No es Correcto ya que en el anexo técnico de proceso de
seleccion Entidades de Orden Nacional 2022 en el numeral 3.1.2.2. Certificacién de la
Experiencia, sefiala: “...Por otra parte, si el aspirante pretende gue se le contabilice la
Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe
adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion
(dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de
no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia
se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para acreditar el
requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta
no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo...."”

: S Consultar
Institucion Programa Estado Observadon d ento
UNIVERSIDAD
Y
Eggsgfg,{?& OE INGENIERLA CIVIL No Valido No se valida el documento aportade por cuanto se encuentra debidamente verificado y validado en otro folio. ©
T Gl
COLOMBIA - UPTC
ESCUELA
COLOMBIANA DE MAESTRIA EN vélido Se valida el documento comrespondiente a Educacion Formal, de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 5.3. del Anexo ®
INGENIERIA JULIO INGENIERIA CIVIL N técnico del presente Proceso de Seleccién,
GARAVITO
COMPRA s No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 24 horas, de conformidad con lo establecido en el numeral [0]
LOMBLA COM - No valido Py 2
COLOMBIA COMPRA  pyiy tea:coMPRADORE M Y3190 53 del Anexo técnico del presente Proceso de Selecdidn
COMPRA G No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 24 horas, de conformidad con lo establecido en el numeral ®
OMBIA COMPRA > No Valido $ 5
COLOMELR CMPRA PUBLICA:PROVEEDORE: \a Ydido 5.3, del Anexo técnico del presente Proceso de Selecddn.

No es posible validar el documento aportado, toda

que, no indica de manera expresa y exacta Intensidad horaria, la cual debe estar

POLITECNICO GRAN  ACTU. " , ' 3o
. LHEC}.I DGRAN) A No valido indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia (dependiendo el caso), incumpliendo lo @
COLOMBIANO T _ ’ ’
exigido en & numeral 3.1.2.1, literal b) del Anexo esente Proceso de Seleccidr

UNIVERSIDAD DE DIPLOMADO EN No se valida el documento aportado toda vez que excede los cinco (5) afios de vigencia, contados desde fa fecha de cierre de la Etapa de

NIV Al = < - it utis < h 2 [0)
BOYACA INTERVENTORIA DE No Valido Inscripciones 25 de agosto de 2022 (Modalidad Abierto),de conformidad con la puntuacidn establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico

£ OBRAS Oel presente Proceso de Seleccidn.

Imagen 6. Pantallazo Validacidn Certificacién Experiencia Empresa Marco Tulio
Benitez

Como se puede observar en la imagen 6 la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA no valido la certificacion de terminacidon de materias ya que solo valido el titulo
de ingeniero civil lo cual gener6 UN GRAVE ERROR para cuantificar la experiencia total
valida.



‘f Uptc

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decroto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1862
Nit. 291,500 330

PN

— o=

-

d > J
ER No Valido No se valida el documento aportado nor cuanto se encuentra debigdamente venficac Y alidado e

Imagen 7. Pantallazo Certificacién Terminacidon Materias

Como se puede observar en la imagen 7, el documento de Certificacién de terminacién
de materias fue aportado de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico de proceso
de seleccion Entidades de Orden Nacional 2022 en el numeral 3.1.2.2. Certificacién de
la Experiencia, por lo anterior se solicita VALIDAR la totalidad de meses aportados
como experiencia en la Certificacién de Experiencia de la Empresa Marco Tulio Benitez



2 de2

11. Efectuar el andlisis de gestion de los estudios de infraestructura.
12_Desarrollar las activid: tas para la progr ion fisica, presupuestal e
inventarios, pefmmndoelbgrodebsobpwvoscableudo‘
13. Supawsubswﬁalosq:elesea\emargados f alar ividad que regula la
rayalosp d y regl on del Institut
14. Desempefiar las demas funciones asignadas por el (Ia) Jefe(a), que sean inherentes a las
funciones del area y propésito del empleo.

Que de acuerdo con el manual especifico de func blecid: di
Resolucion No. 1588 del 17 de marzo de 2015 y No. Mddo:d.mdom’ las
funciones del cargo son las siguientes:

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01:
: Efocmnroi_soqtmmymrolendmmjoinhgrddebecormloaacargodeh

dependencia.

. Realizar el seguimiento a los planes de accion de la subdireccién.

Fecha in 3 Efemardaﬁﬁsudegemndemmdemm

. Desarroliar las actividad para la pr fisica, p
inventarios, ponmm\doelbgmdebeobpmubleodoa

. Desempefiar las gnadas que sean inh a la naturaleza del cargo
ydehdepewenda

Que su jento es de caracter PROVISIONAL.

P

pnal hasta la fecha

La presente constancia se expide a solictud del interesado con destino a FINES
PERSONALES.
| relacionada, corr

Dada en Bogota D.C., a 29 de julio de 2022

Firmado profesional relacig

. digitalmente por nuevo folio con el

=== ] — MORENO PEREZ X0 técnico del pres|
ENRIQUE ALFREDO

ENRIQUE ALFREDO MORENO PEREZ Bncion de la tarjet
Subdirector de Gestién Humana D técnico del preser
fecha de expedicid

Elabord: Jenny Paols Velasque? / Grupo Gestidn Talento Humano
Reviso. Lucy Amanda Mufioz Sossa
N°. 20220822

Insttuto Necoral de Vs

Calle 25 G N* 738 - 50 Ediicio Central Pownt Bogetd, O.C
Pax: 70600
NIT. 500 215.807

| |

La movilidad sport
i es de todos M -

Imagen 8. Pantallazo Certificacidn Experiencia INVIAS

Teniendo en cuenta la imagen 5 y 8 donde se valida la certificacién de la experiencia
de las dos Empresas en donde laboré (INVIAS, MARCO TULIO BENITEZ). Asi las
cosas, a continuacion, se discrimina la Experiencia Total Valida en las diferentes
etapas Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022:



ENTIDAD FECHA INGRESO FECHA SALIDA TOTAL MESES
MARCO TULIO 22/10/2013 29/01/2014 3,30
BENITEZ
INVIAS 03/02/2014 29/07/2022 103,27
106,57

Asi las cosas, a continuacion, se discrimina la valoracién de la experiencia en cada
una de las etapas y el puntaje definitivo establecido de acuerdo al anexo técnico

Experiencia Total disponible 106,57
Experiencia raquerida ETAPA Puntaje Expenenfzna disponile
seglin etapas
OPEC :31 MESES Verificacion de Requisitos Minimos No aplica 75,57(106,57- 31)
Experiencia profesional relacionada [EPR):36 MESES Valoracion De Antecedentes L] 39,57(75,57-36)
Experiencia profesional relacionada (EP): 36 MESES Valoracion De Antecedentes 15 3,57(39,57-36)
Puntaje Total 5

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefalado se solicita corregir los resultados de
la prueba de valoracidon de antecedentes en donde se asigné un puntaje de 14.58
a la Experiencia profesional (Ep) adicional a la exigida como requisito minimo para
el cargo y otorgar el Puntaje maximo de 15 puntos Ya que se cumple de manera
amplia y suficiente con lo establecido en el anexo técnico del proceso de seleccién.

Asi las cosas, a continuacion, se discrimina el nuevo puntaje definitivo establecido
para la prueba mencionada asi:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 25.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - Formacidn 10.00
Académica '
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - Formacidn

00.00
Laboral
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 90.00

DECIMOTERCERO: Sefior Juez solicito se me protejan mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la
Constitucién Politica, como también en los principios de mérito, buena fe y
confianza legitima, favorabilidad, prevalencia del derecho sustancial sobre el formal
y acceso trasparente al empleo de carrera administrativa a través del concurso



publico de méritos, vulnerados por las entidades tuteladas y se ordene suspender
el concurso abierto de méritos adelantado por las citadas entidades para proveer
definitivamente la OPEC N° 185823 del INSTITUTO NACIONAL DE VfAS, lo
anteriormente sefialado conforme a lo descrito en la presente Tutela y a la
irremediable vulneracion que se podria configurar de no ser avaladas las
pretensiones de la presente y que detallo a continuacién:

A) A la fecha se han agotado todos los recursos de los que dispongo para
efectuar la respectiva reclamacién y no cuento con otros medios
diferentes a la tutela que me permitan solicitar la proteccién de mis
derechos.

B) Mediante la presente Tutela se solicita conjurar el perjuicio irremediable
que tendria para mi persona No ocupar las primeras posiciones de la
Lista de Elegibles, ya que como se detalla a continuacion al no haberse
vulnerado mis derechos estaria en las primeras posiciones y seria
elegible para el cargo ofertado en el proceso de seleccién, a
continuacion, detallo lo mencionado:

Prueba Puntaje aprobatorio | Resultado Parcial [Ponderacior
Competencias comportamentales 20% No aplica 76,95 20
Competencias funcionales 60% 65 75,77 60
Valoracion De Antecedentes EXPERIENCIA
RELACIONADA 20% No aplica 90 20
Resultado Total 78,85

Tabla 1. Puntaje final obtenido Wilson Barén Avila (Sin vulnerarse ningun
derecho)

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que

contindan en concurso

Nimero de inscripcion aspirante Resultado total

514337492 78.94
515024155 78.78
533089807 77.81
522336843 77.10

504064352 76.76

503224756 74.44
530217415 74.00
532447048 73.89
513802777 73.88
521332140 73.82

Imagen 9. Pantallazo Listado de puntajes de aspirantes al empleo (En recuadro rojo el
puntaje actual de Wilson Bardn Avila)



Profesional especializado

0 nivel: profesional '8 denominacicn: profesional especializado Q grado:

56823 [B asignacion salarial:
$6798215 [ vigencia salarial: 20

= PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - INSTITUTO MACIONAL
DE vias § Cierre de inscripciones: 2022-08-25

I_'; Total de vacantes del Emplea: 2 I_ Manual de Funciones

<

Imagen 10. Pantallazo OPEC 185823

Teniendo en cuenta que se solicita validar por parte de Ia ,COMISI(')N NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA el resultado
Total en un puntaje de 78,85 como se muestra en la tabla 1 y conforme a la imagen 9
donde se muestra Listado de puntajes de aspirantes al empleo y la imagen 10 donde
se sefala que existen 2 (dos) Vacantes para el empleo pasaria a ocupar el puesto 2 de
la lista de elegibles por lo cual al no ser favorable la peticién realizada al operador
del proceso de seleccidn se me causaria un grave prejuicio y se estarian violando los
siguientes derechos con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas
anteriormente, con el debido respeto sefior Juez que se conmine a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
respetar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125
de la Constitucion Politica. Ademas, es importante sefialar que conforme a lo
establecido por la Honorable Corte Constitucional es pertinente resolver la controversia
relacionada con concursos de méritos por via de la accién de tutela ya que se me
estarian imponiendo trabas injustificadas para efectuar el nombramiento ya que
ocuparia los primeros lugares de la lista de elegibles.



PRUEBAS

Solicito al Sefior Juez, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio
a las siguientes:

1.Cédula Wilson Bardn

2.Tarjeta Profesional Wilson Barén

3.AcuerdoNo.347del08deJuniode2022
4.AcuerdoModificatorioNo346_INVIAS

5.Anexo Proceso de Seleccion_Entidades del Orden Nacional 2022_2303
6.AnexoModificadoparcialmenteporelAcuerdoNo.347

7.Reporte de Inscripcién-Wilson Baron

8.Acuerdo Instituto Nacional de Vas - INVIAS 2203

9.Manual de Funciones

10.Reclamacion A CNSC

11.Respuesta reclamacién CNSC
12.Decreto_1083_de_2015_Sector_de_Funcion_Publica

13. Copia Diploma Especializacién

14. Copia Diploma Maestria

15.Diploma 1 SENA

16. Diploma 2 SENA

17.Diploma 3 SENA

18.Diploma 4 SENA

19. Decreto 4904 reglamenta SENA

20. Certificacidn Terminacidon de Materias

21. Oficio de fecha 13 de febrero de 2024 - Remite Fundacion del Area Andina
22. Oficio de fecha 03 de abril de 2024 - Dirigido a Fundacién del Area Andina
23. Oficio de fecha 19 de abril de 2024 — Remite Fundacion del Area Andina
24.SENTENCIA AT- 020/2024



PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a las partes accionadas
tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso
al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucién Politica, y a favor mio lo siguiente:

PRIMERA: Qué la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en calidad de operador del proceso de
seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 corregir los resultados de la prueba
de valoracion de antecedentes en donde se asignd un puntaje de 14.58 a la
Experiencia profesional (Ep) adicional a la exigida como requisito minimo para
el cargo y otorgar el Puntaje maximo de 15 puntos Ya que se cumple de manera
amplia y suficiente con lo establecido en el anexo técnico del proceso de
seleccién.

SEGUNDA: Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en calidad de operador del proceso de
seleccion y de acuerdo con los Criterios valorativos para puntuar la Educacién
para el trabajo y desarrollo profesional (Contenidos Académicos) en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes Valide todas las certificaciones aportadas del
Servicio Nacional de aprendizaje SENA y Otorgar el puntaje maximo de 10
puntos Ya que se cumple de manera amplia y suficiente con lo establecido en
el anexo técnico del proceso de seleccidon y demas normativa del proceso.

TERCERA: Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y como consecuencia de las peticiones
primera y segunda de la presente asignen el puntaje Total de aspirantes que
contindlan en el concurso correspondiente al aspirante Wilson Bardn Avila con
cédula de ciudadania 1.049.60.904 inscrito al OPEC No 185823 del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, perteneciente al Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional 2022:



MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
solicito al honorable juez que se decrete provisionalmente y de manera cautelar
LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA OPEC N° 185823 del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, perteneciente al Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional 2022, a fin de evitar que se elabore la lista de elegibles por cuanto
resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque el
concurso quedara definido y terminado para todos los participantes, incluidos los
que se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el fallo y la
proteccién concedida.



ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: wibaron@gmail.com
Direccidn: Carrera 2b # 9-39 Barrio San Antonio Tunja
Télefono:3204939811

La parte accionada recibira notificacion asi:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Recibe notificacién en: Carrera 16 # 96 — 64 piso 7. Bogota

Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co atencionalciudadano@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Recibe notificacién en: Carrera 14A #70A-34 Bogotd

Celular: Linea nacional: 6017449191

Correos: notificacionjudicial @areandina.edu.co

Atentamente,

Wilsén Bardn Avila
C.C1.049.610.904
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