Jhonnatan Camilo Ortega
C.C. 81.740.912

Sefior (a)
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

JHONNATAN CAMILO ORTEGA, identificado con cedula de ciudadania No
81.740.912 de Fusagasuga (Cundinamarca) y Numero de inscripcion 518797521
residenciado en la cuidad de Fusagasugd, por medio del presente escrito y de
conformidad con el articulo 86 de la constitucion politica, solicito respetuosamente
amparar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo en
conexidad con el derecho fundamental a la vida y aquellos que resultan vulnerados
por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Fundacion Universitaria
del Area Andina AREANDINA con ocasion a las actividades adelantadas en
desarrollo del concurso de méritos denominado Entidades del Orden Nacional No.
2240 de 2022 (MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO) OPEC 177208,
y a la respuesta emitida el 18 de diciembre de 2023 a la reclamacion elevada contra
los resultados de las pruebas escritas del concurso en mencién, asi como contra el
resultado obtenido en la etapa de valoracion de antecedentes publicada el 2 de
febrero de 2024 en relacién con la inobservancia de los principios que rigen los
concursos como el mérito, la confianza legitima, la buena fe entre otros para lo cual
expongo a su consideracion los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro participando como aspirante al cargo asesor 1020 - 04
OPEC 177208 Numero de inscripcion 518797521 en el concurso de meéritos
denominado Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2240 de 2022
- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

SEGUNDO: Con ocasion al desarrollo de las etapas propias del concurso se
presento la prueba escrita el 15 de octubre de 2023, los resultados de esta fueron
publicados el 24 de octubre de 2023.

TERCERO: Con el animo de revisar los resultados obtenidos se elevo reclamacion
en principio indicando que me encontraba inconforme con el puntaje alcanzado y
por lo tanto solicite acceso a los resultados de las pruebas escritas; sesion que se
celebro el 4 de noviembre de 2023.

CUARTO: Una vez realizada la labor de revision de los resultados de la prueba
escrita se complemento la reclamacién indicando entre otras lo siguiente:

“‘Respecto de la Pregunta No. 7 de la referida prueba, en la que en resumen de
conformidad con la informacién extractada dada la restriccion de su reproduccion,
el supuesto factico es el siguiente:

7) Evacuada la etapa de pruebas el Ministerito Publico solicita al Juez celebrar
la audiencia de conciliacion.

Asi mismo se plantearon como posibles respuestas o claves las siguientes:
A) La Peticion es Improcedente.

B) Se encuentra agotada la etapa procesal.
C) El convocante carece de competencia.
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El objeto del reclamo se fundamenta en que las respuestas o claves al
cuestionamiento o pregunta, presenta un escenario de confusion considerando que
por lo menos 2 de las 3 claves pueden resultar correctas.

Descartando de entrada la opcién C la cual planteo el escenario de un “convocante”
que en todo caso es un término usado en sede extrajudicial y no corresponde al
desarrollo del proceso judicial, escenario que es el que plantea la pregunta.

Se considera que siendo negativa la respuesta, la opcion Ay B resultan indicadas o
correctas para resolver el interrogante si se tiene que, ciertamente se podria
establecer que la peticién resulta improcedente al encontrarse agotada la etapa
procesal, toda vez que la misma en principio esta dispuesta para ser agotada en la
audiencia inicial del Articulo 180 del CPACA, razén por la cual al solicitarse en la
forma que lo indica la pregunta del examen o prueba se estaria frente a la audiencia
u oportunidad del Articulo 182 del CPACA, razon por la cual se encontraria agotada
la etapa procesal clave (B) en la respuesta, o en su defecto se torna improcedente
0 no se encontraria ajustada a derecho por lo tanto improcedente clave (A),
igualmente por estarse un una etapa diferente o no dispuesta procesalmente para
agotar el mecanismo de la CONCILIACION.

Finalmente se debe insistir que las dos respuestas o claves (A y B) resultan
l6gicas y adecuadas para resolver el interrogante, razén por la cual debe
validarse la respuesta como correcta.

Ahora bien, es necesario resaltar que el supuesto factico no corresponde a la
realidad normativa que rodea el asunto toda vez que el mismo se plantea
desde la aplicacion de normas modificadas, lo anterior en razén a que con la
expediciéon de la Ley 2220 de 2022 la cual rige desde el mes de diciembre del
ano 2022, nos entramos frente a una modificacibn normativa o
complementacién tacita de la norma toda vez que:

El Articulo 131 de la Ley 2220 de 2022 establecio:

“ARTICULO 131. FORMULAS DE ARREGLO. En cualquier estado del proceso el
juez o magistrado podra autorizar al Ministerio Publico para que realice labores de
avenimiento entre las partes, con el fin de estructurar férmulas de arreglo que seran
sometidas a su posterior consideracion.”

Sugiere lo anterior, que el Ministerio Publico de conformidad con la facultad traida a
colacion, en cualquier momento y estado del proceso, inclusive podria solicitar la
celebracién de la audiencia de conciliacion.

A su turno el Articulo 132 del mismo precepto normativo indica:

“Modifiquese el numeral 2 del articulo 247 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el
articulo 67 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:

Articulo 247. Tramite del recurso de apelacion contra sentencias. El recurso de
apelacién contra las sentencias proferidas en primera instancia se tramitara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

2. Cuando el fallo de primera instancia sea de caracter condenatorio, total o
parcialmente, y contra_este se interponga el recurso de apelacion, el juez o
magistrado ponente citard a audiencia de conciliacién gue debera celebrarse antes
de resolverse sobre la concesién del recurso, cuando las partes de comuin acuerdo
la soliciten y propongan férmula conciliatoria, 0 a peticién del agente del ministerio
publico, cuando el recurrente sea la entidad condenada. El agente del Ministerio
Publico debera sustentar su peticion en uno de los siguientes criterios: 1) la
existencia de precedentes jurisprudenciales o sentencias de unificacion que
permitan anticipar la confirmacién de la sentencia; 2) cuando a partir del andlisis de
las pruebas aportadas al proceso y de las consideraciones contenidas en la

Carrera 2 #5 — 21 Emilio Sierra Fusagasuga
jortega@minhacienda.gov.co

N\



Jhonnatan Camilo Ortega
C.C. 81.740.912

sentencia condenatoria de primera instancia puede evidenciarse una alta
probabilidad de condena.

En el evento en que se solicite la celebracidon de la audiencia de conciliacion
por parte del agente del Ministerio Publico, |la entidad condenada en primera
instancia _debera someter nuevamente a consideracién del Comité de
Conciliacién el caso, para que este determine la procedencia o improcedencia
de presentar férmula conciliatoria. En caso de no presentarse la féormula
conciliatoria, el apoderado de la entidad debera allegar copia del acta del Comité en
la que conste el estudio de los argumentos facticos y normativos que justifican su
decision.

(..).

Asi las cosas la actualizacién normativa que propone la Ley 2220 de 2022, plantea
el escenario que en cualquier momento, inclusive después de sentencia el Ministerio
Publico se encuentra facultado para solicitar la celebracién de la audiencia de
conciliacion, aun cuando ya se encuentre evacuada la etapa probatoria como lo
indica la pregunta del examen, en ese sentido también se puede considerar la
eliminacion de la pregunta al no encontrarse como se explico ajustada a la realidad
normativa.”

QUINTO: EI 18 de diciembre de 2023 la Fundacion Universitaria del Area Andina
AREANDINA - Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante radicado
‘RECPE-EON-459 ASUNTO: Respuesta a la reclamacion presentada contra los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas en el Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022.” Responde a la reclamacién elevada luego de
hacer un recorrido normativo y factico, sin embargo indica:

“Pregunta 7: Se identifica que la Unica respuesta CORRECTA es la A, teniendo en
cuenta que el funcionario debe conocer que el art. 209 de la constitucién politica
establece que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, por tal motivo, y en concordancia
con el art. 131 de la ley 2220 de 2022 la cual requla lo pertinente a la conciliacién,
se establece gue el Ministerio Publico pueda solicitar autorizacion al juez de
conocimiento para realizar labores conciliatorias _entre las partes, con el fin de
estructurar férmulas de arreglo que seran sometidas a su posterior consideracion,
de la misma manera el precitado articulo NO establece término alguno ya que éste
indica que podra hacerse en cualquier estado del proceso." La opcién B marcada
por usted, es INCORRECTA porgue no es viable indicar gue la oportunidad procesal
ha fenecido, lo anterior iria en contravia de lo establecido por el art. 131 de la ley
2220 de 2022 en el cual se establece que en cualquier estado del proceso el juez o
magistrado _podra autorizar _al Ministerio Publico para que realice labores de
avenimiento entre las partes, con el fin de estructurar férmulas de arreglo que seran
sometidas a su posterior consideracién, aunado a ello el art. 70 de la precitada
norma estipula que una vez realizada la audiencia sin que se haya logrado acuerdo
conciliatorio total o parcial, se prescindira de la conciliacién prevista en el articulo
180 de la Ley 1437 de 2011 y de la oportunidad de conciliacién que las normas
aplicables contemplen como obligatoria en el tramite del proceso. Sin embargo, en
cualquier etapa del tramite las partes de comun acuerdo, o el Ministerio Publico,
podran solicitar la realizacion de una audiencia de conciliacién, o el Juez podra
acudir a ella." Por lo tanto, su solicitud es improcedente.”

SEXTO: Como se evidencia de la respuesta anterior se toma precisamente la base
0 estructura de la reclamacién para responder que el aspirante equivoco su
respuesta, mencionando apartes de la Ley 2220 de 2022 que en todo caso nunca
fue opcion de respuesta para la pregunta, insistiendo que las opciones o claves se
resumian en:
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A) La Peticién es Improcedente.
B) Se encuentra agotada la etapa procesal.
C) El convocante carece de competencia.

Sin embargo insiste la Fundacion Universitaria del Area Andina AREANDINA -
Comision Nacional del Servicio Civii CNSC que la respuesta correcta al
cuestionamiento es la opcion “A) La Peticion es Improcedente”, enunciado que
no se compadece con la realidad normativa de paso usada como fundamento a la
respuesta de la reclamacion.

Es impreciso asegurar que esta respuesta es correcta cuando en la reclamacion se
establece de forma clara que esta solicitud se puede elevar en cualquier tiempo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022, sugiere lo anterior que en
efecto como se reclamo la pregunta no contenia una respuesta valida por lo anterior
debid eliminarse como ocurrié con algunas otras o validarse como correctas las 2
opciones de respuesta.

SEPTIMO: Continua la accionada en apartes de su respuesta indicando que:

“Respecto al contenido de las preguntas, la Fundacion Universitaria del Area Andina,
en el proceso de construccién, contd con un equipo de profesionales que
desarrollaron _un protocolo sistematico y riguroso, en el cual se revisaron los
contenidos vy los aspectos formales, incluyendo revisiones de pares expertos en las
respectivas _areas académicas, de tal manera que, fueron revisadas,
retroalimentadas y validadas por expertos profesionales idoneos, debidamente
aprobados y capacitados por esta delegada.

Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccion, ortografia,
estructura, pertinencia y coherencia por otros profesionales expertos en la materia;
por lo anterior, se reitera entonces que, la construccion de la prueba obedece a los
lineamientos solicitados por el concurso Vv realizada por las personas idéneas y
expertas en los temas evaluados en la prueba de la convocatoria.”

Sin embargo se debe insistir que a pesar de contar la Fundacidon Universitaria del
Area Andina AREANDINA - Comision Nacional del Servicio Civil CNSC con el
grupo de expertos que indica fueron los encargados de elaborar las preguntas y
sus respuestas, por lo menos en la construccion de la pregunta No 7 del examen o
prueba y que motivo la reclamacion en mencion, existe una desactualizacion
normativa pues es claro que las opciones de respuesta no se acompasan desde
ningun punto de vista con los postulados de la Ley 2220 de 2022, enrostrada al
aspirante en la respuesta a la reclamacion para indicar en primer lugar que el
aspirante debia saber (...) y en segundo lugar para indicar que la respuesta valida
era la opcién “A) La Peticién es Improcedente.” respuesta que no puede ser
considera como valida pues resulta un contrasentido afirmar; como ocurrié en la
respuesta a la reclamacién, que de conformidad con la Ley 2220 de 2022 la
conciliacion o etapa de conciliaciéon se puede celebrar en cualquier momento
procesal inclusive después de sentencia, pero la pregunta y su respuesta nada
tiene que ver con lo propuesto por la Fundacién Universitaria del Area Andina
AREANDINA - Comision Nacional del Servicio Civil CNSC en la prueba de
conocimientos teniendo en cuenta que la pregunta y sus respuestas fueron las
siguientes:

“7) Evacuadala etapa de pruebas el Ministerito Publico solicita al Juez celebrar
la audiencia de conciliacion.

Asi mismo se plantearon como posibles respuestas o claves las siguientes:

A) La Peticion es Improcedente.
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B) Se encuentra agotada la etapa procesal. /

C) El convocante carece de competencia.”

OCTAVO: Finalmente aduce la Fundacién Universitaria del Area Andina
AREANDINA - Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, “conforme a los
resultados publicados, usted APROBO las Pruebas Escritas sobre Competencias
Funcionales, en este sentido, una vez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacién, se procedié a revisar la misma de acuerdo con los fundamentos
técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion de esta fue nula,
dejando como resultado definitivo el inicialmente publicado.”

Entonces refriere lo anterior que el hecho que el aspirante hubiere aprobado el
examen desvirtia en voces de la Fundacion Universitaria del Area Andina
AREANDINA - Comision Nacional del Servicio Civil CNSC la posibilidad de
elevar reclamaciones y obtener respuesta acorde a lo solicitado.

Respuesta que por demas se hecha de menos toda vez que como ya se dijo se la
Fundacién Universitaria del Area Andina AREANDINA - Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC utilizo el fundamento de la reclamacion para indicar que el
aspirante se equivocdé pero nunca, se definio de fondo el porque de las
desactualizadas opciones de respuesta.

NOVENO: Las situaciones hasta aqui descritas vulneran mis derechos
fundamentales pues a pesar de participar activamente de las etapas del concurso
y obtener resultados satisfactorios en la medida de los mismo, la falta de los puntos
gue se pueden obtener con la convalidacion de la respuesta a la pregunta No 7 del
examen, me ubica en el 5 lugar para 4 cargos a solo decimas del 4, mismas que
inclusive se podrian alcanzar con la convalidacion de la pregunta objeto de reclamo
y del medio constitucional que nos ocupa.

SIm@ Escriba Aviso Términos y condiciones de

e,
medida en que avanza el proceso de evaluacién

JHONNATAN CAMILO

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

B PANEL DE CONTROL Numero de inscripcion aspirante Resultado total
f4  Informacién personal 499390035 76.43
530464345 75.74
533342966 75.60
532287410 70.15

[ I S

518797521 70.09

529097602 67.29
520357079 67.03
Oferta Publica de 534449386 66.13
Empleos de Carrera (OPEC) 503999315 65.03
518701474 64.45

®

2)  audiencias

DECIMO: Ahora bien en lo que corresponde a la etapa de valoracion de
antecedentes respecto de la experiencia indica la Fundacion Universitaria del
Area Andina AREANDINA - Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC que el
documento anexo (resolucion de judicatura) no es valido para acreditar experiencia,
toda vez que, no cumple con los criterios establecidos en el numeral 3.1.2.2. del
Anexo tecnico del presente Proceso de Seleccion el cual remite al articulo
ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, a su turno la citada norma indica:
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“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La__experiencia _se
acreditara_mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. (Se Subraya)

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

(Decreto 1785 de 2014, art. 15)

Asi las cosas, se considera que precisamente el documento idoneo para certificar
la practica de la Judicatura es la respectiva resolucién que asi lo acredita, Maxime
si tiene en cuenta que la misma es expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura Unica autoridad competente para el reconociendo de la practica no
tenida en cuenta.

DECIMO PRIMERO: En suma de la anterior se tiene que a pesar de obtener los
puntajes maximos en la evaluacion de la Experiencia Profesional Relacionada EPR
= 40 puntos, se considera que en igual sentido se debid obtener el maximo puntaje
para la valoracion de la Experiencia Laboral EP = 10 puntos, toda vez que se
cuentan a la fecha de valoracién de antecedentes fecha optativa noviembre de 2023
con 15 meses adicionales de experiencia profesional sin incluir la Practica de la
Judicatura.

Quiere decir lo anterior que a la fecha mencionada en precedencia Noviembre de
2023 se contaban con 81 meses de experiencia y en desarrollo del mismo cargo
sin incluir la Practica de la Judicatura.

Ahora bien a la fecha se cuentan con 84 meses de experiencia sin incluir la Practica
de la Judicatura en desarrollo del cargo teniendo en cuenta que a la fecha ocupo la
misma vacante ofertada en condicién de provisionalidad.

DECIMO SEGUNDO: Ahora respecto del item Educacion Informal (Asesor), en la
respectiva valoracion de antecedentes no se otorga puntaje alguno, situacion que
no se acompasa con la realidad presentada para el caso concreto toda vez que en
la plataforma se ubican certificados entre otros como el:

e Otorgado por la Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP el 6 de
agosto de 2021 como participante del DIPLOMADO INNOVACION EN EL
SECTOR PUBLICO con una intensidad horaria de 80 horas.
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e Otorgado por la Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP el 15 de
diciembre de 2021 como participante del DIPLOMADO NACIONAL EN
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO con una intensidad horaria de 120
horas.

Lo descrito en el presente hecho vulnera mis derechos fundamentales en le medida
que se desconoce lo indicado en el numeral “5.3. Criterios valorativos para puntuar
la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes” del Anexo del 8 de
marzo de 2022 denominado ‘POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022”. EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL".

Toda vez que no se tienen en cuenta los certificados mencionados con los cuales
se obtendria puntajes como el 1.5 para aquel que certifica 80 Horas y 2.5 para aquel
que certifica 120 horas y que adicionalmente fueron expedidos en el afio 2021 es
decir dentro de los 5 afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones la cual
se dio el 25 de agosto de 2022.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos descritos y las pruebas aportas en la presente
accion se solicita respetuosamente al despacho de conocimiento:

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo en conexidad con el derecho fundamental a la vida y aquellos que resultan
vulnerados la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina AREANDINA con ocasion a las actividades
adelantadas en desarrollo del concurso de méritos denominado Entidades del
Orden Nacional No. 2240 de 2022 (MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO) OPEC 177208;

SEGUNDO: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSCy la
Fundacién Universitaria del Area Andina AREANDINA, proceder con el ajuste o
correccioén de los yerros mencionados, para que en su lugar se ajusten y concedan
los valores realmente obtenidos en las etapas del proceso de seleccidon
denominado Entidades del Orden Nacional No. 2240 de 2022 (MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO) OPEC 177208.

TERCERO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la
Fundaciéon Universitaria del Area Andina AREANDINA, proceder con la
actualizacion en la plataforma SIMO, de los puntajes obtenidos respecto del
aspirante inscripcion No 518797521, y su reubicacion en la posicion indicada luego
de realizar los ajustes solicitados.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo vulnerados los derechos fundamentales debido proceso, a la igualdad, al
trabajo en conexidad con el derecho fundamental a la vida y aquellos que resultan
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina AREANDINA con ocasiéon a las actividades
adelantadas en desarrollo del concurso de méritos denominado Entidades del
Orden Nacional No. 2240 de 2022 (MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

Carrera 2 #5 — 21 Emilio Sierra Fusagasuga
jortega@minhacienda.gov.co

N\



Jhonnatan Camilo Ortega
C.C. 81.740.912

PUBLICO) OPEC 177208, y a la respuesta emitida el 18 de diciembre de 2023 a la
reclamacion elevada contra los resultados de las pruebas escritas del concurso en
mencion, asi como contra el resultado obtenido en la etapa de valoracion de
antecedentes publicada el 2 de febrero de 2024 en relacién con la inobservancia de
los principios que rigen los concursos como el mérito, la confianza legitima, la buena
fe entre otros para lo cual expongo a su consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio acudo ante su despacho con el fin de solicitar
respetuosamente el amparo o proteccion de los derechos vulnerados por las
siguientes razones:

Las actuaciones que vulneran mis derechos fundamentales son las adelantadas
por parte de la la Comision Nacional del Servicio Civii CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina AREANDINA con ocasion a las actividades
adelantadas en desarrollo del concurso de méritos denominado Entidades del
Orden Nacional No. 2240 de 2022 (MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO) OPEC 177208.

En razon a que en primer lugar a pesar de haber acudido al presupuesto de la
reclamacién se considera que la respuesta en ningdn momento ofrece una
verdadera contestacion tiendo en cuenta a que como se relat6é la misma se centro
en recopilar una serie de argumentos de caracter normativo para explicar el
funcionamiento del concurso situacion que no fue planteada en la reclamacion, en
segundo lugar como consta en escritos se utilizd por parte de la accionada el
sustento factico y juridico de la reclamacién para sustentar su respuesta que se
entiende por parte del accionante no debe ser favorable, pero que debe respetar y
responder al objeto de la misma, que se reduce al inconformismo respecto de la
pregunta No 7 del examen y su respuestas consideradas invalidas y
desactualizadas, a lo que la citada Fundacion responde fundamentando su
intervencidn en la Ley 2022 de 2022, sin embargo las opciones de respuesta en
nada se compadecen o0 acompasan con los presupuestos indicados por la
accionado en respuesta a la reclamacion eleva. (veamos)

“7) Evacuada la etapade pruebas el Ministerito Publico solicita al Juez celebrar
la audiencia de conciliacion.

Asi mismo se plantearon como posibles respuestas o claves las siguientes:

A) La Peticion es Improcedente.
B) Se encuentra agotada la etapa procesal.
C) El convocante carece de competencia.”

En suma de lo anterior se considera que la vulneracion de derechos se da como
consecuencia de la inobservancia de los acuerdos y anexos que rigen el concurso
y su obligatoriedad para las partes toda vez que ademas de la falta de una
respuesta adecuada a una reclamacion, en la etapa de verificacion de antecedentes
se omiti6 por un lado la verificacion de toda la informacion registrada en la
Plataforma SIMO, en atencion que no fue valorada de manera correcta le
experiencia profesional relacionada (EPR) ni la Experiencia Profesional (EP) al
desconocer documentos validos como la resolucion por medio de la cual se
reconoce la Practica de la Judicatura la cual sea dicho de paso en los términos del
Decreto 952 de 2021 es documento valido para el conteo de experiencia.
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“Que el articulo 64 de la Ley 1429 del 2010, modificado por el articulo 18 de la Ley
1780 del 2016, dispuso:

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o tecnolégico o
técnico y experiencia, se podra homologar la falta de experiencia por titulos
adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de educacién superior o de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano nacionales o internacionales
convalidados. Sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacidn docencia de servicio del
sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.”

Finalmente se desconoce, la experiencia acumulada al servicio del mismo cargo
desde el afio 2018 factor que debid calificarse en el maximo del puntaje a obtener
para el caso 10 puntos, adicionalmente no se adjudicé puntaje alguno al
componente denominado Educacién Informal (Asesor), no se tienen en cuenta por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Fundacién Universitaria
del Area Andina AREANDINA los certificados mencionados en el hecho DECIMO
SEGUNDO del presente escrito, con los cuales se obtendria puntajes como el 1.5
para aquel que certifica 80 Horas y 2.5 para aquel que certifica 120 horas y que
adicionalmente fueron expedidos en el afio 2021 es decir dentro de los 5 afios
anteriores al cierre de la etapa de inscripciones la cual se dio el 25 de agosto de
2022.

Se considera que las actuaciones antes descritas vulneran mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo en conexidad con el
derecho fundamental a la vida en relacion con la inobservancia de los principios que
rigen los concursos como el mérito, la confianza legitima, la buena fe entre otros,
toda vez que el desconocimiento de los documentos en mencion asi como la
situacién factica en torno a la pregunta No 7 del examen o prueba de conocimiento,
no permiten la obtencién del puntaje que en todo caso debid ser el obtenido en
condiciones normales teniendo en cuenta que las solicitudes cuentan con las
evidencias claras para ser despachadas en favor de quien acciona, y demuestran
la inadecuada gestién de las etapas del concurso a cargo de la Comision Nacional
del Servicio Civil CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina AREANDINA.

Al respecto la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia SU 067-2022 del
24 de febrero de 2022 Magistrada ponente: Paola Andrea Meneses Mosquera
indico:

Esta corporacién ha subrayado que la carrera administrativa guarda un vinculo,
estrecho y disociable, con el mérito: «El mérito es el elemento estructural que le
otorga sentido a la carrera administrativa como medio preferente para la seleccion
de personal»®. Teniendo en cuenta dicho lazo, ha hecho énfasis en «el caréacter
instrumental que ostenta la carrera administrativa como expresion del mérito»?, al
mismo tiempo en que ha manifestado que «el mérito constituye una piedra angular
sobre la cual se funda el sistema de carrera administrativa»®. En cuanto al contenido
vinculante del aludido principio constitucional, la Sala Plena ha declarado que «el
principio del mérito exige que el procedimiento de seleccibn sea abierto y
democratico, de manera que los ciudadanos pongan a consideracion de las
autoridades del Estado su intencion de hacer parte de la estructura burocratica,
partiendo para ello de un andlisis objetivo de la hoja de vida, de sus estudios,
experiencia y calidades en general, con lo cual se impiden tratamientos
discriminatorios injustificados en el acceso al servicio publico»*.

1 Sentencia SU-539 de 2012.
2 Sentencia C-172 de 2021.
3 Sentencia C-645 de 2017.
4 |dem.
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El concurso como elemento de articulacion de los principios constitucionales del
mérito y de la carrera administrativa. Un elemento adicional que debe considerarse
para el completo andlisis del asunto bajo estudio es el concurso de meéritos. Desde
una perspectiva técnica, esta corporacion lo ha definido como «el procedimiento
complejo previamente reglado por la Administracion, mediante el sefialamiento de
las bases o normas claramente definidas, en virtud del cual se selecciona entre
varios participantes que han sido convocados y reclutados, a la persona o personas
gue por razén de sus méritos y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en
un cargo publico»®.

Al reparar en el proposito que persigue, esta corporacion ha establecido que el
concurso es la herramienta concebida para «evitar que criterios diferentes [al mérito]
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa»®. Dicho instrumento permite evaluar de manera imparcial, objetiva e
integral las calidades profesionales, personales y éticas de los individuos que
aspiran a contribuir al servicio publico. De este modo, pretende impedir que tales
determinaciones sean adoptadas con base en «motivos ocultos, [como las]
preferencias personales, [la] animadversion o criterios tales como el sexo, la raza,
el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinion publica o filos6fica»’.
De tal suerte, el concurso de meéritos «constituye el instrumento principal para
garantizar que quienes trabajen en el Estado tengan la suficiente idoneidad
profesional y ética para el desempefio de las importantes labores que les son
encomendadas»®.

(..)

Caréacter vinculante del acuerdo de convocatoria. La norma en cuestion
establece una regla de capital importancia para el desarrollo de los concursos de
méritos, y que sera decisiva para la solucion del caso concreto: «[L]a convocatoria
es norma obligatoria que requla todo proceso de seleccién mediante concurso de
méritos». La Corte ha declarado, de manera reiterada, que la convocatoria que da
inicio_a_estas actuaciones administrativas constituye la norma juridica primordial
para su desarrollo®. La relevancia de este acto administrativo ha llevado a este
tribunal a definirlo como «la ley del concurso»'°. Lo anterior se explica en la medida
en gque el cumplimiento de los fines que se persiguen a través del concurso publico
depende de que este sea surtido con riguroso apego a las normas que hayan sido
dispuestas en la aludida convocatoria, las cuales deben cefiirse en todo a la
Constitucién y la ley.

A fin de que sea el mérito, y no un elemento distinto, el que decida la seleccién de
quienes habran de ocupar los cargos publicos, resulta imprescindible que la
Administracién adelante estas actuaciones observando rigurosamente las reglas
gue ella misma se ha impuesto. Lo anterior pone de presente que la expedicién de
la_convocatoria _entrafia _un _acto de autovinculacion y autotutela para la
Administracién . De este_modo _se procura evitar_que pueda obrar con una
discrecionalidad que acabe por_desviar el recto curso que debe sequir en la
actuacién en comento.

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion. Son reglas
inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la Administracién
y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe» .

5 Sentencia T-380 de 1998.

6 Sentencia C-901 de 2008.

7 Sentencia C-211 de 2007.

8 Sentencia SU-539 de 2012.

9 Sentencias SU-617 de 2013, T-682 de 2016 y T-470 de 2007, entre otras.
10 Sentencias T-682 de 2016 y T-470 de 2007, entre otras.
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Con fundamento en estas razones, la Corte ha manifestado que el desconocimiento
de las reglas consignadas en la convocatoria acarrea la violacion de los preceptos
constitucionales que amparan el debido proceso, la igualdad y la buena fe.

Asi las cosas es oportuno precisar que el desconocimiento de los documentos en
mencion asi como la inadecuada respuesta a la reclamacion viola en manera
directa los acuerdos que reglamentan el concurso de merito Orden Nacional No.
2240 de 2022 (MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO) OPEC
177208, situacion que ademas viola los derechos fundamentales incoados toda vez
gue se restan o dejan de conceder puntos necesarios para logra acceder al cargo
ofertado, que sea de paso esta ocupado por quien eleva el presente medio
constitucional desde al afio 2018, es decir desde hace 6 afios encontrandome mas
que facultado para el desempefio del mismo sin desconocer la oportunidad de los
demas aspirantes; pero que en todo caso se concretan desde el desconocimiento
de los puntos alegados lo que me ubica hasta la fecha por fuera de las vacantes
ofertadas.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

MEDIDA PROVISIONAL

Senior juez de Tutela de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto
2591 de 1991, solicito respetuosamente se decrete como medida provisional urgente
la suspension de las etapas subsiguientes correspondientes al concurso de méritos
denominado Entidades del Orden Nacional No. 2240 de 2022 (MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO) OPEC 177208, en razon a que proseguir con el
citado concurso puede terminar con la desvinculacion y/o perdida del empleo de quien
hoy lo ostenta en provisionalidad, quien eleva el presente medio constitucional con el
objetivo de proteger sus derechos fundamentales, teniendo en cuenta que el puntaje
dejado de percibir mi ubica en el puesto 5 de 4 vacantes a tan solo 0.6 decimas de
quien ocupa el 4 puesto, de obtenerse la proteccién solicitada inclusive podria
reacomodarme o acomodarme inclusive en el 3 puesto dada la minima diferencia
existente entre un aspirante y otro.

ANEXOS

e [Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

e Escrito de Reclamacion respecto de la pregunta No 7 de las pruebas
escritas.

e Escrito de respuesta a la Reclamacion respecto de la pregunta No 7 de las
pruebas escritas.

e Pantallazos del SIMO en el que se evidencia los dichos de los hechos
Decimo a Decimo Segundo del escrito de tutela.

SOLICITUD DE PRUEBAS ADICIONALES

Sefior Juez de tutela con miras a efectuar un adecuado estudio del caso con el
objetivo de preservar ademas los derechos fundamentales de las partes accionante
y accionadas, se solicita respetosamente se ORDENE a la Comision Nacional del
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Servicio Civil CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina AREANDINA, se

aporte a la presente causa el cuadernillo de preguntas asi como la hoja de
resultados que fueron puestas de presente al aspirante en la diligencia de
verificacion de resultados del examen donde se evidencio el yerro alegado respeto
de la pregunta No 7 y sus respuestas, lo anterior para que sea usted su sefioria
quien compruebe la veracidad de lo aqui expuesto.

NOTIFICACIONES
Accionada:
De conformidad con la informacion contenida en la pagina web de la accionada

https://www.cnsc.gov.co/, las notificaciones podran surtirse a el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

De conformidad con la informacion contenida en la pagina web de la accionada
https://www.areandina.edu.co/, las notificaciones podran surtirse a el correo
notificacionjudicial@areandina.edu.co.

Accionante.

Recibiré notificaciones cuando no pueda ser posible en las instalaciones del
despacho, en la carrera 2 No 5 — 21 barrio Emilio Sierra de Fusagasuga —
Cundinamarca, o través del correo jhonnatancamiloortega@hotmail.com.

Cordialmente,

(AL ,\u_d( e |

JHONNATAN CAMILO ORTEGA,
C.C. No 81.740.912 de Fusagasuga
NuUmero de inscripcion: 518797521
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