Seforas(es):
Juzgado del Circuito de Ibagué (REPARTO).
E. S. D.

Proceso. ACCION DE TUTELA POR VULNERACION AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD Y AL TRABAJO A TRAVES DEL
MERITO.

Accionante | MARIA DEL PILAR OLIVEROS AMADOR

Accionados | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA.
Vinculado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - DPS

Maria del Pilar Oliveros Amador, identificado con cedula de ciudadania
65.778.614, actuando en causa propia, acudo ante usted sefior juez para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional
y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente se conceda la
proteccion inmediata de mis derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD Y TRABAJO A TRAVES DEL MERITO vulnerados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA, de conformidad con los siguientes:

l. HECHOS.

Primero. El 24 de Agosto de 2022 me inscribi en el PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022 MODALIDAD INGRESO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL para
aspirar al cargo de Profesional del nivel jerarquico Especializado cddigo 2028 grado
14 con OPEC. 181363.

Segundo. Como obra en la constancia de inscripcidn al proceso referido aporte
en debida forma a la plataforma SIMO los siguientes documentos para acreditar los
requisitos de educacion y/o experiencia.
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Tercero. De conformidad con el ACUERDO No 59 del 10 de marzo del 2022 que
expidio las reglas del concurso de meritos, se establecio las siguientes pruebas a
aplicar en el proceso de seleccion para el empleo postulado:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO
TS E nFE; = | PUNTAJE MINIMO
RUEBAS - _ ‘4| LCARACTER | PESO PORCENTUAL |:' )pROBATORIO
—— — e

—
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“"Por ef cual se convoca y se eslablecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Ablerto, para
proveer emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sisfema General de Carrers Adminisirativa de la planta de
parsonal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- Proceso de Seleccion Enlidades
dal Orden Nacional No. 2243 de 2022"

Competencias Funcionales Eliminatoria B0% £5.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% NIA
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NiA
TOTAL 100%
Cuarto. El dia 24 de octubre de 2023 se publicaron los resultados de la Prueba

Escrita del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022, en
la que obtuve el siguiente puntaje en las Pruebas Funcionales: 74.87.



Quinto. De conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico del Proceso
en referencia, presente en debida oportunidad escrito de reclamacion contra los
resultados de la prueba escrita. Se anexa la reclamacién con sus soportes.

Donde manifesté mi inconformidad dado que en las funciones que se detallan como
conocimientos basicos o esenciales del cargo en el manual de funciones de
Prosperidad Social (Resolucion 02873 de 7/12/2021) no se requiere el dominio del
lenguaje SQL a nivel de desarrollador o de administrador de base de datos,
arquitectura de datos, manejo de llaves, y tipos de sistemas de informacion, como
se reflejo en las preguntas del examen, por consecuencia este nivel de
especializacion tampoco se encuentra en las funciones cargadas en Simo, ni hace
parte de los indicadores determinados por la FUAA en el cual se solicita
conocimiento en bases de datos. De hecho, teniendo en cuenta que hago parte del
equipo que actualmente desempefia estas labores en la regional Tolima en la
modalidad de Encargo, la herramienta que es utilizada por la entidad es Excel nivel
basico o intermedio con uso de formulas basicas como BUSCARYV y el manejo de
filtros, tablas dinamicas y formatos condicionales, entre otros integrados a dicha
herramienta.

Revisando el manual de funciones Resolucion 02873 de 7/12/2021, en los
conocimientos basicos lo que se requiere es estadistica basica, e informatica
basica, materias que se ven en la mayoria de las carreras que se solicitan en
requisitos de estudios, Sin embargo conocimientos objeto de cerca de 11 preguntas
del examen respecto a lenguajes, arquitectura de datos y demas se relacionan a los
Pensum de carreras como Ingenieria de sistemas siendo esta carrera excluida de
los requisitos de estudio para el cargo en mencién. Todo esto igualmente esta
siendo ignorado en la respuesta de la reclamacion.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nacleos Basicos del
Conocimiento -NBC:

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

149

La equidad Prosperidad

es de todos Social

RESOLUCION No. 02873 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacidn de la Resolucidn. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Paolitica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Saocial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requendos por la Ley.

Al TrERRIATIA

La reclamacion fue resuelta el dia 18 de Diciembre de 2023 confirmando los
resultados obtenidos y no teniendo en cuenta los argumentos de mi reclamacion.
Se anexa la respuesta a la reclamacion.

Sexto. La negacion de la CNSC y la FUAA de validar mis argumentos en
contra de las preguntas formuladas errébneamente en la prueba escrita,
desconociendo el manual de funciones del cargo al que apliqué vulnera gravemente
mis derechos fundamentales alegados, en la medida que establecen una
calificacién equivocada que afecta mi posicion en un eventual listado de elegibles
con base en el mérito, desconociendo incluso el Acuerdo No. 59 del 10 de Marzo de
2022.



Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.
. Mo estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso,
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de |a entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
7. No encontrarse incursc en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
8. No enceontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién yio que persistan al momento de posesionarse.
9, Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,
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Il FUNDAMENTOS JURIDICOS.

e Planteamiento del problema juridico.
En la presente accidén de tutela se debe determinar si la negacion de validar mis
argumentos en contra de las preguntas erroneamente formuladas en el examen de
las pruebas escritas, vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, derecho al trabajo y acceso a cargos publicos.

Para determinar la vulneracion se hara el siguiente analisis de procedibilidad para
el caso en concreto.

e Procedibilidad de la Accién de Tutela.

La accién de tutela se erige como un mecanismo de rango constitucional, instituido
para amparar los derechos fundamentales de las personas cuando sean vulnerados
0 amenazados por la accion u omisiéon de cualquier autoridad publica. Este
procedimiento tiene un caracter residual o subsidiario, y, por tanto, sélo procede
cuando la persona afectada en sus derechos fundamentales no dispone de otro
medio de defensa judicial para que se restablezca el derecho vulnerado o para que
desaparezca la amenaza a que estd sometido, salvo que se interponga como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, toda accion de tutela
procede cuando se cumplen unos requisitos generales de procedibilidad, en
resumen, cuando:

1. No existen otros recursos o medios de defensa judiciales, con lo cual actia
como mecanismo definitivo; o

2. Existen recursos o mecanismos de defensa judiciales, pero se requiere
COmMOo mecanismo transitorio:

a. Para evitar un perjuicio irremediable.



b. Los recursos disponibles no son idoneos ni eficaces para la defensa
del derecho constitucional alegado.

3. Se cumple la inmediatez y la accién es instaurada de forma oportuna.

En el caso concreto, con respecto a la accion de tutela en concurso de méritos, la
Corte Constitucional ha establecido su procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idoneo para evitar un perjuicio
irremediable. En términos de la Corte, mediante sentencia T- 682 de 2016 ha
manifestado que:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de
tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de
la Corte ha sefalado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, bien sea a través de la accién electoral, de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacién directa, no son los
mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracion
que este tipo de procesos pudiese tener.”

En relacion a este precedente es preciso establecer que contra la calificacion de la
prueba de escrita, asi como la respuesta a dicha reclamacién son actos
administrativos sujetos a control de legalidad por la via jurisdiccional de lo
contencioso — administrativo; sin embargo a la luz de lo dicho por la Corte
Constitucional y las normas que reglamentan la accion de tutela se puede predicar
gue estos mecanismos judiciales no son idoneos y eficaces para proteger 1os
derechos fundamentales alegados.

Por una parte, debe tenerse en cuenta que en el amplio termino de duracién de
estos procesos contenciosos, el proceso de seleccibn puede continuar vy
seguramente en el momento en el que el juez contencioso administrativo profiera
sentencia judicial de fondo, el Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2022 ya haya acabado en todas sus fases, consumando la vulneracion
de mis derechos fundamentales alegados.

Por otra parte, la accion de tutela es procedente puesto que de ninguna forma
se busca atacar la legalidad de dichos actos sino lo _que se busca es la
proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo en
materia de concurso de méritos, asi como el derecho al trabajo y el acceso a cargos
publicos del Estado, por cuanto si no se interviene oportunamente en el proceso se
estaria ocasionando un perjuicio irremediable ya que las etapas del concurso
siguen.

Asi las cosas, es procedente la presente accion de tutela por cuanto se busca la
proteccion inmediata de mis derechos fundamentales invocados para prevenir el
acaecimiento de un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que los demas



mecanismos judiciales no son idoneos ni eficaces para la proteccion de estos
derechos.

e Derecho fundamental al Debido Proceso en materia de concursos.

De manera general, el derecho al debido proceso se establece, de conformidad con
el articulo 29 de la Constitucion Politica como una garantia fundamental que “debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, lo cual supone la
obligacion tanto de los jueces como de las autoridades administrativas de actuar
con sujecidn y respecto a esa prerrogativa, especialmente en la produccion de
decisiones que creen cargas, derechos, beneficios, sanciones, obligaciones y, en
general, alteren posiciones juridicas de particulares.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el debido proceso ha de entenderse
como:

“la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los individuos, de
modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa
de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos
sefialados en la ley ... exige de las autoridades publicas la sujecion de sus
actuaciones a los procedimientos previamente establecidos, ajenos a su
propio arbitrio y destinados a preservar las garantias sustanciales y
procedimentales previstas en la Constitucion y en la ley” SENTENCIA C-641
DE 2002. Subrayado para enfatizar.

En materia del debido proceso en las actuaciones administrativas, se debe
garantizar principios como el de legalidad, contradiccion y defensa, asi como el
previo conocimiento de las actuaciones administracion, de cuya aplicacion se
derivan importantes consecuencias para las partes involucradas en el respectivo
proceso administrativo.

En palabras de la Corte Constitucional, mediante la sentencia C-331 de 2012 se
exponen los siguientes aspectos derivados del debido proceso administrativo:

“(i) el acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y
las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradiccion e imparcialidad; y (id) los derechos fundamentales de los
asociados. Todas estas garantias se encuentran encaminadas a garantizar
el correcto y adecuado ejercicio de la funcién publica administrativa, de
conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios
vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles
actuaciones abusivas o arbitrarias por parte de la administracion a través de
la expedicion de actos administrativos que resulten lesivos de derechos o
contrarios a los principios del Estado de Derecho. Igualmente, esta




Corporacion ha sostenido que estas garantias inherentes al debido proceso
administrativo constituyen un contrapeso al poder del Estado en las
actuaciones que desarrolle frente a los particulares”.

En lo relativo al presente caso, el concurso de méritos es el mecanismo considerado
idéneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad e imparcialidad,
determine el mérito, las capacidades, la preparacién, la experiencia y las aptitudes
de los aspirantes a un cargo, con el unico fin de escoger al mejor, apartdndose de
toda consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza politica o econémica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo
siguiente:

“La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el méas alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.),
a la igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones
entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y
repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”

Con relacién al debido proceso en el concurso de méritos el Consejo de Estado se
ha pronunciado en los siguientes términos:

“El concurso de meéritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y
eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas
de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el
ingreso, la publicidad y la transparencia, la_ejecucion de sus reglas debe
someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y
cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

(..

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para
el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, la Administracion lesione ciertas garantias y se aparte
del debido proceso administrativo, en razon a que, por ejemplo, no efectia
las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de
méritos, los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de
confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera administrativa, para
una situacion juridica concreta.” Consejo de Estado, Seccion Primera.




Sentencia de 17 de febrero de 2011. M.P. Dra. Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez. Ref.: 2010-03113-01. Subrayado propio

En palabras de la Corte Constitucional, mediante sentencia C-136 de 2016 se ha
indicado que:

“Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempeiiar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa que debe
cefirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior).

Para cumplir tal deber, |la entidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no
s6lo los requisitos gue deben reunir los aspirantes alos cargos paralos
cuales se efectla el concurso, sino _que también _debe contener los
parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las _etapas propias del concurso, asi como la
evaluacion y latoma de la decision que concluye con la elaboracién de
la lista de eleqgibles.

Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi
como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados
con tal situacion’.

En conclusion, el debido proceso es aplicable en los procedimientos de seleccion
de concursos de méritos, estando obligada la autoridad competente a respetar los
términos de su convocatoria sin alterar de ninguna forma las reglas de juego para
los aspirantes, so pena de estar vulnerando el principio de legalidad y en
consecuencia el debido proceso.

e Derecho al Trabajo.
El derecho al trabajo es entendido como la facultad de todas las personas de ejercer
libremente la actividad a la cual deseen dedicarse, pero en condiciones dignidad y
justas bajo la proteccion del estado.

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala el Derecho al Trabajo
en los siguientes términos:

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.



Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2019, la Corte
Constitucional aborda este derecho a partir de:

“... tres dimensiones. Primero, es valor fundante del Estado Social de
Derecho porque orienta las politicas publicas y las medidas legislativas. En
segundo lugar, es un derecho que goza de un nucleo de proteccidn subjetiva
e inmediata que, por una parte, le otorga el caracter de fundamental y, de
otra, le concede contenidos de desarrollo progresivo como derecho
econdmico y social. Por ultimo, es un principio rector que limita la libertad de
configuracion normativa del Legislador, pues impone un conjunto de reglas y
principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en todas
las circunstancias, de hecho, conforme a lo establecido en la Sentencia C-
479 de 1992, configuran el “suelo axiolégico” de los valores materiales
expresados en la Constitucion alrededor de la actividad productiva del
hombre”

Asi las cosas, el no tener en cuenta los argumentos presentados en contra de las
preguntas que fueron formuladas erroneamente y desconocen el manual de
funciones del cargo al que me postulé dentro del proceso de seleccion perjudica mi
posicion en la lista de elegibles pudiendo quedar por fuera del nimero de vacantes
a proveerse.

Asi las cosas, lo anterior derivaria en la imposibilidad de acceder al empleo al que
me presenté en periodo de prueba, privandome del ingreso econdmico al
desempefiar el empleo al que aspiro y obstaculizando mi realizacion laboral para la
que estudié y me preparé adquiriendo experiencia, lo cual fue debidamente
soportado al momento de la inscripciéon al cargo en cuestion.

e Derecho al acceso a cargos publicos del Estado.

Este derecho se encuentra instituido en el numeral 7 del articulo 40 de la
constitucion Politica de Colombia al establecer que “todo ciudadano tiene derecho
a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desemperio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse.

Asimismo, la Corte Constitucional en Sentencia C-386 de 2022 precisé que “El
derecho fundamental a acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, como
derecho politico, es una expresion concreta del principio de participacion en el
gjercicio y control del poder publico. Por esta razon, la Corte ha precisado que “(...)
el ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de la
Constitucion Colombiana, no unicamente por lo que significa en si mismo sino por
lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,



ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la

”n

democracia participativa.”.”.

Asi las cosas, se evidencia que el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado
a la posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez
haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte,
el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se materializa
cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en
virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se
sigue o deviene su nombramiento y posesion.

En suma, al no realizar en debida forma la evaluacion de los argumentos
presentados en la reclamacion radicada en contra del examen escrito, observando
el procedimiento establecido por los acuerdos y anexos técnicos emitidos por la
CNSC, se esta vulnerando de forma flagrante mi derecho fundamental a acceder a
cargos publicos a pesar de haber cumplido con todos los requisitos previstos para
ello y aportando los documentos que acreditan mi experiencia y/o formacién
adicional, en su momento oportuno.

e Normativa aplicable al Proceso de Seleccién ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2022.

ACUERDO NO 59 del 10 de marzo del 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a/ Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2243 de
2022”

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

(...)

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ANEXO TECNICO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022”, EN LAS MODALIDADES DE



ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas
mediante instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas
Escritas para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas,
una Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o
Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su Propdésito Principal sea
el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales
(que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto
laboral especifico, que le permitiran desempenar con efectividad las funciones del
empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalua competencias especificas del aspirante mediante
la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del
empleo por el cual se encuentra concursando, que en este proceso de seleccion
corresponde a los empleos anteriormente especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio
laboral en el empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de
los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1
del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

(...)

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de
Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por
los aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus
propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las

disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya.



En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario,
el acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las
razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a
través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento
tales pruebas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el
protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta
autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su
“‘Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin
que pueda conocer las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado,
el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi
lo considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término
antes mencionado, unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial
solicitaron dicho acceso a pruebas.

(...)

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

(...)

Se adjunta el Anexo Técnico del Acuerdo del concurso.
M. CONCEPTO DE LA VULNERACION.

Notese senor Juez que de acuerdo a la normativa establecida en el anexo las
pruebas escritas tienen un valor intrinseco con las funciones del empleo a proveer,
asi las cosas, debe tenerse en cuenta la ficha técnica del empleo en cuestiéon para
analizar caso a caso de las reclamaciones realizadas en contra de las preguntas
formuladas en el examen.

La vulneracion se concreta en la medida en que la CNSC no acepta los argumentos
de mi reclamacion porque sus observaciones en la respuesta a mi reclamacion no
fueron atendidos, e incluso la FUAA en la respuesta a mi reclamacién menciona
que:

“...Es menester que cada aspirante valore cuales son los argumentos de estudio
requeridos para el cargo al cual aspira, conforme al Manual de Funciones y
Competencias Laborales establecido por la entidad y que se encuentra consignado
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC...".



“...En este sentido, es necesario resaltar que las competencias funcionales NO se
miden unicamente por medio de los conocimientos académicos sino también por
medio de destrezas y aptitudes de las personas, toda vez que, en conjunto, estos
tres aspectos permiten identificar la capacidad de la persona para llevar a cabo
las funciones del empleo al cual se estan presentando...”

Desconociendo que en el Acuerdo No. 59 del 10 de Marzo de 2022 se establece
como base para la elaboracién del examen el Manual de Funciones, y alli no se
contempla este tipo de conocimiento ni habilidades.

Sefior Juez me permito indicar que en caso de ser debidamente evaluados los
argumentos presentados en mi reclamacién, podré obtener un puntaje mayor en la
prueba escrita de las competencias funcionales dado que son cerca de 12 preguntas
relacionadas a este indicador que ademas de que no estan relacionadas a los
conocimientos basicos pertinentes del empleo ni tampoco a la labor que se viene
adelantando por los funcionarios que se encuentran en encargo de estos empleos
como lo sustente anteriormente, de igual manera, no ha sido ningun impedimento
para dar cumplimiento a cabalidad con las funciones de acuerdo al Manual, y de
darse tal cambio deberia verse reflejado en el Manual de Funciones vigente a la
fecha de la preparacion del concurso.

Cabe resaltar adicionalmente que desde las direcciones regionales no estamos
facultados para extraer bases de datos de los beneficiarios de los programas, esto
se solicita a nivel nacional y son ellos quienes la envian de considerarlo pertinente
con la informacién que a si criterio se pueda compartir.

Por tanto, afirmo lo anterior teniendo en cuenta lo establecido por la Resolucién
02873 de 7/12/2021 (manual de funciones), y no se puede de manera subjetiva
determinar nuevas habilidades, ni conocimientos ni funciones que no estan
comprendidas en el Manual de funciones de la entidad.

Sefior Juez por todo lo anteriormente expuesto considero que mis argumentos
cumplen con los requisitos para ser evaluados y asi modificar los resultados de las
pruebas escritas con posterioridad.

IV. PRETENSIONES.

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS, AL TRABAJO Y AACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDA. ORDENAR a la CNSC y a la FUAA a que, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, valore correctamente mis argumentos
en contra de las preguntas planteadas en el examen, modificando el resultado actual
por uno superior acorde al manual de funciones del cargo al que me presenté y a
los parametros del Anexo, en el proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2022.



TERCERA. En caso de no cumplirse lo ordenado por usted Sefor(a) Juez
Constitucional, se continué con lo previsto en los articulos 27 y 52 del Decreto 2591
de 1991.

V. JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber presentado peticion similar por
los mismos hechos y derechos ante alguna autoridad judicial.

VI.  PRUEBAS Y ANEXOS.

En orden de establecer la violacion de los derechos fundamentales vulnerados cuya
proteccion se invoca, solicito respetuosamente se sirva practicar y tener como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

e Copia de Cedula de Ciudadania

e Constancia de inscripcién en plataforma SIMO.

¢ Manual de funciones del empleo postulado.

e Acuerdo 59 de 2022 CNSC

e Pantallazo Indicadores o Ejes tematicos para el empleo
e Resultados preliminares de la Prueba Escrita.

e Reclamacion contra la Prueba escrita.

¢ Respuesta a la reclamacion.

DE OFICIO. Las que usted sefior Juez considere necesarias, utiles y conducentes
para llegar a un juicio de fondo.

VII. COMPETENCIA.

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accion
de Tutela por tener jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 2.2.3.1.2.1 de reparto de la accién de tutela del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 333 de 2021 expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho que indica que: “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIII. NOTIFICACIONES.

La demandada Comision Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso
5, de Bogota, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina en la carrera 14A No 70A - 34 de Bogota,
D.C.; teléfono +57 7449191, correo electrénico:
notificacionjudicial@areandina.edu.co



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Carrera 7 No. 32 —
12 local 211 y en el correo electronico
Notificaciones.Juridica@ProsperidadSocial.gov.co

El suscrito recibira notificaciones al correo
maria.oliveros@prosperidadsocial.gov.co

Cordialmente,

Maria del Pilar Oliveros Amador

C.C.65.778.614


mailto:Notificaciones.Juridica@ProsperidadSocial.gov.co

RECLAMACIONES

Informo que Solicite acceso al cuestionario y respuestas para revision dado que considero que
deberia tener una calificaciéon mas alta.

se realiza revisién de cuestionario y respuestas y se hace reclamacion
FUNCIONALES:

PREGUNTAS 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 y 32 tema Base de datos
Hechos

1. Me inscribi para el concurso de la entidad para el cargo de profesional especializado grado 14
codigo 2028 opec 181363 modalidad abierto, para la dependencia Transferencias Monetarias No
Condicionadas

2. Dentro de los requisitos de estudios no se encuentra la carrera de Ingenieria de Sistemas.

3. Enlas funciones que se detallan en el manual de funciones como en simo no se refleja la necesidad
de manejar el lenguaje SQL a nivel de desarrollador o de administrador de base de datos como se
reflejé en el examen. De hecho, la herramienta que usa la entidad es Excel nivel principiante con
uso de formulas basicas como BUSCARV y el manejo de filtros, mapas de calor y formatos
condicionales, entre otros integrados a la herramienta.

4. En los conocimientos basicos lo que se requiere de acuerdo al manual es estadistica basica, e
informatica basica, materia que se ve en la mayoria de las carreras que se solicitan en requisitos de
estudios, y si bien dentro de los Ejes tematicos se encuentra Base de datos el nivel de conocimiento
que exigen estas pruebas respecto a lenguajes, arquitectura de datos y demas no aplica.

5. Dado que actualmente me encuentro en encargo del grado 10 del mismo equipo de la regional
puedo evidenciar que tal conocimiento tan especializado como lo es arquitectura de datos, tipos de
sistemas, manejo de llaves no se requiere en el desarrollo de las labores ejecutadas en territorio.

6. De las 75 preguntas funcionales 9 fueron eliminadas de acuerdo a lo descrito en el numeral 8
"metodologia de calificacién de las pruebas escritas". Segun esto, por el analisis psicométrico para
verificar la calidad de preguntas realizadas, se calificd la prueba sobre un total de 66 preguntas de
las cuales 11 son relacionadas con arquitectura y administracion de bases de datos y manejo de
lenguaje SQL. Como se ha sefialado en los numerales anteriores, este conocimiento no es ni
necesario ni pertinente a la labor que se realiza en la subdireccion y cargo objeto del examen. Lo
anterior penaliza enormemente la calificacion final al considerar que un quinto de las preguntas se
refiere a conocimientos que no se aplican ni se aplicaran en el desarrollo del cargo objeto del
concurso.

Peticidn:



1. Se eliminen las preguntas 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 y 32 dado que estas preguntas
si bien son relacionadas a el eje tematico Base de dato, sobrepasa el conocimiento
requerido de acuerdo a las funciones para cuya ejecucién no aplica tal conocimiento, los
estudios no se contempla la carrera de ingenieria de sistemas donde se trabajan estos temas
ni en los conocimientos minimos requeridos exige tal nivel de dominio de disefio de base
de datos y otros temas relacionados en los hechos y tampoco en la ejecucion del cargo
actualmente.

2. Se informe bajo que sustento normativo y procedimental de Prosperidad Social se
seleccioné tal profundizacidn tematica respecto a las bases de datos.

Comportamentales

Se realiza reclamacion de la pregunta No. 103 dado, teniendo en cuenta que la situacién que se
plantea es que se cred un equipo para un nuevo proyecto, donde deben gestionar tanto las
actividades de su cargo como estas labores nuevas y los compafieros se quejan de sobrecarga, se
debe determinar a través de una evaluacion exhaustiva, teniendo en cuenta el numero de
actividades y el tiempo que se requiere para la elaboracién de ellas, el nimero de empleados
requerido tal como se tiene contemplado dentro de las competencias comportamentales de
acuerdo al Decreto 815 de 2018 y a la resolucidon 03174 de 2018 para el nivel profesional la

competencia gestion por procedimientos que tiene como conducta asociada Revisa
procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones a
problemas.

Por tanto teniendo en cuenta lo establecido en esta competencia de nivel profesional la respuesta
correcta seria la a.

Peticion:

1. Setenga en cuenta la sustentacién anteriormente dada para que se admita como respuesta
correcta la opcidn a en la pregunta 103.



La equidad

es de todos

RESOLUCION No. 02873 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el disefio, implementacién, seguimiento y control de los planes, programas, estrategias y proyectos para
la atencion a la poblacién beneficiaria de los programas de transferencias monetarias con el propésito de dar
cumplimiento a las politicas institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Gestionar la implementacién de los programas de transferencias monetarias y articular acciones con
operadores de pago, entes territoriales y beneficiarios, de conformidad con los lineamientos internos y
normatividad vigente aplicable.

2- Gestionar las novedades asociadas a la implementacién de los programas de transferencias monetarias, de
conformidad con los lineamientos internos y normatividad vigente aplicable.

3- Implementar en territorio las acciones correspondientes al correcto desarrollo del ciclo operativo de los
programas de transferencias monetarias, siguiendo lo establecido en guias y manuales operativos.

4- Participar y realizar seguimiento a los espacios concertados con entidades territoriales que apoyen y
complementen los programas de transferencias monetarias; dando especial seguimiento a los convenios
interadministrativos celebrados por Prosperidad Social.

5- Identificar con las direcciones regionales de Prosperidad Social entes territoriales y/o a demas aliados
oportunidades de mejora en el ejercicio de implementacién y seguimiento a los programas de transferencias
monetarias.

6- Gestionar la recopilacién y organizaciéon de la informacién sobre la ejecucion de los programas de
transferencias monetarias en el territorio.

7- Elaborar estudios y documentos de caracter técnico y estadistico que requiera la direccion de transferencias
monetarias, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8- Generar aportes técnicos en el disefio e implementacion de las actividades complementarias y la gestion de
oferta que permita complementar las transferencias entregadas por Prosperidad Social, proponiendo
metodologias de intervencidn a partir del lineamiento técnico que dé el nivel central con el fin de incentivar la
participacion social en las regiones.

9- Recopilar la informacion e insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes realizadas por los entes
de control.

10- Desarrollar la coordinacién entre el nivel nacional y territorial de prosperidad social para la correcta
implementacién de los programas de transferencias monetarias.

11- Disefar y elaborar planes de trabajo que permitan implementar las oportunidades de mejora identificadas
en el territorio para programas de transferencias monetarias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Disefio y formulacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos.
. Metodologias de seguimiento y evaluacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos.
. Instrumentos de focalizacion del gasto publico.

. Documentos CONPES aplicables.

. Vulnerabilidad, pobreza extrema y politica social.

. Indices para la medicién de la pobreza en Colombia.

. Enfoque diferencial: Grupos de especial proteccidn constitucional.

. Politicas sobre proteccién social (Transferencias monetarias).

. Generacién de capacidades (Capital humano).

10. Estadistica bésica.

11. Enfoque poblacional (Intervencion en poblacion vulnerable).

12. Interpretacion y analisis de texto.

13. Técnicas de generacion de informes técnicos y documento.

14. Sistema de Gestion Integral.

15. Sistema de Gestion Documental.

16. Ofimatica Basica.

17. Derecho Contractual.

18. Codigo Unico Disciplinario.

O©CoO~NOOTA~ WNPEP

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del

Conocimiento -NBC: Trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada.

149
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RESOLUCION No. 02873 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ALTERNATIVA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC:

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nlcleos Basicos del
Conocimiento -NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Fecha de inscripcion: mié, 24 ago 2022 10:41:08
Fecha de actualizacién: mié, 24 ago 2022 10:41:08
Maria del Pilar Oliveros Amador
Documento Cédula de Ciudadania N° 65778614
N° de inscripcién 509591930
Teléfonos 3164577957
Correo electrénico mapyoliveros@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Cabdigo 2028 N° de empleo 181363
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 14
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL Ministerio de Comercio Republica Popular China
EDUCACION INFORMAL FOOD SAFETY
EDUCACION INFORMAL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
EDUCACION INFORMAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL DIMA CORPORATION SAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

( Pagina 1 de 2
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Formacion

PUBLICA-ESAP

CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

EDUCACION INFORMAL ICONTEC
EDUCACION INFORMAL BANCOLDEX
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

BACHILLER
EDUCACION INFORMAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
SENA
BUREAU VERITAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

Colegio de la Presentacion Ibague Tolima
UNIVERSIDAD NACIONAL

EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL

ESCUELA SUPERIOS DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

ROOTT & CO KIDS LTDA COORDINADORA DE 11-oct-02 30-mar-09
EXPORTACIONES

COMPANIA D SIERRA TOLIMA SAS LIDER DE NEGOCIOS 20-jun-14 14-oct-14

AVICOLA TRIPLE A SAS AUXILIAR DE COMPRAS E  09-mar-11 19-jun-14
IMPORTACIONES

VIP MODA TEXTIL S.A.S ASISTENTE 09-feb-17 26-ene-18
ADMINISTRATIVA

DIANA ERNESTINA TORRES AUXILIAR DE COMPRAS 0l1-abr-15 31-ene-16

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 05-feb-18

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO

Otros documentos

Documento de Identificacién
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Ibagué - Tolima
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘ Igueldad. Mérito y Oporturidad

ACUERDO Ne 59
10 de marzo del 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierfo, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de fa planta de personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

PROSPERIDAD SOCIAL — Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2243 de 2022

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usp de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucitn Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganocs y entidades del

Estado spbn de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
- para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcion administrativa (...} se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito. en el empleo pablico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", "Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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El articulo 263 de la Ley 1855 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades plblicas deben coerdinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir fa movilidad a un carqo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las anferiores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”,

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
les mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocataria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal 0 a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicative Oferta Publica de Empleos
de Carrera ~ OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién Nacional
establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
Tambiénles manda que deben pricrizar y apropiar €l monto de los recursos destinados para adelantar
el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que definala CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas
entidades plblicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedic a analizar la constitucionalidad de |a norma
demandada [art.fculo 31, numeral 1, dela Ley 909 de 2004] Este analisis concfuyé en pnmer!ugar que amtgm g@cro
h i do . la I z

dado que hay ofra mterpretac:én posrb!e que se a,uusta mejor a las exrgenc:as constitucionales de cofaboramdn
armémca y de cofaboracrén (art 113 ¥ 209 CP) ia de entender que, MM&MMQWM

Q'_e_[_a_La_ieU_e_e_Q’_e_[a_eﬂtﬂa_d_o_U_o_rg_aﬂSﬂQ yquela CNSC en tanto autor excfusrvo de Ia convocatorfa no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumnplido en la entidad cuyos cargos se van a

proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que

X
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4. Con los resultados de ias pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de ménito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurse y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que sufjan con posterioridad a la convocatoria del concurse en la misma
entidad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculade mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de ia presente ley le fallen tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion
{...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefiatado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, Ias listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres
(3) afios.

El jefe del organismo debers reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los emplecs que se encuentren en la situacién antes seflalada.

Con relacion a esta ultima obligacién, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articuio
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de ménto de servidores ptiblicos vinculados mediante naombramienio
provisional que les falte tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubilacién o de
vejez, se debera tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019"

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def
Decreto 1083 de 2015 {(...)", establece *(...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién’.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrative De La Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades de! Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experfencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccidn.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Anlecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisitos para el carge
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados {...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivas educativos y Iéborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posigrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para e trabajo y desarrolo humano, formacion profesional r'ntegral del SENA, escuelas normales superiores, asi como

toda Ia oferta de formac;én por competencra {sic) a partir de Q pr §Qﬂt§ ley, las pasantias. praclicas, [LJQ[QQH{L&§
ridi i

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establacer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En & valor asignado a la experienci ;

no se haya obtem elrespectrvo tn‘ulo srempre ycuandono se trate de aqueﬂos casos establecndos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencidn
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requenda para un empleo publico, se tendra en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, 7 rroll rcicio de profesione
de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

()

PARAGRAFO 4. Para el de Cil nsulforios juridico la_experienci ! ra e feceren la
tabia de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podrdn convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)" dispone:

Adicionar el Capftulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def 2015, el cual quedard asi.

(...}

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercicn faboral y productiva de
joévenes en el sector pablico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previslas
en este capitulo son aplicables para efectos de Jos procesos de insercidn laboral en el sector publico de los jévenes
que estén entre Jos 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capliulo son aplicables para efactos de la provisidn temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territorigles dardn aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitifo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paréagrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el 4rea de la salud el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguirén siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.256.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrolfo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan mo experiencia profesional valida, el noventa porciento {90%
de la infensidad horaria certificada que dediguen Ios estud.'antes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de fa Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.
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Parsgrafo 2. Ef reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articufo tnicamente operard si ef
] in ivo, siempre y cuando no se frate de los casas previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996,

Paragrafo 3. El gjercicio de las profesiones reguladas continuard rigiéndose por las disposiciones especiales gue se
encuentren vigentes (...) {Subrayado fuera de texto).

(.-

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ‘(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral fodas aguellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modaiidades de
formacién profesional, tecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolfa actitudes, habifidades y
competencias necesarias para desemperiarse en ef entorno laboral sobre fos asuntos refacionados con ef programa
académico o plan de estudios que cursa y que Sirve coma opeién para culminar el proceso educativo y abtener un itulo
gue lo acreditaré para el desempefio laboral.

(-2

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado por fa
entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. EI Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, ila CNSC (...)

reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asl como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los pracesos de seleccion a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprahacion y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la infarmacion registrada en
SIMO de los empleos reportados en su Qferta Piablica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiguen la canfidad de emplecs o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
seleceion.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelants, conjuntamente con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
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equivalente”, el cual fue remitide a la CNSC mediante el radicados No. 20213200821292 del 7 de mayo
de 2021 y 2022RE(017664 del 7 de febrero de 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al
certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de fa entidad (...), porlo
gue se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros,
por la informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 20216001184662 del 14 de julic de 2022, certificaron para cada unc de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte ||
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

En cuanto a la aplicacion del articulo 263 de la ey 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD reportd la existencia de servidores publicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto dela aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
no reporto la existencia de empleos sin requisitc minimo de Experiencia.

Con relacion a |a aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reportd la existencia
de servidores pUblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesidn del 8 de marzo de 2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrative,

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, que se identificara como
“Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2243 de 2022”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, €l Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Teécnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarmrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

» Convocatoria y divulgacién
» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascensa.
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Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccién.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccign.

Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula aigunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRMy la
Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccién, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccién son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccién, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierio), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, |as cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas pot la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicidon que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscribirse en un emplec que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o
salario. _
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en {a correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos plblicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.
. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccién.
5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publices, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.
Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccién.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccién.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, nho acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Ei tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Persanal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seieccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los
articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en
consanancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, cualquier aspirante

{...) para desempefiar un cargo [de la entidad] en el Deparlamento Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, debers contar con los requisitos de residencia correspondientes. sequn flas] disposiciones de la Qficina de
rol irculacion y Residenci; CRE.

PARAGRAFO. (...) los empleados publiccs que ejerzan sus funciones dentro del teritorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Praovidencia y Santa Calalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar los

idiomas castellano e inglés” (Subrayado fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacién de estos requisitos es indispensable para la posesion en los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccidn
verificar el cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un reqtllisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

l CAPITULO I ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMEROC DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 71 124
Tecnico 5 26
Asistencial 4 7
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NIVEL JERARQUICO

- NUMERO DE EMPLEOS

 NUMERO DE VACANTES

TOTAL

80

167

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

TABLA No. 2

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

172

278

Técnico

B8

38

Asistencial

19

53

TOTAL

199

369

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuenclas derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada per la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacidn. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes del inicio de la Etapa de {nscripciones de este proceso de
seleccién, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, a rici feri Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionades en usc de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Efapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso ¢ Abierto, los cuales no
madifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define [a OPEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme Io establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones gecaraficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los requisitos y
funciones de lcs empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, infarmacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
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DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qav.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para |las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra madificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no pedran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta

Comisill')n Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones ai presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos tinicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.gnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso dg Seleccion en la
modalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cq, y en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO iV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los terminos,
plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre fa publicacion de resultados y las reclamaciones para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en |os respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacidon de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a

iL jon ti 3 solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrolfo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las
siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO

PRUEBAS © 4|%¥CARACTER | PESO PORCENTUAL '

PUNTAJE MINIMO |
¥ APROBATORIO
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Competencias Funcionales Eliminatoria 60%
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20%
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20%

TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes,
pues al fratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion,

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia 0 intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion yfo sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de ios literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique ¢ sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov,¢o, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de una Lista de

Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,

podra solicitar a la CNSC, lusivamente a el SIMO, en forma molivada, ia exclusién de esta

lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
edio dj | indicado nte Acuerdo, no seran tramii

Recibida una solicitud de exclusidn que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Efegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe
que hubo error.

¥
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES, La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, 1a CNSC
comunicara a la correspondiente entidad 1a firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en perfodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con gquien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1897.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Con guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. _

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiqguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la




Docuimento firmodo o través del mecunismu e firma digital - Clic aqud para ver informuocion dol certificadto.

Continuacion Acuerdo 59 del 10 de marzo def 2022 Pagina 16 de 16

“Por ol cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en fas modalidades de Ascenso y Ablerto, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pfanta de
personal def DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- Proceso de Seleccion Entidades
dei Orden Nacional No. 2243 de 2022”

fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores pulblicos en condicién de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condiciéon de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA_ El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMQ, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 10 de marzo del 2022

AN

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

I T AN

SUSANA CORREA BORRERO
Directora General
epartamento Administrativo para la Prosperidad Social

Aprobd:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asescra Proceso de Seleccidn Entidades del Grden Nacional 2022
Revisé:  Jennyffer Johena Beliran Ramirez - Profesional Esp. del Despacho
Leidy Geraldine Urbang Avendaiio - Profesional Esp. del Despacho
Luis Gabriel Rodriguez de la Resa — Profesional Esp. del Despacho
Nathalia K, Rodriguez Mufioz — Profesional Procesc da Seleccién Entidades de! Orden Nacional 2022
Proyects: Felipe Castelblanca Castiblanco - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Grden Naclonal 2022
Juan Manuel Tripna Castifio - Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Grden Nacional 2022
Leidy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Proceso de Seleccion Enlidades def Orden Nacional 2022




RESULTADOS DE LA PRUEBA

el
Ayuda

= Resultados

2

Proceso de Seleccién:

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Observacion:

Competencias Funcionales 60%

APOYAR EL DISEMC, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS ¥ PROYECTOS PARA LA ATENCION A LA POBLACION
BEMEFICIARIA DE LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS MOMETARIAS CON EL PROPOSITC DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, 2028

Niimero de evaluacién:

748376724

MARIA DEL PILAR OLIVEROS AMADOR Resultado: | 74,87

Aprobé la prueba escrita sobre competencias funcionales

Apreciado(a} aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con acasion de las reclamaciones /o acciones judiciales gue presenten los aspirantes.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

MARIA DEL PILAR OLIVEROS AMADOR

ID. 509591930

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

RECPE-EON-3906

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados preliminares de las
Pruebas Escritas en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

Como punto de partida, se tiene que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC adelanta los procesos de seleccion para el
ingreso o ascenso de los sistemas de carrera administrativa que tiene a su cargo, “a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin”.

En este sentido y dando cumplimiento a lo anterior, en el marco del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios
No. 334 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina — FUAA, cuyo objeto es:
“Realizar las Pruebas Escritas, de Ejecucion y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022,

La clausula sexta “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ) GENERALES DEL
CONTRATO?” del referido contrato establece que la FUAA tiene a cargo la labor de: “13)
Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque
la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo
y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion

(..)

Asi las cosas, la FUAA es la entidad competente para conocer de su reclamacion
presentada contra los resultados preliminares de las Pruebas Escritas en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, que para el caso conviene hacer las
siguientes precisiones:

- La CNSC expidio los acuerdos de convocatoria de las entidades que hacen parte del
referido proceso de seleccion y el anexo con el cual se establecieron las especificaciones
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técnicas de las diferentes etapas de este proceso!, que de conformidad con el articulo
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, son la “(...) norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectda el concurso, a los
participantes (...)".

- Mediante aviso del 04 de octubre de 2023, la CNSC y la FUAA indicaron, entre otras
cosas, que i) los resultados preliminares de las Pruebas Escritas fueron publicados el 24 de
octubre de 2023, ii) atendiendo a las normas que rigen el proceso, el término para presentar
reclamacion correspondié desde las 00:00 horas del 25 de octubre de 2023 hasta las 23:59
horas del 31 de octubre de 2023 (cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacidn), iii)
los aspirantes que en la respectiva reclamacién, solicitaron el acceso a las pruebas
presentadas por él, la diligencia de acceso se llevd a cabo en la ciudad de aplicacién de
pruebas el 04 de noviembre de 2023 vy iii) los aspirantes que solicitaron el acceso a pruebas,
podian complementar sus reclamaciones, entre las 00:00 horas del 07 noviembre de 2023
hasta 23:59 horas del 09 de noviembre de 2023.

- El numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio
de 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término
correspondiente, como maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacién de las
mismas, atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin
caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya. En el caso de
la Prueba de Ejecucién, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de Evaluacion”,
gue tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”,
el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra
los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los
contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El
aspirante que incumpla esta regla sera excluido del proceso de seleccién.

! Los acuerdos y el anexo técnico del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022 pueden ser consultados en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-orden-nacional-2022
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacién, se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio
la reclamacion presentada.

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados
preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, desde las 00:00 horas del 25 de octubre de 2023 hasta las 23:59 horas del 31° de
octubre del presente afio (5 dias héabiles), en los términos establecidos en el numeral 4.4.
del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022,
evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, expresando fundamentalmente lo
siguiente:

OBJETO DE LA RECLAMACION.

“(...) Peticion: 1. Se eliminen las preguntas 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 y 32 dado que
estas preguntas si bien son relacionadas a el eje tematico Base de dato, sobrepasa el
conocimiento requerido de acuerdo a las funciones para cuya ejecucién no aplica tal
conocimiento, los estudios no se contempla la carrera de ingenieria de sistemas donde se
trabajan estos temas ni en los conocimientos minimos requeridos exige tal nivel de dominio
de disefio de base de datos y otros temas relacionados en los hechos y tampoco en la
ejecucion del cargo actualmente. 2. Se informe bajo que sustento normativo y procedimental
de Prosperidad Social se selecciond tal profundizacién teméatica respecto a las bases de
datos. Comportamentales Se realiza reclamacion de la pregunta No. 103 dado, teniendo en
cuenta que la situacion que se plantea es que se cred un equipo para un nuevo proyecto,
donde deben gestionar tanto las actividades de su cargo como estas labores nuevas y los
compafieros se quejan de sobrecarga, se debe determinar a través de una evaluacion
exhaustiva, teniendo en cuenta el numero de actividades y el tiempo que se requiere para la
elaboracién de ellas, el nimero de empleados requerido tal como se tiene contemplado
dentro de las competencias comportamentales de acuerdo al Decreto 815 de 2018 y a la
resolucion 03174 de 2018 para el nivel profesional la competencia gestion por
procedimientos que tiene como conducta asociada Revisa procedimientos e instrumentos
para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones a problemas. Por tanto
teniendo en cuenta lo establecido en esta competencia de nivel profesional la respuesta
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correcta seria la a. Peticion: 1. Se tenga en cuenta la sustentacion anteriormente dada para
gue se admita como respuesta correcta la opcion a en la pregunta 103.”

Para efectos de atender su reclamacién y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

En primer lugar, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluaciéon de
las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion, en los articulos
16 y 17 y en su respectivo Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08
de junio de 2022, siendo este ultimo el que detalla el procedimiento y las definiciones
relacionadas con las Pruebas Escritas. Cabe resaltar, que las definiciones y reglas
contenidas en el articulo 16 del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccién y en el numeral
4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asimismo, se sefiala que, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, para participar en el Proceso de Seleccién ya sea en la modalidad de Ascenso
o Abierto, el aspirante debe:

“3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”
Ademas, en el mismo articulo, se establece que es una causal de exclusion:

“6. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.”

Al mismo tiempo, el articulo 11 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, determina:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las
respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.”

De otro lado, el literal f) del numeral 1.1. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 347 del 08 de junio de 2022, sefiala:

“f) Con su inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general

de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.”

Il. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccién en el Capitulo V, indica:
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“ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se realizara con
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes,
segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

< PESO PUNTAJE
FREIEEAS ERAeUIER PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

*Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacién pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos)

(..)

M. DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

El numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de
2022, sefala:

“PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de
Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que
superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).
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a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el
gue concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la
observacioén de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por
el cual se encuentra concursando, que en este proceso de seleccién corresponde a los
empleos anteriormente especificados.

c) LaPrueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales truncados.”

Adicionalmente, dentro del mismo numeral 4 del Anexo del referido Acuerdo, declara:

“Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuardn en el proceso de
seleccién y, por lo tanto, serén excluidos del mismo.

(...

4.1, Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicaciéon de la Prueba de Ejecucién los admitidos
a los empleos de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente,
que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacién paralapresentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente.” (Subrayado y negrilla fuera del texto
original).

Como ya se expuso, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.” Y, en cumplimiento del numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Asi pues, las pruebas eliminatorias sobre Competencias Funcionales y las pruebas
clasificatorias sobre Competencias Comportamentales, se evaluaron en una sola sesion
con un sé6lo cuadernillo. Los aspirantes que superen el puntaje minimo aprobatorio de
(65.00) en la prueba sobre Competencias Funcionales definido para la misma y, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.3. del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022, se les publicara el resultado de la prueba de
caracter clasificatorio de Competencias Comportamentales.

De este modo, los resultados obtenidos por los concursantes en las dos pruebas se
ponderan por el respectivo peso porcentual de cada una, de conformidad con la tabla
anteriormente citada.

V. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos, a
continuacion, la resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Calificacién de la prueba de competencias funcionales y comportamentales

La Prueba sobre Competencias Funcionales tiene caracter ELIMINATORIO y la prueba
sobre competencias comportamentales tiene un caracter CLASIFICATORIO dentro del
presente Proceso de Seleccién de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo Rector. Se
calificaron con base en un modelo estadistico que transforme los puntajes directos o
respuestas correctas a una escala de valores estandarizados. Dicha escala va de cero (0)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

En el proceso de calificacion las preguntas fueron sometidas a un andlisis psicométrico, en
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el que se determind con procesos estadisticos y andlisis cualitativo los criterios técnicos de
calidad; se identificaron los items que no cumplan dichos criterios y fueron eliminados para
proceder a la calificacion final. Ahora, el tamafio de la muestra (nimero de aspirantes que
presentan cada una de las pruebas) se analizé con el fin de elegir los estadisticos que
permitan la toma de decisiones, en relacion con el modelo de calificacion. El escenario de
calificacion se selecciona con base en criterios técnicos y siempre salvaguardando los
principios de igualdad y mérito. El proceso de calificacion es establecido, supervisado y
acompafiado por el equipo de expertos de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas correctas, sino
la transformacion a una escala que ubica el desempefio de cada aspirante con relacion a
la poblacién que se present6 a la misma OPEC.

Frente a la calificacién obtenida, es importante indicar que, revisada nuevamente su hoja
de respuesta, se evidencié que obtuvo un puntaje de 44 respuestas acertadas en la prueba
de Competencias Funcionales y 18 preguntas correctas en la prueba sobre
Competencias Comportamentales, luego del proceso de calificacion, su puntaje
publicado fue de 74,87 y 74,07, respectivamente.

Calificacion especifica de la prueba

Para la calificacion de las pruebas escritas (Competencias funcionales y comportamentales)
del presente proceso de seleccidn, el puntaje del aspirante se obtuvo a partir de la relacién
entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el desempefio esperado para los aspirantes, es decir,
el puntaje se obtiene al transformar la cantidad de aciertos logrados por el aspirante a partir
de la cantidad de aciertos esperados para lograr el puntaje minimo aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calcul6 empleando la siguiente funcion:

{x <n=x055 - PP, = * AC; x > n*0.55 - PP,

n * 0.55
100-P4 | ac 0.55)) + PA
= % . — * (.
mr (=055 Wi~ )

Dénde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacion proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el nimero de items incluidos en la prueba.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias funcionales se
emplean los siguientes valores:
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ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

44 65

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias
funcionales corresponde a:

pp — 10065
©7 65 % (1 — 0.55)

% (44 — (65 * 0.55)) + 65 = 74,87

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde a tomar Unicamente la parte entera y los dos primeros decimales, asi pues el
puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias funcionales es de 74,87.

Ahora bien, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias comportamentales se
emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

18 27

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias
comportamentales corresponde a:

pp — 10065
E7 27 % (1-0.55)

% (18 — (27 * 0.55)) + 65 = 74,07

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias
comportamentales es de 74,07.

Indicadores o ejes tematicos

Es pertinente aclarar que, los indicadores y guias de estudio son una orientacion para el
aspirante respecto de los temas que soportan la evaluacion de las pruebas escritas, las
cuales fueron establecidas en mesas de trabajo entre la CNSC y cada una de las entidades
participantes de la presente convocatoria. Es menester que cada aspirante valore cuales
son los argumentos de estudio requeridos para el cargo al cual aspira, conforme al Manual
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de Funciones y Competencias Laborales establecido por la entidad y que se encuentra
consignado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC.

Ahora bien, vale mencionar que la en la etapa de planeacion del presente proceso de
seleccidn, la Entidad convocante entregé a la CNSC: el contenido del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) y la debida actualizacion del reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad —SIMO, con el objetivo que, como entidad facultada
constitucionalmente para adelantar los concursos publicos y sus diferentes etapas a fin de
proveer los empleos de carrera administrativa realice una propuesta de estructuras de
prueba con empleos agrupados de la entidad y mediante mesas de trabajo de validacion
,conjunta con sus delegados, se estableciera la estructura de prueba y contenidos
teméaticos a evaluar en la prueba escrita.

En el mencionado proceso de validacién de ejes tematico, se incluyeron tres componentes
de prueba a saber: conocimientos, aptitudes y habilidades, por lo cual, la entidad
nominadora, como conocedor del referente laboral fue quien validé y/o sugirié
cambios de los sub-ejes tematicos (lo que la CNSC denomina indicadores) incluidos
en cada uno de los contenidos tematicos y asociados a los tres componentes de prueba
previamente citados, bajo los criterios de pertinencia y relevancia.

Finalmente, la CNSC entrega dicha informacion a la Fundacion Universitaria del Area
Andina, que luego de revisar las fichas del MERF de los empleos ofertados, asi como los
demés documentos que han sido aportados por la Entidad convocante y la CNSC, realiza
la verificacion de los indicadores y las estructuras de pruebas, para luego continuar con el
proceso de construccién de las pruebas escritas siempre respetando los ejes validados
conjuntamente por la Entidad y la CNSC.

Es necesario destacar que atributos como las aptitudes y habilidades se incluyen como
elementos de la evaluacién de las competencias funcionales, toda vez que el Decreto 815
de 2018 define las competencias laborales como la capacidad que debe demostrar toda
persona para realizar las funciones indicadas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales en su puesto de trabajo, entendiéndose entonces como la
capacidad de la persona para llevar a cabo las tareas o labores de acuerdo a unos criterios
de calidad y resultados esperados. Asi mismo el Decreto mencionado sefiala que esta
capacidad est4d determinada por las capacidades, habilidades, destrezas,
conocimientos, rasgos y valores propios de las personas, por tanto, la evaluacién de
las competencias laborales debe hacerse alaluz de dichos elementos.

En este sentido, es necesario resaltar que las competencias funcionales NO se miden
Unicamente por medio de los conocimientos académicos sino también por medio de
destrezas y aptitudes de las personas, toda vez que, en conjunto, estos tres aspectos
permiten identificar la capacidad de la persona para llevar a cabo las funciones del
empleo al cual se estan presentando.

De lo anterior, se logra determinar que los indicadores publicados se encuentran acorde a
las exigencias de conocimientos, aptitudes y habilidades requeridas para el cargo al cual
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aspira y, en consecuencia, no se encuentra irregularidad alguna frente a los temas
evaluados.

Para mayor claridad, se considera prudente identificar que todas y cada una de las
preguntas aplicadas en su prueba correspondieron exclusivamente a los indicadores
anteriormente sefialados asi:

En lo que refiere a las preguntas 1 a la 75, las mismas corresponden a indicadores
funcionales. Al respecto se recuerda al aspirante que la Prueba sobre Competencias
Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras capacidades y
habilidades del aspirante, en_un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, dichos
indicadores fueron publicados tal como se sefal6é previamente y, especificamente para el
cargo especifico, se evaluaron los siguientes indicadores:

INDICADORES ITEM
Administracidon y manejo de indicadores de gestién Dellal 11
Base de datos estadisticos Del 12 al 23
Formulacién de planes, programas y proyectos Del 24 al 34
Transferencias monetarias Del 35 al 45
Gestion y logro de objetivos Del 46 al 50
Pensamiento conceptual (Razonamiento categorial) Del 51 al 55
Pensamiento estratégico (Conciencia organizacional) Del 56 al 60
Calidad y mejora continua (Evaluacién de proceso) Del 61 al 65
Influencia y negociacién Del 66 al 70
Productividad (Gestién del tiempo) Del 71 al 75

Se reitera entonces que, estos contenidos corresponden a los conocimientos requeridos
por los participantes para el correcto desarrollo de los fines y objetivos de la Entidad, con el
propésito de lograr que el aspirante que continGe en la convocatoria, haya demostrado a
través de esta prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes
necesarias para aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la
gestion publica de la Entidad.

Por otra parte, frente a las preguntas sobre Competencias Comportamentales, esta se
encuentra destinada a medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante
que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que concursa, de
conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.”

Las competencias comportamentales son evaluadas a través de la valoracion de atributos
de las competencias, que se consideren necesarias en los servidores publicos y requeridas
para el desempefio del empleo, de acuerdo con el nivel jerarquico en que éste se ubique;
es decir que, la construccién de la prueba comportamental, tiene en cuenta el nivel del
cargo.
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Para mayor claridad, se establece que las preguntas 76 a la 105 corresponden a la prueba
comportamental y dichos items evaluaron las siguientes competencias:

COMPETENCIA ITEM
Instrumentacion de decisiones Dela 76 ala 80
Aporte técnico-profesional Dela81 ala85
Adaptacion al cambio Dela 86 ala 90
Compromiso con la organizacion Dela91 ala95
Orientacién al usuario y al ciudadano Dela 96 ala 100
Trabajo en equipo Dela 101 a la 105

De lo anterior, se logra determinar que la prueba escrita por usted presentada se encuentra
acorde a las exigencias de conocimientos destrezas y aptitudes requeridas para el cargo al
cual aspira y, en consecuencia, no se encuentra irregularidad alguna frente a los temas
evaluados.

Sobre la preqgunta 103 - Prueba de Competencias Comportamentales

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente
Proceso de Seleccién y a continuacion, se hace un analisis de relacién frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Cabe indicar que la primera opciéon gue se muestra del item corresponde a la justificaciéon de la
opcién clave (correcta) de respuesta, seguida de la opcion de respuesta marcada por el aspirante
en su prueba y su correspondiente justificacion.

ITEM COMPETENCIA | OPCION JUSTIFICACION

Es correcta, porque ante las afirmaciones que han
hecho sus compafieros respecto a la tarea que tienen a
cargo, el evaluado opta por estimar las ventajas que
traerd la implementacion del proyecto para promover el
compromiso de los funcionarios, accién con la cual
demuestra que centra su interés en buscar estrategias
, que le permitan motivar y comprometer a sus
Trabajo en B compafieros de equipo a continuar con la labor, pues

equipo esta es muy importante para le entidad. De esta manera
denota que se esfuerza por trabajar de manera
integrada y armoénica con sus compaferos
implementando  estrategias que promuevan el
compromiso y la motivacién entre los miembros del
grupo de trabajo. Por lo anterior se evidencia el
indicador trabajo en equipo, el cual se define segun el
decreto 815 de 2018 como “trabajar con otros de forma

103




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

ITEM COMPETENCIA | OPCION JUSTIFICACION

integrada y arménica para la consecucién de metas
institucionales comunes” y de la conducta asociada de
“Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus miembros”.

Es incorrecta, porque ante las afirmaciones que han
hecho sus compaferos respecto a la tarea que tienen a
cargo, el evaluado opta por hacer una evaluacion que
permita establecer la cantidad de funcionarios
adicionales que se requieren, con lo cual demuestra
que centra su interés en validar la percepcidon que
tienen estos funcionarios y en solicitar recursos
adicionales, acciones que no contribuyen a generar
compromiso y motivacién por parte de los miembros del
A equipo de trabajo. De esta manera, demuestra que no
trabaja con otros de manera integrada y arménica para
lograr las metas de la entidad. Por lo anterior no se
evidencia el indicador trabajo en equipo, el cual se
define segun el decreto 815 de 2018 como “trabajar con
otros de forma integrada y armonica para la
consecuciéon de metas institucionales comunes” y de la
conducta asociada de “Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus
miembros”.

De acuerdo con el andlisis efectuado, se tiene que respeto de los items en los que usted
como aspirante no eligio la opcién correcta y relaciona en su escrito de reclamacion, es
importante precisar se procedié a revisar cada uno de ellos, determinando que no existe
error algun en la opcion clave de los items, motivo por el cual no es procedente su solicitud.

Eliminacién de items

La eliminacion de preguntas es una actividad que se realiza como parte del proceso de
analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo de ayudar a mejor las
bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza
atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de las preguntas y de las
pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a que las pruebas sean
mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que permiten que se evalle de
forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aungque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos cuentan
con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefialados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacion a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decision se toma con base en los
resultados de los items una vez son presentados por los aspirantes, de forma que las
decisiones tomadas sobre la eliminacion de preguntas responden a la evaluacién del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

En consideracibn a lo anterior, es pertinente indicar que el item
20,46,60,67,68,69,70,72,73,75,80,82 y 95, cuenta con las condiciones técnicas descritas
para su eliminacion, motivo por el cual fueron eliminados.

En consideracion a lo anterior, una vez analizada su solicitud se verifica que las preguntas
12,13,14,15,16,17,18,19,21,22 y 32, no cuenta con las condiciones técnicas descritas para
considerar su eliminacién, estando acordes con las funciones del empleo y a la solicitud de
la entidad, motivo por el cual no procede su eliminacion, siendo su solicitud es
improcedente.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO las Pruebas Escritas
sobre Competencias Funcionales, en este sentido, una vez analizados los argumentos
expuestos en su reclamacion, se procedié a revisar la misma de acuerdo con los
fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion de esta
fue nula, dejando como resultado definitivo el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluaciéon técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacién previamente publicada de 74,87 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

3. Asimismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacién
previamente publicada de 74,07 en la Prueba de Competencias Comportamentales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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5. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 4.4. del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022.

Cordialmente,

IGIZ?ACQU E SOTELO

Coordinadora General

Proceso d@ Seleccién Entidades del Qrden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: N. Alvarado
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