Sefores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA-REPARTO
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MONICA ALEJANDRA PACHON CASTILLO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Asunto: Instauraciéon Accion de Tutela

MONICA ALEJANDRA PACHON CASTILLO, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania numero 39.628.135 expedida en Fusagasuga — Cundinamarca, domiciliada
y residenciada en el Municipio de Fusagasuga, actuando en nombre propio, acudo ante
usted sefior Juez, con el fin de solicitar mediante la ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA, se proteja mis derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, igualdad
en el acceso a la administracion de justicia, al debido proceso administrativo, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por virtud del mérito, los cuales se vieron quebrantados de la
forma como se expone a continuacién por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

HECHOS

PRIMERO: Soy Abogada de profesion, con Especializacién en Derecho publico y Gerencia
para el desarrollo Organizacional, madre cabeza de hogar, tal y como se evidencia el
Registro Civil de Nacimiento de mi hijo Nicolas Pachon Castillo.

SEGUNDO: Me inscribi a la Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2022, para la
OPEC 181212, cargo Profesional Especializado cédigo del empleo 2028, grado 20 del
Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social, las funciones y requisitos de
estudios y experiencia al cargo al cual me postule, estan establecidas en la Resolucion No.
00843 del 10 de mayo de 2021 y de las cuales relaciono a continuacion:

Requisitos Minimos de Educaciéon: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado en la
modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO.

RESOLUCION No. 00843 DEL 10 DE MAYO DE 2021

Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la cual se corrige la Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre de 2020

Asesora Juridica ubicado en las paginas 325 a la 327; la cual quedara asi:

ILAREA FUNCIONAL : OFICINA ASESORA JURIDICA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar y gestionar la defensa judicial y extrajudicial de la Entidad en sus diferentes etapas, con el fin de
salvaguardar los intereses de la Entidad y de la Nacién, de acuerde con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
I8 Ejercer y articular la representacién judicial y extrajudicial del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en los procesos y demaés acciones legales que se instauren en su contra o que
este deba promover conforme a los lineamientos legales y ante las instancias judiciales y
administrativas.

Z, Hacer seguimiento, actualizar y gestionar la informacién sobre los procesos judiciales y asuntos a
su cargo, conforme a las normas vigentes y las directrices de la Entidad.

3. Tramitar y dar a conocer al el Comité de Conciliacién de la Entidad las convocatorias judiciales y
extrajudiciales, segun los requerimientos institucionales y las normas vigentes.

4. Articular estrategias de prevenciéon del dafio antijuridico y participar en la definicion de objetivos,

politicas y estrategias relacionadas con la gestién juridica de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos institucionales adoptados.

5. Gestionar, el acompafiamiento y asesoria a las dependencias del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social en temas juridicos y judiciales, con criterios de oportunidad y calidad y
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora Juridica.

6. Promover y gestionar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccidn coactiva y efectuar
el cobro a través de este proceso de los derechos de crédito que a su favor tiene el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

7. Realizar estudios e investigaciones que contribuyan a la orientacién misional de las dependencias
de la entidad y entidades del sector, a la implementacion de politicas o al fortalecimiento juridico del
Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién.

8. Sustanciar los actos administrativos que deben ser elaborados por la dependencia.

9. Participar en la defensa, proteccién y difusion del ordenamiento juridico del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y del Sector Administrativoe de Inclusién Social vy
Reconciliacién.




1 La equidad Prosperidad
es de todos Social

RESOLUCION No. 00843 DEL 10 DE MAYO DE 2021

Continuacidn de la Resolucidn “Por medio de la cual se corrige la Resolucidén No. 02664 del 29 de diciembre de 2020"

Titulo profesional clasificado en los siguientes MNucleos | Treinta v un (31) meses de experiencia
Basicos del Conocimiento — NBC profesional relacionada_

Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

TERCERO: Supere las pruebas funcionales y comportamentales, con las cuales, pase a la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, dentro de dicha etapa, la universidad
responsable, realizé la valoraciéon de antecedentes de FORMACION ACADEMICA, el cual
arrojo el siguiente resultado:

Tnsttucén e Estado baarvacién Ei

ESCUELA SUPERIOR  DIPLOMADO DEFENSA
DEADMINISTRACION JURIDICA Valido 58 valida e documento correspondiente 2 Educacin informal, de conformidad con 2 puntuacion establecda en el numeral 5.3. del Anexo térico del presente Proceso de @
PUBLICA TERRITORIAL ele
FUNDACION
UNIVERSIDAD ESPECIALZACIONEN 5, €l documento apartado fue valdado pare of cumplimiento del reauisito mirime de Estucio solcitado por a OPEC. Por ta raz6m, no e bjeto de puuacio, segin o ®
AUTONOMA DE DERECHO PUBLICO dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo técnico del presente Proceso de Selec
COLOMBIA -FUAC-
SERVICIO NACTONAL  ESPECIALIZACION
O ApEnbse AL TECNOLOGICAEN 0y, El documento aportado no genera puntuacion para el Nivel profesional del cargo a proveer, de conformidad con o establecido en el numeral 5.3. del Anexo técrico del £oY
X ‘GERENCIA DE presente Proceso de Seleccion

PROYECTOS

s oo o se valida el documento aportado toda vez que excede los cinco (5) afos de vigencia, contados desde Ia fecha de cierre de Ia Etapa de Inscripciones 25 de agosto de ®

SENA DECALIDADENEL  No Valido
‘SECTOR PUBLICO

ESPECIALIZACION EN

2022 (Modalidad Abierto),de conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

UNVERSIOND DE  GERENCIAPARAEL g g ) documento aportado, o es objeto de puntuacion debido 3 Que o tene relaccn con a5 funciones del empleo 3 provees, incumpliendo o establecido en of umera 5.3. @
‘CUNDINAMARCA-UDEC DESARROLL del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion

SRRAMEAC ONAL
o T e e N PE  Valido Mo se valida el documento aportado toda vez que excede los cinco (5) afos de vigendi, contados desde Ia fecha de clerre de 12 Etapa de Inscripcones 25 de agosto de ®

o= on O Calan) 2022 (Modalidad Abierto),de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion

Sk EL CONTROLINTERNO 1514, 10 50 valida f documento apertado toda vez que excede los inco (5) afos de vigenda, conados dess [a fecha de iere de Ia Eapa de Insgripciones 25 de agosto de °©
Y GESTION PUBLICA 2022 (Modalidad Ablerto),de conformidad con la puntuacion establecida en ol numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Selecci
o s2 valida o documento apartado toda vez que exceds os cinco (5) aos de vigenda, contados desdo (2 fecha de dirre de [a Etapa de Inscripcones 25 de agosto de
e GOBIERNO PUBLICO o Vallde 5055 (wodalidad Ablerto),de conformidad con la puntuacion establecida en e numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccn.
o CARRERA No valido 19,52 valida.l documento apotado tod vez que excede los inco (5) afos e vigenda, conades desds [a fecha de iere deIa Eapa de Insgripciones 25 de agosto de
ADMINISTRATIVA 2022 (Modalidad Ablerto),de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Selec
CONTRATACION o se valida o documento aportado tod ves ue excede los cince (5) afos de vigendis, confados desde la fecha de dere de a Etapa de Inserpciones 25 de agosto de FoY
i) ATAL Mo Valide: 305> (modalidad Ablerto),de conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

Dentro de dicho estudio la Coordinadora General del Proceso de Seleccién “NO VALIDO”
la Especializacion den Gerencia para el Desarrollo Organizacional, haciendo la siguiente
observacién “El documento aportado, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral
5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.”

CUARTO: Para la valoracion de antecedentes se debid tener en cuenta el Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion que en sus numerales 5.1 y 5.3 establece la puntuacion
de la siguiente forma:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles
Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — = - -
NIVEL Experigncia " i = Educacian Educacion para &l Trabgjo | Educscidn pars el Trabajo TOTAL
F it y Desarrollo Humano ¥ Desarollo Humano
PROFESIONAL | pogcionage | Fofesional | Formal | eformal | o i Académical {Formacitn Laboral)
| Puniaje Maximo &0 15 5 5 0 ¥ 00

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes,

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacitn para el Trabajo y. Educacién para el Trabajo y.
Educacién Formal Educacién informal Desarroilo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje Horas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnlco Laboral por | Puntale
[£]) certificadas
Académicos Competencias

Maestria 25 24-47 0.5 1 5 10mas 5

Especializacion 10 48-71 1.0 20mas 10

Profesional 15 72-95 1.5
(1) O acta(s) de grade o certit s6-119 2.0
de terminacién y aprobacién de la -
totalidad de matenias que e 25
el correspondiente  pénsum 144167 3.0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 3.5
Ia que conste que queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4.0
(2 La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
punios. 240 0 mas. 5.0




QUINTO: De la valoracién de antecedentes la Coordinadora General del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022 de la Fundacion universitaria del Area
Andina, valoro mis antecedentes con un total de 56.60 puntos, discriminados de la siguiente
manera:

No Aplica

Seccén Puntse Pesc

0.00 0

Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 10
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrallo Humano Profesicnal (Cantenidos Académicos) 0.00 10

Educacion para el Trabajo y Desarmollo Humano Profesicnal (Cantenidos Laborales) 0.00 100

Educzcion Informél (profesional) 150 10
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

No hay resul-ados asociados a su bisqueda

SEXTO: Como quiera que, no estuve de acuerdo con los resultados de valoracion de
antecedentes, radique reclamacion ante los resultados el 9 de enero de 2024, dentro del
término establecido, argumentando que el PENSUM académico y el PERFIL
OCUPACIONAL, vistos en la especializacion, tiene una relacion directa con varias de las
funciones del cargo al cual aspiro, tal y como lo veremos a continuacion:

4.- .. Articular estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la
definicion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la gestion juridica de
la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales adoptados...”, se
encuentra una relacion con el nlcleo tematico visto en la especializacion
“ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL”, nucleo en el cual,
se estudiaron las estrategias a fin de prevenir los perjuicios y/o riesgos que tiene
una entidad o empresa con el fin de definir estrategias, politicas y objetivos para
prevenir cualquier perjuicio y/o riesgo que cause dafio a una entidad o empresa, lo
que se traduce en prevencion del dafo antijuridico, propdsito principal del cargo
ofertado.

5.- “...Gestionar, el acompafiamiento y asesoria a las dependencias del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en temas juridicos y
judiciales, con criterios de oportunidad y calidad y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora
Juridica...”, se encuentra una relacion con el nucleo tematico visto en la
especializacion en sus modulos de “ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL”, “DESARROLLO HUMANQO Y ORGANIZACIONAL” Y “CULTURA
ORGANIZACIONAL”, lo cual hace mas que viable la convalidacion de mi
Especializacién como requisito para obtener el puntaje y valoracién correspondiente
en esta etapa del proceso de seleccion, toda vez que el cumplimiento y acatamiento
de disposiciones legales, con criterios de responsabilidad y ética, asumiendo
criterios comportamentales frente a la Organizacién a la cual se pertenece, muy
seguramente contribuye a prevenir el dafio antijuridico, parte integral de la defensa
judicial de una entidad.

7.- ... Realizar estudios e investigaciones que contribuyan a la orientacion misional
de las dependencias de la entidad y entidades del sector, a la implementacién de
politicas o al fortalecimiento juridico del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion...,se encuentra una relacion con el nucleo tematico visto en la
especializacién “INVESTIGACION’, teniendo en cuenta que desde este nicleo la
formaciéon académica va encaminada al estudio o investigacion de cualquier
organizacion, capaz de reconocer la realidad regional, nacional y mundial, con el fin
de plantear estrategias eficaces para la generacion del desarrollo de cualquier
entidad o empresa, lo cual, por supuesto, incluye la investigacién en el marco de la
defensa judicial de la entidad.



SEXTO: Dado que no, se calificé mi EDUCACION FORMAL en debida forma, radiqué la
reclamacion por estar en desacuerdo y para que subsanaran dicho yerro, teniendo en
cuenta que la Universidad en el item de “... Educacién formal (Profesional) me valoro con
0.00...” sin tener en cuenta la Especializacion en Gerencia para el desarrollo
organizacional, si tiene relacion directa con las funciones del carqo a proveer tal y
como se probd con el PENSUM Y EL PERFIL OCUPACIONAL de la especializacion y no
como lo argumento la universidad El documento aportado, no es objeto de puntuacion
debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo
lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

SEPTIMO: En la convocatoria participe con el numero de inscripcion 498442558, en dicha
convocatoria he presentado y superado en su orden las diferentes etapas y pruebas
eliminatorias y clasificatorias, hasta llegar a la prueba de Valoracion de antecedentes
ocupando el puesto siete (7).

OCTAVO: En gracia de discusion y teniendo en cuenta lo enunciado, la especializacion
tiene relacion directa con las funciones del cargo, y, aplicando el principio de Analogia y de
favorabilidad la universidad, debié haber calificado este item de educacion formal como se
califico para el nivel profesional; es decir, se debid puntuar la especializacion realizada por
la suscrita en 10 puntos, tal como lo disponen el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion.

NOVENO: La Coordinadora General del Proceso de Seleccion, resolvid y publico el 02 de
febrero de 2024 en el aplicativo SIMO la respuesta a la reclamacion con radicado No.
764997105, Radicado de Reclamacion No. 764997104, donde respondié lo siguiente:

“...Ahora bien, tomando en consideracién la norma citada, y en lo que respecta al Titulo
Especializacion en Gerencia Para El Desarrollo Organizacional, aportado por usted, es
necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a Asesorar empresas en
procesos de reestructuracion y a generar diagnosticos y soluciones en areas del talento
humano.” (Subraya fuera del texto)

En su respuesta, la Coordinadora General del Proceso de Seleccion interpreta que la
especializacion, estd enfocada solamente en asesorar empresas en procesos de
reestructuracion, sin tener en cuenta el perfil OCUPACIONAL DE LA ESPECIALIZACION,
que es muy amplio y establece:

“...El egresado de la Especializacién de Gerencia para el Desarrollo Organizacional es
capaz de

1.-Liderar equipos de trabajo en empresas publicas y privadas, de la mano de las mas
innovadoras estrategias organizacionales.

2.- Generar procesos de investigacién empresarial utilizando herramientas e
instrumentos de diversa indole.

3.- Forjar empresas en diversos sectores econoémicos.

4.- Asesorar empresas en procesos de reestructuracion.

5.- Generar diagndésticos y soluciones en areas del talento humano...”

En este orden de ideas, la ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, aportada por la suscrita, corresponde a una formacién enfocada a
liderar equipos de trabajo en empresas publicas, generar procesos de investigacion
empresarial utilizando herramientas e instrumentos de diversa indole, asesorar empresas,
llamese empresa bien sea pudblica o privada, tal y como se desprende del perfil
ocupacional de la Especializacién aportada, y no como lo quiere hacer ver la Coordinadora
General del Proceso de Seleccidn, que solo esta enfocada a Asesorar empresas en
procesos de reestructuracion y a generar diagnosticos y soluciones en areas del talento
humano.

La interpretacion sesgada que da la Coordinadora General del Proceso de Seleccion,
vulnera mis derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, igualdad en el acceso
a la administracion de justicia, al debido proceso administrativo, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por virtud del mérito, y el principio de favorabilidad consagrados en el
articulo 19 de la Constitucion Politica de Colombia, y al derecho de acceso a los
cargos publicos Articulo 40 de la Carta Politica.



DECIMO: Con la publicacion de los resultados definitivos de las etapas y pruebas
eliminatorias y clasificatorias junto con su ponderacion otorgandome un puntaje consolidado
de 74.44 puntos y una posicidn en el puesto 7 (donde hay 1 vacante), situacion que seria
muy diferente si se hubiera subsanado el yerro puesto en conocimiento por la suscrita, a
universidad al momento de realizar la reclamacion del puntaje preliminar de la prueba de
valoracion de antecedentes, puesto que conllevaria a obtener un puntaje consolidado de
76.44 puntos y por l6gica matematica me ubicaria en el SEGUNDO PUESTO, situacion que
demuestra el dafio eminente, grave e irremediable que provoca la actuacién de la
responsable del concurso. (Adjunto pantallazo consolidado valoracion de antecedentes)

1 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continuan en concurso

Nimers de inscrieidn aspirante Resultado total

520831621 79.20
518691170 76.14
520123820 75.93
531619802 75.86
514343267 74.89
53188333 74.74

493442558 7444

519759346 7348
532626348 7340
530647999 7183

DECIMO PRIMERO: Perjuicio irremediable que se quiere evitar a través de esta tutela, ya
que el proximo paso de este concurso es la publicacion de la lista de elegibles de acuerdo
con la posicion establecida por el puesto del puntaje (orden de mérito), acto administrativo
que pondria fin al concurso de méritos, y estando en firme esta lista de elegibles es
inmodificable y nada se podria hacer para proteger mis derechos fundamentales,
provocando asi mayor vulneracion a los mismos.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que al tenor de los AVISOS INFORMATIVO del veintidés (22) de
diciembre de del 2023, emitido por las accionadas, una vez publicados los resultados
definitivos -lo cual se efectud el 02 de febrero de 2024- se procederia con la conformacion
de la Lista de Elegibles, solicito como medida provisional que se suspenda el concurso de
la convocatoria Entidades del Orden Nacional 2022 en lo que respecta a la emision de la
respectiva lista de Elegibles para el cargo de profesional especializado grado: 20 cédigo:
2028 numero opec: 181212 hasta tanto no se decida la presente accion constitucional,
teniendo en cuenta las implicaciones juridicas que conlleva la emision de una lista de
elegibles.

CONSIDERACIONES

Se ha establecido de manera jurisprudencial la viabilidad de la procedencia de la accion de
tutela para proteger los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, debido proceso, al
mérito, la verdad y seguridad juridica contra los actos administrativos que regulan y/o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, atendiéndolo como un mecanismo de
proteccion de los derechos de quienes participamos en ellos, aun existiendo otro
mecanismo judicial, al considerar que la tutela puede ser la via principal para tramitar estos
asuntos en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y
eficaz para la proteccion de estos derechos, toda vez que estos se extienden en el tiempo
de manera injustificada y no se aprecia la vulneracion de los derechos fundamentales que
requieren proteccion inmediata.

Es asi que pese a la existencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es adecuado para
resolver la implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados
y segundo cuando se trata de evitar un perjuicio irremediable, que implica una situacién de
vulneracién de un derecho fundamental que puede generar dafios irreversibles, tal como se
esta planteando en esta accion, ya que el caso esbozado se ve a portas de la expediciéon
de la lista de elegibles y no se gozaria del puesto justo que por sus méritos deberia ocupar,



todo debido a un error en la ejecucion de una decisién de fondo debidamente tomada pero
mal ejecutada. Ahora bien, en el caso subjudice se interpone ante un acto administrativo de
tramite del concurso de mérito, para impulsar y dar continuidad al concurso, y por regla
general estos actos no son susceptibles de recursos de via gubernativa ni de acciones
contenciosas administrativas y es asi que la tutela sale a ser el mecanismo judicial idoneo
y eficaz para la correcta, oportuna y mejor proteccion a los derechos fundamentales de los
concursantes.

En conclusion sefior Juez, conforme a la jurisprudencia nacional es procedente el estudio
de fondo de esta accién de tutela, al no contar con un mecanismo judicial distinto a esta
accion de tutela, que sea el adecuado para resolver la implicaciones constitucionales del
caso y que goce de la debida y suficiente efectividad para la proteccion de mis derechos
fundamentales amenazados por las entidades accionadas, al no ejecutar en debida forma
la respuesta a mi reclamacion sobre los resultados preliminares de la prueba valoraciéon de
antecedentes.

Asi mismo, encontramos redacciones jurisprudenciales que nos refieren que la actividad
administrativa se empafia, si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo por actuaciones erréneas, poco
claras, no apegadas a los reglamentos por parte del responsable de concurso, conductas
ajenas al buen comportamiento y desarrollo del concursante que ha hecho las cosas bien
para merecer un mérito; el principio de publicidad se ve afectado si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el principio se
sujetd a ellas; el principio de confianza legitima y seguridad juridica se ve seriamente
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar, asi como desconocer estas
reglas violentan el orden justo como principio del fin constitutivo del Estado, en fin el derecho
de que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado constitucionalmente
en su articulo 40, se ve amenazado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se ejecutan actuaciones que terminan
modificando las condiciones de acceso y evaluacion.

Por ultimo, con la presente accion de tutela no se pretende revivir términos, etapas
procesales del concurso de meéritos Entidades del Orden Nacional 2022, ni que se
establezcan nuevos recursos y/o reclamaciones, tampoco pretendo nuevas valoraciones,
solamente que se dé estricto cumplimiento a las reglas y procedimientos establecidos en el
Acuerdo, al ejecutar en debida forma la decision tomada por la Coordinacion General de la
convocatoria a Entidades del Orden Nacional 2022, al resolver de fondo la reclamacion
realizada a la prueba de valoracidon de antecedentes, porque la legalidad no solo se ve
reflejada en permitir el acceso a la reclamacion, sino que su respuesta sea clara, oportuna,
eficaz y de ejecucion transparente, que en ultimas es la verdadera garantia de una
reclamacion.

PRETENSIONES

i La pretension principal dentro de esta Accion de Tutela es que se ampare los
Derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, igualdad en el acceso
a la administracion de justicia, al debido proceso administrativo, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por virtud del mérito y se me otorgue plena validez a
la especializacion en gerencia para el desarrollo organizacional, tal y como se
probé con los nucleos tematicos y el perfil ocupacional de la misma, tiene una
relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

ii. Como consecuencia de lo anterior se ordene Coordinadora General Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022 FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, que se otorgue la plena validez a la especializacién en
gerencia para el desarrollo organizacional, otorgada por la Universidad de
Cundinamarca y adecuen el item de Educacién formal (Profesional) y se proceda
a calificar la educacion formal y otorgar los diez (10) puntos establecidos en el
anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccién entidades del orden Nacional 2022”.

fi. Se ordene a las entidades accionadas, suspender publicacion de los resultados
definitivos dentro de la convocatoria, hasta tanto se defina el porcentaje que me
corresponde en la valoracion de antecedentes.



COMPETENCIA

Es usted, competente Sefior Juez, para conocer de la presente accion en razén a lo
establecido por la Constitucion Nacional y la Ley.

DERECHDO

Fundamento mi solicitud en la Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 29, 40, 86 y
demas concordantes

Decreto 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000.

PRUEBAS

i Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion entidades del orden nacional 2022”7, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de sus
plantas de personal.

ii. Reclamacion de fecha 9 de enero de 2024

iii. Respuesta reclamacion de fecha 2 de febrero de 2024

iv. Registro civil Nacimiento

ANEXOS

Acompanio a la presente accién, copias de la misma y los documentos aducidos como
pruebas.

NOTIFICACIONES

La entidad accionada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA recibira
notificaciones en la Calle 43 No. 57 - 14. CAN —Bogota-Colombia Correo de notificaciones
judiciales: notificacionjudicial@areandina.edu.co

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) recibira notificaciones en la
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 -Bogota-Colombia notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita recibe notificaciones en la Transversal 78 D No. 10 D-37 Bogota - Colombia.
Teléfono: 3006553496 -Correo electrénico monicapachon77@gmail.com

Del Sefior Juez

Firmado
digitalmente por
i e Ménica Alejandra
Pachoén Castillo
MONICA ALEJANDRA PACHON CASTILLO
C. C. No. 39.628.135 Fusagasuga — Cundinamarca.



