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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MONICA CARDONA ALVAREZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA - FUAA

MONICA CARDONA ALVAREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52.973.491, con domicilio y residencia en Bogotd, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito, interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVILy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — FUAA, con el objeto de que se protejan
mis derechos fundamentales constitucionales a la IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO, CONFIANZA
LEGiTIMA, SEGURIDAD JURiDICA, AL TRABAJO Y EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS que ha sido
vulnerados. El fundamento de las pretensiones de esta Accidn de Tutela radica en los siguientes:

1.1.

1.2,

1-HECHOS

La Comisién Nacional del Servicio Civil convocé y establecié las reglas del proceso de seleccidn,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco de la
Convocatoria No. 2243 de 2022, dentro de los términos establecidos en el
Acuerdo No. 59 del 10 de marzo de 2022.

El dia 23 de agosto de 2022, me inscribi como aspirante en dicha convocatoria bajo el nimero
de inscripcion 497981374, para ocupar el cargo denominado Profesional Especializado,
identificado con la OPEC No. 181290, Cddigo 2028, grado 20. La inscripcion se realizé con los
soportes de formacion, experiencia laboral y otros documentos conforme a la “Constancia de
Inscripcién” generada por la plataforma SIMO (ver imagenes 1y 2).



Sistema de apoyo para la Igualdad, e Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Datos del empleo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
2028 N de emplec 181200
344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Profesional Grado 20

Formacidn
PROFESIONAL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL PROSPERIDAD .
EDUCACION INFORMAL LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Expeniencia laboral
Emgresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Unidad de Vicimas Contratista 00-feb-12 04-may-12
ACCION SOCIAL Contratista 18-ene-11 31.dic-11
ACCION SOCIAL Contratista 23ene00 3109
ACCION SOCIAL Contratista 27-0ct-08 31-dic-08
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Imagen 1: Constancia de inscripcion — Plataforma SIMO




Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ACCION SOCIAL Contratista 20-ene-10 31-dic-10
Universidad del Quindio Docente Catedratico 27-sep-08 15-nov-08
Universidad del Quindio Docente Catedratico 10-feb-08 24-may-08
Universidad del Quindio Docente Catedratico 04-2go-07 15-5ep-07
Universidad del Quindio Docente Catedratico 10-feb-07 24-mar07
Departamento Administrativo para la Profesional especialzado 21-ene-13
Prosperidad Social grado 20
Unidad de Vicimas Profesional universitario codigo 07-may-12 30012

2044 grado 11
Otros documentos

Documento de identificacion

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. -Bogota D.C
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Imagen 2: Constancia de inscripcion — Plataforma SIMO

1.3. EI02 dejunio de 2023, a través de la plataforma SIMO me notificaron los resultados de la etapa
de Verificacion de requisitos minimos — Modalidad abierto. Como se evidencia en la plataforma
(ver imagen 3), el resultado fue ADMITIDO. Con la siguiente valoracion “El aspirante cumple
con los requisitos minimos de educacion y experiencia solicitados por el empleo”.
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Proceso de Seleccion:
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

MONICA Prucba:
Verificacién de Requisitos Minimos - Modalidad Ablerto
Empleo:
= DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ CONTENIDOS DE FORMACION ¥/0Q CAPACITACION DE LOS EQUIPOS QUE
95 rwsn o conTROL PARTICIPEN EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA PUBLICA, 2028
H  informanics perons o ;
o rormacse 544577534
B Eepenenca .
o - MONICA CARDONA ALVAREZ Resultade!| gmitigo
Dbservacion:
B coos documenos
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.
@  Oterta Pubhca g
Empleos de Carvevs IOPE0)
Apreciadola) aspirante: Los resultados aqul registrados pueden tener modificackones con ocasion de las reclamaciones /o acciones judiclales que presenten los aspirantes

Imagen 3: resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos — Plataforma SIMO

En el detalle de los resultados reportados por la plataforma SIMO, se lee un mensaje en letras
rojas el cual indica que “Los documentos con estado sin validar, serdn verificados en la prueba
de antecedentes” (ver imagen 4)

~ Panel de control cudadanc: Resultados: Resultados de la prusta: Detalle de los Resultados de la prueba

& . @ 1
RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA ’
8 Resultados
MONICA
Prucba:
| Verificacién de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto
53 PANEL DE CONTROL =
[TEep— el
Dbservacion:
W R El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educaciin y Experiencla solicitados por el empleo.
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B oduce. wirlecuel
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Empleos de Casrera OIEC

Imagen 4: detalle del resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos —
Plataforma SIMO

1.4. Continuando con los hechos reportados en la plataforma SIMO, se puede evidenciar que los
soportes para la verificacién de requisitos minimos fueron aportados. Para el caso de la
formacién (pregrado y postgrado) se adjuntaron los diplomas respectivos (ver imagen 5) y para
el caso de la experiencia laboral se aportaron 12 certificaciones (ver imagenes 6, 7 y 8) de las
cuales solo revisaron la certificacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL de donde tomaron los 31 meses de experiencia profesional relacionada



exigida por el perfil. En esta misma certificacién se indica “Documento vdlido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se valida desde el 21/01/2013 hasta el
20/08/2015. Acredita 2 Aafios y 7 meses de experiencia profesional relacionada”. En este
sentido, de esa misma certificacidn quedaria pendiente por validar la experiencia profesional
relacionada correspondiente al periodo entre el 21/08/2015 y el 12/07/2022 mes en que fue
expedida la certificacidon ya que hasta ese momento me encontraba trabajando en la entidad.

Este tiempo corresponderia a aproximadamente 82 meses adicionales de experiencia

profesional relacionada, la cual teniendo en cuenta el mensaje en letras rojas de la plataforma

— SIMO “Los documentos con estado sin validar, seran verificados en la prueba de
4

antecedentes”, se revisaria en la prueba de verificacion de antecedentes EXPERIENCIA
RELACIONADA.

Lo anterior, significa que me quedaban pendientes para la validacién en la prueba de
valoracion de antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA, tres (3) soportes en lo referente a
FORMACION y doce (12) certificaciones de EXPERIENCIA LABORAL incluyendo la validada para
el requisito minimo ya que quedaba el tiempo restante de la vigencia de la certificacién laboral.
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Imagen 5: detalle del resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos
FORMACION - Plataforma SIMO



Téarmren y condcones e imo

@ Experiencia

Consutar
Empresa Carge Fecha ingresc Fecha sahds Extado Observacon it
Departamento
Administrative Profesional Documento valido para el cumplimiento de Requisito Minimo de
MONICA para la especlalizada  2013-01-21  2015-08-20  Valido  Experiencia. Se valida desde ef 21/1/2013 hasta el 20/8/2015. Acredita:2 @
Prosperidad prado 20 Aafos y 7 Meses de expertencia Profesional Relacionada
Social
Profesional
Unidad de unkversitario Sl Sin: / ®
e e 304s 20120507 2012:10-31  Sin validar
5 PANEL DE CONTROL grado 11
§  informacidn peryonsl 3"“"‘] e Contratista 2012-02-06  2012-05-04  Sin validar @
ictimas
o Formanen
;Eggr Contratista 2011-01-18  2011-12-31  Sin validar LC ]
[ ——
B Producc. intesecrual Accion Contratista 2010-01-20  2010-12-31  Sin validar ©
SDCIAL
B oeros cocumentos
ACCION e ®
@  Ofera mibhea de SOCIAL Contratista 2009-01-23 2009-12-31  Sin validar

Imagen 6: detalle del resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos
EXPERIENCIA — Plataforma SIMO

Térmwnon y condcnne 30 s

:g‘c'&“ Contratista 200001-23  2009-12-31  Sin validar ©
a ACCION ®
el Contratista 2008-10-27  2008-12-31  Sin valider
e cad el Do wico  2008:09-27  2008-11-15  Sin validar °©
MONICA
a:;‘;‘:""d o ?3;'::“:0 2008-02-16  2008-05-24  Sin validar L0
Universidad del Docente
i pairsiris e mico  2007-08-04  2007-09-15 Sin validar ®
#§  informacion personal
1- 10 de 11 resultados adT]2se
o Formacion
B Eperiencia
Total experiencia valida (meses) 31.00
1B roduce. imtelectuat L
B Ctros documentos Para mayor informacion sulte ef Articulo N® 22238 De N© 108

Imagen 7: detalle del resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos
EXPERIENCIA — Plataforma SIMO




& i Experiencia

2 Conmuttae

Lmpresa Larga Fechas mgresc Fecha salcta Eotacs DEservason Socumento
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Imagen 8: detalle del resultado de la prueba de verificacion de requisitos minimos
EXPERIENCIA — Plataforma SIMO

1.5. El 05 de octubre de 2023 a través de la plataforma SIMO fui citada a presentar las pruebas
escritas (competencias funcionales y comportamentales). Las pruebas se realizaron el 15 de
octubre de 2023 segun lo establecido (ver imagen 9).
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion. 2023-10-05

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacién
Universitaria del Area Andina - FUAA, de conformidad con lo
establecido en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Nacional 2022, y del Anexo que contiene las especificaciones
técnicas; ambas normas reguladoras del referido proceso de
seleccion, ponen en conocimiento de usted, la fecha, hora y lugar
para la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi

Nombre: MONICA CARDONA ALVAREZ
No OPEC: 181290
No Documento: 52973491
Ciudad: BOGOTAD.C
Departamento: CUNDINAMARCA
Lugar de acceso a las pruebas: COLEGIO FERNANDO MAZUERA
VILLEGAS SEDE A IED
Direccion: CALLE 68 ASUR # 80 H - 05 BOSA PIAMONTE
Bloque: A
Salén: 33
Fecha y Hora: 2023-10-1507:15
Sede: PISO: 2

Imagen 9: notificacidn citacidn a presentacion de pruebas (competencias funcionales y
comportamentales) — Plataforma SIMO

1.6. El 24 de octubre de 2023 me notificaron a través de la plataforma SIMO los resultados de las
pruebas escritas. En estas pruebas obtuve un puntaje de 68,31 en las competencias
comportamentales (ver imagen 10) y 80,55 en las competencias funcionales (ver imagen 11).
Teniendo en cuenta los términos establecidos en el marco de la Convocatoria No. 2243 de 2022
y en el Acuerdo No. 59 del 10 de marzo de 2022, en su ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR,
CARACTER Y PONDERACION, se me notificé la aprobacién de las pruebas de competencias
funcionales ya que mi resultado fue superior al puntaje minimo aprobatorio de 65. Finalmente,
se me informa que continuo en el concurso con un puntaje global preliminar de 61,99
quedando en el listado de aspirantes al empleo en el lugar nimero 12 (ver imagen 12).
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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Prueba:
Competenclas Comportamentales 20%
Empleo:

DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ CONTENIDOS DE FORMACION Y/Q CAPACITACION DE LOS EQUIPOS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA PUBLICA. 2028
Namero de evaluackon:
748549199
Nombre del aspirante:

MONICA CARDONA ALVAREZ [Resundo: | ¢5.33 : t
Observacion:
Resultados de la prueba sobre

Apreciadola) sspirante. Los resultados aquil registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o scclones judiciales que presenten los aspirantes.
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Imagen 10: resultados sobre competencias comportamentales — Plataforma SIMO
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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO RATIVO PARA LA 1DAD SOCIAL |
Prucba:
Emplea:

Competencias Funcionales 60% }

DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ CONTENIDOS DE FORMACION /O CAPACITACION DE LOS EQUIPOS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA PUBLICA. 2028
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Aprobd la prueba escrita sobre competencias funcionales

Apreciadola) aspirante: Los resullados aqul registrados pueden tenes modificaciones con otasion de las reclamaciones v/o scciones judiclales que presenten los aspirantes.
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Imagen 11: resultados sobre competencias funcionales — Plataforma SIMO
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1.7.

1.8.

Imagen 12: resultados pruebas escritas y avance en el concurso — Plataforma SIMO

El 30 de octubre de 2023 a través de la plataforma SIMO solicité reclamacidn para revision de
pruebas escritas.

El 01 de noviembre de 2023 a través de la plataforma SIMO fui notificada para acudir a la
diligencia de acceso a las pruebas escritas la cual se llevd a cabo el 04 de
noviembre de 2023 (ver imagen 13), con el fin de que los aspirantes complementaran sus
reclamaciones, en un término de cinco (5) dias habiles, esto es, entre las 00:00
horas del 07 noviembre de 2023 hasta 23:59 horas del 09 de noviembre de
2023.
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NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2023-11-01

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacién Universitaria del Area
Andina - FUAA, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo 1° de
los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022, y el
numeral 4 4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de
Ejecucion del Anexo que contene las especificaciones técnicas; ambas normas
reguladoras del referido proceso, ponen en conodimiento de usted, la fecha, hora y
lugar para la DILIGENCIA DE ACCESO A LAS PRUEBAS ESCRITAS, de la sigulente
manera

Nombre: MONICA CARDONAALVAREZ
No OPEC: 181280
No Documento: 52973491
Ciudad: BOGOTAD.C
Departamento: CUNDINAMARCA
Lugar de acceso a las pruebas: COLEGIO NUEVA ZELANDIA IED SEDE A
Direcciéon: CALLE 181 # 51 A 31 (Direccdn nueva)
Bloque: UNICO
Salon: 102
Fecha y Hora: 2023-11-04 15:30
Sede: PISO: 1

Para la realizacion de la diligencia de acceso a las pruebas escritas, usted debera
tener en cuenta las sigulentes recomendaciones

-El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para el
Acceso al Material de Pruebas Escritas, publicada en la pagina web de la CNSC

Pepe Do NG=T51 380190 "

Imagen 13: detalle notificacion diligencia acceso a las pruebas escritas — Plataforma SIMO

1.9. EI 08 de noviembre de 2023, a través de la plataforma SIMO interpuse reclamacion solicitando

se revisara el enunciado del cual se desprendian las preguntas 51 y 52. Siendo mi peticion la
siguiente:

“Luego de la revision de las pruebas, solicito por favor la verificacion del enunciado del cual
se desprenden las preguntas 51 y 52, ya que la redaccién es confusa induciendo a errores.
Este enunciado hace el supuesto que soy una funcionaria de una nueva entidad
perteneciente al Area 5 etc. etc. mi inconformidad y pregunta es ¢;hay otras entidades que
pertenecen a la misma area? ¢;hay procesos dentro del mismo esquema que pertenecen a
distintas entidades? ;por qué mencionan la situacion de que es una “nueva entidad”? El
enunciado hace entender que hay entidades distintas dentro de todo el esquema que se
presenta, si es asi, no seria coherente hablar de la relacion que hay entre areas, procesos
misionales, estratégicos y de apoyo ya que estos procesos son particulares de cada entidad
y a su vez cada entidad es independiente de ofras. No se deberian mezclar entidades ya
que, en la administracién publica, el funcionamiento de la entidad no se desarrolla de esa
manera.”



Con esta reclamacién, mi pretensiéon no era obtener algun cambio en la calificacidon de las
pruebas sino hacer un llamado para verificar la calidad de las pruebas en lo relacionado con la
claridad de los casos, su redaccién que inducia a errores e incluso los errores de ortografia
encontrados.

1.10.El 18 de diciembre de 2023, la Dra. LIGIA JACQUELINE SOTELO, Coordinadora General del
Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022 - FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, da respuesta al derecho de peticién mediante oficio radicado con el N° RECPE-
EON-3663 de 13 paginas, en la cual en su Ultima pagina se niegan las solicitudes de reclamacién
indicando que conforme a los resultados publicados y teniendo en cuenta los argumentos
expuestos en la reclamacion se realizé la respectiva revision con fundamentos técnicos
encontrando que la variacién fue nula, dejando como resultado definitivo el inicialmente
publicado (ver imagen 14).

AREANDINA ¢ GNSC

DEL SERVICIO CIVIL

Igusiced Mento y Oprtureisd

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO las Pruebas Escritas
sobre Competencias Funcionales, en este sentido, una vez analizados los argumentos
expuestos en su reclamacion, se procedio a revisar la misma de acuerdo con los
fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion de esta
fue nula, dejando como resultado definitivo el inicialmente publicado.

V.  DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica la puntuacion previamente publicada de 80,55 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

3. Asimismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 68,31 en la Prueba de Competencias Comportamentales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion
y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 4.4. del Anexo modificado parciaimente por
el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022.

Cordialmente,
GIAJACQUELINE SOTELO
oordinadora General

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: N. Avarado

Imagen 14: dltima pdgina de la respuesta de la FUAA a la reclamacion de las pruebas escritas —
Plataforma SIMO



1.11. El dia 22 de diciembre de 2023, en la pagina web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil se
informan las fechas para la publicacién de valoracién de antecedentes PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022, se indica que el 03 de enero de 2024 se publicarian
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes. Los dias 4, 5,9, 10y
11 de enero de 2024 se recibirian las reclamaciones contra los resultados de la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes Unicamente por el aplicativo SIMO. Finalmente, informan que el
dia 02 de febrero de 2024 se haria la publicacidon de respuestas a las reclamaciones y los
resultados _definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes como se muestra en la
imagen 15. Subrayo la ultima parte ya que de alli se desprende mi preocupacién ante la
vulneracidn de mis derechos.

ntidades del Orden PUBLICACION DE VALORACION DE ANTECEDENTES - PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN
Nacional 2022 NACIONAL 2022

o PUBLICACION DE VALORACION DE ANTECEDENTES - Imprimir
Normatividad PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
Avisos Informativos 2022
Acciones Constitucionales

. o ) En cumplimiento a lo establecido en el numeral 5.5 del Anexo que contiene las especificaciones técnicas del
Actuaciones Administrativas Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Macional 2022, la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSCy la
Guias Fundacién Universitaria del Area Andina — FUAA informan a los aspirantes las siguientes actividades

relacionadas con la Prueba de Valoracion de Antecedentes, asi:

Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 2022

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién de Resultados Preliminares de ..
. Miércoles 3 de enero de 2024.
la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Recepcion de reclamaciones contra los
4,5,9,10y 11 de enero de 2024,

Resultados de la Prueba de Valoracidn de . . . _
dnicamente a través del aplicativo SIMO.

Antecedentes.

Publicacidn de las respuestas a las

reclamaciones y los resultados definitivos | X
-, Viernes 2 de febrero de 2024,
de la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

Imagen 15: publicacion pdgina web de la Comision Nacional del Servicio Civil
https://historico.cnsc.qov.co/index.php/avisos-entidades-nacional-2022/4140-publicacion-de-
valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-2022

1.12. EI 03 de enero de 2024, a través de la plataforma SIMO fueron publicados los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA. Al revisar mis resultados,
encuentro que la puntuacién que me dan es de 0 puntos. Pasando del lugar 12 al 50 en el
listado de aspirantes al empleo. En la observacidn relacionada en la plataforma SIMO se indica
lo siguiente No se aportan certificados de Educacion y Experiencia, que otorquen puntaje, sequn
los factores a valorar establecidos en el numeral 5. del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion (ver imagenes 16y 17)



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-entidades-nacional-2022/4140-publicacion-de-valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-2022
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-entidades-nacional-2022/4140-publicacion-de-valoracion-de-antecedentes-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-2022
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Proceso de Seleccion:
| PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
MONICA Prucha:
| Valoracion De Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA 20%
Empleo: — —

DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ CONTENIDOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION DE LOS EQUIPOS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA PUBLICA. 2028
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No se aportan certificados de Educacion y Experiencia, que otorguen puntaje, segun los factores a valorar establecidos en el
numeral 5. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccidn.

Imagen 16: resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA —
Plataforma SIMO
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Imagen 17: resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA —
Plataforma SIMO

Continuando con la verificacion de la informacion reportada por la plataforma SIMO, todos mis
resultados finales de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA por
secciones estan en cero (0) y el resultado de la prueba total es cero (0) (ver imagen 18). Esto afecta
mi valoracidn general porque paso de estar en el puesto 12 al puesto 50 dentro de la lista de
aspirantes al empleo, ubicindome en la lista de elegibles en una posicién que no se corresponde
con la experiencia aportada en tanto que esta nos tuvo en cuenta.
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Imagen 18: resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes puntaje global — Plataforma SIMO

Adicionalmente, revisando el detalle de los resultados de |la Prueba de Valoracién de Antecedentes
EXPERIENCIA RELACIONADA como se muestra en la imagen 19, en la seccién de FORMACION
registran la misma observacién (No se aportan certificados de Educacion y Experiencia, que
otorguen puntaje, segun los factores a valorar establecidos en el numeral 5. del Anexo técnico del
presente Proceso de Seleccion) para todos los soportes, incluyendo los dos soportes (diploma de
pregrado y el diploma de postgrado) que habian sido validados en la Etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos (VRM) explicado en los numerales 1.3 y 1.4 de la presente tutela.

En este sentido, la evaluacién realizada por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA —
FUAA presume un error al dar el estado NO VALIDO a todos los soportes y registrando la observacion
No se aportan certificados de Educacion y Experiencia, que otorguen puntaje, segtn los factores a
valorar establecidos en el numeral 5. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion ya que
en las pruebas anteriores fueron revisados y validados algunos de estos soportes, quedando
pendientes por validar 3 soportes adicionales, frente a lo que indicaron que los demas documentos
se validarian en la Prueba de Verificacién de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA.
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Imagen 19: resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes formacion — Plataforma SIMO

De la misma manera se encuentra el resultado de la Prueba de Valoracidn de Antecedentes
EXPERIENCIA RELACIONADA en la seccién de EXPERIENCIA (ver imagen 20, 21y 22), donde registran
la misma observacién (No se aportan certificados de Educacion y Experiencia, que otorguen
puntaje, segun los factores a valorar establecidos en el numeral 5. del Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion) para todos los soportes, incluyendo la certificacion laboral del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL la cual habia sido validada en Ia
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) explicado en los numerales 1.3 y 1.4 de la
presente tutela y de la cual quedaban meses adicionales de experiencia por validar.

Nuevamente, la evaluacidn realizada por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — FUAA
presume error al dar el estado NO VALIDOS a todos los soportes y registrando la observacién No se
aportan certificados de Educacion y Experiencia, que otorguen puntaje, segun los factores a
valorar establecidos en el numeral 5. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion ya que
en las pruebas anteriores fueron revisados y validados algunos de estos soportes, quedando
pendientes por validar 12 certificaciones laborales, frente a lo que indicaron que los demas
documentos se validarian en la Prueba de Verificacion de Antecedentes EXPERIENCIA
RELACIONADA.

Hay algo adicional que se evidencia en la plataforma en esta seccion de EXPERIENCIA y es el hecho
de que al inicio incluyeron dos lineas que no estaban registradas en la “Constancia de inscripciéon”
(ver imagen 20 recuadro en rojo) en donde registraron en el nombre de la entidad DPS, registraron
fechas y registraron el mismo estado y observacién mencionados en el anterior parrafo.
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resultados valoracion de antecedentes experiencia pdgina 1 — Plataforma SIMO
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Imagen 21: resultados valoracion de antecedentes experiencia pdgina 1 — Plataforma SIMO




MONICA

. Sogin 108 tactones 2 valerar astabiecides en of ®

=
5

e o @ ¢ =
. r o 3

Imagen 22: resultados valoracion de antecedentes experiencia pdgina 2 — Plataforma SIMO

Finalmente, se evidencia en la plataforma SIMO que en el resultado de la Prueba de Valoracién
de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA en la seccién de OTROS DOCUMENTOS (ver
imagen 23), registran el mismo estado al soporte de mi documento de identificacién cédula de
ciudadania y registran la misma observacion (No se aportan certificados de Educacion y
Experiencia, que otorguen puntaje, segtn los factores a valorar establecidos en el numeral 5.
del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion). Nuevamente, la evaluacién realizada
presume alguna inconsistencia ya que mi documento de identidad cédula de ciudadania era el
Unico soporte en esta seccién y no se comprende bajo que argumentos indican que mi
documento no es valido.

]
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Imagen 23: resultados valoracion de antecedentes otros documentos— Plataforma SIMO

1.13. Frente a la situacidn descrita en el numeral anterior y teniendo en cuenta las fechas publicadas
en la pagina web de la Comisién Nacional Del Servicio Civil expuesta en el numeral 1.11 de la
presente tutela, el 04 de enero de 2024 presenté la reclamacion a través de la plataforma de
SIMO, en la cual solicité nuevamente la revisién de los soportes que acreditan mi formaciény
experiencia con el fin de obtener el puntaje justo que me corresponda. Indicando que los
soportes si fueron cargados en la plataforma en la etapa de inscripcién como lo certifica la



“Constancia de inscripcién” entregada por la plataforma SIMO. En este sentido, lo indicado en
la observacion no es procedente y requiero la nueva verificacion.

1.14.El 02 de febrero de 2024, a través de la plataforma SIMO, la Dra. LIGIA JACQUELINE SOTELO,
Coordinadora General del Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 2022 -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, da respuesta al derecho de peticién mediante
oficio de dos (2) paginas sin radicado y con asunto TIPO DE ACTUACION: Comunicacion sobre
Revision del Cumplimiento de los Requisitos Minimos de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC. En el cual, se me informa que, segun el resultado del proceso de auditoria, se
evidencio un posible incumplimiento del requisito minimo establecido por la OPEC a la cual me
encuentro inscrita y que, por tal motivo, proximamente seré informada de la actuacion a
realizarse a través del sistema — SIMO o por correo electrénico (ver imagen 24).

En primer lugar, la peticidn no se contesta de fondo ya que lo solicitado es la nueva revisién de
mis soportes de formacién y experiencia para obtener el puntaje que me corresponda en la
Prueba de Verificacion de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA seguin mis méritos,
teniendo en cuenta que los soportes si fueron aportados desde la etapa de inscripcidn e incluso
fueron revisados parcialmente en la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) como se ha
demostrado en los hechos descritos en la presente tutela. La respuesta menciona asuntos de
la etapa de inscripcion, etapa que como se muestra en los hechos descritos en la presente
tutela ya aprobé.

Y, en segundo lugar, en la peticidon no se me informa una fecha definida para recibir respuesta
de fondo que resuelva mi caso, lo que afecta mi derecho a concursar en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes al empleo ya que no he obtenido un puntaje en la Prueba
de Verificacién de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA que me permita obtener un
puntaje total para competir.

Mi preocupacion es que segln la publicacion realizada en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil el 22 de diciembre de 2023 descrita en el numeral 1.11 de la presente
tutela, el 02 de febrero de 2024 se entregaron los resultados definitivos de la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes. Lo que significa que no tuve la oportunidad de ni tan siquiera
competir porque no me revisaron mis soportes y por tanto no me dieron ningln puntaje.



¢ CNSC ¢ £

priuimaments usted serd informads de L3 actuacion 3 reskzarse, 3 traves del Sisterna- SO

Bogoth D.C. 02 de febrers de 2004 ¥ Br comes slectronico. de conformidad con ko erdenado ef CPACA y b Ley 809 Sel 2004
254 como Se 133 Demas Que CrEaNTan y reGlImeNtan DS 0K G AMCGISN Ce CRTRE
ackmnistrativa del sector putico

Setorta) aspwarte

MONICA ALVAREZ Cordaimente.
D 45791374
Proceso de Selecaon Enadades del Orden Naconal 2022 5

y ", Vo

Lmu(m 501'ELD

[/ Coondinacora General

TIPO DE ACTUACION Comunicacion sobre Revision del Cumglirmento de los Requisaos Procesc W Eradades del Oroer Nacoral 202
Mirwmos de 1a Oferta Puica ce Empleos de Camera OPEC FUNDAC Ie-. NIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

En of marco el Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 2022, b CNSC
suscriié Contrap de Prestacin do Servcos No. M4 de 2023 con la Fundaciin
Universiana del Ares Andina - FUAA Guyo clyeo e Reakzar s Prusbas Escritas, oo
Eecucion y la Prusts de v r,zoc—'*ob't\eck'v el Proceso de Seleccon Enscades
el Orden Nacsonal - 2022

En cumplmiento de s ocbiigaciones contvactuales, se publicaron los resuRacos
p'w'rcn O & Pruaba de Valoracion de Actecedentes o 5asade 03 de enero de 2024
Sorgands o Bempo estitlendc en ——

o Acuerso No 347 el 08 de _‘-:
pusiicacién de los mismos, par

Ge s Prueta de Valorackn de Antececentes se realzd un proceso
umplimiento efectivo Ge 105 FeQUISEDS mineme eRatiecidos por 13
trasomo clqm-aruc‘vuﬂ..akak"'ahmx Carmers

e seleccion en las mocabdades A;,.—s.,l.o— e realzas 3 b asprartes mscnto

con base e la documentacion .nmnnvy-_“"-a,.‘..b*tﬂat"':ehzzn

Oo InscrECones. CONDrme & M dime "CONSAnciS de INacTpotn” genernida por of sstema

SoxuuthMnouanmmumsnw«mm
s o,

o T
Sy 0o foera ce tvnmwmalnk.,hm INSPARENCIA o
o pretente proceso de selecoon

Como resuitado del proceso de sudionia. se evidencid un posible incumglimiento del
requisin minimo estatlecdo por 13 OPEC 2 I cual se encuentra inscrita, por i

Imagen 24: respuesta a reclamacion de los resultados de la prueba de verificacion de
antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA- Plataforma SIMO

2 - PETICIONES
En razdn a lo anterior, solicito comedidamente:

PRIMERA: Se tutele mis Derechos fundamentales vulnerados por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina - FUAA, a la IGUALDAD, AL DEBIDO
PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA, AL TRABAJO Y EL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS.

SEGUNDO: Que, en consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
y a la Fundacién Universitaria del Area Andina - FUAA, para que de conformidad con las reglas
establecidas en el Acuerdo No. 59 del 10 de marzo de 2022 y el anexo técnico del acuerdo del
proceso de seleccidn, se valoren mis soportes de formacidn y experiencia concediéndome el puntaje
justo que me corresponda en la Prueba de Valoracién de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA.

TERCERO: Que igualmente, se modifique el puntaje publicado en la plataforma SIMO, en relacion
con la Prueba de Valoracidn de Antecedentes y que de ser correspondiente se otorgue el lugar de
elegibilidad que corresponda al expedir la correspondiente lista de elegibles frente a la OPEC No.
181290.

e MEDIDA PROVISIONAL

Envirtud a lo establecido en el Art. 7 del Decreto 2591 de 1991(Medidas Provisionales para proteger
un derecho) y en aras de lograr la proteccién inmediata de los derechos fundamentales que se me
vulneran, solicito muy respetuosamente al Sefior Juez, ordene como Medida Provisional a la



Comisidn Nacional del Servicio Civil la suspension inmediata de la publicacién de la lista de elegibles
relacionada con la OPEC No. 181290 que esta convocado dentro del Proceso de Seleccidon
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022.

e PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucidon Politica y los decretos que reglamentaron su
ejercicio, la Accidon de Tutela fue establecida por el Legislador para reclamar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales, cuando éstos resulten conculcados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica o de los particulares -en los casos expresamente previstos por la ley,
siempre que no exista otro medio de defensa judicial, o existiendo, éste no sea eficaz, a no ser que
se utilice la accidn de tutela como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

Que en el presente caso el Unico medio eficaz es la accidn de tutela porque el suscrito no cuenta con
otra herramienta juridica para reclamar ante la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA - FUAA debido a que, de acuerdo con el anexo técnico del acuerdo del proceso de seleccion,
no procede recurso alguno contra la decisidon entregada a la reclamacién, aun cuando a todas luces
no es coherente y es contradictoria a los mismos argumentos soportados por los accionados, lo que
da cuenta que no me brindaron una respuesta de fondo a mi reclamacidn, es decir, que si inicio
cualquier otra accién juridica con el fin de proteger mis derechos seria ineficaz.

Que lo anterior, cumple con los articulos 5, 6 y 10 del Decreto 2591 de 1991, previo al analisis de
fondo de cualquier caso sometido al estudio de un Juez Constitucional, debe acreditarse la
superacién de los siguientes requisitos de procedibilidad, a saber: (i) la legitimacién en la causa
(activa y pasiva), (ii) la inmediatez, y (iii) la subsidiariedad.

En cuanto a la legitimacién en la causa por activa, el articulo 102 del Decreto 2591 de 1991, sefiala
que la accién de tutela puede ser interpuesta por (i) el titular de los derechos que se consideran
amenazados, o por su (ii) representante legal, (iii) apoderado judicial, y/o (iv) agente oficioso.
También, de conformidad con el inciso final del mismo articulo, aquella puede ser ejercida por (iv)
los Defensores del Pueblo y/o Personeros Municipales.

Respecto a la legitimacidn en la causa por pasiva, el articulo 52 del Decreto Ley 2591 de 1991 sefiala
que la accién de tutela procede contra toda accion u omisién de las autoridades publicas y
particulares que vulneren o amenacen vulnerar los derechos fundamentales de los accionantes.

En igual sentido se debe determinar la procedencia de la Accién de Tutela desde la dptica del
cumplimiento de los requisitos de inmediatez y subsidiariedad. El requisito de inmediatez hace
referencia a que la Accidn de Tutela se debe interponer dentro de un plazo razonable y proporcional
al hecho o acto que generd la violacion de los derechos fundamentales invocados, con el objetivo
de evitar que se desvirtle la naturaleza célere y urgente de la Accidn de Tutela, o se promueva la
negligencia de los actores y que la misma se convierta en un factor de inseguridad juridica.

Al realizar el estudio de los requisitos generales de procedencia de la accién de tutela se puede
evidenciar que al interior del presente tramite se satisfacen (i) la legitimacion en la causa por activa,
debido a que la solicitud de amparo se elevd directamente por el titular de los derechos



fundamentales cuyo restablecimiento se persigue; (ii) legitimacién en la causa por pasiva, ya que la
accién se dirigid en contra de las autoridades que participaron en la situacién que se considera
transgresora de los derechos y que tienen la capacidad constitucional y legal de hacer cesar la
eventual afectacion de derechos; (iii) inmediatez, pues la tutela se formuld en un término razonable
contado desde la fecha en que la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL ARA ANDINA - FUAA
entregaron los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, de la respuesta a la
reclamacién y a la publicacién de la lista de elegibles.

Enigual sentido se cumple con el requisito de subsidiariedad, el articulo 86 de la Constitucién Politica
establece que la accidn de tutela “sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. Por ende, la procedibilidad de la accidon constitucional estara sujeta a que el
accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no cuente con otro medio de
defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo
amparo se pretende como sucede en este caso, sefior juez, utilizo otro medio de defensa judicial
como acudir ante los jueces administrativos pueden pasar afios para obtener una respuesta, siendo
dicho medio ineficaz como ha quedado decantado en la Sentencia SU-913 de 2009.

En dicho sentido, la Sentencia SU-913 de 2009, analizé el tema de la procedibilidad de la accién de
tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de
méritos, al respecto indicé:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
gue no garantice la supremacia de la Constituciéon en el caso particular”

En igual sentido la sentencia T 800 de 2011 de la Corte Constitucional dispone;

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido
ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea
eficaz, pues la terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso
de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera
razén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso



la suspension provisional del acto de asignacién de puntajes que cuestiona como irregular,
pero incluso si se le concediera esta decisién no tendria la virtualidad de restablecer de
inmediato los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacién de
indefinicidon perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”. Negrilla
fuera de texto original.

De lo anterior se desprende que los jueces constitucionales son los competentes para pronunciase
sobre los hechos facticos y juridicos plasmados en la presente accion de tutela, pues no existe otro
medio para proteger los derechos fundamentales menoscabados por los accionados.

e PERJUICIO IRREMEDIABLE

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio irremediable,
la Sentencia T-956/13 sefiala que este:

“(i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sélo puede ser evitado a partir de la implementacion de
acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder
prontamente".

Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y
oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo
cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no
necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacidén natural de las cosas, que
tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay
inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado como
efectivamente sucede en el presente caso.

Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del
efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el
efecto.

Luego siempre hay que mirar la causa que estd produciendo la inminencia. Las medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir,
en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo
define el Diccionario de la Real Academia.

Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion
a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precisidon con que se ejecuta la medida, de ahi
la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares, de lo anterior, estamos frente a un
perjuicio irremediable debido a la violacidn directa a mis derechos fundamentales a la IGUALDAD,
AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

DERECHOS FUNDAMENTALES MENOSCABADOS POR LOS ACCIONADOS.

e DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD



La Constitucioén Politica de Colombia en su articulo 13 trae a colacién el derecho a la igualdad, que
el numeral 7 del articulo 40 determina que todos los ciudadanos tienen el derecho fundamental a
participar en condiciones de igualdad en la conformacién, ejercicio y control del poder politico.
Igualmente, se establece que para que este derecho sea efectivo se puede tener acceso al
desempeno de funcionesy cargos publicos, conforme a las reglas del concurso publico y a los méritos
y calidades propias (C.P. art 125). Cabe resaltar que esta posibilidad deriva de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en donde se reconoce la igualdad de los ciudadanos ante la ley
y se declara que pueden acceder a todas las dignidades, puestos y empleos por su capacidad y sin
distincion diferente a sus virtudes y talentos.

Por tal motivo el principio de igualdad es contrario a cualquier regulacién que contenga requisitos
diferentes al mérito y capacidad de los participantes, sin tener un fundamento objetivo o donde las
pruebas no hayan sido valoradas razonablemente ni de manera acorde a su importancia, de
conformidad al cargo que se va a otorgar, ya que con tales actuaciones se obstruye el derecho a
acceder a los cargos publicos en condiciones igualitarias.

Respecto al principio de igualdad de oportunidades, ha indicado la jurisprudencia constitucional que
se refiere a las ocasiones de las personas para compartir la misma posibilidad de tener un empleo,
sin importar que con posterioridad y por motivos justos no se logren las mismas posiciones o el cargo
gue se pretendia. De esta manera, las opciones al acceso a empleos estatales dentro del régimen de
carrera conllevan a que las expectativas de las personas sean concretadas en el reconocimiento de
oportunidades iguales sin que se les permita a las autoridades generar tratos preferentes sin que
medie una justificacidn objetiva.

Que el derecho fundamental a la igualdad, del que habla el Art. 13 Constitucional, estad siendo
vulnerado en primer lugar porque NO estoy recibiendo un trato igual ante la ley, toda vez que con el
argumento que no me ponderan el titulo de Maestria mencionado en los hechos, porque no tienen
relacidn con las funciones del empleo, no me estdn dando el mismo trato que me merezco frente a
los demads aspirantes dentro del proceso de seleccién por una respuesta errénea, superficial e
incompleto entre las funciones del empleo y las caracteristicas o campo de accion de la maestria
junto con sus asignaturas.

En segundo lugar, la violacion del derecho a la igualdad se ve materializado al no brindarseme las
mismas garantias de otros concursantes del mismo concurso de mérito para acceder a los empleos
de carrera, de manera que no he recibido la misma proteccién y trato de las autoridades, viendo
impedido el goce de los mismos derechos que asistieron a otros, asi como oportunidades, ya que se
me impone una carga adicional y por tanto discriminatoria en la participacidn en el concurso de
meéritos.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los aspirantes
(CP art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad (CP art. 13) y al desempeiio
de funciones y cargos publicos (CP art. 40- 7). La libertad del legislador para regular el sistema de
concurso de modo que se garantice la adecuada prestacién del servicio publico no puede desconocer
los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la participacién igualitaria
en los procedimientos legales de seleccidn de los funcionarios del Estado.



Ahora bien, el derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte en un concurso
adquiere sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La ley estd facultada para sefialar los
requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de carrera y para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes (CP art. 125). El principio de igualdad, sin embargo, se opone a
que la ley al regular el mecanismo de ingreso a la funcidn publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en cuenta el cargo a
proveer, que serian barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de
los derechos fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que las
convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan
suficiente fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una
valoracién razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

e DEBIDO PROCESO ARTICULO 29 CONSTITUCIONAL.

La Constitucién Politica Colombiana en el Articulo 29, consagra el Derecho Fundamental al debido
proceso, el cual debe ser respetado no solo en el ambito de las actuaciones judiciales sino también
en todas las actuaciones y procedimientos administrativos garantizando (i) el acceso a procesos
justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y las formas administrativas previamente
establecidas; (iii) los principios de contradiccién e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales
de los asociados; garantias que buscan evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte
de la administracién a través de la expedicién de actos administrativos que resulten lesivos de
derechos o contrarios a los principios del Estado de Derecho, principios que fueron quebrantados
en la actuacion del caso en concreto como el Principio de Mérito y el Principio de la primacia de lo
sustancial sobre lo formal.

1. Principio de mérito: la Corte Constitucional ha concluido que la finalidad del principio
Constitucional del mérito el cual se centra los procesos de seleccidn es que las personas mas
calificadas e idéneas sean las seleccionadas, ademds que, se debe evitar que criterios diferentes al
Mérito sean los determinantes para el ingreso, criterio que no se tuvo presente, toda vez que en
respuesta a la reclamacion, los accionantes respondieron de forma incompleta, parcial y
contradictoria, sin realizar un andlisis de fondo a lo sefialado como caracteristicas del programa de
postgrado con las funciones del empleo.

2. Principio de la primacia de lo sustancial sobre lo formal: la Corte Constitucional en repetidas
ocasiones a mencionado que el proceso es un medio y las normas procesales deben aplicarse con
un fin, consistente en la realizacién de los derechos reconocidos en la ley sustancial, dicho esto, el
evaluador excluye lo sustancial al desatender el mérito, y no otorga los puntos correspondientes a
la educacion formal adicional que se relaciona con la valoracién de la Maestria en Estudios Sociales
y Politicos Latinoamericanos.

e DERECHO FUNDAMENTAL AL EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

La corte Constitucional mediante Sentencia C-034-15 encontrd exequibles las normas y expresiones
demandadas frente a la supuesta vulneracién de los articulos 13, 40.7 y 125 de la Constitucion
Politica, por las siguientes razones:

“4.1. La carrera constituye la regla general para el ingreso y la permanencia en el empleo
publico y debe estar fundada exclusivamente en el mérito, mediante la consagracién de



procesos de seleccion y evaluacién permanente en los cuales se garantice la transparencia y
la objetividad.”

Del anterior aparte jurisprudencial se puede reflexionar que los derechos fundamentales
concatenados con el Numeral 7 del Art. 40 Superior, esta en riesgo inminente, pues la CNSC y la
Universidad Sergio Arboleda no atendieron mi reclamacién de fondo.

Principio del mérito

El constituyente de 1991 le otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio que define
cdmo se accede a la funcidon publica y por tal motivo incorporé el concurso publico como una forma
de establecerlo, excepto en los cargos de eleccién popular, libre nombramiento y remocién,
trabajadores oficiales y los demas que establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador
para que (i) determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades de los
aspirantes; (ii) defina las causales de retiro -ademdas de la calificacién no satisfactoria en el
desempeno del empleo, la violacion del régimen disciplinario y las consagradas en la Constitucién-
y prohiba tomar la posicidn politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Igualmente, y frente a la interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuado de las disposiciones
constitucionales sobre la carrera, se establecié que la misma estd fundamentada en el mérito, en la
capacidad del funcionario publico, la cual es considerada como un elemento destacado de la carrera
e implica que tenga el cardcter de regla general que a la misma le corresponda. Por tal motivo, la
jurisprudencia de dicha Corporacidn ha sostenido que los principios generales de la carrera estan
dirigidos a la eficacia del criterio del mérito para acceder, permanecer o retirarse del empleo publico
y, por tal motivo, el articulo 125 superior establece al criterio del mérito como regla general. Cabe
resaltar que la Corte Constitucional ha considerado al mérito como un fundamento contenido en la
Carta Politica de Colombia para ingresar y ascender a la carrera publica.

Por lo anterior, se debe considerar al mérito como una condicion esencial para ingresar, permanecer
y ser promovido en la funcién publica, por lo que es el Legislador a quien le corresponde determinar
el régimen juridico conveniente, indicando que el sistema de nombramiento, las condiciones y
requisitos para determinar los méritos y calidades de los aspirantes y los motivos de retiro del
servicio oficial, cuenta con un amplio margen de configuracién dentro de los limites con los que
cuenta la carrera como un principio dentro del ordenamiento superior y el marco constitucional
establecido para desarrollar el criterio que ha sido desarrollado también por la jurisprudencia
constitucional.

e DERECHOS FUNDAMENTALES A LA CONFIANZA LEGITIMA Y A LA SEGURIDAD JURIDICA DEL
ESTADO.

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la interpretacién y
aplicacién del derecho es una condicién necesaria de la realizacion de un orden justo y de la
efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado que solo a partir del cumplimiento
de esa garantia podran identificar aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”.

La seguridad juridica es, la certeza del derecho que posee el individuo en la sociedad, la cual esta
garantizado por el Estado, a fin de que se aplique la normatividad que se encuentra vigente.



Este principio es como correlativo necesario de los principios de la confianza legitima y de la buena
fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucidn Politica de Colombia, busca salvaguardar y no
sancionar la conducta de quien actla convencido que estd amparado en normas y precedentes
judiciales ciertos y vinculantes que regulan su conducta de determinada manera, y que por lo tanto
no ofrecen duda o desconfianza para realizar la actividad que se propone, por ello cuando existen
criterios divergentes al interior de una autoridad administrativa, corporacién judicial o en la
jurisprudencia aplicable no es posible encasillarse en uno de ellos y desconocer los otros, para alegar
la confianza legitima y la seguridad juridica.

La Corte ha dicho que, si bien “la seguridad juridica y la autonomia e independencia judiciales son
principios fundantes de los Estados democraticos”, éstos no pueden “ser empleados para blindar
decisiones exclusivamente basadas en el capricho, en la saliente negligencia o en la arbitrariedad de
los jueces.” (Sentencia T-359 de 2003, ratificada en sentencia T-676, M.P. Jaime Araujo Renteria).

La seguridad juridica tiene como finalidad promover el orden juridico, la justicia y la igualdad, en
libertad e incita al ciudadano a confiar en que su caso o pretension sera resuelta o merecera la misma
respuesta que dio en casos anteriores e iguales.

Esa confianza se ve naturalmente disminuida, en este caso por la CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda, a quienes se les confié la realizacidén del proceso de seleccién 2444 de 2022 — TERRITORIAL
9., para convocar a todos los habitantes de un pais, para que quienes consideran cumplir con los
requisitos de los empleos en vacancia definitiva reportados por las entidades territoriales,
accedieran a participar cumpliendo con todas las etapas de la convocatoria; sin embargo éstos con
la actuacién relacionada en la respuesta el 7 de Diciembre de 2023 frente a la respuesta comunicado
en la plataforma del SIMO, atenta contra el principio que protege la seguridad juridica de quienes
nos relacionamos con la Administracidn y quienes confiamos que las actuaciones de las autoridades
publicas, deben estar ceinidas a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que los mismos adelantan.

Es por ello que, en mi caso los accionados crearon una inseguridad juridica, teniendo en cuenta que
los accionados tomaron de forma incompleta y parcializada la totalidad de las caracteristicas del
programa de estudios sefialado en la valoracion del postgrado, utilizando dicho criterio para decidir
a la reclamacion.

En consecuencia, de lo arriba sefialado y de acuerdo con los argumentos esbozados, los accionados
vulneran el derecho al acceso a cargos publicos y a la confianza legitima.

COMPETENCIA

Es usted, honorable juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con
lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.

DECLARACION JURADA

Manifiesto honorable juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS Y ANEXOS



Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas:

e Acuerdo No. 59 del 10 de marzo de 2022.
e Anexo técnico del proceso de seleccién ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022.
e Constancia de inscripciéon plataforma SIMO

e Respuesta a la reclamacion de las pruebas escritas mediante oficio radicado con el N°
RECPE-EON-3663.

e Reclamacién No. 764714936 presentada frente a los resultados de la Prueba de Valoracién
de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA.

e Respuesta recibida a la reclamacion presentada frente a los resultados de la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA.

NOTIFICACIONES
Accionados:

e Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-. Nit. 900003409-7. Direccién: Bogota D.C. Cra.
16 # 96-64, piso 7. Pbx: 57 (1) 3259700. Fax: 3259713 Email:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Fundacién Universitaria del Area Andina — FUAA. Correo de notificaciones judiciales:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Accionante:

e Mdnica Cardona Alvarez. Direccién: Bogotd D.C. Calle 862 # 112g — 21 int 2 apto 603. Email:
monica.cardonita@gmail.com Cel: 3102257613.

Cordialmente;

MONICA CARDONA ALVAREZ
C.C. No. 52.973.491
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