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Ref. ACCION DE TUTELA

Accionante: DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - (CNSC) y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -(FUAA)

Diana Marcela Pefia Rodriguez, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 1.016.011.596 de
Bogot4, en calidad de participante de la Convocatoria No. 2249 de 2022”, actuando a nombre propio y en
ejercicio del articulo 86° de la Constitucidén Politica, instauro la presente Accion de Tutela, en contra de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina, con el fin de que
sean protegidos mis derechos fundamentales al debido proceso en conexidad con el acceso al empleo publico
por mérito, seguridad y confianza juridica, los cuales se vieron quebrantados por que dichas entidades no dan
cabal cumplimiento al contenido de los acuerdos que rigen el proceso de convocatoria y en consecuencia, se
niegan y omiten dar la puntuacién correspondiente al titulo de especializacion denominada
RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO, como titulo adicional a los requisitos minimos del empleo.

1. HECHOS

1.1 Me inscribi en la Convocatoria No. 2249 de 2022 “Proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional”,
especificamente para el empleo denominado con el nimero de OPEC 175857, denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP.

1.2 Dentro de la mencionada convocatoria publica, se ofertaron (2) vacantes definitivas correspondiente al
empleo denominado: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17.

1.3 el proceso de seleccién comprende las siguientes etapas, con lo establecido en el Acuerdo No 50 del 10 de
marzo de 2022.



Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba Ultima_ . walor Conzdlzr R a'madunas, [ i Consultar detalle Resultados
actualizacion Reposicién y Respuestas
Competencias Comportamentales 20% 2024-01-23 82.71 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y_Respuestas Resultades
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
o oy Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Funcionales 60% 2024-01-23 75.30 de Reposicion y Respuestas Resultades
Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
9 -02-
Valoracion De Antecedentes EXPERIENCIA RELACIONADA 20% 2024-02-03 55.00 de Repos n v Respuestas Resultades
Verificacion de Requisitos Minimos - Modalidad Abierta 2023-06-02  Admitido @nSultar Reclamaciones, Recurso consiiarsdetalle
de Reposicion y_Respuestas Resultades

1 - 4 de 4 resultados « <1 > »

1.4 En la prueba de competencias funcionales obtuve un puntaje de 75.30 como se observa a continuacion:
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LIDERAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA TMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL EMPLEO -
PUBLICO, LA POLITICA DEL EMPLEQ PUBLICO Y DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, ASI COMO EL

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE SEA REQUERIDA EN LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL ¥ TERRITORIAL BAIO LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL DEPARTAMENTO 2028

Nimero de evaluacion: |

748357203
Nombre del aspirante:

DIANA MARCELA RESulEsdas) 75 30 ‘

‘ DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ

‘ Aprobé a prueba escrita sobre competencias funcionales

PANEL DE CONTROL

Informacién personal Apreciade(a) aspirante: Los resultados aqui registrades pueden tener modificacicnes con ocesién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Farmacién

Experiencia
o Listado de aspirantes al empleo

Produce. intabectual

Otres dacumentes

I Aprobacion Nimero de evaluacién Himera inscripeidn Puntaje
Empleos de Carrera (OFEE)
21 tusiencins Admitido 748357201 519681503 75.30
Admitido 748357203 523371624 75.30
$  ver pagos realizados
Admitida 748357206 530753778 70.37
@ cambiar comrasena Admitido 748357205 531698995 69.13
Admitido 748357138 534395044 67.50
Admitida 748357207 533230104 66.66
No Admitido 748357195 529384299 63.78 R

1.5 En las competencias funcionales un puntaje de: 82.71



v e X | @ Nuers pesata X | % Descarger e

€ € = simo.cnscgov.co/éresultado a % n} & 0O 2
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LIDERAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA TMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL EMPLEO N
PUBLICO, LA POLITICA DEL EMPLEO PUBLICO ¥ DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, ASI COMO EL

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE SEA REQUERIDA EN LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL ¥ TERRITORIAL BAIO LAS DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL DEPARTAMENTO 2028

Nimero de evaluacion:

748531117 |
Nombre del aspirante:

DIANA MARCELA

DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ RESUltsdes) g3, 7) ‘

‘ Resultados de la prueba sobre competencias comportamentales
B8 Pane pEcONTROL

# informacion personal Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasicn de 1as reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten Ios aspirantes
W Formarion
W Exeriencie

= Listado de aspirantes al empleo
18 Froduce inelecual
@

Onres documentos

Hiimero de evaluacidn Himero de Inscripeidn Puntaje
Oferta Piblica do
Emplaos da Carrara (OPEC)
- 748531119 531698995 85.59
748531117 523371624 82.71
§  Ver pagos realizados
748531115 519681503 76.95
B combir comnseta assan21 533230104 74.07
748531112 534395044 7119
748531120 530753778 71.1%

Puntajes con los cuales ocupaba el primer lugar en el proceso de convocatoria.

1.6 Posteriormente, una vez realizada la valoracién de antecedentes por parte de la Fundacion Universitaria del
Area Andina y la CNSC, se me otorga un puntaje en este item de: 55 puntos DESCONOCIENDO la
especializacion adicional a los requisitos MINIMOS del empleo denominada ESPECIALZIACION EN
RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO.

v e X | @ Nuers pesata X | % Descarger e

€ € = simo.cnscgov.co/éresultado a % n} & 0O 2

ESTABLECIDAS POR EL DEPARTAMEN:(O 2028 ) -

Nimero de evaluacin:

= 755751769 |
Nombre del aspirante:

‘ DIANA MARCELA PERA RODRIGUEZ Resultado:| 55,00 ‘

DIANA MARCELA Observacion:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, de conformidad con los criterios
estipulados en los numerales 5.3. y 5.4. del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién.

55 PaneLDEconTROL
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener madificacicnes con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

N Fomacion
W Experiencia

8 o e = Listado de aspirantes al empleo

roduce. intelecrual

B Ores documentos

@

Ofera Piblica de Noimaro de evaluacién tuimaro de inscripeién puntaje
Emplaos de Carrara (OPEC)

20 udiencias 755751810 531688595 85.00
767341170 530753778 60.00
CRE T e—
753751760 523371624 55.00
B Cambiar commeta
755751848 534395044 55.00
755751832 533230104 48.75

755751749 519681503 7.83




1.7. Ante dichos resultados, presente dentro de los términos establecidos la reclamacion, en la cual solicite se
diera el puntaje correspondiente al titulo de especializacion adicional denominado: Especialista en
Responsabilidad Civil y DEL ESTADO, titulo otorgado por la Universidad de la Sabana, en tanto resulta claro
que el programa es relacionado con el empleo y el desarrollo de las funciones en el empleo publico en especial
la asignatura (RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO Y DEL SERVIDOR PUBLICO,
NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS, RESPONSABILIDAD PRE CONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL DEL ESTADO) y como consecuencia de ello, se modificara el puntaje total obtenido en las
diferentes pruebas, dentro de la correspondiente OPEC 175857, permitiéndome asi quedar en el primer lugar
en estricto orden de mérito, por tanto mi experiencia y estudios asi los demuestran.

Lo anterior, fundamentado en las siguientes consideraciones:

El programa de especializacién en responsabilidad civil y del Estado, dentro de su pensum académico, comprende las
siguientes asignaturas:

Responsabilidad Extracontractual DEL_ESTADO y del SERVIDOR PUBLICO, NEGOCIACION Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, RESPONSABILIDAD PRE CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL ESTADO, entre otras, siendo
el pensum académico abiertamente relacionado con el perfil del empleo y funciones como las descritas en el manual de
funciones, informacion que puede ser corroborada en el siguiente enlace:
https.//www.unisabana.edu.co/especializacionenresponsabilidadcivilydelestado/

Negociacion y solucion
Comij de controversias
2 créditos
—

Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Médica
2 créditas

2 créditos

Responsabilidad Ambiental
2 créditos

Responsabilidad Extracontractual
del Estado y del Servidor Plblico

2 créditos Responsabilidad en el
Derecho del Consumo

Especifica 2 créditos

Responsabilidad Precontractual y
Contractual en el Derecho Privado

Responsabilidad Civil en el
Derecho Internacional y Comparado

2 créditos 3 créditos
Responsabilidad Precontractual El Seguro de |a Responsabilidad
y Contractual del Estado Civil y Taller de Liquidaciones

2 créditos 2 créditos



https://www.unisabana.edu.co/especializacionenresponsabilidadcivilydelestado/

Una vez validado el correspondiente pensum, resulta claro que las asignaturas que comprenden el programa son
relacionadas con el empleo y por lo tanto con las funciones del empleo, que se relacionan a continuacion

e 8 COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO, CON
EL ANIMO DE BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA INTEGRAL A LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
Y TERRITORIAL.

e 5 PROPONER, MODIFICAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO QUE
SE REQUIERA EN VIRTUD DE LAS NUEVAS TENDENCIAS Y NECESIDAD DE LA GESTION PUBLICA.

e 4. PROYECTAR LOS CONCEPTOS EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO QUE SE REQUIERAN PARA
ATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS EN
LA DEPENDENCIA.

e 3. GESTIONAR Y ATENDER ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS
QUE EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO Y DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROVENGAN DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, DE LOS DOCUMENTOS DE POLITICA Y DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 2 DISENAR Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE EMPLEO, LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE REQUIERAN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO, EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION 'Y GESTION 'Y DE BUENAS PRACTICAS Y TENDENCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

e 1. CAPACITAR, ASESORAR Y EVALUAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL
EMPLEO PUBLICO, POLITICA DE EMPLEO PUBLICO Y LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO, EN LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

Es importante resaltar que el programa de especializacion en responsabilidad
Civil y del Estado, comprende asignaturas y desarrolla habilidades para el disefo,
estructuracion, gerencia, financiacion o evaluacién de proyectos que contribuyan
a la solucion de problematicas publicas en diferentes sectores (publico y privado)
y permitiendo resolver problemas y tomar de decisiones en diferentes contextos.

Resulta claro entonces que dicha especializacion con las asignaturas
previamente relacionadas se centra en el conocimiento y funcionamiento de la
administracion publica en especial con el quehacer institucional y funcional del
servidor publico, aspectos que contribuyen en desarrollo del Estado de Derecho
desde el area en que desarrollaran dichas funciones, esto es, en la Direccion de
empleo publico.

Asi mismo, resulta pertinente que de acuerdo con el sistema SNIES dicho
programa comprende el nucleo basico de conocimiento de derecho y afines y su
pensum comprende asignaturas relacionadas con el proceso de talento humano



tal como la RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO, tal y como se exige en
los requisitos del empleo, tanto asi que dicho titulo pudo ser validado para el
cumplimiento del requisito minimo del empleo, como se observa a continuacion.
(https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas)

nrormacion del programa nrormacion de la Institucion

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD CIVIL Nombre Institucion UNIVERSIDAD DE LA SABANA
¥ DEL ESTADO

P - Cédigo IES Padre 1711
Cédigo SNIES del programa 102585

Estado del programa Activo Cédigo IES 1711
Reconocimiento del Registro calificado
Ministerio .
B » nformacién adicional del programa
Resolucién de aprobacién 16026
No.
Fecha de resolucién 18/12/2019 Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacién Nucleo Basico del Conocimiento
Fecha de ejecutoria 18/12/2019 CINE F 2013 AC
I - Area de Ciencias sociales y humanas
Vigencia (afios) 85 Campo amplio Administracion de Empresas y conecimiento
Nivel académico Posgrado Derecho
Niicleo Basico del ~ Derechoy afines

Modalidad Presencial Campo especifico  Deracho Conocimiento -
Nivel de f = Errrenims oy urhE ST NBC

ivel de formacién Especializacion universitaria Campo detallado  Derecho
Namero de créditos 22
;Cuanto dura el programa? 2 - Semestral s Co o
Titulo otorgado ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y

DEL ESTADO

Resulta dtil conocer el perfil del graduado con posterioridad a la finalizacién del graduado y su perfil ocupacional de acuerdo
con el componente académico de la especializacion en responsabilidad Civil y del Estado, en el siquiente enlace:
https://www.unisabana.edu.co/especializacionenresponsabilidadcivilydelestado/

PERFIL DEL GRADUADO:

El especialista en Responsabilidad Civil y del Estado es un profesional que comprende y conoce a
profundidad los principios, reglas y conceptos teérico-practicos aplicables del derecho vigente de la
responsabilidad civil y del Estado para dar soluciones criticas, justas, consistentes y eficaces a
problemas juridicos concretos sobre la reparacion del dafio.

Mediante los conocimientos y competencias desarrolladas, el profesional especialista en
responsabilidad civil y del Estado participa eficazmente en los diferentes roles como parte, asesor o
autoridad judicial o administrativa en procesos de negociacion y solucién de conflictos y en reclamacién
y defensa de los legitimos intereses de las partes ante la jurisdiccion civil, la contenciosa administrativa
y demas autoridades.

PERFIL OCUPACIONAL:

El especialista en Responsabilidad Civil y del Estado se caracterizara por ser un profesional que domina la
fundamentacion técnica, tedrica y practica de la responsabilidad civil y del Estado, lo que le permitira
desarrollarse en el ambito empresarial, de los seguros, de la administracion publica y privada.

En consideracion con lo anterior, solicito a la CNSC se proceda a dar el puntaje correspondiente de acuerdo con el anexo
técnico, al titulo adicional aportado en el sistema SIMO denominado: RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO y en
consecuencia modificar la calificacion definitiva (puntaje total) obtenida en el proceso en suma con las demas etapas y
proceder a ubicarme en el primer lugar de la OPEC175857, pues como quedd demostrado, el programa es totalmente afin
con el empleo y las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, al contar con


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://www.unisabana.edu.co/especializacionenresponsabilidadcivilydelestado/

el componente de administracion publica con asignaturas como responsabilidad del Estado y del Servidor Publico,
que abarcan el desarrollo del empleo pablico dentro del programa y que por ende resulta ser objeto de validacion y puntaje
adicional.

1.8 El dia 2 de febrero de 2024, la sefiora LIGIA JACQUELINE SOTELO, coordinadora General del proceso de
seleccion de Entidades del Orden Nacional 2022, otorga una respuesta superflua a la reclamacion, en la que
no se realiza ningUn analisis sobre el pensum académico de la especializacién en RESPONSABILIDAD CIVIL
Y DEL ESTADO, desconociendo materias como RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO Y
RESPONABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, asignaturas ligadas al quehacer diario de los servidores publicos
en ejercicio de sus funciones dentro de un Estado Social de Derecho.

En ese sentido, resulta claro que las funciones como servidor publico, en este caso en la Direccion de EMPLEO
PUBLICO del DAFP, se encuentran estrictamente relacionadas con el programa de especializacion en
RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO, tal y como se puede observar en la pagina web del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA:

‘La Direccion de Empleo Publico (DEP), es una direccion técnica del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica encargada de proponer, disefiar, ejecutar y evaluar la politica de empleo publico y de gestion
estratégica del talento humano del Estado colombiano en lo correspondiente a la planeacion, el ingreso,
la permanencia, el desarrollo, los estimulos, la evaluacion y el retiro de los servidores publicos, teniendo
en cuenta el principio del mérito en igualdad de condiciones y las competencias laborales”.
https://www.funcionpublica.gov.co/empleo-publico/funciones)

Inicio  Laentidad * Estado colombiano ~  Gestor normativo  Sala de prensa v  Servicio al ciudadano =  Transparencia ~  Participa «

La entidad

Areas de la entidad

Direccion de Empleo Piblico

Empleo Publico

Articulos
internacionales

B - Resultados de gestién Entaces de interts



https://www.funcionpublica.gov.co/empleo-publico/funciones

Funciones

Funciones relacionadas con la asignatura RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO,
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD PRE Y CONTRACTUAL DEL
ESTADO. de acuerdo con el pensum académico de la Universidad de la Sabana.

La Direccion de Empleo Publico, adscrita al Despacho del Subdirector, cumplira las siguientes funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

Proponer, disefiar, ejecutar y evaluar la politica de empleo publico y de gestién del talento humano del
Estado en lo correspondiente a la planeacion, el ingreso, la permanencia, el desarrollo, los estimulos,
la evaluacién y el retiro de los servidores publicos, observando el principio del mérito en igualdad de
condiciones y las competencias laborales.

Formular planes estratégicos del talento humano e impartir lineamientos para su implementacion por
los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva.

Disefiar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacién, implementacion y seguimiento de
la politica de gestion del talento humano.

Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion del Conocimiento,
informacidn, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su competencia, para la
toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas a cargo del Departamento.
Adelantar, en coordinacién con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios, investigaciones y
evaluaciones de la politica de empleo publico y de gestién del talento humano y proponer los
instrumentos técnicos y juridicos e impulsar sus reformas.

Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, los sistemas de informacién en materia de empleo publico que permitan la
formulacion de la politica, la planificacion del talento humano y la toma de decisiones.

Asesorar, acompanar y capacitar a los servidores publicos para facilitar el cumplimiento de las
politicas y disposiciones en materias relacionadas con la gestion y desarrollo del talento
humano.

Hacer seguimiento al cumplimiento y aplicacién por parte de las unidades y comisiones de personal
de las normas generales en materia de empleo publico, fomentar su profesionalizacién e identificar
sus fortalezas y brechas.

Orientar el disefio e implementacion de instrumentos para el ingreso por mérito y evaluacion
de los servidores que ocupan empleos de Gerencia Publica en la Rama Ejecutiva y en los demas
que disponga la Constitucion Politica o la ley, el reglamento o el Presidente de la Republica, y
crear, administrar y actualizar el Banco de Gerentes Publicos al servicio del Estado.
Coordinar acciones de formacion y capacitacion con la Escuela de Alto Gobierno de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP, dirigidas a fortalecer las capacidades de los
servidores publicos y de la Gerencia Publica en Colombia.

Adelantar las acciones pertinentes para garantizar el principio de igualdad en la gestién del
talento humano al servicio del Estado, que eviten cualquier accion discriminatoria.

Apoyar a la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en el ejercicio de sus funciones, suministrarle
informacién, darle traslado del Plan Anual de Empleos Vacantes, segun los datos proporcionados por
las entidades y formular los parametros con los cuales adoptara los instrumentos para la evaluacion
del desempefio de los servidores publicos.

Formular y actualizar, en coordinacién con la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y el contenido curricular basico de los programas de
induccion y de reinduccion para los servidores publicos de la Rama Ejecutiva y elaborar y divulgar los
instrumentos para la formulacién e implementacion de los Planes Institucionales de Capacitacion.




14. Apoyar la profesionalizacion de los servidores publicos del Estado y promover las reformas dirigidas a
Su mejoramiento.
15. Las demaés inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccién.

2. PRETENSION:

Se ampare mi derecho fundamental al debido proceso, acceso al empleo publico, seguridad juridica y en
consecuencia se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO - CNSC y a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA —(FUAA), realizar nuevamente la validacion de los estudios adicionales
y como consecuencia de ello validar el titulo de especializacion en RESPONSABILIDAD CIVIL'Y DEL ESTADO,
como titulo adicional al requisito minimo aportado dentro del proceso de convocatoria, de conformidad con los
criterios estipulados en los numerales 5.3. y 5.4. del Anexo técnico del Proceso de Seleccion y en consecuencia
se otorgue el puntaje correspondiente.

3. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:
Debido proceso, principio de seguridad y confianza juridica, acceso al empleo publico en carrera administrativa.

Lo anterior teniendo en cuenta que el operador del proceso de seleccion esta desconociendo las normas que
rigen el proceso de seleccidn, al no dar aplicacidn a los criterios estipulados en los numerales 5.3. y 5.4. del
Anexo técnico del Acuerdo No 50 del 10 de marzo de 2022.

4 PROCEDENCIA DE LA TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

Sentencia T-340/20

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable

“La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo,
existen dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta
cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir
del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter
de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la sequnda, cuando el medio existente no brinda los elementos
pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los
hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales”.

5. PRUEBAS
e Solicito al sefior juez se tengan como pruebas:



e Reclamacién presentada

o Respuesta dada por el operador FUAA, en la que no se realiza ningun andlisis riguroso respecto del
pensum del programa especializacién en RESPONSABILIDAD CIVIL' Y DEL ESTADO.

e Acta de grado aportada en el proceso de seleccidn del programa RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL
ESTADO.

e Pensum académico del programa RESPONSABILIDAD CIVIL 'Y DEL ESTADO
https://www.unisabana.edu.co/especializacionenresponsabilidadcivilydelestado/

6. VINCULACION DE TERCEROS INTERESADOS
Con la finalidad de evitar nulidades procesales dentro de la presente accién de tutela, solicito respetuosamente
a su despacho se sirva vincular a terceros que podrian tener interés dentro del presente tramite, por tal razon
se ordene a las Accionadas CNSC y Policia Nacional, se notifique a los aspirantes de la OPEC OPEC 175857.

7. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado Accion de Tutela por los mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.
8. ANEXOS
Copias digitales de los documentos relacionados en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

e La suscrita recibira notificaciones en el correo electronico: dimapero@gmail.com

e La CNSC: en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700 y
019003311011 Fax 3259713, correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Y
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e La Fundacion Universitaria del Area Andina en: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Cordialmente, r

f'( v T((C\

DIANA IViARCELA ILENA RODRIGUEZ

C.C 1.016.011. 596
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