Seior:
JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: LADY CAROLINA CORTES AYALA

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
Derechos Vulnerados: VIDA, IGUALDAD, EL TRABAJO, LA TRANSPARENCIA Y EL DEBIDO PROCESO

LADY CAROLINA CORTES AYALA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.397.4791, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM, en el marco del
Concurso de Méritos del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022; en contra de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por cuanto estas
entidades vulneraron mis derechos fundamentales a la VIDA, IGUALDAD, EL TRABAJO, LA
TRANSPARENCIA Y EL DEBIDO PROCESO al excluirme en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del cargo denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 — Grado 18 dentro del
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, identificado con la OPEC No. 181308, a pesar de cumplir con los requisitos
minimos para permanecer en el Concurso de Méritos. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

I HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos Entidades del Orden Nacional de
2022 PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes a la mencionada entidad en el Nivel: Técnico: denominado: TECNICO; Grado: 18;
Cddigo: 3124; Numero OPEC: 181308; Asignhacion salarial: S 3.068.818; Total de vacantes del
Empleo: 6.
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29 au NO de solicitud 554168374
$  Ver pagos realizados

Asunto:
Reclamacién Resultados de la etapa de verificacién de requisitos minimos Proceso de Seleccién

& cmbrconvase Entidades del Orden Nacional de 2022. .

SEGUNDO: Los requisitos que establece el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
Area funcional de empleo, para el cargo de Técnico; Grado: 18; Cédigo: 3124; Nimero OPEC: 181308
son:



La equidad Prosperidad
es de todos Social

RESOLUCION No. 00570 DE MARZO 22 DE 2022

Continuacion de la Resolucién. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del |
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Cadigo: 3124
Grado: 18
No. De Cargos: Veintiséis (26)
Dependencia: Donde se ubigue el emplec
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ST T T - TR TR e, = T o
Al = 2 Ly S s L o i Aol Fry. o Wk, i oile § ~u L
EMNEER S e mn s s s B S A T ]

Despacho del Director del Departamento

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de Informacion

Oficina de Gestién Regional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones

Subdireccitn General para la Superacion de la Pobreza
Direccién de Gestidn y Articulacién de la Oferta Social
Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
Subdireccion General de Programas y Proyectos
Direccién de Transferencias Monetarias

Subdireccién de Transferencias Monetarias Condicionadas
Subdireccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas
Direccion de Inclusiéon Productiva

Direccion de Infraestructura Social y Habitat

Secretaria General

Subdireccién de Contratacién

Subdireccién de Operaciones

Subdireccién Financiera

Subdireccion de Talento Humano

Direcciones Regionales

Brindar apoyo técnico y administrativo en la aplicacién de técnicas, herramientas e instrumentos, para el

desarrollo de los procesos, planes, programas y proyectos de la Dependencia, conforme a los lineamientos y
directrices establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.
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RESOLUCION No. 00570 DE MARZO 22 DE 2022

Continuacién de la Resolucion. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

1. Atender las actividades de caracter técnico, administrativo u operativo que requiera la dependencia, para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos, comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados, en el desarrollo de las actividades y asuntos asignados, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

2. Desarrollar, configurar y accionar sistemas de informacién, aplicativos y demas herramientas tecnolégicas
de apoyo a la gestion de la dependencia, organizando, clasificando, sistematizando y conservando los
activos de informacién del area, de conformidad con la normatividad vigente y directrices establecidas.

3. Procesar, actualizar, producir y consolidar informacion, para la elaboracién de estudios y documentos de
caréacter técnico y estadistico que requiera la dependencia, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

4. Revisar, registrar y tramitar los documentos relacionados con la gestion de la dependencia, aplicando los
procedimientos establecidos y segun normatividad vigente.

5. Orientar al cliente, usuario y partes interesadas, en la gestion y tramite de las solicitudes presentadas de
conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Elaborar las comunicaciones, documentos, certificaciones y/o notificaciones a que haya lugar en los
procesos de la dependencia, de acuerdo con la normatividad y directrices impartidas.

7. Identificar y aplicar técnicas y procedimientos que aseguren que los documentos que ingresen al archivo de
la dependencia, sean organizados, clasificados, conservados y custodiados segun procedimientos
establecidos.

8. Apoyar la gestion operativa y logistica para la realizacién de eventos de acuerdo con las necesidades del
area.

9. Realizar el control sobre el adecuado funcionamiento de los equipos, herramientas e instrumentos,
asignados o utilizados por la dependencia, gestionando su actualizacién, mantenimiento y/o reparacion,
segun los procedimientos establecidos.

T TTV.CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES 1

Principios generales de administracion publica
Sistema de gestion documental y archivo

Sistemas de informacién y Herramientas informaticas
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Ofimatica basica
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Titulo de formacién tecnolégica con especializaciéon en
disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
NBC en:

Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de | Tres (03) meses de experiencia relacionada o
Sistemas, Telematica y Afines, Contaduria Publica, Derecho y | laboral.

Afines, Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Administracion, Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales Humana.

TERCERO: Me postulé a la OPEC: 181308 atendiendo el Nucleo Basico del Conocimiento - NBC de
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, con el titulo profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, que me fue expedido el 15-12-2011, dando
aplicacidn a lo dispuesto en el Art. 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.



“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y
organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los
Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC gque contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: {...)

INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines

URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Yy
Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines

Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Electrica y Afines

Ingenieria Electrédnica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto,
verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico del
Conocimiento —NBC- sefalado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento —~NBC- determinados
en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente,
se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en
el Sistema Nacional de Informacidon de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con las necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014
continuaran desarrollandose con sujecidn a los requisitos académicos establecidos en los



respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de
la convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de
2014, se deberan actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo”.
(Subrayado fuera del texto)

CUARTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC mediante el aplicativo del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, el pasado 16 de noviembre de 2022,
publicd la Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, en el cual la suscrita obtuvo como resultado
NO ADMITIDO, con la observacion: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio,
exigidos por el empleo a proveer”

QUINTO: Al no ser aceptado el titulo profesional que ostento no se validé la experiencia acreditada,
decisidon que hace evidente que la Comisién Nacional del Servicio Civil viola la normatividad legal
vigente, con el agravante que interpreta fuera del espiritu por el cual se fundamenté la norma: "En
otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones,
para evitar su modificacion permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada
vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian endicho manual; esta situacion de multiplicidad
desbordada de programas académicos de educacion superior registrados en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES" y al hacerlo hace mas ostensible que estd violando el
principio de la seguridad juridica que es uno de los pilares fundamentales en los que se sostiene el
ordenamiento interno.

SEXTO: Atendiendo los términos establecidos en los Acuerdos que rigen el mencionado Concurso
de méritos, presenté reclamaciéon a través del aplicativo SIMO, identificada con el Numero
554168374 de fecha 2022-12-18, pese a la limitacién de peso del archivo a adjuntar exigido

Martes, 29 Noviembre 2022 -t

o CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Inicio ‘ CNSC ‘ Procesos de Seieocidn: Informacién y Capacitacion |

Inicio | Avisos Informativos

Entidades del Orden de la etapa de deR Minimos ~ VRM en las Modalidades de Ascenso y Abierto del
Nacional 2022 Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

Resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — Imprimir
Normatividad VRM en las Modalidades de Ascenso y Abierto del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

Avisos Informativos
Acciones Constitucionales

Actuaciones Administrativas La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre en su calidad de operador del Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, informan que los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM en las modalidades de Ascenso y Abierto, se publicaran el
préximo 16 de noviembre de 2022. Para su consulta, deberan ingresar al sitio
web www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En razén a lo anterior, las reclamaciones con ocasion de los resultados publicados podran ser
p por los uni a través del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 17 de
noviembre de 2022 hasta las 23:59 horas del dfa 18 de noviembre de 2022, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria.
Dichas reclamaciones seran resueltas por la Universidad Libre por el mismo medio.
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LADY CAROLINA
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Total vacantes: 2

44 Dependenc :s0ra Juridica, T Municipio: Bogota D.C

CAROLINA N de solicitud

554168374

Asunto

Reclamacién Resultados de la etapa de verificacién de requisitos minimos Proceso de Seleccién

B§  PANEL DE CONTROL Entidades del Orden Nacional de 2022,

#§  Datos basicos

w  Formacién 4

@ openenca Resumen:
de manera respetuosa se solicita la no exclusion de la lista de admitides por el cumplimiento de los

(B Producc. intelectual requisitos minimos y en consecuencia la CONTINUACION EN EL CONCURSO DE MERITOS.

B Ouos documentos

@ Ofera piblica de

Empleos de Carrera (OPEC)

20 Audiencias

$  Ver pagos realizados Clase de solicitud ( Reclamacion

ﬁ Cambiar contrasefia.

SEPTIMO: El 28 de noviembre de 2022 se dio Respuesta a la RECLAMACION presentada dentro del
término establecido
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En respuesta suministrada a través del aplicativo del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - SIMO, se expone lo siguiente:

) Visor de documentos

D Q

5 |de6 — -+ Zoom automitico v
Proceso de Seleccion
Entidades del orden Nacional 2022

En este sentido |a Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccién no supon-
dra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u ofra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documen-
tacion de con los i en los Acuerdos y su
anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “En segundo lugar, se screaité e!

relscionadas toda vez que se presentd titwio de

Proceso de Seleccion
Entidades del orden Nacional 2022

e informa que esta decision se comunica a través de la pagina web oficial de la

CNSC, cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-
miento del Proceso de onyel de que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

Finalmente, se le informa que contra la presente decision no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Ambiental” revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que la aspirante
para acreditar el requisito de Educacion Formal adjuntd: un Titulo de Especializacién, en
PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES,
otorgade por UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA, con fecha de grado del 21, rD #
Marzo, del 2013, el cual ne puede ser tomado como valide en |a etapa de Requisitos Mini- . Hoa~T
mos, puesto que se trata de una Especializacion Profesional, que corresponde a un nivel
de formacion diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocaloria es GUILLERMO OSORIO VACA
acreditar el Titulo de Especializacién Tecnoldgica, Coordinador General

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.
De esta manera, puede observarse que la normatividad del concurso no permite avanzar
en el proceso, cuando no se adjuntan los documentos idéneos para verificar el cumplimiento Proyects: Jimena Pinzén
de los requisitos exigidos, pues debe respetarse lo establecido en los Acuerdos de Convo- Reviso: Esperanza Abril
catoria y sus anexos, toda vez que son la norma que regula el concurso, las cuales son de Aprobd: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reciamciones
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen
en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el numeral 1° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante LADY CAROLINA CORTES
AYALA, NO CUMPLE con los requisitos minimes exigidos para el Empleo: TECNICO AD-
MINISTRATIVO; OPEC No. 181308, por lo cual se mantiene Ia decisién inicial confirmando
&l estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Consti asi como las previsiones que para
estos efectos fia el Articulo 22 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
Cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015,

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “En sequndo lugar, se acredito el requisito
de la especializacion tecnoldgica en disciplinas relacionadas toda vez que se presentd titulo de
especializacion denominado: “Planeacion Ambiental” revisada nuevamente la documentacion
aportada, se observa que la aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjuntd: un
Titulo de Especializacion, en PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS
NATURALES, otorgado por UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA, con fecha de grado del 21,
Marzo, del 2013, el cual no puede ser tomado como vdlido en la etapa de Requisitos Minimos, puesto
que se trata de una Especializacion Profesional, que corresponde a un nivel
de formacion diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es acreditar el
Titulo de Especializacion Tecnoldgica, De esta manera, puede observarse que la normatividad del
concurso no permite avanzar en el proceso, cuando no se adjuntan los documentos iddneos para
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, pues debe respetarse lo establecido en los
Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, toda vez que son la norma que regula el concurso, las cuales
son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen
en este Proceso de Seleccion por Meérito, de conformidad con el numeral 1° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante LADY CAROLINA
CORTES AYALA, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: TECNICO AD-
MINISTRATIVO; OPEC No. 181308, por lo cual se mantiene la decision inicial confirmando
el estado de NO ADMITIDO. La presente decision responde de manera particular a su reclamacion;
no obstante, acoge en su totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, unica y masiva que autoriza
la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para



estos efectos fijan el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

OCTAVO: Las observaciones formuladas frente a los titulos aportados son contrarias a las
disposiciones legales, desconociendo lo preceptuado en el ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias del
Decreto 1083 de 2015. En ellas, se habla que “Paragrafo 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias
para la formacién de posgrado se tendrd en cuenta que la maestria es equivalente a la
especializacion mds un (1) afo de experiencia profesional o viceversa.”, olvidando lo expuesto en la
norma citada, donde claramente se habla también de AFINES, asi como desconocer lo establecido
explicitamente en el paragrafo 1 donde sefiala que la entidad debe “(..), verificar que la disciplina
académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- sefalado en
el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el drea de desempeiio”, que para el caso concreto mi profesidén de
INGENIERIA INDUSTRIAL pertenece al NBC Ingenieria industrial o afines, contemplado en el Manual
de Funciones; desconociendo ademds que el principio de la norma de contemplar los NBC es
precisamente garantizar el acceso a cargos publicos y no ser tan rigidos teniendo en cuenta la
diversidad de profesiones existente en el pais avalados por el Ministerio de Educacidon Nacional, a
través del SNIES.

NOVENO: Otra incongruencia en la respuesta a la reclamacion es: En este orden, atendiendo a su
solicitud donde manifiesta: “En segundo lugar, se acredito el requisito de la especializacion
tecnoldgica en disciplinas relacionadas toda vez que se presentd titulo de especializacion
denominado: “Planeacion Ambiental” revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa
que la aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté: un Titulo de
Especializacion, en PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES,
otorgado por UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA, con fecha de grado del 21,
Marzo, del 2013, el cual no puede ser tomado como vdlido en la etapa de Requisitos Minimos, puesto
que se trata de una Especializacion Profesional, que corresponde a un nivel
de formacion diferente al solicitado por la OPEC, que para la presente convocatoria es acreditar el
Titulo de Especializacion Tecnoldgica”.

Desconoce la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre que frente al requisito
minimo de Especializacién profesional cumplo con lo sefialado en el ARTICULO 2.2.2.5.1
Equivalencias del Decreto 1083 de 2015 que se encuentra cargado en el SIMO desde hace mucho
tiempo, pues con ese mismo titulo profesional he participado en otras convocatorias de la Comision
Nacional del Servicio Civil =CNSC, y ha sido aceptado como valido. Adicionalmente que se configura
un claro violaciéon al cumplimiento de la normatividad vigente para la aplicacidn de las equivalencias
y los requisitos de acceso al empleo publico.

DECIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO al exigir la Especializacidn tecnoldgica de manera TAXATIVA, sin
verificar la AFINIDAD de las profesiones como contempla la norma; vulnera el derecho fundamental
a AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, entre otros, y al no existir otro medio de defensa es susceptible de recurrir
al mecanismo de la Accion de Tutela para la proteccidon de mis derechos fundamentales.



Il. PRETENSIONES:
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la vida, Igualdad, el Trabajo y el
Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a
la informacion veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, a la seguridad juridica y credibilidad juridica.

SEGUNDO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la Universidad Libre,
revisar nuevamente mi reclamacion, con apego al espirito de norma en relacién con las Disciplinas
Académicas, Areas de Conocimiento y los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC); asi como la
validacién de la experiencia laboral y profesional obtenida a lo largo de los anos, debidamente
cargada en el SIMO, como lo demuestra el aplicativo.

TERCERO: Como consecuencia cambiar mi estatus de NO ADMITIDA a ADMITIDA y se me permita,
al igual que los demds concursantes presentar el examen escrito en la fecha sefalada por los
organizadores para optar al cargo de nivel Técnico, denominado: TECNICO; Grado: 18; Cédigo: 3124;
Numero OPEC: 181308;

TERCERO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la universidad Libre,
como entidades involucradas, LA SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION, hasta tanto se haga la
revision de mi reclamacion, en la que no se dé como contestacidn salidas falsas, superfluas, vacias
y sin fundamento, como las proporcionadas en la respuesta suministrada que pretendo hoy sea
objeto de revisidn por ser una decisidn contraria a la Constitucién y a la Ley, que desconoce los
principios propios de una Convocatoria o Concurso de méritos; protegiéndoseme de esta forma los
derechos fundamentales invocados, como lo son los derechos a la vida, Igualdad, el Trabajo y el
Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a
la informacién veraz, el libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, entre otros.

. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefor Juez se sirva tener en cuenta
como prueba los diversos documentos o pantallazos anexos a lo largo de la presente accién
constitucional, asi como las que allego a continuacion:

e Copia de mi titulo que demuestra mi formacién académica y que cumplo con el perfil
requerido para el cargo que aspiro.

e Pantallazo que muestra los resultados de la VRM y mi rechazo por el no cumplimiento de
requisitos.

e Pantallazo de aviso de la CNSC, asi como de las acciones constitucionales impetradas frente

al presente proceso de Convocatoria o Concurso de Méritos.

Copia de mi documento de identidad (cédula de ciudadania).

Reclamacion y respuesta de la reclamacién.

Inscripcidn la convocatoria.

Manual de Funciones del cargo con OPEC 181308



IV. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

V. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Direccion para recibir comunicaciones CORREO  ELECTRONICO:
carolinacortes17@gmail.com

ACCIONADO:

Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada legalmente: Por el Dra. MOnica Maria
Moreno, en su calidad de presidente de la Comisidon Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus
veces al momento de la notificacion, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

UINVERSIDAD LIBRE notificaciones: diego.fernandez@unilibre.edu.co y/o
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Se suscribe,

[ trolluaGortest

LADY CAROLINA CORTES AYALA

C.C 1032397491 de Bogota
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