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Referencia : ACCI(’)N,DE TUTELA
ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ACCIONANTE : LINA MARIA SOTELO MALDONADO

Respetado Juez.

LINA MARIA SOTELO MALDONADO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.020.776.773, obrando a nombre propio, de la
manera mas comedida y respetuosa me dirijo a su despacho, a fin de presentar Accidn de
Tutela contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la vulneracién al
derecho fundamental al debido proceso, a la igual ipualdad, al trabajo v al acceso a cargos

publicos por concursos de méritos, conforme con los hechos que aqui se exponen y los

documentos que asi los soportan.

I HECHOS

PRIMERO. El pasado mes de marzo del presente afio la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL abri el “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 20227, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO ¥ ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL

SEGUNDO. En atencién a dicha convocatoria, el 24 de agosto de 2022 me inscribi
al cargo de nivel: profesional denominacion: profesional especializado grado: 20 codigo:
2028 niimero opec: 181212 - PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

TERCERO. Para dicho cargo se exigian los siguientes requisitos:

estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado
en la modalidad de ESPECTALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEQ. Experiencia: Treinta y uno (31) meses de EXPERIENCIA



PROFESIONAL RELACIONADA Otros Tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos requeridos por la ley.

Aporte todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el
cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO.

CUARTO. El pasado 16 de noviembre de 2022, se publico el resultado de verificacién de
requisitos minimos al cargo aspirado en la PLATAFORMA SIMO, cuyo resultado fue
“No admitido” consignindose la siguiente observacion “El aspirante Cumple con el
Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”

En el detalle del resultado quedd consignado lo siguiente:

i Experiencia
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Especificamente, frente a la certificacion labora de la SOCIEDAD DE CIRUGIA DE
BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE, institucion en la cual trabajo como abogada desde el
1 de octubre de 2016, hasta la fecha, refiere que “no se acepta Documento no vdlido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que la certificacion allegada
indica que actualmente ocupa el cargo de abogada, siendo imposible determinar que fodo el
tiempo desarrollo el mismo empleo” (subrayado fuera de texto)

Tenga en cuenta su sefioria, que alli la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL no
avizora algtin término para interponer reclamacion contra la decision ni se profirio dicha
decision mediante un acto administrativo, por lo que, no procede recurso alguno.

QUINTO. La certificacidn laboral la cual no fue aceptada es la siguiente:



L e

De conformidad con la certificacion adjunta se evidencia que tengo mas de 51 meses de

experiencia en el cargo de abogada, experiencia que excede el requisito minimo para
continuar en el concurso de méritos.

SEXTO. Pesc a que la certificacion es clara, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL nunca me requirié para que resolviera sus dudas en relacion a la citada
certificacion laboral, contrario a eso realizo una interpretacion restrictiva, subjetiva y la
mas desfavorable a los intereses del aspirante.



SEPTIMO. No se¢ puede aducir entonces que la COMISION NACIONAIL DEL
SERVICIO CIVIL se encontraba imposibilitada para “determinar que todo el tiempo
desarrollo el mismo empleo”, ya que no adelanto siquiera una minima accidon para
solventar las dudas relacionadas con mi tiempo de experiencia laboral en la SOCIEDAD
DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE.

OCTAVO. Cumplo con los requisitos de experiencia minimos que exige el cargo, como
quiera que cuento con mas de 31 meses de experiencia certificada, asi:

¢ Andraus & de 1a Ossa Abogados: 12 meses y 24 dias. (trabaje desde el 7 de septiembre
de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016) con cargo de Abogado Junior en
Contratacion Estatal)

e Sociedad de Cirugia de Bogotda Hospital de San José: En la certificacion que se
adjunta en el SIMO, y que se verificé al momento del concurso en referencia, se

acreditd 51 meses de experiencia (ingrese a trabajar desde el 3 de octubre de 2016
hasta la fecha: en calidad de Abogado)

Para un total de experiencia de 63 meses y 24 dias, experiencia gue se demostré con las
certificaciones cargadas en el SIMO.

Por lo que, al declararme como no admitido se estaria infringiendo el principio de mérito
y excelencia que deber regir los citados concursos, asi como la igualdad de trato y
oportunidades, bajo pardmetros objetivos, no discriminatorios y transparentes.

NOVENQO: Es de precisar su sefioria que contra la decisién de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL no procede recurso alguno, y en aplicacién al principio de
inmediatez y en aras de evitar un perjuicio irremediable se instaura la presente accién
constitucional.

1L FUNDAMENTOS DE DERECHO
2.1 Procedencia de la accion de tutela

Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Puablico. El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd
respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y



sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
puiblica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia
de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
iomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
cardcter general o de cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas
y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la
sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos
posteriores, sostuvo.

"La provisién de empleos piiblicos a fravés de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses puthlicos v sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion piiblica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento v de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mds aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en
las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las
cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza
la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de
los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la
accidn que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo
de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores pablicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos,
ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento
de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar
el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
Judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”,

VIQLACI()N AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca

proteger el derecho al acceso a cargos pablicos, fue analizada en la sentencia T-112A de
2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, ol trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al debido proceso



Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido
en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas. En la Constitucion el
articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo
siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho
a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad
entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a
presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segiin ¢l cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus
pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la bisqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho
de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca
en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales



de las personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre
el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como
derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XX VI)
y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las
normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia
penal; €l derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin
dilaciones injustificadas; la ocasidn de presentar prucbas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segin
sus caracter{sticas"”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrative o judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo.” (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
prefenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios
criminales.” "El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de
inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas v el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
Juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del mdximo de garantias
Juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con



este méiodo se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que
eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas bdsicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a los
derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Principio de legalidad y transparencia en el concurso de méritos

El declararme la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL como no admitida dentro
de un concurso de méritos en atencidn a la interpretacidn subjetiva y desfavorable de una
certificacion laboral vulnera los principios rectores que deben regir los concurso de merito

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado la importancia del principio del
mérito y la consagracion de la carrera administrativa dentro de la Carta Politica de 1991, asi:

“ En el marco de la regulacién de la funcidn publica, como parte del componente
institucional disefiado por el Constituyente de 1991, el articulo 125 superior contiene
algunos de los mandatos aplicables a la relacion entre el Estado y los servidores publicos,
con el objetivo de procurar la satisfaccion de los fines establecidos en el Predmbulo y en el
articulo 2 de la Constitucion, entre otros. En concreto, el articulo 125 establece (i) el
régimen de carrera como regla general de vinculacion con el Estado, (ii) el concurso publico
como instrumento de clausura o cierre para acreditar el mérito cuando la Constitucion o la
ley no establezcan ofro sistema de nombramiento, (iii) la obligacion de satisfacer las
condiciones y requisitos previstos en la ley como indicativos del mérito y las calidades
personales, para el ingreso y ascenso en el régimen de carrera, y la garantia de que el retiro
del servicio se produce por calificacion insatisfactoria, violacion al régimen disciplinario y
las demds causales constitucionales y legales, y (iv) la prohibicion de que la filiacion politica
influya en el nombramiento, ascenso o remocion de un empleado de carrera.

A partir de tales contenidos, es vdlido afirmar que el Constituyente de 1991 considerd como
elemento fundamental del ejercicio de la funcion publica el principio del mérito y que previd
a la carrera, sistema técnico de administracion del componente humano, como un mecanismo
general de vinculacion; en el marco del cual el concurso publico se constituye en un
instrumento_adecuado para que, bajo pardmetros objetivos, no discriminatorios,
transparentes v _claros, se garantice la seleccion de las personas mejor cualificadas
integralmente. Ademds, fijo aspectos normativos precisos sobre las excepciones al régimen
de carrera y los criterios relevantes para el ingreso, ascenso y desvinculacion del servicio,




v reservo ofros al margen de configuracion del Legislador, habilitacion que debe leerse en
concordancia con lo establecido en el articulo 150.23 de la Constitucion y con aguellos
limites sustantivos que derivan de la Carta.

Por lo anterior, la carrera adquiere relevancia en el Estado colombiano desde tres criterios:

“(i) El cardcter histdrico, con el cual se indica que a través de la historia del
constitucionalismo colombiano han sido formuladas diversas reformas constitucionales y
legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia para
acceder al servicio publico y de esa manera eliminar prdcticas clientelistas, de “amiguismo”
o nepotismo, basadas en la funcion publica y en generar que se acceda a los cargos estatales
equilativa y transparentemente realizando una valoracion del mérito de los aspirantes.

(ii) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser entendida
como un principio constitucional que cumple con dos objetivos. (i) ser el estdndar v método
por excelencia para ingresar al servicio piiblico y; (ii) generar una formula de interpretacion
de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que deben comprenderse a tal punto
que cumplan los requisitos y finalidades de la carrera, especialmente el aceceso de acuerdo
al mérito de los aspirantes.

(iii) El ultimo criterio es teleologico, por cuanto guarda una estrecha relacion con las
Jinalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha indicado que al interpretar armodnicamente el contenido del
articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el principio de carrera tiene
una funcion articuladora de diversos fines que cuentan con un reconocido valor para el
ordenamiento.”

73.  En efecto, el Estado Social de Derecho se construye a partir de la conjuncion de
principios, valores y fines constitucionales que le dan identidad y permiten su realizacion.
Uno de ellos es el principio del mérito para el ejercicio de las funciones publicas,
considerando que “el Estado Social de Derecho exige la aplicacidn de criterios de
excelencia en la administracion piblica” y, por consiguiente, esta forma de Estado rifie con
la provision de los empleos publicos a partir de “factores de valoracion que repugnan a la
esencia misma del Estado Social de Derecho, tales como el clientelismo, el favoritismo y el
nepotismo.”

74. A la luz de lo anterior, esta Corporacion ha reiterado el cardcter instrumental que
ostenta la carrera administrativa como expresion del mérito, regla general del acceso a




cargos publicos y sistema técnico de administracion del talento humano, para (i) la
consecucion de finalidades institucionales y, ademds, para (ii) la garantia de derechos
fundamentales.[72]

75.  En cuanto a lo primero, la pretension de que al Estado se vinculen, a partir de la
prevalencia del mérito, aquellos miembros de la sociedad poseedores de altas competencias,
relacionadas con aspectos objetivos -como el conocimiento y la experiencia- y subjetivos-
como la calidad personal y la idoneidad ética-, se vincula necesariamente a la idea de que
el Estado tiene una mision constitucional superior, referida al compromiso por la garaniia
de la dignidad humana, la prevalencia del interés general, la prosperidad general y la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En este sentido, la carrera
contribuye a que el Estado sea eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atencion a pautas
de moralidad, imparcialidad y transparencia.

76. La eficacia ha sido entendida como expresion de una cualidad de la accion
administrativa en beneficio de la satisfaccién de los cometidos, de diversa indole, que
Justifican la existencia misma del FEstado; y. la eficiencia, comprendida como la
maximizacion del cumplimiento de los objetivos estatales a través de las medidas
adecuadas. En cuanto a la moralidad, imparcialidad y transparencia también es evidente su
vinculo con la carrera administrativa, en razén a que el mérito como sustento de la
vinculacion de personas al Estado constituye un criterio que, ademds de tener la
potencialidad de ser valorado con objetividad determina que quienes estdn mejor
cualificados accedan al empleo publico, alejando de la seleccion factores discriminatorios
u odiosos que por supuesto no repercuten en la satisfaccion adecuada de los cometidos
estatales.

77.  Ademds de lo anterior, se ha destacado que la carrera incide de manera definitiva en
derechos fundamentales tales como la participacion en el ejercicio del poder politico, a
través del acceso al desempetio de funciones v cargos publicas, articulo 40.7 de la CP; la
proteccion de las posiciones fundamentales de las que son titulares los trabajadores, como
la estabilidad, la capacitacion profesional, entre otras. Finalmente, y de manera especial,
también se ha llamado la atencion sobre la vinculacion de la carrera con el derecho a la
igualdad, en el trafo y en las oportunidades”

En conclusién, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ha vulnerado los
derechos fundamentales que me asisten como aspirante al PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 20227, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO'Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL, por lo que se deberd ordenar que se me califique como admitido
en la etapa de verificacion de requisitos minimos del cargo aspirado.



III. PRETENSION

PRIMERA: Con ¢l fin de garantizar el restablecimiento del derecho fundamental al debido
proceso e 1gualdad respetuosamente solicito al Juez de la Republica, ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en el término maximo de (48)
Cuarenta y Ocho Horas, tenga como valido el certificado y documentos aportados para
acreditar la experiencia relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las exigencias
publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos y como resultado proceda a
declarame como ADMITIDA en la etapa de verificacion de requisitos minimos del cargo de
nivel: profesional denominacion: profesional especializado grado: 20 codigo: 2028 numero
opec: 181212 - PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , y en tal
virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

SEGUNDA: CONCEDER la medida provisional deprecada y se ORDENE a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL suspender de manera inmediata el
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, y se abstenga de fijar fecha para
la realizacién de la prueba, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis
derechos fundamentales.

En subsidio de lo anterior, respetuosamente solicito al Juez de la Republica, el ordenar todo
lo que el despacho considere pertinente para garantizar el restablecimiento de mi derecho
fundamental.

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado
o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: “ARTICULO 70. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamenie lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la continuidad
de la efecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacién
se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mds expedito posible. El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier



medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evilar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad
con las circunstancias del caso. El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que la violacién del derecho produzca un dafio més gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica,
la medida es provisional mientras se emite ¢l fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada

V. PRUEBAS

Como sustento documental de lo expuesto en el acapite de hechos en el presente escrito, me
permito allegar los siguientes documentos:

1. Copia de mi cedula de ciudadania
2. Copia de constancia de registro al cargo en mencioén
3. La calificacion del CNSC se puede evidenciar en la plataforma SIMO.

VL.  NOTIFICACIONES

A fin de que la Accionada pueda ejercer su legitimo derecho de defensa, se puede realizar la
notificacion de la presente accion de tutela en la siguiente direccion.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibe notificaciones en la
secretaria Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., o, a través del correo electronico
notificacionesjudicialesi@ense.cov.co

VII. ANEXOS

Anexo todo lo relacionado en el acdpite de pruebas.



VIII. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento respetuosamente manifiesto que no he interpuesto ante
ninguna otra gutoridad judicial, otra accién de tutela por los mismos hechos, derechos y
pretensiones.

De sefior Juez,

[llaplidd
ONADO

CC 1020776773
CEL 3102782207
linamasotelo@gmail.com
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