Bogota, 10 de julio de 2024

Senor (a) .
JUEZ PENAL DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Accionante:
DAVID LEONARDO MORENO ARAGON.

Accionadas:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- (CNSC),
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

REF.: ACCION DE TUTELA, POR NO RESPONDER DE FONDO A LO
SOLICITADO Y VULNERAR DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A LA
DEFENSA Y AL ACCESO A LA INFORMACION Y DOCUMENTOS
PUBLICOS, DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA RESPUESTA
DE FONDO A LO SOLICITADO EN LA RECLAMACION SIMO Y
POSTERIOR DERECHO DE PETICION RADICADO 2024RE108557
C.N.S.C. Y ANEXOS.

Asunto: Radicado acceso a informacién ptblica, y respuesta de fondo, completa y
clara a lo solicitado en la reclamacion SIMO Y DERECHO DE PETICION
RADICADO 2024RE108557 C.N.S.C. Y ANEXOS

DAVID LEONARDO MORENO ARAGON, mayor de edad, identificado con la C.C. No.
79818035, domiciliado y residente en esta ciudad, actuando en nombre propio, me dirijo
ante ustedes con el fin de interponer, con fundamento tanto en la Constitucion Politica
de Colombia, particularmente en sus articulos 23 y 83, como en la Ley 1437 de 2011
(Ley 1755 de 2015) y en los fundamentos de derecho que expongo en la presente accion
de tutela en un tema especifico y particular para evitar un perjuicio irremediable con
base en los siguientes:

HECHOS

1. En la actualidad me encuentro desemperiando como funcionario de planta
temporal en el cargo de auxiliar administrativo 407 grado 13 asignado a la
direccion de gestion policiva inspecciones de atencién prioritaria,
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C., funciones que he
venido desarrollando desde el 03 de febrero de 2021 hasta la actualidad.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de Acuerdo No.27 del 18 de
mayode 2023, convocod y establecié las reglas del proceso, en las modalidades
de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de



personalde la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO D.C- Proceso de
Seleccion No. 2498 de 2023-Distrito Capital 5.

3. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo No. 55 del 15 de
junio de 2023, modifico el Acuerdo No. 27 del 18 de mayo de 2023 y determind;
“Por el cual se modifica el articulo 8o del Acuerdo 27 del 18 de mayo de 2023 y
se dictan otras disposiciones”

4. Me inscribi a la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 5) - Proceso de
Seleccion No. 2498 de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen lasreglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer lsempleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO - Distrito Capital 5".

5. El dia 04 de octubre de 2023 para la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL
5) - Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023, se me notifica a través del
aplicativo SIMO, usuario David Leonardo moreno Aragén C.C. 79818035 en
la opcién mis empleos - proceso de seleccién - Secretaria Distrital de Gobierno
de Bogota D.C -resultados verificaciéon de requisitos minimos estado:
“ADMITIDO”

6. Eldia 5 de noviembre de 2023 presenté las pruebas escritas de la convocatoria
Distrito capital 5 — Secretaria de Gobierno -nivel asistencial - OPEC 206005.

7. Eldia 23 de noviembre de 2023 presenté solicitud 755956810 de acceso a mis
pruebas escritas para poder fundamentar la reclamacién competencias
funcionales generales a mis resultados.

8. El dia 3 de diciembre de 2023 tuve acceso a mi cuadernillo preguntas y
respuestas en el cual hallé ambigtiedad en las preguntas 36 y 47 competencias
funcionales generales de la convocatoria Distrito capital 5 — Secretaria de
Gobierno -nivel asistencial - OPEC 206005. Teniendo en cuenta que no se
permite a ningun participante la reproducciéon ni fisica, ni digital ni de manera
parcial o Total del contenido del cuadernillo de preguntas y respuestas segun
politica de confidencialidad del concurso Distrito Capital 5.

9. El dia 4 de diciembre de 2023 teniendo en cuenta el hallazgo de ambigtiedad
describo mi argumentaciéon y los anexos que inclui en la reclamacion ante el
SIMO de las preguntas 36 y 47:

9.1 En la pregunta 36:
“Para arreglar, alisar o corregir dobleces en los documentos fisicos ¢Qué
elemento es el indicado en gestion documental de archivo, conservacion y
preservacion de documentos segun normativa vigente?



Temdtica gestion documental, archivo en la conservacion y preservacion
de documentos fisicos de las competencias funcionales generales; y
para argumentar mi reclamacion de la pregunta 36 ante el SIMO
con radicados 755956811, y sus anexos 757812495, 757828684
del dia 5 de diciembre de 2023 inclui el instructivo de limpieza
lineamiento de limpieza de archivos 2021
https://www.archivogeneral.gov.co/ sites/ default/ files/ Estructura We
b/ 5 Consulte/ Recursos/Publicacionees/ InstructivoDeLimpieza 2021.p
df y en su pagina 11 describe los elementos , materiales y equipos para
limpieza alli se encuentra espdtula metdlica y espdtula de madera y en
la paginas 12, 13, 14 y 15 describe los lineamientos para realizar la
limpieza siendo la unica espdtula nombrada “la metdlica” de igual
manera solicité Consulta y concepto al ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION entidad competente en lineamientos y normatividad sobre el
archivo y gestion documental de la nacién bajo el radicado de entrada
Radicado AGN-1-2023-13228 4 de diciembre de 2023 11:43

a.m. y recibido a las 1:55 p.m.

David Moreno <davidmarzno23@gmail com>
para contacto@archivogeneral govco v
Radicado AGN-1-2023-13228

4 de Diciembre de 2023 11:43am

Respetados SENORES
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CONSERVACION Y PRESERVACION

Ia presente es con el fin de realizar consuta y aclaracion en una stuacion especifica, en el tema de su competencia gestion documental, archivo y consevacion de documentos fisicos la cual es la siguiente:
1. cuales son las herramientas utlizades para realizar los requerimientos generales tales como elementos , materiales y equipos usados generalmente en [a conservacion y preservacion mantenimiento de gestion de documentos
fisicos segin la normatividad en gestion documental del archivo general de la nacion entidad competente en este dmbito

2. sienire estas hemamientas , elementos ., equipos o utensiios s recomienda 0 es correcto ufiizar para areglar, alisar o comegir dobleces en los documentos el uso dela espatula de madera o espatula metalica ? o si ambos
elementos son idéneos para este tema y tarea seqin la normativa del ARCHIVO GENERAL DE LANACION?

Ia consulta surge porque me presenté para un cargo de nivel asistencial en [ convocaioria DISTRITO CAPITAL 5 SECRETARIA DE GOBIERNO y el dia de ayer 3 de diciembre de 2023 tuve acceso revision & prubas escritas y
cuento con plazo méximo o 48 horas siendo el dia de hoy 4 y mafiana 5 de diciembre de 2023 para redactar a feclamacion de manera comecta o cual o hace de un cardcer prioriari y Urgente agradezco U atencian y ayuday
quedo muy atento a su respugsta

David leonardo moreno aragon
79816035
davidmoreno23@qmai.com
3125145058



https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza_2021.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza_2021.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza_2021.pdf

Con recibido para tramite y Radicado AGN-1-2023-13239 4 de
diciembre de 2023 04:15 p.m._

Contacto AGN

Cordial saludo,

orge Palacios Preciado, atentamente le informa que recibié su solicitud, la cual fue radicada con el nimero AGN-1-2023-13239 Por favor si requiere informacién adicional

€l Archivo General de la Nacié
sobre su solicitud, indicar este nimero de radicado.

Contenido: Solicitud

vw archivogeneral gov.co/, en el chat de “Gestién de

s plazos establecidos en la Ley, ingresando a nuestra pégina web htt
3282808

ento al trdmite de su solicitud d

Puede hac

Comunicaciones Oficiales” de la Entidad o por medio del teléf

IMPORTANTE, por favor NO responda 3 este correo.

Sin otro particular,

Grupo de Archivo y Gestion Documental

Email: cont.

Teléfono: (+

(< POTENC\,. D[ LA
Rotes de impein ortea recuerde omiso con el medio ambiente, por favar considere impririr este documento Unicamente s es imprescindible.

el dia 5 de diciembre de 2023 recibo a mi correo electrénico respuesta por parte del
archivo general de la nacién con Radicado de Salida AGN 2-2023-011524 GCR y
anexo AGN 2-2023-011524.pdf en 2 folios digitales.

David Moreno <davidimoreno23@gmail com>

5 de diciembre de 2023, 212 pm.

Radicado de Salida AGN 2-2023-011524 GCR

Contacto AGN <contaciogarchivogeneral gov.co>
Parz: @gmail com” @gmail.com>
CC: Edy Lorena Sarmiento Siera <edy sammiento@archivogeneral gov.co>

Sefior
DAVID LEONARDO MORENO ARAGON
davidimoreno23@gmail com

Sin ofro particular,

Grupo de Archivo y Gestion Documental
Email: contacto@archivogeneral gov co
Teléfona: 3282888

Carrera 6 No. 6- 91 Bogots, Colombia
www.archivogeneral.gov.co

Antes de imprirmir este correq recusrde su compromiso con el media ambient, por favor considere imprimir este documento Unicamente si es imprescindible.

¢ e son confidencile  par2 S0 exchsivg s destinaterio, Ete comunicaci pustecontenes nformecid prategids por dsrechos s 2utoe S used ha recitido e mensaje po sy, 2quivacactn u amisiin Qued setrictamente kit |2 utizacn, cop, reimpresin o resnea del mismo.En ] casn, Tovord notfcar de forms inmediste 2l remitente y

q3 AGN 2-2023-011524.pd
a0k




Bogota D.C., 5 de diciembre de 2023

Ref. Radicado de entrada No. AGN-1-2022-13228

Sefior

DAVID LEONARDCO MORENO ARAGOMN
dawvidlimoreno2Zd@gmail.com

Bogota D.C.

Radicado No AGMN 2-2023-011523

nto: Respuesta a Radicado #=AGN-1-2023-13228

Respetado Moreno,

En respuesta a su consulta,

1. Cuales son las herramientas wutilizadas para realizar los reguerimientos
generales tales como elementos , materiales v equipos usados generalmente en la
conservacion y preservacion mantenimiento de gestion de documentos fisicos
segun la normatividad en gestion documental del archivo general de la nacion
entidad competente en este a'mbitt:l.l

Mo hay suficiente informacidn para dar respuesta a esta pregunta en particular,
los materiales de conservacidn para ejecutar procesos de conservacion preventiva
v/ o primeos auxilios son mMmuy variados, v van a depender de cada uno de los casos
de estudio. Es decir, las necesidades especificas de cada uno de los documentos o
archivos a intervenir, pues dependiendo del estado de deterioro v la técnica de
manufactura del bien documental (tipo de pulpa de papel, tintas, marcas, etc), se
utilizaran las herramientas adecuadas gue garanticen la preservacion del soporte
en el tiempo. Entre las heramientas existen gomas de borrar de diferentes
texturas, espatulas de madera o metalicas, hisopos, adhesivos de naturaleza
wvariada, papeles japoneses o autoadhesivos, entre otros matenales, enfocados en
resolver problematicas especificas.

2. ¥ si entre estas herramientas, elementos , equipos o utensilios se recomienda
o es correcto utilizar para arreglar, alisar o corregir dobleces en los documentos el
uso de la espatula de madera o espatula metalica ? o si ambos elementos son

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado

Direccion: Carrera 6 No.6 - 91, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1
Teléfono: (+57) 601 328 2888

Fecha: 14-06-20232 V:01 GDO.FO-01

COLOMBILA

VIDA

idéneos para este tema y tarea segun la normativa del ARCHIVO GEMNERAL DE LA
NACION?|

Por otra parte y para dar respuesta a la segunda consulta, se debe recalcar gue,
como se menciona anteriormente, la toma de decisiones en cuanto a la idoneidad
de una u otra herramienta va a depender del caso de estudio: de las caracteristicas
del soporte, las tintas, sellos y otras especificaciones que daran respuesta a la
necesidad de intervencién. Las espatulas podran ser utilizadas de madera, hueso
o metdlicas de acuerdo a los estudios realizados por el restaurador y a las
particularidades del mso.l

Cordialmente,

EDY LORENA SARMIENTO SIERRA
Coordinadora
Grupo de Conservacion y Restauracidn

Cargo

Elabors: EDY LORENA SARMIENTO SIERRA J GCR
Archivado en: Documentos de apoyo 410/GCR



9.2 Frente al hallazgo de ambigiiedad evidenciado en el acceso a mis
pruebas de competencias funcionales realizado el dia 3 de diciembre
de 2023:

en la pregunta 47:

“con respecto al tema reunion y proceso de acta de entrega asignacion de
equipo; datos que deben ir en primer parrafo, seccion o encabezado del acta de
entrega asignacion de equipos o elementos” de las competencias funcionales
generales; y para argumentar mi reclamacion presentada ante el SIMO con radicado
755956811, y sus anexos 757812495, y 757828677 del dia 5 de diciembre de 2023
Inclui en la reclamacién los formatos oficiales que se encuentran en el Sistema Integrado
de Gestion “MATIZ” que para el evento de entrega y traslado de equipos existe el
formato: “Traslado y cambio de responsable” gco-gci-fO29" y para el evento de Reunién
existe el formato: “Evidencia de reunién gdi-gpd-f029_v4_a” también el documento el
documento Guia para la elaboraciéon o actualizacién de documentos FUNCION PUBLICA
20109:
https://wwwl.funcionpublica.gov.co/documents/ 34645357/ 0/ Guia_elaboracion_act
ualizacion_documentos.pdf/ 536ff64 1-342e-8e0d-3ce3-
8ab6993c90eb?t=1662585942315 en su pagina 18 explica lo que de incluir el acta de
reunioén interna en su primer encabezado.

Formatos

Los formatos contienen una estructura definida en el cual se registra informacion como
evidencia de una actividad, en el Departamento los Formatos se encuentran dispuestos en
el Sistema Integrado de Gestion. Dentro de los Formatos Generales encontramos:

+ Registro de Reunion Interna

Parametros de Elaboracion:

Encabezado: en éste se encuentran los campos a diligenciar como: Fecha, lugar, hora
de inicio, hora de finalizacién y el Funcionario responsable de moderar la reunion.

Version 14 5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2013-06-10 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet). 18


https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315

Requisito que retine el acta “Traslado y cambio de responsable” gco-gci-f029" y el cual
se usa en la secretaria de gobierno para el caso solicitado en la pregunta 47
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10 El dia 5 de diciembre de 2023 radique reclamaciéon ante el SIMO con numero
755956811, y sus anexos 757812495, 755956810, 757828677, 757828684 en los

tiempos indicados
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11 El dia 23 de diciembre de 2023 recibi respuesta parcial a lo solicitado bajo el
radicado 763443194 por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
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En el que dan respuesta a la pregunta ¢porque se anularon las preguntas 11, 12y 23



de competencias funcionales generales? Con respuesta de la pdgina 1 al 9 del radicado
763443194 y quedando conforme con la explicacion dada y se da por resuelto el

numeral 7 de la solicitud de reclamacion.

POLI

comg lo son la fecha y la
hora en las que se realizo
la entrega del equipo de
computo ¥ sus partes. Esta
alternativa se describe en
sesiones posteriores del
acta, tal y come lo describe

la"Guia para la
elaboracion o
actualizacion de
documentos” del
Departamento

Administrative de la

Funcidn Piiblica (2019).

POLITECHICD
CRAHCOLOMBIAND
PR.EGUNTA\ PRUEBA INDICADOR OPCION JUSTIFICACION OPCION | RESPUESTA JUSTIFICACION OPCION
MARCADA | MARCADA CORRECTA CORRECTA
FOR EL
ASPIRANTE
/ ™\
36 UNCIONAL | GESTION / Esta respuesta es | B Esta respuesta es correcta
DOCUMENTAL incorrecta porque, en el porque, en el Archivo
IArchive  General de General de Macién [AGN,
Nacion [AGN, s=f). se 5.f), se indica que se debe
indica que la espatula realizar la limpieza por los
metdlica se ufiliza para dos lados del folio,
retirar  los  ganchos teniendo en cuenta que los
metilicos, mas no los dobleces se deben eliminar
dobleces. Estos  deben con la espatula de madera.
retirarse con la espatula
de madera. -
e —
47 FUNCIONAL | REDACCION | A Esta mspw E Esta respuesta es correcta
DE incorrecta  porque  estd porque la primera parte
DOCUMENTOS informacién  no  suele del acta de entrega suele
formar parte de la primera incluir informacién basica
seccion del acta, la cual se sobre la reunién, como la
enfoca en los detalles fecha y lahora en las que se
basicos de la enfrega, realizd la enfrega de

equipe de computo ¥ sus
partes. Esto es importante
para establecer un registro
claro de cudndo tuvo lugar
la asignacidn y para
proporcionar contexto a la
documentacion. Lo
anterior  teniendo en
cuenta lo establecido en la
“Guia para la elaboracidn o

actualizacion de
documentos” del
Departamento

Administrativo de la
Funcidn Piblica (2019).
Especificamente En

pardmetros de elaboracidn
donde se establece que,
seguido del nimero del
acta, se debe relacionar la
fecha en la que se elaboro
dicho documento, lo cual
permite  evidenciar la
capacidad del funcionaric a
la hora de redactar
documentos
administrativos.

pero No se revisaron los anexos Yy argumentacién presentada y dan respuesta de
manera erréonea en la justificacion de opcion marcada segun la normatividad, no




publican las preguntas, ni los casos del que se derivan y de tal manera evaden la
respuesta, su estudio y andlisis para lo solicitado en la reclamacién de las preguntas
36 y 47 con respuesta parcial en la pdagina 10 del radicado 763443194. Y quedando
pendiente por resolver de fondo los numerales 3 al 6 de la reclamaciéon 75595681 1,
757812495 y sus anexos 755956810, 757828677, 757828684.

3. realizado el acceso, estudio y andlisis cotejando y contrastando las respuestas dadas
como correctas segin la FUNDACION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO y mi respuesta dada con el conocimiento de la normatividad
colombiana y competencias que debe tener un funcionario publico para el empleo de
nivel asistencial al que aplique y exponerlo de manera clara, Correcta precisa y concisa
lo en la prueba escrita de competencias funcionales lo siguiente:

Opeion de Respuesta Mi opcién de respuesta
PREGUNTA sugerida como correcta | elegida
por la fundacion
Universitaria politécnico
gran colombiano
36 b. es correcta c. es correcta

47 b. es correcta a. es correcta

4. Que seiiala la FUNDACION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO
indica como respuesta correcta en la pregunta 36 la opcion (B) y en su caso
principal; del cual se deriva la misma se describe una situacion de apoyo en Gestién
documental y en esa pregunta especifica describen “el uso de un elemento para alisar
dobleces en los documentos” y dan tres opciones, de las cuales son correctas 2:

b. espatula de madera.
c. espatula metalica.

y mi sustentacién la soporto como lo indica el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
entidad Nacional competente en temas de Gestion documental, archivo , conservacion y
preservacion nos indica en su instructivo de limpieza de archivos publicado en su pagina
oficial

https://www.archivegeneral.gov.co/sites/default /files/Estructura_Web/5_Consulte/
Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza 2o21.pdf , describe en su pdgina 11
los materiales y equipos usados en estas actividades.

De igual manera eleve solicitud de consulta el dia 4 de diciembre de 2023 al ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION, con radicado de respuesta AGN -2 -2023-011524 el dia 5 de
diciembre de 2023, también indican que ambas herramientas estdn permitidas.

5. Que senala la fundacién Universitaria Politécnico Gran Colombiano en la pregunta
47 la opeion (B) como respuesta correcta y en su caso principal del cual se deriva
la misma se desecribe una situacién “reunion y acta de entrega asignacion de equipos: en
esa pregunta especifica “cual parte deberia iniciar ir el primer parrafo del acta”y dan
tres opciones, de las cuales son correctas 2:

a. Nombre de los involucrados.
b. Fecha y hora.

y me sustento legal en el cual baso mi respuesta es que ocupo un cargo en el nivel
asistencial 407 grado 13 direcciéon de gestién policiva Secretaria distrital de gobierno el
mismo al cual aplique y en posesion de mis funciones y competencias adquiridas en el
transcurso de mi labor en esta entidad para el evento de Reunion existe el formato:



Y para el evento de entrega y traslado de equipos existe el formato:

“Traslado y cambio de responsable” gco-gci-fo29:

TRASLADO, CAMBIO DE RESPONSABLE
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6. en este contexto ambas preguntas cumplen con los parametros solicitados y son
correctas Teniendo en cuenta la normatividad en lo relacionado a cada una y todos los
criterios serialados en esta reclamacion me permito solicitar que Respetuosamente
solicito sea revisada, analizadas las evidencias y en debido proceso validada y
posteriormente realizado el reajuste al resultado total a mis pruebas competencias

funcionales junto con la Preguntas 47, Respuesta (A) como respuestas validas pies
cumplen con lo requerido y Pregunta 30, respuesta (C) como valida por lo expuesto
e i arqumentacion, sean agregadas y ajustado al promedio total.

13. El dia 29 de mayo de 2024 radique derecho de peticion Registro de Peticion
2024RE108557 solicitando a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO “con asunto: Solicitud
de acceso a informacion publica, y respuesta de fondo, completa y clara a lo solicitado en la
reclamacién: con referencia 755956811, y sus anexos 757812495, 755956810, 757828677,
757828684 presentada en los tiempos correctos en el aplicativo SIMO a los resultados obtenidos
en las preguntas 36 y 47 competencias funcionales generales de las pruebas Escritas de la



convocatoria distrito capital 5 — nivel asistencial -OPEC206005.”

14. El dia 26 de junio de 2024 recibo respuesta RADICADO 2024RE108557 por parte
de INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO la cual su
respuesta no es respondida de fondo a lo solicitado.

~

.i( POLI

rOLITISHIZE
B R

Bogotd, I.C., 26 de junio de 2024

Sefior(a)
DAVID LEONARDO MORENO ARAGON
CC 73818035

Asunto: Respuesta a radicado 2024REL08557 a traves de la CH5C,
Sefior Moreno:

Sea lo primers sefialar que la INSTITUCIGN UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN celebrd con la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC el contrato de prestacion de servicios Ne. 396 de 2023 cuyo
objeto es “DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACIGNDE REQUISITOS MINIMOS ¥
PRUEBAS ESCRITAS PARA LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PROCESD DE SELECCION DISTRITO 5.7

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten al FOLIGRAN, 1la CH5C el 04 de junio
de 2024 traslade por competencia la solicitud radicada por usted, la cual se responde
en los siguientes térmings:

Envirtud de la normativa vigents, €l Politécnice Grancolombiano, fue seleccionado por
la CNEC mediante Licitacion Publica CNSC-LP-005-2023 suscribiendo el Contrata 396
de 2023, para desarrollar el Proceso de Seleccion Distrito Capital 5, en las modalidades
de ascenso v ahierto, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
publicacion en firme de resultados de las pruebas escritas, incluida la atencion a las
reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el
fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido process v el derecho de

En desarrollo del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5, dentro del cual participd como
aspirante, la Institucion Universitaria Politécnico Graneclombiano el 21 de diciembre
de 2023 dio respuesta ala reclamacion presentada con ocasion del aceeso a las pruebas
efectnado el 03 de diciembre de 2023,

Die aruerdo con 1o anterior, vale la pena traer a colacion lo establecido en el Acuerdot
N 27 del 12 de mayo de 2023 el cual en su Ardeulo 187 establece lo sizuiente en lo
relativo a la publicacion de resultados de las prusbas escritas v la etapa de
reclamaciones, asi:

“ARTICULO 18° PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS
PRUEBAS ESCRITAS DE EJECUCION. La informacidn sobre la publicacidn de los

T'Por &f cual e CONVOCE § 5 esfadiersn fas reglas gel Prooesn n!&!\.'ecr.\m-, an ks modaildades ge ASCENSD
¥ .d.ﬂ.'n‘_-HTD: ENE DIOWEET O EMpiE0S &0 VaCanchy Iﬁ!ﬂ'ﬂ!ﬁ per=nscientes al Sistema Gensrai de Caneny
Adminisiraiha de L plants e personal de b SECRETARIA NETRITAL DE SOEBIERND- Froreso ge Selsccidn
No. 2408 de 2023 -Disiréo Caplal &°
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POLI

roLITECHICO
SANCOIONNIAnD

resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los

BTIE S U A0 & DTt

En este sentido el Anexo citado en el articulo en referencia establece en el numeral 4.4
“Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en
el concurso” lo siguiente frente a Jos términos para reclamar una vez se surta la jornada
de acceso a pruebas:

“(.) Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso. (...)”

nsttucional, en Sentencia T-146/12 en

la cual determing:

“.. El derecho de peticion no implica una prerrogativa en virtud de la cual, el agente
que recibe la peticion se vea obligado a definir favorablemente las pretensiones de!
solicitante, razon por la cual no se debe entender conculcado este derecho cuando
la autoridad responde oportunamente al peticionario, aunque la respuesta sea
negativa. Esto quiere decir que la resolucion a la peticion, “(..) producida y
comunicada dentro de los términos que la ley senala, representa la satisfaccion del
derecho de peticion ...”
Por lo anterior, el término para efectuar reclamaciones frente a los resultados de la
prueba escrita precluyo el 5 de diciembre de 2023 y las mismas fueron resueltas dentro
del término previsto e informado a todos los aspirantes, motivo por el cual las
solicitudes sefialadas por usted en el presente escrito de reclamacion revisten el
caricter de extemporaneas y no pueden ser atendidas por encontrarse fuera del
término establecido en el Proceso de Seleccion Distrito Capital 5.

Atentamente,

Equipo Juridico
PROCESO DE SELECCION DISTRITO CAPITAL 5
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN

somosDeme: | POLLEDU.CO

O Sede Bogotic cale 57 3. 00 Fate L (17440740 ¢, Linew maciomel 01 80001

Por lo cual desde la respuesta a la reclamacién emitida el dia 21 de diciembre de 2023 y el
derecho de peticién radicado el dia 29 de mayo de 2024 ante LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, no han
respondido de fondo a lo solicitado y evaden con fundamento en que “(...) Contra la decision
que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso. (...)” y el sustento de la
Jjustificacién respuesta a la reclamacién que indica la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO son correctas NO CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA EN:



La Pregunta 36: archivo documental soportdindose LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO en un archivo que no tiene bibliografia, ni fecha de
publicacién carente de toda validez, puesto que en ningun documento oficial, manual o
lineamiento del archivo general de la nacién indica eso segtin cada caso y andlisis de la persona
encargada se pueden utilizar espdtula metdlica, espdtula de madera inclusive incluye una
tercera opcion espdtula de hueso.
https://www.archivogeneral.gov.co/ sites/ default/ files/ Estructura Web/5 Consulte/

Recursos/ Publicacionees/ InstructivoDeLimpieza_202 1.pdf pagina 11 guia publicada en la
oficial del archivo general de la nacion, y unico vigente, y ratificada en la consulta realizada el
dia 4 de diciembre de 2023 con respuesta Radicado de Salida AGN 2-2023-011524 GCR y anexo
AGN 2-2023-011524.pdf en 2 folios digitales e incluida en la reclamacién al SIMO EL DIA 5 DE
DICIEMBRE DE 2024. por lo cual mi respuesta marcada (espatula metalica) es correcta y
vdlida para el caso que expone y deriva LA PREGUNTA 36.

PULI NS

POLITECNICO

| GRANCOLONHIANO iy am
PREGUNTA | PRUEBA | INDICADOR | OPCION | JUSTIFICACION OPCION | RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION
MARCADA | MARCADA CORRECTA | CORRECTA
POR EL
ASPIRANTE
36 FUNCIONAL | GESTION C Esta  respuesta s |B Esta respuesta es correcta
DOCUMENTAL incorrecta porque, en el porque, en el Archivo
[Archivo  General de General de Nacion (AGN,
Nacion (AGN, sf), se s£), se indica que se debe
indica que la espatula realizar la limpieza por los
metalica se utiliza para dos lados del folio,
retirar  los  ganchos teniendo en cuenta que los
metlicos, mas no los dobleces se deben eliminar
dobleces. Estos deben con la espatula de madera,
retirarse con la espétula
de madera,



https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza_2021.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoDeLimpieza_2021.pdf

POTENGA OF LA T4y
(« VIDA @ s
Bogota, Colombia, 15 de enero de 2024

Sefor

DAVID LEONARDO MORENO ARAGON
davidimoreno23@gmail.com

Bogota D.C.

Radicado No. 2-2024-00204
Ref. Radicado de entrada No. 1-2024-00264

Respetado Sefior Moreno

De manera atenta y haciendo referencia 3 su comunicacion del pasado 10 de enero de
2024, con respecto a “fa fecha de creacion y publicacion de Instructivo limpleza
en archivos en la pagina del archivo general de la nacién e internet”, me permito
informarie que la publicacién vigente es la publicada directamente en el
repositorio de publicaciones y recursos en @ pagina oficial del Archivo General
de la Nacién con fecha de 2021.

\voDelimoieza 2021 pdf (arch: I

La publicacién encontrada en la caja de herramientas es una publicacién
resumida de la misma, pero al no contener fecha, no puede tomarse como
referencia, siendo valida Unicamente la de la pagina de intemet.

En cuanto a su segunda consulta y retomando la respuesta con radicado de
salida AGN 2-2023-011524 los materiales de conservacion para ejecutar
procesos de conservacidn preventiva y/o primeros auxilios son muy variados, y
van a depender de cada uno de los casos de estudio. La toma de decisiones en
cuanto a la idoneidad de una u otra herramienta va a depender del caso de
estudio: de las caracteristicas del soporte, las tintas, sellos y otras
especificaciones que dardn respuesta a la necesidad de Intervencién. Las
espatulas podran ser utilizadas de madera, hueso o metdlicas de acuerdo con
los estudios realizados por el restaurador y a las particularidades del caso. Por
lo que no es correcto afirmar que se puede utdizar ailguna de las dos en
situaciones generales, sin embargo, sl puede utilizarse cualquiera de las dos de
acuerdo con las necesidades del caso.

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado

Direccién: Carrera 6 No.6 - 91, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1
Teléfono: (+57) 601 328 2888

Fecha: 14-06-2023 v:01 GDO.FO-01



Y en la Pregunta 47: redaccion de documentos indican mi respuesta A (informacion de
los involucrados) marcada es incorrecta por que senalan que no pertenece al primer
encabezado cosa que no corresponde a lo indicado en la guia que inclui en la
reclamacion y en la que ellos se soportan para dar respuesta de manera erronea. Y
evadiendo la publicacion de la pregunta 47 y de tal manera no reconocer y tenido los
medios poder corregir el error la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.

https://wwwl.funcionpublica.gov.co/documents/ 34645357/ 0/ Guia_elaboracion_act
ualizacion_documentos.pdf/ 536ff64 1-342e-8e0d-3ce3-
8ab6993c90eb?t=1662585942315 en su pagina 18 explica lo que de incluir el acta de
reunioén interna en su primer encabezado.

Formatos

Los formatos contienen una estructura definida en el cual se registra informacién como
evidencia de una actividad, en el Departamento los Formatos se encuentran dispuestos en
el Sistema Integrado de Gestion. Dentro de los Formatos Generales encontramos:

¢ Registro de Reunién Interna

Parametros de Elaboracion:

Encabezado: en éste se encuentran los campos a diligenciar como: Fecha, lugar, hora
de inicio, hora de finalizacién y el Funcionario responsable de moderar la reunion.

Version 14 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2019-06-10 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet). 18

Y para el evento de entrega y traslado de equipos existe el formato:

“Traslado y cambio de responsable” gco-gci-fo29:

ST e TRASLADO, CAMBIO DE RESPONSABLE
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https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/0/Guia_elaboracion_actualizacion_documentos.pdf/536ff641-342e-8e0d-3ce3-8ab6993c90eb?t=1662585942315

47 FUNCIONAL | REDACCION Esta respuesta es Esta respuesta es correcta
DE incorrecta porgue esta porque la primera parte
DOCUMENTOS informacién no  suele del acta de entrega suele

formar parte de la primera
seccidon del acta, la cual se
enfoca en los detalles
bésicos de la entrega,
como lo son la fecha y la
hora en las que se realizé
la entrega del equipo de
computo y sus partes. Esta
alternativa se describe en
sesiones posteriores del

incluir informacién bésica
sobre la reunidén, como la
fecha ylahora enlas que se
realizé la entrega de
equipo de computo y sus
partes. Esto es importante
para establecer un registro
claro de cuando tuvo lugar
la asignacién y para
proporcionar contexto a la

acta, tal y como lo describe documentacidn. Lo
la"Guia para la anterior  teniendo en
elaboracidn o cuenta lo establecido en la
actualizacion de "Guia para la elaboracidn o
documentos” del actualizacion de
Departamento documentos” del
Administrativo de Ia Departamento

Funcién Piblica (2019). Administrative de la
Funcién Puiblica (2019).
Especificamente en
parametros de elaboracién
donde se establece que,
seguido del nimero del
acta, se debe relacionar la
fecha en la que se elabord
dicho documento, lo cual
permite  evidenciar la
capacidad del funcionarioa
la hora de redactar
documentos
administrativos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En consecuencia, esta peticion debe resolverse partiendo del reconocimiento de mis derechos
fundamentales al derecho de peticién (art 23 C.P.) debido proceso, (Art. 29 C.P.), (Art.
74 C.P.) Acceso a los documentos ptiblicos CONEXO con el (Art 15 C.P.) habeas data,
(Art. 86) accion de tutela y, conforme a los principios de legalidad e igualdad.

COMPETENCIA Y PROCEDENCIA
Competencia.

Es usted, senor Juez designado, competente para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 333 de 2021, y que establece que las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden departamental, distrital o municipal y contra particulares serdn
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces Municipales.

Procedencia de la accion de tutela.

Los medios ordinarios me limitan a presentar la Accién de tutela hoy el dia 05 de julio
de 2024, y los mismos por su naturaleza y procedencia excepcional no ampararian
inmediatamente mis derechos fundamentales cuando, pese a existir otro medio de
defensa judicial, este no es idéneo para evitar un perjuicio irremediable, ya que al



resolverse la misma, Situacion que solo puede ser susceptible de amparo por via tutela,
para evitar la vulneracion de mis derechos fundamentales; toda vez que esta situacion
cumple con las causales de procedencia para estos casos, los cuales se especifican de
la siguiente forma; (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser graves e impostergables y (ii) cuando
el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce
en un claro perjuicio para el actor.

Segun la sentencia T-112A/14, ha dispuesto que, en tratandose de concurso de
méritos, la accion de tutela es el mecanismo idéneo para evitar la vulneracién de
derechos fundamentales por encima de la jurisdicciéon contenciosa administrativa.

Sentencia T-112A/14

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, esta
Corporacion reivindicé la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa, que no ofrece solidez para proteger los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos ptublicos. A veces los medios
ordinarios no son idéneos para proteger los derechos de quienes han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.

En el mismo sentido la sentencia T-213 A de 2011, precisa lo siguiente:

En relacién con los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado una
jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa
que existen en el ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se
suscitan, sobre la base de estimar que éstos no permiten una pronta y actual proteccion
de los derechos fundamentales en discusion, pues debido al prolongado término de
duracion de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no serd posible reivindicar dichas
garantias(...).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Normas constitucionales

Articulo 2: “Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; (...) y la vigencia de
un orden justo”.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales.

Articulo 29: “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas (...)”. Cuando se trata de un procedimiento administrativo orientado a
definir la situacion juridica de una persona, la exigencia constitucional de competencia
se relaciona con el debido proceso, por cuanto la actuacién de la administracion debe



desarrollarse bajo el principio de legalidades, de tal manera que una entidad que actué
sin competencia o sobrepasando la mismas produce un defecto orgdnico en la actuacion,
por ello las actuaciones estdan delimitando en el campo de acciéon para asegurar el
principio de seguridad juridica.

Articulo 74: de la Constitucién Politica de Colombia establece que todas las personas
tienen derecho a acceder a los documentos ptblicos, salvo los casos que la ley
determine. Ademds, el secreto profesional es inviolablel 2. Este articulo garantiza la
transparencia y el acceso a la informacion para los ciudadanos, amparado por los
principios de publicidad y debido proceso.

Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberdn
ceniirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por Si misma o
por quien actie a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad ptblica.

La proteccién consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accién solo procederda cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningtn caso podran
transcurrir mds de diez dias entre la solicitud de tutela y su

resolucion. La ley establecerd los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares

encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado
de subordinacién o indefension.

* Articulo 209: “La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. (...)”.

JURISPRUDENCIA RELACIONADA

* Principio de legalidad. implican el sometimiento a la constitucién y la ley, a la plena
observancia de esta, lo que para el caso no se ha aplicado. Exige que la actuacién de
las diferentes autoridades tenga una cobertura normativa suficiente, otorga facultades
de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites. También lleva implicito el orden
jerarquico de la normatividad, siendo que las normas de menor jerarquia deben
interpretarse en como se cumplan mejor las normas superiores.

(-..)
también teniendo en cuenta la siguiente Sentencia T-800A/ 11 M.P Luis Ernesto Vargas
Silva:

CONCURSO PUBLICO-Forma de acceder a cargos de la administracion publica:
El concurso ptblico es el mecanismo establecido por la Constituciéon para que en el marco



de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria
como ley del concurso: El concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccién fundada en la evaluaciéon y la determinacién de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempenar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en
una actuacion administrativa que debe cenirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de
administrar el concurso de méritos elabora una resoluciéon de convocatoria, la cual
contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los
cuales se efectua el concurso, sino que también debe contener los paradmetros segtn los
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas
propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decision que concluye con
la elaboracién de la lista de elegibles. Contra el principio de legalidad al que debe
encontrarse sometida la administracion, y contra los derechos de los aspirantes
afectados por tal situacion, o no las normas que ella misma expida o sustraerse al
cumplimiento de estas.

CONVOCATORIA -Norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados
tanto la CNSC como la entidad que convoca y los participantes: La resoluciéon de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la
entidad organizadora como los participantes deben ceniirse a la misma. En caso de que
la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados en la
convocatoria, incurre en una violacion del derecho fundamental al debido proceso que
les asiste a los administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores exéogenos sean plenamente publicitadas
a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego
que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.
En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables
Y, en consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por
cuanto se afectarian Principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en
particular.” (Negrillas fuera del texto original)

(---)

- Sentencia SU446/11

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS

- Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas
Yy cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.



En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto
a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(...) Sentencia T-466 de 2004:

La Corte Constitucional se ha ocupado en forma reiterada de precisar la naturaleza y el alcance
del derecho de peticion. En su jurisprudencia, esta Corporacién ha recalcado su cardcter de
derecho constitucional fundamental, y ha manifestado que este derecho no se limita unicamente
a la posibilidad de presentar peticiones y obtener respuesta por parte de las autoridades, sino
que exige que las respuestas resuelvan de fondo, de manera clara y precisa las solicitudes
elevadas.

En la sentencia T-1160A de 2001,[1] la Corte Constitucional compild los criterios desarrollados
por la jurisprudencia acerca del derecho de peticién, para lo cual se fundd, en buena medida, en
la sistematizacién elaborada en la sentencia T-377 de 2000:[2]

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos
de la democracia participativa. Ademds, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

“b) El nticleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido.

“c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse
de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.

“d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

“e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucién lo extendié a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

“f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticién se formula ante particulares, es
necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio ptblico o cuando
realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se dirigiera contra la
administracién. 2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un medio para obtener la
efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la



tutela se dirige contra particulares que no actian como autoridad, este serd un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

“g) En relacién con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracién para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al articulo
6° del Cédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no ser posible,
antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta
en dicho lapso, la autoridad o el particular deberd explicar los motivos y serialar el término en el
cual se realizara la contestacioén. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del término serd
determinante, puesto que deberd tenerse en cuenta el grado de dificultad o la complejidad de la
solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de
instancia que ordenan responder dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la
respuesta serd ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

“h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién de resolver
oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

“i) El derecho de peticiéon también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una expresion
mds del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de
1994.”

“En la sentencia T-1006 de 2001, la Corte adicioné dos reglas jurisprudenciales mds:

“) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no la exonera del deber de
responder;

“k) Ante la presentaciéon de una peticion, la entidad publica debe notificar su respuesta al
interesado.”

Sentencia T-180/15: ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no
resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable: En lo que se refiere a las decisiones que
se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el
tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son

victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-Competencia para vigilar y
administrar el sistema especifico de carrera administrativa/DELEGACION EN
LOS CONCURSOS DE MERITO-Alcance: El constituyente creé la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil y le encomendé la administracion y vigilancia del régimen de carrera



administrativa de los servidores publicos. Aunado a ello el legislador le encomendo la
exclusiva supervision de los sistemas de carrera especifica, lo cual a juicio de este
Tribunal también incluye su direccionamiento. En ejercicio de dicha competencia, le
corresponde elaborar las convocatorias para concurso de méritos y adelantar el proceso
de seleccién de los empleos adscritos a tal condicion, entre otras funciones. En el Decreto
Ley 760 de 2005 se establecié el procedimiento para desarrollar dichas labores y se
consagro la posibilidad de que la Comisién delegue el conocimiento y la decision de las
reclamaciones presentadas con ocasion del tramite de escogencia. La delegaciéon del
conocimiento y decisién de las reclamaciones presentadas en un proceso de seleccion
se puede surtir tnicamente con las instituciones de educacion superior a quienes se
encargue la ejecuciéon del proceso de seleccion, siempre que se trate de solicitudes
particulares que no afecten el concurso en general.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION-Consiste en formular peticion respetuosa y
recibir respuesta rapida y de fondo: Este Tribunal ha considerado que la oportunidad
en la resolucion de la solicitud, refiere especificamente a las normas vigentes del
Estatuto Procedimental Administrativo, que para el caso seria de 15 dias por tratarse
de una peticion en interés particular; siempre y cuando no se requiera un mayor lapso
atendiendo las condiciones especificas de cada escrito, lo cual no es obice para que en
ese mismo término, la autoridad publica informe al peticionario en cudnto tiempo dard
respuesta.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A LA DEFENSA Y AL ACCESO A LA
INFORMACION Y DOCUMENTOS PUBLICOS-Vulneracion por parte de organizadores
de un proceso de seleccion, al impedir que concursante conociera examen presentado y
su resultado.

DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION-Orden ala Comision Nacional del
Servicio Civil permitir a la accionante conocer el contenido de las pruebas presentadas
por ella y los respectivos resultados.

PRETENSION

Teniendo en cuenta lo expuesto y habida cuenta de que hasta el momento de
interponer esta accién, no se ha obtenido respuesta de fondo, clara, precisa y de
congruente con lo solicitado en la reclamacion presentada el dia 5 de diciembre de
2023 con derecho de peticion que fue reiterada el dia 29 de mayo de 2024, acudo de
manera respetuosa y elevo A SU SENORIA las siguientes pretensiones para quien
tiene la competencia y puede resolver este caso la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO analicen, estudien, resuelvan y se pronuncien de fondo esta
situacién particular:

1. Solicitar ordenar a las accionadas pronunciarse de fondo y objetivamente en este caso
particular sobre mi reclamacion SIMO y derecho de peticion radicado el dia 29 de mayo de
2024 RADICADO 2024RE108557 ante C.N.S.C. y POLITECNICO GRANCOLOMBIANO en
debida forma teniendo en cuenta los anexos sobre ambigtiedad en las preguntas 36 y 47
cotejando mis argumentaciones con fundamentos y normativa colombiana presentadas en
debida forma y tiempo segtin lineamientos del concurso de méritos distrito capital 5.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito al serior Juez que, de conformidad al articulo 7° Decreto
2591 de 1991, suspender el Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023- Distrito Capital 5,
SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL DE BOGOTA D.C, hasta tanto se resuelva
sobre la vulneraciéon de los derechos conculcados al suscrito.

VINCULACION DE COADYUVANTES

En atencién al objeto en debate dentro de la presente accién, solicito se comunique por
el portal web a los participantes del proceso de seleccion Distrito Capital 5 en el cual
estd inserto el Acuerdo No. 27 del 18 de mayo de 2023, junto con su modificaciones y
anexos técnicos para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de personal de la SECRETARIA
DE GOBIERNO DISTRITAL DE BOGOTA D.C Proceso de Seleccién No. 2498 de 2023 -
Distrito Capital 5, y que deseen coadyuvar las pretensiones de esta accion de amparo,
para que se vinculen a la misma en el plazo legal establecido para el efecto.

PRUEBAS

e Derecho de peticion del dia de 29 de MAYO de 2024 CNSC radicado Registro de
Peticion 2024RS082143.

e Respuesta del 26 de junio de 2024 por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CON RADICADO Oficio 2024RE108557.

e Reclamacion 755956811, y sus anexos 757812495, 755956810, 757828677,
757828684 del aplicativo SIMO al resultado obtenido en las pruebas escritas
competencias funcionales generales presentada el dia 5 de diciembre de 2023 por
ambigtiedad en las preguntas 36 Y 47 de la prueba competencia funcionales
generales presentadas por mi persona.

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- (CNSC)
Provision de Empleo y Convocatorias
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
distrito5@poligran.edu.co
secretaria.general@pi.edu.co

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO D.C.
radicacionsdg.nivelcentral@wgobiernobogota.gov.co
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Para seguimiento , vigilancia y control de lo actuado solicito a usted por favor informar
a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

quejas@procuraduria.gov.co

MANIFESTACION JURAMENTADA

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra Accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados contra la accionada.

Atentamente.

David leonardo moreno Aragon CC
o)
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