Sefiores

JUZGADO DE TUTELA (REPARTO)
Bogota

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL

ACCIONANTE: ANDRES FELIPE PAMO MORENO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
INSTITUCION ~ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

VINCULAR: GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC (POR
EXPEDIR CERTIFICACION LABORAL DE FUNCIONES)

ANDRES FELIPE PAMO MORENO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania numero 1010206987 de Bogota, domiciliado en esta ciudad, obrando en
nombre propio, respetuosamente acudo a su Despacho para que se conceda el amparo
constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, INSTITUCION POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, como
mecanismo para evitar un perjuicio irremediable, al vulnerar mis derechos fundamentales
de peticion, iqualdad, trabajo, debido proceso, libre acceso a cargos publicos, mérito vy
funcién publica y los demas derechos que considere el Despacho como infringidos, siendo
también afectados los principios de legalidad y transparencia en procesos de seleccion
laboral estatal, cuyos hechos y consideraciones presento a continuacion:

HECHOS

PRIMERO: La CNSC expidi6 el acuerdo N° 26 de 2023, a través del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de ASCENSO vy
ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA de
EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA — Proceso de Seleccion N° 2499 de 2023 —
Distrito Capital 5”.

SEGUNDO: El 06 de junio de 2023, en avisos informativos de la pagina de la CNSC,
comunican el inicio de la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones para
el proceso de seleccion Distrito Capital 5.

TERCERO: De conformidad con el aviso informativo me presenté al proceso de seleccion,
en el empleo, profesional universitario Grado 12, Cédigo 219, Numero OPEC: 205780, tal
como se evidencia,

Profesional universitario
@ nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO €3 Grado: 12 W Cédigo: 219 BB Nimero OPEC: 205780 [B Asignacién salarial: $3659649 (3 Vigencia salarial: 2022
2= SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - Proceso de Seleccién Abierto § Cierre de inscripciones: 2023-08-18

44 Total de vacantes del Empleo: 1 ES Manual de Funciones



Propdsito

apoyar en aspectos juridicos a la direccion, al equipo local de educacion y a los profesionales y atender y resolver los recursos de reposicion y tutelas que sean recibidos, de acuerdo con normatividad v
procedimientos respectivos.

Funciones
« LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR INMEDIATO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, EL NIVEL JERARQUICO Y EL PROPOSITO DEL EMPLEQ.

« ELABORAR ¥ PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS.
« RESPONDER Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS DERECHOS DE PETICION Y DEMAS TEMAS ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON CUALQUIER SITUACION LEGAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
DESEMPERO Y GESTION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION.

« EMITIR RESPUESTA DE LOS DERECHOS DE PETICION QUE LLEGUEN A LA DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ¥/O LAS SITUACIONES JURIDICAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR A NIVEL LOCAL.
+ DAR RESPUESTA A LOS RECURSOS DE REPOSICION Y TUTELAS QUE DEBAN SER RESUELTOS POR DIRECCION LOCAL DE EDUCACION DE LA LOCALIDAD ASIGNADA.

* CONCEPTUAR SOBRE ASUNTOS DE INDOLE LEGAL RELACIONADOS CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA LOCALIDAD
+ ORIENTAR EN ASPECTOS JURIDICOS EN LA DIRECCION LOCAL DE EDUCACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA SED Y A LOS USUARIOS EN GENERAL DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DEL SUPERIOR

INMEDIATO
Requisitos
W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.
@ Experiencia: Treinta y tres(33) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

42 Dependencia: DIRECCION LOCAL DE EDUCACION , # Municipio: Bogots D.C., Total vacantes: 1

CUARTO: En la Verificacion de Requisitos Minimos — VRM el Politécnico Gran
Colombiano, entidad encargada de valorar este item, determiné como resultado, que “NO

CONTINUA EN CONCURSO”

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado

Prueba aprobatoric  pardal Ponderaciéi

o " No
Verificacion Requisito Minimes No aplica admitido 0

1- 1 de 1 resultados K<l >

Resultado total:
No Aplica NO CONTINUA EN CONCURSO

QUINTO: Decisién que fue notificada el 04 de octubre de 2023, en la que informa la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano determinaron que los resultados publicados podran ser reclamados solo
en el aplicativo SIMO, los dias 5y 6 de octubre de 2023.



Publicacion de resultados de la Werificacion de Requisitos Minimos  imprimir
—WRM, Adm| idos )2' No Admitidos a los Procesos de Seleccion
2498 a 2501 de 2023 — Distrito Capital 5

La Comisign Macional del Servicio Civil yw la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, informan a los aspirantes inscritos al Proceso de Seleccidgn Distrito
Capital 5, que el proximo 4 de octubre de 2023 se publicaran los resultados de la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - WVRM.

Las reclamaciones frente a los resultados publicados podranser presentadas
anicamente a través del Sistema de apoyo para la Ilgualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO-, desde las 00:00 horas del 5 y hasta las 23:59 horas del 6 de
octubre de 2023 conforme lo prescribe el numeral 3.4 del Anexo Técnico de los Acuerdos
del Proceso de Seleccidn en concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005,

Para presentar la reclamacion, los aspirantes pueden seguir los pasos que se muestran en
el siguiente video: https-{www yvoutube . comfwatch®=CugyPY MNHxc.

SEXTO: Conforme lo anterior, presenté reclamacién el dia 06 de octubre de 2023,

Consultar
Estado  Reclamacidny  Editar

g ase
0 .
NO de reclamacion Fecha Asunto redamadiér

respuesta

742770850 2023-10-06 RECLAMACION REQUISITOS MINIMOS Reclamacio Finalizada (0] a

1- 1de 1 resultados €1 r»

En la que sustento de forma clara y puntual la falta de verificacion de requisitos minimos
de forma objetiva y congruente, tal como se puede observar en los adjuntos. Indicando
que la inscripcion fue adjunta una certificacion como profesional universitario, tal como lo
evidenciara en la inscripcion adjunta, que fue expedida por el Talento Humano - Grupo
Administracion de Historias Laborales del Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario de
N° 7186 de octubre 04 de 2022, en la que indica que ostenté el empleo de profesional
universitario 2044 — 11 desde el 28 de agosto de 2020 hasta el 02 de octubre de 2022,
que para la Entidad verificadora fue considerada como auxiliar administrativo

Auxiar . Documento NO VALIDO. La experencia acreditada s adquirida en empleos de nivel NO profesionl, pa tanto, NO 0

DA B O puede ser objeto de validacién como expenencia PROFESIONAL.

L adminstrativo

Es més, indican que para mayor informacion consulte el articulo N° 22238 del Decreto N°
1083 del 2015,

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.



Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” (sic).

Requisitos que son cumplidos a cabalidad por el INPEC, tal como se puede demostrar, al
demostrar en nombre de la entidad, tiempo de servicio del 28 de agosto de 2020 al 02 de
octubre de 2022 y la descripcién de funciones.

! NpEC T _.'- MIMISTERIO DE JUSTICLA Y
Ve ms bt

win  Caveslat ¥ DEL DERECHO

T186
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC
MIT, 200,215.546-5

CERTIFICA:

Que A informacidn eriida e osfa i i can ia A regleros o calded
| gue repasan &t M stora Tebars, Apﬂ‘camm Hu.maﬂo Wb, Mamnalos de finclones vipentes ol perdods de
| vinculaciin y ecfos adminiziretivos avalsdos por e Dieclor Ganarnl,

Que & seficor PAMD MOREND ANDRES FELIPE, guwén se identifica con la cddula de cdudadania
M* 1010206987 expadida &n Bogotd D.C., =8 encuantra vinculado a este Instituio a padir del 3 de
junio de 2016, a la facha, adscrito & la Oficina Asesora Juridica — Grupo Tukelzs, litular deld empleo
en carrera Administrativa denominadoe Awxiliar Administrative cédigo $044 grado 13,

Situaclén administrathva:

La Direccidn Gensral del INPEC conserva los derecheos adquiridos en el Escalafén de la Carmmara
Penitencarnia v Carcelara para el empleo Auxilkar Administrativo codigo 4044 grado 13, por al barming
de 6 meses contados a partir del 03 de octlybrg da 2027, fecha en la cual omd posesion ante el
Ministerio de Defensa Nacional

1. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: ENCARGO

Dencminacién del empleo: Profesional Universitario
Cadigo del emplea: T Z044

Grado del ampleo: B 11

Fecha inicio de funcionas: - 25 de agosto de 2020
Fecha terminacion de funciones: 02 de octubre de 2022

MANUAL DE FUMCIONES VIGENTE A LA FECHA,

Resolucidn N® 004124 da fecha 2 de oclubre de 2018, “"Por medio de la cual s& modiica &f Wanwer
Especifico da Funciones vy Compstancias Laborales para los emplsos da la plants de persona oed
INPEC v asigna las funciones al emplad, Siendo estas:

Descripcidn de funciones:

1. Desarrclar conforme a los procedimienlos paera la avlenzasdan de raslados ¥ remisionas de
la poblackdn privada de |2 libertad, de conformidad con 2 Ley.

2. Sustanciar y realizar los informes de la docurmentecidn del traslado de la poblacidn privada
de la libertad para astudio y recomendacion a la Junta Asesora de Traslado,

3. Proyectar los sclos administratives de iraskedo y remissan de la poblacdar privada de la libe-tad
canforme a los procedimientes instiucionales y la norma gue aplica en ka materia.

4. Comunicar ¥y hacer segumienta al cumplimiendc de [es disposiciones de lraslados v
ramisicmes de la poblacian privada de la liberad e informar al superior inmedlato las
novedades.

5. Arender las peticlones, guejas, reclamos, sugerancas y denundas, relacionadas con asuntos
de su competencia, teniendo en cusnta los esténdares y direclices de gestion documantal,
asl como loe insumos o documentos requandos para las respusstas de las ordenes de las
auvloridades judiciabes y enles de conldrol.

8. Maniener actuslizeda la informacion en log sistennas, aplicativos u oiros madios lecnokbgicos
de su compstencia, de acuerdo con los estandares de seguridad vy privacidad de |2
informacidn,

¥. Msistr & las reuniones de los consejos, juntas, comilés y demas cwerpos, sseglin las
imstrucclones impartidaa por el jefe inmediato.




SEPTIMO: Sin embargo, la Entidad que verificé la reclamacién de octubre 24 de 2023 no
analiz6 en debida forma mi peticion al analizar otra certificacion adjunta en la inscripcion,
sin considerar la N° 7166 que fue la indicada con claridad en la reclamacion, es mas,
indica que se toma la fecha de expedicion de la certificacion, que supuestamente es
22/06/2022, siendo falsa esta apreciacion, en la medida que la certificacion fue expedida
el 04 de octubre de 2022,

Ei personal sgminizfrafvo dal nshitule Nacional Penilenciano py Carcelaro INPEC, fabora oe bnes 5
wigrmes en of Acrano de 300 arr. A 5000 gam.

Se axpide la presente certilicacion en Bogota DLC., el 04 de octubre de 2022, a solicihad del
interesado.

—

()

A

A
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Por lo cual, la peticién elevada en la reclamacion no fue analizada de fondo conforme las
pretensiones y certificaciones alegadas e impetradas, de continuar participando en el
concurso de mérito, fundamentado en la certificacion que demuestra los meses
adicionales requeridos para el empleo, como quiera que el requisito minimo de
experiencia eran 33 meses de experiencia profesional relacionada y obtengo mas de 35
meses de experiencia requerida, certificada e inscrita.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 que determina las medidas
provisionales para proteger un derecho. El juez de tutela de forma expresa si lo considera
necesario y urgente tiene la potestad para suspender temporalmente la aplicacion de un
acto concreto que amenace o vulnere un derecho fundamental.

Por su parte la Corte Constitucional', ha sefialado: “(...) 2.- La Corte Constitucional ha
precisado que procede el decreto de medidas provisionales frente a las siguientes
hipétesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (ii) cuando, constatada la
ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su agravacion".

En tal sentido, solicito comedidamente se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, INSTITUCION POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, la suspensién de la aplicacion
de las pruebas escritas basicas, funcionales y comportamentales que estan determinadas
para el PROXIMO 05 DE NOVIEMBRE DE 2023, en el proceso de seleccion Nro. 1357 de
2019 — INPEC Administrativos, especificamente la OPEC 205780; ya que es el paso
siguiente luego de la verificacion de requisitos minimos y si se practica la prueba escrita
continuaré excluido del proceso de seleccion sin razén justificada por las entidades que
lideran el proceso de seleccion. Por tanto, hasta que no sea resuelta la presente accion
constitucional de tutela, no se dé continuidad a la OPEC 205780 en el proceso en
mencion, en la medida que no podria acceder al cargo publico por mérito sin presentar el
examen en la fecha determinada, pues de ser admitida la tutela, el fallo seria posterior a

LAl respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995 y A031 de 1995



la presentacion de la prueba y con ello se demuestra el perjuicio irremediable y afectacion
directa a mis derechos fundamentales, tal como se evidencia.

Los Aspirantes ADMITIDOS seran citados con la oportunidad requerida, a la aplicacion de
pruebas escritas a realizarse el proximo 5 de noviembre de 2023, en la ciudad de
Bogota, D.C.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Frente a la accion de tutela como mecanismo idéneo para la proteccién del derecho a
acceder al ejercicio de la funcién publica, en la sentencia T 604 de 2013, dispuso:

“Esta corporacién ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo”

2. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125 establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. (...)”

3. En cuanto a la maxima protecciéon del derecho al mérito, la Corte Constitucional, en
sentencia T 502 de 2010, manifesto:

“La Constitucion de 1991 sefald que el principio constitucional del mérito se materializa a
través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa”. Entonces, el objetivo del concurso publico es hacer prevalecer el mérito de
los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcidon publica. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos
bajo condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en
general, fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

4. La Corte Constitucional en Sentencia C-037 de 5 de febrero de 1996, respecto al
principio de transparencia y derecho a la igualdad aqui exigidos para concurso de méritos,
preciso que:

“(...) La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por el articulo
125 superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucionalz, en el sentido de que el
concurso de méritos, como procedimiento idéneo para proveer los cargos de carrera, debe
cumplir una serie de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados que el
resultado final se caracterizé por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la
igualdad. (Art. 13 C.P.). Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccion o
reclutamiento, la practica de pruebas y la elaboracion final de la lista de elegibles o



clasificacion, se logra, bajo un acertado sentido democratico, respetar los lineamientos que
ha trazado el texto constitucional. (...)"

El Decreto N° 1083 del 2015,

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesidon o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siquiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefnadas.

En tal sentido, se evidencia que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
INSTITUCION POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO CAPITAL, han vulnerado mis derechos fundamentales en la medida que
no tuvieron en consideracion la Certificacién N° 7186 de octubre 04 de 2022 expedida por
el GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, documento con el cual
demuestro que cumplo a cabalidad los requisitos exigidos en la OPEC inscrita, con lo cual
debo continuar en concurso.

PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos juridicos planteados en esta accion constitucional
destinada a restablecer los derechos fundamentales de peticidn, iqualdad, trabajo, debido
proceso, libre acceso a cargos publicos, mérito y funcién publica y los demas derechos
qgue considere el Despacho como infringidos, siendo también afectados los principios de
legalidad y transparencia en procesos de seleccion laboral estatal, en tal medida solicito
honorable Juez ordenar a las entidades accionadas lo siguiente:

PRIMERO: Se ampare los derechos fundamentales de peticion, igualdad, trabajo, debido
proceso, libre acceso a cargos publicos, mérito v funcion publica y los demas derechos
que considere el Despacho como infringidos.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
INSTITUCION POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO CAPITAL - BOGOTA, se tenga en cuenta la certificacion aportada en
término en la inscripcion, que fue expedida por el Talento Humano - Grupo Administracion
de Historias Laborales del Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario N° 7186 de
octubre 04 de 2022, en la que indica que ostenté el empleo de profesional universitario
2044 — 11 desde el 28 de agosto de 2020 hasta el 02 de octubre de 2022, tiempo que



demuestra mas de la experiencia profesional relacionada para continuar en el proceso de
seleccion del Distrito N° 5 — Secretaria de Educacion de Bogota.

TERCERO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que en el
término de 48 horas, cambie el valor de NO CONTINUA EN CONCURSO a CONTINUA
EN CONCURSO en la verificacién de requisitos minimos, toda vez que cumplo con los
requisitos minimos exigidos.

CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, se suspenda temporalmente la
presentacion de la prueba escrita para el proceso de seleccion OPEC 205780, hasta tanto
se revierta la situacion particular que vulnera mis derechos fundamentales, y en caso tal
que no prospere la medida provisional, solicito se me efectle la prueba escrita en las
mismas condiciones y cuadernillos a los que se practicaran para los aspirantes al mismo
empleo, siendo notificado veinte dias antes como se informé a los aspirantes, en
cumplimiento al derecho a la igualdad.

QUINTO: Las demas o6rdenes y decisiones que el Despacho considere pertinentes,
conducentes, Utiles y relacionadas con los hechos y fundamentos juridicos de la presente
accion constitucional.

PRUEBAS

1. Inscripcion Proceso de Seleccion Distrito N° 5, evidencia de los documentos
presentados en la OPEC 205780

2. Certificacion INPEC N° 7186 de octubre 04 de 2022
3. Reclamacion de resultados de 06 de octubre de 2023
4. Respuesta a la reclamacion de resultados emitida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil e Institucion Politécnico Grancolombiano.
JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que, no he presentado ninguna otra accion de
tutela contra las entidades accionadas por los mismos hechos y derechos fundamentales
gue aqui se demandan.
COMPETENCIA
Es usted competente, sefior juez para conocer de esta accion de tutela, por naturaleza, y
al ser el demandado una entidad del orden nacional, en virtud del articulo 37 del Decreto
2591 de 1991.
NOTIFICACIONES

Las notificaciones al suscrito se surtiran en la direccion Carrera 86 # 80-04, correo
electronico pamo93@hotmail.com y nimero celular 3142409323.

Mientras que los accionados seré en:

- Comision Nacional Del Servicio Civil, correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co


mailto:pamo93@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- Institucion Politécnico Grancolombiano:
archivo@poligran.edu.co

- Secretaria De Educacion Del Distrito Capital — Bogota:
notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co

- Vinculacion:

Grupo Administracion de Historias Laborales Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario:

administracion.hojasdevida@inpec.gov.co

ghumana@inpec.gov.co

tutelas@inpec.gov.co

Atentamente,

Celular: 3142409323


mailto:archivo@poligran.edu.co
mailto:notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co
mailto:administracion.hojasdevida@inpec.gov.co
mailto:ghumana@inpec.gov.co
mailto:tutelas@inpec.gov.co

