GUIA DE ORIENTACION PARA LA REALIZACION DE LAS AUDIENCIAS DE
ESCOGENCIA DE VACANTES — PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.

MANUAL PROCESO DE AUDIENCIAS

La presente Guia de Orientacion tiene como propésito describir el procedimiento para la
realizacion de las audiencias publicas de escogencia de las vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion geografica, correspondientes al PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO, asi como la funcionalidad y caracteristicas del
aplicativo SIMO para dicha audiencia.

Este procedimiento, esta dirigido Unicamente a los elegibles que se encuentren en posicion de
mérito en la lista de elegibles respecto de las vacantes de los empleos ofertados.

A continuacién, se describen los pasos a seguir por parte de los elegibles para el desarrollo de
las audiencias publicas:

1. Ingreso al aplicativo SIMO:
Para hacer parte de la audiencia el aspirante debe ingresar al Sistema de apoyo para la

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, desde Ila  péagina web:
https://simo.cnsc.gov.co : con su usuario y contrasefia, dentro del término sefialado en la

citacion.
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Haga clic en el botén pa
segin

Empleos por Proceso de Seleccion Empleos por Rango salarial Empleos por Departamento,

A través de esta opcion del menu lateral izquierdo, se listan las audiencias por proceso de
seleccion que el ciudadano tenga, o haya tenido derecho a participar.

Alli, le permite consultar las vacantes del empleo ofertadas en la audiencia, y podra ingresar la
prioridad de eleccién de los empleos listados, siempre y cuando la fecha


https://simo.cnsc.gov.co/

de inicio y la fecha de finalizacion estén vigentes, también podra consultar elreporte segun
la asignacion de las prioridades que fueron previamente aprobadas por el ciudadano en las
fechas antes mencionadas.

Términos y condiciones de uso
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Al seleccionar el enlace “Consultar Empleo” £MPIE2  se aprira una nueva Ventana
llamada Empleos Vacantes de la Audiencia, inicialmente visualizara:

Nombre de la audiencia, Nombre del proceso de seleccion, Fecha de inicio y Fecha
de terminacion de la audiencia.

Enseguida se visualizara la seccion Vacantes Disponibles, la cual muestra en
pantalla el listado de todas las vacantes ofertadas en la audiencia para el
ciudadano.

Las vacantes que se visualizardn son aquellas que se ofertan en la audiencia
consultada y se muestra informacion relevante de los empleos vacantes, como, por
ejemplo: Cddigo del empleo, Numero de plazas, Denominacion, Municipio,
Descripcion, entre datos, tal como se observa en la siguiente imagen:



Panel de contral ciudadane: Informacidn de audiencias: Priorizar Vacante: Priorizar Vacante

S Empleos vacantes de la audiencia
e

Informacidn audienca

-
Ayudas

Nombre de |2 audiencia: *

Nombre del Process de Selaccidn: *

Fechz de Inicio: *

Fechz de Terminacidn: *

AUDIENCIA DIAN 2022

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO

2024-

2024-

Vacantes disponibles

Dependencia:

Nomero
Opec

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198409

198405

Municipio:

Ndmero de Niémero de

vacante

561717025

561717027

561717031

561717033

561717036

561717038

561717040

561717042

561717044

772950109

772950110

772990111

plazas
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DONDE SE
UBIQUE EL
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DONDE SE
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DONDE SE
UBIQUE EL

DONDE SE
UBIQUE EL
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Varante:
Elija un municipio Vacante
Municipio Emples
Archipiélago de

GESTORMm  SenAndrés, o ... AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS

Providencia y "9%2 ADMINISTRATIVOS V DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Santz Catalina

CESTOR T S DG o3 D.C, AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
Bogotd D.C.  Bogotd D.C. \puINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

S T— csii  AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

G e Medellin AF-LF-3005,GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION V EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
SO =lin ADMINISTRATIVOS V DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GESTORI Valléidelca paimira  AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
T @M ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS V PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GestoRm  Nertede Cicuta  AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
Santander ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

cEsTOR T il e AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
ok #V3  ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS ¥ PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GESTORTH Chocs Quibds  AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION ¥ EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GESTOR Arauca Arauca  AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS ¥ PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GESTORIN  BogotdD.C.  Begots D.C. AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROVECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
S "™ ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CiSioRid  Hogodbic 3 D.c, AF-LF-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS
ogotd D.C. Bogotd D.C. ,pyNISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

GESTORII  Antioauia Medsliin AF-LE-3005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE RECURSOS

ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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En el caso que se requiera, podré filtrar por Municipio, para ello haga click en el boton
“Flecha baja” ~ , para desplegar las opciones validas, deslice el mouse hasta encontrar la
de su preferencia y haga click sobre ella para seleccionarla. También podra ingresar las
primeras letras del municipio y automaticamente se desplegara el listado mostrando
aquellas que cumplen dicha condicion:



Vacantes disponibles

Dependenciat
Elija una dependencia
Vacante:
Elija un municipio | Vacante

Elns un mumispie

Arauca

Cali

Ciouta

Medellin

Neiva

Palmira
e Nimers de ibdd st
 Nimers 92 Depengencia fer bl Emples o
s San Andrés empien

........ Archipidizas de

Si lo desea, también podra filtrar por Vacante, para ello ingrese el nimero completo dela
vacante, asi:

Dependenda.

Elija una dependencia ‘

Valaifia.

Elija un municipio 266181348

Municipio:

Una vez haya ingresado el criterio 6 los criterios de busqueda, haga click en el botén“Buscar”
Buscar

Vacantes disponibles

Dependencia: VT R
( Elija una dependencia
( Elija un municipio ) - ( Vacante

» Buscar Limpiar

Si desea reiniciar la basqueda sin usar filtros, debera hacer click en el boton “Limpiar”
Limgiar




Consultar
Haciendo click en el enlace “Consultar Empleo” empleo - podr4d conocer informacion
adicional del mismo, como el grado, asignacion salarial, vacantes por municipio y por
dependencia, asi como las funciones del mismo, entre otros datos como se observa a
continuacion:

Profesional GESTCR III
El empleo no tiens cédigo: [m] Cédigo:
203
Grado: * Asignacién salarial: *
2 6.872.127
Area:
Propésito *

AF-LF-2005.GESTIONAR ACCIONES QUE DEMANDE LA PROYECCION Y EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL SUBPROCESO DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, POLITICAS ESTABLECIDAS Y PROCEDIMIENTOS

VIGENTES.
P
e Fecha que se
d Depto Municipic Dependencia ety Cant. vacantes Concurso ascensos generd la Estado Editar Elirminar
wvacante
561717044  Arauca frauce  DONDE SE UBIQUE EL EMPLED 1 1 a ]
Descripcidn Editar  Bliminar

ADMINISTRAR EL PROCESO DE INGRESO, DISPOSICION ¥ EGRESO DE LAS MERCANCIAS APREHENDIDAS, DECOMISADAS O ABANDONADAS A FAVOR DE LA NACION, DE BIENES MUESLES ADIJUDICADOS A LA
NACION UAE DIAN EN PROCESOS DE COBRO COACTIVO ¥V PROCESCS CONCURSALES, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS ESTABLECIDOS, LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y SU o o
COMPETENCIA.
ANALIZAR LA INFORMACION DE INGRESOS, DISPOSICION ¥ EGRESOS CONTENIDA EN, REPORTES, CONSOLIDACION DE INGRESOS, CERTIFICACION DE IVA, FACTURACION, CONTABILIZACION, VENTA DE a a
MERCANCIAS, BIENES Y SERVICIOS, ENTRE OTROS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR ACCIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS Y EN LA ESTRUCTURACION ¥ ADMINISTRACION DEL PLAN DE a a
ADQUISICIONES, REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD, CONFORME A LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES RELACIONADAS CON LA ETAPA PRECONTRACTUAL, ESTUDIOS DE APOYO TECNICOS ¥ O ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS a a

ASIGNADOS, PROVECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVA, LAS POLITICAS ¥ LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
DESARROLLAR PROVECTOS DE LOGISTICA ¥ EJECUCION EN LA ADMINISTRACION, CUSTODIA, DISPOSICION DE MERCANCIAS APREHENDIDAS, DECOMISADAS O ABANDONADAS A FAVOR DE LA NACION Y

BIENES MUEBLES ADJUDICADOS A LA NACION UAE DIAN EN PROCESOS DE COBRO COACTIVO ¥ PROCESOS CONCURSALES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE V LOS PROCEDIMIENTOS a a
ESTABLECIDOS.

GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN EL TRAMITE, CERTIFICACION Y SEGUIMIENTC DE LA NOTIFICACION, COMUNICACION O PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDE LA -

ENTIDAD, ADEMAS LAS PROPUESTAS QUE PERMITAN LA MEJORA TECNICA, INNCVACION Y OPTIMIZACION DE LA GESTION Y CONTROL EN LA ADMINISTRACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DEL AREA, o o
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ¥ LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE L& ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL V LAS DEMAS ASIGNADAS POR a a

AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD V EL AREA DE DESEMPENC DEL EMPLEO.
ORGANIZAR LA INSPECCION, CLASIFICACION, ALISTAMIENTO, DISPOSICION DE MERCANCIAS E INFORMES PERTINENTES, TENIENDO EN CUENTA EL ESTADO DE CONSERVACION DE LOS BIENES ¥

‘CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO, ASI COMO LA COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS, ELABORANDO LOS SOPORTES E INFORMES RESPECTIVOS, DE ACUERDC CON LA NORMATIVA, LOS a o
PROCEDIMIENTOS Y LOS INSTRUCTIVOS VIGENTES.

TRAMITAR ASUNTOS ADMINISTRATIVOS REFERIDOS AL CONTROL DE INVENTARIOS Y DEL PARQUE AUTOMOTOR PARA LOGRAR LOS CBIETIVOS PROPUESTOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE a a8
' APLICABLE.

TRAMITAR LAS ESTRATEGIAS, MECANISMOS ¥ ACCIONES ENCAMINADAS A ATENDER REQUERIMIENTCS DE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO OON LA NORMATIVA VIGENTE ¥ LAS DIRECTRICES a o

INSTITUCIONALES.



2. Ingresar Prioridad a todas las vacantes ofertas

]
.') AUDIENCIAS @ Ayudas
-

Listado de Audienaas para la seleccion de Vacantes

¢ Ingresar  Consultar
prioridad reporte

Nombre de la Audiencia Nomibre del Proceso de Seleceidn

Consulid  Ingresar a

AUDIENCIA DIAN 2022 PROCESO DE SELECCIGN DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO ¥ ASCENSO 2024-02-15 2024-02-28
=moizol  oricricsd

1-1de1 resubados “ <1 »

El anterior texto refiere a que el aspirante debe asignar prioridad de todas las vacantes
ofertadas, desde la posicion 1 hasta la posiciéon en la que se encuentre el aspirante de
acuerdo con el puesto asignado en la audiencia.

Tener en cuenta: Ejemplo: Si el empleo cuenta con 10 vacantes, y el elegible se encuentra
en la posicion nimero 4, en la audiencia de escogencia de vacantes no podra escoger mas
de 4 opciones de ubicacion geografica, de hacerlo, el sistema le arrojara error.

En la siguiente imagen se visualiza el texto explicado arriba. En este ejemplo el puesto
ocupado por el aspirante es el niumero 4, sin embargo, la totalidad de vacantes es cinco (5),
por lo tanto, podra asignar prioridad hasta 4 vacantes.



-
Empleos vacantes de la audiencia Ayud:
3

Informacidn audiencia

Hombre de |z sudiencia: *

AUDIENCIA DIAN 2022

Nombre del Procesa de Seleccién: * A
PROCESQ DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO

Facha de Inicie: *

2024-02-15

Facha de Terminacién: *

=l soirante caberd ssgnar un orden ds pricridae 2

¥ 2 |2 més baja, v luega selscciona

Para facilitar la asignacion de prioridades a los empleos, puede realizar unabusqueda de las
vacantes que le interesen filtrando por los siguientes criterios.

[0 Dependencia
[0 Municipio
[0 Vacante.

Para mas informacion refiérase a la seccion 1. Consultar empleo.

El ciudadano debera asignar un nimero por cada vacante (ubicacién geografica) en la casilla
que se encuentra bajo la columna “Prioridad asignada”, desde el numero 1 hasta la posicion
en gue se encuentre de acuerdo con el puesto asignado en la audiencia.

El nimero 1 indica su mayor preferencia o primera opcion de ser elegido, posteriormente
debera asignar los siguientes numeros en orden ascendente hasta la Ultima vacante
(ubicacién geografica) deseada.

I
Vacantes disponibles
I

Dependencia:
Elija una dependencia
Municizio: Vacante:
Elij un municipio Vacante
Namero Nimero de  Numero de » Consultar Prioridad
Brioridad | e vacante  plazas 2, B 2, Gt s emplec asignada
DONDE SE TH~GH-3006~ PROMOVER EL DESARROLLO V LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL T
198207 561644875 1 UBIQUE EL GESTOR IIT Narifio Ipiales  TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS Sezem ‘
EMPLEQ INSTITUCIONALES smpieo
DONDE SE
- Bogord TH-GH-3006- PROVOVER L DESARROLLO N Lt GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consular
196207::561644801 1 s GESTOR Il Bogotd D.C, HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo l:l
DONDE SE o .
. TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
196207, o6teasee 1 yeoen eSO Lo T52gU€  LiMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES smpleo \:]
= Bogots  TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
196207 772950107 1 GECICRIT EogaCrINCy D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo I:]
. . Bogots TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
1N e A HEETOR TN Bogodd DG D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES smpleo



Es importante que se tenga en cuenta las siguientes condiciones que el sistema
validara al momento de confirmar la aprobacion:

[ El elegible solo tendra la opcién de escoger el nimero de vacantes (ubicacion
geografica) hasta su puesto ocupado en la lista de elegibles.

[1 El nimero de prioridad asignado a una vacante no puede ser mayor a la cantidad de
vacantes de un empleo listados en la audiencia.

[ No deben existir prioridades repetidas.

[ Las prioridades deben empezar con el nUmero 1y ser consecutivas en orden
ascendente.

0 Las prioridades ingresadas deben ser nUmeros enteros mayores a cero (0).

[0 No permite registrar prioridad menor a 1 o con decimales

El ciudadano puede ir guardando las prioridades asignadas a los empleos seleccionandoel

“Botén Guardar”

Si hace click en el “Boton Guardar”, sin haber ingresado ninguna prioridad, el sistema leenviara el
siguiente mensaje:

Debe ingresar por lo menos una prioridad
para aprobar

Si ya ha ingresado prioridades y hace click en el “Boton Guardar”

", el sistema le enviara el siguiente mensaje confirmando que la
mformauon gue ha sido registrada correctamente, recordandole que debe aprobar la
seleccién para concluir el proceso y generar la constancia de participaciéon en la
audiencia.

Ejemplo: si solo ingresa 1 de 3

Guardo 1 de 3. Recuerde que
debe Aprohar para conduir el

proceso y 522 gensrads su
Constancia de partidpadon en la
Audisncia

Ejemplo: siingresa 3 de 3



Guardo 3 de 3. Recuerde que
debe Aprebar para conduir &l
proceso y s=2 gensrads sU
Constanciz de participadan en la
Audisncia

Nota: Si el ciudadano desea cambiar las prioridades ya guardadas, podra hacerlo
siempre y cuando no haya dado clic en el botén aprobar. Aprobar

Ahora, si desea cambiar las prioridades y NO ha dado click en aprobar, deberarealizar
. . ) Guardar
el ajuste deseado y dar click en el botén guardar '
*Si usted es el elegible nimero 1, tenga en cuenta que luego de seleccionada la ubicacidon
geografica de interés con prioridad 1, y haber guardo dicha seleccién, NO podra realizar
ningln cambio.

Ejemplo:

En el siguiente cuadro se observa que ya fueron asignadas unas prioridades.

Consular  Prioridad

raiad | "G N e B = et A cmplea  asignada
DONDE SE " . TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
L 198207 coeleqsens. A T GESTORTIL Tolma 1629U€  LMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo
2 | eomies 1 SRR mam el e SOUSETODRSDESGLYE I GRS Ao WD S [ |
3| w7 ssoier GESTORII  Bogeri DG B L e, B ACUSRDO CoN L NORMATIVA VIGERTE » LOB LINEMIENTOS INSTTTUCIONALES s
ey ewss 1 USGER  GETORm  mgunc S NGNS sOWOVER eLocmoonis couDe o CveoneEs DL roceso DR ey Comler [ |
sse207 772ssoice TR B e s Con D) Moo Vet o et stz Sptac: [ |
1-5de 5 resultados « <1 > » [000V]

[ El usuario puede verificar las opciones de asignacion que tiene y el orden.
[ Si el usuario desea cambiar algun orden:

v debe borrar la prioridad asignada que quiere cambiar (si asigno la numero 2 y
3, por favor quitar el nUmero con la tecla borrar y darle en el (botén guardar)

Guardar

uuuuuu Nimero de  Nimero de 2 Consultar Prioridad
Priceidad et sy kil D Municigio Emgleo SRS - oo
DONDE SE = 2 .
. " . TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
x 1909207 oeteMem 1 v SRR Tl 1b2gU€  LMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES smpleo EI
DONDE SE TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL s
2 198207 se164d87E 1 UBIQUE EL GESTOR I Narifio Ipiales  TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS e I:]
INSTITUCIONALES. smgied
. Bogots TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
3L AsrtiZeniey 4 GESTOR T Bogot DGy D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES smpleo D
DONDE SE " ! )
: Bogotd TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
199202 S610A4EEL N e GESTORUL Bogom . D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES smpleo



o Le saldr& en siguiente mensaje.

Guardo 1 de 3. Recuerde que
debe Aprobar pars concluir
proceso y 523 gensrads su
Constanciz de participadion en la
Audisncia

o podra verificar que las prioridades asignadas anteriormente han sido
borradas.
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i 3 e T R A R e TR R e | [
1-5¢de 5 resultacos « <1 > » [10000v]

Si el ciudadano ingresa un numero mayor a la cantidad de vacantes disponibles 6 unnumero fuera
del rango

Nimero  Nomero de Ndmero de Consultar  Prioridad

Prioddd " opec vacarte  plazas . X pvors o enples  asignada
DONDE SE
. TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
B 1982077561644865; 51 Yl GESTOR Il Vouma 152gu€  LMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo
DONDE SE TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO ¥ LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL i
198207 561644875 1 UBIQUE EL GESTOR T Narifio Ipiales  TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS Consult
EMPLEQ INSTITUCIONALES s
DONDE SE v -
: Bogotd TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
198207 561644881 1 Ugﬂ%ﬁoﬂ GESTOR IIf Bogots D.C. D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE V LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo
) Bogots  TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO V LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
198207 772990107 1 GESTOR Il Bogot D.C. D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo
] Bogots  TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y L4 GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
190207 TR0 GESTOR I Bogon.C; D.C.  HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo

El sistema le enviara el siguiente mensaje indicando la vacante donde se encuentra elerror para
que valide y corrija:



Valide los datos ingresadeos:

Solo se permite nidmeros enteros
¥ no superar el maximo de 3

Vacante: 561644375

Una vez haya finalizado la asignacion de los empleos y esté seguro de las prioridades

registradas, podra seleccionar el “Botén Aprobar” _

Nimers  Nimero de  NOmero de
Priosdad | Topl” vacame: | plazas
DONDE SE
1 158207 561644885 1 UBIQUE EL
EMPLEO
2 198207 772990108 1
3 198207 772990107 1
DONDE SE
198207 561644879 1 UBIQUE EL
EMPLEO
DONDE SE
198207 561644881 1 UBIQUE EL
EMPLEO

1-5de 5 resultados

GESTOR II

GESTOR III

GESTOR III

GESTOR III

GESTOR III

Tolima

Bogota D.C.

Bogeta D.C.

Narifio

Bogots D.C.

Menidgio

Ibagué

Bogotz
D.C.
Bogotd
D.C.
Ipizles

Bogott
D.C.

Emgleo
TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
HUMANC DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo

‘TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PRCCESO DEL TALENTO  Consultar
HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo

HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo

TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES emy

TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO YV LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar
HUMANO DE LA ENTIDAD. DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES empleo

TH-GH-3006- PROMOVER EL DESARROLLO Y LA GESTION DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DEL TALENTO  Consultar EI

« <1 > » [10000 v

luego el sistema le solicitara confirmacion de la aprobacién mediante el siguientemensaje:

e
iDes== aprobar |os empleos
priorizados?

-

4 3




3. Generar Reporte

Para generar el reporte de asignacién de prioridades de la audiencia, debe hacer click en el

botén “Aprobar’ — el cual hara las validaciones mencionadas en las

secciones: 2. Ingresar Prioridad al menos a una de las vacantes ofertadas y 3 Ingresar
Prioridad a todas las vacantes ofertadas, correspondientes a la opcién de asignacién de
prioridades de la audiencia que ha escogido el ciudadano.

El sistema le envia el siguiente mensaje solicitando la confirmacion de la asignacién de
prioridades, aseglrese de estar de acuerdo con la seleccién hecha, ya que una vez
usted las acepte, éstas no podran ser modificadas:

Elija un municipio

iDesez zprobar los emplecs
priorizados?

&

Zad iy Dependendia Denorrenacion Departamento
ope
DONDE SE —
15820 USIQUE EL GESTOR TII Telima | 1
EVPLEQ
p_— - v NENTES DEL PRO n
15820 GESTORIN  Bogoti D.C, e e 2
198207 772990107 1 GESTORII  Boget DC 3
DONDE SE
ek s 1 0 it s Isiales  TH-GH-3006~ PROVOV
198207 Se1644875 1 UEioUEEL GESTOR I i Toales = A LN,
DONDE SE S o ;
st AR ; en e Bogots  TH-GH-3006- PROMOVER &l OLLO Y LA
139307 Jeteseeml, 1 Ueigmest SEtaRm Bogod B DC. HUMANO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA |:|

Guardar Aprobar




Si esta seguro de esta accion haga click en el botén “Aceptar” Q de lo

contrario haga, click en el boton “Cerrar’ y continle ingresando las
prioridades de acuerdo a sus necesidades.

Al confirmar la aprobacion de los empleos priorizados, el sistema generaautomaticamente el
reporte de constancia de participacion en la audiencia, el cual se muestra a través de una

ventana emergente:

Lintacto S sheccusn de la Audbencia Vitual
AUDENCIA DN 2022 é’
Comocaors PROCESD DE SELECCION DIAN 2022 - MOOALIDAD INGRESO ¥ ‘,)W
Fecha y hora de canfirmaciin o s sudenca 19002004 114110 Sabema e sy0
e e lguakded, o
Nerntres Jusn Sebustan Mértn y e
Agwbion Dz Ao Cptrmiakiug
No idesticachn Welr43188
# | No Opec o [+ _ - Errgius
PONDE o= UBIGIE ESTOR 1 Er=m =
EL EMPLED PESARROLLO ¥ LA GESTION DE
;Lgscwo'ewﬁs DEL
803 OCESO DEL TALENTO HUMAND
b Rl o b= LA ENTIDAD, DE ACUERDO
PON LA NORMATIVA VIGENTE ¥

2 WaAT | 72000108

3 WEAT | 772000100
CON LA NORMATIVA VIGENTE ¥
| OS LINEAMENTOS




Observe que una vez generado el reporte; en la pantalla principal de Audiencias,
se deshabilita el enlace “Ingresar prioridad” y se habilita el enlace “Consultar
reporte”. Esta funcionalidad se explica en la seccion 4. Consultar Reporte.

® ’) AUDIENCIAS
-
Listado de Audienaas para la seleccion de Vacantes

ayeis

Fecha de Fecha de  Consultar Ingresas Consultar
Nombre de la Audiencia Nomibre del Proceso de Seleceitn Inich Terminack emplea prioridad
PROCESO DE SELECCIGN DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO ¥ ASCENSO 2024-02-15 2024-02-25 ConsdlEr Conzutar
smpleo reports

AUDIENCIA DIAN 2022
2022-04-22 2022-04-26 Sonsuliar | g e
emples reports

AUDIENCIA - PROCESO DE SELECCION - DIAN 1461 DEL 2020 OPEC 127685 PROCESO DE SELECCION - DIAN
“« <1

1-2de2resulrzdes

4. Consultar Reporte

Esta funcionalidad se encuentra disponible Unicamente cuando el ciudadano ha
asignado las prioridades a las vacantes de la audiencia y ha generado el reporte

correspondiente.
Consultar

Para consultarlo debe hacer click en el enlace “Consultar reporte” EROE | ¢f cual

Se mostrara en una ventana emergente como se observa a continuacion:

- —

e e e
e .

o s e consoneer WO

b B

Fociy hora da confimacit de s midenca 19622604 114113
Setustan

e

RS ST UEAIE PESTOR T T
- eurceo SARRDLLO Y LA GESTION DE
03 COMPONENTES CEL

2| wemr |rsanies
(ORMATIVA VGENTE ¥

pE=ToRT oT 7
SARRDLLO ¥ LA GESTION DE
08 COMPONENTES €L
T CELTALENTO HuMaNo |
L% ENTIOAD, CE ACUERDO
LA NORMATIVA VIGENTE Y
08 LINEAMENTOS

Importante: Luego de realizar el proceso de escogencia de prioridad en las
ubicaciones geogréaficas, debera APROBAR, de no hacerlo en el sistema no

guedara registro de su participacion en la audiencia.



