21/6/24, 14:19 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Tolima - Fresno - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2150250

Reparto Juzgados - Tolima - Fresno <repfresnotol@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 2024-06-21 13:58

Para:Juzgado 01 Civil Circuito - Tolima - Fresno <jO1cctofresno@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (83 KB)
Acta Reparto No. 156.pdf;

Buenas Tardes compafieros les hago envio de la presente accidn de tutela que les correspondié
por reparto el dia de hoy.

Atentamente,

Maria Carolina Ogazza Clavijo
Escribiente

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de junio de 2024 1:01 p. m.

Para: Reparto Juzgados - Tolima - Fresno <repfresnotol@cendoj.ramajudicial.gov.co>; lusita040686@hotmail.com
<lusita040686@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 2150250

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 2150250

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: TOLIMA.
Ciudad: FRESNO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: TOLIMA.
Ciudad: FRESNO

Accionante: LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO Identificado con documento: 1109290520
Correo Electronico Accionante : lusita040686@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3192500409

Tipo de discapacidad : NO APLICA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV|N2YzZDZjLWRINTItNDc4My1hM2I5LTAZZDY0ZmJhYTZjZAAQAGeF3%2FZTg8dAmbHjZMm8XCU... 12



21/6/24, 14:19 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Tolima - Fresno - Outlook

Accionado/s:

Persona Juridico: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- Nit: ,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@dian.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,

Correo Electrénico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, FAMILIA, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV|N2YzZDZjLWRINTItNDc4My1hM2I5LTAZZDY0ZmJhYTZjZAAQAGeF3%2FZTg8dAmbHjZMm8XCU... 212


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F24f8a437-2b97-4f7d-b19e-1922e0476e03&data=05%7C02%7Cj01cctofresno%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C9f5cd4df90304a13070308dc92242161%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638545931079586832%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NJ8VNe%2FxjN2dapB4Uucp%2BjAbtPQ%2B0iBW1bvm9su%2BAOE%3D&reserved=0

Fresno, 21 de junio de 2024

SENOR
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
FRESNO-TOLIMA

REFERENCIA: Accion de Tutela para proteger el derecho al debido proceso, derecho a la
confianza legitima, derecho a la igualdad, derecho al acceso a cargos publicos, derecho a la
familia y al trabajo, los Principios de legalidad, buena fe, transparencia y moralidad

administrativa.

ACCIONANTE: LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO
ACCIONADO: -DIRECCCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL.

Yo LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO, identificada con C.C 1.109.290.520 de Fresno-Tolima,
actuando en nombre propio, con todo respeto manifiesto a usted que en el ejercicio del derecho
de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentado por el Decreto

2591 de 1991, y en mi calidad de aspirante al cargo FACILITADOR lll -OPEC 198343, por este

escrito formulo accion de tutela contra la comisidon nacional de servicio civil garante del proceso
de selecciéon DIAN 2022 y la direccion de impuestos y aduanas nacionales DIAN, con el objeto
de pedir proteccion de mis derechos constitucionales fundamentales que se vulneran en el
actual proceso de seleccion “DIAN 2022”, los cuales menciono a continuacidén y se

fundamentan en los siguientes hechos.



Hechos:

1) El dia 29 de diciembre de 2022 se firmd el acuerdo que dio inicio al proceso de seleccién a
cargos de mérito “DIAN 2022” el cual fue publicado el 15 de febrero de 2023 y a partir del
23 de febrero de 2023 se dio apertura a la convocatoria mediante plataforma SIMO,
habilitando las inscripciones en modalidad de ascenso y el 13 de marzo de 2023 hasta el
dia 29 de marzo de 2024, se habilita la etapa de inscripcion para la modalidad de ingreso.
Para la eleccion del cargo al cual aplicaria en esta convocatoria (modalidad ingreso), analicé
los diversos requisitos pertenecientes a las distintas OPEC (nivel de estudios y experiencia
laboral), asi mismo tuve en cuenta para mi inscripcidon las ciudades ofertadas para cada uno
de estos , en las que a pesar de contar con el perfil requerido en cargos de mayor nivel
jerdrquico, no realicé lainscripcién en otra OPEC diferente a Facilitador lll, toda vez que
los demads cargos en los cuales contaba con el perfil para aplicar, no referia ciudades a las
cuales pudiese desplazarme con facilidad sin que esto pudiese afectarme de alguna manera,
ciudades que si se encontraban con un buen numero de plazas en la OPEC 198343
facilitador lll ( Ibagué-Manizales). Para la inscripcidn a esta convocatoria es importante

recalcar que en el momento que la DIAN publicé la convocatoria del concurso de merito

2022, eraclaro que se informaban las vacantes para que el aspirante seleccionara la de su
interés, teniendo en cuenta la ciudad y el nimero de vacantes para la misma, tal como se

evidencia a continuacion.

it

. Consulte el acuerdo y el anexo en el que se establecen las reglas del proceso de seleccidn que esté interesado en inscribirse, los
cuales se encuentran en la pagina web de la CNSC (Procesos en desarrollo) https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-dian-
2022/dian-2022-acuerdo-anexo.

N

. Registrese en SIMO a través de la web de la Comision o ingrese directamente a través de https://simo.cnsc.gov.co/

w

. Consulte el empleo que se ajusta a su perfil e identifique el nimero de la Oferta Pablica de Empleo de Carrera (OPEC) correspondiente.
En esta encontrara la informacion general del cargo (dependencia, ciudad o municipio, nimero de vacantes); funciones del empleo y
requisitos especificos como estudios y experiencia.

S

. En el panel de control (parte izquierda) digite el nimero de la OPEC o seleccione la lista desplegable del campo convocatoria.

. Puede marcar como favorita o seleccionar la vacante de su interés para acceder al formulario.

W



prueba escrita al cargo FACILITADOR lll. Etapa en la cual fui aceptada para continuar en el

proceso.
3) El dia 17 de septiembre de 2023 presenté en Ibagué las pruebas escritas para el cargo de
facilitador Ill, las cuales superé satisfactoriamente.
4) Durante los meses siguientes a los resultados de la prueba se realizé el proceso de
verificacion de antecedentes, los cuales cumpli satisfactoriamente y me permitié quedar en

una posicion meritoria (108) frente al total de vacantes ofertados (284). (Adjunto pantallazo

de resultados de las diferentes etapas y posicion meritoria).

Ultima

Consultar Reclamacionas, Recurso

Consultar detalle

L Prueba actualizacidn valar de Reposicion y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recursg Consultar detalle
LLZ ADRIANA TABLA 8 CON UMA SOLA EXPERIENCIA 2024-02-13 9250 PR ——— Fo——
TABLA B - Prueha de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recursg Consultar detalle
- 2023-10-27 74.28 hp
Organizacionalss de Repasicidn y Respuestas Resultados
TABLA & - Prueba de Competencias Caonsultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
2023-10-27 83,44 =
Conductuales o Interpersonales de Reposicion y Respuestas Resultados
BS  PANELDE CONTROL ‘ | tar et
TABLA B - Prueba de Competencias Funcionales  2023-12-12 75,45 sonsultzr RE.C.E.'maC‘DnES' RECurSe Consultar cetelle
de Reposicion y Respuestas Resultados
“ Informacidn personal )
TABLA 8 - Prueba de Integridad 2003-10-27 8900 Consultar Relcllgmacwones. Recurso Consultar detalle
. de Reposicidn y Respuestas Resultados
W Formacidn ‘
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2024-02-10  aditidp “20ZUtar Reclamacionss, Recursg - Lonsultar detalle

i Experiencia

de Repasicidn y Respuestas

Resultadas



ificacion por

LUZ GARZONC

Mumero de inscripcidn aspirante Resultado total
E67424749 80.83
E63470964 g0.82
£8a744412 80,80
LUZ ADRIANA 597407472 B0.79
598134350 80.79
596133308 80.79
585995059 80,79
B§  PANEL DE CONTROL
4971111771 g0.70
i-i Informacidn personal
587514421 80.78
N Formacién S66447648 B0.77
- Experiencia
|§ Producc. intelectual
Otros d
oz dackmentos 101 - 110 de 1706 resultados «<1.0[iM]12 171 »
B Oferta Plblica de . :

H O Escribe agui para buscar i Y yorm.nubla.., A f® d & ;?15‘\2;!023
5) Eldia 15 de diciembre de 2023 se inicia el proceso de convocatoria para exdmenes médicos,

el cual se realizd por grupos de OPEC. (Adjunto pantallazo de aviso informativo)

niclo | AVISos Informativos

DIAN 2022 Aviso Importante sobre los Examenes Médicos y de Aptitudes

R P5|cufiS|ca9J1ara aFl’gunos aspirantes de empleos diferentes del Nivel
lormatividad Profesional de los Procesos Misionales del Proceso de Seleccion DIAN

Avisos Informativos 2022

imp

Acciones Constitucionales

La Comision Nacional del Semicio Civil CNSC y el Consorcio Mérito DIAN 06/2:
cumplimiento de o establecido en el Acuerdo No. 03 de 2022 y el numeral 8 de su Ar
informan a los i de las OPEC i en la tabla y que hayan obtenic
Puntaje Minimo Aprobatorio en el Proceso de Seleccion 2022, de empleos diferentes
édicos y de Aptitudes Nivel Profesional de los Procesos Misionales, que pueden consultar la citacién pal
realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, los aspirantes cite

Cirace 98 Formadion deberdn ingresar al sitio web v ) enlace hit ) con su ust
y contrasefia
198207 198238 188254 198286 198349 198404 198454
196224 | 108242 | @25 | 1eeo7 | 198351 | 198405 | 198457
196228 | 198243 | G267 | 190260 | 198366 | 198408 | 198462
196229 | 1oe24s | 1828 | 196208 | 1o8e | 198408 | 198477
196230 | 1085 | e8| tem2 | 1eews | s | 19ee2
198232 198246 198262 188305 198378 198427 198493

6) El dia 5de enero, se publica en la pagina de la comisidon nacional, que quienes fueron
citados a exdmenes médicos del 28 de diciembre al 5 de enero de 2024 y no realizaron el

pago, podrian hacerlo los dias 13, 14y 15 de enero de 2024, asi mismo refiere que quienes



pagaron examenes Yy no asistieron a su aplicacion, deberan estar atentos a una nueva
citacion. Es preciso resaltar que esta situacién no debid presentarse dado lo establecido en

el acuerdo No CNT2022ac000008 29 de diciembre de 2022, el cual establece en el paragrafo

del Articulo 30 del capitulo VI que las fechas de presentacion de exdamenes médicos no se

reprogramaran con el fin de garantizar el principio de la igualdad. (Adjunto pantallazo de

avisos informativos pagina de la comision nacionaly paragrafo Articulo 30 del acuerdo)

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES




Aviso informativo sobre los Examenes Médicos y de Aptitudes ~~ Imprimir
Psicofisicas J)ara aFI,gunos aspirantes de empleos diferentes del Nivel
Eag%esmnal e los Procesos Misionales del Proceso de Seleccion DIAN

La Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC y el Consorcio Mérito DIAN 06/23 informan a
los aspirantes a los empleos relacionados en la tabla, y que fueron citados para la aplicacion de
los Examenes Médicos v de Aptitudes Psicoflsicas durante los dias 28 de diciembre de 2023 al
5 de enero de 2024 que, en el caso de no haber realizado el pago para la realizacion de dichos
examenes, se habilita nuevamente la opcidn para el respectivo pago durante los dias 12, 13y
14 de enero de 2024,

Los aspirantes gue se encuentren en dicha situacion podran verificar en el SIMO su citacidn a la
presentacion de dichos examenes el proximo 15 de enero de 2024, ingresando al sitio
wieh W CNSC 0oy Co |, enlace hifps/fsimo.cnsc. gov.col | con su usuario y contrasena.

Asimismo, los aspirantes que habiendo pagado v no asistieron a la cita programada, podran
consultar la nueva fecha de citacidn a la presentacion de dichos examenes el préximo 156 de
enero de 2024 ingresando al sitio web vy chsc.oov.co |, enlace hitps fsimo.cnsc.gov.col | con
Su usuarioy contrasefia.

138207 158238 198254 198286 198343 195404 198454

138224 138242 1382355 198287 138331 133403 198457

138228 138243 138257 198288 198366 133408 198462

198229 198244 198258 198298 198374 138403 198477

7) El dia 6 de febrero de 2024 en horas de la manana se presentaron cambios en la pagina del

SIMO, con respecto a la actualizaciéon geografica de los empleos ofertados en la
convocatoria DIAN 2022, esta situaciéon no presentéd aviso informativo alguno, y en
comunicacién via telefdnica con la comisidon nacional del servicio civil por parte de diversos
aspirantes a la convocatoria DIAN 2022, argumentaban no conocer las razones por las
cuales se presentd esta situacion. Después de mas de ocho horas de cambios en la
plataforma vy sin ninglin comunicado, esta fue reestablecida nuevamente a la informacion

inicial de inscripcion.



8)

9)

El dia 9 de febrero de 2024 me fueron realizados los examenes médicos de admisién (por el
cual cancelé S 264.000 ), requisito previo para conformar la lista de elegibles del cual el dia
9 de Marzo de 2024 obtuve el resultado Apto para desempefiarme en la vacante a la cual

me presenté. Pantallazo de admitido en exdmenes médicos)

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
@ Prusba actualizacian valor de Reposician y Respuestas Resultados
L Examenes medicos 8 de marzo de 2024 G1 2024-05-16  Admitido Consultar RE.E‘.E,'maEIDnBS Recursp Consultar detalla
de Reposicion y Respuestas Besultados
LUZ ADRIANA TABLA B CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2024-04-z5  og,5p  Consultar Reclamacionss, Recursg Consultar detalle
de Reposicion y Respusstas Resultados
TABLA 8 - Prueba de Competencias Béasicas u 2023-10-27 74,28 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacionales ! de Reposicion y Respuestas Resultados
TABLA & - Prueba de Competencias 2023-10-27 83,44 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
B=  PANEL DE CONTROL Conductuales o Interpersonales ! de Reposicidn y Respuestas Resultados
=0
T4BLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales 2023-12-12 75.45 Cansultar Rec\a}maclones BecUrsn Consultar detalle
#  informacisn personal de Reposician y Respuestas Resultados
TABLA 8 - Prusba de Integridad 5053-10-57 20.00 Consultar Re_c\_a‘imaclunes Recurso Consultar detalle
Ne  Formacién de Reposicion y Respuestas Resultados
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2024-02-10  Admitidp  Co0eullar Reclamaciones, Recursn Cansultar detalle
B Experiencia de Reposicion y Respuestas Besultados
B Froducc. intelectual 1 - 7 de 7 resultados @41y

El 13 de febrero de 2024 se presentaron nuevamente en horas de la mafiana los mismos
cambios de actualizacion geografica evidenciados el 6 de febrero, con la diferencia que en
horas de la tarde se publica en la pagina de la comision nacional del servicio civil, un aviso
informativo relacionado con la actualizacion geografica de los empleos del proceso de
seleccidon DIAN 2022, en la cual refiere que esta se da en aplicacion del paragrafo 5 del
articulo 9 del acuerdo nimero No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, aviso

mediante el cual se identifican cambios en 152 OPEC (modalidad de ingreso), de un total de

289 OPEC que se encuentran en el proceso de toda la convocatoria DIAN 2022, Los cambios

presentados se reflejan en la disminucion de plazas en algunas ciudades, el aumento en
otras, e igualmente la eliminacién de algunas ciudades en su totalidad. En el caso especifico

para la OPEC 198343 FACILITADOR lll en la cual me encuentro inscrita, se presentaron

diversos cambios en las plazas ofertadas tales como : de untotal de 40 ciudades ofertadas
inicialmente, 13 ciudades aumentaron, 6 ciudades contintan igual y 21 ciudades

disminuyeron, y de estas que presentaron disminucién de vacantes, 7 ya no se encuetan



ofertadas, es decir, que de 40 ciudades en total ofertadas para la OPEC en el proceso de
inscripciéon, solo se registran actualmente en la plataforma 34 ciudades ofertadas. (Adjunto

pantallazo de antes de la

aviso informativo-opec afectadas, pantallazo de ofertas
inscripcion y después de lainscripcion, y la respectiva relacién de la variacion de plazas en
la diferentes ciudades para la OPEC 198343 FACILITADOR lIl.)

AVISO INFORMATIVO

Aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacion

Irprirmir
geografica de los empleos del Proceso de Seleccion DIAN 2022 ¥

En aplicacian del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo Mo, CHT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022 "Por ef cual se convoca v se establecen las regias del Proceso de Seleccidn de Ingreso v
Ascenso para proveer emmpleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna Especiico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de lmpuesios v
Aduanas MNacionales - THAN, Proceso de Seleccion DVAN 2022" gue sefiala:

PARAGRAFO 5 De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, () en la convocatoria
se indicard la cindad o Jugar geogrifico de wubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi Jo
ameriten”. Por consiguiente, en la OFPEC qgue se publicue en el sitio web de la CMNEC, www chnsc. gow oo,
enlace SIMD, para las inscrpclones & este proceso de selecclon, se especificara dicha informacion. Sin
embargo, se debe entender gque dichas ubicaciones geogrificas o sedes son meramente indicativas,
por fo que Ia DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de sefeccion sin que
eflfo implique un cambio en la OPEC o en este Acnerdo, por lo tanto, es impartante sefialar que los
aspirantes se lhschben para concursar por Wn ermpleo, ho para una vacante en deterrminada whicaclion
geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta giobal de emplecs, en wirtud de lz cual se
entiende que los participantes en este proceso de seleccidn, con 50 Ihschpoion, aoeptan esta situacion.
{negriliz fuera de textol.

Seindica que, por solicitud de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Aduanas
Macionales - DIAMN, se procedid a realizar actualizacion de ubicacion geografica de los empleos,
identificados con ndmero OFPEC, gue a continuacion se sefialan:

123209

193240

193264

193312

193361

123414

193471

193434

198218

135241

195293

135333

195362

198415

195472

200675

OPEC CON ACTUALIZACION GEOGRAFICA

10



fuers de texto).

Se indica gque, por solicitud de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos v Adusnas
Macionales - DIAMN, se procedid a reslizar actuslizacion de ubicacidn geografica de loz empleos,

identificados con nomero OPEC, que a continuacion se sefialan:

192209 182240 182264 19232132 1823261 182414 192471 1924494
192218 182241 1922492 192323232 192362 192415 192472 200675
192221 192242 1922494 192324 182362 192416 192472 200676
192223 192242 lag29t 192323C 192364 192417 192474 200677
192223 198242 192296 192327 182365 192412 192475 200672
192224 1922449 198297 152341 198366 1924149 192476 2006749
192225 182250 1922492 152343 192367 195457 195477 200620
193226 182251 19224949 152345 192362 192452 195472 200621
192227 192252 182200 1923247 1923268 1924549 1924749 200622
192228 192252 1823201 1923242 1823270 192460 192420 200622
192229 192254 1823202 1923245 1823271 192451 192421 200625
1922320 192258 192202 1923532 192372 192462 192422 200709
192232 198256 132304 192353 182373 1924632 192433

192233 198257 192305 152354 192374 192464 195424

B
OFERTAS DE LA OPEC 198343 AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION

Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:

Dependencia:

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,

Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:

Municipio:

2232222322323 232323)>

Municipio:

Valledupar, Total vacantes: 3
Tulua, Total vacantes: 1
Monteria, Total vacantes: 2
Pasto, Total vacantes: 2
Barranquilla, Total vacantes: 14
Maicao, Total vacantes: 1
Cali, Total vacantes: 8
Riohacha, Total vacantes: 3
Sogamoso, Total vacantes: 1
Arauca, Total vacantes: 1
Neiva, Total vacantes: 6
Pereira, Total vacantes: 5

Santa Marta, Total vacantes: 5
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«~ Dependencia:
+a Dependencia:
«= Dependencia:
<~ Dependencia:
+4 Dependencia:
<~ Dependencia:
<~ Dependencia:
<~ Dependencia:
+a Dependencia:
<~ Dependencia:
<~ Dependencia:
+a Dependencia:
«~ Dependencia:
<~ Dependencia:
+2 Dependencia:
<~ Dependencia:
<~ Dependencia:
<~ Dependencia:
<4 Dependencia:
«~ Dependencia:
«~ Dependencia:
<4 Dependencia:

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, &% Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:

Pamplona, Total vacantes: 2
Villavicencio, Total vacantes: 4
Tunja, Total vacantes: 1

Sincelejo, Total vacantes: 7
Bucaramanga, Total vacantes: 12
Quibdo, Total vacantes: 2

Inirida, Total vacantes: 1

Leticia, Total vacantes: 1
Cartagena De Indias, Total vacante

Bogota D.C., Total vacantes: 143

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio: Ibagué, Total vacantes: D

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, &% Municipio:

Popayan, Total vacantes: 1
Palmira, Total vacantes: 1
Girardot, Total vacantes: 1
Armenia, Total vacantes: 5

Ipiales, Total vacantes: 3

Puerto Asis, Total vacantes: 1
Medellin, Total vacantes: 17
Cucuta, Total vacantes: 9
Buenaventura, Total vacantes: 3
Barrancabermeja, Total vacantes: @

Manizales, Total vacantes: 2
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13

ACTUALIZACION GEOGRAFICA 13 DE FEBRERO

-1 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Maicao, Total vacantes: 1
s Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, ¢ Municipio: Leticia, Total vacantes: 1
i Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, M Municipio: Ipiales, Total vacantes: 1
i Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, M Municipio: Girardot, Total vacantes: 1
-2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Florencia, Total vacantes: 1
- Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Arauca, Total vacantes: 1
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Yopal, Total vacantes: 1
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Clcuta, Total vacantes: 2
Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Valledupar, Total vacantes: 2
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio: Turbo, Total vacantes: 11
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, M Municipio: Tunja, Total vacantes: 2

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, M Municipio: Sogamoso, Total vacantes: 1

+2 Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Sincelejo, Total vacantes: 1

+i Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 3
-1 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED. f4 Municipio: Tumaco, Total vacantes: 1

a2 Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Riohacha, Total vacantes: 2
-2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f¢ Municipio: Quibdé, Total vacantes: 1

21 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Puerto Asis, Total vacantes: 1
+i Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Municipio: Popayin, Total vacantes: 2

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio: Pereira, Total vacantes: 2

a2 Dependencia: DONDE SE URBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Pasto, Total vacantes: 4

-2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Ibagué, Total vacantes: 1
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, M Municipio: BUenaventura, Total vacantes: 4
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, M Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 1

+i Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f¢ Municipio: Armenia, Total vacantes: 2

-1 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, M Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 2

«s+ Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f¢ Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 122

a2 Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 9
i Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLEC, M Municipio: Medellin, Total vacantes: 25

+1 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Municipio: Cali, Total vacantes: 32

+2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 32



VARIACION DE PLAZAS DE LAS PUBLICADAS EN LA INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DEL 13

DE FEBRERO
VACANTES VACANTES
CIUDAD CONVOCATORIA ACTUALES VARIACION

Arauca 1 1 0 Neiva 6 0 6
Armenia 5 2 3 Quibdo 0 1 1
Barrancabermeja 2 1 1 Palmira 1 1] 1
Barranquilla 14 32 18 Pamplona 2 0 2
Bogota D.C. 143 122 21 Pasto 2 4 2
Bucaramanga 12 1 11 Pereira 5 2 3
Buenaventura 3 4 1 Popayan 1 2 1
Cali 8 32 24 Puerto Asis 1 1 0
Cartagena De Indias 7 9 2 Quibdé 2 1 1
Clcuta 9 2 7 Riohacha 3 2 1
Florencia 0 1 1 Santa Marta 5 3 2
Girardot 1 1 0 Sincelejo 7 1 6
= Ibagué 7 1 6 50gamoso 1 1 0
Inirida 1 0 1 Tulua 1 0 1
Ipiales 3 1 7 Tumaco 0 1 1
Leticia 1 1 0 Tunja 1 2 1
Maicao I il 0 Turbo 0 11 11

Manizales 2 0 2 Valledupar 3 2
Medellin 17 35 18 Villavicencio 4 3 1

Monteria 2 0 2 Yopal 0 1

10) El dia 15 de abril de 2024, mediante correo electrénico, haciendo uso del derecho de
peticidn, radique en la DIAN seccional Ibagué, la solitud de la relacidon de los provisionales

gue se encontraban vinculados a la entidad bajo el cargo facilitador IlI.

SOLICITUD PROVISIONALES FACILITADOR I v
- luz adriana garzon carrillo AT
W Para:r corresp_entrada_ibague@diangovi.co Lun 15/04/2024 10:28 A

5 DECRECHC DE PETICION A...

N
161 K&
Fresno, 15deabrilde 2024
Sefiores
Direccién de impuestos y aduanas nacionales
DIAN

SECCIONAL IBAGUE

ASUNTO: Solicitud de relacién de provisionales vinculados a la entidad en el cargo de FACILITADOR IlI

Par medic del presente documento y en virtud de mis derechos, ya gue actualmente me encuentro en posicidn meritoria del concurso de méritos DIAN

Pl S




15

11) El dia 2 de mayo de 2024 recibi respuesta al derecho de peticién enviado el 15 de abril,
en el cual se evidencia que actualmente la DIAN seccional Ibagué, cuenta con 9 provisionales
en el cargo de facilitador Ill, lo cual demuestra que las vacantes ofertadas inicialmente en
la ciudad de Ibagué (7 plazas), se encuentran ocupadas por personal provisional y estdn en

vacancia definitiva. (adjunto pantallazo de la respuesta al derecho de peticion).

@ Respuesta; CIPE_2609 - PORS_2024DPO00052445_LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO: luz adriana garzon carrill - Qutlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar (D) Informar ~ & Respender ~» @ Zoom £ Leido / No leido < Clasificar ~» [2 Marcar/Desmarcar ~ (5! Imprimir

Respuesta: CSPE_2609 - PQRS_2024DP000052445_LUZ ADRIANA GARZOM CARRILLO ~
co_seleccion_provizsionempleo <co_seleccion_provisionempleo@dian.gov.co> L T e ]
Para: Usted Jue 2/05/2024 10:17 A

CC: Gustavo Adolfo Osorio Rodriguez

20240P000052445 pdf “ s DECRECHO DE PETICION AD... v PQRS No 009E2024008441/1.. RAD_CORRESP_Q0SE202400..,
= ke 161 K Elzmento de Qutlook = aske

% Mostrar los 4 datos adjuntos (643 KB) < Guardartodo en OneDrive . Descargartodo

Bogota D.C., mayo 2 de 2024

Sefiora

LUZ ADRIANA GARZON CARRILLD
Correa; lusital40686Ehatmail.com
Ciudad

Reciba un cordial saludo,

En atencién a derecho de peticidn via carreo electrénico remitido por competencia, procedemos a brindar respuesta a sus pretensiones de informacion en los siguientes términos:
PRIMERO. me parmifa solicitar a esta enfidad, la relacidn defaliada de los provisionalas que acfualmenta se encuenfran wvinculadas a la enfidad DIAN seccional hagqus, an el
cargo de FACILITADOR Il en sus diversas dependencias, foda vez gue se han presentado cambios en la plataforma SIMO frenle al nimero de vacanles para esle cargo en dicha

seccional, informacion que debe ser conocida pablicaments, ya que esios cargos deben ser ocupados mediante concurso de menio.

Ez periinenie que la relacion de los cargos en provisionalidad refiera las fechas a parlir de las cuales ss encueniran vinculados a la enlidad, asi misma conacer la relacion de los
cargos gue de acuerdo con la hecesidad del servicio se han ampliado a padir de la convocatoria 2022,



@ Respuesta: CSPE_2600 - PORS_2024DP000052445_LUZ ADRIANS GARZOMN CARRILLO: luz adriana garzon carrillo - Qutlook - Google Chrome — x

@ aboutblank
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Respuesta: CSPE_2609 - PQRS_2024DP000052445_LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO ~

Es perfinenie que la relacion de los cargos en provisionalidad refiera las fechas a pariir de lag cuales se encueniran vinculados a la enfidad, asi mismo conocer iz relacion de los
cargos que de acuerdo con la necesidad del servicio se han ampliado a pariir de la convocafora 2022

R/. Para dar tramite a sus requerimientos que comportan un mismo criterio factico nos permitimos remitir el siguiente cuadro en Excel con la informacidn solicitada:

Frente a su requerimiento especifico, “asi mismo conocer la relacién de las cargas gre dz acuerdo corn la necasidad dal serwvicio se harn ampliado a partir de la canvocatoria 20227,

Es importante mencionar que entidad a la fecha no ha solicitado ampliacion de lista de elegibles de la convocatoria DIARN 2022
Corolario de o anterior, no se han ampliado empleos en desarrollo de la convocatotoria en mencion.

En los anteriores términos, hemos dado respuesta a su solicitud de forma clara, oportuna, concreta y veraz

Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL

diopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacion de Selecsian y Provisian del Emplen (4)

Subdireccion de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 Mo, 6C— 54 piso 8%

Mivel Central - Bogota o

CARGO TIFO NOMERAMIENTO VINCULACION HUBICAQON
1{FACUTADOR Il Jvacancia temporal ocupada en provisonalidad 9/12/2020 |OIVISION ADSINISTRATIVA Y FINANCIERA
2[FA0uTADOR 11 fvacante defiretiva ocupada en prowisionslidad 1/12/2020 [DIVISION DE SERVICIO AL CIUDADANO
s|FACUTAOOR It fvacante definitiva ocupada en provisionalidad 22/01/2018 [DIVISION DE SERWCIO AL CIUDADANO
a[FAOUTADOR I fvacante defimtiva ocupada en prowisionalidad 22/01/2018 [DiVISION DE SERVCIO AL CIUDADAND
s|FACUTADOR 11 fvacante definitiva ocupada en provisionalidad 8/02/2021 |01VISION DE FISCALIZAOON ¥ UQUIDAOION
6|FAOUTACOR 111 fvacante defirtiva ocupada en prowsionslidad 4/01/2016 [01VISION DE RECAUDO ¥ COBRANZAS
7|FACUTADOR 11 fvacante definitiva ocupada en provisionalidad 22/01/2018 [DIVISION DE RECAUDO ¥ COBRANZAS
8|FACUTACOR 111 fvacante defirtiva ocupada en prow sionalidad 2/12/2019 [DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS
olraciumacor i fvacante defiritiva ocupada en provisionalidad 13/01/2021 Iomsao« DE RECALIDO ¥ COBRANZAS

12)El dia 27 de mayo de 2024 se publica la lista de elegible para la OPEC 198343 FACILITADOR I,
quedando en firme el dia 5 de junio de 2024 y en la cual me encuentro en posicién 86. (Adjunto pantallazo

de posicion meritoriay publicacion de la firmeza).

Continuacién Resolucién 11752 del 24 de mayo de 2024 Pagina 6 de 24

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientos ochenta y cuatro (284) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado FACILITADOR Il Cédigo 103, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 198343, diferente al
Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022 - Ingreso”

. TIPO DE No. DE E]
POSICION [DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJ
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
84 CcC 1110499824 PAULA YOJANA MOJOCOA ESCOBAR 80.83
84 cC 1032475936 SERGIO ALEJANDRO NOGUERA MARIN 80.83
85 CcC 1069176817 EDWIN CAMILO CALDERON CRUZ 80.82
86 cC 71778390 DIEGO ALEJANDRO CALLE MAZO 80.79
86 CcC 52916591 YAMILE ROJAS RINCON 80.79
86 CcC 78708510 JAIME ENRIQUE VERGARA FUENTES 80.79
86 CcC 6407612 YOYNER ORLANDO MORERA GONZALEZ 80.79
86 cC 1109290520 LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO 80.79
87 CcC 1033732923 JHONATHAN ANDREY HOYOS BARRETO 80.78
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Momibre de l Dian J MNro. de emplec I 198343 ]

Proceno

Proceso ot S Mre. de ok G Estado e S Ver dates
empleo emples e bl st - o publicacion vencimilento i i
= OPEC WVeraidn de la liata de la liata

OTROS HECHOS PRESENTADOS FRENTE A LOS PROCESOS IRREGULARES EN EL PROCESO
DE SELECION DIAN 2022, EN LA CUAL SE EVIDENCIA UNA AFECTACION Y VULNERACION
COLECTIVA EN LAS DIVERSAS OPEC DE INGRESO INCLUYENDO LA OPEC 198343 A LA CUAL
ME POSTULE.

1-A partir del 13 de febrero, varios de los participantes que fuimos afectados colectivamente por el proceder de la
DIAN, empezaron a interponer derechos de peticién solicitando claridad sobre estos cambios. Algunos de estos
derechos de peticidn han sido conocidos publicamente toda vez que fueron citados luego, como parte de la multiple

cantidad de tutelas que se empezaron a interponer mas adelante y que se publican en la pagina de la CNSC.

Respuesta con fecha 04 de marzo de 2024 al Derecho peticiéon CSPE_1992 - PQRS_2024DP000021710:

QUINTA. Pido me sea enviada copia del acto administrativo (formato paff) que se profirié para llevar a cabo
reubicacion geografica de las vacantes relacionadas y/o el que se haya emitido dando cuenta de la:
motivaciones que explican la necesidad del servicio que hizo que las Dos (2) vacantes indicadas y ubicadas er
Yopal -Casanare y la necesidad de esta direccion seccional de impuestos y aduanas, desaparecieran de la
plazas inicialmente publicadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO.
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Finalmente, vale aclarar que las necesidades del servicio emanadas de la administracion tienen sustento
suficiente en su misma naturaleza y funciones publicas emanadas de la constitucion y la ley, por lo que, no esta
definido en el ordenamiento legal vigente, la obligacion de realizar estudio técnico alguno para determinar las
necesidades del servicio que den cuenta de la procedencia o no de movimientos en la planta de personal (global
y flexible).

En los anteriores términos, se atiende en debida forma su solicitud.
Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL
dlopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacién de Selecciéon y Provision del Empleo (A)
Subdirecciéon de Gestion del Empleo Pablico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

Respuesta con fecha 04 de marzo de 2024 al Derecho peticion CSPE_1992 - PQRS_2024DP000021710:

4. Teniendo en cuenta el Aviso Informativo publicado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el
13 de febrero de 2024, solicito se me envie copia (en formato PDF) del Acto Administrativo
debidamente motivado donde se sustente de manera clara, detallada y expresa “la necesidad del
servicio”, citada como aplicacién del Paragrafo 5 del Articulo 9 del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, por la cual fueron reubicadas geograficamente
las 6 vacantes de la OPEC 198357 que inicialmente fueron ofertadas en la ciudad de Medellin en
la Convocatoria DIAN 2022, que se rige por este mismo acuerdo, el Anexo Técnico y el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero del 2023.

Finalmente, vale aclarar que las necesidades del servicio emanadas de la administracion tienen
sustento suficiente en su misma naturaleza y funciones publicas emanadas de la constitucion y la ley,
por lo que, no esta definido en el ordenamiento legal vigente, la obligacion de realizar estudio técnico
alguno para determinar las necesidades del servicio que den cuenta de la procedencia o no de
movimientos en la planta de personal (global y flexible).

Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL

diopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacion de Seleccién y Provision del Empleo (A)
Subdirecciéon de Gestién del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8*

Nivel Central - Bogota

www.dian.

& Uiok | Diraary

Respuesta con fecha 08 de marzo de 2024 Derecho peticion No. asunto 2024DP000022317:

Ref: Respuesta final Solicitud No. Asunto 2024DP000022317
Cordial saludo.

Gracias por contactarnos, para la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN es muy importante recibir su
solicitud, la cual ayudara a fortalecer nuestro servicio.

En atenciéon a la solicitud de la referencia, donde efectida un requerimiento acerca de la asignacion de plazas de
algunos empleos de la Convocatoria DIAN 2022, procedemos a brindar respuesta en el siguiente sentido:

Peticion: “(...) solicito muy amablemente me suministre copia del estudio técnico o documento que sustente la
necesidad de las reubicaciones geograficas de la OPEC 198304 denominacion: gestor Il grado: 2 cédigo: 302
ROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO.

Finalmente, en cuanto a su solicitud referente al estudio técnico por medio del cual se tomé la decision de reubicar las
plazas en cuestion, es de aclarar que esta situacion quedoé reglamentada en el ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29
DE DICIEMBRE DE 2022, CAPITULO Il EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 9. PARAGRAFO 5, y no esta determinado en el ordenamiento legal vigente, la obligacion realizar un
estudio técnico para determinar la necesidad del servicio, por parte del nominador.

Con toda atencion,

Danny Haiden Lépez Bermmal

Jefe Coordinacion de Seleccion v Provision del Empleo (A)
Subdireccion de Gestion del Empleo Puablico

Direccion de Gestion Corporativa

Cra. 7 # 6C - 54 - Piso 8° - Edificio Sendas

PBX: (601) 7428973 Ext. 902326

www. dian.gov.co
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2-Para el Caso de mi OPEC 198343, se realizan consultas del Plan Anual de Vacantes de la DIAN, que determina las
necesidades de personal y prevé su provisién, encontrandose, con actualizacion al 17 de enero de 2024:

(https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-PlanAual-de-Vacantes-2024.xIsx ), que las vacantes

4.Teniendo en cuenta el aviso informativo publicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de febrero de 2024, solicito se me
envié copia (en formato PDF) del acto administrativo debidamente motivado y de los documentos base de esta decision o estudio
realizados, donde se sustente de manera claro, detallado y expresa “la necesidad del servicio®, citoda como aplicacion del pardgrafo 5
del articulo 9 del ocuerdo No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, por el cual fueron reubicadas geogrdficamente las
vacantes de la OPEC198304 que inicialmente fueron ofertados en la ciudad de Bucaramanga de la convocatoria DIAN 2022, que se rige

por el mismo acuerdo, el Anexo técnico y el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023".

Finalmente, vale aclarar que las necesidades del servicio emanadas de la administracion tienen sustento
suficiente en su misma naturaleza y funciones publicas emanadas de la constitucion y la ley, por lo que, no

esta definido en el ordenamiento legal vigente, la obligacion de realizar

estudio técnico alguno para

determinar las necesidades del servicio que den cuenta de la procedencia o no de movimientos en la planta

de personal (global y flexible).

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL
dlopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinaciéon de Selecciéon y Provision del Empleo (A)
Subdireccién de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

suprimidas de la OPEC 198343, y que corresponden a la ficha TP-DE-1015, siguen encontrandose activas y vigentes en las
ciudades que fueron ofertadas inicialmente, tal como se evidencia en la respuesta al derecho de peticién radicado en la
seccional DIAN de Ibagué en la que relacionan 9 provisionales (evidencia en el #11 pag-13) y ademas refieren que a la
fecha no ha solicitado ampliacidn de lista de elegibles de la convocatoria 2022. ( se adjunta pantallazo del plan anual de

vacantes y la descripcién del empleo FACILITADOR lll en la cual se evidencia el cédigo de la ficha, respuesta derecho de

peticién)
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A 8 c D F (] H I L P

1 | IDPU ~ |DENO CONTR * |ESTADO CONTRE * | Id Pla ~ |Reemplazo tes * | Nombres Reen * | Apellidos Reemp ~ | ID COl ~ | Descripeidn Ca.-T | rol vacant = | ubicacionm
1795 5567 FACILITADOR Ill PROVISIONALDAD 5567 1.110.558.978,00 LAURA KATHERYN RUEDA AREVALO 5567 FACILITADOR Ill _CT-CR-3005
1802| 5586 FACILITADOR Ill PROVISIONALIDAD 5586  65.781.100,00 DIANA ANGELICA PENA HERNANDEZ 5586 FACILITADOR Il [TP-DE-1015 |DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE IBAGUE
2750 13198 FACIUITADOR Il PROVISIONALIDAD 13198 1.110.527.975,00 LEIDY DIANA AVILA MARULANDA 13198 FACILITADOR Il CT-CR-2012
2751 13199 FACIUTADOR Il PROVISIONALIDAD 13199 28.797.392,00 SANDRA MILENA NIETO REINA 13199 FACIUTADOR Il TP-DE-1015
4583 17271 FACILITADOR Ill PROVISIONALIDAD 17271 28.538.514,00 MARIA XIMENA  AYERBE AYERBE 17271 FACILITADOR Il TP-DE-1015
4584 17272 FACILITADOR Il PROVISIONALIDAD 17272 1.020.795.605,00 JOSE SEBASTIAN PEREZ RODRIGUEZ 17272 FACILITADOR Il TP-DE-1015
4585 17273 FACIUITADOR Il PROVISIONALIDAD 17273 65.749.418,00 MARIA JOBA OWVALLE CALDERON 17273 FACILITADOR Il TP-DE-1015
5730 18592 FACILITADOR Il PROVISIONALIDAD 18552 28.738.560,00 GUIOMAR LOPEZ FLOREZ 18592 FACILITADOR Il TP-DE-1015
15352
15353
15354
15355
15356 10228055
15357 15362872 '10228055,153«52372
15358 33174531 10228055,15362872,33174531
15359 34052882 10228055,15362872,33174531, 34052882
15360 32633119 10228055,15362872,33174531,34052882,32633119

15361

15362

15363
<

13847548 10228055,15362872,33174531,34052882,32633119,13847548

21658920 10228055,15362872,33174531,34052882,32633119,13847548,21658920

26370053 10228055.13362872.33174531.34052882.32633119.13847548.21658920.26870053
Plan Anual de Vacantes (2) Plan Anual de Vacantes Hoja1 Hojas Hoja2 aF D 4 CEE—

Modificar  Se encontraron 8 de 15350 registros T es
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Wersién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

)| AN

Version do a ficha IR NEN

Vigencia

Desdo. NNEUGETI et

Identificacion del empleo

Todos los procesos

Ubicacién del empleo

Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) PTG R LR ER ST F Il Niveles Central y Seccional

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propdsito principal
de apoyo a la gestion administrativa y operativa de los procesos de la Entidad, de acuerdo con la normativa, instrucciones, lineamientos y procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

bcumenios, respuestas e informes inherentes a la gestion desarrollada en la dependencia asignada, de conformidad con los procedimientos vigentes ylas instrucciones impartidas.

R/. Para dar tramite a sus requerimientos que comportan un mismo criterio factico nos
permitimos remitir el siguiente cuadro en Excel con la informacion solicitada:

CARGO TIO NOMERAMIENTO VINCULACION HUBICACOON
1 FACUTADOR I8 Vacancia temporal ocupada en provsonalidad 9/12/2020 |OINSION ADAMINISTRATI VA ¥ FINANCIERA
ZIFACOUTADOR 11l fvacante defiritiva ocupada en prowsionalidad 1/12/2020 |DIVISION DE SERVCIO AL CIUDADAND
SFACOUTADOR I vacante defintiva ocupada en provwsionalidad 22/01/2018 |O1NSION DE SERWCIO AL CIUDADAND
AFACUITADOR 110 lvacante defirstiva ocupads e prowsionalidad 22/01/2018 |DIVSION DE SERVWCIO AL CIUDADAND
s FACUTADOR I vacante deflinitiva ocupada en provsionalidad 8/02/2021 |DIVISION DE FISCALIZAOON ¥ LQLE DAO ON
GIFACOUTADOR I fvacante defirnitive ocupada en prow sionalidad A/01/2010 |IDIVISION DE RECAUDO ¥ COBRANZAS
7 IFACUTADOR I vacante definitiva ocupada en prowsionalidad 22/01/2018 |DiVSION DE RECALIDO ¥ COBRANZAS
SFACOUTADOR I fvacante defiritiva ocupada en prow sionalidad 2/12/2019 |lDIVISION DE BECALIDO ¥ COBRANZAS
SIFACIUTADOR I vacante definitiva ocupada en provsionalidad 13/01/2021 |DiVSION DE RECALUIDO ¥ COBRANZAS

Frente a su requerimiento especifico, “asi mismo conocer la relacién de los cargos que de
acuerdo con la necesidad del servicio se han ampliado a partir de la convocatoria 2022 "

Es importante mencionar que entidad a la fecha no ha solicitado ampliacion de lista de
elegibles de la convocatoria DIAN 2022.

3-Dadas las inconsistencias en las respuestas que presentaba la DIAN para justificar su proceder, se empezaron a suscitar
Tutela tras tutela, tras tutela por parte de los participantes en contra de la DIAN, las cuales por ser de publico conocimiento
por estar obligadas las entidades a publicarlas se fueron conociendo y se pueden evidenciar en la pagina de la CNSC en la
seccién de Acciones constitucionales de la Convocatoria Dian 2022, como se puede constatar en el siguiente link de Ia

pagina de la CNSC: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-acciones-constitucionales

Algunas de estas tutelas han fallado en primerea instancia y se esta a la espera de impugnacion en segunda instancia.
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4-A raiz de un fallo de segunda instancia de la tutela con radicado 76001-33-33-017-2023-00295-01 del Tribunal
administrativo del Valle del Cauca; (que obliga a la DIAN mediante fallo judicial a agotar la lista de elegibles del cargo
Facilitador Ill con lo cual se ordena proveer 154 vacantes para el empleo de Facilitador Ill ocupados hasta ese momento
por funcionarios provisionales), se empezaron a conocer via redes sociales videos, comunicados y publicaciones en los
cuales representantes de Sindicatos manifiestan el descontento con respecto a este fallo. En especial con el director
Saliente Luis Carlos Reyes Hernandez, por cuanto iba a acoger lo indicado por el fallo judicial. EIl malestar se debia al
incumplimiento A LOS PRESUNTOS ACUERDOS CON LOS SINDICATOS DE NO TOCAR A LOS PROVISIONALES PESE A LOS
CONCURSOS DE MERITO por parte del Director Saliente al acoger este fallo judicial. A continuacién, algunos videos en los
gue sindicatos accionados en la presente tutela mencionan al respecto:

SEDIAN: https://youtu.be/LvZs8x-Eylc?si=jaq8KEMEVvIbnHKkF

NotiSEDIAN
#DIAN sindicato de la DIAN

youtube.com

https://youtu.be/LvZs8x-Eylc?

si=jaq8KEMEVvIbnHkF * 12:29 p.m

SINTRADIAN: https://youtu.be/ujEFPCrn118?si=6rLSgM724clJ1IHUX

inces director de la Dian Luis Carlos Reyes

-ovisionalidad no saldrian de la entidad aun

Acuerdo entre la DIAN y su sindicato
permitira formalizar a mas de 10 mil...

Acuerdo entre la @DIANColombia y su sindicato

youtube.com

https://youtu.be/ujEFPCrn1187?
si=6rLSgM724clJ1HUX
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https://youtu.be/LvZs8x-Eylc?si=jaq8KEMEVvlbnHkF
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https://vm.tiktok.com/ZMMvUUXER/

TikTok - To The Point
309 me gusta, 225 comentarios. «El

sindicato SEDIAN denuncia que la

Sefior juez, con el fin de entender la situacién “matematica” o el movil con el cual se procederia al cambio de ubicacién
geogriafica de los empleos inicialmente ofertados, que debid basarse en hechos y circunstancias reales y objetivas (con

corte a diciembre de 2022), y no en especulaciones o posibles cambios futuros como lo hizo la entidad y en afectacién a

la Moralidad Administrativa, a continuacidon, me permito mostrar una grafica que pretende Unicamente aclarar el
presunto proceder e intencién de lo antedicho:

Situacion de acuerdo a lo presupuestado y con base al corte a diciembre de 2022
'/11 741 11.741 ) 11.741
o) 0 e ©
o 0.%5"0 00 oo © o
0.. OOOOO (o JP .....O OOOOOOO .O\JO OooOO OO
%0 .Oooor?o 950 % %0 9% 2,050 0,00 0% 0 Oooc?o ®520 %
0 0% 09,050 049 0 0% 00,050 O0~p0 ©.0 09 909 0.0
e 0% 0% OOO 0°0 ) ....OOOOOOOOOOObO .OO oQO ° OOO 00
Para Nuevo concurso
2024 - 2025
@~ - N T L L LR L LTI s
Enero Julio: Dic - 2024 :Febrero -24
v v
@ Cargo Ocupado por provisional
@ Personal de Merito en lista de elegibles 2022
O Cargos no ocupados en provisionalidad
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Situacién con base en supuestos a futuro segun decreto de ampliacién de cargos

2023 2024 2025
S N Ny p— -
11.741 + 7.229 = 18.970 Caraos | [ 18.970 + 2978 = 21348 Cargos _ ,
S v v w'n
00 _ 0,00 O?«v”l 7 00 0 0°9 0000000“”'-:>

Para Nuevo concurso
2024 - 2025

Enero Julioé Dic - 2024
v

Ingreso de 1200 con lista de
elegibles Dian 2021, Bajo
apresurado estudio técnico

@ Personal de mérito lista de Elegibles 2021, vigentes.
@ Cargo Ocupado por provisional

® Personal de Merito en lista de elegibles 2022

O Nuevos Empleos a crearse segun resolucion

Nota: Es de aclarar que esto aplica Unicamente para los cargos ofertados en modalidad abierto ingreso; por que los

ofertados en ascenso no se tocaron. Evidenciando nuevamente la intencién de favorecimiento de cargos ocupados en

provisionalidad mas alla de una verdadera necesidad del servicio.

6-En uno de los videos difundidos nuevamente se ve al entonces Director de la DIAN Luis Carlos Reyes dando respuesta
de coOmo se actuaria para mantener a los provisionales, aunque no pasen el concurso:
https://drive.google.com/file/d/1InhNkS61fC3PUUetV587gK12lbketT90/view?usp =drivesdk

De esta manera se demuestra una vez mas que el Paragrafo 5 con el cual se valieron para hacer los cambios de ciudades

de las plazas inicialmente ofertadas no obedece a una necesidad real del servicio sino a una afectacién a la Moralidad
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Administrativa de la Entidad, en contra del Mérito y que vulnera mis derechos AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, ASI COMO
TAMBIEN EL VINCULO FAMILIAR.

7-El dia 22 de abril de 2024, el sefior GILBERTO FLOREZ BRAVO , debido a la afectacidn colectiva, decide emitir un
derecho de peticion andnimo con el animo de solicitar claridad a la entidad con respecto a esta afectacion a la Moralidad
Administrativa y con el propésito de que todos los participantes del concurso tuvieran acceso a la informacion solicitada,
sin embargo nunca se publicé en la pagina de la Dian, como corresponde, pese incluso a que fue una de las peticiones
expresas del derecho de peticidn. La contestacidn a la cual tengo acceso por tener el nimero de radicado y el cddigo de
verificacion toda vez que fui quien la interpuso no tiene respuesta. A la fecha (afio 2024) NO aparece publicado, en ninguna
de las ciudades del departamento desde donde se emitio:

ilAN

Anénimos PQRS

Respuestas
fad : Belen - Narifio (1

«Ciudad : Pasto - Narifio (11)

En el derecho de peticién radicado por el sefior GILBERTO FLOREZ BRAVO, con cn radicoado numero 2024DP000058386

solicitd la sicuiente informacion (evidencia de la accién de tutela radicada en la ciudad de pasto el 11 de junio de 2024):
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1- Cuantos, del total de Cargos se encontraban provistos con Funcionarios
en carrera administrativa, cuantos en vacancia temporal ocupados en
encargo, cuantos en vacancia temporal ocupados en provisionalidad,
cuantos en vacancia definitiva ocupados en provisionalidad, lo anterior con
corte a 31 de diciembre de 2022.

2- Luego del "Estudio Técnico" y con corte a 31 de julio de 2023 y teniendo
en cuenta la ampliacién segun el decreto 419 de 2023, Cuantos, del total
de Cargos se encuentran o quedaron provistos con Funcionarios en
carrera administrativa, cuantos en vacancia temporal ocupados en
encargo, cuantos en vacancia temporal ocupados en provisionalidad,
cuantos en vacancia definitiva ocupados en provisionalidad.

3- Cuantos cargos que se encontraban en Provisionalidad fueron ocupados
con las listas de elegibles vigentes durante el primer semestre de 2023 del
concurso de méritos 1461 de 2020, y Cuantos cargos que se encontraban
en Encargo fueron ocupados con personas de las listas de elegibles
vigentes durante el primer semestre de 2023 del concurso de méritos 1461
de 2020.?

4 Respecto del Uso de Listas de Elegibles Convocatoria 1461 de 2020
para la provision de 2200 cargos mencionados en la impugnacion de la
Dian a la Tutela (Acciéon de tutela: 850013107001-2024-00028-00 del
Accionante: FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, ante el
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
CASANARE-YOPAL ), en la Tabla 3 de la misma, Cuantos de estos cargos
fueron a proveer empleos ocupados previamente por funcionarios en
Encargo o Provisionalidad?

s- Cuantos cargos de los 10.207 funcionarios en los que se amplié la planta
de personal de la entidad, mediante El decreto 419 de 2023, en los cuales
se van a ampliar para 2024 y 2025; los cuales se distribuyen en 7.229 para
el afio 2023 y 2.978 a partir del afio 2024, cuantos de estos se piensan
poner en el concurso Dian 2024.
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&- En definitiva, Cuantos cargos en Provisionalidad se esperan seran
ocupados por personas de concurso DIAN 2022 y Dian 2024 (o el que este
por surgir).

- En caso de que la repuesta anterior sea que mas del 90% se espera sea
ocupado por Personas de los concursos de Méritos, entonces cuantos han
sido ya ocupados desde 31/ 12 de 2022 a la fecha con los concursos Dian
2021 (concurso de méritos 1461 de 2020) y Dian2022 (Convocatoria 2497
de 2022)?

- En caso de que la repuesta anterior sea que menos del 90% se espera
sea ocupado por Personas de los concursos de Méritos, entonces Porque
habiendo pasado el concurso Dian 2021 (concurso de méritos 1461 de
2020), en desarrollo el concurso Dian2022 (Convocatoria 2497 de 2022 )
y el que esta por venir; entonces por qué NO se ocupan estos cargos en

Provisionalidad por personas de Mérito a través de los concursos, siendo
esto un grave actuar anticonstitucional por parte de la Entidad y en
especial de quienes estan a cargo de estos procesos al interior de la DIAN?
7- Porque en el "Estudio Técnico" de 2023 y que se menciona en la
impugnacion antedicha no se contempld los cargos que fueron ofertados
en ascenso; ni tampoco fueron ocupados por personas de los concursos

anteriores al de Dian 2022.

8- De ser posible se solicita por favor, ademas de la pagina web
realizar un comunicado con la respuesta a este derecho de peticion
por cuanto es de interés publico y en especial de mas de 3000
ciudadanos y sus familias que teniendo el mérito para ingresar a esta
entidad estan siendo afectados y vulnerados por una aplicaciéon
inconstitucional y abusiva de un Paragrafo Constitucional. Toda vez

Sin embargo en la contestacion que dieron a este derecho de peticién NO adjuntaron respuesta a las peticiones, se
muestra a continuacion:



Respuesta final

Sencriaxes

8-El dia 28 de mayo de 2024 se conoce un comunicado de la Junta Directica de la UNION SINDICAL DE TRABJADORES DEL
ESTADO — USTED, en el cual enfaticamente dan a conocer toda esta afectacién a la moralidad Administrativa al interior de
la entidad e incluso se cita una Comunicacion via WhatsApp del director (Luis Carlos Reyes) de la DIAN al grupo creado por
él, denominado “MESA SINDICAL DIAN" del que hacen parte las organizaciones sindicales con fecha del 23 de abril de
2024, 14:00 horas. En el que dice:

“Desde el primer dia [de director] mi compromiso era mantener a los funcionarios provisionales dentro de nuestras
posibilidades legales [sic]...” “...Por esto, en el concurso (que debe ser convocado en 2024) solo saldran las vacancias
definitivas gue no estén ocupadas por provisionales”

A continuacidn, el comunicado y el Link al comunicado:
https://unionsindicalusted.com/MSmedia/2024Lalncapacidadderectificarmayo192.pdf
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INCAPACIDAD HASTA PARA RECTIFICAR

Las recientes manifestaciones publicas por parte de algunos grupos de interés particular
en la DIAN, detrds de siglas que los suponen de interés colectivo de los trabajadores,
constituyen un referente del miedo elevado a la condicidn de histeria, con la cual pretenden
definir 1a puja sobre la calidad del empleo en favor de la suerte personal de algunos de sus
voceros y contra la Carrera administrativa.

También lo es de la incapacidad de |a direccién del Tiktoker y su panda. La que segin
informan los medios dejarian el botin del que echaron mano lo que va del gobierno Petro.
Lastima por la nueva entidad que habria de padecerlos.

La incapacidad de la direccidn para cumplir l1a sentencia del Tribunal Administrativo del
Valle, manteniendo inalterada su ilegal decisibn de mantener la totalidad de quienes
ocupan provisionalmente un empleo. “Desde el primer dia [de director] mi
compromiso era mantener a los funcionarios provisionales dentro de nuestras
posibilidades legales [sic).."*, dijo, mientras anunciaba que debia prescindir de
127 de estos trabajadores, reiterando, eso si, su compromiso a contrariar la
Constitucién y la ley, “...Por esto, en el concurso (que debe ser convocado en
2024) solo saldrén las vacancias definitivas que no estén ocupadas por
provisionales”™.? Lo que no es nuevo, ha sido la constante a cada paso de todas
las direcciones anteriores. Lo nuevo fue el cuento de la “curva del
conocimiento” con el que trata de justificar el despropésito.

El fallo le recordd a la entidad que hay un aigo que se llama Carrera Administrativa, que
nutre los efectivos en ella de los resultados de concursos; que las listas de elegibles le son
entregadas por la Comisidén Nacional del Servicio Civil luego de una serie de pruebas. Y,
sobre todo, que |as listas son para usarse, para proveer definitivamente los empleos
vacantes en la entidad, 1o que incluye a los empleos ocupados provisionalmente. (Que el
decreto 927 de 2023 prohibié cumplir con |a Ley y la jurisprudencia? El hecho es que la
direccién dijo haber agotado lo posible con tal de evitar cumplir el fallo.

Dijo el Tribunal Administrativo del Valle y luego el de Medellin que "La entidad [la DIAN])
ha sido omisiva en agotar el proceso de nombramiento permitiendo el
vencimiento de las listas en detrimento de quienes obtuvieron el derecho por
meritocracia”.® Fue mas alld, advirtiendo que "Surtir las vacantes con
nombramientos provisionales desconoce los derechos fundamentales de los
concursantes e implica [entre otras cosas) un detrimento del erario pablico que
agotd recursos cuantiosos en los procesos de convocatoria y seleccién que a la
postre resultan inocuos, privilegiando el manejo burocrético y subjetivo de los
nominadores de turno™.

' Comunicacitn via VinatsApp del decior de ks DN al grupo creado por &, denominado "NMESA SINDICAL DIAN del que
qumnmmm 23 de abed de 2024 1400 horas
Idem

? Tribunal Adminitrativo del Valle del Cauca. SENTENCIA DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA No 291,
diciembre 15 de 2023
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En este caso el proceso de seleccién y nombramientos abarca casl cuatro aflos, desde
septiembre de 2020 cuando se expidié |a Convocatoria 1461. Las listas de elegibles de ese
proceso perdieron su vigencia luego de dos afos, entre noviembre de 2023 y enero de
2024. El fallo (diciembre 1S de 2023) ordend hacer nombramientos en uno de los 96
CONCUrsos CONVOCados porque una integrante de esa lista después de pasar todas las
pruebas exigidas para medir el mérito, esperar, casi hasta el olvido, a que le llamaran y
pedir ser nombrada obteniendo el rechazo como respuesta, resolvié finalmente demandar,
antes que |a lista perdiera vigencia, para que Ia justicia le amparara el derecho conquistado
en la prolongada y fratricida lucha por un empleo. Esa la causa de que se “reviviera®, como
dicen algunos, la lista, El Tribunal ordend que se nombraran |a totalidad de los 154 empleos
que la DIAN habia ofertado para el cargo de Facilitador III y que para ello se tomara en
cuenta |a lista de la OPEC 126457. El fallo fue de segunda instancia, la primera instancia
le habia negado e derecho a la demandante (Juzgado 17 Administrativo de Cali, nov 16
de 2023).

Y ahi fue Troya. Los aliados del Director para mantener |a estructura dientelar del empleo,
fuera de si, salieron, semanas después de haberse escondido en las columnas de la Escuela
de la DIAN, para no ser asodados a la consigna de ifuera Reyes de |a DIAN! a reclamar su
salida, no para corregir el camino, sino para remarcarlo. En la angustia con la que algunos
vociferaron, tal cual locas con escopeta, se ofrecieron hasta para pactar CoOmpromisos con
los que acrecentar el recaudo y “recomponer” sus pretensiones. Haciendo caso omiso de
lo advertido por el socio respecto de la siguiente convocatoria a concursos, de que este
hubiera modificado la ubicacién de 139 provisionales (abril 24) para protegerios y haber
“ascendido” a otro grupo en 2023, razén por la cual USTED lo demandd penalmente hace
casi un alo, por prevaricar.

Se irfa Reyes habiendo develado incapacidad de llegar a acuerdos con los trabajadores,
incapacidad de cumplir 1a ley, incapacidad de mirar con ojos de pais, mas alld de su
mezquino interés. Y de haber radiografiado, en medio de las circunstancas, a unos
afanados por atornillarse a las prebendas del botin con el que se toparon y a otros en los
empleos que ocupan por no ser ofertados ni ganado en concursos. Pero todos se dicen
defensores de la Carrera.

Nuestra organizacién sequird defendiendo que todo el empleo y todos los empleados
seamos de Carrera. Que el mérito a que obligan las normas y la jurisprudencia debe ser
probado por todos y que no hay razén valida para que unos empleados puedan serfo toda
1a vida sin cumplir con ese requisito. Como tampoco para que los mas de 15 aflos de
transicién hacia la Carrera, de quienes eran supernumerarios, sigan prolongdndose
indefinidamente, lo que equivale a convalidar la maxima de Turbay Ayala segin la cual el
asunto de la corrupcidn era encontrarie su justa proporcién, no en combatiria.

Bogota D.C., 28 de mayo de 2024

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Por todo lo anteriormente dicho y en virtud de que el proceso de seleccidon DIAN 2022 continte
realizdndose bajo el principio de igualdad y transparencia, es procedente instaurar la presente

accion de Tutela en la cual procede lo siguiente:

DERECHOS VULNERADOS

1-Derecho al debido proceso (Articulo 29 CP/91)
2-Derecho a la igualdad (Articulo 13 CP/91)
3-Derecho de confianza legitima (Articulo 83 CP/91)



4-Derecho al acceso a cargos publicos (Articulo 125 CP/91

5-Derecho a la familia (Articulo 23 CP/91)

6-Derecho al trabajo (Articulo 25 CP/91)

7-Principio de transparencia

8-De la procedencia de accion de tutela (Articulo 26 CP/91)

9-Moralidad administrativa

10- Del precedente horizontal

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1-Derecho al debido proceso (Articulo 29 CP/91) Todas las personas tienen derecho a que se les garantice
gue las actuaciones administrativas por parte de las entidades publicas, sean basadas en los debidos procesos
normativos, éticos y morales que garanticen el ingreso oportuno a los cargos de carrera, frente a lo cual el
estado debe regulary ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de los actos administrativos llevados a cabo

en las entidades publicas con el fin de garantizar el derecho fundamental al debido proceso de cada una de

las personas aspirantes al ingreso de empleos de carrera.

El derecho al debido proceso consagrado en el art. 29 de la C. P., es entendido como el conjunto de garantias
sustanciales y procesales especialmente disefiadas para asegurar la regularidad y eficacia de la actividad
jurisdiccional o administrativa. Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-1303 de 2005, indic6 que el

debido proceso se aplica en todas las actuaciones administrativas.

“3. En el Estado constitucional, el derecho al debido proceso se estructura como una
herramienta fundamental para garantizar la sujecién de las autoridades al sistema de reglas
que lo caracteriza. El caracter fundamental de este derecho, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién ha sido desfacado por la jurisprudencia de esta Corfe desde sus primeros
desarrollos. Ha sostenido que se trata de una garantia fundamental constitucional instituida
para profeger a los gobernados de posibles abusos y desviaciones de poder en que pudieren
incurrir las autoridades, originados no sélo en actuaciones procesales, sino en las decisiones
gue adopten y puedan afectar injustamente los derechos e intereses legitimos de aquellos.

El debido proceso involucra ademas una serie de garantias “con las cuales se busca sujetar a
reglas minimas sustantivas y procedimentales el desarrollo de las actuaciones adelantadas por
las autoridades en el ambito judicial o administrativo, con el fin de proteger los derechos e
intereses de las personas vinculada a esas actuaciones™ 2. No se limita en consecuencia a la
proteccion de un derecho en estricto sentido, sino que se extiende al conjunto de principios
gue le proveen de fundamento, foda vez que salvaguarda la primacia de los principios de

legalidad, libertad e igualdad, y se orienta a realizar efectivarmente el derecho de acceso a la
administracion de justicia, sustento basico y esencial de una sociedad democratica
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En relacidn con el concurso de méritos la Corte Constitucional ha sefialado que: “el concurso de méritos al ser
un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacién y la determinacién de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempeiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacién administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso.

Bajo este entendido, el debido proceso, se enmarca dentro del contexto de garantizar la correcta produccidon
de los actos administrativos, lo cual comprende todo el ejercicio que debe desarrollar la administracién publica,
lo que implica que, cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacién y ejecucién de los actos, a las
peticiones que presenten los particulares, a los procesos que por motivo y con ocasidn de sus funciones, cada
entidad administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la defensa ciudadana, al sefalarle los medios
de impugnacién previstos respecto de las providencias administrativas, cuando crea el particular que a través
de ellas, se hayan afectado sus intereses.

Por lo anterior y de acuerdo a lo evidenciado en la narracién de los hechos frente a los procesos realizados
por parte de la comisidn Nacional del Servicio Civil y la entidad DIAN en la convocatoria 2022, se evidencia
un mal proceso por parte de la CNSCy la DIAN, en la cual la CNSC procedié a modificar los términos de la
convocatoria SIN MEDIAR ACTO ADMINISTRATIVO que hubiere sido comunicado a los participantes, sin
permitirnos ejercer el derecho de contradiccidn y defensa frente a esta decision arbitraria y muchisimo después
de iniciada la etapa de inscripciones, es mas, dicha actuacion se surte cuando las diferentes etapas del proceso
de seleccién ya habian culminado y restando Unicamente la expedicion de la lista de elegibles.

De acuerdo a lo publicado en la pagina de la comisién Nacional del Servicio Civil, los cambios presentados
obedecen al paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022
PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria se indicard la ciudad
o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacidn, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten” (Subrayado y negrilla fuera del texto); sin embargo sefior
juez es claro que la DIAN actta con total arbitrariedad, pues desconocio lo derechos y garantias constitucionales,
violentado derechos fundamentales al no tener una motivacién claray detallada, frente a las mencionadas necesidades
del servicio, es claro que la DIAN inaplico los criterios de razonabilidad, utilidad, necesidad y proporcionalidad,
frente a la expedicién del mencionado acto administrativo y del mismo modo no se aseguré por parte de la
entidad que se conozcan los motivos y las implicaciones de los cambios, por lo que evidentemente es una
vulneracion al debido proceso, pues no se puso en conocimiento de los participantes del Concurso DIAN 2022
ningun estudio previo y adicionalmente en ninguno de los respectivos comunicados de la entidad o la CNSC se
evidencia copia integra del mismo donde se especifique clara y precisamente el objeto del mismo, las
investigaciones realizadas, analisis de la necesidad del servicio, la eficiencia de la nueva distribucidn de la planta,
etc., por lo que la motivacion del respectivo acto administrativo carece de todo los factores que se requieren
para su validacidn, pues no se comunica de manera clara y transparente los resultados del estudio de
distribucién de la planta, asi como las razones que justifican los cambios propuestos en la distribucién de
vacantes por ciudad en el concurso de empleo publico, por lo que es fundamental proporcionar explicaciones
detalladas sobre como el estudio respalda la necesidad del servicio y cédmo los cambios beneficiaran la
prestacion del servicio.

Por lo anterior sefor juez, obsérvese bien como la "apremiante necesidad del servicio", en ninguna parte del
acto es justificada o motivada claramente dentro del acto administrativos o sus anexos por lo que no hay
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precision sobre la adopcidn de estas medidas administrativas para garantizar la eficacia, eficiencia y continuidad
en la prestacién del servicio que la DIAN estd encargada de ofrecer a la ciudadania. En un sentido legitimo la
necesidad del servicio debe cumplir con los principios constitucionales y legales que rigen la administracién
publica, si la DIAN buscaba justificar el acto administrativo con base a la necesidad del servicio, para que esta
fuera la motivacién determinante para el cambio de ciudades por vacantes, la entidad debid expresar clara,
precisa y especificamente los detalles del estudio pertinente que modifica incluso todos los estudios previos
gue se realizaron al momento de realizar la licitacion publica, de tal forma que quedara demostrado
inequivocamente que la decision tomaba cumplia con los fundamentos legales y facticos que la ley y la
jurisprudencia le obligan a manifestar respecto a un debido proceso, por lo tanto el acto administrativo debid
ser fundamentado en normas juridicas aplicables, asi como en los principios constitucionales que rigen la
funcién publica en Colombia, en ningdn momento se evidencid que antes de la emisidn del presente acto
administrativo, la DIAN considero y evalud diferentes alternativas para abordar la necesidad del servicio,
explicando por qué la medida propuesta es la mas adecuada entre las opciones disponibles.

Considero senor juez que el acto administrativo debid ser claro, transparente y accesible para los interesados,
permitiendo a los participantes del concurso DIAN 2022, pudiesen comprender los motivos que justifican la
decisidon y que de esa misma forma en garantia constitucional tuvieran la oportunidad de opinar o contradecirla
si asi lo consideran necesario, por lo que no se proporcionaron explicaciones detalladas sobre la necesidad del
servicio y como el cambio beneficiard la prestacidn de servicios publicos, para lo cual debid existir un registroy
documentacion de todo el proceso de motivacién del acto administrativo, incluyendo los analisis realizados, las
conclusiones alcanzadas y las razones que fundamentan la medida adoptada.

Por tanto sefior juez frente a los cambios presentados en la OPEC 198343 FACILITADOR Il y demds OPEC
gue van a ingresar, obsérvese como la DIAN violenté los derechos fundamentales de los participantes e
incumplio su obligacién que ordena la ley y las Jurisprudencias constitucionales, que refiere que la convocatoria
es la ley del concurso y sélo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena
divulgacion a todos los participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales
de correccion o modificacién del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, con la debida antelacidn, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe
realizarse el concurso.

Sefior juez es pertinente tener en cuentan que adicional a que la DIAN realizé los cambios por necesidad del
servicio sin contar con razones claras, detalladas y precisas, estd dejando personal en provisionalidad para
los cargos ofertados al inicio de la convocatoria, como se evidencia en los hechos mencionados
anteriormente, en el que mediante respuesta a derecho de peticion por parte de la DIAN seccional Ibagué,
esta ciudad actualmente cuenta con 9 provisionales en vacancia definitiva al cargo de FACILITADOR lII,
cargo que al inicio de la convocatoria contaba con 7 vacantes y posterior a los cambios presentados, esta
ciudad solo cuenta con 1 vacante, por lo que no es admisible que, sin razén objetiva alguna hayan sido
eliminadas 6 de estas vacantes, en una actuacién que Unicamente favorece a las personas que se encuentran
ocupando dichos cargos en provisionalidad, esto es, perpetuando una situacién contraria a nuestro
ordenamiento juridico al impedir que el mecanismo de ingreso a los cargos publicos sea por excelencia el mérito,
vulnerando de esta manera el debido proceso.
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Es contradictorio el haber adelantado un concurso de méritos bajo unas reglas claras y preestablecidas,
conocidas por todos los participantes del mismo, generd confianza legitima de que se respetaria el principio de
legalidad y debido proceso en sus diferentes etapas, sin embargo, ya superados los diferentes filtros, pruebas,
valoraciones y demdas como contemplaba la convocatoria, nos encontramos sorpresivamente con el cambio de
las ubicaciones geograficas sobre las que decidimos concursar, y lo que es mas grave, esta determinacion se
adopta sin posibilidad para los afectados de ejercer el derecho de defensa y contradiccidn, pues se observa que
la actuacién surtida por la CNSC y la DIAN frente a los aspirantes tuvo la naturaleza de un aviso meramente
informativo.

Adicional a lo anterior, téngase en cuenta sefior juez el siguiente paragrafo, en el cual se evidencia cuando son
posibles las modificaciones, aseverando que después del cierre de inscripciones NO son validas y hasta cuando
termine la vigencia de las respectivas listas de elegibles, ya que, atentaria contra el justo equilibrio y la confianza
legitima depositada en el concurso de méritos. Ademas, el articulo 11 sefiala que solo podra variarse mediante
acto administrativo debidamente motivado y a plena divulgacién de los participantes con la debida antelacidn,
lo cual nunca sucedié.

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva. asi como el MERF y las Resoluciones No
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envid a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza esle proceso de seleccion, segun los delalles expueslos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC. aotes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspond'enles a;us(es a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, gole - - 3 1es. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC Ie sohcﬁe por vmprecvs:ones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibies, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor pablico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatona “(...) sblo podra vanarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divuigacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con Ja debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el

concurso .
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En sintesis sefor juez, el derecho al debido proceso administrativo se erige en una garantia constitucional que
tiene toda persona a un proceso justo que se desarrolle con observancia de los requisitos impuestos por el
legislador, de tal forma que se garantice la validez de las actuaciones de la Administracién, la seguridad juridica
y el derecho de defensa de los ciudadanos, en lo cual usted sefor juez, es garante para que me sean
reestablecidos mis derechos, los cuales mediante el acto Aviso informativo del 13 de febrero de 2024 en la
pagina de la comisién nacional del servicio civil me fueron vulnerados.

2-Derecho a la igualdad (Articulo 13 CP/91)Todas las personas deben ser tratadas bajo el principio de igualdad,
por lo tanto sin importar el nivel de sus conocimientos, estas deben ser informadas bajo el principio de la buena
fe, la confianza legitima y el respecto a los actos propios de los diversos procesos administrativos, en los cuales
el estado debe regulary ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de los garantes de los procesos de seleccidn,
garantizando el derecho fundamental a la igualdad de todos los procesos en los concursos de mérito. El

concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por asegurar
imparcialidad e igualdad.

Sefior juez, de acuerdo a lo evidenciado en la descripcidn de los hechos frente a los procesos realizados, es
evidente que no existe un proceso en _igualdad, debido a que los cambios presentados en el proceso de
seleccion DIAN 2022, solo se realizaron a 152 OPEC las cuales corresponden a la modalidad de ingreso,

contrario a las 137 plazas en modalidad de ascenso que no presentaron ninguna modificacidn,

evidenciandose de esta manera la falta de igualdad en el proceso para quienes ya se encuentran vinculados a
la entidad y los que ingresaran posteriormente, lo que demuestra claramente una afectacién a la moralidad

administrativa.
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3-Derecho confianza legitima (Articulo 83 CP/91) y principio de buena fe. El derecho de confianza legitima,
lo establece la norma superior en su articulo 83, se define como “las actuaciones de los particulares y de las
autoridades que deberdn ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones
gue aquellos adelanten ante éstas” este derecho hace énfasis a la necesidad que los particulares gocen de la
certeza que la actuacion de las entidades publicas cumplira conforme al ordenamiento juridico, es decir, es la
obligacion que tienen que mantener las entidades respecto de las condiciones establecidas en la convocatoria,
respetando los preceptos esenciales de la funcién administrativa, del acceso a los cargos publicos y de carrera.
Este derecho tiene estrecha relacion con el principio de legalidad de los actos administrativos en el sentido que
los reglamentos del concurso o convocatoria se encuentran ajustados al ordenamiento juridico, esto es, que no
contrarié la Constitucidn ni la Ley, asi las cosas la convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracidon, como a las entidades contratadas para la realizaciéon del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
Al ser los concursos de méritos adelantados en el sistema general de carrera administrativa por la CNSC, el
mecanismo que materializa el derecho de acceso a cargos publicos a través del mérito, es de suma importancia
gue los mismos se desarrollen con arreglo a los principios y postulados contemplados en el ordenamiento
juridico Colombiano.

Es necesario observar lo expuesto, en reciente pronunciamiento de la Corte Constitucional, en sentencia de
Unificacién SU0O67 de 2022 MP: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA, en un caso similar de concurso de
méritos:
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“El concurso de méritos se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone
precisos limites a las autoridades encargadas de su adminisfracion y ciertas cargas a los
participantes». Esta consideracion es directamente aplicable al caso de Jos concursos de
meéritos gue se realizan en el Poder Judicial: La convocatona en el concurso publico de méritos
es la norma gue de manera fija, precisa y concreta reglaments las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion.

Son reglas inmodificables, gue tienen un caracter obligatorio, que imponen a la Administracién
v a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fes . Con
fundamento en estas razones, la Corte ha manifestado que el desconocimiento de las reglas

consignadas en fa conwvocatoria, acarrea fa wviolacion de los preceptos constifucionales gue
amparan el debido proceso, la igualdad v la buena fie.

Ef deber de obsernvancia de las reglas del concurso no solfo es oponible a fa Administracion; la
Jurisprudencia consfitucional, ha establecido gque este mandato fambién alcanza al Congreso:
La obfigatonedad gque swurge para la Administracion, en ternrminos de awto wncocwacion
autocorntrol, incluye la swujecion a fas reglfas del concurso por parfe del legisfador. Dicho
mandafo impliica. entonces, una importante restriccion del margen de configuracion que tienes
el Congreso de la Republica para regular los concursos de meéritos.

Esta consideracidn ha levado a la Corte Constitucional a declarar fa inexeguibilidad de
disposiciones lfegales, cuwva entrada en wvigerncia acarmreaba, la modificacion de las reglas
praevisfas en concursos de meérnitos gue se enconfraban en tramite.

Esta clase de deferminaciones son abiertamentfe contrarias al principio de confianza legitima,
que sera analizado en ef sigwente apartado, y wiolan los derechos fundamentales de los
participantes. Por tal motivo, ef legisfador también se encuentra vinculado por la directriz bajo
esfudio ™.

Asi, en diversos pronunciamientos como la SU-913 de 2009, la Corte Constitucional ha reiterado que las reglas
del concurso son invariables, al sefialar que “(...)resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que
rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley,
la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi
como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos procesos.” De conformidad con el
criterio adoptado por la Corte, la convocatoria a concurso de méritos es norma reguladora para las partes, es
decir, configura obligaciones tanto para la administracién como para los participantes del concurso, por lo que
como en la convocatoria se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. De lo anterior que, de acuerdo
con la regla constitucional contemplada por el articulo 125 de la Constitucidn Politica los empleos son de carrera
salvo excepciones contempladas por la Ley y su acceso es a través de concurso de mérito, asi como también que
las pautas de los concursos de méritos son invariables, por lo que las entidades se encuentran en la obligaciéon
de mantener las condiciones ofertadas a quienes participaron en la convocatoria, en virtud de la confianza
legitima.
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Por lo anteriormente mencionado, no es razonable sefior juez que la Dian saque un concurso por cargos de
ciudad cuando al final cambia las condiciones del mismo y asi atentar contra las motivaciones de cada uno de
los aspirantes, que muy seguramente llevaran al participante a renunciar para ello y previniendo cualquier
proceso juridico , si bien es cierto que la convocatoria cuanta con el pardgrafo 5 en el cual dicha entidad se
basa para proceder con los cambios geograficos presentados, deja mucho que decir, ya que cuando se
presupuestan estos concursos la entidad envia las vacantes por ampliacién, provisionalesy pre pensionados
gue se encuentran en cada ciudad, y asi mismo al momento de la inscripcién en una respectiva OPEC, el
sistema permite realizar consultas por ciudades o dependencias, mas otros factores como escolaridad,
salarios, entre otros, por lo que cabe mencionar que otras entidades que cuentan con planta global, no
especifican las ciudades dado que se aplica para una cargo y no para una ciudad, tal como se evidencia en la
imagen que se encuentra a continuacién, por lo tanto es completamente es abruptos hacer modificaciones
geograficas cuando al momento de la inscripcion a mi OPEC, lo hice basada en que la ciudad de Ibagué contaba
con 7 plazas que se encuentran en el plan anual de vacantes (evidencia la pag 17 -hechos narrados
anteriormente), lo que claramente aumentaba las posibilidades de acceder a este cargo, ya que por ser madre
cabeza de familia es la Unica ciudad a la cual puedo desplazarme con mi hija y madre, quienes dependen de mi
econémica y emocionalmente, asi como de mi abuela que requiere constante acompafiamiento por parte de
mi madre por ser la Unica hija que reside cerca de ella, al igual que el distanciamiento de mi hija mayor, todo
esto creando una ruptura del vinculo familiar, asi que sefior juez, no es admisible que la DIAN me permita
realizar todo un proceso paraacceder a un cargo de FACILITADOR Ill con una expectativa legitima en la ciudad
Ibagué (pago de inscripcién, preparacion cognitiva para prueba escrita, desplazamiento a presentacién de la
prueba, desplazamiento a verificacion de pruebas, pago de exdmenes médicos(S 265.000), vy desplazamiento
a realizacion de examenes médicos ), y que después de haber incurrido en el tiempo y gastos mencionados
anteriormente, esta entidad cambie las ciudades las cuales todo participante tiene en cuenta al momento de
inscripcion, quitando plazas las cuales a la fecha se encuentran ocupadas por provisionales, tal como la misma
seccional de Ibagué me refirié en el correo recibido el dia 2 de mayo (evidencia en la pag-14-hechos narrados)
en la que se evidencia que en la ciudad de Ibagué actualmente se encuentran laborando 9 provisionales en el
cargo de facilitador lll, lo que me lleva a identificar que la DIAN estd protegiendo a los provisionales por encima
de quienes ganamos el concurso por mérito, y para esto utiliza el paragrafo 5 como argumento de los cambios
geograficos, argumento que en ningin momento fue respaldado con los estudios previos y demas
documentos necesarios para que este pardgrafo tenga validez, , por lo tanto resulta improcedente la
transparencia del mismo y su ejecucidn frente al desarrollo de la presente convocatoria DIAN 2022, toda vez
que los accionados realizaron esta accion una vez superadas las etapas de pruebas de conocimientos,
valoracion de antecedentes y exdmenes médicos en los que se recaudaron por cada concursante la suma de
$265.000, lo cual es un acto arbitrario.

Asi que seior juez, puedo comprender de la anterior actuacién, que esta no tiene naturaleza de acto
administrativo de fondo, pues su naturaleza es puramente de gestién, de ahi que no resulte posible, en este
caso concreto, acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo para efectuar control judicial, siendo por
ello procedente el estudio de fondo por parte del juez constitucional.” Como lo recalcé la Juez Administrativa
en la sentencia que resuelve la accién de tutela No. 2024-00079 presentada por el sefior RICARDO ALBERTO
PONCE VALLEJO, identificado con la CC No. 87068411 de Pasto, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
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SERVICIO CIVIL y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN que trata de una OPEC
diferente, sin embargo, guarda idéntica relacién en cuanto a los hechos que motivaron la actuacion.

4-Derecho a la eleccién de cargos publicos (Articulo 125 CP/91) Los concursos de méritos son el mecanismo
idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger
entre ellos a quien mejor pueda desempefiarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se
aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad. Lo anterior significa que tales medios
de seleccién deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad con las disposiciones que se establecen

en las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios de publicidad y transparencia
de las actuaciones de la Administracion; de conferir vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y
de garantizar el principio de laigualdad y el acceso a los cargos publicos de las personas que participen y superen
las respectivas pruebas. De conformidad con el principio de colaboracién armadnica, en virtud del cual, los
diferentes érganos del Estado pese a tener funciones separadas, colaboran de manera armédnica para la
realizacion de los fines estatales, el DAFP y la CNSC deben prestar su colaboracién mutua a fin de facilitar que la
informacién contenida en el Plan Anual de Vacantes (a cargo del DAFP) y la Oferta Publica de Empleos (a cargos
de la CNSC), esté continuamente actualizada y de esta manera se programe oportunamente los respectivos
concursos de méritos.

El sistema del mérito tiene como propdsito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera
gue los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la
participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema en el que no se
permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a partir de procedimientos
previamente parametrizados. Incluso, la aplicaciéon de este método “permite eliminar la discrecionalidad del
nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccidn de los aspirantes”.2 El principio
del mérito se concreta en la creacion de sistemas técnicos de carrera administrativa para asegurar que el ingreso
a ella se realice en observancia de parametros y garantias objetivas, de manera que responda precisamente a
las exigencias del mérito. Para ello, las reglas generales que guian estos procesos se encuentran en la Ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015. El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que los procesos de seleccidon
o los concursos se componen por las siguientes etapas:

“1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
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reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion def concurso y a los participantes.
2 Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3 Pruebas. Las pruebas o insftrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferenfes empleos que se convogquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desemperfiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos. /' La valoracion de estos factores se efectuara a fravés de
medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. /# Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de los procesos de reclamacién.

4 Con los resulfados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad confratada por delegacion de aquella elaborara en esfricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad.

5 Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.// Aprobado dicho
perfiodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adguiere los
derechos de la carrera, los gque deberan ser declarados mediante la
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento
del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual
se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién
satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y
conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se produce
la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

Teniendo en cuenta estas etapas, las pruebas que se realizan estan dirigidas a identificar las cualidades, calidad
y competencias de los candidatos, con el fin de determinar la idoneidad y aptitud para ejercer las funciones
especificas de un cargo publico. Con los puntajes obtenidos en tales pruebas, en orden descendente, se
conforman las listas de elegibles con los nombres de quienes podran ser nombrados en los cargos vacantes u
ocupados en provisionalidad. Estas listas son actos administrativos de contenido particular proferidos por la
CNSC, de naturaleza plural en tanto que lo integra un conjunto de destinatarios. La importancia de la carrera
administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se puso de relieve por la Alta Corporacién en la
sentencia C-588 de 2009, al declarar la inexequibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el
término de tres afios la vigencia del articulo 125 constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indicé
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que, el sistema de carrera administrativa, tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicién
de Estado, que se consagra en el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el
desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales
de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso.

Ante los hechos narrados anteriormente, se puede evidenciar que la accionada “DIAN”, impide el acceso a
cargos publicos mediante concurso de merito, toda vez que protege a los provisionales por encima de aquellos
quienes superaron las diversas etapas del concurso, cambiando la expectativa legitima creada al momento
de la inscripcion, lo que conlleva a que quienes tenian dicha expectativa en la ciudad preferente, deban
rechazar el cargo por las diversas causas nombradas anteriormente, cuando en este cargo se encuentra
laborando personal en provisionalidad; siendo asi la situacidén, sefior juez, es muy claro que dejar 9
provisionales (respuesta de seccional lbagué a derecho de peticidn) en un cargo que estaba ofertado
inicialmente para la opec 198343-FACILITADOR lll con 7 vacantes, argumentando que solo dejara una(1)
vacante por necesidad del servicio para el caso especifico al que hago mencion por la ciudad de Ibagué, es un
acto que va en contra del merito, dado que la ciudad de Ibagué si requiere estos facilitadores y la accionada
no le permitira a los elegibles, y en mi caso personal con posicién meritoria niumero 86 (evidencia pag 14-
hechos narrados), reduce en un alto porcentaje la probabilidad de elegir la ciudad de lbagué si omite la
oferta inicial de vacantes que eran 7 y continua con la modificacién realizada a una (1) vacante para laciudad
de Ibagué, aun cuando se es sabido como lo menciona la misma accionada mediante correo electrdnico, que
si existen estos cargos en provisionalidad, lo que demuestra su proteccion a provisionales quienes también
tuvieron la oportunidad de presentar la convocatoria DIAN 2022, negandome asi la oportunidad de acceder
a un cargo publico para el cual me preparéy alcancé todas las etapas del proceso. Por lo tanto sefior juez, pido
a usted como garante de mis derechos, que estd situacion sea subsanada en el menor tiempo posible con
el fin que a la fecha de presentacién de la audiencia pueda acceder a un cargo publico en la ciudad en la cual
tenia mi expectativa legitima al momento de la inscripcién.

5-Derecho a la familia-(Articulo 23 CP/91) El derecho a la familia es un principio que reconoce el derecho a las
personas a formar y mantener relaciones familiares, este derecho se viola toda vez que el proceso de
seleccion DIAN impide injustamente a los participantes mantener relaciones familiares a través de las politicas
discriminatorias, practicas de adopcién injustas, separacion forzada de la familia, entre otras situaciones.
Cuando una entidad cuenta con planta global tienen fuertes implicaciones en el derecho a la familia, ya que
obliga a que los concursantes se trasladen en ubicaciones lejanas a sus familiares, lo que dificultaria mantener
relaciones solidas con sus miembros, por lo tanto la politica laboral afecta negativamente el derecho a la familia
al imponer condiciones que dificultan el establecimiento y mantenimiento de las relaciones familiares estables

y saludables, sise tiene que tomar la decision entre acceder a un cargo publico o mantener la unién familiar,
es por esta razén que al momento de realizar mi inscripciéon a la convocatoria DIAN 202, tuve en cuenta que
en el cargo que aplicaria, tuviese ciudades que me permitieran ademas de acceder a un cargo publico por
mérito, pudiese mantener mi vinculo familiar, condiciones que arbitrariamente fueron cambiadas por la DIAN
generando una afectacidn colectiva en todos los participantes quienes nos inscribimos por motivacion de la
ciudad preferente.
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6-Derecho al trabajo- (Articulo 25 CP/91) El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas. Por lo anterior sefior juez, tenga en cuenta que en este proceso de seleccion DIAN 2022, al no
ser transparente en su desarrollo prefiriendo lo provisionales por encima de los que ocupamos una plaza por
mérito, estaria violando el derecho de los participantes a competir en igualdad de condiciones por un empleo,
toda vez que los provisionales al igual que los demas participantes inscritos, tuvieron la oportunidad de hacer
parte de este proceso, algunos no se inscribieron a la convocatoria y otros no pasaron las etapas del proceso.

7-Principio de transparencia: El principio de transparencia invita a quienes intervienen en los procesos de
seleccion, a actuar de manera clara, publica e imparcial, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
la seleccidn objetiva. El Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios como
la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes, expectativas que de acuerdo a los hechos narrados anteriormente fueron limitadas, debido a
que de manera arbitraria cambiaron las ciudades ofertadas inicialmente, con argumentos totalmente
improcedentes, pues clara la intencion de la DIAN en el favorecimiento de lo provisionales.

8-De la procedencia de accidn de tutela: Ahora bien, en lo referente a las decisiones adoptadas en el tramite
de un concurso de méritos, la Corte Constitucional en Sentencia T-180 de 2015 sefialé que la tutela es
procedente excepcionalmente cuando los mecanismos ordinarios no resultan idoneos y expuso:

“Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de meéritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados
pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un
remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo . Sobre el particular, en la Sentencia

SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de concursos de meéritos para la
provision de carqgos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

La Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos ha sefialado que frente a las decisiones que se adoptan
dentro de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan iddneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para
los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracidn en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional
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de defensa de los derechos fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

9-Moralidad administrativa: La accion de tutela puede proteger derechos fundamentales derivados de la afectacién de
derechos e intereses colectivos, en dos situaciones, a saber i) Cuando la afectacion de los derechos colectivos requiere la
intervencién urgente e inmediata del juez constitucional para evitar un perjuicio irremediable. ii) Cuando la amenaza o
vulneracion de un derecho colectivo, produce la afectacion directa de un derecho fundamental. Sentencia T-584 de
2012, MP, Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. La Ley 472 de 1998 (art. 40.) define como derechos e intereses colectivos:
(...) ; b) La moralidad administrativa

Sentencia C-215 de 1999 Corte Constitucional

MORALIDAD ADMINISTRATIVA — Principio. Derecho / DERECHO COLECTIVO A LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA
— Alcance.

Resulta importante sefalar que, a la luz de la Constitucién Politica, la moralidad administrativa ostenta
naturaleza dual. En efecto, funge como principio de la funcién administrativa (Constitucion Politica, articulo 209
y ley 489 de 1998, articulo 3) y como derecho colectivo. En el primer caso, esto es como principio, orienta la
produccidon normativa infra-constitucional e infra-legal a la vez que se configura como precepto interpretativo
de obligatoria referencia para el operador juridico; y como derecho o interés colectivo, alcanza una connotacién
subjetiva, toda vez que crea expectativas en la comunidad susceptibles de ser protegidas, y asi lo ha reconocido
esta corporacion en fallos anteriores. Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional y contencioso administrativa
ha sefialado que el derecho colectivo a la moralidad administrativa puede resultar vulnerado o amenazado
cuando se verifiquen varios supuestos. En primer lugar, resulta necesario que se pruebe la existencia de unos
bienes juridicos afectados y su real afectacion. Al entender de esta Sala dichos bienes juridicos comprenderian
la buena fe, la ética, la honestidad, la satisfaccion del interés general, la negacién de la corrupcion, entre
otros; y habra lugar a que se configure de forma real su afectacidn, si se prueba el acaecimiento de una accién
u omision (Accion: cambio arbitrario de ubicaciones geogrdficas. Omision: desestimacion del pardgrafo 1y 2
del articulo 9, asi como el articulo 11 del Acuerdo N2 CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022), de
qguienes ejercen funciones administrativas, con capacidad para producir una vulneracién o amenaza de dichos
bienes juridicos, que se genera a causa del desconocimiento de ciertos parametros éticos y morales sobre los
cuales los asociados asienten en su aplicacidn. Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido que la
moralidad administrativa no se predica Unicamente del “fuero interno de los servidores publicos, sino que
abarca toda la gama del comportamiento que la sociedad en un momento dado espera de quienes manejan los
recursos de la comunidad y que no puede ser otro que el de absoluta pulcritud y honestidad”. En segundo
término, la jurisprudencia constitucional y contencioso administrativa han reiterado que la vulneracién a la
moralidad administrativa supone generalmente el quebrantamiento del principio de legalidad. (...) Por ultimo,
la jurisprudencia ha reiterado que la vulneracién de la moralidad administrativa coincide con “el propdsito
particular que desvie el cumplimiento del interés general al favorecimiento del propio servidor publico o de un
tercero” (Provisionalidad dentro de la Entidad), nocién que sin duda se acerca a la desviacién de poder.

NOTA DE RELATORIA:
Sobre la moralidad administrativa, Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias de 21 de febrero de 2007,
Rad. 2005-0549, Rad. AP- 166 de 2001, M.P. Alier Herndndez, sentencia de 26 de enero de 2005, Rad. AP-031113,
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sentencia de 4 de noviembre de 2004, Rad. AP-2305, M.P. Ricardo Hoyos Duque y de 6 de octubre de 2005, Rad.
AP-2214, M.P. Ruth Stella Correa; Corte constitucional, sentencia C-046 de 1994, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz,
sentencia SU913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez

10- Del precedente horizontal: Es de vital importancia reiterar que el cambio en la ubicacidn geografica de las
vacantes ofertadas en el proceso de seleccién DIAN 2022 NO SOLO AFECTO A LA OPEC 198343, opec en la cual
me encuentro en lista de elegibles, sino a un amplio nimero de OPEC que se ofertaron dentro del concurso en
modalidad abierto, de tal manera que esta arbitraria situacidn ha suscitado la presentacidn de acciones de tutela
por parte de los aspirantes que, los cuales también ven vulnerados sus derechos fundamentales.

En tal sentido, se profirid por parte del JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE YOPAL, el
dia 11 de abril de 2024, la sentencia que resuelve la accion de tutela No. 2024-00028 presentada por el sefior
FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, identificado con la CC No. 1118544335 de Yopal-Casanare, en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL yla DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN.
Traigo a colacion esta tutela, ya que esta presenta una idéntica relacidén en cuanto a los hechos que motivan
la actuacion.

En este caso, el juzgado considerd que “En conclusidn, es el criterio del suscrito Juez Constitucional, que la
persona que aprobod un concurso de méritos, que se vio impulsado por la oferta del lugar en que tiene su arraigo,
domicilio y residencia, en la ciudad de Yopal Casanare, debe ser nombrado, conforme a la oferta propuesta,
desde su inicio del afo 2022, y que debe sostener hasta el final, contrario al acto administrativo que modifico
el concurso en el ano 2024, potisimas razones por las que se concedera la accién de tutela y se acceder3d a las
pretensiones del accionante FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, garantizando los derechos
fundamentales al debido proceso, peticidn, dignidad humana, en conexidad con la vida, minimo vital y maévil,
debido proceso, al trabajo, seguridad social, igualdad, unién familiar y acceso a cargos publicos por concurso de
méritos, ante el arbitrario cambio que presenta la DIAN, al modificar la sede de la ciudad de Yopal, en el
Departamento del Casanare; a la ciudad de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, que se encuentra a
774.9 kildbmetros de distancia (...) Es asi, como se demuestra el evidente perjuicio irremediable, pues para el
suscrito Juez Constitucional, a la luz de toda dptica y légica, el cambiar la sede de la ciudad de Yopal, a la cual
aspiraba el accionante FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, efectivamente perderia su unién familiar o
perder la oportunidad de aceptar el cargo al cual aspiro, se presentd y que, en justa lid, gracias a sus méritos
aprobé el concurso”.

En el caso expuesto, el despacho resolvié:
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PRIMERO: CONCEDER |a presente accion de tutela, que presento el sefior FREDY
ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, identificado con la CC No. 1118544335 de
Yopal-Casanare, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES - DIAN, por las razones ut supra.

SEGUNDO: SE ORDENA que, en el término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS,
contadas a partir de la notificacion de esta sentencia, la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, procedan a realizar el cambio de ubicacion geografica de la
OPEC 198349 con Denominacion: GESTOR |, Grado: 1, Cddigo: 301, Numero
Cédigo de ficha MERF: AF-PR-3004 del concurso de SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO, a las establecidas en el acuerdo que abrid la convocatoria,
que incluyen las ciudades de Valledupar, Buenaventura, Bogota D.C., Tunja,
Riohacha, Armenia, Medellin, Cucuta, Yopal y Girardof, que en la actualidad siguen
siendo ocupadas por provisionales, como la misma DIAN lo acredita, dejando sin
efecto, las modificaciones que se realizaron posteriormente, con fundamento en el
paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022., conforme la reglamentacion vigente expedida por la CNSC.

TERCERO: SE ORDENA a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, que en el aplicativo SIMO - Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean actualizadas las plazas, antes de la
audiencia publica para la escogencia de vacante, de la OPEC 198349 del Proceso
de Seleccion DIAN 2022, de tal modo que, se visualicen como minimo, aquellas
plazas disponibles en las ciudades de Valledupar, Buenaventura, Bogota D.C.,
Tunja, Riohacha, Armenia, Medellin, Cucuta, Yopal y Girardot, de las 14 VVacantes
definitivas ocupadas en provisionalidad, que estan ubicadas geograficamente en la
Direccién Seccional de Aduanas y que se encuentran ofertadas y en tramite de ser
provistas, a través del uso de las listas de elegibles que resulten del Proceso de
Seleccion DIAN 2022. (...)

En este mismo sentido, se profirid por parte del JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO,
el dia 28 de MAYO de 2024, la sentencia que resuelve la accion de tutela No. 2024-00079 presentada por el
sefior RICARDO ALBERTO PONCE VALLEJO, identificado con la CC No. 87068411 de Pasto, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN. Se
resalta nuevamente que se trata de una OPEC diferente, sin embargo, guarda idéntica relacién en cuanto a los

hechos que motivan la actuacion.
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En este caso en particular el juzgado considerd:

“Una vez evaluado el fondo de la controversia planteada, encuentra el Despacho
que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales vulneraron los derechos fundamentales del accionante al modificar de
manera unilateral e intempestiva la ubicacion geografica de los empleos vacantes
ofertados en el Proceso de Seleccion DIAN 2022, para el cargo de ANALISTA I,
cddigo 203, grado 3, identificado con la OPEC No. 198484. Lo anterior, partiendo
del principio de buena fe y confianza legitima que enmarca todos los procesos de
seleccion basados en el mérito, pues los mismos se encuentran atados a unas
reglas que regulan la actividad de los participantes y de las autoridades del Estado,
a fin de que ambas partes se sujeten a normas claras y publicas previamente
conocidas y aceptadas. Esta obligacién no es ajena a las accionadas, quienes
debieron respetar los términos y condiciones originales de la convocatoria, puesto
que, en el caso concreto, no existe justificacion suficiente para haber suprimido
las vacantes ubicadas en el municipio de Pasto e Ipiales, maxime cuando en estas
locaciones existen 11 empleos de ANALISTA Illl, cédigo 203, grado 3, de los
cuales, ocho (8) se encuentran en provisionalidad y dos (2) en encargatura.”

Es asi como en este caso, el despacho resolvioé:



PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
dignidad humana (autodeterminacion), trabajo, acceso a cargos publicos en
conexidad con el principio del mérito, buena fe y confianza legitima, y a participar
en la conformacién del poder, vulnerados por las acciones desplegadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Direccion Nacional de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), conforme las consideraciones vertidas en este
proveido.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la
Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) para que adelante
la audiencia publica de escogencia de vacante del empleo denominado ANALISTA
I, identificado con cédigo 203, grado 3 y OPEC No. 198484, en las ubicaciones
geograficas ofertadas inicialmente dentro del Proceso de Seleccion DIAN 2022,
es decir, dos (2) vacantes en la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de
Pasto y una (1) vacante en la Direccion de Impuestos y Aduanas de |piales. En
caso de haberse realizado |la audiencia publica de escogencia de vacante frente
al citado empleo, debera convocarse nuevamente dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificaciébn de esta providencia, informando de ello a todos los
integrantes de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 7328 del 12 de
marzo de 2024.

TERCERO: Informar que esta providencia es susceptible de impugnacién ante el
Tribunal Administrativo de Narifio, dentro de los tres dias siguientes a su
notificacion.

CUARTO: En caso de no ser impugnada, remitase a la Corte Constitucional para
su eventual revision.

Respecto a agotar la lista de elegibles, el fallo de tutela del 15 de diciembre de 2023 del Tribunal Administrativo
del Valle del Cauca, que ordena proveer 154 vacantes para el empleo de Facilitador Il (Cédigo 103, Grado 03).
La DIAN incluso remitié el fallo a Corte Constitucional para su posible revisién, pero el caso no fue seleccionado.
La Corte dejé en firme la decisién del tribunal, que a su vez compulsd copias a la Procuraduria General de la
Nacidn para garantizar que se agote la lista de elegibles. Por esta razén, en febrero pasado, el ente de control
requirié a la Entidad para cumplir con el nombramiento de la lista de elegibles en su totalidad. De esta manera
gueda claro el precedente respecto a la posibilidad de agotar la lista de elegibles para proveer los cargos no

convocados y que han surgido con posterioridad a la realizacién del concurso Dian 2022.
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito a usted sefior Juez y como garante de mis derechos y de

los demas participantes de la convocatoria DIAN 2022, disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

1. AMPARAR los derechos fundamentales de: derecho al debido proceso, derecho a la confianza legitima,
derecho a la igualdad, derecho al acceso a cargos publicos, derecho a la familia y al trabajo, los Principios
de legalidad, buena fe, transparenciay moralidad administrativa.

2. Ordenar a la DIAN y a la CNSC documentar de forma clara, oportuna y veraz, las diferentes etapas del
proceso efectuado para el cambio de planta global presentado en la plataforma, asi como las
circunstancias y procedimientos establecidos para la realizacidn de los cambios de ubicacion geografica en
la plataforma SiMO, esto mediante documentos soportes de: justificacion de necesidades organizacionales,
informe técnico o estudio de impacto, informe presupuestario, informe legal y normativo, acuerdo o
resoluciones pertinentes legalmente, miembros participantes de los acuerdos ( sindicatos, empleados,
organismos gubernamentales) y aprobacion de autoridades competentes (junta directiva, consejo
directivo, ministerio de hacienda y crédito publico) y demas evidencias que respalde la modificacion de
las ubicaciones geograficas ofertadas inicialmente para el cargo FACILITADOR I, Cédigo 103, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 198343; en el que se expresen y sustenten las razones de necesidad en
el servicio que motivaron dicha actuacidn; evidencias que deben contener fecha previas a los cambios
presentados en la plataforma SIMO.

3. ORDENAR a la DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL realizar el cambio de ubicacidn
geografica de la OPEC 198343 con Denominacién: FACILITADOR lll, Cédigo 103, Grado 3, del proceso de
seleccion DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, a las establecidas en el acuerdo que abrid la convocatoria, que
en la actualidad siguen siendo ocupadas por provisionales, es decir, Ibagué 7 plazas.

4. ORDENAR ala DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el aplicativo SIMO - Sistema de
apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean actualizadas las plazas, antes de la audiencia
publica para la escogencia de vacante, de la OPEC 198343 del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, de tal modo
gue, se visualicen la inicialmente ofertada, es decir Ibagué 7 plazas.

5. ORDENAR a la DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, sustente los motivos por los cuales

quitan de la oferta en el aplicativo SIMO, 6 plazas de la ciudad de Ibagué, dejando en el aplicativo SIMO



solo una (1) vacante, cuando es la misma seccional de Ibagué quien refiere que al mes de mayo cuenta
con 9 provisionales en el cargo de FACILITADOR Ill, de los cuales 7 provisionales se evidenciaban en el

plan anual de vacantes con ficha TP-DE-1015 correspondiente a la opec 198343.

6. ORDENAR a la DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el aplicativo SIMO - Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean actualizadas las plazas, antes de la audiencia
publica para la escogencia de vacante, de la OPEC 198343 del Proceso de Seleccién DIAN 2022, de tal modo
que, se visualicen todas plazas que fueron ofertadas inicialmente, pues es clara la afectacion colectiva que
favorece a provisionales por encima de los que ya cuentan con una lista de elegibles en firme.

7. ORDENAR ala DIANy ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que se notifique a todos los aspirantes
a proceso DIAN 2022, mediante correo electrénico, aplicativo SIMO, y demas medios, la presente accion de
tutela, con el fin que quienes presenten la misma afectacidn, se hagan participes de la misma.

8. OFICIAR a la contraloria general de la republica , para que en el desarrollo de sus funciones como ente
encargado de ejercer el control y vigilancia frente alos actos administrativos de las entidades estatales,
realice la respectiva auditoria, investigacion y evaluacién a los cambios efectuados en la planta global de
la direccién de impuestos y aduanas nacionales (DIAN), con el fin de asegurar si estos fueron realizados
conforme a la ley, transparencia y eficiencia, y asi mismo emitir un informe publico, referente a

realizacion de este proceso.

ANEXOS
e Copia de documento del accionante.

JURAMENTO
Para los efectos previstos en el al Articulo 37 de decreto 2591/91, manifiesto bajo la gravedad del juramento,
gue no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos, ante ninguna
autoridad judicial.

NOFICACIONES

El accionante recibe notificaciones en:

Direccidn: carrera 7 N° 7-25 Barrio centro. Fresno-Tolima.

Correo electronico: lusita040686@hotmail.com
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Cel: 319250049

Los accionados reciben notificaciones en:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@dian.gov.co

Atentamente,

LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO
C.C 1.109.290.520 de Fresno-Tolima

49



¢ ‘..' ’ £
1.109.290.520
GARZON CARRILLO

LUZ ADRIANA
S

50




51

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PENAL CIRCUITO
FRESNO TOLIMA

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO No. 156

PROCESO: TUTELA PRIMERA INSTANCIA.

ACCIONANTE: LUZ ADRIANA GARZON CARRILLO

ACCIONADO: DIRECCCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES- COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

FECHA DE RECIBO: 21 dejunio de 2024

FECHA DE REPARTO: 21 dejunio de 2024

ANEXO: LINK DE DESCARGA

REPARTIDO A: JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE FRESNO

MARIA CAROLINA OGAZZA CLAVIJO
Escribiente
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