Barrancabermeja, Santander, 4 de mayo de 2024,

Sefor,
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA (Reparto)
E.S.D.

ASUNTO: Accion de tutela para proteger mis derechos constitucionales fundamentales
a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo.

ACCIONANTE: Dianny Alejandra Rincén Garavito.

ACCIONADAS: La Comision Nacional del Servicio Civil, la Fundacion Universitaria del
Area Andina y el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 (conformado por la
Fundacién Universitaria del Area Andina y la Universidad de La Costa).

Cordial saludo,

Dianny Alejandra Rincén Garavito, identificada con Cédula de Ciudadania Nro. 1.023.930.705,
actuando en nombre propio, acudo a su despacho de manera respetuosa con el fin de interponer
Accion de Tutela en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Fundacion Universitaria
del Area Andina y el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 (conformado por la Fundacién Universitaria
del Area Andina y la Universidad de La Costa), por la violacion a mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo, para que el Juez de Tutela los proteja
y se evite un perjuicio irremediable e inminente.

Los siguientes hechos constituyen fundamento de esta accion constitucional:
HECHOS

1. El “Proceso de Seleccion DIAN 2022” propende proveer, en las modalidades de ingreso y
ascenso, empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN.

La Comision Nacional del Servicio Civil publicé las reglas de dicho concurso de méritos
mediante los Acuerdos Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 (ANEXO 1,
con su respectivo Anexo Técnico) y 24 del 15 de febrero de 2023 (ANEXO 2).

2. A partir de un proceso licitatorio, la Comision Nacional del Servicio Civil seleccioné a la
Fundacion Universitaria del Area Andina como operador de la Fase I del “Proceso de
Seleccion DIAN 2022”.

3. El 29 de marzo de 2023 me inscribi a la OPEC 198468, para el cargo Gestor II, nivel
Profesional, codigo 302, grado 02 del “Proceso de Seleccion DIAN 2022”. Vacante que
corresponde a un cargo misional que se proveera en la modalidad de Ingreso. Mi inscripcion
en la plataforma quedoé registrada con el Nro. 577457302 (ANEXO 3).

4. Los requisitos minimos exigidos para la OPEC 198468 son los siguientes, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion Nro. 061 del 11 de junio de 2020, modificada por la Resolucion
Nro. 010 del 27 de enero de 2023, emitidas por la DIAN, y en el “Manual Especifico de



5.

Requisitos y Funciones” del empleo a proveer, emitido por la DIAN y publicado en el
“Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad” (ANEXO 4):

Requisitos

w Estudio: Titulo de PROFESIONAL en MNBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGEMIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBEC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,0, NBC:
QUIMICA Y AFIMES.

8 Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

B Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

Certificado de inglés en nivel A2. Si el empleo se encuentra ubicado en las dependencias de Viajeros, el requisito serd B1..

El 2 de agosto de 2023, la Fundacion Universitaria del Area Andina publico los resultados de
la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. En mi caso correspondi6 a Admitido.

Nombre del aspirante:

Resultado:

‘ DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO Admitido ‘

Observacién:

El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

Entre los documentos que tuvieron en cuenta se encontraba el certificado emitido por la
empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S., del cual descontaron el numero de meses
correspondientes al Requisito Minimo (12 meses), del 7 de marzo de 2018 al 6 de marzo de
2019, como se observa a continuacion:

Proyectos de
Inversién Vial Abogada 2018-03-07 2019-03-06 Valido
Andino S.A.S.

Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de ®
experiencia establecido por la OPEC.

Razoén por la cual, de dicho certificado, qued6 el lapso del 7 de marzo de 2019 al 30 de
diciembre de 2021 pendiente por valorar y puntuar en la posterior Etapa de Valoracion de
Antecedentes.

El 17 de septiembre de 2023, en la ciudad de Barrancabermeja - Santander, presenté las
Pruebas Escritas de la Fase I de la OPEC 198468.

El 26 de septiembre de 2023, la Fundacién Universitaria del Area Andina publico los
resultados de las Pruebas Escritas de la Fase I de la OPEC 198468, en las que obtuve los
siguientes resultados:

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 85.88 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica  88.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica 94.33 10

De acuerdo con el Anexo Técnico del Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, seguia la Etapa de Validacion de Antecedentes.

En dicha etapa se debia valorar y puntuar la Educacion, la Experiencia Profesional y la
Experiencia Profesional Relacionada de los empleos del nivel Profesional, que fueran
acreditados por el aspirante y que fueran adicionales a los requisitos minimos previamente
acreditados.




Como la OPEC 198468 corresponde a un empleo de nivel Profesional con requisito minimo
de Experiencia Profesional, los siguientes constituyen el nimero maximo de puntos que se
podian obtener por cada item:

FACTORES DE E\!'ALUACIt')N EMFLECS EXFPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS IL?!:;E::SN[:\ELW Experiencia Profesional | Expenencia | Educacidn | Educacidn TOTAL
—— Relacionada Profegional Formal informal
Puntaje Maximo 20 S0 25 5 100

Los criterios valorativos del item de Educacion son los siguientes, los cuales son acumulables
hasta los puntajes maximos alli definidos:

| EMFPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Fermal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2} ﬁr:'i;:’:as Puntaje
Mazstria 25 32 1
Profesional 15 32-84 2
Especializacion 10 85 - 08 3
{1} O acta(s) de grado o cerfificacion de ferminacion o7 - 128 4

aprobacion de Ia fofalidad de mafenas que conforman &
comespondiente pensum académico, expedida por ka
respectiva institucion educativa, en la que consie que
solamenis queds pendienfe 3 ceremonia de grado. 128 o mas
{2) La suma de los puniajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

[&]

Y los criterios valorativos del item de Experiencia son los siguientes, los cuales también son
acumulables hasta los puntajes maximos alli definidos:

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
EN EL REGUISITO PROFESIONAL (EF) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
- EX
MINIMO DEL EMPLEQ FELEEELE L

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EP adicional &l requisito minime de
D= 13 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acraditados de EP = |j] Experiencia exigido, para obtener en esta prusha el
s puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, &

cual &5 50

* Ei término Ilr%] gue aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constanfe {un factor de conversién).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
N PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO®

El nimero 36 comesponde a la  cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al reguisifo
De 1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR (L} de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prugba e puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término G} gue aparece en las Farmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

El 31 de octubre de 2023, la Fundacion Universitaria del Area Andina publicé los resultados
de la Etapa de Valoracion de Antecedentes, en la que inicialmente me calificaron con la
siguiente puntuacion:

Seccién Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 50.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100



Como se observa, en ese momento sdlo me otorgaron el puntaje maximo del item Experiencia
Profesional, correspondiente a 50 puntos, valorando y puntuando el certificado emitido por la
empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S., del cual descontaron el numero de meses
requerido para obtener la maxima puntuacion de dicho item (12 meses), del 7 de marzo de
2019 al 6 de marzo de 2020, asi:

Proyectos de
Inversion Vial Abogada 2019-03-07 2020-03-06 Vélido
Andino S.A.S.

Se otorga puntuacién al documento aportado como experiencia profesional, ®
correspondiente al tiempo adicional validado como requisito minimo.

Dicho andlisis vulner6 mis derechos a la igualdad, debido proceso y trabajo porque no
valoraron los certificados que aporté en igualdad de condiciones frente a los demas aspirantes.
Al respecto, preciso lo siguiente:

e No valoraron ni puntuaron mi titulo de Especialista Internacional en Derecho del
Transporte, pese a que se relacionaba con el propoésito y las funciones del empleo a
proveer.

e No valoraron ni puntuaron mi Experiencia Profesional Relacionada, pese a que los
certificados emitidos por las empresas Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. y
Franco & Abogados Asociados S.A.S. acreditaban el desarrollo de funciones relacionadas
con las funciones del empleo a proveer y con las funciones comunes a las de todos los
empleos de la planta de personal de la DIAN.

e Valoraron y puntuaron mi Experiencia Profesional de manera equivocada, por las
siguientes razones:

Primero, porque la Fundacién Universitaria del Area Andina no aplicé el criterio
valorativo establecido en el numeral 5.4. del Anexo Técnico del Acuerdo Nro.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, que establece:

“(...) cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés).” (Subrayado fuera del texto original)

Criterio con base en el cual la Fundacién Universitaria del Area Andina primero debia
valorar y puntuar los certificados que acreditaban mi Experiencia Profesional
Relacionada, y posteriormente debia valorar y puntuar los certificados que acreditaban
mi Experiencia Profesional.

Segundo, porque en el momento en que la Fundacion Universitaria del Area Andina
valoré y puntué con cero (0.0) el item de Experiencia Profesional Relacionada, usé el
certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. para
otorgarme el maximo puntaje de Experiencia Profesional, correspondiente a 50 puntos,
estrategia con la que evitd valorar y puntuar los demas certificados de experiencia
profesional presentados.

10. El 8 de noviembre de 2023, a través de la plataforma tecnologica SIMO, interpuse
reclamacion en contra del resultado obtenido en la Etapa de Valoracion de Antecedentes



(ANEXO 5), solicitando que se valoraran y puntuaran los items de Educacién Formal y de
Experiencia Profesional Relacionada, teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

¢ Que mi titulo de Especialista Internacional en Derecho del Transporte se debia valorar y
puntuar como Educacion Formal porque se relacionaba con el proposito y las funciones
del empleo a proveer, toda vez que el plan de estudios y las generalidades del programa
incluian los siguientes modulos: “Régimen Aduanero”, “Seguros del Transporte”,
“Régimen Portuario” y “Aspectos Aduaneros”.

® Que el certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. se
debia valorar y puntuar como Experiencia Profesional Relacionada porque acreditaba que
una de las funciones que desempefiaba en dicha compaiiia era “Revisar y aprobar las
polizas y condiciones de asegurabilidad”, 1a cual se relaciona con la funcion del empleo
a proveer que consiste en “Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia
de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de
conformidad con la normatividad vigente”.

Lo anterior porque la revision y aprobacion de las polizas de seguro y las condiciones de
asegurabilidad involucraba la aprobacion, aceptacion, cancelacion, rechazo, seguimiento
y custodia de las pdlizas de seguro (garantias) que amparaban todos los contratos,
actividades, bienes e insumos de la empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S.
y sus contratistas, lo cual indudablemente se debia realizar de conformidad con la
normatividad vigente aplicable.

Sobre lo cual, se debe tener presente que el area de conocimiento aplicado es la misma.
No se limita a cierta afinidad, sino que es igual. Corresponde a garantias, polizas de
seguro y condiciones de asegurabilidad; a las gestiones que se realizan para validar que
se amparen en debida forma las obligaciones, actividades y bienes que le interesan a la
entidad, independientemente de que se trate de una entidad publica o privada. Por lo tanto,
su propoésito y desempefio abarca la misma area de conocimiento.

Asi mismo, porque el certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion Vial
Andino S.A.S. también acreditaba el desempefio de las siguientes funciones: “Revisar y
elaborar contratos comerciales, otrosies, actas, liguidaciones, acuerdos,
comunicaciones, certificados y conceptos_juridicos (incluye investigacion juridica
cuando es necesaria)” y “Elaborar las relaciones de datos e informacion_que solicite
el jefe inmediato y los indicadores de gestion mensual”.

Funciones que se relacionan con la funciéon del empleo a proveer que consiste en: “Las
sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demds asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el darea de
desemperio del empleo”, dentro de las cuales se encuentran las que obran en los
numerales 2, 5y 7 del articulo 4 de la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020,
correspondientes a: la realizacion de las actividades relacionadas con la supervision
y el control de ejecucion de los convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios
derivados de los procesos o subprocesos; la proyeccién de documentos e informes
sobre los procesos o subprocesos desempeiiados; y la formulaciéon, seguimiento,
evaluacion v ajuste de los planes, programas v/o provectos de los procesos o
subprocesos desempeiiados, incluyendo los indicadores de gestion.




Lo anterior porque yo ejecutaba todas las acciones posibles dentro de la vida juridica de
los procesos que tuve a cargo, desde su inicio con la proyecciéon de los convenios,
acuerdos o contratos correspondientes hasta su finalizacion con la elaboracion de las actas
de liquidacion correspondientes; también porque proyectaba los documentos e informes
que me requerian sobre los procesos o subprocesos que desempefaba, asi como elaboraba
los indicadores de gestion mensual y las demas relaciones de datos e informacion que
requeria mi jefe inmediato.

Respecto de lo cual, se debe tener en cuenta que la costumbre al revisar las Experiencias
Profesionales Relacionadas es que basta tener dos (2) funciones relacionadas, similares,
con significado andlogo o de fin equivalente, para que esta se dé por acreditada, como
sucede en este caso. Por lo tanto, segin lo expuesto anteriormente, se puede evidenciar
que Si existe una similitud en la experiencia certificada en la empresa Proyectos de
Inversion Vial Andino S.A.S. y las funciones del cargo a proveer (que incluye las
funciones comunes a todos los empleos de la planta de la DIAN).

Que el certificado emitido por la empresa Franco & Abogados Asociados S.A.S. se debia
valorar y puntuar como Experiencia Profesional Relacionada porque acreditaba que mis
funciones incluian el analisis juridico vy la preparaciéon de todo tipo de documento y
concepto juridico en materia civil y comercial, principalmente en el Ambito del
transporte v conexos, asi como el estudio de casos, la investigacion juridica y el
analisis de la normatividad, doctrina y jurisprudencia nacional e internacional con
el mismo énfasis. Asi mismo, porque acreditaba que yo velaba por que los documentos
proyectados en la oficina cumplieran los términos y formalidades establecidos en la
ley; contribuia con la asistencia juridica a todos los miembros del equipo de trabajo
para asistirlos en la interpretacion de las normas legales y la resolucién de consultas
especificas; apoyaba al equipo de trabajo en la formulacion de estrategias en
relacion con la gestion; y asistia a las reuniones, eventos o actividades que tuvieran
relaciéon directa con los asuntos a cargo, como fue la “LXII Asamblea General
Ordinaria de Afiliados AMCHAM Colombia”, organizada por la Cimara de
Comercio Colombo Americana, y “Expologistica Colombia 2017”, organizado por
la Asociacion Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX, a la que asisti en calidad

de Expositor.

Lo anterior porque las funciones que yo desempeiiaba giraban en torno al transporte y
sus actividades conexas, como son los seguros y los aspectos aduaneros que dicha
actividad demanda. Este alcance se precisa en el mismo certificado en la funcion que
especifica que yo redactaba el boletin normativo de la entidad, resaltando los
cambios y las obligaciones que los clientes debian cumplir con énfasis en transporte,
logistica, ambiental, responsabilidad, aduanero y seguros.

Dichas funciones se relacionan con el propdsito y las funciones del empleo a proveer,
consistentes en: facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera;
gestionar lo relacionado con las garantias que amparan las obligaciones propias de
la gestion aduanera; representar a la entidad en las reuniones nacionales e
internacionales relacionadas con comercio exterior y gestion aduanera; y orientar a
los usuarios internos y externos en la aplicaciéon de las normas que regulan la gestién
aduanera, porque yo realizaba una variedad de actividades en Franco & Abogados
Asociados S.A.S. que iban desde el analisis y la preparacion de documentos y conceptos
juridicos hasta la asistencia juridica a los miembros del equipo de trabajo y a los clientes,
y la participacion en los eventos relacionados con la materia.




Sobre lo cual también se precisa que el area de conocimiento aplicado es la misma. No
se limita a cierta afinidad, sino que es igual. Corresponde a comercio exterior, transporte,
seguros y gestiones aduaneras; implica la asistencia sobre la normatividad vigente
aplicable y sobre las obligaciones que deben conocer y cumplir los usuarios (clientes).
Por lo tanto, su proposito y desempefio abarca la misma area de conocimiento,
independientemente de que las funciones se hayan desarrollado en el sector ptblico o
privado.

De igual forma, dichas funciones se relacionan con la funcion del empleo a proveer que
consiste en: “Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demds
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad
y el area de desempeiio del empleo”, dentro de las cuales se encuentran las que obran en
los numerales 4, 5, 6, 7y 9 del articulo 4 de la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio
de 2020, correspondientes a la orientacién de usuarios internos y externos; la
realizacion de las actividades relacionadas con la supervision y el control de
ejecucion de los convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de
los procesos o subprocesos; la proveccion de documentos como peticiones, quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias; la proyeccion de documentos e informes sobre
los procesos o subprocesos desempeifiados; y la participacion como conferencista en
actividades de capacitacion y/o formacion.

Lo anterior porque yo orientaba al equipo de trabajo y a los clientes; supervisaba y
controlaba que todos los documentos emitidos en la oficina cumplieran los términos y las
formalidades exigidas por la ley; proyectaba todo tipo de documento juridico y de
informe; y participaba en las conferencias como asistente o expositor segun el caso.

Respecto de lo cual, se reitera que se debe tener en cuenta que la costumbre al revisar las
Experiencias Profesionales Relacionadas es que basta tener dos (2) funciones
relacionadas, similares, con significado analogo o de fin equivalente, para que esta se dé
por acreditada, como sucede en este caso. Por lo tanto, segun lo expuesto anteriormente,
se puede evidenciar que S existe una similitud en la experiencia certificada en la empresa
Franco & Abogados Asociados S.A.S. y las funciones del cargo a proveer (que incluye
las funciones comunes a todos los empleos de la planta de la DIAN).

11. El 21 de noviembre de 2023, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio respuesta
negativa a la reclamacidon que interpuse sobre los resultados de la Etapa de Valoracion de
Antecedentes (ANEXO 6), en contravia de lo sefialado en las reglas que rigen este concurso
de méritos, el alcance dado por el Consejo de Estado a la Experiencia Profesional
Relacionada y lo establecido en el “Manual Especifico de Requisitos y Funciones” del
empleo a proveer y en la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020.

En concreto, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedio de la siguiente manera:

e Valordé y puntué el titulo de Especialista Internacional en Derecho del Transporte,
aceptando que me asistia razon sobre la relacion de dicho titulo con el “Manual
Especifico de Requisitos y Funciones” del empleo a proveer. En consecuencia, me otorgd
10 puntos en el item de Educacién Formal.




12.

e No valoré ni puntud el certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion Vial
Andino S.A.S. en el item de Experiencia Profesional Relacionada.

Punto sobre el que no se pronunciod, ignorando por completo mi argumento y peticion,
con lo cual no dio respuesta oportuna, clara, completa, congruente y de fondo sobre la
peticidon/reclamo que interpuse el 8 de noviembre de 2023.

e No valord ni puntuo el certificado emitido por la empresa Franco & Abogados Asociados
S.A.S. en el item de Experiencia Profesional Relacionada.

Punto sobre el que unicamente sefial6 lo que se cita a continuacion:

“Por otro lado en cuanto En consonancia con lo establecido en el Anexo por el cual
se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion DIAN 2022 menciona en el numeral 3.1.1., literal j), segun el cual la
Experiencia Profesional Relacionada es ‘(...) la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer’; y teniendo en cuenta el caso en concreto, se
encuentra que las actividades llevadas a cabo por el aspirante como Abogada
junior. Derecho del transporte en Franco & Abogados Asociados S.A.S, no
guardan similitud o relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda
vez que se trata de un cargo orientado a ‘Andlisis Juridico, estudios de caso,
preparacion de audiencias, ' v, en su defecto, el certificado allegado especifica
UNICAMENTE funciones dirigidas a la_‘Franco & Abogados Asociados S.A.S’,
Por lo anterior, dicha experiencia no puede ser valorada como experiencia
profesional relacionada en la presente Prueba de Valoracion de Antecedentes.)”
(Subrayado fuera del texto original).

e Mantuvo el puntaje maximo del item Experiencia Profesional, correspondiente a 50
puntos, con el argumento equivocado: descontando el nimero de meses requerido para obtener
dicha puntuacion (12 meses) del certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion
Vial Andino S.A.S., estrategia con la que evito valorar y puntuar los demas certificados
de experiencia profesional presentados.

Con base en lo cual, la Fundacién Universitaria del Area Andina me asigné 60 PUNTOS en
la Etapa de Valoracion de Antecedentes, como se observa a continuacion:

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  60.00 10

La decision emitida por la Fundacion Universitaria del Area Andina de fecha 21 de
noviembre de 2023 vulnerd mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad y al
debido proceso, porque no aplico en igualdad de condiciones que a los demas aspirantes, las
reglas que rigen el concurso de méritos, como son los criterios valorativos establecidos en el
numeral 5.4. del Anexo Técnico del Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, el alcance dado por el Consejo de Estado a la Experiencia Profesional Relacionada
y lo estipulado en el “Manual Especifico de Requisitos y Funciones” del empleo a proveer y
en la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020.

Al respecto, en concordancia con lo sefialado por el Consejo de Estado, se precisa que para
acreditar la Experiencia Profesional Relacionada no se requiere acreditar que se cumplan




exactamente las mismas funciones del empleo a proveer, porque ello implicaria que la tnica
manera de acreditar dicha experiencia seria con el desempefio del mismo cargo al que se
aspira, sino que basta con probar experiencia en cargos o actividades en las que se
desempefiaron funciones similares, sea en el sector publico o privado.

Afirmar lo contrario implicaria que la Experiencia Profesional Relacionada para la OPEC
198468 solo podria ser acreditada por los funcionarios de la DIAN que han desempefiado ese
cargo previamente, situacion que a todas luces vulnera mis derechos constitucionales
fundamentales en el desarrollo de un concurso de méritos que no es de ascenso, sino de
ingreso.

Para mayor claridad, a continuacion, se cita lo expuesto por el Consejo de Estado sobre la
Experiencia Profesional Relacionada:

“La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracion establezca como regla que para acceder a determinado cargo se
deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo,
no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la
administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser
el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desemperiar
en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero,
no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilogico v desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desemperiaron funciones
similares. ™ (Subrayado fuera del texto original).

“‘En efecto, una cosa es el ‘factor’de experiencia relacionada propiamente dicho
vy otra muy diferente es que la experiencia que se les exigia a los aspirantes a ocupar
un cargo de carrera en las Superintendencias fuera directamente relacionada con
las funciones del cargo, pues como bien razono la Corte en su momento, dicha
exigencia hacia alusion a una experiencia especifica propia de la carrera de cada
Superintendencia en particular, la cual solo la podian acreditar los funcionarios
que ya habian tenido vinculacion con la entidad convocante.

En este orden, resulta muy diferente fijar como FACTOR para el cumplimiento de
requisitos para acceder a un _empleo publico una experiencia relacionada en
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, la cual si puede
ser acreditada por un amplio espectro de poblacion interesada que desempeiia sus
funciones o actividades, tanto en el sector publico como en el privado, a exigir una
experiencia que solo pueda acreditar un grupo determinado como lo es la
directamente relacionada con las funciones del cargo. (...)’

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta. Sentencia del 6 de mayo de 2010.
C.P. Susana Buitrago Valencia. Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC). Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71332
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En consecuencia es claro que para el Consejo de Estado — Seccion Segunda, la
‘experiencia relacionada’descrita en las normas vigentes no puede ser considerada
como la ‘directamente relacionada con las funciones del cargo’ya que esta ultima
corresponde a una ‘experiencia_especifica’ que en su momento fue declarada
contraria al orden constitucional por la Sentencia C-046 de 2006 de la Corte
Constitucional” (Subrayado fuera del texto original).

Con base en lo anterior, si bien NO acredité haber desempefiado exactamente las mismas
funciones del empleo a proveer porque no he desempefiado dicho cargo en la DIAN, con la
presentacion de los certificados emitidos por las empresas Proyectos de Inversion Vial
Andino S.A.S. y Franco & Abogados Asociados S.A.S. Si acredité experiencia en funciones
similares a las del empleo a proveer, de acuerdo con lo prescrito en el “Manual Especifico de
Requisitos y Funciones” y en la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020.

Por su lado, la Fundacion Universitaria del Area Andina se limito a lo siguiente:

(i) No pronunciarse sobre la validez del certificado emitido por la empresa Proyectos
de Inversion Vial Andino S.A.S. como Experiencia Profesional Relacionada, dejandolo
de valorar y puntuar como tal, sin justificacion alguna, a pesar de que lo sefalé
expresamente en la peticion/reclamo que interpuse el 8 de noviembre de 2023 >
OMISION.

(ii) Argumentar que la experiencia obtenida en Franco & Abogados Asociados S.A.S.
no era Experiencia Profesional Relacionada porque yo desempefiaba un cargo
orientado al andlisis juridico, el estudio de casos y la preparacion de audiencias con
funciones dirigidas tinicamente a la empresa Franco & Abogados Asociados S.A.S.,
enfocandose en la calidad de la empresa (privada) y en una Unica funcion sin ahondar
en el énfasis de esta y de las demés funciones > ACCION.

Conductas que indistintamente son inadmisibles a la luz de la normatividad que rige el
concurso, como son las reglas establecidas en los acuerdos, el alcance dado por el Consejo
de Estado a la Experiencia Profesional Relacionada y lo establecido en el “Manual Especifico
de Requisitos y Funciones” del empleo a proveer y en la Resolucion Nro. 000060 del 11 de
junio de 2020.

Sobre lo expuesto, se afiade que, ademds de haber vulnerado mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad y al debido proceso, la Fundacién Universitaria del Area Andina
también viol6é mis derechos constitucionales fundamentales a la peticion y al trabajo porque
no respondid de manera oportuna, clara, completa, congruente y de fondo la peticion/reclamo
que interpuse el 8 de noviembre de 2023, ya que no se pronuncié sobre la validez del
certificado emitido por la empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. como
Experiencia Profesional Relacionada a pesar de que argumenté y solicité expresamente lo
relacionado con este certificado.

Omisidén que evidencia la falta de garantias en la valoracion de mis antecedentes y que
demuestra que la Fundacion Universitaria del Area Andina prefirié no pronunciarse sobre la
validez de dicho certificado como Experiencia Profesional Relacionada, para limitar su uso

2 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto de fecha 2 de diciembre de 2015. C.P. Alvaro
Namén Vargas. Radicacion interna 2277. Numero unico 11001-03-06-000-2015-00204-00. Disponible en:
https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/sentencias/CPTO227715CAR.pdf
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15.

16.

17.

18.

a la acreditacion de Experiencia Profesional y evitar la revision de los demas certificados
presentados.

Vulneraciones que me pueden causar un perjuicio irremediable e inminente porque implican
una puntuacién menor en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, lo cual impacta mi
puntuacion definitiva y mi posicion dentro del concurso de méritos, dejandome muy lejos de
las plazas que se otorgan e impidiéndome acceder al empleo al que aspiro en condiciones de
igualdad y mérito.

A pesar de lo anterior, pasé a la Fase II del “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

Esto gracias a que mi puntuacion en las Pruebas Escritas de la Fase I de la OPEC 198468
sobresalio lo suficiente sobre la puntuacion obtenida por los demas aspirantes.

Situacidon que no elimina la vulneracion de mis derechos constitucionales fundamentales,
porque ingresé a la Fase II en una situacion de desventaja, con una puntuacion menor a la que
debia haber obtenido, lo cual impactd y contintia impactando negativamente mi posicion de
mérito en el concurso.

A partir de un nuevo proceso licitatorio, la Comision Nacional del Servicio Civil selecciond
al Consorcio Mérito DIAN 06/2023 (conformado por la Fundacién Universitaria del Area
Andina y la Universidad de La Costa) como operador de la Fase II del “Proceso de Seleccion
DIAN 2022”.

En la Fase II del “Proceso de Seleccion DIAN 20227, desarrollé de manera virtual todas las
unidades de aprendizaje del “Curso de Formacién en Cumplimiento de Obligaciones
Aduaneras y Cambiarias” y las evaluaciones parciales [ y II, por las cuales obtuve la
constancia de cumplimiento del 100% del curso y, en esa medida, el derecho de ser llamada
a presentar la Evaluacion Final de dicho Curso de Formacion.

El 17 de marzo de 2024, en la ciudad de Barrancabermeja - Santander, presenté la Evaluacion
Final del “Curso de Formacion en Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y Cambiarias”.

Obtuve 76,28 puntos como calificacion, pese a que algunas preguntas evaluaban temas que
no fueron incluidos en los indicadores a evaluar, y pese a que otras preguntas no eran claras
o presentaban errores de redaccion que impedian comprender la situacion planteada y el
objeto de la pregunta.

El 7 de abril de 2024, en la ciudad de Barrancabermeja - Santander, accedi al material de la
Evaluacion Final del Curso de Formacion, momento en el que verifiqué que el Consorcio
Meérito DIAN 06/2023 elimind algunas preguntas y mantuvo otras que no habian sido
incluidas en los indicadores a evaluar o que presentaban errores de redaccion.

Por lo que, el 9 de abril de 2024 interpuse una reclamacion ante el Consorcio Mérito DIAN
06/2023 en contra de los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion.

El 26 de abril de 2024 el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 dio respuesta negativa a la
reclamacion que interpuse sobre la Evaluacion Final del Curso de Formacion (ANEXO 7).

En la respuesta de fecha 26 de abril de 2024, el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 negd mi
reclamo, argumentando: (i) que los temas evaluados fueron desarrollados en el Curso de



Formacion; (ii) que la eliminacion de las preguntas es una actividad que se realiza como parte
del proceso de andlisis psicométrico de la Evaluacion Final para afianzar la calidad técnica
de la medicion; y (iii) que las preguntas reclamadas por mi no habian sido mal formuladas,
ni eran ambiguas, toda vez que obedecieron a los lineamientos del proceso de seleccion y
fueron realizadas por personas idoneas y expertas en los temas evaluados en la prueba de la
convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 afiadi6 que, como
consecuencia del proceso de reclamaciones frente a los resultados obtenidos en la Evaluacion
Final del Curso de Formacion, se realizd6 nuevamente el proceso para la obtencion de la
calificacion aplicada a mi OPEC (198468), por el que modificaron el puntaje que previamente
me asignaron de 76,28 a 76,66, asi:

Cursos de Formacidn Tabla 6 70.0 76.66 55

Con ocasion de lo anterior, fijé mi atencion a la formula que implement6 el Consorcio Mérito
DIAN 06/2023 para determinar el puntaje, que corresponde a la siguiente:

Dado lo anterior, el puntaje se calculé empleando la siguiente funcion:

PA

x<n*0.6 = PP, = oo
n=0.

* AC;

100 — PA

x>n*06—>2PP=——"—+
n*(1—0.6)

* (AC; — (n*0.6)) + PA
Dénde

x es el total de aciertos del /-€simo caso.

PPi es la puntuacion proporcional del i-ésimo caso.

PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el nimero de items incluidos en la prueba.

ACi corresponde al total de aciertos obtenidos por el aspirante.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la Evaluacion Final se emplean los siguientes
valores:

ACIERTOS OBTENIDOS | TOTAL DE iTEMS CALIFICADOS
—
93) 135

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la Evaluacion Final de los cursos de
formacion corresponde a:

100 —70
PPF;

=————— (93— (135+0.6)) + 70 = 76,66
! 135*(1—0.5)*( (135+06)) + ’

Noté que el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 aplico la formula teniendo en cuenta 93
aciertos. Aspecto sobre el que discrepo, porque yo hice el conteo de aciertos obtenidos el dia
que realicé la revision del material de la Evaluacion Final del Curso de Formacion, y estos

me daban(94)

Haber obtenido 94 aciertos y que se me aplique la formula usando 93 aciertos, vulnera mis
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, y transgrediria los principios de mérito,
de igualdad en el ingreso, de confiabilidad y de validez de los instrumentos, porque me
habrian aplicado la formula con un dato que podria no corresponder a la realidad.

Situacion que impacta el resultado que se obtiene a partir de la aplicacion de la formula,
porque el resultado aumenta en la medida que aumenta el nimero de aciertos.
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La manera en la que se tendria que aplicar la férmula con 94 aciertos es la siguiente. Esto
para evidenciar el impacto en la puntuacion:

100 — 70
x (94 — (135 % 0,6)) + 70
135 x (1 - 0,6)
= 30
X (94 — 81) + 70
135 x 0,4
= 30
x (13)+ 70
54

0,5555555555555556 x (13) + 70

7,22 +70

77,22

Ante la incertidumbre y la presunta vulneracion de mis derechos, teniendo en cuenta que ya
no tengo acceso al material de la Evaluacion Final del Curso de Formacion para realizar la
validacion correspondiente y que la diferencia en el nimero de aciertos y la incorrecta
aplicacion de la formula podria impactar la puntuacién de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion, me permito incluir este punto en la presente accion constitucional.

A la fecha la Fundacién Universitaria del Area Andina y el Consorcio Mérito DIAN 06/2023
no han dado ningln alcance sobre sus respuestas de fecha 21 de noviembre de 2023 y 26 de
abril de 2024, sea para completar, aclarar o corregir sus decisiones.

Decisiones contra las cuales no procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y en los numerales 5.6.y 7.5 del Anexo Técnico del
Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022.

Por lo que, ante la vulneracion de mis derechos constitucionales fundamentales y el perjuicio
irremediable e inminente que me pueden causar, interpongo esta Accion de Tutela, antes de
que se cumplan los seis (6) meses que demanda el principio de inmediatez, por ser este el
unico medio con el que cuento para proteger mis derechos constitucionales fundamentales a
la igualdad, debido proceso, peticién y trabajo, y para evitar la materializacion del citado

perjuicio.

Lo anterior teniendo en cuenta que las acciones y omisiones cometidas por las entidades
accionadas impiden que me posicione en el orden de mérito que me corresponde en derecho
y en igualdad de condiciones respecto de los demas aspirantes, lo cual también me puede
causar un perjuicio irremediable e inminente porque disminuye de manera significativa la
posibilidad que tengo para acceder al cargo al que aspiro, sobre lo cual realizo las siguientes
observaciones:
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Primero, que la posicion y la puntuacion definitiva que tengo actualmente dentro del concurso
corresponden al puesto 218 y a 79.38 puntos, como se observa a continuacion:

NUmero de inscripcién aspirante Resultado total
594440896 79.68
603745943 79.67
584223604 79.61
581228355 79.59
605965077 79.57
614508782 79.50
593818119 79.42
[ 577457302 79.38 ]
586611768 79.37
604953075 79.37
211 - 220 de 323 resultados « <1..21[22]|23 .33 > »

Que me asignaron dicho puesto y puntuacion con base en los porcentajes y las calificaciones
obtenidas en las Pruebas Escritas de la Fase I, en la Etapa de Valoracion de Antecedentes y
en la Evaluacion Final del Curso de Formacion, como se observa a continuacion:

Puntaje Resultado

Prueba )
aprobatorio  parcial

Ponderacién

Cursos de Formacion Tabla 6 70.0 76.66 55
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 85.88 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica  88.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  94.33 10

[ TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica  60.00 10 ]
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0

(Puntaje Evaluacion Final del Curso de Formacion x 0,55) + (Puntaje Prueba de Competencias Basicas u Organizaciones x 0,10)
+ (Puntaje Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales x 0,15) + (Puntaje Prueba de Integridad x 0,10) + (Puntaje
Valoracion de Antecedentes x 0,10)

(76,66 x 0,55) + (85,88x0,10) + (88,00x0,15) + (94,33x0,10) + (60 x 0,10)
42,163 + 8,588 + 132 + 9433 + 6

= 79,384

=19.38

Segundo, que si la Fundacion Universitaria del Area Andina hubiese realizado la Valoracion
de Antecedentes de acuerdo con las reglas que rigen el concurso de méritos, como son los
criterios valorativos establecidos en el numeral 5.4. del Anexo Técnico del Acuerdo Nro.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, el alcance dado por el Consejo de Estado
a la Experiencia Profesional Relacionada y lo establecido en el “Manual Especifico de
Requisitos y Funciones” del empleo a proveer y en la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio
de 2020, me habria otorgado 80 PUNTOS en lugar de 60 PUNTOS, como se observa a
continuacion:




Educacion Formal

Puntos

Especializacion
Internacional en
Derecho del
Transporte

10 puntos

Se completa la puntuacion méaxima que otorga el titulo de

Especializacion dentro del item de Educacion Formal.

Experiencia
Profesional

Relacionada

Meses acreditados

Puntos

Certificado Proyectos
de Inversion Vial
Andino S.A.S.

Lapso por valorar: 33 meses.

- Del 7 de marzo de 2019 al 6 de marzo de
2020: 12 meses.

- Del 7 de marzo de 2020 al 6 de marzo de
2021: 12 meses.

- Del 7 de marzo de 2021 al 6 de

20 puntos

Se completan los
36 meses que se
requieren para
obtener el puntaje
maximo del item

de Experiencia

diciembre de 2021: 9 meses. Profesional
Relacionada.
De este certificado se pierden 23 dias
teniendo en cuenta que la experiencia solo
se contabiliza en meses completos.
Certificado Franco & Lapso por valorar: 3 meses.
Abogados Asociados
S.A.S. - Del 13 de marzo de 2017 al 12 de junio
de 2017: 3 meses.
Los demdas meses de experiencia de este
certificado se tendran en cuenta para la
Experiencia Profesional, de acuerdo con
el criterio valorativo establecido en el
numeral 5.4. del Anexo Técnico del
Acuerdo Nro. CNT20224C000008 del 29
de diciembre de 2022.
Experiencia Meses acreditados Puntos
Profesional
Certificado Franco & Lapso por valorar: 3 meses.
Abogados Asociados 50 puntos
S.A.S. - Del 13 de junio de 2017 al 12 de

septiembre de 2017: 3 meses.

De este certificado se pierden 18 dias
teniendo en cuenta que la experiencia solo
se contabiliza en meses completos.

Se completan los
12 meses que se
requieren para
obtener el puntaje
maximo del item




Primer certificado Lapso por valorar: 6 meses. de Experiencia
Superintendencia de Profesional.
Transporte - Del 27 de enero de 2022 al 26 de julio de
2022: 6 meses.

De este certificado se pierden 3 dias
teniendo en cuenta que la experiencia solo
se contabiliza en meses completos.

Segundo certificado Lapso por valorar: 1 mes.
Superintendencia de
Transporte - Del 01 de agosto de 2022 al 31 de agosto

de 2022: 1 mes.

De este certificado se pierden 12 dias
teniendo en cuenta que la experiencia solo
se contabiliza en meses completos.

Certificado Ministerio Lapso por valorar: 2 meses.
de Transporte

- Del 19 de septiembre de 2022 al 18 de
noviembre de 2022: 2 meses.

De este certificado se pierden los meses
restantes toda vez que se completo el
puntaje maximo de Experiencia

Profesional.
Los demas No es necesario valorar los demds
certificados certificados porque ya se habria
presentados acreditado el puntaje mdximo posible para

la Experiencia Profesional.

Puntuacién que, una vez sumada, equivaldria a 80 PUNTOS.

Tercero, que si el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 hubiese tenido en cuenta los 94 aciertos
obtenidos en la Evaluacion Final del Curso de Formacion, habria aplicado la formula con los
valores correspondientes y, en esa medida, me habria otorgado 77,22 PUNTOS en lugar
de 76,66 PUNTOS, como se expuso en el Hecho #18 del presente escrito.

Cuarto, que si la Fundacion Universitaria del Area Andina y el Consorcio Mérito DIAN
06/2023 no hubiesen realizado las acciones y omisiones que violaron mis derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo, me
corresponderia el puntaje definitivo de 81,69 y una posicion de empate en los puestos 146 -
147, como se observa a continuacion:

(Puntaje Evaluaciéon Final del Curso de Formacion x 0,55) + (Puntaje Prueba de Competencias Basicas u Organizaciones x
0,10) + (Puntaje Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales x 0,15) + (Puntaje Prueba de Integridad x 0,10) +
(Puntaje Valoracién de Antecedentes x 0,10)

(7722x0,55) + (85,88x0,10) + (88,00x0,15) + (94,33x0,10) + (80x 0,10)
42471 + 8588 + 132 + 9433 + 8

= 81,692



Numero de inscripcién aspirante Resultado total

562461698 81.91
606606464 81.89
633963068 81.79
592448677 81.76
606499556 81.72
(600708832 81.69 )
592003605 81.65
618207266 81.59
594340687 81.59
594960772 81.54
141 - 150 de 323 resultados « <1 .14 16 .33 > »

Situacidon que me acercaria de manera significativa a los elegibles que optaran por 1 de las
143 plazas ofrecidas para la OPEC 198468.

24 Total de vacantes del Empleo: 143 4 Manual de Funciones

Siendo mas alta la probabilidad de ingreso a la DIAN, teniendo en cuenta que algunos
elegibles en orden de mérito podran rechazar su plaza si les corresponde aceptarla en una
ciudad no apetecida, y que seria una de las primeras personas en ser llamada a ocupar el cargo
de Gestor Il en la DIAN en caso de que exista una vacante definitiva en los dos (2) afios de
vigencia de la lista de elegibles.

Por tanto, las acciones y omisiones de las entidades accionadas, ademas de vulnerar mis
derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo, y
transgredir los principios de mérito, de igualdad en el ingreso, de confiabilidad y de validez
de los instrumentos, también me pueden causar un perjuicio irremediable e inminente porque
disminuyen de manera significativa la posibilidad de que acceda al cargo al que aspiro.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con base en lo expuesto, las entidades accionadas violaron mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo, contemplados en los articulos 13, 29,
23 y 25 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, la
Accion de Tutela se ejerce para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando estos
resultan vulnerados o amenazados por la accion u omision de una autoridad o de un particular.

Los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad y al debido proceso (articulos 13 y
29 de la Constitucion Politica de Colombia)



El derecho constitucional fundamental a la igualdad estd consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia y propende por la aplicacion de las mismas reglas y normas en
casos analogos.

En lo que se relaciona con el acceso a la carrera administrativa por meritocracia, se tiene que el
concurso publico es la herramienta de garantia por excelencia en la que debe predominar el mérito de
los aspirantes bajo condiciones de igualdad®. Como sistema técnico de administracion de personal y
mecanismo de promocion de los principios de igualdad e imparcialidad, garantiza que los
concursantes participen en igualdad de condiciones y que los cargos publicos sean ocupados por los
aspirantes mejor calificados, evitando que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion
de los aspirantes®.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estos concursos comprenden una serie de etapas,
entre las cuales se encuentra la Convocatoria. En la Convocatoria se establecen las reglas que rigen
el concurso, a las cuales quedan obligados los operadores, la Comision Nacional del Servicio Civil y
los aspirantes. Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la normatividad vigente
aplicable.

Permitir una postura diferente a la contenida en los Acuerdos o Anexos Técnicos, o en la normatividad
vigente aplicable, transgrediria la igualdad y seguridad juridica que se debe brindar a los aspirantes,
razon por la cual las reglas y los alcances se deben aplicar evitando las arbitrariedades que alteren la
igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que -de manera general- se han fijado en
orden a satisfacer los objetivos del concurso®.

Expuesto lo anterior, se precisa que el derecho constitucional fundamental a la igualdad se relaciona
de manera directa con el derecho constitucional fundamental al debido proceso, que estd consagrado
en el articulo 29 de la misma carta y que constituye el punto de partida para que los ciudadanos
accedan a un esquema realmente cohesionado, tendiente al orden justo, en el que los actos de las
autoridades se deben sujetar a las normas organicas constitucionales y a los valores, principios y
derechos de los ciudadanos®.

Este derecho es de aplicacion inmediata a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Bésicamente es el conjunto de garantias’, pasos y condiciones que le impone la ley a la
administracion®, para asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, la validez de sus

3 Corte Constitucional, Sentencia T-315 del 25 de junio de 1998. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz. Expediente
T-156198. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/T-315-
98.htm#:~:text=T%2D315%2D98%20Corte%20Constitucional%20de%20Colombia&text=La%20Corte%20
ha%20indicado%20que.proces0%20de%20concurso%20de%20m%C3%Aritos.

4 Corte Constitucional. Sentencia T-114 del 29 de marzo de 2022. M.P. Diana Fajardo Rivera. Expediente T-
8.374.691. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/T-114-22.htm

5 Corte Constitucional. Sentencia T-588 del 12 de junio de 2008. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
Expedientes T-1695862 y T-1699104 acumulados. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-588-08.htm

® Corte Constitucional. Sentencia T-280 del 5 de junio de 1998. M.P. Alejandro Martinez Caballero. Expedientes
T-145620 y T-152265 acumulados. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/T-
280-98.htm

7 Corte Constitucional. Sentencia T-957 del 16 de diciembre de 2011. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
Expediente T-2.897.231. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-957-11.htm

8 Corte Constitucional. Sentencia T-387 del 28 de mayo de 2009. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
Expediente T-2.146.854. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/T-387-09.htm
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propias actuaciones, el resguardo y el respeto de los derechos de los ciudadanos, y la aplicacion
correcta de la justicia. También para impedir arbitrariedades por parte de las autoridades®.

Este derecho implica que las autoridades deben actuar con fundamento en la ley, respetando los
derechos de las personas y garantizandoles la posibilidad de defenderse.

En el caso particular, la Fundacién Universitaria del Area Andina y el Consorcio Mérito DIAN
06/2023 violaron mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad y al debido proceso al
no aplicar en igualdad de condiciones frente a los demas aspirantes, las reglas que rigen el concurso
de méritos en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, como son: el Anexo Técnico del Acuerdo Nro.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, el alcance dado por el Consejo de Estado a la
Experiencia Profesional Relacionada, el “Manual Especifico de Requisitos y Funciones” del empleo
a proveer y la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020. También violaron dichos derechos al
aplicar la formula de la Evaluacion Final del Curso de Formacion con un dato que no corresponde al
numero de aciertos que obtuve en el examen.

Trato desigual que me puede causar un perjuicio irremediable e inminente porque disminuye mi
puntuacion definitiva y traslada 72 puestos la posicion que me corresponde dentro del concurso de
méritos. Lo cual, a su vez, vulnera los principios de mérito, de igualdad en el ingreso, de confiabilidad
y de validez de los instrumentos, los cuales orientan el ingreso a los empleos de carrera administrativa
y se encuentran consagrados en los literales a, b y g del articulo 28 de la Ley 909 de 2004, toda vez
que el ingreso al cargo no se habria realizado con la valoracién de los documentos y de las
competencias en igualdad de condiciones frente a los demas aspirantes.

El derecho constitucional fundamental de peticion (articulo 23 de la Constituciéon Politica de
Colombia)

El derecho constitucional fundamental a presentar peticiones ante las autoridades y los particulares,
y a obtener pronta resolucion, estd consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia. La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el ejercicio de este derecho resulta
determinante para garantizar otros derechos constitucionales y que la respuesta debe cumplir tres (3)
requisitos basicos: (i) debe ser oportuna; (ii) debe resolver de fondo el asunto de manera clara, precisa
y congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimiento del peticionario.

La respuesta es clara cuando es inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; es
precisa cuando atiende directamente lo pedido sin reparar en informacion impertinente y sin incurrir
en formulas evasivas o elusivas; y es congruente cuando abarca la materia objeto de la peticion®!, es
decir cuando existe concordancia entre lo solicitado y lo resuelto, de forma tal que la solucion verse
sobre lo pedido, independientemente de que se acceda o no a las pretensiones®?.

En consonancia, la omisién de la Fundacion Universitaria del Area Andina al no dar respuesta
oportuna, clara, completa, congruente y de fondo sobre la peticion que interpuse el 8 de noviembre
de 2023, ignorando lo argumentado y solicitado respecto del certificado emitido por la empresa

® Corte Constitucional. Sentencia C-012 del 23 de enero de 2013. M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo. Expediente
D-9195. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/C-012-13.htm

10 Corte Constitucional. Sentencia T-487 del 28 de julio de 2017. M.P. Alberto Rojas Rios. Expediente T-
5.929.699. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-487-17.htm

1 Corte Constitucional. Sentencia T-230 del 7 de julio de 2020. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez. Expediente
T-7.040.215. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-230-20.htm

12 Corte Constitucional. Sentencia T-867 del 27 de noviembre de 2013. M.P. Alberto Rojas Rios. Expediente
T- 3.977.297. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-867-13.htm
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Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. como Experiencia Profesional Relacionada, evidencia la
falta de garantias y el trato desigual que me dieron en la Etapa de Valoracién de Antecedentes,
situacion que vulner6 mi derecho constitucional fundamental de peticion y que incide en la
posibilidad de que se me cause un perjuicio irremediable e inminente, toda vez que la renuencia de
dicha entidad a realizar la valoraciéon que en derecho me corresponde, disminuye mi puntuacién e
impacta de manera negativa la posicion que debo ocupar dentro del concurso de méritos.

El derecho constitucional fundamental al trabajo (articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia)

El derecho constitucional fundamental al trabajo est4 consagrado en el articulo 25 de la Constitucion
Politica de Colombia como un derecho y una obligacion social que goza de la proteccion especial del
Estado. Este tiene dos dimensiones: (i) la individual, como la facultad que tiene el individuo de elegir
y ejercer su profesion u oficio en condiciones dignas y justas; y (ii) la colectiva, que implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo®®.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima.
En estas circunstancias, siempre que no exista otro medio de defensa y que la vulneracion
del derecho sea real o inminente (CP art. 86), podrd proceder la accion de tutela.”™
(Subrayado fuera del texto original)

Al respecto, se precisa que los concursos de mérito -precisamente- tienen como propdsito procurar la
igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ocupen los
cargos publicos, eliminando la discrecionalidad del nominador. En linea, la Corte Constitucional ha
sefalado que la incorporacion de los cargos y empleos estatales al sistema de carrera administrativa
constituye un presupuesto esencial para la realizacion de dos (2) propdsitos constitucionales, entre
los cuales se encuentra el de presentacion y vigencia de los derechos fundamentales de las personas
de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos y ejercitar su derecho al trabajo en igualdad
de condiciones y oportunidades®.

En el caso particular, las acciones y omisiones de la Fundacion Universitaria del Area Andina y del
Consorcio Mérito DIAN 06/2023 vulneraron mi derecho constitucional fundamental al trabajo porque
la no aplicacion de las reglas que rigen el concurso en igualdad de condiciones frente a los demas
aspirantes en las etapas esbozadas, y el no dar respuesta oportuna, clara, completa, congruente y de
fondo sobre la peticion que interpuse el 8 de noviembre de 2023, impact6 la puntuacion definitiva
que me otorgaron y traslado 72 puestos mi posicion dentro del concurso de méritos, lo cual disminuye
de manera significativa la posibilidad que tengo de ingresar al empleo de carrera administrativa al
que aspiro.

13 Corte Constitucional. Sentencia T-611 del 8 de junio de 2001. M.P. Jaime Cordoba Trivifio. Expediente T-
404092. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/T-611-01.htm

14 Corte Constitucional. Sentencia T-625 del 29 de mayo de 2000. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz. Expediente
T-275487. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2000/T-625-
00.htm#:~:text=de%20su%20poderdante.-
.La%20vulneraci%C3%B3n%20del%20derecho%20al%?20trabajo%20se%20produce%20cuando%20una.real
%200%20inminente%20(CP%?20art.

15 Corte Constitucional. Sentencia C-1177 del 8 de noviembre de 2001. M.P. Alvaro Tafur Galvis. Expediente
D-3511. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/C-1177-01.htm
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De la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de derechos constitucionales
fundamentales transgredidos con las decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Piblico

El mandato constitucional advierte que la Accion de Tutela procedera cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial o que -de existir- este no sea eficaz para la proteccion de sus
derechos constitucionales fundamentales. Esto por cuanto se trata de un tramite de caracter subsidiario
y residual, establecido bajo un procedimiento preferente y sumario, cuya finalidad es la proteccion
inmediata de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados. En concordancia, la Accion de
Tutela procedera para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable®®.

Por lo expuesto, el juez constitucional debe verificar la inexistencia o la ineficacia de los mecanismos
judiciales con los que cuenta el afectado, la vulneracién de uno o varios derechos constitucionales
fundamentales, y la materializacion o la amenaza de un perjuicio irremediable, para que prospere la
accion.

En ese orden, respecto de la procedencia de la accion constitucional para el restablecimiento de
derechos constitucionales fundamentales como la igualdad y el mérito, violentados en el desarrollo
de un concurso de méritos, la Corte Constitucional ha precisado lo siguiente:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del
mérito v la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades v el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mds aun cuando se trata de amparar los que tienen el cardcter de
fundamentales."™" (Subrayado fuera del texto original)

“Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso-administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de
méritos, va que la mayoria de las veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de meritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata._Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una

16 Corte Constitucional. Sentencia T-1143 del 10 de noviembre de 2005. M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
Expediente T-1175255. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/T-1143-05.htm
7 Corte Constitucional. Sentencia T-256 del 6 de junio de 1995. M.P. Antonio Barrera Carbonell. Expediente
T-60558. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/T-256-95.htm
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garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.”® (Subrayado fuera del texto original)

Por tanto, teniendo en cuenta que estamos ante la vulneracion de los derechos constitucionales
fundamentales esbozados, que me pueden causar un perjuicio irremediable e inminente, y por ser la
Accion de Tutela el mecanismo idoneo y definitivo para proteger dichos derechos y evitar dicho
perjuicio, me permito solicitar muy respetuosamente a su Sefioria las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO: AMPARAR mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido
proceso, peticion y trabajo, y los demaés principios y derechos que el Sr. (a) Juez de Tutela contemple
como vulnerados.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la Fundacion Universitaria del
Area Andina y al Consorcio Mérito DIAN 06/2023 que, con base en el Anexo Técnico del Acuerdo
Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, el alcance dado por el Consejo de Estado a
la Experiencia Profesional Relacionada, el “Manual Especifico de Requisitos y Funciones” del
empleo a proveer y la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020, valore y punttie los
certificados emitidos por las empresas Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. y Franco &
Abogados Asociados S.A.S. como Experiencia Profesional Relacionada, y -en consecuencia- sume
20 puntos a la puntuacién previamente obtenida en la Etapa de Valoracion de Antecedentes,
valorando los demas certificados presentados como Experiencia Profesional, para que la puntuacion
definitiva de la Etapa de Valoracion de Antecedentes sea la que en derecho me corresponde: 80
puntos.

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la Fundacion Universitaria del
Area Andina y al Consorcio Mérito DIAN 06/2023, verifique el nimero de aciertos que obtuve en la
Evaluacion Final del Curso de Formacion, y que -de encontrar que estos corresponden a 94 aciertos-
aplique la formula con el parametro correspondiente y aumente la puntuacion previamente otorgada
en la Evaluacion Final del Curso de Formacion para que esta sea la que en derecho me corresponde:
77,22 puntos.

CUARTO: En con§ecuencia, ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la Fundacion
Universitaria del Area Andina y al Consorcio Mérito DIAN 06/2023, actualice mi puntuacion

definitiva y mi posicion en el orden de mérito que me corresponde dentro del “Proceso de Seleccion
DIAN 2022”.

QUINTO: Las demas ordenes que su Sefloria estime convenientes para el eficaz e integral amparo
de mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticion y trabajo en
el desarrollo del “Proceso de Seleccion DIAN 2022

COMPETENCIA
Es usted Sr. (a) Juez del Circuito competente para conocer este asunto, tal como lo contemplan las

reglas de reparto de la Accion de Tutela, por los hechos enunciados, la naturaleza juridica de las
entidades accionadas y por tener jurisdiccion en el sitio donde ocurri6 la violacion y la amenaza que

18 Corte Constitucional. Sentencia T-604 del 30 de agosto de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio. Expedientes
T-3.894.472 y T 3.910.093 acumulados. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-604-13 .htm
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motiva la presentacion de esta solicitud, toda vez que la ciudad en la que he desarrollado todo el
“Proceso de Seleccion DIAN 2022 es la ciudad de Barrancabermeja — Santander.

JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto sefior (a) Juez, BAJO
LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que no he interpuesto otra Accion de Tutela por los mismos
hechos, derechos y pretensiones aqui relacionados, ni contra las entidades mencionadas.

PRUEBAS
Aporto a su Despacho y para su conocimiento las siguientes pruebas documentales:

ANEXO 1: Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, con su respectivo Anexo
Técnico.

ANEXO 2: Acuerdo Nro. 24 del 15 de febrero de 2023.

ANEXO 3: Constancia de inscripcion a la convocatoria (solicito que este anexo no se publique para
evitar riesgos asociados a la divulgacion y utilizacion de mis datos e informacion).

ANEXO 4: Resoluciones Nro. 061 del 11 de junio de 2020 y 010 del 27 de enero de 2023, emitidas
por la DIAN, y “Manual Especifico de Requisitos y Funciones” del empleo Gestor II, nivel
Profesional, cddigo 302, grado 02, emitido por la DIAN y publicado en el SIMO.

ANEXO 5: Reclamacion que interpuse el 8 de noviembre de 2023 (solicito que este anexo no se
publique para evitar riesgos asociados a la divulgacion y utilizacion de mis datos e informacion).

ANEXO 6: Respuesta de la Fundacion Universitaria del Area Andina del 21 de noviembre de 2023
(solicito que este anexo no se publique para evitar riesgos asociados a la divulgacion y utilizacion
de mis datos e informacion).

ANEXO 7: Respuesta de la Fundacién Universitaria del Area Andina del 26 de abril de 2024 (solicito
que este anexo no se publique para evitar riesgos asociados a la divulgacion y utilizaciéon de mis
datos e informacion).

ANEXO 8: Certificados emitidos por las empresas Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S. y
Franco & Abogados Asociados S.A.S. (solicito que este anexo no se publique para evitar riesgos
asociados a la divulgacion y copia de este documento, y a la utilizacion de mis datos e
informacion).

ANEXO 9: Copia de mi cédula de ciudadania (solicito que este anexo no se publique para evitar
riesgos asociados a la divulgacion y copia de este documento, y a la utilizacion de mis datos e
informacion).

Si se requiere cualquier documento adicional, por favor solicitarmelo al correo electronico
da.rinconl21@gmail.com, o solicitarselo a la Comision Nacional del Servicio Civil al correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, teniendo en cuenta que ambos disponemos de la
totalidad de documentos presentados en el “Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad”.
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NOTIFICACIONES

La suscrita accionante las recibe al correo electronico: da.rinconl21(@gmail.com

Las entidades accionadas las reciben a los correos electronicos de notificacion judicial que reposan
en sus respectivos sitios web:

e Comision Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Fundacion Universitaria del Area Andina: notificaciénjudicial@areandina.edu.co

e Consorcio Mérito DIAN 06/2023 (conformado por la Fundacién Universitaria del Area
Andina y la Universidad de La Costa): notificacionjudicial@areandina.edu.co y
notificacionesjudicialescuc(@cuc.edu.co

La presente Accion de Tutela cuenta con veinticuatro (24) FOLIOS, presentados en formato PDF, y
NUEVE (9) CARPETAS que contienen los anexos descritos en el capitulo de Pruebas, en su
respectivo orden.

Atentamente,
g{%ll\ﬁ;%’ ﬂ Qj Rl%con GG 0

C.C. 1.023.930. 705
Accionante
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.

Pagina 21 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 7 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesion de Sala de Comisionados del 27 de diciembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 — 000546 del 30 de enero de 2023, informé que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resolucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificaciéon al MERF, se fundamento en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, ii) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el analisis técnico de la informacion y elaboracion de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccién, consolidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacion vy iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacion
Internacional y de Factura Electrénica y Servicios Digitales.

Que lo anterior, conllevé a “la redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucion de 14 fichas de
empleo, permitiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por otro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierto en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de tal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de otra parte, cabe sefialar que este proceso de seleccion aun no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, por lo tanto, es procedente realizar las
modificaciones senaladas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) s6lo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcion de la Sala Plena de Comisionados, ‘Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las vreglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (..)".

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesion del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccién
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de la DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT. CANT.
EMPLEOS VACANTES

14 336
25 450
20 257
13 20
8
10
3
2

NIVEL

JERAQUICO DENOMINACION CcODIGO | GRADO

GESTORI 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN[fOjlO | |W|IN|~

Total Nivel Profesional 83

ANALISTAI 201 9 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTA I 203 10 56
ANALISTA IV 204 11 54
ANALISTA YV 205 5 10 32

Total Nivel Técnico 53
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 14 336

Total Nivel Profesional 14 336

Técnico ANALISTA | 201 1 9 34

Total Nivel Técnico 9 34
TOTAL GENERAL 23

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pupniros | VACANTES

GESTOR| 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORII 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORI I 307
INSPECTOR IV 308

17 1277
17 464
5 28

10

Profesional

0 N OO W N -

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTA Il 202
Técnico ANALISTA Il 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA V 205

Total Nivel Técnico

FACILITADORI 101 15
FACILITADORIII 102 82
FACILITADOR 1l 103 349
FACILITADOR IV 104 4 155

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277

Técnico ANALISTA | 201 1 11 125

Total Nivel Técnico 1 125

Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 29

TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pybieds | VACANTES

FACILITADOR il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2

TOTAL GENERAL 2 6

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacién oficial a la
CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la DIAN
solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicaré la
ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio
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“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacioén. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcién, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, a los correos

electrénicos directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las demas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez —Profesional Proceso de Seleccion DIAN
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio —Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero —Asesor Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mi€, 29 mar 2023 14:31:57
Fecha de actualizacion: mié, 29 mar 2023 14:31:57
Dianny Alejandra Rincon Garavito
Documento Cédula de Ciudadania N° 1023930705
N° de inscripcién 577457302
Teléfonos 3002986095
Correo electrénico da.rincon121@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 198468
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Pablica
EDUCACION INFORMAL Centro de ensefianza automovilistica AUTOCAR
EDUCACION INFORMAL Céamara de Comercio de Bogota
EDUCACION INFORMAL Ministerio de Transporte
EDUCACION INFORMAL Personeria de Bogota
EDUCACION INFORMAL Centro de ensefianza automovilistica AUTOCAR
EDUCACION INFORMAL Universidad Externado de Colombia
EDUCACION INFORMAL Centro de ensefianza automovilistica AUTOCAR
EDUCACION INFORMAL El Instituto de Extension y Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

Empresa

Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S.

Emprendimiento POOLER - José Ernesto

Pestana Calderin

Franco & Abogados Asociados S.A.S.

Ministerio de Relaciones Exteriores de

Formacion

y la Personeria de Bogota

La Universidad de Cartagena y el Instituto
Iberoamericano de Derecho Maritimo

Universidad Externado de Colombia
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Universidad Nacional de Colombia

La Camara de Comercio de Barrancabermeja, el
Instituto Técnico Empresarial, la Alcaldia Municipal
de Barrancabermeja y el Fondo Rotatorio de
Fomento, Capacitacion y Crédito

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Cémara de Comercio de Bogota

Céamara de Comercio de Bogota

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Harris County Department of Education & Spring
Woods High School

Centro Iberoamericano de Estudios Internacionales

Universidad Cooperativa de Colombia
Camara de Comercio de Bogota

LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Y EL
PROGRAMA DE ACCION POR LA IGUALDAD Y
LA INCLUSION SOCIAL (PAIIS)

Universidad Externado de Colombia

Centro de ensefianza automovilistica AUTOCAR

Universidad Nacional de Colombia
COLEGIO FONTAN
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Escuela Virtual Departamento Nacional de
Planeacion

Universidad Nacional de Colombia

Harris County Department of Education & Buffalo
Creek Elementary School

Universidad Externado de Colombia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Universidad Nacional de Colombia
University of Saint Thomas
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Experiencia laboral

Cargo
Abogada

Socia y Abogad

Abogada junior.
transporte

Pasante de la Oficina

¢
CNSC

Fecha Fecha terminacion
07-mar-18 30-dic-21
a 01-sep-17 27-feb-18
Derecho del 13-mar-17 30-sep-17
13-ene-14 14-jul-14
Pagina 2 de 3
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Empresa
la Republica de Colombia

Superintendencia de Transporte

Superintendencia de Transporte
Lépez Montealegre & Asociados
Ministerio de Transporte

Documento de Identificacion
Licencia de Conduccion
Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional

Certificado Examen de Idiomas

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo
Asesora Juridica Interna y el

Consulado General de
Colombia en Houston

Contratista Abogado
Especializado

Profesional Especializado
Asociada. Area comercial
Profesional Especializado

Otros documentos

Fecha

27-ene-22

01-ago-22
25-may-15
19-sep-22

Lugar donde presentara las pruebas

Barrancabermeja - Santander

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

29-jul-22

12-sep-22
27-oct-15
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RESOLUCION NUMERO 000010
( 27 ENE 2023 )

Por la cual se modifica la Resoluciéon niumero 060 del 11 de junio de 2020 “Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta
permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 del
Decreto Ley 770 de 2005, los articulos 2.2.2.6.1y 2.2.18.5.1 del Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 34 del Decreto 1742 de 2020 “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.” a la Direccion de Gestion Corporativa le corresponde:

“Liderar la elaboracién y actualizacion de los manuales especificos de funciones y
competencias laborales de la DIAN, en concordancia con las directivas impartidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y demas 6rganos competentes.”

Que el articulo 2.2.18.5.1 del Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
“Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica” sustituido por el articulo 3 del
Decreto 770 de 2021 preceptua:

“En desarrollo de los principios consagrados en los numerales 3.4. y 3.6. del articulo 3
del Decreto Ley 071 de 2020, la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN, a través de la Subdireccién de Talento Humano o la
dependencia que haga sus veces, en coordinacion con las areas misionales y de apoyo
definira y actualizara las funciones y responsabilidades de los empleos; el perfil y las
agrupaciones de los mismos segun su nivel de complejidad y su consecuente ubicacion
en las areas funcionales y procesos del Sistema Especifico de Carrera, los cuales seran
adoptados por el Director General mediante acto administrativo.

Para la actualizacion de los perfiles se tendran en cuenta los cambios tecnolégicos,
legales, administrativos, estructurales o de los procesos de la Entidad.”

Que en desarrollo de las disposiciones transcritas se identifico la necesidad de modificar el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF-, en el sentido de crear fichas:
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se modifica la Resoluciéon numero 060 del 11 de
junio de 2020 que adopté el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-"

(i) De empleos transversales a todos los procesos, para el ejercicio de funciones de
analisis e inteligencia de datos, que permitan determinar nuevas formas de generar
estudios, comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y
riesgos, de conformidad con las funciones de cada dependencia. .

(i) De empleos para el desarrollo de funciones de auditoria forense, analisis de la
informacién y elaboracion de informes que sustenten las decisiones de los procesos de
investigacion administrativos y/o penales, recoleccion, consolidacién y preservacion de
evidencias digitales o fisicas y propuestas de estrategias, procedimientos o lineas de
investigacion.

(i)  Que describan de manera detallada las funciones a desarrollar por los empleos que
hacen parte de los Subprocesos de Tributacion Internacional y de Factura Electronica
y Servicios Digitales.

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“(...) Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el .
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del
Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES...”

Que con sujecion al articulo 2.2.2.4.9 referido, resulta procedente modificar la informacion
contenida en la casilla “Programas académicos” del formato FT-TAH-1824, de la totalidad de
las fichas de empleos del Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF-, indicando
qgue aplicaran todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del
Conocimiento -NBC- correspondiente, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES -.

Que con las organizaciones sindicales coexistentes en la entidad se llevé a cabo el proceso
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en numeral 8° del articulo 8° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a
la presente resolucién fue publicado en la pagina web de la entidad para comentarios y
observaciones determinando su pertinencia previa la expedicion de este acto administrativo.

Que por lo expuesto este Despacho,
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~Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de

" junio de 2020 que adopté el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-".

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar, los paragrafos 1°, 2° y 3° del articulo 1° de la Resolucion 00060 del
11 de junio de 2020 adicionados por el artlculo 1° de la Resolucién 000156 del 20 de d|C|embre
de 2021, se modifican asi:

“Paragrafo 1°.- De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1006 de 2006, el
Nticleo Basico del Conocimiento de Administracion que contiene la profesion de
Administrador Publico, se encuentra incluida en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones como requisito minimo para el desempefio de los empleos
permanentes que conforman la planta de personal de la DIAN, salvo para los
empleos que corresponde a las fichas identificadas asi: AT-OP-2025, AT-OP-
2027, AT-OP-2029, AT-OP-2032, AT-OP-3002, AT-OP-3004, AT-OP-3006, AT-
OP-3008, AT-OP-3010, AT-OP-3012, AT OP-3014, AT-OP-3016 y desde la AT-
OP-3023 a la AT-OP-3036.

Paragrafo 2°.- El Nucleo Basico de Ingenieria Quimica se encuentra incluido en
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones como requisito para el
desempefio de los empleos a que corresponden las fichas del Manual
identificadas, asi: desde la AT-OP-2023 a la AT-OP-2032, desde la AT-OP-3001
ala AT-OP-3016, desde la AT-OP-3023 a la AT-OP-3036, desde la CC-AU-2009
ala CC-AU-2013, desde la CC-AU-3001 a la CC-AU-3008, DR-LN-5002, DR-LN-
5017, DR-LN-5047, DR-LN-5049, DR-LN-5035, DR-LN5037, DR-LN-5038 Y DR-
LN-5039.

Paragrafo 3°.- La exigencia del dominio del idioma inglés como requisito minimo
para el desempefio de los empleos permanentes de la planta de personal de la
DIAN que asi lo determinen en la ficha de empleo, se aplicara para los procesos
de seleccién que se convoquen a partir del afio 2024, a excepcion de los empleos
que corresponden a las fichas del Manual identificadas desde la PC-TI-3001 a la
PC-TI-3008. Lo anterior aplica igualmente para los procesos de provision de
empleos a través de la figura de encargo y del nombramiento provisional.”

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 8° de la Resolucién nimero 00060 del 2020 “Por la cual
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta
permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN)”, el cual quedara asi:

Articulo 8 ° La descripcion de los empleos registrados en el formato FT-GH-1824. Hacen parte
integral de esta Resolucién, incluyendo las fichas que se relacionan a continuacion:
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se modifica la Resoluciéon numero 060 del 11 de
junio de 2020 que adoptd el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la

planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales -DIAN-"

CODIGO
DE FICHA EMPLEO PROCESO SUBPROCESO
PC-TI- Inspector IV Cédigo 308 Planeacion, Estrategia y . . .
3001 Grado 08 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector Il Codigo 307 Planeacion, Estrategia y . - .
3002 Grado 07 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector ll Cédigo 306 Planeacion, Estrategia y . - .
3003 Grado 06 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector | Cédigo 305 Planeacion, Estrategia y . - S
3004 Grado 05 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor IV Cadigo 304 Planeacion, Estrategia y . . .
3005 Grado 04 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor Il Codigo 303 Planeacién, Estrategia y . . .
3006 Grado 03 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor |l Cédigo 302 Planeacion, Estrategia y . . )
3007 Grado 02 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor | Cédigo 301 Planeacion, Estrategia y . - .
3008 Grado 01 Control Tributacion Internacional
CC-FE- Inspector IV Cédigo 308 . . Factura Electrénica 'y
3001 Grado 08 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector Il Cédigo 307 .. . Factura Electrénica y
3002 Grado 07 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector Il Cédigo 306 . . Factura Electrénica y
3003 Grado 06 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector | Cédigo 305 . . Factura Electronica y
3004 Grado 05 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Gestor IV Cédigo 304 . . Factura Electronica y
3005 Grado 04 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Gestor Il Cédigo 303 Cercania al Ciudadano Factura Electrénica y
3006 Grado 03 Servicios Digitales
CC-FE- Gestor [l Codigo 302 Cercania al Ciudadano Factura Electrénica y
3007 Grado 02 Servicios Digitales
CC-FE- Gestor | Cédigo 301 . , Factura Electronica y
3008 Grado 01 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
TP-AD- Inspector IV Cédigo 308 Todos los procesos Todos los subprocesos
3001 Grado 08 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector Il Cédigo 307 Todos los subprocesos
3002 Grado 07 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector || Codigo 306 Todos los subprocesos
3003 Grado 06 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector { Cédigo 305 Todos loS DroCesos Todos los subprocesos
3004 Grado 05 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor IV Cédigo 304 Todos los brocesos Todos los subprocesos
3005 Grado 04 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor |l Codigo 303 Todos los brocesos Todos los subprocesos
3006 Grado 03 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor Il Cédigo 302 Todos los subprocesos
3007 Grado 02 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor | Cédigo 301 Todos los subprocesos
3008 Grado 01 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista V Cadigo 205 Todos los subprocesos
2009 Grado 05 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista IV Cédigo 204 Todos oS Drocesos Todos los subprocesos
2010 Grado 04 P asociados al o los proceso(s)
- TP-AD- Analista lll Cédigo 203 Todos oS Drocesos Todos los subprocesos
2011 Grado 03 P asociados al o los proceso(s)
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se modifica la Resolucion numero 060 del 11 de
junio de 2020 que adopté el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-",

CODIGO

DE FICHA EMPLEO PROCESO SUBPROCESO
TP-AD- Analista Il Codigo 202 Todos los procesos Todos los subprocesos
2012 Grado 02 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista | Cédigo 201 Todos los procesos Todos los subprocesos
2013 Grado 01 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- | Facilitador IV Cédigo 104 Todos los procesos Todos los subprocesos
1014 Grado 04 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- | Facilitador lll Cédigo 103 Todos los procesos Todos los subprocesos
1015 Grado 03 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Facilitador I} Cédigo 102 Todos los procesos Todos los subprocesos
1016 Grado 02 asociados al o los proceso(s)

. Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector IV Cddigo 308 Tributarias, Cumplimiento de
3009 Grado 08 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector Il Cédigo 307 Tributarias, Cumplimiento de
3010 Grado 07 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector || Cédigo 306 Tributarias, Cumplimiento de

Fiscalizacién y Liquidacion

Fiscalizacion y Liquidacion

Fiscalizacion y Liquidacién

3011 Grado 06 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector | Codigo 305 Tributarias, Cumplimiento de N s,
3012 - Grado 05 Obligaciones Aduaneras y Fiscalizacién y Liquidacién
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Gestor IV Cédigo 304 Tributarias, Cumplimiento de T S,
3013 Grado 04 Obligaciones Aduaneras y Fiscalizacion y Liquidacién
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Gestor Il Cédigo 303 Tributarias, Cumplimiento de L, o,
3014 Grado 03 Obligaciones Aduanerasy | ' scalizacion y Liquidacion
Cambiarias

Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Analista V Codigo 205 Tributarias, Cumplimiento de
2014 Grado 05 Obligaciones Aduaneras y

Cambiarias

Fiscalizacion y Liquidacion

Paragrafo 1°. Los dos (2) primeros caracteres alfabéticos del cédigo de las fichas
corresponden al nombre del proceso al cual pertenece el empleo y los dos (2) siguientes al
subproceso. El primero de los digitos indica el nivel jerarquico del empleo y los tres (3) ultimos
al consecutivo de los existentes dentro del subproceso correspondiente.

paragrafo2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015
en la casilla “Programas académicos” del formato FT-TAH-1824 para la totalidad de las fichas
de empleos del Manual Especifico de Requisitos y Funciones -MERF-, aplican todas las
_disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC -
correspondiente, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se modifica la Resolucién niimero 060 del 11 de
junio de 2020 que adopt6 el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para fos empleos de Ia
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-".

Paragrafo 3°. La modificacion a que se refiere el presente articulo implica que el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones — MERF — esta conformado por cuatrocientas siete (407)
fichas de empleos.

Paragrafo 4°. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad, indicando su
correspondencia con las anteriores

ARTICULO 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica la Resolucién 060 de 2020 modificada por las resoluciones nimeros 089 de 2020,
020 de 2021, 053 de 2021 y 156 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota D.C. a los 27 ENE 2023

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

Director General

Revis6:  Liliana Lugo Ovalle - Jefe Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo (A‘ﬁi

Revisé:  Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo — Subdirector de Gestion del Empleo PUincQ’)?*l

Revis6:  Héctor Hernan Velasquez Benitez — Gestor Il Despacho Direccién de Gestion Corpf/rativa ot
Aprobé:  Luz Nayibe Lépez Sudrez — Directora de Gestion Corporativa (E)." =% )
Aprobé:  Gustavo Alfredo Peralta Figueredo — Director de Gestién Juridica W&ﬁ

Revisé:  Claudia Stella Meza Diaz — Inspector IV Despacho Direccion General”}‘@z\-




D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000061
(11 JUN 2020)

Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del Decreto Ley 770 de
2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, el Gobierno Nacional
establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos Yy
entidades del orden nacional.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establecié en el Titulo I, las funciones
y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden nacional.

Que en virtud de la expediciéon del Decreto 071 del 24 de enero de 2020 “Por el cual
se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la
DIAN”, se hace necesario modificar las resoluciones No. 133 de 2015 “Por la cual se
establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales” y 27 de 2016,
modificatoria de la anterior.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina Web de la DIAN
para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acto administrativo.

RESUELVE

Articulo 1°. - Adoptar los siguientes requisitos minimos para los empleos publicos en
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

1.1. Nivel Asistencial
DENOMINACION < REQUISITOS REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO EDUCACION EXPERIENCIA
Facilitador | 101 1 Titulo de bachiller No requiere experiencia
Facilitador Il 102 2 |Titulo de bachiller Un (1) afio de experiencia
laboral
Facilitador Il 103 3 | Titulo de bachiller Dos (2) afios de experiencia
laboral
Facilitador IV 104 4 | Titulo de bachiller Tres ~ (3) afios  de
experiencia laboral
Aprobacién de cinco (5)
Auxiliar Administrativo 4044 13 afios de educacidn béasica | No requiere experiencia
secundaria
Auxiliar Administrativo 4044 15 Diploma de bachiller No requiere experiencia
I . . : Veinticinco (25) meses de
Secretario Ejecutivo 4210 20 Diploma de bachiller experiencia laboral

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Auxiliar Administrativo y Secretario

Ejecutivo,

incorporados del

Ministerio de Comercio,

Industria 'y Turismo,

corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015.

1.2.

Nivel Técnico

DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO

REQUISITOS EDUCACION

REQUISITOS
EXPERIENCIA

Analista |

201 01

Terminaciéon y aprobacion de
estudios técnicos
profesionales, o terminacién y
aprobacion de dos (2) afios de
estudios tecnoldgicos, 0
terminacién y aprobacion de
dos (2) afios de estudios
profesionales

No requiere experiencia

Analista Il

202 02

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios
tecnol6gicos, o terminacion y
aprobacion de tres (3) afios de
estudios profesionales

Un (1) afio de experiencia
laboral

Analista Ill

203 03

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios
tecnolégicos, o terminacién y
aprobacion de cuatro (4) afios
de estudios profesionales

Dos (2) afios de

experiencia laboral
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
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DENOMINACION p < REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios

Analista IV 204 04 tecnologlgos, o terminacién y | Tres ' (3) afios  de
aprobacion del pensum | experiencia laboral
académico de  educacion
superior en la modalidad de
educacion profesional
Titulo de formacion técnica
profesional, o titulo de|Tres (3) afios de
formaciébn  tecnolégica, o |experiencia de los cuales

Analista V 205 05 terminacion vy ap[opacmn del | dos _(2) ~afios  son de
pensum académico de | experiencia laboral y un
educacion superior en la|(1) afio de experiencia
modalidad de educacion | relacionada
profesional
Titulo de formacion Seis . (6? meses ge

- experiencia relacionada o
tecnoldgica
laboral, 0

Técnico 3124 16 Aprobacién de tres (3) afios de

Administrativo educacion superior en la|Quince (15) meses de
modalidad de formacion | experiencia relacionada o

tecnolégica o profesional o
universitaria

laboral

Paragrafo 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, corresponden a los establecidos
en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior exigidos para los empleos del Nivel
Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion.

1.3. Nivel Profesional

DENOMINACION
DEL EMPLEO

REQUISITOS

CODIGO EXPERIENCIA

GRADO | REQUISITOS EDUCACION

Gestor | 301 01 Titulo profesional No requiere experiencia

Un (1) afio de experiencia

302 g
profesional

Gestor 02 Titulo profesional

Dos (2) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
experiencia profesional
relacionada

Gestor Il 303 03 Titulo profesional

Tres 3) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y dos (2) afios
de experiencia profesional
relacionada

Gestor IV 304 04 Titulo profesional
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DENOMINACION . < REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de|Dos afios de experiencia
postgrado (especializacion o | de los cuales uno (1) es de
Inspector | 305 05 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional vy
relacionado con las funciones|uno (1) de experiencia
del empleo profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de Tres (.3) anos de
A experiencia de los cuales
postgrado (especializacién o SR
. uno (1) es de experiencia
Inspector I 306 06 maestria o] doctorado) : ~
; . profesional y dos (2) afios
relacionado con las funciones I .
de experiencia profesional
del empleo X
relacionada
Titulo profesional, titulo de Cuatrp .(4) afios  de
A experiencia de los cuales
postgrado (especializacién o uno (1) es de experiencia
Inspector I 307 07 maestria o] doctorado) ; P ~
; . profesional y tres (3) afios
relacionado con las funciones . :
de experiencia profesional
del empleo X
relacionada
Titulo profesional, titulo de Clnco_ (5) el
S experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o uno (1) es de experiencia
Inspector IV 308 08 maestria o] doctorado) ; P
; . profesional y cuatro (4)
relacionado con las funciones | . SN
afos de experiencia
del empleo . i
profesional relacionada
Profesional Tres (3) meses de
. o 2044 02 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Doce (12) meses de
! o 2044 05 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Treinta (30) meses de
! o 2044 11 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Titulo profesional, titulo de | Dieciséis (16) meses de
L 2028 15 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado S .
especializacion relacionada
. Titulo profesional, titulo de | Diecinueve (19) meses de
Profesional : e .
L 2028 16 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado s T .
especializacion relacionada
. Titulo profesional, titulo de |Veintidés (22) meses de
Profesional ! S .
L 2028 17 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado L .
especializacion relacionada

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Profesional Universitario y Profesional
Especializado, incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015.
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1.4. Nivel Asesor
DENOMINACION . £ REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de Dos . (2.) afios  de
SRR experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o uno (1) es de experiencia
Asesor | 401 01 maestria o] doctorado) : P
; . profesional y uno (1) de
relacionado con las funciones S :
experiencia profesional
del empleo .
relacionada
Titulo profesional, titulo de Z;eserien(;; dealgcs)scual(ehsa
postgrado (especializacién o dog @) son de
Asesor Il 402 02 maestria o] doctorado) A .
) : experiencia profesional y
relacionado con las funciones L
uno (1) de experiencia
del empleo . )
profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de Cuatrp (4) afios de
L experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o dos @) son de
Asesor Il 403 03 maestria o] doctorado) Lo .
; : experiencia profesional y
relacionado con las funciones L
dos (2) de experiencia
del empleo ) "
profesional relacionada
1.5. Nivel Directivo
DENOMINACION < - REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Director Seccional un (1) ario de
501 01 Titulo profesional experiencia profesional
Delegado .
relacionada
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Dos (2) afios de
Director Seccional | 502 02 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de
Director Seccional Il 503 03 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializaciéon o |Cuatro (4) afios de
Director Seccional 11l 504 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
Defensor del T ~
. postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de
Contribuyente y del . LN .
) 505 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
Usuario Aduanero X . .
relacionado con las funciones | relacionada
Delegado
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o |Tres (3) afios de
Subdirector 506 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

REQUISITOS

CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional, titulo de

Jefe de Oficina de postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de

N 507 04 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
Comunicaciones . . ) per P
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo

Titulo profesional, titulo de

Jefe de Oficina de postgrado (especializacién o |Cuatro (4) afios de
Seguridad de la 507 05 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
Informacion relacionado con las funciones | relacionada

del empleo

Experiencia minima de
507 05 Formacion profesional tres (3) aflos en asuntos
de control interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Titulo profesional, titulo de

Defensor del postgrado (especializacion o|Cinco (5) afios de
Contribuyente y del 508 06 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
Usuario Aduanero relacionado con las funciones | relacionada

del empleo

Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Cinco (5) afios de

Director 509 06 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo

Titulo profesional en una
disciplina académica, titulo de
postgrado en cualquier
modalidad

Cinco (5) afios de
experiencia profesional
relacionada

Director General 510 07

Articulo 2°. - Disciplinas académicas o profesiones y Nucleos Basicos del
Conocimiento. De conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, la formacion profesional y los titulos profesionales sefialados en la
presente Resoluciéon estaran enmarcados dentro de los Nucleos Basicos del
Conocimiento establecidos en el Sistema Nacional de la Educacién Superior -SNIES-,
contenidos en el manual de especifico de requisitos y funciones expedido por la DIAN.

Articulo 3°. - Requisitos especiales y/o adicionales. Dada la naturaleza especial y
particularidad de algunas funciones de los empleos, se podran exigir como requisitos
adicionales, cursos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, licencias y
certificaciones, con el objeto de acreditar conocimientos, aptitudes, habilidades o
destrezas necesarias para su ejercicio, los cuales estaran incluidos en el respectivo
manual especifico de requisitos y funciones.

Paragrafo 1. Para aquellos empleos que exijan como requisito adicional el idioma
inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas
obtenidas a través de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros
de estudios o instituciones donde se hayan realizado, a través de las cuales se
certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test internacionalmente
aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros.
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Paragrafo 2. Para ejercer empleos de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- ubicados en la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de
los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la residencia en el Departamento
segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y Residencia de la Isla,
asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés.

Articulo 4°. - Tarjeta profesional y certificados de inscripcion profesional. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos que
tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la Ley, se acreditaran
los sefialados en tales disposiciones.

Articulo 5°. - Valoracion de constancias de estudios certificadas en créditos. Las
certificaciones académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente
reconocidas que den cuenta del avance o culminacion de créditos dentro de un
programa organizado por ciclos propedéuticos, seran validas para acreditar los
requisitos de los empleos del nivel técnico, para lo cual se deberd efectuar su
equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el numero total de
créditos previstos para el correspondiente programa contemplado en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES-.

5.1 Tabla para convertir créditos aprobados en semestres: La siguiente tabla
establece la equivalencia entre el porcentaje de créditos y/o semestres aprobados
para las diferentes modalidades de educacién superior aplicables al nivel técnico.

Profesional Universitario Tecnolégica Técnica Profesional
% avance | Equivalente en | % avance | Equivalente en | % avance | Equivalente en
en créditos semestres en créditos semestres en créditos semestres

10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5

60% 6 > 96% 6

70% 7

80% 8

90% 9

100% 10

Paragrafo 1. Cuando los semestres a acreditar sean inferiores al total sefialado en la
tabla, el 100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

Paragrafo 2. En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando, se debe aproximar al nivel inferior previsto en la tabla.

Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-,
no se aceptaran requisitos inferiores a los previstos en la presente resolucion, no
obstante, en las fichas de los empleos que indique el manual especifico de requisitos
y funciones, podran compensarse los requisitos aplicando las equivalencias sefialadas
a continuacion:
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6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

Titulo de formacién tecnoldgica o de
formacion técnica profesional, por:

Tres (3) afios de experiencial Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
relacionada por: profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) aflo de experiencia y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller o

Un (1) afio de educacion superior

or: . o .
P 2. Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién vy,
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller.

Paradgrafo 1. La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, seré la siguiente:

Tres (3) afios de educaciéon basica
secundaria o dieciocho (18) meses de | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del SENA.

experiencia por:

Dos (2) afos de formacion en educacién | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) Técnico del
superior o dos (2) afios de experiencia | SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1,500 y
por: 2,000 horas

Tres (3) afios de formacién en educacion | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) Técnico del
superior o tres (3) afios de experiencia| SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
por: 2,000 horas

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior que se exijan para los empleos del
nivel técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion. En
este nivel sbélo se podra compensar hasta tres (3) afios de educacion superior,
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.
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6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
gue se acredite el Titulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado, en la

modalidad de especializacion, por: 3™ Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
gue se acredite el titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
Titulo de posgrado en la|sea afin con las funciones del cargo o

modalidad de maestria, por:

3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y UN /1) afio de
experiencia profesional.

1. Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa
siempre que se acredite el titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado en la
modalidad de doctorado o
posdoctorado, por: 3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de
experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia | Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
profesional por: respectivo empleo.

Paragrafo 1o. Cuando se trate de aplicar equivalencia para la formacién de
postgrado, se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion
mas un afo (1) de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
postgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Articulo 7°.- Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de
un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia
no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

Articulo 8°. Requisitos ya acreditados. A los empleados de la DIAN que acreditaron
requisitos de acuerdo con normativa anterior, no se les exigiran los requisitos
sefialados en la presente Resolucién, mientras permanezcan en los mismos empleos,
ya sea en propiedad, en encargo o en forma provisional.




RESOLUCION NUMERO 000061 de 11 JUN 2020 Hoja No. 10

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga en todas sus partes la Resolucion 133 de 2015 y la
Resolucion 27 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de Procesos y Competencias Laborales
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Revisé: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econémica
Aprobd: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestién de Recursos y Administracién Econémica
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica
Revisé: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccién General




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia

Dese. 2710112023 Hasta. |

Identificacion del empleo

2023 versionde laficha [IFE
Denominacién Gestor Il céd
del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Cadigo de la
Ficha

AT-OP-3013

302 Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Ubicacion del empleo

BT LTSI (I Operacion aduanera. PTG Y EN ST R Niveles Central y Seccional

Superior

- A Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal
Facilitar el comercio exterior, el control y la gestién aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.

Funciones esenciales

ll Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con el comercio exterior y la gestion aduanera, atendiendo los lineamientos institucionales.

Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas que regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las
directrices y normativa vigente que facilitan el comercio exterior.

N

Gestionar los acuerdos nacionales o internacionales de interés para el estado colombiano en materia aduanera o de cooperacion, con el fin de que el pais los suscriba o efectue reservas, de conformidad con
lineamientos gubernamentales y normativa vigente.

g

Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion arancelaria y valoracion de las mercancias, operaciones de comercio exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en
abandono, cupos o contingentes, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia y la competencia institucional.

>

Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

<

Sustanciar las solicitudes en materia de valoracion aduanera, origen y clasificacion arancelaria de las mercancias, segun los acuerdos comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y|
normativa vigente.

o

il Sustanciar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econdmico Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o cancelacion de la calidad, de acuerdo con la normativa aduanera.

il Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de conformidad con la normativa vigente.

Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios, requisitos, obligaciones y responsabilidades de los Operadores Econémicos Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la
il normativa aduanera vigente.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nuicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES  |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE MINAS,

METALURGIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 versionde laficha [ Vigencia

Dese. 2710112023 Hasta. |

Identificacion del empleo

Denominacion - IH" cod 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cédigo dela
del empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-OP-3013

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES
OTRAS INGENIERIAS Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
QUIMICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia profesional.

Certificado de inglés en nivel A2. Si el empleo se encuentra ubicado en las dependencias

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley de Viajeros, el requisito sera B1

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

[\ [o] - QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad

Competencias Basicas u Orgal nales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de la operacién aduanera.

Competencias Funcionales

Registro Aduanero Operador Econémico Autorizado - OEA

Salidas de mercancias al territorio aduanero Nacional Nomenclatura Arancelaria

Ingreso de mercancias al territorio aduanero Nacional Origen

Transito Valoracion de Mercancias

Régimen especial
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva Adaptabilidad

CONTROL DE CAMBIOS

Versiéon
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20/12/2021 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Bogot4, D. C., 8 de noviembre de 2023

Sefiores
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Fundacién Universitaria del Area Andina

ASUNTO: Reclamacion sobre el resultado obtenido en la etapa de valoracion de antecedentes.
Cargo Gestor Il, OPEC 198468, Nivel Profesional, Codigo 302, Grado 2. Proceso de
seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ingreso. Dianny Alejandra Rincén Garavito, C.C.
1.023.930.705 de Bogota.

Yo, DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO, identificada con la Cédula de Ciudadania
1.023.930.705 de Bogotd, por medio del presente escrito y dentro del término establecido por
ustedes, presento reclamacion contra el resultado obtenido en la etapa de valoracion de antecedentes
ya que se me calificé con una puntacién de cero (0.00) los items de Educacién Formal y Experiencia
Profesional Relacionada para el cargo Gestor I, OPEC 198468, Nivel Profesional, Codigo 302, Grado 2
del Proceso de seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ingreso, sin tener en cuenta mi educacidn formal,
informal y experiencia profesional relacionada, lo cual hubiese aportado una calificacion mayor.

Lo anterior de conformidad con los siguientes argumentos:

1. REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS VALIDADOS PARA EL EFECTO

Los requisitos minimos exigidos por el empleo a proveer, son:

Requisitos

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, MBC: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: COMTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, MBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA CIVIL Y AFIMNES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ,0, MBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,0, NBC:
QUIMICA Y AFINES.

@8 Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

E otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.
Certificado de inglés en nivel A2. Si el empleo se encuentra ubicado en las dependencias de Viajeros, el requisito sera B1..

Respecto de los cuales, en la etapa de verificacidon de requisitos minimos, validaron los siguientes
documentos: (i) el titulo de profesional en Derecho, con el que cumpli el requisito de Estudio; y (ii)
el certificado de experiencia profesional emitido por la empresa Proyectos de Inversién Vial Andino
S.AS., el cual superaba el nimero de meses de Experiencia Profesional exigida como requisito
minimo (12 meses), por lo que, de dicho certificado, sélo se desconto el lapso de tiempo que iba del
7 de marzo de 2018 al 6 de marzo de 2019. Como se observa:

UNIVERSIDAD DE LOS - Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de educacion ®
ANDES FEHEE) valido i ablecido por la OPEC.

Proyectos de
Inversidn Vial Abogada 2018-03-07 2019-03-06 Valido
Andino S.A.S.

Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de ®
experiencia establecido por la OPEC.



De igual forma, si bien no fueron validados en la etapa de verificacidon de requisitos minimos, se
sefiala que también cumpli los requisitos expuestos en el item Otros, porque aporté: (i) mi Tarjeta
Profesional como Abogada; y (ii) mi certificado de inglés TOEFL en un nivel superior al solicitado (B2,
High-Intermediate). Como se observa:

Tarjeta Profesional Sin validar L0

Certificado Examen de

. Sin validar ®
Idiomas

Documentos con los cuales cumpli los requisitos minimos del empleo a proveer.

2. EDUCACION FORMAL, ADICIONAL A LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO A
PROVEER, LA CUAL SE DEBE VALORAR Y PUNTUAR EN LA ETAPA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

De acuerdo con el Anexo del Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, “por el
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del ‘proceso de seleccion
DIAN 2022’, en las modalidades de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta de personal”, a la
Educacidon Formal de los empleos del Nivel Profesional se le otorga el siguiente puntaje cuando se
relaciona con el propdsito del empleo a proveer y es adicional a los requisitos minimos exigidos:

Educacion Formal

Titulos (1) Puntaje (2)
Maestria 25
Profesional 15
Especializacion 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
correspondiente pénsum académico, expedida por g
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

Al respecto, se precisa que, por error del calificador, se me otorgd un puntaje igual a cero (0.00),
como se observa a continuacién:

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL EN El documento aportado, no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no es
EXTERNADO DE DERECHO DEL Mo Vélido objeto de puntuacién de conformidad con lo establecido en el numeral 5.2. del Anexo por el cual se ®©
COLOMBIA TRANSPORTE establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn.

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Lo anterior a pesar de que aporté mi titulo como Especialista Internacional en Derecho del
Transporte, emitido por la Universidad Externado de Colombia, el cual se relaciona con el propdsito




y las funciones del empleo a proveer y es adicional a los requisitos minimos exigidos, como a
continuacion lo expondré.

El programa académico de la Especializacion Internacional en Derecho del Transporte incluye el
estudio del régimen aduanero nacional y todos los aspectos relacionados con las normas
nacionales, los acuerdos internacionales y las diferentes garantias (pdlizas de seguro) requeridas
en la cadena de transporte y, por ende, en la gestion aduanera; porque son dos de las columnas
vertebrales del comercio exterior y del transporte internacional de mercancias, actividades que
no pueden existir la una sin la otra y que siempre involucran la aplicacién de las normas que
regulan la gestion aduanera, el control y su recaudo, asi como el estudio de las garantias (pdlizas
de seguro) propias de la materia.

Al respecto, presento el “Plan de Estudios 2016-2017” y las “Generalidades del Programa” de la
Especializacidn Internacional en Derecho del Transporte, documentos en los que se puede observar
que el programa incluyé los mddulos “Régimen Aduanero”, “Seguros del Transporte” y “Régimen
Portuario”, cuyo objetivo principal fue descrito de manera breve en las “Generalidades del
Programa” en los siguientes términos:

e Régimen Aduanero: “Conocer el entorno aduanero nacional, como marco regulatorio de
control sobre el proceso del comercio exterior del pais”.

e Seguros del Transporte: “Dotar a los estudiantes de las herramientas que les permitan
identificar los diferentes tipos de pdlizas requeridas en la actividad del transporte, las
partes del contrato de seqguro y precisar el interés asequrable del transportador, del
generador de la carga y de los demds integrantes en la cadena del transporte.”

e Régimen Portuario: “Estudiar el marco juridico aplicable a todas las operaciones de
transporte relacionadas con el trdansito de bienes por los puertos maritimos y terrestres.”

\——"

Contrato de Manuel
transporte aéreo de Guillermo 12 50%
pasajeros Sarmiento
Garcia
Contrato de Manuel
transporte aéreo de Guillermo 10 25%
TRANSPORTE carga Sarmiento
AEREO 32 2 Garcia
Politica de Claudia
transporte aéreo Victoria 10 25%
Velasquez
| Régimen aduaneros | Ligia Flérez
REGIMEN del transporte 100%
ADUANERO 16 1 16
Aspectos generales Hilda
del contrato de Esperanza 10 50%
SEGUROS DE 20 1 seguros Zornosa
TRANSPORTE Contrato de seguros Fabio
de transporte Enrique 10 50%

Bueno

(Pdgina 2 del “Plan de Estudios 2016-2017” de la Especializacion Internacional en Derecho del
Transporte, el cual adjunto a la presente reclamacion con el nombre “ANEXO 1”)
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©) Extérnad | oz,

TRANSPORTE TERRESTRE DE Brindar a los estudiantes los elementos técnicos y

normativos necesarios para comprender la operacion
CARGA

de transporte terrestre carga, las particularidades del

contrato de transporte para esta modalidad de acuerdo
con &l marco juridico nacional e internacional.

Conocer el estado actual del sector maritimo nacional,
debatiendo en profundidad los dos modelos
TRANSPORTE MARITIMO | econdmicos en que tradicionalmente se ha
desarrollado el sector en Colombia: Proteccionismo vs
S

Ll e ——

Estudiar el marco juridico aplicable a todas las

REGIMEN .

operaciones de transporte relacionadas con el transito
PORTUARIO ) -

de bienes por los puertos maritimos y terrestres,

. —

Realizar un anansis genera| del marco regulatorio de

las operaciones de transporte Multimodal, del
TRANSPORTE o o

Régimen Juridico del Contrato de Transporte
MULTIMODAL

Multimodal y la responsabilidad del operador del
transporte multimodal OTM.

TRANSPORTE AERED Analizar_la_leoiclacis licable al contrato de
/ transporte aéreuaﬁhﬁM

/ Conocer el entorno aduanero nacional, como marc
ASPECTOS ) )

regulatorio de control sobre el proceso del comercio
ADUANEROS

exterior del pais.

Dotar a los estudiantes de las herramientas que les
permitan identificar los diferentes tipos de pélizas
requeridas en la actividad del transporte, las partes
SEGUROS DEL TRANSPORTE |del contrato de seguro y precisar el interés
asegurable del transportador, del generador de la

carga y de los demas integrantes en la cadena
transporte.
SEMINARIO DE LOGISTICA | Brindar 3 165 estudiantes los conocimientos bésicols

necesarios para formular estrategias logisticas para

el transporte de mercancias.




(Pdgina 3 de “Generalidades del programa” de la Especializacion Internacional en Derecho del
Transporte, documento que también adjunto a la presente reclamacion con el nombre “ANEXO 2”)

Adicionalmente se precisa que en otras materias de la especializacién los profesores,
inevitablemente, debian desarrollar temas, como: gestién aduanera, control, recaudo y garantias
que amparan las actividades propias de la gestion aduanera, porque estos hacen parte de una
cadena que se debe entender como una sola, en la que, mediante uno o varios medios de
transporte, se efectua el ingreso o salida de mercancias de Colombia.

Todo lo cual se relaciona de manera directa con el propésito del empleo a proveer, el cual se cita a
continuacién:

Proposito

at-op-3013 facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y
metodologias establecidas.

A su vez, se relaciona con las funciones del empleo a proveer, que son:

Funciones

.

SUSTANCIAR LAS SOLICITUDES EM MATERIA DE VALORACIOM ADUAMERA, ORIGEM Y CLASIFICACION ARAMCELARIA DE LAS MERCANCIAS, SEGUN LOS
ACUERDOS COMERCIALES, TRATADOS DE LIERE COMERCIO, SISTEMAS DE PREFEREMCIAS Y NORMATIVA VIGENTE.

.

SUSTANCIAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO ADUANERO U OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO, ASI COMO LA INTERRUPCION, PERDIDA O CANCELACION DE
LA CALIDAD, DE ACUERDO COM LA NORMATIVA ADUANERA.

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIOMES MNACIONALES E INTERMACIOMALES RELACIONADAS COMN EL COMERCIO EXTERIOR Y LA GESTIOM ADUANERA,
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIOMALES.

.

ORIENTAR A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERMOS EN LA APLICACION DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA GESTION ADUAMERA, EL CONTROL ¥ EL RECAUDO DE
LOS TRIBUTOS ADUANEROS, DE ACUERDO COM LOS CRITERIOS TECNICOS-OPERATIVOS, LAS DIRECTRICES Y NORMATIVA WIGENTE QUE FACILITAN EL
COMERCIO EXTERIOR.

.

LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O
MODIFICA EL MANUAL ¥ LAS DEMAS ASIGMADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO COM EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE
DESEMPERNO DEL EMPLEO.

GESTIONAR LOS ACUERDOS MACIOMALES O INTERNACIOMALES DE INTERES PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN MATERIA ADUANERA O DE COOPERACION, CON
EL FIN DE QUE EL PAIS LOS SUSCRIBA O EFECTUE RESERVAS, DE CONFORMIDAD CON LINEAMIENTOS GUBERNAMENTALES Y NORMATIVA VIGENTE.

.

GESTIONAR LAS OPERACIONES ADUANERAS DE INGRESO O SALIDA DE MERCANCIAS HACTA O DESDE EL TERRITORIO ADUAMERO NACIOMNAL SOMETIDAS A LOS
DIFERENTES REGIMENES, PREVIA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

.

GESTIONAR LA APROBACIOM, ACEPTACION, CAMNCELACION Y CUSTODIA DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE LA GESTIOM
ADUANERA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE.

.

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIOMES, BENEFICIOS, REQUISITOS, OBLIGACIOMES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
OPERADORES ECONOMICOS AUTORIZADOS ¥ USUARIOS ADUANEROS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ADUANERA VIGENTE.

.

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGIMEMNES ADUANEROS, ORIGEM, CLASIFICACION ARANMCELARIA Y VALORACIOM DE LAS MERCANCIAS, OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR EN ZOMNAS PRIMARIAS, ZONAS FRANCAS, MERCAMCIAS EN ABAMNDONO, CUPOS O CONTINGEMTES, EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES SUSCRITOS POR COLOMBIA Y LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que mi titulo de especialista se relaciona directamente con el
propdsito y las funciones del empleo a proveer, solicito que se valore y puntue, otorgdndome 10
puntos adicionales en el item de Educacidon Formal.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, ADICIONAL A LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PARA EL EMPLEO A PROVEER, LA CUAL SE DEBE VALORAR Y PUNTUAR EN LA ETAPA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

De acuerdo con el Anexo del Acuerdo Nro. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, “por el
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del ‘proceso de seleccion



DIAN 2022’, en las modalidades de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta de personal”, a la
Experiencia Profesional Relacionada de los empleos del Nivel Profesional se le otorga un puntaje
maximo de 20 puntos de acuerdo con la férmula que se especifica a continuacién y segin el nimero
de meses de Experiencia Profesional Relacionada con la que cuenta el aspirante que tenga funciones
similares a las del empleo a proveer y sea adicional a los requisitos minimos exigidos.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MIMIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 cormesponde a la cantidad
20 necesana de meses de EPR adicional al reguisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR (L} de Experiencia exigido, para obtener en esta

3. prueba el puntzje maximo en este Faclor de
Ewaluacion, el cual es 20.

* El término [%) que aparece en las Farmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Al respecto, se precisa que, por error del calificador, se me otorgd un puntaje igual a cero (0.00),
como se observa a continuacion:

Experiencia Profesional Relzcionada 0.00 100

Lo cual desconoce que cuento con 27 meses y 26 dias de Experiencia Profesional Relacionada que
se debe valorar y puntuar en la etapa de valoraciéon de antecedentes, como lo explico en los
siguientes dos subcapitulos.

3.1.CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EMITIDO POR LA EMPRESA PROYECTOS DE
INVERSION VIAL ANDINO S.A.S.

Sea lo primero decir que se me otorgd el puntaje maximo en Experiencia Profesional,
correspondiente a 50 puntos, tras la valoracion del certificado de experiencia profesional emitido
por la empresa Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S., el cual superaba el nimero de meses de
Experiencia Profesional Adicional al Requisito Minimo de Experiencia Exigido (12 meses), por lo que,
de dicho certificado, sélo se descontd el lapso de tiempo que iba del 7 de marzo de 2019 al 6 de
marzo de 2020. Como se observa:

Proyectos de
Inversidn vial Abogada 2019-03-07 2020-03-06 vilido
Andino 5.A.S.

Se otorga puntuacién al documento aportado como experiencia profesional, ®
correspondiente al tiempo adicional validado come requisito minimo.

Teniendo en cuenta lo anterior y el descuento previo que realizaron sobre dicho certificado durante
la etapa de verificacion de requisitos minimos, se tiene un lapso de tiempo que no fue valorado, ni
puntuado, pese a que acredita Experiencia Profesional Relacionada, como se explicara a
continuacion.

3.1.1. RESPECTO DE ESTE CERTIFICADO COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Al respecto, se aclara que el trabajo realizado en la empresa Proyectos de Inversidn Vial Andino S.A.S.
si tiene funciones similares a las del empleo a proveer y acredita experiencia adicional a la exigida



en los requisitos minimos, toda vez que, dentro de las principales funciones desempefadas, se
encuentra la siguiente:

T

# Revisar y aprobar las pélizas y condiciones de asegurabilidad.

La cual se relaciona de manera directa con la siguiente funcién del empleo a proveer:

* GESTIOMNAR LA APROBACION, ACEPTACION, CANCELACION Y CUSTODIA DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN LAS OBLIGACIOMES PROPIAS DE LA GESTION
ADUANERA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVA VIGENTE.

Lo anterior porque la revisidn y aprobacion de las pdlizas de seguro y condiciones de asegurabilidad
involucraba la aprobacidn, aceptacidn, cancelacion, rechazo, seguimiento y custodia de las pdlizas
de seguro (garantias) que amparaban todos los contratos y actividades realizadas por la empresa
Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S., lo cual indudablemente se debia realizar de conformidad
con la normatividad vigente aplicable.

En linea, se debe tener en cuenta que una de las funciones relacionadas en el empleo a proveer es
la siguiente:

+ LAS SEMALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSOMAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O
MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGMNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE
DESEMPERIO DEL EMPLEQ.

Y que, de acuerdo con el articulo 4 de la Resolucion Nro. 000060 del 11 de junio de 2020 (ANEXO
3), entre las funciones comunes a los empleos de la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN, se encuentran las siguientes:

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion vy
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeiio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estrategico Institucional y los procedimientos establecidos.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de |os procesos 0
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempeiio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Las cuales se relacionan con las siguientes funciones principales, ejecutadas durante el tiempo que
trabajé en la empresa Proyectos de Inversidn Vial Andino S.A.S.:

# Revisar y elaborar contratos comerciales, otrosies, actas, liquidaciones, acuerdos,
comunicaciones, certificados y conceptos juridicos (incluye investigacion juridica
cuando es necesaria).



» Elaborar las relaciones de datos e informacion que solicite el jefe inmediato y los
indicadores de gestion mensual.

Lo anterior porque, si bien no refieren de manera explicita las palabras “supervision y control”, yo
ejecutaba todas las acciones posibles dentro de la vida juridica de los procesos que tuve a cargo,
desde su inicio con la proyeccién de los convenios, acuerdos o contratos correspondientes hasta su
finalizacién con la elaboracion de las actas de liquidacidn correspondientes. Con lo cual se demuestra
la relacidén que existe con la funcién comun Nro. 5.

A su vez, lo expuesto tiene una relacién directa con la funcion comuin Nro. 7 porque implica la
proyeccion de todo tipo de documentos e informes dentro de los procesos y subprocesos que yo
desarrollaba, lo cual se refuerza con la funcién en la que se sefiala, de manera explicita, que yo debia
elaborar las relaciones de datos e informacidn que me solicitara el jefe inmediato, asi como elaborar
los indicadores de gestién mensual, que, como se ve, también se relaciona de manera directa con la
funcién comuin Nro. 2.

3.1.2. RESPECTO DEL TIEMPO RESTANTE QUE SE DEBE VALORAR Y PUNTUAR

Respecto de este certificado se precisa que los periodos de tiempo que se deben valorar y puntuar,
son los siguientes:

- Del 7 de marzo de 2020 al 6 de marzo de 2021 = 1 afio = 12 meses
- Del 7 de marzo de 2021 al 30 de diciembre de 2021 =9 meses y 23 dias

La sumatoria de lo anterior arroja un total de 21 meses y 9 dias de Experiencia Profesional
Relacionada que se debe valorar y puntuar en la etapa de valoraciéon de antecedentes.

3.2.CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EMITIDO POR LA EMPRESA FRANCO &
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

Sea lo primero decir que por este certificado no me otorgaron ningln puntaje, pese a que las
funciones desarrolladas por mi en dicha empresa son similares a las relacionadas en el empleo a
proveer, y constituye experiencia adicional a la solicitada como requisito minimo para este cargo.

3.2.1. RESPECTO DE ESTE CERTIFICADO COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Las funciones similares a las del empleo a proveer que acreditan experiencia adicional a la exigida
en los requisitos minimos, y que fueron desarrolladas durante mi tiempo de trabajo en la empresa
Franco & Abogados Asociados S.A.S., son las siguientes:



I. Analisis Juridico preliminar y colaboracion en su calidad de abogada junior en la
preparacion de todo tipo de documentos y conceptos Juridicos en materia civil y
COITI&I"C]G], principalmente en el ambito del transporte y conexos.

Esmdno de casos, Investigacion juridica y analisis de la normatividad, doctrina y
Jurisprudencia nacional ¢ internacional en materia civil y comercial, principalmente
en el ambito del transporte y conexos.

7. ‘vr’ela!' porque Iﬂsldncumanlus Juridicos proyectados en la oficina cumplieran los
terminos y formalidades establecidos en la ley,

8 REL?HEEIIHH del boletin normativo de la entidad, rcsaltando los cambius v las

ﬂhl1gaclones que deben cumplir los clientes. Enfasis en transporte, logistica,

ambiental, responsabilidad, aduanero v seguros.

)

1 Cn_ntrihuir con la asistencia juridica a todos los miembros del equipo de trabajo, para
la interpretacion de las normas legales y la resolucion de consultas especificas.

1. Apn;,flar al equipo de trabajo en la formulacion de estrategias en relacion con la

gestion.

13. Asistir a reuniones, eventos o actividades por delegacion cuando los temas a tratar
lengan relacion directa con los asuntos a cargo.

Asi mismo, que participo en:

I." La LXII Asamblea General Ordinaria de Afiliados AMCHAM Colombia, organizada
por la Camara de Comercio Colombo Americana,

3. El evento Expologistica Colombia 2017 en calidad de expositor, organizado por la
Asociacion Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX.

Como se observa, las funciones que yo desempeié en Franco & Abogados Asociados S.A.S. incluian
todo lo relacionado con actividades conexas al transporte, como son los seguros y los aspectos
aduaneros que demanda la actividad, lo cual se relaciona de manera directa con el propésito del

empleo a proveer, que consiste en:

Propdsito

at-op-3013 facilitar el comercio exterior, el contrel y la gestion aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y
metodologias establecidas.

A su vez, se relacionan con las siguientes funciones del empleo a proveer:

« GESTIONAR LA APROBACION, ACEPTACIOM, CANCELACION Y CUSTODIA DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN LAS OBLIGACIOMES PROPIAS DE LA GESTION
ADUANERA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVA WIGENTE.

= REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIONES MACIONALES E INTERMACIOMALES RELACIONADAS CON EL COMERCIO EXTERIOR Y LA GESTION ADUAMERA,
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

» ORIENTAR A LOS USUARIOS INTERMOS Y EXTERNOS EN LA APLICACION DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA GESTION ADUANERA, EL CONTROL Y EL RECAUDO DE
LOS TRIBUTOS ADUANEROS, DE ACUERDO COMN LOS CRITERIOS TECMICOS-OPERATIVOS, LAS DIRECTRICES Y NORMATIVA VIGENTE QUE FACILITAN EL

COMERCIO EXTERIOR.

Y con la siguiente:

= LAS SEFIALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O
MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGMADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADC DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE

DESEMPERNO DEL EMPLEQ.



Respecto de la cual se precisa, de acuerdo con el articulo 4 de la Resoluciéon Nro. 000060 del 11 de
junio de 2020 (ANEXO 3), que, entre las funciones comunes a los empleos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, se encuentran las siguientes:

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

De cuya lectura y comparacion se puede extraer facilmente la relacidn que existe entre las
actividades desarrolladas en la empresa Franco & Abogados Asociados S.A.S. y el propdsito, las
funciones del empleo a proveer y las funciones comunes a todos los empleados de la DIAN, puesto
que mi trabajo incluia una variedad de actividades, que, como se vio, iban desde el anilisis y la
preparacion de documentos y conceptos juridicos hasta la asistencia juridica a los miembros del
equipo de trabajo y a los clientes, y la participacidén en los eventos relacionados con la materia. Todo
lo cual giraba en torno al derecho civil y comercial con énfasis en transporte y sus actividades
conexas, como son los seguros y los aspectos aduaneros.

3.2.2. RESPECTO DEL TIEMPO RESTANTE QUE SE DEBE VALORAR Y PUNTUAR

Respecto de este certificado se precisa que los periodos de tiempo que se deben valorar y puntuar,
son los siguientes:

- Del 13 de marzo de 2017 al 30 de septiembre de 2017 = 6 meses y 17 dias

Para un total de 6 meses y 17 dias de Experiencia Profesional Relacionada que se debe valorar y
puntuar en la etapa de valoracion de antecedentes.



3.3.CONCLUSION SOBRE EL PUNTAJE QUE SE DEBE RECONOCER POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Teniendo en cuenta los subtotales, equivalentes a “21 meses y 9 dias” y “6 meses y 17 dias”, se
tiene el gran total de 27 meses y 26 dias, que segun la formula prevista en el anexo del acuerdo
equivale a 15 puntos, como se detalla a continuacion:

27 meses x 20 =540

540 / 36 = 15 puntos

4. CIERRE

Por todo lo expuesto, les agradezco procedan a realizar nuevamente la Valoracién de Antecedentes
de mi hoja de vida cargada en el aplicativo SIMO, teniendo en cuenta toda la informacién que
aporté, validando y puntuando lo relacionado con los items de Educacién Formal y Experiencia
Profesional Relacionada, todo lo cual me daria una puntuacién adicional.

Muchas gracias.

Cordialmente,

LARNY ASANSHA fifteon SRERTTD

C.C. 1.023.930.705 de Bogota
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante: )
DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO
ID. 577457302

Proceso de Seleccion DIAN 2022
RECVA-DIAN2022-2229

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribid Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccién. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada_en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Yo, DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO, identificada con la Cédula de Ciudadania
1.023.930.705 de Bogota, por medio del presente escrito y dentro del término establecido por
ustedes, presento reclamacion contra el resultado obtenido en la etapa de valoracion de
antecedentes ya que se me calific6 con una puntacion de cero (0.00) los items de Educacion
Formal y Experiencia Profesional Relacionada para el cargo Gestor Il, OPEC 198468, Nivel
Profesional, Cédigo 302, Grado 2 del Proceso de selecciéon DIAN 2022 Modalidad Ingreso, sin
tener en cuenta mi educacion formal, informal y experiencia profesional relacionada, lo cual
hubiese aportado una calificacion mayor.

Lo anterior con base en los argumentos que expongo en el documento anexo.”

Para efectos de atender su reclamacioén, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos _exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
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este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencioéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccidén se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEISTIE :AE ! :ELI;EC EKNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS I-L% g;gg‘?gunj_w Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
S —— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Infarmal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorard la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.
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En el item de educaciéon informal, s6lo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Sélo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023)

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas .
Titulos {1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 06 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion ¥ 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman e
comrespandients peénsum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solaments queds pendients s cersmaonia de grado. 128 o mas A
{2) La suma de los punfajes parciales no pueds exceder
25 puntas.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia solo se contabilizard en meses completos.

La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.
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e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

En consideracion a los puntajes méximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
- PR Aeolies PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLED MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al reguisito

20 . N -~
De1a12meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (—} de Experiencia ef’gf'-'{o- para obtener en esta
36 prusba el puntasje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20

* El término [\%:l que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

CINUIEIY 1L WHITTSPOINIUTG @ la saliuuad isecsana
50 de me:e.es.de EP adicional al requisito minimo de
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « E} Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es S0.

* Ef término (%) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

De 1a 12 meses

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NUmero de OPEC: | 198468

Nivel: profesional

facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las
normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias
establecidas.

Propé6sito del
empleo:

e SUSTANCIAR LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE VALORACION
ADUANERA, ORIGEN Y CLASIFICACION ARANCELARIA DE LAS
MERCANCIAS, SEGUN LOS ACUERDOS COMERCIALES, TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO, SISTEMAS DE PREFERENCIAS Y NORMATIVA
VIGENTE.

e SUSTANCIAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO ADUANERO U

OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO, AS| COMO LA INTERRUPCION,
Funciones del PERDIDA O CANCELACION DE LA CALIDAD, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA ADUANERA.

e REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL COMERCIO EXTERIOR Y
LA GESTION ADUANERA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

e ORIENTAR A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS EN LA
APLICACION DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA GESTION ADUANERA,
EL CONTROL Y EL RECAUDO DE LOS TRIBUTOS ADUANEROS, DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS-OPERATIVOS, LAS

empleo:
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DIRECTRICES Y NORMATIVA VIGENTE QUE FACILITAN EL COMERCIO
EXTERIOR.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA
RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS
ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL
NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPERNO DEL
EMPLEO.

e GESTIONAR LOS ACUERDOS NACIONALES O INTERNACIONALES DE
INTERES PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN MATERIA ADUANERA O
DE COOPERACION, CON EL FIN DE QUE EL PAIS LOS SUSCRIBA O
EFECTUE RESERVAS, DE CONFORMIDAD CON LINEAMIENTOS
GUBERNAMENTALES Y NORMATIVA VIGENTE.

® GESTIONAR LAS OPERACIONES ADUANERAS DE INGRESO O SALIDA
DE MERCANCIAS HACIA O DESDE EL TERRITORIO ADUANERO
NACIONAL SOMETIDAS A LOS DIFERENTES REGIMENES, PREVIA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

® GESTIONAR LA APROBACION, ACEPTACION, CANCELACION Y
CUSTODIA DE LAS GARANTIAS QUE AMPARAN LAS OBLIGACIONES
PROPIAS DE LA GESTION ADUANERA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

e CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
CONDICIONES, BENEFICIOS, REQUISITOS, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES ECONOMICOS
AUTORIZADOS Y USUARIOS ADUANEROS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA ADUANERA VIGENTE.

e CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGIMENES ADUANEROS,
ORIGEN, CLASIFICACION ARANCELARIA Y VALORACION DE LAS
MERCANCIAS, OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR EN ZONAS
PRIMARIAS, ZONAS FRANCAS, MERCANCIAS EN ABANDONO, CUPOS
O CONTINGENTES, EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
SUSCRITOS POR COLOMBIA'Y LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y
AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
,O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS
INGENIERIAS ,0, NBC: QUIMICA Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Il. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.
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Para efectos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

MAESTRIA

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

MAESTRIA EN
RESPONSABI
LIDAD
CONTRACTUA
LY
EXTRACONTR
ACTUAL CIVIL
Y DEL
ESTADO

0.00

No Valido (El
certificado de
educacion
aportado no
corresponde a un
titulo, por tal
razén, no es
objeto de
puntuacion de
conformidad con
lo establecido en
el numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccién.)

14

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

ESPECIALIZA
CION
INTERNACION
AL EN
DERECHO
DEL
TRANSPORTE

Valido (Se otorga
puntuacion al
documento
correspondiente a
Educacion Formal,
de conformidad
con la puntuacién
establecida en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccidn.)

24

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES

DERECHO

0.00

Valido ("El
documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento del
requisito minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC.

Por tal razén, no
es objeto de
puntuacién, segun
lo dispuesto en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
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presente Proceso
de Seleccién.")

37

COLEGIO
FONTAN

BACHILLER
ACADEMICO

0.00

No Valido (El
documento
aportado
correspondiente a
Titulo de Bachiller
no genera
puntuacién para el
Nivel profesional
del cargo a
proveer, de
conformidad con
lo establecido en
el numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccién.)

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educaciéon formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al

cual concursa el aspirante.

25.00 10.00

No.
Folio

Entidad

Fecha

Cargo -
9 Inicial

Fecha Final

Experien
ciaen
meses

Observaciones

Ministerio de
Transporte

Profesio

Especia

nal | 19/09/2022

lizado

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje méaximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia profesional
relacionada, debido a que La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones
del empleo a proveer, por
tanto, no es vélida como
experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA
incumpliendo

establecido en el

3.1.1. literal j) del

con lo
numeral
Anexo
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Experien
Fecha Final ciaen Observaciones
meses

No. . Fecha
Folio Eltitian Lallyfe Inicial

técnico del presente Proceso
de Seleccién.)

No Vaélido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacién de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia profesional
1/08/2022 | 12/09/2022 1 relacionada, debido a que La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones
del empleo a proveer, por
tanto, no es valida como
experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA

incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccion.)

Profesio
nal
Especia
lizado

Superintende
2 ncia de
Transporte

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia profesional
27/01/2022 | 29/07/2022 6 relacionada, debido a que La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones
del empleo a proveer, por
tanto, no es valida como
experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA

incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccioén.)

Contrati
sta
Abogad
o]
Especia
lizado

Superintende
3 ncia de
Transporte

Vélido (Se otorga puntuacion
al documento aportado como
w00 | oarone | Goazozo | 1z | Sberencis | erefesiona
adicional validado como
requisito minimo.)

Proyectos de
4 Inversioén Vial
Andino S.A.S.
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Experien
Fecha Final ciaen Observaciones
meses

No. . Fecha
Folio Eltitian Lallyfe Inicial

Vaélido (Del presente
certificado se valoran 12
meses de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se crea
Abogad 2/03/2018 6/03/2019 12 un nuevo folio con el tiempq

a respectivo, y se otorgaréd
puntaje de conformidad con
lo dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccién.)

Proyectos de
5 Inversioén Vial
Andino S.A.S.

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no
nto POOLER _ puede_ ser valorado como
- José Sociay experiencia _ profesional
6 Ernesto Abogad | 1/09/2017 | 27/02/2018 5 relacionada, debido a que La
P a experiencia aportada NO se
estana . .
. relaciona con las funciones
Calderin
del empleo a proveer, por
tanto, no es valida como
experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA
incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccion.)

Emprendimie

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
13/03/2017 | 30/09/2017 6 documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia profesional
relacionada, debido a que La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones
del empleo a proveer, por
tanto, no es valida como
experiencia PROFESIONAL

Abogad
Franco & a junior.
Abogados Derech
Asociados o del
S.AS. transpor
te
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Experien
Fecha Final ciaen Observaciones
meses

No. . Fecha
Folio Eltitian Lallyfe Inicial

RELACIONADA
incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccién.)

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no
puede ser valorado como
experiencia profesional
relacionada, debido a que La
25/05/2015 | 27/10/2015 5 experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
31/3/2016, por tanto, no es
valida como experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA. Lo anterior,
de conformidad con lo
establecido en el numeral
3.1.1.del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccidn.)

Asociad

a. Area

comerci
al

Lépez
8 Montealegre
& Asociados

No Valido (EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
Asesora
= documento aportado no
s Juridica
Ministerio de Interna puede ser valorado como
Relaciones ol experiencia profesional
9 Exteriores de y 13/01/2014 | 14/07/2014 6 relacionada, debido a que La
L Consula B .
la Republica do experiencia aportada NO se
de Colombia relaciona con las funciones
General d
de el empleo a proveer, por
Colombi tanto, no es valida como
aen experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA
Houston . )
incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccioén.)

Pasante
dela
Oficina
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Total meses | Puntaje

Observacion . .
valorados Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 0 20.00 0.00
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12 50.00 0.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacién y Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso
de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

En cuanto a la Especializacion y Fundamentados en los procedimientos de valoraciéon
anteriormente sefialados se evidencia y corrobora que a usted le asiste la razén frente a
su pretension de ajuste del resultado de la prueba de valoracién de antecedentes y en
virtud a ello, se modifica la puntuacion inicialmente publicada.

Por otro lado en cuanto En consonancia con lo establecido en el Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
DIAN 2022 menciona en el numeral 3.1.1., literal j), segun el cual la Experiencia
Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer”; y teniendo en
cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades llevadas a cabo por el
aspirante como Abogada junior. Derecho del transporte en Franco & Abogados Asociados
S.A.S, no guardan similitud o relacién alguna con las funciones del empleo a proveer toda
vez que se trata de un cargo orientado a “Analisis Juridico, estudios de caso, preparacion
de audiencias, ” y, en su defecto, el certificado allegado especifica UNICAMENTE
funciones dirigidas a la “Franco & Abogados Asociados S.A.S”. Por lo anterior, dicha
experiencia no puede ser valorada como experiencia profesional relacionada en la
presente Prueba de Valoracién de Antecedentes.)

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 60.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 50.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 60.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

& L
Ju \I\_/gfl'flﬁlo BAEZ
Cooxdinador General

Proceso d(? Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: S. Sanabria.
Revisoé: L. Sanchez.


http://www.cnsc.gov.co/
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Bogota D.C., 26 de abril de 2024

Sefior(a) aspirante:

DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO
ID. 577457302

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECEFCF-DIAN2022-1049

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Fase llI-Evaluacion Final de Cursos de Formacion.

En el marco del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022, la CNSC suscribié Contrato No. 478
de 2023 con el Consorcio Mérito DIAN 06/2023, cuyo objeto es: “Realizar las fases de los
cursos de formacién y evaluaciones y de los exdmenes médicos y de aptitudes psicofisicas del
Proceso de Seleccion DIAN 2022, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la unidad administrativa
especial direccion de impuestos y aduanas nacionales — DIAN”, contrato que establece dentro de
las obligaciones especificas del contratista, las de “Atender, resolver y responder de fondo
dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 7.5. del Anexo al Acuerdo de la convocatoria del 29 de diciembre 2022,
establece:

“7.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de
Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion
deberan presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones
del articulo 13 del Decreto Ley 760 de2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya.
El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a la Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las
razones en las que fundamenta su peticion. La Instituciéon de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidn, lo citara a través del SIMO para cumplir
con este trdmite en la misma ciudad en la que presento tal evaluacion.

El aspirante so6lo podra acceder a la Evaluacion Final que él presentd, atendiendo el
protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada
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su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final
solicitado, el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si
asi lo considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado, Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso
a dicha Evaluacion Final.

En atencién a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye
en un delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias hébiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.”

En atencién a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de la Evaluacion Final de Cursos de Formacion del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, a partir de las 00:00 horas del dia 26 de marzo de 2024 y
hasta las 23:59:59 del dia 03 de abril del presente afio; es decir, 5 dias habiles (Los dias
28, 29, 30y 31 de marzo no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 7.5 del Anexo; evidenciando que usted
hizo uso del derecho a reclamar, donde manifest6 principalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Sefiores Consorcio Mérito DIAN 06 2023 Comisién Nacional del Servicio Civil Cordial saludo, Dianny
Alejandra Rincon Garavito, identificada con Cédula de Ciudadania 1.023.930.705 de Bogot4, presento la
reclamacién ADJUNTA contra el resultado obtenido en la”

A efectos de atender su reclamacion, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LOS CURSOS DE FORMACION.

Las normas que aplican para los Cursos de Formacién, se encuentran establecidas en el
Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023,
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especificamente en los articulos 17 y 20 del Acuerdo y en su Anexo; siendo este ultimo el
que detalla el procedimiento y las definiciones relacionadas con los Cursos de Formacion.
Teniendo en cuenta las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rector
y en el numeral 7° del Anexo del presente Proceso de Seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Fase Il: Curso de Formacién.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefialado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo el Acuerdo establece como causal de exclusion:

7. No cursar o0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo del Acuerdo, sefiala:

f) Con suinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Il. FASE II-CURSOS DE FORMACION.

El Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de
2023 senala:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, *(...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
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(Fases | y 1) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

(...)

TABLA No. 6

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS

DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTA.JE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | popcenTuaL | AP ROSBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
E Prueba de Competencias
allse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . ) "
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Falxlse Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

Sobre el particular, el Acuerdo No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, indica:

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2,
del Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase |l del
presente proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de
los Procesos Misionales de la DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en
asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios, (...) segun el proceso misional al cual
pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).
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TABLA No. 15

CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y
ASCENSO DIAN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS
MISIONALES.

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION

Administracion de Cartera, Recaudo y

Cumplimiento de obligaciones tributarias .
Devoluciones

Fiscalizacion Tributaria, Aduanera,
Cambiaria e Internacional — TACI.

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programa

Cumplimiento de Obligaciones Aduanerasy
cambiarias.

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los
empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes
que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga de
ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccién, estos Cursos de Formacién se realizaran en forma virtual,
con una duraciéon minima de 120 horas. La citacidn y las otras especificaciones relacionadas
con los mismos se deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de
Formacion presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la comunicacién de la respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de
mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores
puntajes. Esta nueva citacion se hara por una sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias
a realizar el respectivo Curso de Formacién no procederan nuevas citaciones y tales cursos
se realizardn con los aspirantes llamados a los mismos que no manifestaron su interés de
renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser
presentada a través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento
de la inscripcién al presente proceso de seleccion.”

Adicionalmente, el numeral 7 del Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso de
seleccidn, indica sobre la calificacion de los cursos de formacion dentro del Proceso de
Seleccion DIAN 2022 lo siguiente:

7. CURSOS DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de
Seleccidn, se va a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
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entera y dos (2) decimales truncados, mediante una Evaluacién Final que se va a realizar
en forma presencial.

En este Proceso de Seleccién, se aplicaron los cursos de formacién a los aspirantes que,
aprobando la Fase I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en dicha fase, incluso aquellos
gue estaban en condiciones de empate en estas posiciones segun se especifica en el
numeral 7.1 del Anexo del Acuerdo del presente Proceso de Seleccion:

7.1. Citacion a la realizacion del Curso de Formacién

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos
Cursos de Formacién, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que,
aprobando la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en
condiciones de empate en estas posiciones.

La citacién a estos Cursos de Formacién se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de
orientacion para la realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios
indicados anteriormente.

7.2. Citacion a la Evaluacién Final del Curso de Formacién

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es)
los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s)
fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de
Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a
Ilamar a los aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de
Formacion. (Negrilla fuera de texto).

La citacién para la presentacién de esta Evaluaciéon Final se debe realizar con al menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados
anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacién Final deben revisar la Guia de orientacion
para la presentacién de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

Como ya se dijo, los cursos de formacion, se califican “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 7 del Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso
de seleccion, la Evaluacion Final del Curso de Formacion fue calificada en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. En este
orden, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
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DIAN, el curso de formacion es de caracter Eliminatorio, y su puntaje minimo
aprobatorio de 70,00. Los resultados obtenidos por los concursantes se ponderaron con
Su respectivo peso porcentual conforme a la tabla 6 del Acuerdo No CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de
febrero de 2023.

Asi las cosas, el puntaje de la Fase |l sera el obtenido por el aspirante en la Evaluacién
Final de los Cursos de Formacion, al ser la Gnica prueba contemplada por el Acuerdo Rector
en dicha fase.

Es importante resaltar que los aspirantes que se presentaron a empleos de Nivel
Profesional de los Procesos Misionales deben superar tanto los puntajes minimos para las
pruebas eliminatorias como el Puntaje Minimo Aprobatorio de la Fase para continuar en el
proceso, se aclara que todos los aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio
General para poder continuar en la siguiente etapa del proceso de Seleccion.

Il. DEL CASO EN CONCRETO.

El Consorcio Mérito DIAN 06/2023, de conformidad con la reclamacion de la referencia,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el escrito de
reclamacion, a continuacion, resolvera la misma en los siguientes términos:

Todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de cursos de formacién van
orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
para verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Es importante resaltar que, esta etapa de reclamaciones versa exclusivamente sobre la

evaluacion final de los Cursos de Formacion y no sobre los contenidos y la ejecucion
del desarrollo de los mismos.

Frente a la calificacion de la evaluacién:

Pese a lo anterior, es preciso indicar que, la Evaluacién Final de los Cursos de Formacion
de este proceso de seleccidn se calificé en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, es decir, se tomaron en cuenta
Unicamente los dos (2) primeros decimales que se obtienen producto del calculo del
puntaje sin hacer redondeos o aproximaciones.

Asi pues, la calificacion de la Evaluacion Final se realizo por cada OPEC y se obtuvo luego
de realizar un analisis psicométrico y estadistico de cada evaluacién aplicada, el cual tiene
como proposito seleccionar las preguntas que se deben tener en cuenta para la calificacion
con base en los indices que se obtienen producto de este andlisis. Se aclara que, en las
evaluaciones en las que se identificaron preguntas que no cumplian con los criterios
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establecidos fueron eliminadas de la Evaluacion Final, es decir, NO fueron tenidos en
cuenta para la calificacion.

Para la calificacion de la Evaluacién Final de los Cursos de Formacion del presente proceso
de seleccion, el puntaje del aspirante se obtuvo a partir de la relacion entre el Puntaje
Minimo Aprobatorio y el desempefio esperado para los aspirantes, es decir, el puntaje se
obtiene al transformar la cantidad de aciertos logrados por el aspirante a partir de la cantidad
de aciertos esperados para lograr el puntaje minimo aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calculé empleando la siguiente funcion:

x <n*0.6 > PP =——x AC,
06— pp = 0—P4 _ic 0.6)) + PA
x>n*x0.6 - i—m*( l-—(n* ))+

Donde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PPi es la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.

PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el niumero de items incluidos en la prueba.

ACi corresponde al total de aciertos obtenidos por el aspirante.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la Evaluacion Final se emplean los siguientes
valores:

ACIERTOS OBTENIDOS | TOTAL DE ITEMS CALIFICADOS

93 135

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la Evaluacion Final de los cursos de
formacion corresponde a:

100 —-70

PPi=—————
£ 7135+ (1 - 0.6)

* (93 —(135%0.6)) + 70 = 76,66

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de seleccion y, su Anexo, se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde a tomar Unicamente la parte entera y los dos primeros decimales, por lo tanto,
el puntaje final del aspirante para la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion es 76,66.

Es preciso advertir que, contindan en el concurso aquellos aspirantes que superaran el
puntaje minimo aprobatorio definido para la Fase Il. En esa linea, el resultado obtenido por
los aspirantes en la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion se ponderé por el
respectivo peso porcentual establecido para cada tipo de empleo, junto con los puntajes
alcanzados en las demés pruebas para obtener el puntaje minimo aprobatorio general, el
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cual debia ser superado por los aspirantes para continuar en concurso, en concordancia
con el articulo 17 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Frente al contenido de la Evaluacién Final:

Es pertinente aclarar que, usted se inscribié al curso CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
ADUANERAS Y CAMBIARIAS; por | lo anterior, los indicadores a evaluar en la Evaluacion
Final se determinaron de conformidad, en primer lugar, con el contenido programatico
abordado en los médulos del curso de formacién y se dispusieron en el enlace de la Guia
de Orientacién al Aspirante del presente proceso, en el cual el aspirante podia consultarse
con el nimero su nimero de inscripcion los indicadores gue se incluyeron en la evaluacion.

Asimismo, en la etapa de planeacion, la DIAN en conjunto con la CNSC definieron las
unidades de aprendizaje y contenidos tematicos que se abordaron en los cursos de
formacion, pruebas parciales virtuales y la Evaluacién Final. Con dicha informacion, el
Consorcio Mérito DIAN 06/2023 realizé la verificacién y consolidacion de los indicadores
tematicos y la estructura de la prueba que integré su Evaluacién Final.

Como consecuencia, la estructura de la evaluacion elaborada, tiene en cuenta los procesos
cognitivos a evaluar, los aspectos relacionados con el cargo, es decir, los conocimientos
especificos; respetandose los indicadores definidos por la DIAN y validados por la CNSC,
lo cual puede evidenciarse brevemente, para su caso particular asi:

INDICADOR EVALUADO

Conceptos basicos.

Autorizacion, inscripcion o habilitacion de todos los
usuarios aduaneros sujetos a registro.

Régimen aduanero.

Régimen aduanero especial.

Sistema de valoracién en aduana.

Tramite de solicitudes de clasificacion arancelaria.

Transito.

Controles aduaneros.

Zonas francas.

Operador Econdmico Autorizado - OEA.

Garantias globales y especificas.
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De lo anterior, se logra determinar que la evaluacion presentada por usted se encuentra
acorde a las exigencias de conocimientos requeridas para el cargo al cual aspira y a los
modulos abordados en el Curso de Formacion; en consecuencia, no Se encuentra
irregularidad alguna frente a los temas evaluados.

Frente al contenido del Curso de Formacion:

Ante los argumentos presentados en su reclamacion, en los cuales menciona que, el
contenido de la Evaluacion Final no fue tratado durante los mdédulos del Curso de
Formacion, es importante sefialar que, tras revisar la plataforma utilizada para el desarrollo
del curso CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADUANERAS Y CAMBIARIAS, se pudo
confirmar que dicho contenido si fue abordado y desarrollado en el mismo.

En consecuencia, se logra determinar que, la evaluacion por usted presentada se encuentra
acorde a los modulos desarrollados y, en consecuencia, no se encuentra irregularidad
alguna frente a los temas evaluados.

Frente a preguntas particulares:

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
conformidad con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo del
presente proceso de seleccidn y a continuacion, se hace un andlisis de relacion frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

v Pregunta 33: se identifica que la Unica respuesta correcta es la A, dado que,
los juguetes bélicos, como lo son las “pistolas de agua”, son de prohibida
importacion a Colombia, asi como las armas auténticas, estupefacientes,
mercancias prohibidas por Convenios Internacionales a los que haya
adherido o adhiera Colombia tal cual como lo menciona el articulo 507 del
Decreto 1165 y el Consorcio Merito DIAN 06 2023 (2024) en la pagina 4 de
la Unidad 4. REGIMEN ADUANERO ESPECIAL: "Raz6n por la cual el
gobierno nacional les permite la importacién de mercancias con exencion del
pago de tributos aduaneros, asumiendo exclusivamente el impuesto al
consumo, equivalente al 10 % del valor CIF para toda clase de mercancias,
exceptuando las de prohibida importacibon o aquellas con
restricciones administrativas y aduaneras".

A contrario sensu, la opcion seleccionada por usted C no es correcta,
teniendo en cuenta que, en concordancia con la pagina 4 inciso 3 en donde
se sefala: "(...) lo que tendran que diligenciar la Declaracion de Importacion
Simplificada bajo la modalidad de franquicia, presentandola ante la autoridad
aduanera al ingreso de las mercancias." de la Unidad 4. REGIMEN
ADUANERO ESPECIAL del Consorcio Merito Dian 2023 (2024),
adicionalmente, para que la declaracion aduanera se encuentre en firme
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procede en la fiscalizacibn que pertenece al régimen sancionatorio, por
tanto, no guarda relaciéon con el enunciado, ni el planteamiento de los
procedimientos, mismo que se encuentra referenciado en el Decreto 920 de
2013 en el articulo 3 en el paragrafo de este mismo articulo.

v Pregunta 95: se identifica que la Unica respuesta correcta es la A, dado que,
debe procederse de tal manera ya que se sospecha de posibles
incumplimientos de los requisitos establecidos segun DECRETO 3568 del
2011 ARTICULO 2 DEFINICIONES: "Accion Requerida. Es la actividad que
se debe realizar con el fin de subsanar el incumplimiento de requisitos
establecidos para ser y mantener la autorizacion de Operador Econémico
Autorizado". Lo que esta en concordancia con el Consorcio Mérito Dian 2023
(2024) en la pag. 3 citando el presente decreto especificamente el articulo 2
literal 1 que tiene relacibn con lo estipulado en el articulo 14:
"PROCEDIMIENTO PARA ORDENAR LA INTERRUPCION PROVISIONAL
Y LA CANCELACION DE LA AUTORIZACION".

A contrario sensu, la opcion seleccionada por usted B no es correcta,
teniendo en cuenta que, es un paso posterior luego de evidenciar el
incumplimiento de las obligaciones por parte del usuario, suspender la
autorizacion y posteriormente se solicita el concepto técnico segln el decreto
3568 articulo 2 definiciones: "Concepto Técnico. Es el pronunciamiento de
las autoridades de control competentes, sobre el cumplimiento de las
condiciones y requisitos por parte de los interesados para ser Operador
Econdmico Autorizado". Por otra parte, el correcto proceder seria realizar
una interrupcion provisional conforme a la accién requerida lo que esta en
concordancia con el Consorcio Mérito Dian 2023 (2024) en la pag. 3 citando
el presente decreto especificamente el articulo 2 literal 1 que tiene relacién
con lo estipulado en el articulo 14: "PROCEDIMIENTO PARA ORDENAR LA
INTERRUPCION PROVISIONAL Y LA CANCELACION DE LA
AUTORIZACION".

v Pregunta 111: se identifica que la Unica respuesta correcta es la A, dado
gue, para emitir la calificacion se debe tener las autorizaciones, requisitos y
demas conceptos de las demés entidades de control dependiendo el perfil a
solicitar otorgados por el importador y con esto el funcionario debe verificar
el cumplimiento de los mismos, sefialado en la RESOLUCION 15 DE 2016,
ARTICULO 3° CONDICIONES PARA SOLICITAR Y MANTENER LA
AUTORIZACION COMO OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO p. 3
inciso d) "Para efectos de lo establecido en el articulo 60 del Decreto 3568
de 2011 modificado por el articulo 5° del Decreto 1894 de 2015, las
autoridades de control a través de los servicios informéticos electronicos y
demd&s mecanismos con que cuenten, revisaran y validaran internamente el
cumplimiento de las condiciones establecidas para solicitar la autorizacion”.
Lo anterior, conforme a lo mencionado en la cartilla correspondiente a la
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Unidad 11. Operador Econdémico Autorizado (OEA) Consorcio Mérito DIAN
06 2023. (2024).

A contrario sensu, la opcién seleccionada por usted B no es correcta,
teniendo en cuenta que, hacer esta solicitud por parte del funcionario sin
contar con un proceso que se haya realizado de manera rigurosa desde el
inicio, afecta haciendo ineficiente el resultado esperado, por lo tanto, este
tipo de actividad es un proceso posterior a la validacion de la documentacion
y esta relacionado con la revalidacion, tal como se menciona en la resolucién
000015 del 17 de febrero de 2016. Articulo 13: ARTICULO 13. VISITA DE
VALIDACION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE CONTROL. Una
vez concluido el andlisis de la empresa, las autoridades de control, dentro
de los veinte (20) dias siguientes, deberan dar inicio a las actividades de
programacion, planeacion y ejecucién de la visita mediante la cual se
validara el cumplimiento de los requisitos minimos de la empresa solicitante.
Esta visita tiene como finalidad validar los requisitos minimos y demas
aspectos propios de la autorizacion y su desarrollo se efectuara por las
autoridades de control (...). Lo anterior, conforme a lo mencionado en la
cartilla correspondiente a la Unidad 11. Operador Econémico Autorizado
(OEA) Consorcio Mérito DIAN 06 2023. (2024).

v Preguntal44: se identifica que la Unica respuesta correcta es la B, dado
que, uno de los requisitos para la autorizacibn como Sociedades de
Comercializacion Internacional es la constituciéon de una garantia global de
tipo bancaria o compafia de seguros, conforme al articulo 67 de Decreto
1165 de 2019. "Articulo 67. Garantias. Las Sociedades de Comercializacion
Internacional deberan constituir y entregar a la autoridad aduanera, una
garantia global, bancaria o de compafia de seguros, en los términos que
indique la autoridad aduanera.

A contrario sensu, la opcion seleccionada por usted A no es correcta,
teniendo en cuenta que, la regulacion aduanera no concibe constituir una
garantia como prenda sin tenencia para la autorizacién de una Sociedades
de Comercializacion Internacional. En ese sentido, la reglamentacion
aduanera dispone en su articulo 67 del Decreto 1165 de 2019 constituir una
garantia bancaria o de compafiia de seguros. Articulo 67.Garantias. Las
Sociedades de Comercializacion Internacional deberan constituir y entregar
a la autoridad aduanera, una garantia global, bancaria o de compafiia de
seguros, en los términos que indique la autoridad aduanera.

v Pregunta 157: se identifica que la Unica respuesta correcta es la A, dado
gue, si existe un requerimiento durante el proceso, segun el articulo 20 de la
resolucion 46 de 2019 " garantia inicial: 1 mes conforme a lo sefialado en los
articulos 129 y 134 decreto 1165 de 2019 (..) numeral 1.2. La fecha de
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presentacion de la respuesta del requerimiento”. Acorde al libreto unidad 12
garantias globales y especificas.

A contrario sensu, la opcion seleccionada por usted C no es correcta,
teniendo en cuenta que, no contempla la ampliacién del tiempo debido al
requerimiento que, hecho por la entidad, segun el articulo 20 de la resolucion
46 de 2019 "garantia inicial: 1 mes conforme a lo sefialado en los articulos
129 y 134 decreto 1165 de 2019 (..) numeral 1.2. La fecha de presentacion
de la respuesta del requerimiento" Acorde al libreto unidad 12 garantias
globales y especificas.

Dados los argumentos anteriormente descritos no es procedente la solicitud de eliminacion
de la respuesta clave correcta ni tomada como valida la opcion de respuesta seleccionada
por usted.

Frente a eliminacién de items:

Cabe resaltar que la eliminacién de preguntas es una actividad que se realiza como parte
del proceso de analisis psicométrico de la Evaluacién Final del Curso de Formacién para
afianzar la calidad técnica de la medicion. Este procedimiento se realiza atendiendo a los
resultados de los indicadores psicométricos de las preguntas y de las evaluaciones, de
forma que solo se dejan aquellos items que aportan a que las pruebas sean mas confiables,
es decir, solo se toman en cuenta las preguntas que permiten que se evalle de forma mas
precisa y consistente a los aspirantes en el constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en la evaluacién final de los cursos de formacién y las evidencias de validez
suficientes que permiten determinar que la pregunta mida el constructo a evaluar, deben
ser eliminadas si los indicadores psicométricos no permiten garantizar la calidad de la
medida, y con ello, se logre el objetivo para lo que se esperaba de las preguntas.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencia de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, las preguntas
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la evaluacion y, por tanto, los aciertos
cuentan con un mayor valor para los aspirantes.

Es importante aclarar que la decision de eliminar las preguntas, es decir, no tenerlos en
cuenta para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la
Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacién puesto que los indicadores
psicométricos varian segun el grupo de personas que apliquen la prueba. Lo anterior quiere
decir que, esta decision se toma con base en los resultados de las preguntas una vez son
presentados por los aspirantes, de forma que las decisiones tomadas sobre la eliminacion
de preguntas responden a la evaluacion del desempefio psicométrico de las preguntas para
medir las competencias laborales de los aspirantes evaluados.
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Por lo tanto, a la solicitud de eliminar el item 17 y 19, es preciso indicar que, el mismo no
cuenta con las condiciones técnicas descritas para considerar su eliminacién, motivo por el
cual su solicitud es improcedente:

v Pregunta 17: se identifica que la Unica respuesta correcta es la B, toda vez
gue en alguin momento le fue otorgado el aval por parte de la entidad
aduanera para la operacién de actividades de comercio, si por circunstancias
propias y del resorte del usuario aduanero se excede el plazo otorgado se
procedera a lo establecido en el Articulo 139 del decreto 1165 de 2019,
Pérdida de la autorizacion, habilitacion o inscripcion otorgada por la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) y su correspondiente procedimiento: “la dependencia competente
para otorgar el registro aduanero, una vez establecida la configuracion de la
causal de que se trate, mediante oficio comunicara este hecho al usuario
aduanero, otorgandole un término de quince (15) dias habiles para que dé
las explicaciones que justifiquen, subsanen o desvirtden la existencia de la
causal, en el evento descrito en el numeral 5. Por no desarrollar, durante dos
(2) afios consecutivos, el objeto social principal de sus operaciones en los
términos y condiciones previstas en este decreto”. Lo anterior conforme a lo
mencionado en el libreto Consorcio Mérito DIAN 06 2023 (2024) (Unidad 2.
Autorizacion, inscripcibn o habilitacion de todos los usuarios
aduaneros sujetos a registro.).

v Pregunta 19: se identifica que la Unica respuesta correcta es la A, dado que,
en el hecho de que se presente un usuario con mas de un registro aduanero
y le corresponda la liquidacion de las garantias aduaneras, situacion que
define el numeral 2 del articulo 773-6 del Decreto 1165 del 2019 Garantia
global de los usuarios aduaneros con tramite simplificado, “el monto de la
garantia sefialado en el numeral 2 del articulo 773-3 del presente decreto,
(constituir una sola garantia global, cuando el usuario tenga mas de un
registro aduanero), sera el valor mas alto de las garantias exigidas para los
registros obtenidos, incrementado en un veinte por ciento (20%) del valor de
la garantia exigida para cada uno de los demas (...)". Lo anterior conforme a
lo mencionado en el libreto Consorcio Mérito DIAN 06 2023 (2024) (Unidad
2. Autorizacién, inscripcion o habilitacién de todos los usuarios aduaneros
sujetos a registro).

Frente a preguntas mal formuladas y/o ambiguas:

Respecto al contenido de los items, el Consorcio Mérito DIAN 06/2023, en el proceso de
construccién, contdé con un equipo de profesionales que desarrollaron un protocolo
sistematico y riguroso, en el cual se revisaron los contenidos y los aspectos formales,
incluyendo revisiones de pares expertos en las respectivas areas académicas; de tal
manera que los items, fueron revisados, retroalimentados y validados por profesionales
expertos e idéneos, debidamente aprobados y capacitados por este Consorcio.
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Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccion, ortografia, estructura,
pertinencia y coherencia por otros profesionales expertos en la materia; por lo anterior, se
reitera entonces que, la construccién de la evaluacibn obedece a los lineamientos
solicitados por el proceso de seleccién y realizadas por las personas iddneas y expertas en
los temas evaluados en la prueba de la convocatoria.

Ahora bien, pese a que no se accede a las pretensiones solicitadas en su escrito de
reclamacion, como consecuencia del proceso de reclamaciones frente a los resultados
obtenidos en la Evaluacion Final, se realizé nuevamente el procedimiento de obtencién de
su calificacion aplicada a su OPEC y como consecuencia su puntaje se modifica asi:

V. DECISION.

Realizada la verificacion, el Consorcio Mérito DIAN 06/2023 se permite resolver lo siguiente:

1. Como consecuencia del proceso de reclamaciones, se maodifica la puntuacion
inicialmente obtenida en la Evaluacion Final del Curso de Formacién

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 76,28 y en su lugar otorgar la
puntuacién de 76,66 en la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 7.5 del Anexo al Acuerdo de convocatoria No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

>
-

/

<A WP T

ALEJANDRO UMANA

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022
CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023

Proyecto: L. Rodriguez
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FRANCO ABOGADOS ASOCIADOS

CERTIFICACION

A quien interese:

FRANCO & ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.
NIT 900.707.744-1

Hace constar que,

DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.023.930.705 de Bogots, estuvo vinculada a la compaiiia con contrato de trabajo desde
el dia trece (13) de marzo del dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta (30) de septiembre
del mismo aiio, desempeiiando el cargo de “abogada junior”,

Igualmente se certifica que durante su vinculacion, DIANNY ALEJANDRA RINCON
GARAVITO, cumpli6 un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y ejecuto las
siguientes funciones:

1.

[Re]

o B s L

Analisis juridico preliminar y colaboracion en su calidad de abogada junior en la
preparacion de todo tipo de documentos y conceptos juridicos en materia civil y
comercial, principalmente en el ambito del transporte y conexos.

Estudio de casos, investigacion juridica y analisis de la normatividad, doctrina y
Jurisprudencia nacional e internacional en materia civil y comercial, principalmente
en el ambito del transporte y conexos.

Vigilancia y control de procesos arbitrales, administrativos y judiciales.

Preparacion de audiencias.

Andlisis juridico y elaboracion de derechos de peticion.

Revision de los dictamenes periciales aportados por la parte representada o la
confraparte.

Velar porque los documentos juridicos proyectados en la oficina cumplieran los
términos y formalidades establecidos en la ley.

Redaccion del boletin normativo de la entidad, resaltando los cambios y las
obligaciones que deben cumplir los clientes. Enfasis en transporte, logistica,
ambiental, responsabilidad, aduanero Y Seguros.

Dar trénite y seguimiento a los requerimientos y solicitudes ante entidades externas.

. Atender los procesos arbitrales, administrativos y judiciales de acuerdo a lo

solicitado.

. Contribuir con la asistencia juridica a todos los miembros del equipo de trabajo, para

la interpretacion de las normas legales y la resolucion de consultas especificas.

. Apoyar al equipo de trabajo en la formulacion de estrategias en relacion con la

gestion,

www.francoabogados.com.co 1
Calle 75 No. 13 - 51 Of, 408, Bogola.
Tel (+37) (1) 7035633
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13. Asistir a reuniones, eventos o actividades por delegacion cuando los temas a tratar

tengan relacion directa con los asuntos a cargo.

14, Re-estructuracion, organizacion y actualizacion del archivo fisico y digital de los

procesos judiciales, arbitrales y administrativos para facilitar la biisqueda de
documentos.

15. Las demas funciones que le fueron asignadas y correspondian a la naturaleza del

cargo.

Asi mismo, que participo en:

1.

2.

La LXII Asamblea General Ordinaria de Afiliados AMCHAM Colombia, organizada
por la Camara de Comercio Colombo Americana.

El conversatorio “Retos y oportunidades en el ambito del SICE-TAC”, organizado
por la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI y Franco &
Abogados Asociados S.A.S.

El evento Expologistica Colombia 2017 en calidad de expositor, organizado por la
Asociacion Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX.

El profesional cumplio los requerimientos asignados a satisfaccion.

Se suscribe la presente certificacion por el representante legal v jefe inmediato, a solicitud de
la interesada, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

El motivo de su retiro fue voluntario.

Para mayor informacién puede comunicarse al teléfono (+57) (1) (7035633).

&er Andrés Franco Zirate
Representapte Legal
Franco & Abogados Asociados S.A.S.
NIT 900.707.744-1

www.francoabogados.com.co 2
Calle 75 No. 13 - 351 Of. 408, Bogota.
Tel (+37) (1) 7035633




Andino

Proyectos de Inversidn Vial Andino S.A.S.

Cédigo: 3124

PROYECTOS DE INVERSION VIAL ANDINO — PROINVIANDINO SAS.

NIT. 900.950.531-1

CERTIFICA:

Que DIANNY ALEJANDRA RINCON GARAVITO, identificada con cedula de ciudadania No.
1023930705 de BOGOTA D.C., trabaj6 para esta empresa desde el dia 07 de Marzo del 2018

hasta

el 30 de Diciembre de 2021, desempefiando el cargo de ABOGADO C, mediante

Contrato de Trabajo a Termino Indefinido y una jornada laboral de 48 horas semanales.

Sus principales funciones son:

>

Revisar y elaborar contratos comerciales, otrosies, actas, liquidaciones, acuerdos,
comunicaciones, certificados y conceptos juridicos (incluye investigacion juridica
cuando es necesaria).

Revisar y aprobar las podlizas y condiciones de asegurabilidad.

Contestar acciones de tutelas y hacer seguimiento/vigilancia al estado de las
mismas.

Organizar y actualizar el archivo fisico y digital a su cargo.

Elaborar las relaciones de datos e informacion que solicite el jefe inmediato y los
indicadores de gestién mensual.

Apoyar el desarrollo de licitaciones cuando el jefe inmediato lo requiera.

Cumplir las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por directriz
del jefe inmediato.

Se expide la presente certificacion en Villavicencio, a los (30) dias del mes de Diciembre de

2021.

Cordialmente,

> { y —
SERGIO HUMBERTO GARCIA PUERTA
Jefe de Gestion Humana

CC Hoja de Vida
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA i

NUMERO

RINCON GARAVITO

APELLIDOS
DIANNY ALEJANDRA
NOMBRES

FIRMA

1.023.930.705

FECHA DE NACIMIENTO  21-NOV-1993

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
: ——— 53171\?'.2 G SOR+ sel;-o
= A .S. RH
SSsS—— 26-ENE-2012 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /WL,./«‘H//“"“T /’ %

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

|

38212181

INDICE DERECHO
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