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ASUNTO: ACCION DE TUTELA

DIEGO FERNANDO CARDOZA, mayor y vecino de Candelaria, actuando nombre propio,
por el presente escrito, de la manera mas respetuosa, me dirijo a Usted, sefior Juez, en
ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, reglamentada
por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1302 de 2000 para interponer ACCION DE
TUTELA contra la Comisién Nacional Del Servicio Civil CNSC y la Unidad Administrativa
Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, a fin de que se protejan
mis derechos constitucionales fundamentales al debido proceso (confianza legitima),
derecho al trabajo acceso a cargos publicos, igualdad violacion del principio constitucional
del mérito y unidad familiar, asi como los demas que se puedan inferir, los que considero
vulnerados bajo las siguientes circunstancias:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29
de diciembre de 2022, convocé el Proceso de Seleccion de ingreso y ascenso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022, del cual
previamente se realiz6 la planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos entre
las mencionadas, publicando la oferta de empleos a proveer y certificando la existencia
de las vacantes a través de su firma.

2. El 29 de marzo de 2023 me inscribi al proceso de seleccion en mencién, postulandome
a la oferta publica de empleo (OPEC) N° 198354, el cual corresponde al empleo Analista IV,
codigo 204, grado 4 tal como quedd consignado en el reporte de inscripcion No. 610430026.

3. El 13 de marzo de 2024 la CNSC a través de su plataforma virtual Banco Nacional de
Listas de Elegibles, publicé la RESOLUCION Ne 7335 del 12 de marzo de 2024, por el cual
se conformo la lista de elegibles para el empleo OPEC No 198354, Analista IV, cédigo 204,
grado 04, tal cual como se puede observar en la siguiente imagen, en donde estoy en el
cuarto lugar de elegibilidad. La firmeza de esta OPEC es del 21 de marzo de 2024.
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Céasla de Cudasasia 1136885642 LAURA CATHERNE TAMAYO BOMSRQUEZ 31 28 mar, 2024 fimeza compiets
Céouta de Cudadania 53041936 SANDRA MLENA CUATAQUIRA PICO 55 20 mar. 2024 Firmeza comgters
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) Céowta de Cudadania 1053799421 VALENTINA BENAVIOES ZULUACA 5390 20 mar, 2024 Fimeza compéeta

0 Céseta de Cudadenia 9870781 JUUAN ANDRES ROJAS ALZATE 8133 21 mar, 2024
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n Céaula de Cuaatania 38015520 NURY ESPERANZA DiAZ LZCANO s15¢ 20 mar. 2024
Chdota de Cudadania 25170835 NORMA MRINA PINLDA 0ROCO 8152 21 mar, 2024 Fumeza completa

4. Con base en el acuerdo de la convocatoria en el cual se estableci6 la OPEC para los
procesos de seleccion, indicando el nUmero de vacantes a proveer para la modalidad
ingresos y ascenso, se invocan los paragrafos del Capitulo 1l EMPLEOS
CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION, Articulo 9 OPEC PARA EL
PROCESO DE SELECCION, de la mayor relevancia para el caso que nos convoca:

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue
registrada en SIMO v certificada por la DIAN y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020
y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos con base
en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MERF, de las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la
OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice
a esta informaciéon una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase
de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y
las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre




dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de
2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar
mediante comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de
Inscripciones de este proceso de seleccidn, cualquier modificacién que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del MERF y/o
de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, para
las vacantes

de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal.
En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la
CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas
Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor
publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO
para este proceso de seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo. (Negrillas, cursiva
y subrayado fuera del texto original)

Articulo 11 mencionado sefala:

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De
conformidad con el numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la
Convocatoria “(...) s6lo _podrd variarse mediante acto administrativo
debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por
fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de
correccion o modificacion del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacion, para
no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Expuestos los paragrafos anteriores pertenecientes al acuerdo de la convocatoria, es
pertinente afirmar que las modificaciones a la OPEC registrada en el aplicativo SIMO,
Unicamente se pueden realizar y, en todo caso, antes del inicio de las inscripciones, y
debe permanecer incélume hasta cuando termine la vigencia de las respectivas listas de
elegibles. De lo contrario, atentaria contra el justo equilibrio y la confianza legitima
depositada en el concurso de méritos. Ademas, el articulo 11 sefiala que solo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y a plena divulgacion de los
participantes con la debida antelacion, acudiendo al Cédigo de procedimiento Administrativo
y de lo contencioso Administrativo.

5. Para el empleo en mencién, la CNSC publicé desde el inicio de la convocatoria, en el
aplicativo SIMO la informacion de la OPEC 198354, donde registré nueve (9) vacantes en
las siguientes ubicaciones geogréaficas, como se observa en la siguiente imagen tomada del
aplicativo SIMO:
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Vacantes

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Pereira, Total vacantes: 3

<= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: Pasto, Total vacantes: 1

<% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Cali, Total vacantes: 2

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 2
< Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1

6. Es asi como me llamo la atencién este empleo del concurso, con OPEC No 198354,
debido a las ubicaciones geogréaficas que ofertaron en sus vacantes, principalmente por
la ciudad de Cali, debido a la cercania al lugar de mi residencia, que es en Candelaria,
Valle del Cauca, que esta aproximadamente a 30 minutos de Cali, la cercania con el
resto de mis familiares, la organizacién de los deberes con mi ndcleo familiar en
aspectos como salud, educacién y unién familiar. Adicionalmente, mi perfil cumple
perfectamente con los requisitos minimos para este empleo, e incluso lo supera, razones
por las cuales me inscribi en este empleo, me preparé para obtener los mejores
resultados y asi, ocupar una posicion privilegiada de elegibilidad. Unicamente mediaron
razones personales y familiares para inscribirme a la OPEC No 198354. Vivo con mi
esposa, mi hijo que tiene 12 afios de edad y mi mam4, que tiene 65 afios de edad, de
los cuales soy su sustento.

7. Una vez adelantadas todas las fases eliminatorias y clasificatorias del concurso,
obtuve un puntaje de 85.01, que corresponde al ponderado de las pruebas de
competencias basicas, conductuales, funcionales, de integridad y la valoracion de
antecedentes.

De acuerdo con lo anterior, estoy ubicado en el cuarto puesto de elegibilidad para el
empleo OPEC No 198354, tal como registra en la RESOLUCION Ne 7335 del 12 de
marzo de 2024 y publicada el 13 de marzo de 2024, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, diferente al Nivel Profesional, del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

8. El 20 de diciembre de 2023, sin dar aviso alguno a los participantes del concurso, la
directora de Gestion Corporativa de la Dian emitié el oficio 00403 de 2023 en el que
solicité a la CNSC la posibilidad de hacer un ajuste dentro del proceso de seleccién
DIAN 2022. Ello en virtud de la expedicion del Decreto 0419 de 2023, el cual cre6 10.207
nuevas vacantes en la entidad y ante la necesidad de realizar ajustes en la distribucion
de las vacantes de la convocatoria DIAN 2022, manifestando que el cambio era solo
para la modalidad de ingreso y no para la de ascenso. De manera que, segun una
inadmisible explicacién, al existir mas vacantes, era necesario disponer de las
inicialmente convocadas, en razén a la necesidad del servicio para ahora hacer
nombramientos en provisionalidad y dejar las nuevas vacantes para el actual concurso;
argumentacién que no tiene logica administrativa, ya que, el objetivo del concurso es
proveer los cargos inicialmente ofertados; por lo tanto, los nuevos cargos creados
deberian ser surtidos en estricto orden de mérito por la lista de elegibles y agotada la
lista, posteriormente proveer estos con cargos provisionales, pues el actuar realizado,
mas bien corresponderia a una evidente desviacion del poder y violacién al mérito
tendiente a favorecer a quienes actualmente ocupan los cargos en provisionalidad®




9. Las vacantes mencionadas se mantuvieron sin modificaciones desde el inicio de la
convocatoria, cuando se publicé la oferta OPEC en la plataforma SIMO de la CNSC,
inclusive hasta el 12 de febrero de 2024, fecha en que me practiqué los exdmenes
médicos de ingreso , los cuales fueron costeados por mi persona, por un alto valor de
$265.000 frente a todos los demas participantes en igual condicion, etapa que es la
tltima puntual que se realiza, teniendo en cuenta que esta OPEC es no misional y
simplemente quedaba a esperas de resultados de examenes médicos y publicacion de
listas de elegibles.

10. Después de todos estos sucesos, y para sorpresa de todos los participantes del
concurso de méritos, el 13 de febrero de 2024, la CNSC public6 en su pagina web un
aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacién geografica de los
empleos del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, dentro de los cuales esta el empleo
OPEC No 198354, en el cual me encuentro inscrito y en la actualidad continio en
concurso. (Anexo pantallazo).

Inicio | Avisos Informativos
Aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacion geografica de los empleos del Proceso de
Seleccion DIAN 2022

Aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacion  imprimir
geografica de los empleos del Proceso de Seleccion DIAN 2022

En aplicacion del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022", que sefala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, %..) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificard dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son
meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este
proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanfo,
es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una
vacante en determinada ubicacidn geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de
empleos, en virtud de la cual se enfiende que los participantes en este procese de seleccidn, con su
inscripeion, aceptan esta situacion. (negrilla fuera de texto).

1 dicha decisién se toma con base en el ilegal paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo de convocatoria, el cual dispone que
“se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede
cambiar



Se indica que, por selicitud de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
MNacionales - DIAN, se procedic a realizar actualizacion de ubicacion geografica de los empleos,
identificados con ndmero OPEC, que a continuacion se sefialan:

138209 138240 198264 138312 198361 198414 198471 198454

138218 138241 1982592 138323 198362 198415 198472 200675

133221 138242 193294 138334 158363 198416 198473 200676

158222 158243 158295 1983235 198364 198417 193474 200677

138222 138248 198296 138337 198365 198418 198475 200678

138224 138249 198257 138341 198366 198413 198476 200679

138225 138250 193298 132343 198367 198457 198477 200680

158226 198251 158299 1598345 198368 198458 193478 200681

138227 138252 138300 138347 198363 198459 198479 200682

138228 138253 138301 138348 198370 198460 193480 2006832

133229 138254 193302 138345 158371 158461 193481 200685

158230 198255 198303 158352 158372 198462 198482 200709

138232 138256 135304 138353 198373 198463 198483

138232 138257 138305 138354 198374 198464 193484

138234 138258 198306 198355 158382 198465 193485

158235 198259 198307 1598356 198383 198466 198486

138236 138260 138308 138357 198410 198467 193487

138237 138261 138303 138358 198411 198468 193483

138238 138262 193310 198359 198412 198469 193489

158239 198263 198311 1598360 158413 198470 198452

Como puede apreciarse, en un uso arbitrario del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo N°
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 se decide abruptamente eliminar muchas
de las ubicaciones geograficas de las vacantes publicadas y divulgadas al inicio de la
convocatoria (https://www.cnsc.gov.co/dian-2022), pese a que ya el concurso se encontraba
en un estado avanzado para ese momento, habiendo practicado los examenes médicos y
publicadas varias Listas de Elegibles.

en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC” la Ley 071 de 2020 y
el articulo 28 de la Decreto-Ley 927 de 2023, normas que disponen la obligatoriedad de concursos de méritos y la
categoria de planta global de la DIAN, lo cual instruye a la entidad de la “facultad de reubicacién, cuando las necesidades
del servicio asi lo ameriten” Prerrogativa que es relevante luego del nombramiento, pues antes corresponde a un engafio
para el

concursante. En todo caso, aun teniendo como base el ilegal paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo de convocatoria, no
puede pasarse por alto que la decision que ilegalmente puede tomar la administracién no puede vulnerar derechos
fundamentales y expectativas creadas, amén que, en los términos del ser adecuada a los fines de la norma que la
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.


http://www.cnsc.gov.co/dian-2022)

Es importante sefialar que esta arbitraria actualizacién geogréfica fue de todas las 152
OPEC del concurso en la modalidad de ingreso (3290 empleos), sin que se haya realizado
para la modalidad de Ascenso, en una clara actualizacién discriminatoria en la que la Unica
necesidad que aparentemente se suscita es para los cargos de ingreso.

11. Producto de lo expuesto en el punto anterior, la CNSC cambio las ubicaciones
geogréficas de las nueve (9) vacantes ofertadas para el empleo OPEC No 198354, tal
como se puede observar en el siguiente pantallazo tomado de la plataforma SIMO:

Equivalencias
= Ver aqui

Vacantes

24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, # Municipio: Puerto Asis, Total vacantes: 1

+a Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, A Municipio: Arauca, Total vacantes: 1

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, .3 Municipio: Tumaco, Total vacantes: 1

21 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, # Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, # Municipio: Girardot, Total vacantes: 1

+a Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, A Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 1

<& Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, .3 Municipio: Quibdé, Total vacantes: 1

21 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Florencia, Total vacantes: 1

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, # Municipio: Yopal, Total vacantes: 1

Es importante resaltar, como se puede observar en la imagen, como fueron modificadas y
eliminadas todas las ciudades inicialmente ofertadas ( que son Bogot4, Cali, Pereira,
Barranquilla y Pasto), las cuales fueron cambiadas por las ciudades que se pueden apreciar
en la imagen, lo que al final afecta totalmente mis expectativas y la de los concursantes, (al
igual que también fueron afectadas muchas de las OPEC ofertadas en el concurso por el
mismo motivo), y cuyo cambio nunca justificé una reubicacién por cuanto las vacantes
siguen en las ciudades ofertadas, solo que ocupadas por provisionales que, con base en el
citado paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, buscan estar por encima del mérito.

12. Por todo lo anterior, consulté el Plan Anual de Vacantes de la DIAN, que determina
las necesidades de personal y prevé su provision, encontradndose, en su pagina web los
planes de las vigencias 2022, 2023 y 2024, con actualizacién al 17 de

enero de 2024 (se puede consultar en
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-Vacantes-
2024 .xIsx), en donde se puede observar que las vacantes suprimidas de la OPEC
198354, y que corresponden a la ficha TH-GH-2013, siguen encontrandose activas y
vigentes en las ciudades que fueron ofertadas inicialmente, a excepcion de la
ciudad de Pasto, lo cual es otra arbitrariedad que va en contra de las reglas de carrera
administrativa.

La siguiente imagen corresponde al Plan anual de vacantes vigencia 2024:
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Proceso: Talento Humano

31 DE DIBVBRE DE 2023 ] i 2

an Th-6i 127,915 017 [ENCARGD

BOGOTA ANALSTA IV P |TH-GH-2013 [Pa 127.812 812 [ENCARGD.

MPUESTOS DE BOGOTA ANALSTA IV 204 TH-GH-2013 |Pa 127 815 812 |ENCARGD

EST0S ¥ ADUANAS DE ARMENIA anAUSTA Y 204 [TH-cH-2043 [Para 2 [EncaRGo

TIvA AnAUSTA IV 2m) [Theh 2003

TG 2013

DEADUANAS DE BARRANOUILLA anausTA N 204
DE cau

AnAUSTA IV 204 THGH 2013

MEDEWIN [anaus 1A 20| TH-GH-2013

DEBOGOTA anaus AN 204 TG 2013

1
B
1
It
It
It

DECA AnAUSTA Y 2m) [Th-6h-2013 [Para

aouaL DECOCUTA auaustan | 2m)
DEIMPUFSTOS ¥ ADUANAS DE MANIZALES | ANALSTA 204

[Th-6H-2m3
TH-GH-2013

PROVISI ONALDAD

BH58965 888866

127815812

EST0S ¥ ADUANAS DE PERERA anausTA N 204 [Th-cH-2013 [Para 511273 208

Re ble del diligenciami Danny Haiden Lopez Bemal

Nembre y firma del Jefe inmediato: Jaime Elkim Mufioz Riaiio




13. De igual forma, la concursante PAOLA ANDREA SILVA VAN RONZELEN, quien
ocupa la posicion No. 7 en la lista de elegibles de esta OPEC, solicitdé bajo derecho de
peticién, a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN, informacién
respecto de las vacantes ofertadas que fueron suprimidas de las plazas originalmente
establecidas, asi como de los actos administrativos que motivaron la reubicacion de
estas, radicada con el nUumero CSPE_1962 - PQRS_2024DP000023381.

14. EI 13 de marzo de 2024, la participante PAOLA ANDREA SILVA VAN RONZELEN,
inscrita en también en la OPEC No 198354, recibi6é respuesta al derecho de peticién
radicado No. CSPE_1962-PQRS_2024DP000023381, solicitado a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, oficio suscrito por el jefe Coordinacion de
Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccion de Gestion de Empleo Publico,
donde acreditd la existencia de dieciocho (18) vacantes del empleo ANALISTA |V,
Cdédigo 204, grado 04, ubicados geograficamente en las ciudades de Barranquilla,
Bogota, Cali y Pereira, como se puede observar en el siguiente anexo.

También, en la respuesta al derecho de peticion, la DIAN acredité que las dieciocho
vacantes del empleo OPEC No 198354, dos (2) vacantes definitivas estan ocupadas en
encargo y trece (13) vacantes definitivas estdn ocupadas en provisionalidad, tal como se
puede observar en el siguiente anexo:

i

Esto demuestra que, las vacantes que se encontraban en la ciudad de Cali, por ejemplo,
y en las demés ciudades que fueron ofertadas inicialmente, se encuentran
actualmente ocupadas por personal en provisionalidad o encargo y estan en vacancia
definitiva.

Indica ademas la DIAN que “la asignacion de los empleos en las nuevas vacantes se
realiza considerando el sistema de planta global y flexible, que se traduce en un banco
de cargos para todo el territorio nacional”

Es decir, dada la necesidad del servicio de la entidad, se dio prioridad al personal provisional
para seguir en las actuales ubicaciones y que fueron ofertadas en el PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO y no a los aspirantes que van a entrar al



sistema de carrera administrativa a través del concurso y se encuentran en lista de elegibles,
pues tal como lo indica la misma DIAN, se trata de una planta global en la que los
provisionales podian ser reubicados para surtir la tan indicada necesidad no justificada en
la nueva ciudad a la que se asignd a quienes se encuentran en posicion meritoria del
proceso de seleccion.

Cabe sefialar que, la Ley 909 de 2004, modificada por el Art. 6 de la Ley 1960 de 2019,
en el articulo 31, numeral 4 menciona:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. (negrita fuera de texto).

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.3.1 dice:

(-.))

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

(.

De acuerdo con lo anterior, las vacantes definitivas ofertadas que hayan sido provistas
en provisionalidad o encargo, deberan ser cubiertas a través del uso de las listas de
elegibles que resulten del Proceso de Seleccién DIAN 2022.

Se reitera que, los nueve (09) empleos vacantes provistos en provisionalidad a los
cuales se hizo mencion en el numeral anterior, se encuentran ofertados y en tramite de
ser provistos a través del uso de las listas de elegibles que resulten del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, asi como es evidente la existencia de mayor cantidad de vacantes
definitivas sin proveer (15), que estan provistas por provisionalidad o encargo, que no
coinciden a los cambios realizados al interior de la OPEC.

15. Es importante sefialar que, con el oficio nimero 100202151-00403 del 20 de
diciembre de 2023, emitido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
y dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se decide aplicar el paragrafo
5 del articulo 9 del Acuerdo CNSC 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 -
Proceso de Selecciéon DIAN 2022. Dicho oficio manifiesta el cambio de ubicacion
geografica de los cargos a proveer, obedeciendo a la ampliacién de la planta de personal
de la DIAN en 10.207 nuevas vacantes, de conformidad con el Decreto 0419 de 2023,
como lo he mencionado, sin embargo, también es importante sefialar que este Decreto
hace referencia a los empleos del plan de choque para el periodo 2023-2026.

Lo anterior cobra relevancia debido a que el proceso de convocatoria que origina la
presente demanda de tutela surge del Plan Anual de Vacantes de la DIAN vigencia
2022, segun lo establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad para
ese afio. En consecuencia, y de acuerdo con dicho Plan, el Desarrollo del Plan Anual
de Vacantes es una herramienta que detalla la planta actual, discriminando los empleos
en vacancia definitiva que se encuentran provistos de manera temporal (hombramiento
provisional, encargo o sin proveer), acompafados del perfil y funciones vigentes,
autorizando y asignando la apropiacion y disponibilidad presupuestal para la vigencia



2022, a fin de garantizar la eficiente prestacion de servicios y el cumplimiento de los
objetivos de la UAE-DIAN.

Cabe resaltar que, segun los planes anuales de vacantes para las vigencias 2022, 2023
y 2024 de la DIAN, las vacantes en las ciudades inicialmente ofertadas, para el empleo
con denominacién ANALISTA IV, Cédigo 204, grado 04, aun figuran en dichos
planes, encontrandose ocupados algunos en Provisionalidad y otros en encargo,
vigentes aun en la vigencia 2024, como consta en el mencionado plan, para ser
provistos por las listas de elegibles del concurso DIAN 2022.

Proceso: Talenia Fumare ]

AN ‘ PLAN ANUAL DE VACANTES

Por lo tanto, es importante indicar que el articulo 27 del Decreto 0927 de 2023 establece
las condiciones para que se dé terminacién del nombramiento en provisionalidad, sin
perjuicio de los nombramientos definitivos mediante concursos de méritos:

"ARTICULO 27. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. El
Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, dara por finalizada la relacion laboral de un empleado
vinculado mediante nombramiento provisional si se constata alguno de los
siguientes supuestos:

27.1 El empleo publico cuya vacancia definitiva justificé la provisionalidad,
es provisto mediante concurso de méritos.

16. También es importante traer a colacién el Decreto 1083 de 2015, reglamentario de
la Funcién Publica, en donde menciona que la convocatoria del concurso de méritos,
debe contener informacién minima, dentro de las cuales se encuentra la ubicacién
geogréfica del empleo:

“Articulo 2.2.6.2 Fases. El proceso de seleccion o concurso comprende
la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas, la
conformacién de las listas de elegibles y el periodo de prueba.

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con
base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que



efectta el concurso, a los participantes y debera contener minimo la
siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y namero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. ldentificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacion, funciones y
el perfil de competencias requerido en términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y aptitudes. (Negrita fuera de texto)

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de
resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias;
valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de
aplicacion.

8. Duracion del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones
que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Hay que resaltar que la oferta publica de empleo OPEC es inmodificable posterior al
inicio de lainscripcion en la convocatoria del concurso de méritos, asi lo sefialo el
Departamento de la Funcion Pablica en Concepto 141191 de 2021, de donde se extrae:

(..)

Dentro de las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC,
establecidas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, esta la de “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento ™.

Bajo estos parametros, el Decreto 4500 de diciembre 2005, dispuso que la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante acto administrativo
definira el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#11
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18372#4500

seleccion y en el articulo 4 de la misma norma, especificé que podran
inscribirse a los concursos los ciudadanos que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil
es el organismo facultado por la Constitucion y la Ley para administrar la
carrera administrativa y para adelantar los procesos de seleccion de
conformidad con las OPEC.

No obstante, es necesario precisar que como quiera que una vez publicada
la convocatoria publica se convierte en norma reguladora del concurso
publico y obliga tanto a la administracion como a los participantes, se
considera que en el evento en gque se requiera la modificacion de la misma,
esta solo procedera antes de la inscripcién de los candidatos, por ende,
una vez publicada, presentados y admitidos los participantes, no se
considera procedente modificar las condiciones ofertadas inicialmente.
(Negrita fuera de texto).

Respecto de los articulos 2.2.6.2 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
menciond qué:

(...)

De la disposicion transcrita se establece que la convocatoria como norma
reguladora de todo concurso de mérito, es de obligatorio cumplimiento
para la Comision Nacional del Servicio Civil, para la administracion,
para la entidad que efectda el concurso y para los participantes, debiendo
contener entre su informacién minima, la identificacion del empleo, tales
como denominacién, codigo, grado salarial, asignacion basica, nimero de
empleos por proveer, ubicacion, funciones y el perfil de competencias
requerido en términos de estudio, experiencia, conocimientos, habilidades
y aptitudes, informacion ésta que sirve de fundamento a los participantes
en dichos concursos para escoger el empleo en el que se van a inscribir y
para el cual cumplen los requisitos y se fundan sus expectativa para el
respectivo nombramiento, lo cual indica que al suprimir o modificar los
cargos reportados y ofertados, o modificar el manual de funciones y de
competencias laborales de los mismos, o cambiar su nomenclatura y
denominacion en la respectiva convocatoria, se estaria incumpliendo con
las condiciones establecidas en la misma. (Negrita fuera de texto).

Incluso la misma CNSC ha emitido varios circulares y comunicados donde expone que
las modificaciones a las vacantes reportadas en la OPEC de los concursos de méritos,
tanto para el Sistema General de Carrera Administrativa como para el Sistema
Especifico o especial de origen legal, solamente proceden antes del inicio de
inscripciones de la convocatoria.

Como ejemplo de ello, la CNSC expidi6é la Circular Externa No. 008 de 2020, aun
vigente, en donde expone lo siguiente:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18372#4

()

Ademas, con esta Circular se recuerda a los Representantes Legales de
las entidades publicas que deben asumir la responsabilidad de informar
mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa
de Inscripciones del correspondiente proceso de seleccién, cualquier
modificacion que se deba realizar a la informacion registrada en este
sitio web con ocasion de ajustes al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para las vacantes de los empleos reportados,
0 de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en este sitio web los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la
mencionada etapa de inscripciones del correspondiente proceso de
seleccidn. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la
CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del
periodo de prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas
de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica se
compromete a no modificar la informacidn registrada en este sitio web.
(Negrita fuera de texto)

(...)

Por otro lado, La CNSC emitié la CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021, en donde
expresa:

La CNSC con el propdsito de proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, y garantizar la adecuada aplicacion de los criterios expedidos
en lo relacionado al reporte de vacantes definitivas, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, el cual determina que “Los jefes de personal o
quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas
general de carreray especifico o especial de origen legal vigilados por
la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos
vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio
Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede
a impartir los siguientes lineamientos, sobre el particular:

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en
los articulos 2.2.5.1.13 y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den
lugar a la generacion de la vacante definitiva en un empleo de carrera
administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la novedad,



y el procedimiento a realizar en el aplicativo dependera de la existencia
0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la provision
del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso
de seleccion de ascenso o abierto, segin corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan
tener en cuenta las instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto,
que hace parte integral de la presente circular, el cual se compone de
dos (2) partes:

Parte |: Situaciones administrativas en torno a la generacion de
vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa. Anexo en la
cual se detallan las situaciones que generan vacancia definitiva y en
consecuencia dan lugar al reporte y las que no.

Parte I1: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de
empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el
cual se detallan los pasos para el reporte de la vacante tanto para
provision de empleo por uso de listas como a traves de un nuevo proceso
de seleccidn, asi como el procedimiento para certificar el cumplimiento
de requisitos para procesos de seleccion en la modalidad de ascenso.

A continuacion, se anexa una imagen del anexo técnico de la Circular externa 011 de
2021 - parte Il, respecto a la creacion de las vacantes definitivas del empleo para nuevos
procesos de seleccién, en donde menciona que la ubicacidén geogréfica de éstas es para
gue los aspirantes tengamos conocimiento de déonde se encuentran ubicadas las
vacantes y que su escogencia dependerd de la posicion que se ocupe en la lista de
elegibles. Ademas, es imperioso volver a mencionar que el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, establece que la ubicacion geografica de la vacante hace parte de la
identificacion del empleo y la CNSC lo indica en el procedimiento para el reporte de
vacantes definitivas en el aplicativo SIMO, de acuerdo con la Circular Externa No. 0011
de 2021. Por lo tanto, cuando se inscribe para un empleo OPEC, se aspira a obtener
por mérito, alguna de las vacantes definitivas en alguna de las ubicaciones reportadas.



Alli el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, donde debera ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

2 Wacantes

LN
|

Campos requaridos *

EEEn | Ealeccione el Departament

R Sadecciona al Municipic

Degendancia: ! seleccione la dependencia
Fecha genermcion wacante: = ° 40 1pg YV
MMy

Vatante para Ascanso?

Cantidad Vacanees:+

Una vez registrada la informacion debera seleccionar el boton “Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa unicamente, si al iniciar &l
registro del empleo en la seccion “informacion del empleo” marcé la casilla “Concurso
de ascenso”.

La ubicacion geografica del empleo que reporta la entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacion geografica del aspirante sera,
segun la posicion adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia publica de escogencia.

17. De lo anterior es imperioso concluir, que la decisién tomada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a solicitud de la DIAN, de actualizar y cambiar la ubicacion
geogréfica de las vacantes del empleo OPEC No 198354 del proceso de seleccién de
ingreso DIAN 2022 y comunicada a los aspirantes mediante aviso informativo publicado
en la pagina web de la entidad el dia 13 de febrero de 2024, no tiene sustento juridico
alguno y es una modificacion a la oferta publica de empleo, constituyendo una flagrante
violaciéon al debido proceso, entendiendo este como un sistema de garantias cuya
finalidad es proteger los derechos de los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado
y, a su vez, limitar y controlar el poder que este ejerce, cumpliendo con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad de los actos de poder.

18. Las funciones de la CNSC se deben cumplir con estricta sujecién a los principios
de la funcion publica y a los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. La CNSC falta
al principio de transparencia al realizar una oferta publica de empleo con determinadas
ubicaciones y 11 meses siguientes al inicio de las inscripciones, suprimir por solicitud
de la entidad nominadora, sin sustento juridico admisible, ni motivacion alguna mas alla
de una simple afirmacion, ciudades que constituyen la ubicacibn de empleos
validamente ofertados y las cuales fueron el producto de la planeacion entre la CNSC y
la DIAN tal y como lo refiere el acuerdo al indicar lo siguiente: “En aplicacion de esta
normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales, realiz6,
conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso
de seleccién. En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la



correspondiente OPEC para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su
Representante Legal y el Jefe de la Unidad de Personal, o su equivalente, al registrarla
en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante otros
usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores.”

19. Considero, a raiz de lo anterior descrito, que la CNSC y la DIAN obraron de manera
desleal y de mala Fe, pues, esperaron sélo hasta la fase final del concurso para
modificar la oferta de vacantes en lo que tiene que ver con las ciudades, defraudando la
confianza legitima que se cred, pues era natural y obvio que de no existir esas ciudades
al inicio de la convocatoria, no me hubiese inscrito a la mencionada OPEC.

20. Por lo anterior, se requiere con urgencia la intervencién del juez constitucional via
Tutela, teniendo en cuenta ademéas que no existe otro medio de defensa efectivo para
la proteccién de mis Derechos y dado que no se ha surtido la etapa de audiencia publica
virtual para la escogencia de vacante, bajo el manifiesto que fueron eliminadas todas
las ciudades inicialmente ofertadas y se cambiaron por otras. De no surtirse una
medida tutelar se causaria un dafio irreversible, pues me veria obligado a
desplazarme a plaza que no se encontraba, desde el inicio del proceso, dentro de las
opciones, sin lugar a apelacion, viendo gravemente afectada la unién y el arraigo
familiar, también, se estd vulnerando asi mi legitimo derecho al trabajo en “(...)
condiciones dignas y justas” como lo expresa la carta politica de 1991 en su articulo 25,
al acceso a cargos publicos y al mérito, derechos ganados con mucho esfuerzo y
dedicacion del cual me siento vulnerado y sobre los cuales el personal que ocupa las
vacantes como provisional, tuvo la oportunidad e igualdad para ganar el concurso.

21. De lo anterior, se concluye que se han violado mis derechos al debido proceso
(confianza legitima), derecho al trabajo, acceso a cargos publicos, igualdad, violacién
del principio constitucional del mérito y unidad familiar. La actuacion de la DIAN, ademas
de ser caprichosa y simbolizar una maliciosa legalizacién de la violacion del mérito al
mantener provisionales en vacantes que son relevantes para el publico, genera serias
afectaciones personales al suscrito y a mi familia. Sefior juez, en este caso debe
ponderarse con mucha humanidad los principios constitucionales y verificar que lo
solicitado NO es desproporcionado y tampoco se sale de la esfera de la
constitucionalidad, pues, por el contrario, a lo que corresponde es a restablecer una
evidente actuacion abusiva discrecional, que ademas afecta garantias de los principios
de mérito, la igualdad y el debido proceso.

22. Es asi sefior Juez, que, al estar ante un eventual dafio irremediable, el Gnico
medio que me queda para restablecer mi condicion es la accién de tutela. A la fecha, es
necesaria la interposicion de la presente accion, pues ya esta programada la
realizacién de la audiencia para seleccionar la plaza de la vacante para los dias 6,
7y 8 de mayo de 2024, y luego, se procedera con el eventual nombramiento. Se anexa
a este escrito la comunicacion enviada por la DIAN notificando la citacion para la
audiencia.

PROCEDENCIA DEL AMPARO CONSTITUCIONAL

Ademéas de las razones expuestas, resulta procedente acceder al amparo constitucional por las
siguientes:



Perjuicio Irremediable a Diego Fernando Cardoza por mi condicién de cabeza de hogar
y mi arraigo familiar y social.

En la Sentencia T-823 de 1999, la Corte Constitucional hizo referencia al perjuicio
irremediable en los siguientes términos:

“Se entiende por irremediable el dafio para cuya reparacién no existe medio o
instrumento. Es el dafio o perjuicio que una vez se produce, no permite retrotraer las
circunstancias al estado anterior a la vulneracion del derecho.

En la Sentencia SU179/21, la Corte Constitucional ha definido el perjuicio irremediable
como un riesgo de caracter inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre
un derecho fundamental.

“En primer lugar, inminente o préximo a suceder. Este exige un considerable grado de
certeza y suficientes elementos facticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta,
ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que
suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben
requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble
perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las medidas de
proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad
y eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio antijuridico irreparable”.

Vulneracion al principio de Confianza Legitima:

Sefior Juez, la CNSC y la DIAN vulneraron el principio de confianza legitima del suscrito
y de cientos de concursantes en todo el pais que aspiramos a acceder a uno de los
empleos ofertados por MERITO, en tanto abruptamente y una vez finalizada la practica
de examenes médicos, procede sorpresivamente a cambiar de manera sustancial las
ciudades en las cuales se encontraban las vacantes ofertadas al inicio del concurso.

Nétese como, en un acto evidente de mala fe y desleal, los accionados esperan hasta
ser superadas las etapas de pruebas de conocimientos, valoracion de antecedentes,
examenes médicos en los que se recaudaron por cada concursante la suma de
$265.000,00 y algunos con listas de elegibles, para en un acto arbitrario, modificar las
plazas inicialmente ofertadas, de tal forma que, segun las explicaciones dadas por la
directora de Gestién Corporativa de la DIAN en su Oficio 00403 de 2023, con la creacion
de méas de 10.207 nuevas vacantes en la entidad en virtud de la expedicion del Decreto
0419 de 2023 era necesario disponer de estas nuevas plazas, en razén a la necesidad
del servicio para mantener los hombramientos en provisionalidad y dejar la nuevas
vacantes para el actual concurso, siendo que la norma estipula que las vacantes
definitivas ya creadas se proveen por las lista de elegibles del concurso de méritos y las
nuevas vacantes que se creen, seran provistas por las personas que ocupen una
posicién que no alcanza la cantidad de vacantes ofertas en el concurso, o por medio de
la figura de encargo o provisionalidad, en caso de no haber elegibles para el empleo
correspondiente, pues eso mas bien corresponde a una evidente desviacion del poder,
tendiente a favorecer a guienes actualmente ocupan los cargos en provisionalidad,
dejando el mérito en un segundo plano.

De conformidad con lo expresado en el parrafo anterior, el resultado que en este
momento se obtiene es que: los nuevos cargos creados con la expedicion del decreto
0419 de 2023, seran ocupados por los elegibles del presente concurso de méritos y
aquellos que fueron ofertados inicialmente de aquellas vacantes que se encuentran en



provisionalidad o Encargo, quedaran de igual forma provistos por personal en
provisionalidad o encargo, toda vez que, el Decreto Ley 927 de 2023, "Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la regulacion de la administracion y
gestion de su talento humano", dispone en su articulos 36 Paragrafo transitorio, que,
“En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo
transitorio no podran utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediante
encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados en una nueva
convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto- Ley” (véase imagen al final
del péarrafo) (subrayado fuera el del texto); afectando también notoriamente a las
personas que por mérito se encuentran en listas de elegibles a espera de ser sufragadas
en estricto orden, ya que si a diferencia de lo que se esta presentando en estos
momentos y el motivo de esta accidon, se ocuparan las plazas inicialmente
ofertadas por los elegibles, las nuevas vacantes generadas por la ampliacion
(3190 de la modalidad ingreso), si podrian ser ocupadas por las personas que se
encuentran en listas de elegibles y por orden de mérito, demostrando en este punto,
la mala fe, el dolo y vulnerando la confianza legitima que los aspirantes del presente
concurso de mérito depositaron en la administracion publica.

Continuacion Resolucién 7409 del 12 de marzo de 2024 Pégina 3 de 6

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 198412, diferente al Nivel Profesional del Sistema

Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022 - Ingreso”

(--)

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguird su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada /a lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no podran utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos ptblicos deberan ser ofertados
en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.

A partir de lo mencionado en parrafos anteriores, cualquier modificacion a los
concursos de méritos debera contemplar medidas que garanticen no defraudar la
confianza legitima. La jurisprudencia del orden nacional, convalidado su condicién en
los siguientes términos:

“Este principio se define como el deber que permea el derecho
administrativo, el cual, si bien se deriva directamente de los principios de
seguridad juridica, de respeto al acto propio y buena fe, adquiere una identidad
propia en virtud de las especiales reglas que se imponen en larelacion entre
administracion y administrado. Es por ello que la confianza en la administracion
no sélo es éticamente deseable sino juridicamente exigible. Este principio se
aplica como mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses publico y
privado, cuando la administracién ha creado expectativas favorables para el
administrado y lo sorprende al eliminar subitamente esas condiciones. Por
lo tanto, la confianza que el administrado deposita en la estabilidad de la actuacién
de la administracion, es digna de proteccion y debe respetarse? (Negrillas, cursiva
y subrayado fuera del texto original)



Reitero que uno de los criterios por el cual me inscribi en el empleo OPEC No 198354,
fue la ubicacién geogréfica de las vacantes, en las que, al inicio del concurso de méritos,
fueron ofertadas dos vacantes en Cali, tres en Pereira, una en Barranquilla, dos en
Bogota y una en Pasto, lo cual llamé mi atencion y generé mi expectativa de quedar en
los primeros lugares de elegibilidad. Los accionados, al cambiar las ubicaciones
geogréficas de las vacantes del empleo mencionado, violentaron el principio de
confianzalegitima, tal como lo expreso la Corte Constitucional en le Sentencia SU-
067-22, lo cual se expone a continuacion:

1. La confianza legitima y el respeto por el acto propio como manifestaciones del
principio de la buena fe. La jurisprudencia constitucional ha manifestado que el principio
de la buena fe tiene, entre otras, dos manifestaciones concretas, que cobran la mayor
relevancia para la solucién de la presente controversia: el respeto por el acto propio y la
confianza legitima®. Ambas directrices imponen a las autoridades una obligacién de
congruencia en su proceder y otorgan a los administrados el derecho a reclamarla,
incluso a través de los medios judiciales?. La Corte ha establecido que aquellas
«previenen a los operadores juridicos de contravenir sus actuaciones precedentes y de
defraudar las expectativas que generan en los demas, a la vez que compelen a las
autoridades y a los particulares a conservar una coherencia en sus actuaciones»°®. Asi
pues, se complementan mutuamente en su propoésito de hacer efectivos los
compromisos adquiridos por las autoridades y en la intencion de rodear las relaciones
juridicas que estas traban con los particulares de garantias de estabilidad y durabilidad.

No es infrecuente que la jurisprudencia trate el respeto por el acto propio y la confianza
legitima como conceptos equivalentes, intercambiables. A fin de cuentas, los dos tienen
origen en el mismo principio, la buena fe, y persiguen objetivos préximos, cuando no
idénticos. Las providencias que han esbozado una distincion entre ellos hacen énfasis
en la licitud que tendria la conducta de la Administracion cuando resulta aplicable la
directriz del respeto por el acto propio[®]. Al respecto, la Corte ha expresado que «[e]!
principio de respeto por el acto propio comporta el deber de mantener una coherencia
en las actuaciones desarrolladas a lo largo del tiempo, de manera que deviene contraria
al principio aludido toda actividad de los operadores juridicos que, no obstante ser licita,
vaya en contravia de comportamientos precedentes que hayan tenido la entidad
suficiente para generar en los interesados la expectativa de que, en adelante, aquéllos
se comportaria consecuentemente con la actuacion original»[] [énfasis fuera de texto].
Segun este razonamiento, la norma en cuestiébn «sanciona como inadmisible toda
pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al propio
comportamiento efectuado por el sujeto»[?] [énfasis fuera de texto].

2. De acuerdo con este argumento, el respeto por el acto propio impone restricciones a
las autoridades, que normalmente no les serian oponibles debido a la legalidad del acto
gue pretenden acometer, con fundamento en el comportamiento que aquellas han
venido observando. La limitacidén surge, entonces, de la contraposicidon entre el nuevo
proceder y la linea de conducta previa; esta Ultima infunde en los administrados
expectativas de continuidad y, también, una razonable conviccién de legalidad de las
actuaciones que ha provocado o consentido la Administracion. Tal incongruencia, en la
medida en que anonada la previsibilidad de su obrar, lesiona el principio de la seguridad
juridica y da pie a la exigencia de un comportamiento distinto.

g I%ORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-360 de 1999. M.P. Alejandro Martinez Caballero. Bogota, mayo 19 de 1999
em

;gegtencias T-405 de 2019, T-268 de 2018, T-199 de 2018, T-058 de 2017, T-012 de 2017, T-174 de
16.

> ldem.
6 Sentencias T-141 de 2004, T-475 de 1992.



3. Situacion ratificada de la siguiente forma:

“El principio de confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y
consiste en que el Estado no puede alterar, de manera subita, unas reglas de
juego gue requlaban sus relaciones con los particulares, sin que les otorgue
a estos dltimos un periodo de transicién para que ajusten su comportamiento a
una nueva situacion juridica.® (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

4. Ambito de proteccion de la confianza legitima. El principio constitucional de la
confianza legitima «busca proteger al administrado frente a las modificaciones
intempestivas que adopte la Administracién, que afecten situaciones respecto de las
cuales, si bien el interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de
razones objetivas para confiar en su durabilidad»'°. Segln se observa, la aplicacion de
esta maxima no exige la existencia previa de un derecho adquirido. Su aparicién en el
ordenamiento se debe, precisamente, a la necesidad de proteger determinadas
situaciones, en las que el sujeto carece de la certidumbre que otorgan los derechos
subjetivos, pero que alberga una conviccion razonable, una confianza legitima, de que
la Administracion conservard las circunstancias en que aquel se encuentra.

Dicho de otra manera, también puede citarse:

“A los alcances del principio de la confianza legitima se recurre para poner a
salvo los derechos subjetivos ante cambios abruptos en las decisiones de
la administraciéon, respetdndose la confianza gue el asociado ha puesto en
sus instituciones, en la continuidad de sus posiciones, la cual no puede ser
desconocida porque si, cuando de por medio existe la conviccién objetiva de que
una decision perdurard o se mantendra en él tiempo™!. (Negrillas, cursiva y
subrayado fuera del texto original)

5. Alcance de las restricciones que impone la confianza legitima. El reconocimiento
de este principio no implica que la Administracién tenga prohibido llevar a cabo ajustes
en su proceder. Bien puede ocurrir que tales modificaciones sean necesarias para
satisfacer principios constitucionales que hubieren sido soslayados por la conducta
precedente. El hecho de que no existan derechos subjetivos en cabeza de los
administrados confirma que dichas modificaciones pueden ser llevadas a cabo®?. Asi lo
ha entendido este tribunal al manifestar que la confianza legitima es aplicable en
«situaciones en las cuales el administrado no tiene realmente un derecho adquirido,
pues su posicion juridica es modificable por las autoridades»*3.

” Sentencia T-248 de 2008.
8 Sentencia T-295 de 1999.

9 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-131 de 2004. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez. Bogota, febrero 19 de 2004.
10 Sentencia T-248 de 2008.

11 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia C-248 del abril 24 de
2013, Bogota D.C.



6. La censura que se hace a la Administracion no se basa en el hecho de haber variado
su conducta; estriba en haberlo hecho de manera subita, inopinada, lo que defrauda las
expectativas que su proceder habia provocado. En atencién a que los particulares
encuentran en el obrar de aquella un referente de legalidad, y dado que es previsible y
razonable que, por esta razén, ajusten su comportamiento a la conducta de aquella, la
Administracion debe adoptar medidas que atemperen el rigor del cambio y faciliten la
transicion a la nueva realidad: “El Estado no puede sUbitamente alterar unas reglas de
juego que regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos
ultimos un periodo de transicion para que ajusten su comportamiento a una nueva
situacion juridica™?. Asi pues, en virtud del principio de la confianza legitima, «el Estado
debe proporcionar al afectado tiempo y medios que le permitan adaptarse a la nueva
situacion»'®. De este modo se consigue una adecuada conciliacion entre «el interés
general y los derechos de las personas»?®.

Vulneracion a los Principios de Mérito, Transparenciay Publicidad:

Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, sobre el ingreso a la carrera
administrativa, la Ley 909 de 2004 establece:

Los articulos 27 y 28 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”, al igual que, como lo mencioné el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en el Concepto 103481 de 2022, establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

12 A propdsito de la ausencia de derechos adquiridos, en la Sentencia C-957 de 1999, la Sala Plena manifesto lo siguiente:
«No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan solo de amparar unas expectativas validas
que los particulares se habian hecho con base en acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que

se trate de comportamientos activos o pasivos de la Administracién publica, regulaciones legales o interpretaciones de

las normas juridicas».

'3 Sentencia C-478 de 1998.
14 Sentencia C-957 de 1999.
15 Sentencia C-478 de 1998.

16 Sentencia T-850 de 2010.



c. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

d. Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;

e.Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

f. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

g. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

h.Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

De lo anterior se puede concluir que los aspirantes antes de inscribirse a un concurso
de méritos, realizan la consulta de las condiciones y perfil del empleo que es de su
interés, verificando entre otras cosas, la denominacion, cédigo, grado salarial,
asignacion basica mensual, numero del empleo ofertado, ubicacion geografica,
funciones y el perfil de competencias requeridos en términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y aptitudes.

Adicionalmente, los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004 sefialan que la provision de
los empleos de carrera administrativa se realizara mediante hombramiento en periodo
de prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. La OPEC de la Convocatoria es publicada por la Comision Nacional del Servicio
Civil, para que los aspirantes inscritos seleccionen los respectivos empleos en uso de
sus derechos, ejerciendo la libre concurrencia, participacion, oportunidad e igualdad de
acceder al empleo publico a través del mérito.

Son estos mismos principios los que rigen el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN, como lo establece el
Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN vy la regulacion de la
administracién y gestion de su talento humano":

ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

-DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados publicos
de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.2 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y
movilidad en los cargos de carrera.

3.3 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los
procedimientos de evaluacién del desempefio; y en la identificacion, evaluacion y
certificacion de competencias laborales determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.



Vulneracion del Derecho a la Igualdad:

Esta caracteristica de la igualdad implica el respeto de las equivalencias entre las
personas y la nivelacion de las relaciones que no lo son. Asi lo ha entendido la Corte
constitucional, que sobre el presente ha dicho:

“El derecho a la igualdad esta previsto en el articulo 13 de la constitucion politica,
asi como en instrumentos internacionales de derechos humanos que, en virtud del
articulo 93 numeral 2, hacen parte del bloque de constitucionalidad. De_este
derecho se desprenden dos mandatos béasicos: (i) otorgar el mismo trato a
supuestos de hecho equivalentes y (ii) otorgar un trato diferente a
situaciones de hecho disimiles. Como se observa, el rasgo esencial del derecho
a la igualdad es gue implica un juicio de comparacion entre dos personas 0
grupos de personas.”™’ (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

En el presente caso, ademas de lo indicado en la fase procesal, existe una violacién a
la igualdad al establecerse un trato diferenciado y preferencia con los servidores
publicos en provisionalidad que ocupaban las vacantes de los 152 OPEC (3290
Vacantes aproximadamente) a los que se les cambid la ubicacion geogréfica.

Por otra parte, El Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de
Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN vy la
regulacién de la administracion y gestién de su talento humano" establece:

ARTICULO 25. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa. Las
vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se
proveeran de la siguiente forma:

25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la
Comision Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion
competiran en igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN y los empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que
pretendan ascender.

17 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Alejandro Linares Cantillo, expediente D-11731, sentencia C-
571 del trece (13) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), Bogota, D.C.



Principio de transparencia en el concurso de méritos:
CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-878/08:

“En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el cambio de
las reglas de juego de los concursos para provision de cargos publicos constituye
vulneracién de los derechos fundamentales de los aspirantes. El fundamento
constitucional de dicha conclusion es multiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de
la funciébn administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en
el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima
es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometid a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto
que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 2° C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc, se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite
de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y a evaluacion”

Sentencia SU-446 de 2011

MERITO-Criterio para provision de cargos publicos dentro de la administracion/MERITO-
Concepto/CONCURSO PUBLICO-Mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito

El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion
y que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el
Estado pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para
atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacién de criterios de excelencia
en la administracion publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que el
mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico.

Vulneracién del Debido Proceso:

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece lo siguiente:

“Articulo 29. “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas.

Nadie podr& ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.



En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a_ un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a_presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violaciéon al debido proceso”
(Negrilla, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Ahora bien, partiendo del caracter fundamental del derecho al debido proceso y de su
configuracion en cuanto a los procedimientos, publicidad y sustancia, el presente
analisis de violacién tendra como base lo previsto con la de los procedimientos. Ello
a razén de que, como se deja ver del asunto en cuestion, el procedimiento adelantado
no cumplié con las exigencias legales, incumpliendo los requisitos que establece el
articulo 34, 47, 48 y las de la ley 1437 de 2011 (codigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo - en adelante CPCA-).

En el presente caso, es evidente la violaciébn al debido proceso administrativo,
particularmente desde los procedimientos, pues segin norma especial, como lo es la
ley 909 de 2004. Normas en las que se han establecido las reglas del concurso publico
de méritos, asi como sus etapas. Ademas de ello, debe darse cumplimiento a lo
dispuesto en el Titulo I, Capitulo Ill, Articulos 47 52 del CPACA, de los cuales se
desprende, en principio una remisién directa a la emision de actos administrativos que
tiene el mismo Cddigo, luego un planteamiento de un periodo probatorio, el contenido
de la decision, su graduacion, sanciones por renuencia y finalmente una caducidad.

Por tal razén:

“La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio de la
actuacion; ii) a ser oido durante el tramite; iii) a ser notificado en debida
forma; iv) ague se adelante por |la autoridad competente y con pleno respeto
de las formas propias de cada juicio definidas por el legislador; v) a que no
se presenten dilaciones injustificadas; vii) a gozar de la presuncién de
inocencia; viii) a ejercer los derechos de defensa y contradiccion; ix) a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen por |la parte contraria;
Xx) a que se resuelva en forma motivada; xi) a impugnar la decisién que se
adopte v a xii) promoverla nulidad de los actos que se expidan con
vulneracion del debido proceso'®

(Negrillas cursiva y subrayado fuera del texto original)

La actualizacion o cambio de ubicacién geogréafica de las vacantes ofertadas en el
empleo OPEC No. 198354 del proceso de seleccién de ingreso DIAN 2022 realizada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a peticion de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, vulnera el derecho fundamental al debido proceso.

En este sentido, el aviso informativo publicado por Comision Nacional del Servicio Civil
enunciado en los antecedentes facticos de la presente accion de tutela, invoca como
sustento juridico de la actualizacion de ubicacién geogréfica de los empleos ofertados
en la OPEC 198354, el paragrafo 5° del Articulo 9° del ACUERDO Ne
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer



empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”7, cuya
disposicién hace mencion a la facultad de reubicacién de la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN establecida en el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020!
(derogado) hoy articulo 28 del Decreto 0927 de 20232 "Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -
DIAN y la regulacién de la regulacion de la administracion y gestion de su talento
humano”.

La reubicacion es una potestad de las entidades publicas que cuentan con una planta
global, como es el caso de la UAE Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
potestad cuya definicidn legal esta contemplada en el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083
de 2015°% por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica. Como lo refiere la norma en comento, esta facultad debe cumplir varios
presupuestos, como son: Responder a necesidades del servicio®®, efectuarse mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador o por quien este haya
delegado® y comunicado al empleado que lo desempefia?.

Asi mismo, es preciso indicar que, esta facultad también se encuentra regulada en el
Decreto 0927 de 2023 por medio del cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera
de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion
de la administracién y gestién de su talento humano y el cual derogé Decreto Ley 71 de
2020. El articulo 9° del Decreto en mencion sefiala que la reubicacién de los empleos
publicos se hara de forma motivada y obedecera exclusivamente a las necesidades del
servicio y el respeto por derechos fundamentales.

18 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo, Sentencia C-248 del abril 24 de

2013, Bogota.

19 ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provision de empleos
dentro de la planta global y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicaré la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién
del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades
del servicio asi lo ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccién se podra indicar que la ubicacion de
los empleos se hara por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacién de la vacante y atendiendo al orden
del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizard de manera previa al nombramiento en periodo de prueba.
(Subrayado y en negrita fuera de texto).

20 ARTICULO 28. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provision de empleos
dentro de la planta global y flexible de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacién del empleo a proveer con
Sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccién se podran establecer criterios objetivos de prelacion
para determinar la ubicacion de los empleos. (Subrayado y en negrita fuera de texto).

2L Articulo 2.2.5.4.6. Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempefia.



De lo anterior sefior juez, es pertinente concluir dos aspectos fundamentales: _la
facultad de reubicacion no esta establecida juridicamente para realizar
actualizacién geogréfica de empleos ofertados en concursos de mérito, pues esta
es una facultad del empleador y/o entidad publica respecto de su planta de personal, es
decir, se produce en el marco de un vinculo juridico laboral que en el presente caso no
existe; y; se materializa en un acto administrativo proferido por la entidad
nominadora debidamente motivado exclusivamente en necesidades del servicio,
comunicado al servidor publico y respetando sus garantias fundamentales y el debido
proceso, es decir, es un acto administrativo de caracter particular, no asi un acto
administrativo general y abstracto.

No es lo mismo la facultad que tiene el nominador de reubicar a sus trabajadores o
funcionarios publicos por necesidades del servicio, que cambiar las ubicaciones
geograficas de los empleos reportados en el concurso de meéritos, aduciendo
necesidades del servicio.

No se desconoce la facultad de reubicacién de la DIAN, en el sentido de su potestad de
ubicar por necesidades del servicio a los servidores publicos en una dependencia o
municipio distintos del lugar de su nombramiento, al tener la DIAN un sistema de planta
global y flexible, que pese haberse inscrito a un determinado empleo con una ubicacion
geografica seleccionada en la audiencia de escogencia de vacantes y posteriormente
nombrada en dicho empleo, ello puede variar, valga la aclaracién, debidamente
motivado en necesidades del servicio y con el respeto a las garantias fundamentales.

Lo anteriormente expresado es lo que como aspirante he aceptado al inscribirme al
Proceso de Seleccién DIAN 2022 modalidad ingreso, bajo la correcta interpretacion del
paragrafo 5° del Articulo 9° del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 y no a lo mencionado por la Comisién Nacional del Servicio Civil que con una
norma abiertamente inaplicable como lo es el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020%2
(derogado) hoy articulo 28 del Decreto 0927 de 2023, haya suprimido ciudades que
fueron ofertadas a través de la plataforma SIMO, lo que implica la modificacién de los
cargos reportados, variando en consecuencia la oferta publica de empleo, pues acorde
con lo sefalado en el numeral 5° del articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, la
ubicacién es parte de la identificacién del empleo, al igual que lo es la asignacion basica,
el nimero de empleos por proveer, las funciones, el perfil, siendo todos estos elementos
de identificacion del empleo INMODIFICABLES posterior al inicio de las inscripciones.
Aunado a ello, lo mencionado en el mismo acuerdo de convocatoria referenciado en los
hechos que nos citan a esta accion, que vale la pena mencionar nuevamente lo
expresado en el Articulo 9 paragrafo 2:

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar
mediante comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de
Inscripciones de este proceso _de seleccién, cualqguier modificacion gue
reguiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste
del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En_todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta
misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa
de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualguier otro servidor
publico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en
SIMO para este proceso de seleccidon. Las modificaciones a esta informacion
solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)




Al respecto de la facultad de reubicacion, la Corte Constitucional®® también ha advertido
gue esta facultad discrecional no es absoluta como quiera que se deben respetar los
derechos fundamentales del Servidor PuUblico, este andalisis de la Corte Constitucional
también nos lleva a concluir que dicha potestad discrecional corresponde a la entidad
nominadora respecto de sus servidores, de ninguna manera extensible a los
aspirantes de un concurso de méritos, pues las facultades discrecionales no pueden
aplicarse de forma extensiva; toda vez, que atienden a un fin especial sin que ello
implique extralimitarse ni desconocer los requisitos de racionalidad y razonabilidad®* que
debe acompanfar todo acto discrecional.

Conforme a lo sefialado en el pardgrafo sequndo del articulo 9° del ACUERDO Ne
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, los ajustes a la OPEC registrada en
SIMO los debe realizar la entidad, pero antes del inicio de la etapa de inscripciones.
Esta disposicién le garantiza al aspirante la transparencia y confiabilidad de la
informacién reportada en el SIMO, de tal manera que pueda hacer un ejercicio juicioso
y consciente del numero de vacantes ofertadas y las ciudades en las que se ubican
estos empleos, de modo que, pueda tomar una decision informada al momento de
realizar la inscripcion al empleo, de acuerdo con sus aspiraciones profesionales,
personales y familiares.

Su sefioria, de lo anterior es imperioso concluir, que la decisién tomada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil de actualizar la ubicacidén geografica de los empleos ofertados
en la OPEC 198354 y demas del proceso de seleccién de ingreso DIAN 2022 y
comunicada a los aspirantes mediante aviso informativo publicado en la pagina web de
la entidad el dia 13 de febrero de 2024, no tiene sustento juridico alguno y es una
modificacion a la oferta publica de empleo, constituyendo una flagrante violacién al
debido proceso, entendiendo este como un sistema de garantias cuya finalidad es
proteger los derechos de los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado y, a su vez,
limitar y controlar el poder que este ejerce, cumpliendo con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad de los actos de poder.

22 ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provision de empleos
dentro de la planta global y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién
del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades
del servicio asi lo ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccion se podra indicar que la ubicacién de
los empleos se hara por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacién de la vacante y atendiendo al orden
del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizard de manera previa al nombramiento en periodo de prueba.
(Subrayado y en negrita fuera de texto).

2 Corte Constitucional Sentencia T-363-22
2% Corte Constitucional Sentencia SU 172/15



Las funciones de la CNSC se deben cumplir con estricta sujecién a los principios de la
funcién publica y a los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. La CNSC
falta al principio de transparencia al realizar una oferta publica de empleo con
determinadas ubicaciones y 11 meses siguientes al inicio de las inscripciones,
suprimir por solicitud de la entidad nominadora sin sustento juridico admisible, ni
motivacion alguna mas alld de una simple afirmacion, ciudades que constituyen la
ubicacion de empleos vélidamente ofertados y las cuales fueron el producto de la
planeacion entre la CNSC y la DIAN tal y como lo refiere el acuerdo al indicar lo
siguiente:

“En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales vy legales, realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccién. En cumplimiento
de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal
y el Jefe de la Unidad de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo
y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante otros usuarios
creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores.”

Bajo lo aqui mencionado, la Gnica entidad competente en la toma de decisiones de
todas las etapas del concurso es la Comisidon Nacional del Servicio CNSC, de alli
el argumento de las entidades nominadoras cuando son vinculadas a acciones de tutela
en el marco de un concurso de méritos su falta de legitimacién en la causa por pasiva,
pues no intervienen de ninguna manera en las etapas del concurso; razén por la cual,
resulta inadmisible que bajo una facultad de la entidad nominadora en el marco de una
relacién juridico laboral, haya sido modificada arbitrariamente la oferta publica de
empleo en la que NO debe intervenir la entidad hominadora, teniendo en cuenta que
la etapa de estructuracion y planeacion ya se cumplié con anterioridad a la publicacion
de la convocatoria y en esta etapa del concurso la oferta publica de empleo es
inmodificable.

No es admisible que la CNSC por solicitud de la entidad nominada varie sustancial y
abruptamente la oferta publica de empleo con fundamento en una facultad que no es
de su competencia, que se realiza muy posterior al inicio de la etapa de inscripciones,
gue no corresponde al ordenamiento juridico de las etapas y competencias del concurso
de mérito, y que no relne los presupuestos aqui ya sefialados, pues de ninguna
manera se informd y se sustenté a los aspirantes del concurso la “necesidades
del servicio de la entidad”, para optar por las controversias 0 no como lo dicta el debido
proceso administrativo.

Al respecto de las garantias y principios aqui invocados, me permito traer a
colacién la siguiente jurisprudencia constitucional:

T-257 de 2011

“Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas etapas
que se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2 de
la Ley 909 de 2004.”



SU-446 de 2011
“CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados- concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La
Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y auto control
porgque la administracion debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes,
se encuentra previamente regulada.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Ahora bien, podria pensarse que en este caso procederia un medio de control
contencioso, particularmente la nulidad y restablecimiento de derechos contra la
decision. No obstante, a la fecha ésta se torna ostensiblemente ineficaz.

En primera medida, si bien 13 de febrero de 2024 se public6 el cambio de ubicacion
geografica de las sedes, no media acto administrativo motivado que lo haya ordenado.
De manera que a los concursantes se nos impidié presentar recursos y a la fecha
pareceria mas una actuacion administrativa que un acto como tal. En segunda medida,
y siendo ésta la mas importante, un medio de control no seria eficaz parala situacion
de hecho puesta de presente. En mi caso lo mas importante es mi familia y el arraigo
social. Razon por la cual, no es posible solicitar una conciliacion que puede llevar
facilmente varios afos, los cuales implicarian distanciarme en gran medida de mis seres
qgueridos.

La tutela es el Unico mecanismo que podria impedir que se consume este dafio.
Ademas, como tercera medida, la modificacion de la decision administrativa no implica
afectar derechos al mérito, pues por el contrario es la Dian quien lo estaria vulnerando
al prorrogar condiciones de provisionalidad en personas que no han ganado un
concurso. Son _los provisionales quienes deben someterse a las alteraciones de
decisiones administrativas y reubicacion de vacantes, pues su situacion es
susceptible de modificacion. Asi, no_seria idéneo_exigir_al concursante ganador
acudir_a medios ordinarios vy si proteger decisiones violatorias de derechos
constitucionales a favor de provisionales, quienes si pueden y deben reclamar sus
hipotéticos derechos con demandas.

Unidad Familiar

Este derecho se fundamenta en el articulo 42 de la constitucién politica de Colombia, el
cual menciona:

“‘ARTICULO 42. La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y
una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.
El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley
podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la
dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.” (Subrayado fuera de texto)

Es asi que mi familia y yo nos sentimos vulnerados en nuestro derecho a la union



familiar, por todas las razones expuestas y en mi caso, se suprimieron todas las
ciudades ofertadas inicialmente y por la cuales me inscribi en este empleo, y que
posteriormente fueron cambiadas por ciudades que se encuentran a mas de 12 de
horas de mi lugar de residencia, con lo cual perderia totalmente mi arraigo familiar.

La corte constitucional ha indicado respecto a este articulo:

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo
42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho
constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener los vinculos de
solidaridad familiar. De la caracterizacidn constitucional de la familia, como
nucleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia
y la unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas gue puedan
conducir_a su _desestabilizacién o _disgregacién, y ademas, consultando el
deber constitucional de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos
mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas
de mandato, de prohibicion y de autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar
es posible configurar el derecho a mantener la unidad familiar. Este derecho es el
corolario de la eficacia de la disposicién que define la familia como el ndcleo
fundamental de la sociedad, en la medida en que constituye el dispositivo
normativo que permite realizar la pretension constitucional de proteccion a la
familia (como nucleo fundamental de la sociedad), al autorizar la intervencién de
los jueces y en especial del juez constitucional, en situaciones concretas que
tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familiar.?® (Negrillas, cursiva y
subrayado fuera de texto)

PRETENSIONES

PRIMERO. AMPARAR mis derechos constitucionales fundamentales al debido proceso
(confianza legitima), derecho al trabajo, acceso a cargos publicos, igualdad, violacién de
los principios del mérito y unidad familiar, y en consecuencia se RECONOZCA en el suscrito
y en mi Familia violada por el proceso de seleccion DIAN 2022, tanto en la inscripcion como en
las actuaciones hasta el 13 de Febrero del 2024, cuando fue informado el cambio de ubicacién
geogréfica de 152 OPEC de la modalidad ingreso de la convocatoria, y en especial, la OPEC
198354.

SEGUNDO. En virtud de lo anterior, ORDENAR a la Comisién Nacional Del Servicio Civil -
CNSCy aLa U.A.E. Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales - DIAN, que dentro de
las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo y, en todo caso, antes de la audiencia publica
para la escogencia de la vacante, procedan a realizar el cambio de ubicacién geografica de
las vacantes del empleo OPEC No. 198354, denominacion Analista IV, cédigo 204, grado 04,
actualizando en el aplicativo SIMO las 9 vacantes iniciales, las cuales estan ubicadas en los
municipios de Barranquilla (1 vacante), Bogota (2 vacantes), Cali (2 vacantes), Pereira (3
vacantes) y Pasto (1 vacante), dejando sin efecto las modificaciones de dichas ubicaciones
geograficas que la CNSC realizé, segun aviso informativo del 13 de febrero de 2024.

TERCERO. Ordenar a la Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC vy a La U.A.E.
Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales — DIAN, que en el aplicativo SIMO - Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean actualizadas las plazas, antes de la
audiencia publica para la escogencia de vacante, la OPEC 198354 del Proceso de Seleccion
DIAN 2022, de tal modo que se visualicen como minimo aquellas plazas disponibles en las
ciudades de Barranquilla (1 vacante), Bogota (2 vacantes), Cali (2 vacantes), Pereira (3 vacantes)
y Pasto (1 vacante), que se encuentran ofertadas y en tramite de ser provistas a través del uso
de las listas de elegibles que resulten del Proceso de Seleccion DIAN 2022.



CUARTO. Ordenar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil - CNSC y aLa U.A.E. Direccién
De Impuestos Y Aduanas Nacionales — DIAN, que en el aplicativo SIMO - Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — una vez sean actualizadas las ubicaciones
geograficas de las vacantes de acuerdo con el punto TERCERO, realice la audiencia publica para
la escogencia de vacante, la OPEC 198354 del Proceso de Seleccion DIAN 2022, de tal modo
gue se visualicen como minimo aquellas plazas disponibles en las ciudades de Barranquilla (1
vacante), Bogota (2 vacantes), Cali (2 vacantes), Pereira (3 vacantes) y Pasto (1 vacante), que
se encuentran ofertadas y en tramite de ser provistas a través del uso de las listas de elegibles
que resulten del Proceso de Seleccién DIAN 2022.

QUINTO. Ordenar a la accionada que se garantice mi participacion durante el desarrollo del
concurso con criterios de igualdad y equidad frente a los demas participantes y en respeto
por los principios de Mérito, Buena Fe, Confianza Legitima, Transparencia y Publicidad.

SEXTO. Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar mis derechos
fundamentales vulnerados por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la DIAN.

MEDIDA CAUTELAR

En razén a la urgencia del tramite y las condiciones especiales del proceso de seleccion, muy
respetuosamente le solicito a usted, Sefior Juez, que una vez se avoque conocimiento de la
tutela, se decrete como medida urgente y provisional ordenar a la CNSC y a la DIAN, la
SUSPENSION de la fase de audiencia programada para escoger la vacante, y
nombramientos de la OPEC No. 198354 del proceso de seleccién Dian 2022 modalidad
ingreso, hasta tanto se decida la presente accién constitucional y asi no poner en riesgo mi
derecho y el derecho al mérito de los concursantes que se encuentran en la lista de elegibles.

La mencionada peticion, teniendo en cuenta que ya se encuentra en firme la lista de elegibles de
la OPEC 198354 en mencidn y a que ya fue programada la siguiente fase del proceso que es la
audiencia publica para la escogencia de vacantes, lo anterior a efectos de no generar un dafio
consumado e irremediable al suscrito, teniendo en cuenta que una vez elegidas las vacantes no
habra opcién de cambio geografico en caso de que se ordene en el presente tramite.
Ademas, la medida es racional, proporcional y poco lesiva, teniendo en cuenta que no implicaria
mayores contratiempos para el desarrollo del concurso.

PRUEBAS

DOCUMENTALES: sirvase tener como tales las siguientes:

1. Copia del Acuerdo N°® CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, que convoco el
Proceso de Seleccion DIAN 2022 para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN

2. Reporte de inscripciéon al concurso N° 610430026 del Proceso de Seleccidn “DIAN 20227
para la OPEC N° 198354.

3. Copia de larespuesta N° CSPE_1962 - PQRS_2024DP000023381 del 13 de marzo de 2024,
al derecho de peticién enviado por PAOLA ANDREA SILVA VAN RONZELEN, quien hace
parte de la lista de elegibles también en la OPEC No 198354, por parte de la Jefe
Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccién de Gestién de Empleo
Publico de la DIAN.

4. Copia del 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido por la Jefe Coordinacion
de Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccion de Gestiéon de Empleo Puablico de la



5.

DIAN.
Plan Anual de vacante de la DIAN, descargados de su pagina web.

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/4.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202022.xIsx.

2023:
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202023.xIsx.

2024:

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-
Vacantes- 2024.xIsx

RESOLUCION Ne 7335 del 12 de marzo de 2024, por el cual se conformd la lista de elegibles
para el empleo OPEC No 198354, Analista IV, cddigo 204, grado 04.

Circular Externa No. 008 de 2020 expedida por la CNSC.

Circular Externa Ne 0011 DE 2021 expedida por la CNSC.

Oficio No. 100151185-1028 del 24 de abril del 2024, donde la DIAN comunica la citacién a
audiencia publica para la escogencia de la vacante del empleo OPEC 198354.

COMPETENCIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991, concordante con el decreto
1382 de 2000, corresponde a su sefioria.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto a NO he interpuesto otra accion de tutela, por estos
mismos hechos y peticiones.

NOTIFICACIONES

Las accionadas:

1.

3.

Comision Nacional Del Servicio Civil en la Carrera 16 N° 96 64, Piso 7, Bogota D.C., Tel.
01900 3311011 - PBX: 57 (N 3259700 Fax: 3259713, email.
atencionalciudadano@cnsc.gov.co - notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales en la carrera 8 N° 6C - 38 Edificio San
Agustin, Bogotd D.C., Teléfono 601 307 8064 - 601 307 8065 emalil
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

El suscrito en el correo diegofcardoza@hotmail.com, autorizo notificaciones electrénicas.

Solicito a su despacho, con todo respeto, proceder de conformidad. Cordialmente,

S

DIEGO FERNANDO CARDOZA
C.C. 72226389
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mié, 29 mar 2023 00:12:05
Fecha de actualizacion: mié, 29 mar 2023 00:12:05
DIEGO FERNANDO CARDOZA
Documento Cédula de Ciudadania N° 72226389
N° de inscripcién 610430026
Teléfonos 3147705429
Correo electrénico diegofcardoza@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 204 N° de empleo 198354
Denominacion 3888 ANALISTA IV
Nivel jerarquico Técnico Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS -UNIMINUTO-
EDUCACION INFORMAL INCANOF CANAVERAL
TECNOLOGICO FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES, -FCECEP
BACHILLER COLEGIO GERMAN NIETO
TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
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EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL

Empresa

MADERKIT S.A.
SENA

Contraloria general de Santiago de
Cali

CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI

CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI

GPA GLOBAL SERVICE
LISTOS S.A.

LISTOS S.A.

TORRECAFE AGUILA ROJAY CIA.
S.A.

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO VALLE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

Experiencia laboral
Cargo
AUXILIAR DE DESPACHOS
Técnico
Técnico operativo

SECRETARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE PROMOCIONALES

ANALISTA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

SUPERNUMERARIO COMERCIAL
OFICIOS GENERALES

Otros documentos

Fecha
09-jul-08
01-dic-21
0l-mar-21

29-abr-16
09-jun-17

03-mar-14
20-oct-15

09-jul-01
18-jun-96

Lugar donde presentara las pruebas

Palmira - Valle del Cauca

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha
06-feb-12

30-jun-21
30-nov-21
30-nov-21

09-ago-15
28-abr-16

15-sep-02
06-ene-01
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Péagina 11 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o maodificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso’.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN




Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022

Pagina 18 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil




Respuesta CSPE_1962 - PQRS_2024DP000023381_PAOLA ANDREA SILVA VAN
RONZELEN

co_seleccion_provisionempleo <co_seleccion_provisionempleo@dian.gov.co>
Mié 13/03/2024 4:14 PM

Para:pao.svr@hotmail.com <pao.svr@hotmail.com>
CC:Rodrigo Alfonso Bernal Parra <rbernalp@dian.gov.co>;Jenny Lorena Corredor Martinez <jcorredorm@dian.gov.co>

Bogota D.C., 13 de marzo de 2024

Sefora
PAOLA ANDREA SILVA VAN RONZELEN
pao.svr@hotmail.com

Ref. Respuesta Solicitud —Empleos Analista IV / OPEC 198354
Respetada sefiora Paola.

Sea lo primero extenderle un fraternal saludo desde la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN; en atencion a su solicitud, radicada con el numero CSPE_1962 - PQRS_2024DP000023381, en
la que plantea varios interrogantes relacionados con la distribucién de los empleos dentro del Proceso
de Seleccion DIAN 2022, damos respuesta en los siguientes términos, aclarando que la informacion fue
tomada del Sistema de Informacion Institucional — Kactus.

“PRIMERA. Solicito me sea indicado el total de cargos que tiene el empleo de Analista IV, Nivel
técnico, Codigo 204, Grado 04, codigo de ficha TH-GH-2013 ubicados geograficamente en las
ciudades de Cali, Bogota, Pereira, Pasto y Barranquilla.”

Rta. A continuacion, se relaciona la informacién solicitada:

EMPLEO ANALISTA IV / FICHA TH-GH-2013

Ciudad Cantidad
Barranquilla 1
Bogota 10
Cali
Pereira

Se aclara que en la ciudad de Pasto no registran empleos de Analista IV con cdodigo de ficha TH-GH-
2013l.

La anterior informacion se entrega, sin perjuicio de los movimientos que dentro de la planta de personal
y desde la Direccion General se realicen, dado su sistema de planta global y flexible.

“SEGUNDA. Cuantos de los cargos citados en el Numeral 1 se encuentran provistos con
funcionarios con derechos de carrera administrativa, cuantos se encuentran provistos con

funcionarios en provisionalidad, cuantos provistos con funcionarios en encargo y cuantos se
encuentran por proveer.”

Rta.

EMPLEO ANALISTA IV / FICHA TH-GH-2013
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Tipo de provision Cantidad
Vacancia definitiva ocupada en encargo 2
Vacancia temporal ocupada en encargo 1
Vacancia temporal ocupada en provisionalidad 2
Vacancia definitiva ocupada en provisionalidad 13

“TERCERA. Requiero ser informado acerca de qué sucedi6 con las 9 (nueve) vacantes que
existian en la Opec 198354 hasta el dia 13 de febrero del presente afio y cémo,
especificamente, se realiz6 la provision de estos 9 (nueve) cargos, anexando copia (formato pdf)
del acto administrativo que lo soporta.”

Rta. Sobre su inquietud debe aclararse, que los nueve (9) empleos de Analista IV ofertados con la
OPEC 198354 continuan asignados a la misma OPEC, el cambio del cual fueron objeto se refiere a su
ubicacién geografica dentro del Proceso de Seleccion DIAN 2022, tal y como se muestra a
continuacion:

UBICACION INICIAL NUEVA UBICACION
Ciudad Cantidad Ciudad Cantidad
Barranquilla 1 Arauca 1
Bogota D.C. 2 Barrancabermeja 1
Cali 2 Florencia 1
Pasto 1 Girardot 1
Pereira 3 Puerto Asis 1
Total 9 Quibdo 1
San Andrés de Tumaco 1
Villavicencio 1
Yopal 1
Total 9

“CUARTO. Cuantos de los cargos citados en el numeral 1 se encuentran reportados en el plan
de prevision de recursos humanos 2024, con medida de cobertura concurso publico, y en el Plan
Anual de Vacantes 2024, que determina las necesidades de personal y prevé su provision.”

Rta. En efecto, en el Plan Anual de Vacantes 2024 publicado en nuestra pagina web y al cual puede
acceder desde el enlace https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-
Vacantes-2024 .xIsx se encuentra registrada la informacion de los empleos vacantes mencionados en la
respuesta No. 1.

Vale aclarar, que la informacion registrada en el Plan Anual de Vacantes 2024 es con corte a 31 de
diciembre de 2023, lo que comporta, que en el futuro se puedan presentar cambios que no se vean
reflejados en el mismo, dados los movimientos normales que sufre la planta de personal (“...sistema de
planta global y flexible consistente en un banco de cargos para todo el territorio nacional.” - articulo 7°
del Decreto Ley 0927 de 2023)

“QUINTO. Teniendo en cuenta el aviso informativo publicado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 13 de Febrero del 2024, solicito se me envie copia (Formato PDF) del acto
administrativo debidamente motivado donde se sustente de manera clara, detallada, expresa y
dando cuenta de las motivaciones que explican ‘la necesidad del servicio”, citada como
aplicacioén del paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, por lo cual fueron reubicadas geograficamente las 9 (nueve) vacantes de la OPEC
198354 que inicialmente fueron ofertadas en las ciudades de Cali, Bogota, Pereira, Pasto y
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Barranquilla en la convocatoria DIAN 2022, que se rige por este mismo acuerdo, el anexo
Técnico y el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero del 2023.”

Rta. Sobre el particular es pertinente recordar, que el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 de

diciembre de 2022@ dispuso en su Articulo 9°, Paragrafo 5°, que “De conformidad con el articulo 24 del
Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion
del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion,
cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de
seleccion, se especificara dicha informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geogrdficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en
cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso
de seleccion, con su inscripcioén, aceptan esta situacion.” (Subrayado fuera del texto)

El anterior enunciado tiene sustento en la reglamentacion propia de la DIAN como Sistema Especifico
de Carrera Administrativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 909 de 2004, por lo que,
es pertinente referirnos al articulo 7° del Decreto Ley 0927 de 2023, el cual senhala que: “La DIAN tendra
un sistema de planta global y flexible consistente en un banco de cargos para todo el territorio
nacional, que seran distribuidos por el Director General entre las distintas dependencias de la entidad,
atendiendo a las necesidades del servicio’. (Negrilla fuera de texto); en tal sentido, la ubicacién de
los empleos en las seccionales / dependencias junto con sus denominaciones y respectivo perfil esta
asociado a las necesidades propias del servicio.

Sumado a lo anterior, se precisa que para cada uno de los empleos pueden existir diversos tipos de
perfiles para diferentes procesos y subprocesos, tanto misionales como de apoyo, aspecto fundamental
al momento de distribuir los mismos en las distintas dependencias.

Adicionalmente es importante resaltar, que la asignacion de los empleos en las nuevas vacantes se
realiza bajo el lineamiento de la Direccion General de reducir la brecha tributaria a menos de 1% del
PIB, lo que demanda contar con un talento humano con capacidades técnicas que permitan soportar las
diferentes etapas que se plantean para alcanzar este objetivo en cualquier parte del territorio nacional.

El analisis realizado por la Entidad en el afno 2023 identificd la urgencia de fortalecer los procesos de
inspeccion y control, gestion de deudas, atencion al usuario, registro y la gestion de declaraciones y
pagos. Ademas, resaltd la necesidad imperante de elevar la calidad del servicio con el objetivo de
optimizar la ejecucién de todos los tramites y servicios tributarios, aduaneros y cambiarios, asi como los
internacionales.

El enfoque principal de la asignacion de los empleos es respaldar directamente los procesos que
contribuyen a la reduccion de la brecha tributaria y consolidar una planta minima de personal que
respalde la ejecucién de las funciones asignadas a cada una de las dependencias, especialmente en
las direcciones seccionales. La estrategia se centra en fortalecer las direcciones seccionales con mayor
recaudo, tomando como referencia el recaudo del afio 2022, donde la Direccion Operativa de Grandes
Contribuyentes lideré con el 50,76%, seguida por la Direccién Seccional de Impuestos de Bogota con el
14,07%, y la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura con el 7,19%.

Por lo tanto, la asignacion de los empleos en las nuevas vacantes se realiza considerando el sistema de
planta global y flexible, que se traduce en un banco de cargos para todo el territorio nacional. Estos
cargos se asignan en una dependencia o municipio especifico segun las necesidades de los procesos y
del servicio. La asignaciéon considera las competencias funcionales asignadas a cada direccion
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seccional, la complejidad de los procesos y su participacion en los procesos misionales, estratégicos,
habilitantes y de aseguramiento.

Asi mismo, tiene en cuenta el manual especifico de requisitos y funciones, en particular las fichas de
empleo aprobadas. Estas fichas determinan la ubicacion e identificacion de los empleos, es decir, los
procesos y subprocesos asociados para el ejercicio de las funciones, el campo de aplicacion, nivel
central y/o seccional, y las dependencias donde es susceptible de ser ubicado el empleo. También se
consideran variables como el nivel y grado de los empleos, buscando una variedad para facilitar la
movilidad horizontal y vertical.

Todo lo anterior, comporté que desde la DIAN y especialmente en el afio 2023, se llevaran a cabo
procesos de identificacion de movimientos en su planta de personal, algunos de ellos se vieron
reflejados en los cambios de ubicacion geografica de empleos de los ofertados en el Proceso de
Seleccion DIAN 2022, entre otros, los referidos en su solicitud.

Finalmente, vale aclarar que las necesidades del servicio de la administracién tienen sustento suficiente
en su misma naturaleza y funciones publicas emanadas de la constitucion y la ley, por lo que, no esta
definido en el ordenamiento legal vigente, la obligacion de realizar estudio técnico o acto administrativo
alguno para determinar las necesidades del servicio que den cuenta de la procedencia o no de
movimientos en la planta de personal (global y flexible).

En los anteriores términos, nos permitimos dar respuesta a su derecho de peticion.
Atentamente

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL

dlopezb2 @dian.gov.co

Jefe Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo (A)
Subdireccidn de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

www.dian.gov.co

AN

Proyecté: Rodrigo Bernal Parra — Gestor |V — Coordinacién Seleccién y Provisién del Empleo

[1]
__ “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en

vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal,
licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos
Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi
como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los
canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacion de la DIAN. Si no
desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”
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Bogota D.C., 20 de Diciembre de 2023.

Senores

Comision Nacional del Servicio Civil

Atn. Dra. Sixta Zuiiga Lindao

Comisionada

szuniga@cnsc.qov.co

Atn. Dr. Richard Francisco Rosero Burbano
Asesor Procesos de Seleccidén
rrosero@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: Aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 - Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

Cordial saludo, con los mejores deseos de salud, éxito y bienestar.

Desde el pasado 15 de febrero de 2023 se dio inicio al Proceso de Seleccion DIAN
2022 en las modalidades de ascenso e ingreso con la publicacién del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”; proceso del cual, para la provision de 4700 vacantes de manera
definitiva, en el articulo 3° del acuerdo en mencion, se define su estructura, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente
proceso de seleccién comprende:

« Convocatoria y divulgacion

« Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso.

. Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la
modalidad de Ascenso.

- Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para
incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso.

- Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

« Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de
este proceso de seleccion.

. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion. (...)"

De la estructura indicada, de conformidad a Oficio con radicado 2023RS150777

Direccién de Gestién Corporativa
Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co 4
Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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del 16 de noviembre de 2023, la CNSC inform6 a la DIAN el cronograma de
ejecucion de dicho proceso de seleccion, el cual, finalizaria el 22 de febrero de
2024 una primera fase (Primer Operador) y el 28 de mayo de 2024 una segunda
fase (Segundo operador); ambas fases, bajo el entendimiento de finalizacion por
parte de dicho Organo Colegiado con el envio a la DIAN de las listas de elegibles
expedidas, segun corresponda al proceso.

Al respecto, es del caso sefalar que, el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020'
establece, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. El ingreso y el ascenso en
los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, se haré por concurso publico.

El concurso se realizaré para la provisién de empleos dentro de la planta global
y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la_ciudad o lugar
geogréafico de ubicacion del _empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio _de la facultad de reubicacion, cuando las
necesidades del servicio asi_lo_ameriten. No obstante, en las reglas del
proceso de seleccion se podré indicar que la ubicacion de los empleos se hara
por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacién de la vacante y
atendiendo al orden del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizara
de manera previa al nombramiento en periodo de prueba.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

En coherencia, en el marco del proceso de seleccién indicado, con la expedicién
del Acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023, se configura lo
citado previamente, en especifico con lo dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 9:

“PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de
2020, “(...) en la convocatoria se indicard la ciudad o lugar geogréfico de
ubicacion del empleo a proveer con sus_respectivas vacantes, sin
perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiquiente, en la OPEC que se publique en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, para las
inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son _meramente indicativas, por lo que la DIAN las
puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccién sin
que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es
importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geogréfica o sede, pues
la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se
entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion,
aceptan esta situacion.”(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Por otro lado, mediante Decreto 0419 de 2023 el Gobierno Nacional aprobé la
ampliacion de la planta de personal de la entidad en 10.207 nuevas vacantes, las
cuales, en virtud del Decreto 0927 de 2023, se encuentran proveyendo mediante
el uso de listas de elegibles. Cabe sefalar que, ante la ampliacién de la planta, la
modificacion del sistema especifico de carrera administrativa y el inicio de un

' Norma de aplicacién para la expedicion del Acuerdo 008 de 2022.
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posible redisefio institucional, se adelantd el estudio de distribucién de la planta,
identificando la necesidad de realizar ajustes en la distribucion de las vacantes
ofertadas en la convocatoria No. 2022, con el fin de atender las nuevas
responsabilidades y compromisos institucionales.

Asi las cosas, en aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 en coherencia con lo establecido
en el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020, y dada la apremiante necesidad del
servicio para algunos empleos convocados en el proceso en comento, de manera
respetuosa solicitamos se viabilice la posibilidad de adelantar un ajuste dentro del
proceso de seleccion DIAN 2022 en la modalidad de ingreso para las OPEC y en
las caracteristicas que se relacionan en el cuadro anexo, que se detalla con mayor
detenimiento en archivo Excel, precisando que, para el proceso de seleccion DIAN
2022 en la modalidad de ascenso no se efectuara ninguna modificacion.

Se resalta que, los cambios efectuados sélo afectan la distribucion de las vacantes
en la ciudad o lugar geogréfico registrado en el SIMO para la fecha de publicacion
del proceso, mas no en la cantidad ofertadas por OPEC; razon por la cual,
comedidamente solicitamos la habilitacion de la plataforma SIMO para realizar los
cambios correspondientes en las OPEC indicadas.

Por lo anteriormente expuesto, quedamos al tanto de sus comentarios.

Atentamente,

Preparé: Bernardo Porras Gomez - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo . ¢ s
Revisé:  Danny Haiden Lépez Bemal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A) D=
Aprobé:  Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Gestion del Empleo Publico , 4s..

Revisé:  Diego Mauricio Mantilla Chaustre — Direccion de Gestion Corporativa i‘ )

Aprobé:  Guillermo Alberto Sinisterra Paz — Director de Gestion de Estratégica y Analitica
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PLAN ANUAL DE VACANTES DIAN.

ANO 2022:
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/4.%20Plan%20Anual%20de%20Vaca
ntes%202022.xIsx

ANO 2023:

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3.%20Plan%20Anual%20de%20Vaca
ntes%202023.xlIsx

ANO 2024:

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-Vacantes-2024.xlsx
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 7335
12 de marzo de 2024

2024RES-400.300.24-023412

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado ANALISTA 1V, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
198354, diferente al Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 32 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023,

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA IV, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 198354, diferente al Nivel Profesional
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN 2022 - Ingreso”

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que en virtud de lo expuesto, el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus
articulos 25 al 27, dispone que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, se hara por concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia
con los articulos 3.3, 18, 22.1, paragrafo del 27 y articulos 28 al 35 ibidem.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6é el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de
2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”.

Que el articulo 32 del referido Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informaciéon de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)” y, en
virtud del precitado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Que los articulos 40 y 41 ibidem, se establece:

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de
2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. “(...) “La[s] lista[s] de elegibles debera[n] ser utilizada[s] en
estricto orden descendente para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos
que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que, el Decreto Ley 927 de 2023, "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la regulacion de
la administracion y gestion de su talento humano”, dispone en sus articulos 36 y 152 que:

ARTICULO 36. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de
elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.




Continuacién Resolucién 7335 del 12 de marzo de 2024 Pagina 3 de 9

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA IV, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 198354, diferente al Nivel Profesional
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN 2022 - Ingreso”

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no podran utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados
en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.

(...)

ARTICULO 152. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha de su publicacion
en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020 y los articulos 18, 19 y 20 del Decreto-Ley 1072
de 1999.

Las derogatorias aqui previstas no generaran la pérdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de
los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto
podran ser utilizadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del presente cuerpo
normativo.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, ha adelantado y culminado con éxito
las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones
para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii) Verificacion de los Requisitos
Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccién, de manera que ya fueron publicados, en el
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los resultados consolidados de
las pruebas aplicadas, asi como los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Cédigo 204, Grado 4, identificado con el Cddigo
OPEC No. 198354, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#19
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#19
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#19
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=211570#36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=211570#36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=211570#36
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Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con

Proceso de Seleccion DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:

i TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 1136885642 LAURA CATHERINE TAMAYO BOHORQUEZ 89.51
2 CC 53041936 SANDRA MILENA GUATAQUIRA PICO 88.56
3 CC 80076342 JAIME ALBERTO MORALES ORJUELA 87.05
4 CC 72226389 DIEGO FERNANDO CARDOZA 85.01
5 CC 1085259525 JHON SERAFIN ORDONEZ BURBANO 84.75
6 CcC 38556040 KATHERIN ENCISO AGUIRRE 84.67
7 CC 1130633581 PAOLA ANDREA SILVA VAN RONZELEN 84.31
8 CC 1088280794 CATALINA ISAZA CARDONA 84.12
9 CC 1053799421 VALENTINA BENAVIDES ZULUAGA 83.90
10 CC 1098722349 SILVIA JULIANA RAMIREZ BARAJAS 83.55
10 CC 9870781 JULIAN ANDRES ROJAS ALZATE 83.55
11 CC 38015520 NURY ESPERANZA DIAZ LIZCANO 83.54
12 CC 25170535 NORMA MILENA PINEDA OROZCO 83.52
13 CC 1088311694 ELMILTON NORBEY TAPASCO GUARUMO 83.43
14 CC 1030578144 ANGELA DEL PILAR BELTRAN VELANDIA 83.41
15 CC 14639877 ANDRES RODRIGUEZ ALONSO 83.26
16 CC 27090403 ALEJANDRA BACCA RODRIGUEZ 83.02
17 CC 1038112541 LUIS FELIPE PERALTA TAPIA 82.84
18 CC 38795133 JULIANA SANCHEZ GIL 82.72
19 CC 18514699 OSCAR JULIAN SARMIENTO SANCHEZ 82.60
20 CC 1093212217 DIANA CAROLINA TABARES HERRERA 82.57
21 CcC 38871224 VICTORIA EUGENIA LOZANO SALCEDO 82.56
22 CC 1124216770 YERSSON BLADIMIR BARRAGAN RODRIGUEZ | 81.92
23 CC 1088312133 VANESSA GIRALDO LOPEZ 81.78
24 CC 14895428 WILLIAM ALBERTO MURILLO RAMIREZ 81.74
24 CC 1018430365 MONICA JULIANA SIERRA GUTIERREZ 81.74
25 CC 1087991684 LEIDY DIANA ZAPATA ZAPATA 81.71
26 CC 1032378128 BLEIDY MARCELA HERRERA MAYORGA 81.70
26 CC 1061371869 DANIA PAOLA ESCOBAR VELASQUEZ 81.70
27 CcC 52454205 OLINDA MARIA BARROS 81.67
28 CC 1144139774 ANGIE LORENA PENA REYES 81.61
29 CC 25175611 GLORIA JULIETA NORENA CASTILLO 81.51
30 CC 1022325000 LEYDI VANESSA MARQUEZ GONZALEZ 81.46
31 CC 31426130 AURA MARIA RAMIREZ HERNANDEZ 81.39
32 CC 10388458 JESUS MARIA PIEDRAHITA SOLIS 81.26
33 CC 1116260508 ALEXANDER LOZANO RESTREPO 81.20
34 CC 52440134 YADI DURLEY DIAZ RODRIGUEZ 81.03
35 CC 24716852 ARLIGNE MARYBEL RODRIGUEZ HENAO 81.01
36 CC 72238742 DOUGLAS ALBERTO FERREIRA MEZA 80.96
37 CC 42129463 GLORIA YANETH VELEZ DIAZ 80.87
38 CC 11807738 IGOR MOSQUERA MORENO 80.86
39 CC 30239508 YENNY CAMARGO GIRALDO 80.80
40 CcC 53117733 SANDRA MILENA LOAIZA MORA 80.75
41 CC 1113780854 ALEJANDRO MEJIA BARRIOS 80.73
41 CC 21429322 SANDRA MILENA ZAPATA LOPERA 80.73
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42 CC 1088277935 LEIDY MARYEN HERRERA SERNA 80.68
43 CC 1085266580 DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO 80.65
44 CC 80188668 ZAMIR NAIR VARGAS LOZANO 80.63
44 CC 98379171 SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ | 80.63
45 CC 34330995 LEIDY JOHANNA RUIZ QUINA 80.56
45 CC 30337117 PAULA ANDREA RABELLY POSADA 80.56
46 CC 70756767 LUIS FERNANDO ZAPATA ATEHORTUA 80.52
47 CC 39567137 DORIS ANGELA MUR VASQUEZ 80.50
47 CC 1112618314 BETCY LISSANA FRANCO DELGADO 80.50
48 CcC 1085251610 LUCY MERCEDES ASCUNTAR 80.35
49 CC 1018444324 SONIA CONSTANZA GARCIA TORO 80.32
50 CC 1033739066 YINETH PAOLA MACHADO VERGARA 80.29
51 CC 31600755 DEICY POTES IBARGUEN 80.19
52 CcC 53049118 CONSTANZA CHOCONTA UMBARILA 80.09
53 CC 29663514 DIANA CECILIA HAMANN BETANCOURT 80.01
54 CC 59831918 ANA MILENA ROSERO UNIGARRO 79.93
55 CC 1143829298 GERMAN ANDRES BARRIOS ORTEGA 79.70
56 CcC 1045689876 MERCEDES MARIA ARROYO OLIVERA 79.65
57 CC 27082053 ANA LUCIA PANTOJA HURTADO 79.64
58 CC 53161683 ANGELA MARIA DIAZ MEDINA 79.46
59 CC 40216400 LUZ MARINA PATINO RODRIGUEZ 79.36
60 CC 1143949626 ALBA LUCIA COLLAZOS HERNANDEZ 79.20
61 CC 1088242081 CINDY JOHANNA TABARES TORO 79.11
62 CC 52909488 DEISY ANGULO AGUDELO 79.09
63 CC 28559381 JULY MARCELA OVIEDO REYES 79.06
64 CcC 1085250386 YULY VIVIANA ROSERO ENRIQUEZ 79.05
65 CC 1088029534 DIANA CAROLINA VELEZ GONZALEZ 79.04
66 CC 1094944173 LADY JOHANA MOSQUERA HERRERA 78.96
66 CC 1050956619 ERIKA PATRICIA MARIN RODRIGUEZ 78.96
67 CC 59833330 MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ 78.90
68 CC 1120371491 RAMIRO ANDREY MARIN DIAZ 78.88
69 CC 65698464 YOLIMA MURILLO ORTIZ 78.82
70 CC 27090908 MARY LUZ GARCIA SANCHEZ 78.79
7 CC 14139511 REINEL GUZMAN MENDOZA 78.78
72 CC 37010846 ANA LUCIA CORAL DOMINGUEZ 78.74
73 CC 52128671 MARIA YAMILE RODRIGUEZ HERNANDEZ | 78.64
74 CC 41183082 CLAUDIA ESMAIRA ARCINIEGAS JOJOA 78.62
75 CcC 52213548 MARISOL RODRIGUEZ BARACALDO | 78.58
76 CC 34331172 JENNY PAOLA PALECHOR ASTAIZA 78.55
77 CC 42127958 ANGELICA MARIA SALAZAR ARANGO 78.31
78 CC 80016306 RAFAEL GALVIS LOPEZ 78.25
79 CC 16377411 RONALD DUVIAN GRAJALES LOPEZ 78.10
80 CC 53032873 LEIDY JOHANNA GRAJALES MESA 78.08
81 CC 53105950 ANGELA LILIANA ROJAS MAYORGA 77.94
82 CC 42012856 ELSA MARIA VALENCIA MARTINEZ 77.76
83 CC 1088261526 CRISTINA BAEZ FRANCO 77.60
84 CC 18614419 GUSTAVO ADOLFO CORREA SANTA 77.56
85 CC 1081792430 NINI CAROLINA MENDOZA JARABA 77.36
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86 CC 1013648422 ANGIE CAROLINA CASALLAS HERNANDEZ 77.35
86 CC 1088311593 PAOLA ANDREA URREGO MONTES 77.35
87 CC 66864636 LILIANA DEL SOCORRO OREJUELA GOMEZ 77.34
88 CC 1022955167 MARIA DE LOS ANGELES | DELGADO GUACANEME 77.28
89 CC 29352716 ANYELA PATRICIA OSSA LARA 77.24
90 CC 75088493 CAMILO ANDRES HERNANDEZ BARRERO 7711
9 CC 52976317 JENNY BRICEIDA CARO SANTANA 77.06
92 CC 36752982 DILSA MILENY ORTEGA JURADO 77.03
92 CC 14623620 JOSE ISRAEL GONZALEZ GARCIA 77.03
93 CcC 36954840 MONICA MARIBEL ESCOBAR PEREZ 77.01
94 CC 38610293 LEIDY JOHANNA TEJEDA MESA 76.90
95 CC 42089134 OLGA LUCIA GUTIERREZ ARENAS 76.64
96 CC 9697391 JUAN DAVID AGUDELO ROBLEDO 76.63
97 CcC 67022480 YUDY VALENCIA GUTIERREZ 76.57
98 CC 52730125 YENNY EDITH SANCHEZ MORENO 76.26
99 CC 13376654 ALEXANDER MATEUS PERDOMO 75.98
100 CC 66729139 LUZ MARY SEGURA SANCHEZ 75.83
101 CcC 5657104 FREDY DIAZ ARENAS 75.43
102 CC 1108828196 DANIEL ALEJANDRO ARIAS GARZON 75.30
103 CC 1016030629 DAYANA GYSED GALINDO MARTIN 75.29
104 CC 98385555 LEONARDO VILLARREAL RIVAS 75.28
105 CC 1064426450 DIANA CAROLINA TORRES SANCHEZ 75.25
106 CC 52385629 MARIA CRISTINA REYES BONILLA 74.95
107 CC 79747160 CESAR AUGUSTO RUIZ HERRERA 74.94
108 CC 1111805417 ANDRES CAMILO MARTINEZ REINA 74.91
109 CcC 38472487 CYNTHIA CATHERINE DIAZ QUINONES 74.55
109 CC 51827887 YOLANDA CHAVARRIO QUESADA 74.55
110 CC 24729829 CENAIDA LOPEZ SALAZAR 74.50
111 CC 91524146 EDUARD SERRANO REYES 74.43
112 CC 1113780645 YULI ANDREA TORO ZAPATA 74.37
113 CC 1004626451 JULIAN ANDRES MEDINA CARDONA 74.32
114 CC 6387176 CHRISTIAN ANDRES DIAZ ROBAYO 74.12
115 CC 1010032100 KARINA ANDREA SALCEDO MORALES 73.88
116 CC 1118295892 DEISY LILIANA VILLACORTE GONZALEZ | 73.75
117 CC 1110516645 JENNIFER LILIANA DELGADILLO CALDERON | 73.65
118 CC 53002730 DIANA CAROLINA ROJAS GALAN 73.59
119 CC 76334407 EDER JESUS MUNOZ GARCES 73.47
120 CcC 20995825 SANDRA JUDITH GONZALEZ GONZALEZ 73.45
121 CC 59861458 YANIXA RIASCOS MARTINEZ 73.30
122 CC 31434397 MONICA JOHANNA GOMEZ DUQUE 73.17
123 CC 66660002 NANCY ESTHER MURILLO ZUNIGA 73.16
124 CC 36950962 SANDRA XIMENA JIMENEZ CORDOBA 72.95
125 CC 52815746 DIANA MARCELA RAMIREZ 72.67
126 CC 1117517444 LEIDY YOANA SEGURA PENA 72.61
127 CC 1022956904 ANA YULISA RUIZ RENTERIA 72.26
128 CC 1087491324 SARA VALENTINA MARIN BETANCUR 71.72
129 CC 6390162 CARLOS JULIO SANCHEZ JURADO 71.32
130 CC 1144161743 MARIA JENNIFER MOSQUERA GARCES 71.14
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POSICION [DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
131 CC 1085279339 JOSE LUIS BENAVIDES ARTEAGA 71.08
132 CC 6229388 JHON JAIRO MAYA BANGUERO 70.57
133 CC 94387736 JAIDER ENRIQUE GUTIERREZ RAMIREZ 70.48

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizé
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones utilizado para la realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de
la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, o los reglamentos que regulan el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el Acuerdo de este
proceso de seleccion, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, “Las Listas de Elegibles podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO QUINTO. EI Nombramiento y Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, etapas que deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia,
asi como, las disposiciones contenidas en el Acuerdo de este proceso de seleccion.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucion,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establecen los articulos 36 y 40 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en aplicacion
del inciso primero del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 36 del Decreto Ley 927 de
2023, la presente Lista de Elegibles podra ser utilizada, “(...) dentro del término de su vigencia (...) para
proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion
de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
iguales o equivalentes”.

ARTICULO OCTAVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacién
geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones

de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 12 de marzo de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PP ‘_,._..__',/4 —
SIXTA ZUNIGA LINDAO

PRESIDENTE

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccion DIAN 2022.
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Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.

Revisé: Maria Virginia Gémez Higuera — Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.
Proyectd: Yivi Yohana Gaona Galeano— Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0008 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacién Legal.

ASUNTO: Consulta y Aceptacion de los términos y condiciones de uso del Sistema para la
Igualdad el Mérito y la Oportunidad “SIMO”, Médulo OPEC.

El sitio web SIMO es un sistema de informacion que brinda a la ciudadania acceso a la
informacion sobre los concursos de méritos para acceder a los Sistemas General y Especificos
de Carrera Administrativa que administra y vigila la Comisién Nacional del Servicio Civil. En este
marco de apoyo, se cred un modulo especifico del sitio web que le permite a las entidades
publicas reportar, en el momento en que se generen, las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de sus plantas de personal, con el fin que la CNSC, en virtud de los mandatos
constitucionales y legales vigentes sobre la materia, proceda a consolidar y publicar la respectiva
Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- en vacancia definitiva, con la que se realizan los
correspondientes concursos de mérito para proveer dichas vacantes; este médulo del sitio web
se denomina como SIMO - OPEC (https://simo-0pec.cnsc.qov.co).

A partir de la recepcion de la presente Circular, el Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces en la entidad publica, debera hacer una consulta detallada del
contenido de los términos y condiciones de uso de SIMO - OPEC que se encuentra publicado
como una pagina informativa en dicho sitio web.

Mediante esta accién, la Entidad Publica manifiesta explicitamente que son entendidas y
aceptadas dichas condiciones de uso, asi como las responsabilidades y compromisos respecto
a la informacion reportada, al uso adecuado del sitio web y a la oportunidad de registro de la
misma en los plazos definidos por la ley y requeridos por la CNSC para la presentacion de dicha
OPEC a la ciudadania.

Ademas, con esta Circular se recuerda a los Representantes Legales de las entidades publicas
que deben asumir la responsabilidad de informar mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes
del inicio de la Etapa de Inscripciones del correspondiente proceso de seleccion, cualquier
modificacion que se deba realizar a la informacion registrada en este sitio web con ocasion de
ajustes al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para las vacantes de
los empleos reportados, o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los
casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en este sitio web los debe realizar la
misma entidad, igualmente, antes del inicio de la mencionada etapa de inscripciones del
correspondiente proceso de seleccion. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes
que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
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la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del periodo de prueba de los posesionados en
uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica se
compromete a no modificar la informacion registrada en este sitio web.

Asi mismo, se recuerda que la responsabilidad por la veracidad, exactitud, consistencia,
correspondencia con las normas que apliquen y oportunidad de la informacion registrada en este
sitio web recae exclusivamente sobre el Representante Legal y el Jefe de la Unidad de Personal
0 0 quien haga sus veces, de la entidad publica que registra la informacion, y por esta razén se
resalta la importancia del buen uso que le deben dar al sitio web, los usuarios creados, habilitados
0 autorizados por estos servidores.

También se enfatiza que las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion, falsedad
o ilegalidad de la informacidn registrada en este sitio web seran de exclusiva responsabilidad del
Representante Legal de la entidad que registro la informacion, por lo que se exime a la CNSC de
cualquier tipo de responsabilidad frente a terceros por la informacion registrada.

Por dltimo, la CNSC no sera responsable por el incumplimiento por parte del Representante
Legal, del Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, y de los usuarios creados bajo
su potestad como administrador de su informacién, de las reglas expuestas en las condiciones
de uso y las politicas asociadas, y por tanto el usuario mantendra a la CNSC indemne por todo
concepto en caso de violacion de las mismas.

<
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Presidente

Elaboré: Ingenieros Claudia Patria Duarte - Hugo Fernando Ramirez - Contratistas
Revis6: Ing. Gustavo Vélez Achury - Jefe Oficina Asesora de Informatica
Revis6: Ing. Wilson Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

La CNSC con el propésito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico, y garantizar la
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
el cual determina que “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede a impartir
los siguientes lineamientos, sobre el particular:

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo
dependera de la existencia 0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso de seleccién de
ascenso o abierto, segun corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto, que hace parte integral de la presente circular,
el cual se compone de dos (2) partes:

e Parte I: Situaciones administrativas en torno a la generacidon de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones que
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no.

o Parte Il: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos
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para el reporte de la vacante tanto para provision de empleo por uso de listas como a
través de un nuevo proceso de seleccion, asi como el procedimiento para certificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccion en la modalidad de ascenso.

Tanto el representante legal, como el jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga
sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEC y su omisién
constituye una violacién a las normas de carrera administrativa que podra ser sancionada por la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de
2004.

Con la expedicion de la presente circular y su anexo técnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 20197, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2. Circular Externa No. 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para el
reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- en procesos de Seleccion
Mixtos”.

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten “Instrucciones para el registro
y/0o la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”.

4. Circular Externa No. 0019 de 2020, cuyo asunto es “Ampliacién plazo para el registro y/o
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.”

orqf /k 097%/3:\@@

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa Ma %w-,
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor i /b 2,
Elabor6: Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista .
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ANEXO TECNICO Parte I:

Situaciones administrativas en torno a la generaciéon de vacancia

definitiva en empleos de carrera administrativa

» SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR

TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC

Cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa
con ocasién a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad debera
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC correspondiente a la respectiva entidad.

A continuacion, se abordara cada una de las situaciones que generan vacancias
definitivas:

1.

DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 909 DE 2004

“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacidn
no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido

calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion.

3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término
legal, la administracién no se pronuncia _dentro de los cuarenta y cinco (45) dias

calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion

qgue dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara
satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifiquen o adicionen” (Subrayado fuera del texto).

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no satisfactoria. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no satisfactoria
como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, deberd ser declarado
insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse
dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad
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biologica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacién anual o a la extraordinaria”
(Subrayado fuera del texto).

En tal sentido, cuando un funcionario de carrera haya obtenido calificacién no
satisfactoria como resultado de la evaluacién del desempefio laboral y la misma se
encuentre en firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolucion
motivada. Una vez en firme el acto administrativo que declar6 la insubsistencia el
empleo adquiere la condicién de vacancia definitiva.

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea
e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica
para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird
efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcién nominadora. (...)". (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio, si la autoridad competente decide
aceptar la renuncia deberd expedir el acto administrativo de aceptacion
correspondiente, en el cual se determinara la fecha en que se hara efectiva, misma
a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empleado que relna los requisitos
determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez,
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cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley
100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO 3 del articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para
dar por terminada la relacién legal o reglamentaria del empleado publico que cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado la relacién legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general
de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si éste
no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para
quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que
voluntariamente manifiesten su decision de permanecer en sus cargos hasta que
cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas que se acojan a la opcion voluntaria
de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligacién de
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les sera aplicable lo
dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003”.

De la norma anteriormente trascrita se precisa que el empleado que reuna los
requisitos determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacion, por edad o
por invalidez, cesard en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos
establecidos en la Ley 100 de 1993.

En tal sentido, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la
notificacion del reconocimiento de la pension, se le notifique debidamente su
inclusién en la némina de pensionados correspondiente, el nominador mediante acto
administrativo de retiro podra dar por terminada la relacion legal o reglamentaria, y
una vez en firme dicho acto, se entiende que el empleo adquiere la condicion de
vacancia definitiva.

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan, en los casos
de retiro por invalidez, la pensién se debe desde que cese el subsidio monetario por
incapacidad para trabajar y su pago se comenzara a hacer segun el procedimiento
sefialado en la citada ley”.

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el pago de pension de invalidez a
favor de un funcionario de carrera, la administracion procedera a expedir el acto
administrativo mediante el cual se retira del servicio por invalidez al funcionario,
fecha a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO
DECRETO 1083 DE 2015
“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempenfar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65

afios 0 mas y contintan vinculadas al servicio publico, deberan ser retiradas del servicio.
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacion de que trata la citada ley.”

Asi las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se constituye en un
impedimento para desempenfar cargos publicos, la consecuencia al cumplir la edad
de setenta (70) afios sera el retiro del servicio del funcionario, que implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas, generando con ello la vacancia definitiva del
empleo que dicho servidor venia desempefiando.

6. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.8 Retiro del servicio por destitucién. El retiro del servicio por
destitucion solo es procedente como sancién disciplinaria y con la plena observancia del
procedimiento sefialado en las normas disciplinarias vigentes.”

Ahora bien, sobre las sanciones disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indico:

Articulo 5°. Fines de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el
ejercicio de la funcién publica.”

(---)
“Articulo 45. Definicion de las sanciones.
1. La destitucién e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe
gue sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién; (...)”

(..)

“Articulo 172. Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones. La
sancién impuesta se hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los alcaldes de distrito.
2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
de carrera. (Subrayado fuera de texto).

(..)
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Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo
comunicara al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva la
sancién disciplinaria de destitucion es el nominador respecto de los servidores
publicos que desempefian cargos clasificados como de libre nombramiento y
remocion, asi como de los de carrera administrativa.

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-057 de 1998,
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del articulo 94 de la Ley 200 de 1995
(anterior cédigo disciplinario), manifesté que:

(...) la ejecucién de la sancibn es una actuacion de caracter eminentemente
administrativo, que procede una vez queda ejecutoriado el fallo que la impone y cuya
finalidad es evidente: lograr que el correctivo impuesto se cumpla. La efectividad de la
sancion se relaciona, entonces con su eficacia, pues ¢ qué sentido tendria imponer una
sancion si ésta no tiene la vocacién de hacerse efectiva? (Subrayas fuera del texto)

En tal sentido, es dable concluir que la destitucidn como consecuencia de un proceso
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, es una de las causales de retiro del
servicio publico, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, en cumplimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sancion
es la destitucién de un funcionario de carrera, es deber de la administracion hacerla
efectiva mediante acto administrativo que genere el retiro del servidor publico,
generandose con ello la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho
servidor.

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE
ABANDONO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando
un empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacidon para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo”.

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en Concepto No
395521 de 2019, sefala:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=318#94
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De conformidad con lo expuesto, podemos concluir que el abandono del cargo se
produce porque el servidor publico sin justa causa no asiste a su trabajo durante tres
dias consecutivos, o porque no reasume sus funciones al término de una comisién,
permiso, licencia o vacaciones, o deja de hacerlo antes de serle concedida autorizacién
para separarse del servicio, situacion que puede dar lugar a dos acciones
independientes:

La primera, como una accién o actuacion administrativa que busca declarar la vacancia
del empleo previo los procedimientos legales y respetando el debido proceso.

La segunda, un proceso disciplinario el cual puede adelantarse posterior o paralelamente
con la accion administrativa anteriormente sefialada, el cual pretende salvaguardar es la
estabilidad y regularidad de la funcién publica, mediante el correcto funcionamiento y la
adecuada prestacion de los servicios, asi las cosas, la falta disciplinaria se estructura
cuando se presenta abandono injustificado del cargo.

Es necesario precisar que a pesar de que la declaratoria de vacancia como
procedimiento administrativo y la sancién disciplinaria resultante de un proceso
disciplinario tienen origen en un mismo hecho, su naturaleza y efectos son distintos, ya
gue la primera de ellas, es de cardcter administrativo, proferida por la autoridad
nominadora sobre una situacion administrativa presentada, mientras que la segunda es
la decision emitida por quien tiene la competencia para ejercer el poder disciplinario.

Finalmente, es importante tener en cuenta, como lo ha manifestado la doctrina, que para
la comisién de la falta disciplinaria de abandono injustificado del cargo o servicio “no
basta la sola ausencia al lugar de trabajo, que por si solo no demuestra el propésito de
obrar contra el derecho, sino que es menester ademas, como falta disciplinaria dolosa,
demostrar la consciente y voluntaria intencién del funcionario de abandonar el cargo sin
razén valedera y de obrar a sabiendas de la ilicitud del acto”. (Carlos Mario Isaza Serrano,
Derecho Disciplinario, parte general, Bogota, Ediciones Juridicas Gustavo lbafez,
pagina 143, 1997)”.

En tal sentido con el retiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del
cargo se debera declarar la vacancia del empleo del cual era titular el servidor
publico.

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para el desempefno del empleo. Cuando la administracién verifique que se
produjo un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico sin el lleno de los
requisitos exigidos, debera contar con el previo consentimiento expreso del empleado para
la revocatoria del acto. El procedimiento se adelantard en el marco del debido proceso y
el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, y debera
cefiirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 2011 o en las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

(...

ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reuna los
requisitos sefialados para el desempefio del mismo.
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Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y la Ley 1437 de 2011
y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevara el retiro
del funcionario del servicio publico generando con ello la vacancia definitiva del
empleo.

9. ORDEN O DECISION JUDICIAL

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo el retiro del servidor publico con ocasién al cumplimiento de una orden
o0 decision judicial, generando con ello la vacancia definitiva del empleo.

10. MUERTE

Cuando un servidor publico fallece, su relacion laboral estara vigente hasta el dia
del deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del
cual se retira del servicio al funcionario y se declara la vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momento de su muerte.

De las normas anteriormente trascritas, se precisa que cuando un funcionario cesa en
el ejercicio de las funciones publicas por una de las causales contempladas por retiro
del servicio, se genera la vacancia definitiva del empleo.

Lo anterior, en consonancia con lo sefialado por el Consejo de Estado en Sentencia
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (...) la vacancia definitiva
que implica retiro total del servicio, o lo que es lo mismo, que el empleado ha dejado de ocupar
el cargo y por ende de recibir el sueldo (...)

Lo cierto es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente
trascritas la generaciéon de la vacante se produce por retiro del servicio, que
corresponde a la cesacion en el ejercicio de las funciones publicas, luego el retiro del
servicio se convierte en la razén para que se genere la vacancia definitiva.

11. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento
en periodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificacion
satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por ende el
servidor publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo,
guedando automaticamente el empleo anterior en vacancia definitiva, y por
tanto, dicha vacante debera ser reportada en el aplicativo SIMO-OPEC.

11.2. Frente a la vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015
determina:

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.




Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte | Pag.8de 9

También hay traslado cuando la administraciéon hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
(Subrayado fuera de texto)

Cuando se provee con un empleado en servicio activo un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, se generara
vacancia definitiva en el empleo del cual venia siendo titular el servidor de
carrera.

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliacion
de planta de personal o cuando se crea una nueva entidad.

» SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA 'Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado”.

En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriormente trascrita, cuando no se
lleve a cabo la posesién por cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.5.1.12, procedera la derogatoria del nombramiento.

Ahora bien, sobre la posesion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
Concepto 383251 de 2020, sefala:

“(...) Por tanto, esta Direccion Juridica considera que la posesion, es el acto por el cual
una persona asume, las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo,
bajo promesa de desempefiarlos con arreglo a la Constitucién y la Ley; es a partir de este
acto, en que se adquiere la calidad de empleado publico y la entidad reconoce los
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derechos que le asisten al posesionado entre ellos el reconocimiento y pago de elementos
Salariales y prestaciones”.

Asi mismo, el Concepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sefala:

“De lo anterior, el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba esta
condicionado a la aceptacién por parte de quien es nombrado y su posterior posesion en
pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se
requieran. Por tanto, el acto de nombramiento es un acto condicion y no atribuye derecho
subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria derechos del cargo
una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacion y la posesion, como lo
sefialan los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no
se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de
septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Herndndez Gémez, con relacion a
actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“Respecto a la naturaleza juridica del acto de nombramiento, esta Corporacién ha
sefialado que se trata de un acto condicién que estad sujeto a la verificacién de unos
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la
investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacion
juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto, el
funcionario nombrado sélo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesion,
toda vez que el acto condicion no atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una
persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesion en el cargo”.

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento
de un empleado publico es un acto condicién y sélo produce efectos y genera un derecho
subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico
en el cargo en el cual fue nombrado”,

En consecuencia, si un elegible nombrado no se posesiona no logra asumir las
funciones, deberes y responsabilidades del cargo y, por tanto, no adquiere la calidad de
empleado publico, pues es a partir del acto de posesion que se obtiene dicha condicion.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento
deriva de la ausencia de posesion en el empleo, situacidon que no modifica la condiciéon
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC.

En aquellos casos en los que hubiere lugar a la aplicacién de lo previsto en el articulo
5°enlaLey 190 de 1995, esto es, cuando se ha producido un nombramiento o posesion
en un cargo o empleo publico sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
este y se revoque el nombramiento, y en caso de que la entidad no nombre y derogue
el nombramiento, la entidad debera hacer uso de la lista de elegibles si esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente.
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ANEXO TECNICO Parte I

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEO
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020

Si la vacante definitiva corresponde a un “mismo empleo” de los empleos que cuentan
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberan realizar el reporte
de la vacante o las vacantes a través del SIMO, en el médulo “Registro de vacantes
definitivas”, de la siguiente forma:

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en el SIMO™.

El jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, debera solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil — Gerente del proceso de Seleccion, la
habilitacién de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacion de la
nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante

Una vez habilitada la etapa OPEC en SIMO, el servidor publico responsable del rol
“cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y contrasefia a SIMO, al
moddulo “Procesos de Seleccion”, elegir el correspondiente y dar clic en la opcién
“Empleos”.

@ PROCESOS DE SELECCION

Listado Procesos de Seleccién

Estado Empleos Ceralle Cargar Empleos

ddigo fio nrids:
Entidsd de Prusbs Entidad de Prusba |
DACA 2013 DACA 43 2t 1o 4782 . a
1-1de 1 resultades “«<1 v

2019 249596787

1 Aplica Gnicamente a los procesos de seleccion finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que
para el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el nimero OPEC en el cual se adicionara la vacante
y seleccionar la opcién “Ver empleo”.

@ Listado de empleos

Filtar empleos

Nimero OPEC: Ingrese el nimere OPEC Cédigo: Ingrese el cédigo del empleo Grado Ingrese el grado

Denominacién: Ingrese denominacién emplec Propésito Ingrese algun texto del propo

3 Desarrollar actividades de registro y andlisis de la informacién financiera y contable asi como la consolidada para los estados financieros de la Entidad. 2 E> n a

i Codige  Denominacion
0
123118 | 3124 TEON
Adm

1teass 350 O 3 Desarrollar actividades de registro y andlisis de la informacién financiera y contable asi como la consolidada para los estados financieros de la Entidad 6 ® ® a

Al ingresar, debera ubicar la seccion “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para
poder adicionar la nueva vacante que corresponde a “mismos empleos”.

A continuacién se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes”
donde se debera registrar la informacion solicitada:

Vacantes

I
©

Listado de vacantes por municipio

Fecha en que se generé la

Departamento Municipio Dependendia Vacantes Editar  Eliminar

acante
N Oficina asesora de . 1
Bogot3, D.C. Bogota D.C INFRAESTRUCTURA 2 2019-11-11 En Provisionalidad Carao I | ]
1- 1 de 1 resultades € <1 o>

<2 vacantes

Campos requeridos =

Estado * Seleccione el Estado | |

Departamento * Seleccione el Departamentc

Municipio *

Seleccione el Municipio

Dependencia * Seleccione la dependencia
Fecha en que se generd la dd/mMm /- II
vacante: * ! vy

NOmero vacantes *

Si las fechas de generacion de las nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debera realizar un registro en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informaciéon que alude al departamento y municipio de la(s)
vacante(s) por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de
seleccién que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente deberd incluir la informacién de los servidores publicos que tengan
esta condicion, seleccionando el enlace “Caracteristica de la vacante”.
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Listado de Vacantes
Fecha que

Cant, vacantes concurso ascensos  segenerc la  Estado
vacante

Depto  Municipio Dependencia Total de

vacantes

20818829z Valledel Cali  COMISARIA DEFAMILIA 1 2019-07-1F En — Vd | |
Cauc Provisiona

1-1de 1 resultados €< 1>

Posteriormente, en la ventana “Caracteristica de la vacante” debera seleccionar el
icono “Crear”.

|:> | @ Caracteristicas de la Vacante

Informacién de la vacante

nimars orec 143858

1D Vacant 320248816

Dependenciz Oficina asesora de INFRAESTRUCTURA
Departamento Boyacd

Municipio Boavita

=l T

En la ventana emergente denominada “Detalle” debera diligenciar la informacién que

se despliega y en el campo “Condicion especial” debera seleccionar la opcion “No
aplica”.

| <2 petalle |

Campos requeridos *

Nom bres *

Apellidos *

Tipo de identificacién *

Identificacién =

Genero *

| seleccione @ -|)

Fecha de nacimiento *

dd/MM/yyyy

Condicién especial =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso
de actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el boton “Empleo” ubicado en
la barra superior izquierda de la ventana.
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Panel de control: Convocatorias: Listado de Emp\eosi EmpIeo:| nformacion Complementaria Vacante

@ Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, el sistema habilita la seccién “Informacién del empleo” donde debera
dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion
del empleo reportado.

& EMPLEO

.

116408

= Asignacion satarial = 3.500.000

Desarrollar actividades de registro y andlisis de la informacién financiera y contable asi como la consolidada para los estados financieros de la Entidad

La certificacion podra ser consultada en el médulo “Procesos de Seleccion”, pantalla
“Listado de empleos”, secciéon “Descripcidon” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.

|i Listado de empleos|

Numera OPEC: Ingrese el nimero OPE Cédigo: ngrese el cédigo del empleo Grado: grese el grado

Denominacion: res acion empg Propésito; Ingres: N tex | propo

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, deberd solicitar a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos
empleos”

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Gnica
de la CNSC, ingresando al sitio web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la
Ventanilla Unica de la CNSC” o “PQRS” o por medio que establezca la CNSC.

En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticién”
y posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que
solicita el aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante.
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES

La entidad, a través del SIMO, en el médulo de Registro de vacantes definitivas, debera
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el proposito de llevar a cabo el proceso de
seleccidn correspondiente para su provision definitiva, o bien el uso de listas de elegibles
para “empleos equivalentes”, de la siguiente manera:

1. Creacidén de los usuarios cargadores.

El servidor responsable del rol “Administrador” de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasena al SIMO, al modulo “Entidades” y seleccionar la opcion “Ver
detalle”: Posterior a ello, en la seccion “Usuarios de la entidad” debera crear el
usuario Cargador a través del botén “Crear” registrando los datos correspondientes
tales como: Usuario, Nombre completo, Tipo de documento, NuUmero de
identificacion, Correo electrénico, Teléfono y Rol.

Usuarios de la entidad

Nombre ! Usuario

Seleccione valor o Seleccione valor

* Campos requeridos

" "
Usuario: * ( i, |
./I

Mombre completa: #

Tipo de Documento: *

Niimero de identificacion: *

Correo: *

Teléfono: *

Ral: * 4 "
Representante Legal

Administrador entidad
Cargador
Analista de Lista de Elegit

! - e

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.
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2. Creacién de las Dependencias de la entidad

El usuario “Administrador” debera ingresar al médulo “Entidades” seleccionar la
opcion “Ver detalle” y dirigirse a la seccion “Dependencias de la entidad”, alli elegir
el boton “Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, debera ingresar el nombre
de la dependencia y la descripcion de esta, en los campos habilitados para ello.

Dependencias de la entidad
~
Dependendia: dependencia _ - &

Dependencias

* Campos requeridos

;. I'd ™~

Descripcidn:

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcién “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador’ de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al médulo “Registro de Vacantes Definitivas” y
seleccionar el botén “Registrar Empleos”, alli el sistema habilitara las secciones
denominadas “Informacién del empleo”, “Funciones”, “Requisitos” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas asi:

Seccidn Informacién del empleo:

En esta seccidn observara la siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del
empleo, correspondientes a Nivel, Denominacién, Codigo, Grado, Vigencia escala
salarial, Asignacién Salarial, Propésito, Manual de Funciones, asimismo debera
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso, recuerde que los campos marcados con
asterisco son de registro obligatorio:
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Hivel: * Denominacin: *
Seleccione nivel

Codigo/Nivel del carga:

Grado:
Seleccione el Grado °

Seleccione vigencia Asignacién salarial =

Manual de Funciones ¥ Competencias
Laborales
(Ficha del empleo): *

Concurso de ascenso: *

Ascenso, de acuerdo 3 lo establecido por la ley 1960 de 20197,

Informacin del emplea
I ~

£Este empleo cumple las condiciones para ser convocado en un Proceso de Seleccion en la Modalidad de

Pag. 7 de 16

Campa requerida *

Seleccione el Programa

Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opcidon “Aceptar” que se
encuentra al final de la pantalla, tras ello, el sistema habilita las secciones que se

describen a continuacion:

Seccién Funciones:

Pararealizar el registro de la informacion correspondiente a las funciones del empleo,

el sistema cuenta con las siguientes opciones:

e Registro individual de funciones: A través del botén “Crear” el usuario
cargador podra crear las funciones una a una en el campo denominado

“Funcion”.

‘5. oumnum;mwmlyuw Funcién

ol Mdcltoy 1 Opostamidad

* Campos requeridos

sl emplee (nivel, denominscién, cédige, grade

on anterior.

| Funcign #

| Este campo puede tener minimo 20 caracteres y maximo 800 caracteres. Los
| caracteres especiales no son permitides.

v

lo hay resultados asocisdos = su bid

* Utilic 4sta opcién sélo para saregar cads funcién de uns =n una.

* De |o contrario, pusde utilizar tambign I= opcidn de "Cargar Archive”

Editar  Eliminar

0 - 0 de 0 resultados

W <1

e Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitir4 al cargador, crear
més de una funcion al tiempo, usando para esto un archivo plano a través del

botdn “Cargar Archivo”
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o la Iguildad. [ .
Wy s Oporomsd. 4 Funcién Archivo

Seleccionar archive: Cargar

* El archivo a cargar debe tener extensién .txt y formata UTFE.

ic= dal empleo (nivel, denominacién, cédige, grads,

rm=cidn anterior.

* Cads funcién dabe ir en una linea, es dedr, para terminar cada &
linez debe pulsar o insertar un salto de linea.
* Se recomienda no enumerar las funcianes y mantener el mismo
il a2 ereel) Eeposites G r Rorines v Eampraieres el
o
Listado de funciones del empleo
Descripcién Editar  Eliminar

No hay resultados ssociados a su bisqueda

@ <15

<

Se precisa que el archivo a cargar debe tener extension .txt y formato UTF8,
cada funcion debe ir en una linea, no enumerar las funciones y mantener el
mismo orden del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se
encuentra la:

Seccidn Requisitos:

Para crear la informacion correspondiente a los “Requisitos” del empleo, seleccione
el boton “Adicionar requisito”.

[
|::> P ——

Estudio Experiencia Editar  Eliminar

No hay resultados ssociados = su bisqueda

0- 0 de 0 resultados @13

Alli el sistema le habilitara una nueva ventana en la cual debera registrar los
siguientes requisitos:

Requisitos de educacion formal, la cual incluye formacion bésica, pregrado y
posgrado, para ello debera seleccionar el boton “Adicionar Requisitos de
Educacion” y en la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere
titulo? ¢Tipo de educacion requeridos?, ¢Nucleo basico del conocimiento? y
¢ Disciplinas Académicas?
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~
Requisitos de Educacién
* Campos requeridos
iZRaquiere titula?: * No & Si
ETipos de educacin requeridos”: [EspeCIALIZACION TEGICA ~ D ~
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
FORMACION TECHICA PROFESIONAL - v
PROFESIONAL v
iNicleo basico del conadmiento?: ~ - ~
v v
iDisciplina académica?: ~ - ~
v ~
v . Agregar . e
<

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Requisitos de educacion complementaria, la cual incluye: Educacién Informal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ello debera seleccionar
el boton “Adicionar Requisitos Educacion Complementaria”.

:> e Adicionar Requisitos Educacién Complementaria

Formacion Complementaria

Tipo de Educacién

Requiere
Certificacion

Tipe de Formacién Nombre del programa Unidad de Medida Cantidad Ediar  Eliminar

Complementaria

Mo hay resultados sscciados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados ® <1 »

En la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere Certificacion? ¢ Tipo de
educacion requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.
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|:> | m Educacién Complementaria |

Educacion Complementaria

* Campos requeridos

- 8
-» v

Requiere Certificacion?: si

&Tipos de educecién requenidos?s  [EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO ~

EDUCACION INFORMAL

v

Nombre del programa: =
preg Ingrese Nombre del programa

Cantidad: *

Unidad de Medida: * Selsccions |z unidad Cantidad

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Experiencia, en esta seccién, el usuario con rol cargador debera marcar las
opciones “Si” o “N0” segun corresponda, al elegir la opcion “Si” registre la
informacién del requisito de experiencia por medio del botén “Adicionar
Requisitos Experiencia”. Posterior a ello en la ventana habilitada completar los
campos denominados “Tipo de experiencia”, “Unidad de medida” y “Cantidad”.

O | @ ssonsmenssios s

Ho hay resultados asociados a su bisqueda

0 -0 de 0 resultados «<1>

Listado de empleos: Empleo: isitos Minimos: isitos de Experis

|:> ® REQUISITOS EXPERIENCIA

Requisito de Experiencia

* Campos requsridos
[ "

v

Tipo de Experiencia * EXPERIENCIA RELACIONADA A

EXPERIENCIA LABORAL

Unidad de Medida * Cantidad *
Seleccione la unidad Ingrese la cantidad

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

e Oftros requisitos, alli el usuario con rol cargador debera seleccionar el boton
“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la informacién de
otros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con lo
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad.

Para el correcto diligenciamiento debera seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de etiquetas en la caja frente al campo.

Otros Requisitos para participar en el Proceso de Seleccion

$ ° Adicionar Otros Requisitos

Requisitos Adicionales Editar  Eliminar

Mo hay resultados asociados a su bisqueda

0 - 0 de 0 resultados W <1

|:> © REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos Adicionales para participar en el Proceso de Seleccion

* Campos requeridos

(;eniﬁcadn de Inglés (Common European FrameWork) N\:'e -
(;eniﬁcado de Inglés (Common European FrameWork) N\:ve
(;ariiﬁzadn de Inglés (Common European FrameWork) N\:’E
(;arﬁﬁ:adn de Inglés (Common European FrameWork) N\:rs
4 r T

Otros Requisitos ° Ceriificado de Inglés (Common European FrameWork) Nive * - Licencia de Conduccion

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Seccién Alternativas:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Alternativa”, alli el sistema le mostrara
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y
experiencia.

Alternativas a los Requisitos

Experiencia Eliminar

No hay resultados asociados a su blsqueda
0 - 0 de 0 resultados « < 1> »

Se precisa que para el registro de las alternativas se habilitaran los mismos campos
definidos en la seccion “Requisitos”, por lo tanto el procedimiento para cargar la
informacion es el mismo al antes sefialado.

Seccién Equivalencias:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Equivalencia”, alli el sistema le
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mostrara la pantalla correspondiente para el registro de las equivalencias de estudio
y experiencia.

El sistema le permite registrar todas las equivalencias contempladas en el Decreto
aplicable a cada entidad mediante el botén “Aplican todas las Equivalencias” o

seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para ello.
$ o Adicionar Equivalencia

Equivalencias

Tipo Equivalencia Estudio / Experiencia Equivalente a Editar  Eliminar

Mo hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0de 0 resultados “ <1 > ¥

m Equivalencias

Equivalencias

= Campos requeridos

Para el registro de las equivalencias deberd elegir las que se encuentran previstas en el Manual de Funciones y Competencias de su Entidad para el empleo que estd registrando, en el caso de aplicar todas

las equivalenciaz dispusstas on ol Decreto que aplica a su entidad, por favor seleccions la opcién denominada "Aplican todas las Equivalencias

Equivalencias de Estudio Equivalencias de Expariencia

Tifulo de posgrade en la modalidad de especializacion por: & - s
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria por
Tifulo de posgrado en la modalidad de doctorado o doctorado por -

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion mas un (1) ano de exp.

4 3
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria mas tres (3) afios de experie
4 >

Tifulo de posgrado en la modalidad de especializacion mas cuafre (4) afos d

Equivalentz a * =~

- -
. =

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

Seccidn Vacantes definitivas del empleo

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo debera elegir el boton
“Crear”.
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Vacantes definitivas del empleo

vacantes definitivas por empleo

Detalle de la Provisién
transitoria

Identificador de 2
vacante

Editar  Eliminar

Departamento [ Dependencia Estado Provisién Vacante para Ascenso?

No hay resultados ascciados 5 su busqueda

0 - @ de 0 resultados EEEEE S

Alli el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, donde deberé ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

=% Vacantes

Campos requeridos *

o .
Departamento: | Beleccione el Departamenty| |

Municipio: Seleccione el Municipio
Dependencia: * Seleccione la dependencia

Fecha generacidn vacante: * dd,-’MMfywy

Vacante para Ascenso?

Cantidad Vacantes:*

Una vez registrada la informacion debera seleccionar el boton “Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa Unicamente, si al iniciar el
registro del empleo en la seccion “informacién del empleo” marco la casilla “Concurso
de ascenso”.

La ubicacién geogréfica del empleo que reporta la entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacién geografica del aspirante sera,
segun la posicion adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia publica de escogencia.

Al dar click en el botdn de aceptar, el sistema vuelve a la pantalla anterior en donde se
visualiza la informacion de la vacante en el listado de la seccion Vacantes definitivas
del empleo:



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte Il Pag. 14 de 16

Vacantes definitivas del empleo
O

vacantas definitivas por emplzo

Dewlle de la Provisién g

Identificador de la vacante Departamento Municipio Dependencia Estade Provisién Vacante para Ascenso? transitoria Eliminar
- Oficina asssora de Deralle da la Provisién . =
113554 Atldntico Galapa INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE Mo transitoria I [ ]

1-1de 1 resultados

En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol
cargador deberé diligenciar la informacion a través de la opcién “Detalle de la Provision
Transitoria” en el botén “Crear”

Detalle de la Provision Transitoria

Identificador del emplec 162006
Cédigo: 2138 Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 de la vacante 113594 Fecha Generacidn de la Vacante 2021-01-06

Dependancia Oficina ssesora de INFRAESTRUCTURA Estado En vacancia definitiva
Departamento Atlgntico Municipio Galapz

> | o

Historial con =l Detzlle de |3 Provisién Tranzitoria

Facha Inicio Fecha Fin /Fecha Liberacién No. Identificacién Tipa de Nombramiento Detalle Historial Editar  Eliminar

No hay resultados asociades a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados. W <1

Posterior a ello debe registrar los datos del servidor tales como tipo de hombramiento,
identificacion, fecha de expedicion, tipo de expedicion, nombres, apellidos, género y
fecha de nacimiento

Tipa de Nambramiento: * (" |o g1 ccione Tipo Nombrar @

Persona

Ingrese | Nimera d Kentficacién para consultar los datos d la persona

Identificacion *

Facha de expedician ¢
dd/MM/yyyy

Carga datos persona.

Tie d identificacién

Seleccions Tipo Documento

I Primer nombre ¢

Segundo nombre

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.

4. Certificacion reporte OPEC
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En la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén “Confirmar Reporte
OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.

Filtar empleos

himero OPEC:

|i Listado de empleos|

Ingrese el nimero OPEC

Denominacidn: Ingrese denominacién emplec

Cédigo:

Ingrese el cadigo del empleo

Grado:

Fropésito:

3 Desarrollar actidades de registro y andlisis de la informacién financera y contable ssi

i como la consolidada para los estados financieros

de la Entidad

Ingrese el grado

Ingrese algun texto del propo

[10

Visor de documentos

Entcas
NIT EBEBAEAEA
Fucha y hotu genarscdn

Cotign verficacitn del neparta

Entutad de Prowta DACA

2S0SN021 W84S
MEA305h-eaf 84M0-2 508 Otloe24 33T

i

Sislerma du ipoye

)

@ [—
Iuntficado: del Emplen 162010

Nevel Jurdrquico Profescrsd

oo - durmmrnacte 208 LIOER DE PROGRAMA
Geacto s

Vigenca Escals Salaral 020

Askgruacion sudaria $ 3500000

14 drnco empden por enbclad »
Progato guretsl del wmsien

ATENDER LA POBLACION EN LA EJECUCION DE LABORES PROFESIONALES DE
MEDICINA GENERAL, ASI COMO EN LA PROMOCION, PREVENCION, TRATAMEENTO ¥

REHABILITACION DEL PACIENTE, PROCURANDO LA CPORTUNA Y DEBIDA

PRESTACION DEL SERVICIO, COMO LOS PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA

ENTDAD

Funacnes

Deacrgcns

-—_ —
FSTABMECER ¥ SROMOVER ESTRATEGMS GUE PROPEMDAN POR L CESARROILO LABORA. Y PERSOMAL DE LOG FUNOIONARIDS

Aegusdos

St

fomies e

Do Rece mse

b
Taso e POGTGRADD SN CUM CUSR MOCAL CAD Dacoies
Acaobrica WAZSTRA EN NSTRUVENTAD ON F0CA

O NEC BN AREAS RELACOMADAS CON LAS FUNCIONES
S L0

[

Cwze feguasae

Taso de POSTGRADO EX CUMCUER MOCALIDAD Dacowms
Acackrwca DOCTORADD SN CENCAS MABNAS

O NBC N AREAS RELACIOMADAS COM LAS FUNOIONES
[

Viecarmes

o dencn

\, 4

TR T DO TV T T OO S Oy S IO PRGSO T

Temeni’C
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Recuerde que por cada empleo reportado debera generar la certificacion
correspondiente.

Ahora bien, si la provision de la vacante del empleo anteriormente reportado esta sujeta
al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empleo equivalente, el jefe de talento
humano deberd solicitar a la CNSC el concepto de viabilidad del uso de listas de
elegibles.

El procedimiento anteriormente sefialado, podra ser consultado en los instructivos
dispuestos por la CNSC en los siguientes enlaces:

Rol Administrador:

http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual opec a

Rol Cargador:

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual cargador nu
evoregopec#administrar empleos

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trate de procesos de seleccion en la modalidad ascenso, las entidades
deberan identificar la cantidad minima de los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio del
empleo a proveer, razon por la cual deberan suministrar los siguientes datos: niumero
de cédula, apellido, nombre, denominacién, cédigo y grado de los empleos de los cuales
sean titulares los servidores publicos.

Adicionalmente deberan anexar el listado total de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, el cual debera contener la siguiente informacién: nimero
de cédula, fecha de expedicion, apellido, nombre, la denominacion, cédigo y grado del
empleo del cual es titular cada uno de los referidos servidores publicos.

Tanto la certificacion del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listado de
los servidores de carrera administrativa, deberan ser remitidos a esta Comisién Nacional
de manera inmediata cuando le sea requerido.


http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_opec_a
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos

100151185 — 1028
Bogota D.C. 24 de abril de 2024

Sefior(a):
Elegible proceso de Seleccion DIAN No. 2497 de 2022 — 20 OPEC
Ciudad

Ref.: Citacidn audiencia publica para escogencia de vacante de un mismo empleo
ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica — Proceso de
Seleccién DIAN No. 2497 de 2022 — OPEC No. 198261, 198301, 198310, 198334,
108337, 198347, 198352, 198353, 198354, 198355, 198357, 198358, 198372,
198411, 198412, 198415, 198458, 198461, 198463, 198486.

Reciban un cordial saludo.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2497 de 2022 y en cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 38 del Acuerdo No. 08 de 2022, la UAE - DIAN se
permite citarlo(a) a la realizacion de la Audiencia Publica de referencia en el
asunto, a fin de que seleccione y asigne la plaza en orden de su preferencia para
la(s) vacante(s) ofertada(s) en el empleo por el cual concurso.

Esta actividad, atendiendo lo dispuesto por el Acuerdo 0166 de 2020 adicionado
por el Acuerdo 0236 de 2020, sera realizada de manera virtual en el moédulo
“Audiencias” a través de la plataforma SIMO, a partir de las 00:00 horas del 6 de
mayo de 2024 y hasta las 23:59 horas del dia 08 de mayo de 2024; vencido este
plazo no tendra otra oportunidad para elegir y se le asignara plaza de acuerdo con
el procedimiento definido en la norma.

Para el desarrollo de la Audiencia, se precisa considerar todo lo dispuesto en el
Acuerdo No. 166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 2497 de 2022
expedidos por la CNSC, asi como las siguientes recomendaciones:

» Leer previamente la “GUIA DE ORIENTACION PARA LA REALIZACION
DE LAS AUDIENCIAS DE ESCOGENCIA DE VACANTES — PROCESO DE
SELECCION DIAN 20227, alojada en el enlace:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias.

= Culminado el proceso de asignacion de la prioridad por ubicacion
geografica de las vacantes del empleo, debera verificar detenidamente la

informacién  registrada,

Subdireccién de Gestién de! Empleo Publico
Carrera 7 # 6C-54. Piso 9. Edificio Sendas | (601) 7428973
Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reciamo en ef Sistema PQSR de la DIAN
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dado que, tan pronto apruebe la seleccion, el sistema deshabilitara
automaticamente la opcion “ingresar prioridad”, siendo inviable modificar
alguna de las opciones elegidas.

» Descargue la constancia de la priorizacién realizada para la escogencia de
la ubicacién geografica durante la audiencia publica.

= Teniendo en cuenta que la funcionalidad y administracion de la plataforma
SIMO 4.0 es de manejo exclusivo de Ia CNSC, se hace oportuno precisar
que, en caso de presentar alguna dificuitad con el aplicativo durante la
audiencia, han sido habilitados los siguientes canales para su atencion:

1. VENTANILLA UNICA, a la cual podra acceder a través del siguiente
enlace: https://gestion.cnsc.qov.co/cpar/

2. Atencion personalizada. Carrera 16 No. 96-64 Bogota, de lunes a
viernes desde las 7:30 horas hasta las 17:00 horas. También, podra
agendar cita a través del siguiente enlace: Agendamiento Atencion
Presencial
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Asignacindeestacionesde
trabajo@cnsc.gov.co/bookings/

3. Radicacion de correspondencia. Carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota
D.C., de lunes a viernes desde las 7:30 horas hasta las 17:00 horas.

4. Atencion telefonica. Linea de atencion al ciudadano (601) 325 97 00
de lunes a viernes desde las 7:30 horas hasta las 17:00 horas o
llamada web ingresando al enlace https://www.cnsc.gov.co/atencion-
servicios-ciudadania/llamada-telefonica-por-la-web o Chat (ubicado
en la parte inferior derecha de la pagina web de la CNSC) donde los
cibernautas recibiran asesoria y/o respuesta a sus inquietudes
mediante la Asistente Virtual ADRI de manera inmediata en temas
relacionados con el proceso de seleccidn o carrera administrativa.

Por lo expuesto, agradecemos total adhesién a lo establecido por la CNSC para
finalizar satisfactoriamente la Audiencia Publica.

Atentamente,

f oz
img/Elkim Mufioz Riafio
ubdirector de Gestion del Empleo Publico

Proyecto: Jaime Eduardo Gonzalez Cérdoba ~ Coordinacién de Seleccion y Provisién del Empleo%
Revisé: Danny Haiden Lépez Bernal - Jefe de la Coordinacicn de Seleccion y Provision del Empleo (A)
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