Manizales Caldas, 26 de abril de 2024

Sefior Juez Constitucional (Reparto)

Referencia: ACCION DE TUTELA por violacion a los derechos fundamentales de
el debido proceso, la igualdad, el trabajo, el acceso a la carrera
administrativa (acceso a cargos y funciones publicas), dignidad
humana, minimo vital y movil, integracion familiar, y a los principios de

buena fe y confianza legitima.

Accionante: Diana patricia Londofio Ocampo C.C. 24.334.990

Accionados: Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia (DIAN)

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Diana Patricia Londofio Ocampo identificada con cédula de ciudadania numero
24.334.990 actuando en nombre propio acudo ante su despacho para instaurar
accion de tutela en contra de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia, en adelante DIAN, por considerar
que dentro del PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 MODALIDAD INGRESO, se
vulneraron mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad, el trabajo,
el acceso a la carrera administrativa (acceso a cargos Yy funciones publicas),
dignidad humana, minimo vital y mévil, seguridad social, unidad familiar, y a los
principios de buena fe y confianza legitima, mismos que considero deben ser

protegidos através del fallo de esta accidn, lo cual se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. Enla ciudad de Manizales tengo miresidencia y domicilio al lado de mi familia

integrada por mi esposo y una hija de 7 afnos de edad, igualmente hacen



parte de mi nlcleo familiar mis padres y suegros, personas de la tercera edad
gue requieren especial atencion por motivos de padecimientos serios de

salud convirtiéndonos mi esposo y yo en su red de apoyo.

La Dian abrié convocatoria publica de empleos para proveer vacantes en

diferentes partes del pais.

Para surtir esta convocatoria la DIAN y la Comision Nacional del Servicio Civil
realizaron la planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos

mencionado

Asi entonces, mediante Acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre
de 2022, se convoco el Proceso de Seleccién DIAN 2022 para proveer los

empleos en vacancia en las modalidades ingreso y ascenso.

. Cumpliendo con los requerimientos publicaron la oferta de empleos a proveer
certificando la existencia de las vacantes a traves de su firma para la
convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN MODALIDADES INGRES O
Y ASCENSO 2022.

Revisada la convocatoria se evidencio que existia un cargo para el que podia

aspirar toda vez que cumplo con las exigencias requeridas para ocuparlo.

Dicho cargo se identificaba con la OPEC 198261 y se ofertaron plazas

ubicadas en 13 ciudades, entre ellas Manizales y la vecina ciudad de Pereira.

MUNICIPIO VACANTES
Y opal T
Cali
Barranquilla
Tunja
Medellin
Manizales
Pereira
Pamplona
Bogota
Santa Marta
San Andrés De Tumaco
Sincelejo
Palmira
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8. Visto lo anterior, procedo a analizar con mi familia de acuerdo a nuestras
expectativas y necesidades, la posibilidad de presentarme a esta
convocatoria toda vez que siendo que este cargo estaba dispuesto en mi
ciudad de origen domicilio y residencia (Manizales), en el eventual caso de
superar el proceso de seleccion, no tendria que desatender mi familia en el
sentido de poder estar al tanto de las necesidades médicas y basicas de mis

padres y suegros y conservar la integracion de mi familia.

9. Paralo anterior, presenté las pruebas de acuerdo al cronograma establecido
en el concurso de méritos para surtir los cargos ofertados en la convocatoria
DIAN 2022 y concursé para el cargo Analista IV Grado: 4 C6digo:204 NUmero
OPEC: 198261 Cadigo de ficha: TP-AD-2010.

Analista iv
@ nivel: técnico @ denominacion: anaiista iv €) grado: 4 W codigo: 204 BB nimero opec: 198261 [B asignacion salarial: $4699290 (8 vigencia salarial: 2022
= PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO § Clerre de inscripclones: 2024-01-22
\ 2 Total de vacantes del Empleo: 22 L Manual de Funciones

DIANA PATRICIA

8§ PANEL DECONTROL

i Informacién personal Propdsito
tp-ad-2010 emplear mecanismos y codigos de programacion que soporten 3 implementacion de soluciones analiticas y el procesamiento e los insumos de informacion e la entidad, de conformidad con las
¥ Fomacién directrices impartidas,
@ Experienca g
Funciones
B produce inelecual + LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPERIO DEL EMPLEO.
B Otros documentos

+ APLICAR MECANISMOS PARA EL ANALISIS SECTORIAL, DE IMPACTO Y PROSPECTIVO, DE LA INFORMACION Y DATOS, QUE CONLLEVE A LA ACTUALIZACION DE ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA EVASION
TRIBUTARIA, DISTORSION DE LAS IMPORTACIONES, GASTO TRIBUTARIO, TRIBUTACION INTERNACIONAL Y METAS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

-]

Oferta Piblica de
+ APLICAR SOLUCIONES DE ANALITICA QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO E INTEROPERABILIDAD DE LA INFORMACION, LA CIENCIA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS, METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DEFINIDAS,

Empleos de Carrera (O%EC)

Audiencies

+ PREPARAR LOS INSUMOS Y PROCESAR LOS DATOS REQUERIDOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA GENERACION DE ESTUDIOS, PROGRAMAS Y CAMPAFIAS QUE CONLLEVEN A LA EVALUACION
Y DEFINICION DE POLITICAS DE GOBIERNO, SECTORIALES E INSTITUCIONALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS.

s

Ver pagos reaizados

+ MANEJAR Y PROCESAR LOS DATOS Y VARIABLES, PARA EL PERFILAMIENTO DE RIESGOS, LA SELECTIVIDAD ADUANERA Y DEMAS CONTROLES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SECTORIALES Y

[  Cambiar contrasefia
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

+ PRODUCIR Y PREPARAR LOS INSUMOS DE INFORMACION Y DATOS PARA EL ANALISIS MATEMATICO Y ESTADISTICO, IDENTIFICANDO FENOMENOS Y COMPORTAMIENTOS DE POSIBLES INFRACCIONES E
‘ INCUMPLIMIENTOS A LA NORMATIVA TRIBUTARIA, ADUANERA Y CAMBIARIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

n * PROCESAR CODIGOS DE PROGRAMACION Y MODELOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ANALITICA DE DATOS, ORIENTADOS A LA SELECCION DE CASOS DE CONTROL DE LAS OBLIGACIONES
L TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON METODOLOGIAS E INSTRUCCIONES IMPARTIDAS.

« APLICAR METODOS Y EFECTUAR ANALISIS DE VARIABLES, DATOS Y FUENTES DE INFORMACION QUE SOPORTEN LA GENERACION DE SOLUCIONES ANALITICAS, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y

C N S C PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES,
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4 AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: INGENTERTA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, Terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacidn superlor de PROFESTONAL en NBC: FISICA ,0, Terminacidn y aprobacidn del pensum académico de educacidn superior de PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION ,0, Terminacidn y aprobacidn del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, Terminacidn y aprobacion del pensum académico
de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA |0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, Terminacidn y
aprobacion del pensum académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, Terminacidn y aprobacidn del pensum académico de educacidn superior
de TECNOLOGICA en NBC: FISICA ,0, Terminacidn y aprobacion del pensum académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, Terminacidn y aprobacién del pensum
académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION ,0, Terminacion y aprobacin del pensum académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: ECONOMIA ,0, Terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, Terminacidn y aprobacién del pensum académico de educacion superior de

TWANAPATRICH TECNOLOGICA en NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.
# Experiencia: Treinta y seis(36) meses de EXPERIENCIA LABORAL
Equivalencias
N ool = deran
a Vacantes
{4 Informacion personal
24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Yopal, Total vacantes: 1
¥ fomcin # Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio: Tunja, Total vacantes: 2
N 42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, #¢ Municipio: Tumaco, Total vacantes: 1
Experiencia
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #& Municipio: Sincelejo, Total vacantes: 1
B Froducc. inteectia 42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #& Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 1

¢4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Pereira, Total vacantes; 1

B Oos documentos
#2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio: Pamplona, Total vacantes: 1

@ OCmabiblcace 42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio: Palmira, Total vacantes: 1
Empleos de Carrera (OFEQ) 42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #& Municipio: Medelln, Total vacantes: 1
&) Audienciss 44 Dependencia; DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Manizales, Total vacantes: 1

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio: Cali, Total vacantes: 1
Ve lizados
¥ Vool 2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, # Municipio: Bogets .C, Total vacantes: §

B contirconnseta #4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municiplo: 8arranquilla, Total vacantes: |

dplondonop

& AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, Ter
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superii
aprobacién del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC: FISICA ,0, Terminac
ADMINISTRACION ,0O, Terminadon y aprobacion del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL
de educacién superior de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA ,0, Terminadén y aprobacion del pensum acadér
aprobaciéon del pensum académico de educacién superior de TECNOLOGICA en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
de TECNOLOGICA en NBC: FISICA ,0, Terminaciéon y aprobacion del pensum académico de educacion superic
académico de educacion superior de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION ,0O, Terminacion y aprobacion del |
aprobacién del pensum académico de educacién superior de TECNOLOGICA en NBC: INGENIERIA INDUSTRI
TECNOLOGICA en NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

DIANA PATRICIA

@@ Experiencia: Treinta y seis(36) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Equivalencias
BE  PANEL DE CONTROL Yer aqui
Vacantes
#4  Informaci6n personal
21 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f¢ Munidipio: Yopal, Total vacantes: 1
w8 Formacién 2= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Munidipio: Tunja, Total vacantes: 2
&2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Munidipio: Tumaco, Total vacantes: 1
@  Experiencia
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Munidipio: Sincelejo, Total vacantes: 1
I8 Producc. intelectual 22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Munidipio: Santa Marta, Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Pereira, Total vacantes: 1
B  Otros documentos
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f¢ Munidpio: Pamplona, Total vacantes: 1
@  Oferta Pabiica ge 22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, M Municipio: Palmira, Total vacantes: 1
Empleos de Carrera (QPEC) 22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Munidipio: Medellin, Total vacantes: 1
2) Audiencias &2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Manizales, Total vacantes: 1
21 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Munidipio: Cali, Total vacantes: 1
ve os realizados oy 2
$ L <4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: S
B cCambiar contrasedia <2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Munidpio: Barranquilla, Total vacantes: 1
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10. Surti el proceso de inscripcion y evaluacion superando todas las pruebas
conforme a las normas de dicho proceso de seleccion, pruebas que se
describen a continuacion en las siguientes imagenes, obteniendo un Puntaje
total Aprobatorio de 77.87

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado

Prueba e e Ponderacion

Examenes medicos & de marzo de 2024 G1 Mo aplica 0.00 o]
TABLA 8 CON UNA SOLA EXPERIENCIA Mo aplica 68.00 10
TABLA_B —.Prueba de Competencias Basicas u 20.0 91.48 10
Organizacionales

TABLA 8 - Prueba de Competencias Conductuales o No aplica 80.39 30
Interpersonales

TABLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales 70.0 75.26 40
TABLA 8 - Prueba de Integridad Mo aplica 87.03 10

11 WERIFICACION REQUISITOS MIMNIMOS FUAA Mo aplica Admitido 0



Listado de puntajes de aspirantes al empleo que

continldian en concurso

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
518249549 79.68
5836691569 79.57
596213006 79.00
579054667 F78.06
513826476 F7.99
609186360 F7.87
592534781 V.44
571877795 F7.35
533173262 F7.29
595319705 77.05

11 - 20 de 29 resultados « <1[2 |3 4> >»



Posicitin Tipo documento Nro. identificadion Mombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
Cédulz de Ciudadaniz 71731214 OSCAR JAVIER GIRALDD HERNAMDEZ E5.T1 21 mar. 2024 Firmeza complata
2 Cédula de Ciudadania 1045047178 JOHNATHAM MORALES VARCAS E2.86 21 mar. 2024 Firmeza complata
3 Cédula de Ciudadania 1010165036 CAROL XIMENA CARDOZO GUZMAN £2.31 21 mar. 2024 Firmeza complata
4 Cédulz de Ciudadania 1113841435 YOVANY ALEXANDER PANTCJA CAICEDOD B2.07 21 mar. 2024 Firmeza complata
s Cédula de Ciudadaniz 7350755 FREDY ALEXAMDER PACHON SANCHEZ EB1.59 21 mar. 2024 Firmeza complata
1 Cédula de Ciudadania 73447173 EDUARDOC GOMEZ FOLD E1.54 21 mar. 2024 Firmezz complata
7 Cédulz de Ciudadaniz 1110452550 FAEIAMN ANDRES MORALES El.00 21 mar. 2024 Firmeza complata
g Cédulz de Ciudadaniz 1053545143 MARIA EMALA REATIGA JAIMES E0.31 21 mar. 2024 Firmeza complata
g Cédulz de Ciudadaniz 1102822428 GEFMAN TERCERD ROELES MONTERRCZA ED.41 21 mar. 2024 Firmeza complata
10 Cédula de Ciudadania 1018410168 ENZOQ RUBEM SANDOVAL CARDOZO &0.29 21 mar. 2024 Firmeza complata
1 Cédulz de Ciudadania 1113788777 EDCAR AUGUSTD ANDRADE HICUERA 79.68 21 mar. 2024 Firmeza complata
12 Cédula de Ciudadania 11030959384 ELKIN MAMUEL EARRETO CONTRERAS 79.57 21 mar. 2024 Firmeza complata
13 Cédulz de Ciudadania 74182470 CARLCS ALEERTO BECERRA HILLOM 75 21 mar. 2024 Firmezz complata
14 Cédulz de Ciudadaniz 1026556346 EDWARD CORDCEA MOREND 78.06 21 mar. 2024 Firmeza complata
15 Cédulz de Ciudadaniz BOT37S92 JHONATTAN ALEERTO BUSTOS RAMIREZ 77.39 21 mar. 2024 Firmeza completa
16 Cédulz de Ciudadaniz 243134530 DIAMA PATRICIA LONDORNG OCAMPO 7787 21 mar. 2024 Firmeza complata
17 Cédulz de Ciudadaniz 1130622765 JUAN SEBASTIAN VELEZ ARENAS 7744 21 mar. 2024 Firmeza complata
18 Cédulz de Ciudadania 16074203 WAN CARLOS MEMNDEZ VILLAMIZAR 7735 21 mar. 2024 Firmeza complata

12. Con dicho puntaje adquiri el derecho a integrar la Lista de Elegibles con
firmeza completa, ocupando la dieciseisava (16) posicién meritoria, como lo
ratifica la Resolucion No. 7341 024RES-400.300.24-023419 del 12 de marzo
de 2024 con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Codigo 204,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 198261, del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Ingreso”



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, identificado con
el Cédigo OPEC No. 198261, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal

Continuacion Resolucion 7341 del 12 de marzo de 2024 Pagina 4 de 6
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos {22) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 198261, diferente al Nivel Profesional
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - ingreso™
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado
con Proceso de Seleccion DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:
X TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION |[IDENTIFICACION

1 CcC 71751214 OSCAR JAVIER GIRALDO HERNANDEZ 85.71
2 cC 1045047178 JOHNATHAN MORALES VARGAS 82.86
3 CC 1010169036 CAROL XIMENA CARDOZO GUZMAN 8231
4 CC 1113641435 YOVANY ALEXANDER PANTOJA CAICEDO 82.07
5 cC 7350795 FREDY ALEXANDER PACHON SANCHEZ 81.99
6 CcC 79447179 EDUARDO GOMEZ POLO 891.54
7 CcC 1110452550 FABIAN ANDRES MORALES 1.0
8 cC 1095945143 MARIA EMMA REATIGA JAIMES 80.91
9 cC 1102822426 GERMAN TERCERO ROBLES MONTERROZA 80.41
10 CcC 1018410168 ENZO RUBEN SANDOVAL CARDOZO 80.29
11 cC 1113785777 EDGAR AUGUSTO ANDRADE HIGUERA 79.58
12 CcC 1103099384 ELKIN MAMUEL BARRETO CONTRERAS 79.57
13 CcC 74182470 CARLOS ALBERTO BECERRA HILLON 79.00
14 ccC 1026556346 EDWARD CORDOBA MORENO 78.06
15 cC 80797542 JHONATTAN ALBERTO BUSIOS RAMIREZ 77.89
16 CC 24334980 DIANA PATRICIA LONDONO OCAMPO 77.87
17 CcC 1130622765 JUAN SEBASTIAN VELEZ ARENAS T7.44
18 cC 16074203 YAN CARLOS MENDEZ VILLAMIZAR 7735
19 CcC 72017729 HUMBERTO JULIO GOENAGA ZAPATA T77.29
20 CcC 14568353 RAMIRO RAMIREZ HERNANDEZ T77.05
7 ccC 1048288008 GUADA LUZ RODELO ACUNA 77.01
22 cC 14622442 LUIS MIGUEL PEREZ COY 76.64
23 cC 1118100286 CAROLL LORENA PINERO:S CORDON 76.60

13.Para el 20 de diciembre de 2023, la directora de gestion corporativa de la

DIAN emitié oficio 00403 de 2023, del cual no se le corrié traslado a los

concursantes

que

habiamos

participado satisfactoriamente

en

la

convocatoria, en el que solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil

(CNSC) la posibilidad de hacer un ajuste dentro del proceso de seleccion



DIAN 2022; ello en virtud de la expedicidén del Decreto 0419 del 21 de marzo
de 2023, por medio del cual se amplia la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN con el que finalmente se crearon diez mil doscientas siete (10.207)

nuevas vacantes en la entidad.

14.Como consecuencia de lo anterior, expone la DIAN que, a razon de la

15.

16.

17.

existencia de mas vacantes, se hace imperioso, por necesidad del servicio,
disponer de las vacantes que se habian ofertado en la convocatoria DIAN
2022 y nombrar provisionalidades en ellas, dejando las nuevas vacantes para

el actual concurso.

Asi pues, la oferta fue modificada en la plataforma SIMO el dia 06 de febrero
de 2024 sin ningun tipo de notificacion previa a los concursantes; no
obstante, ese mismo dia se realizd nuevamente cambio, quedando las sedes
como inicialmente se ofertaron.

El dia 13 de febrero del 2024 realicé nuevamente consulta en el aplicativo
SIMO, encontrando que la oferta del cargo identificado con la OPEC 198261
para el cual me habia postulado y superado todas las pruebas e incluso
realizado el pago de los examenes médicos para su realizacion al dia
siguiente, habia sido modificada nuevamente y publicado los avisos

informativos de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los cambios enunciados en el hecho anterior, los justificaron en el paragrafo
5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022, el cual establece las normas del proceso de seleccion de ingreso y

ascenso del concurso DIAN 2022y el referido paragrafo reza:

“CAPITULO 1
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION



PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, 4...)
en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo
a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion,
cuando las necesidades del servicio asilo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC
que se publique en el sitio web de la CNSC, ww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para
las inscripciones a este proceso de seleccién, se especificara dicha informacién. Sin
embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son
meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento
de este proceso de seleccion sin que ello impliqgue un cambio en la OPEC o en este
Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para
concursar por un empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geogréafica
0 sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual
se entiende que los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcion,
aceptan esta situacion.”

18.Como consecuencia, se eliminaron las vacantes de nueve (9) ciudades
inicialmente ofertadas para la OPEC 198261 dentro de las que se encontraba
la ciudad de Manizales. Destacandose ademas que de nueve (9) vacantes
que se ofertaron inicialmente para Bogot4, paso a tener diecisiete (17) de las
veintidos (22) vacantes y que se adiciono la ciudad de Buenaventura con dos
(2) vacantes, ciudad que, l6gicamente no se encontraba con plazas ofertadas

inicialmente en la convocatoria para este OPEC.
| ELNOLUGICA en NBL: MAIEMAILLAS, ESTADISTICA Y AFINES,

M Experiencia: Treinta y seis(36) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Equivalencias

Ver aqui

Vacantes

+% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1
4= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

+4 Dependencia; DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, % Municipio: Cali, Total vacantes: 1

#% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, % Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 17

4% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, #¢ Municipio: Busnaventura, Total vacantes: 2

19.Debido a lo anterior, realizo consulta del Plan Anual de Vacantes de la DIAN,
que determina las necesidades de personal y prevé su provision,
constatandose que cuenta con actualizacion al 31 de diciembre de 2023,y
que las vacantes relacionadas con la OPEC 198261, cuya modificacion fue

solicitada a la CNSC el 20 de diciembre de 2023, y que corresponden a la



ficha TP-AD-2010, no registran en las ciudades que fueron ofertadas
inicialmente ni en las solicitadas con la modificacion mencionada. Notese que
la fecha de modificacion es anterior a la fecha de actualizacion, lo que es
tajantemente incoherente. Los planes anuales de vacantes, se relacionaran

en las pruebas.

20.Formulé derecho de peticion a la DIAN para obtener claridad sobre el asunto
en cuestion, toda vez que, a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
consulta antes mencionada, no aparece ninguna vacante de la OPEC
198261 correspondiente a la ficha TP-AD-2010, igualmente solicité que se
confirmara lo manifestado por la misma DIAN al CNSC respecto a que estas
vacantes habian sido cubiertas por personal en provisionalidad, de no ser
asi, informaran en que modalidad se habian ocupado. Dicho derecho de
peticién esta bajo el radicado No. 2024DP000063842 y aun no ha corrido el

término reglamentario para obtener respuesta, por lo que se esta a espera
de ella.

Asi las cosas, conforme al actuar de la DIAN y el CNSC considero me han sido
vulneras los derechos que se enlistaron previamente y de los que se fundamentara
a continuacién porque han sido vulnerados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PROCEDENCIADEL AMPARO CONSTITUCIONAL

Resulta procedente acceder al amparo constitucional por las siguientes razones:

En la Sentencia SU179/21, la Corte Constitucional ha definido el perjuicio
irremediable como un riesgo de caracter inminente que se produce de manera cierta

y evidente sobre un derecho fundamental.



“En primer lugar, inminente o proximo a suceder. Este exige un considerable grado
de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo demuestren, tomando en
cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave,
es decir, que suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la
persona (moral o material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En
tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas
éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la
inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las particularidades
del caso. Por ultimo, las medidas de proteccién deben ser impostergables, esto es,
gue respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion

de un dario antijuridico irreparable’.

VULNERACION AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

Sefior Juez, los accionados wulneraron el principio de confianza legitima de la
suscrita y de cientos de concursantes en todo el pais que aspirdbamos a acceder a
nuestros cargos por MERITO, en tanto una vez pagada y practicada la practica de
examenes médicos, procede sorpresiva y abruptamente a cambiar de manera
sustancial las ciudades en las cuales se encontraban las vacantes ofertadas al inicio

del concurso.

Notese cdmo, en un acto evidente de mala fe y dolo, los accionados esperan hasta
ser superadas las etapas de pruebas de conocimientos, valoracién de antecedentes
y exdmenes meédicos en los que se recaudaron por cada concursante la suma de
$265.000,00, para en un acto arbitrario, modificar las plazas inicialmente ofertadas,
de tal forma que, segun las explicaciones dadas por la directora de Gestién
Corporativa de la Dian en su Oficio 00403 de 2023, con la creacion de mas de
10.207 nuevas vacantes en la entidad en virtud de la expedicién del Decreto 0419
de 2023 era necesario disponer de estas nuevas plazas, en razén a la necesidad
del servicio para mantener los nombramientos en provisionalidad y dejar la nuevas

vacantes para el actual concurso, siendo que lo mas razonable es nombrar en



provisionalidad los nuevos cargos creados, pues eso mas bien corresponde a una
evidente desviacion y abuso del poder, tendiente afavorecer a quienes actualmente

ocupan los cargos en provisionalidad.

De conformidad con lo expresado en el parrafo anterior, el resultado que en este
momento se obtiene es que: los nuevos cargos creados con la expedicion del
decreto 0419 de 2023, seran ocupados por los elegibles del presente concurso de
méritos y aquellos que fueron ofertados inicialmente de aquellas vacantes que se
encuentran en provisionalidad o encargo, quedaran de igual forma provistos por
personal en provisionalidad o encargo, toda vez que, el Decreto Ley 927 de 2023,
"Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos
de la Unidad Administrativa Especial -DIAN vy la regulacion de la administracion y
gestion de su talento humano", dispone en su articulos 36 Paragrafo transitorio, que,
“ En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo
transitorio no podran utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediante
encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados en una
nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley”; afectando
también notoriamente a las personas que por mérito se encuentran en listas de
elegibles a espera de ser sufragadas en estricto orden, ya que si a diferencia de lo
que se estd presentando en estos momentos y el motivo de esta accion, se
ocuparan las plazas inicialmente ofertadas por los elegibles, las nuevas vacantes
generadas por la ampliacion (3190 de la modalidad ingreso), si podrian ser
ocupadas por las personas que se encuentran en listas de elegibles y por orden de
meérito, demostrando en este punto, la mala fe, el dolo y wilnerando la confianza
legitima que los aspirantes del presente concurso de mérito depositaron en la
administracion publica; esto resaltandose que la CNSC y la DIAN esperaron sélo
hasta la fase final del concurso para modificar la oferta de vacantes en lo que tiene
que ver con las ciudades defraudando la confianza legitima que se cred, pues de
no existir esas ciudades, especificamente Manizales en la convocatoria, no me

hubiese inscrito a la mencionada OPEC.



Respecto de la Confianza Legitima y la Buena fe, expresé la H. Corte Constitucional

en sentencia SU- 067 de 2022, lo siguiente:

1. La confianza legitima y el respeto por el acto propio como manifestaciones
del principio de la buena fe. La jurisprudencia constitucional ha manifestado
que el principio de la buena fe tiene, entre otras, dos manifestaciones
concretas, que cobran la mayor relevancia para la solucion de la presente
controversia: el respeto por el acto propio y la confianza legitima. Ambas
directrices imponen a las autoridades una obligacion de congruencia en su
proceder y otorgan a los administrados el derecho a reclamarla, incluso a
través de los medios judiciales. La Corte ha establecido que aquellas
«previenen a los operadores juridicos de contravenir sus actuaciones
precedentes y de defraudar las expectativas que generan en los demas, a la
vez que compelen a las autoridades y a los particulares a conservar una

coherencia en sus actuaciones»

2. . Asipues, se complementan mutuamente en su proposito de hacer efectivos
los compromisos adquiridos por las autoridades y en la intencién de rodear
las relaciones juridicas que estas traban con los particulares de garantias de
estabilidad y durabilidad.

No es infrecuente que la jurisprudencia trate el respeto por el acto propio y la
confianza legitima como conceptos equivalentes, intercambiables. A fin de cuentas,
los dos tienen origen en el mismo principio, la buena fe, y persiguen objetivos
proximos, cuando no idénticos. Las providencias que han esbozado una distincion
entre ellos hacen énfasis en la licitud que tendria la conducta de la Administracién
cuando resulta aplicable la directriz del respeto por el acto propio. Al respecto, la
Corte ha expresado que «[e]l principio de respeto por el acto propio comporta el
deber de mantener una coherencia en las actuaciones desarrolladas a lo largo del
tiempo, de manera que deviene contraria al principio aludido toda actividad de los

operadores juridicos que, no obstante ser licita, vaya en contravia de



comportamientos precedentes que hayan tenido la entidad suficiente para generar
en los interesados la expectativa de que, en adelante, aquéllos se comportarian
consecuentemente con la actuacién original». Segun este razonamiento, la norma
en cuestién «sanciona como inadmisible toda pretension licita, pero objetivamente

contradictoria, con respecto al propio comportamiento efectuado por el sujetox».

En el caso en cuestion, es evidente que el actuar sorpresivo y abrupto de la DIAN

constituye un abuso del derecho, pues vulnera el debido proceso constitucional que
debe regir los concursos de méritos. Su accionar, al realizar estas reubicaciones en
el concurso DIAN 2022, carece de explicaciones técnicas y no evidencia la
verdadera necesidad del servicio ni la existencia de una verdadera motivacion en
un acto administrativo que fuera notificado en debida forma a los participantes del
concurso que ya habiamos superado con creces y gracias a nuestros propios

Méritos las etapas respectivas.

VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DE MERITO, TRANSPARENCIA Y
PUBLICIDAD:

El Concepto 103481 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, sobre el ingreso a la carrera administrativa, la Ley 909 de 2004
establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este obijetivo, el ingreso y
la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la

transparencia y la objetividad, sin discriminaciéon alguna.



ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para

el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se

desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las

competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos

sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos

potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento

de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;



h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada

una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

De lo anterior se puede concluir que los aspirantes antes de inscribirse a un
concurso de méritos, realizan la consulta de las condiciones y perfil del empleo que
es de su interés, verificando entre otras cosas, la denominacion, codigo, grado
salarial, asignacion basica mensual, ndmero del empleo ofertado, ubicacion
geografica, funciones y el perfil de competencias requeridos en términos de
estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes. Adicionalmente los
articulos 23y 31 de la Ley 909 de 2004 sefialan que la provision de los empleos de
carrera administrativa se realizara mediante nhombramiento en periodo de prueba,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. La
OPEC de la Convocatoria es publicada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
para que los aspirantes inscritos seleccionen los respectivos empleos en uso de sus
derechos, ejerciendo la libre concurrencia, participacién, oportunidad e igualdad de
acceder al empleo publico a través del mérito, y en esta seleccion una de las

preguntas a responder es “a que ciudad se postula”.

Asi pues, no se debe dejar de considerar, que el Estado debe respetar y observar
sin excusa todas las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de los principios de nuestro
ordenamiento, asi como en un irrespeto y vulneracion de las expectativas legitimas
de los concursantes. Concordantemente la sentencia C-588 de 2009 afirmé que en
el desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa y
concreta cudles son las condiciones, que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos, con arreglo a los cuales se han de regir los

concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos”.



VULNERACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Esta caracteristica de la igualdad implica el respeto de las equivalencias entre las
personas y la nivelacion de las relaciones que no lo son. Asi lo ha entendido la Corte

constitucional, que sobre el presente ha dicho:

“El derecho a la igualdad esta previsto en el articulo 13 de la constitucion politica,
asi como en instrumentos internacionales de derechos humanos que, en virtud del
articulo 93 numeral 2, hacen parte del bloque de constitucionalidad. De este derecho
se desprenden dos mandatos basicos: (i) otorgar el mismo trato a supuestos de
hecho equivalentesyy (ii) otorgar un trato diferente a situaciones de hecho disimiles.
Como se observa, el rasgo esencial del derecho a la igualdad es que implica un

jJuicio de comparacion entre dos personas o grupos de personas.”

En el presente caso, ademas de lo indicado en la fase procesal, existe una violacion
a la igualdad al establecerse un trato diferenciado con los servidores publicos en
provisionalidad que ocupaban las vacantes de los 152 OPEC (3290 Vacantes
aproximadamente) alos que se les cambid la ubicacion geografica. Particularmente,
para la OPEC 198261 es todavia mas diciente, pues tenia vacantes en Manizales.
Por otra parte, El Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico
de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN

y la regulacién de la administracién y gestion de su talento humano" establece:

ARTICULO 25. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa. Las
vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se

proveeran de la siguiente forma:

25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la
Comision Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran
en igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y los



empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial

Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan ascender.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAEN EL CONCURSODE MERITOS
CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-878/08:

“En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el cambio de las
reglas de juego de los concursos para provision de cargos publicos constituye
vulneracion de los derechos fundamentales de los aspirantes. ElI fundamento
constitucional de dicha conclusién es mudltiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del
concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd
a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad
se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el
principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6
con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 2° C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce
el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad,
la dignidad humana, el trabajo, etc, se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion
de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40

constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el



gue debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de

acceso y a evaluacion”

Sentencia SU-446 de 2011 MERITO-Criterio para provision de cargos publicos

dentro de la administracién/MERITO

Concepto/CONCURSO PUBLICO-Mecanismo idéneo para hacer efectivo el

mérito

El mérito como criterio para la provisibn de cargos publicos dentro de la
administracion y que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta
Corporacion, en que el Estado pueda “contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de resultados,
su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la
aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica”. Igualmente, el
mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito

es el concurso publico.

VULNERACION AL DEBIDOPROCESO - SENTENCIA C — 248/ 2013

El articulo 29 de la constitucion politica establece como fundamental el debido

proceso en los siguientes términos:

“Articulo 29. “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun

cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.



Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,

y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion al debido proceso”

Ahora bien, partiendo del caracter fundamental del derecho al debido proceso y de
su configuracion en cuanto a los procedimientos, publicidad y sustancia, el presente
analisis de violacion tendra como base lo previsto con la de los procedimientos. Ello
a razébn de que, como se deja ver del asunto en cuestién, el procedimiento
adelantado no cumplié con las exigencias legales, incumpliendo los requisitos que
establece el articulo 34,47, 48y las de la ley 1437 de 2011 (cédigo de procedimiento

administrativo y de lo contencioso administrativo - en adelante CPCA-).

En el presente caso, es evidente la violacién al debido proceso administrativo,
particularmente desde los procedimientos, pues segin norma especial, como lo es
la ley 909 de 2004. Normas en las que se han establecido las reglas del concurso
publico de méritos, asi como sus etapas. Ademas de ello, debe darse cumplimiento
a lo dispuesto en el Titulo lll, Capitulo ll, Articulos 47 52 del CPACA, de los cuales
se desprende, en principio una remision directa a la emision de actos administrativos
gue tiene el mismo Cddigo, luego un planteamiento de un periodo probatorio, el
contenido de la decision, su graduacién, sanciones por renuencia Yy finalmente una

caducidad. Por tal razén:

“La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio de la

actuacion; ii) a ser oido durante el tramite; iii) a ser notificado en debida forma; iv) a



gue se adelante por la autoridad competente y con pleno respeto de las formas
propias de cada juicio definidas por el legislador;Vv) a que no se presenten dilaciones
injustificadas; vii) a gozar de la presuncién de inocencia; viii) a ejercer los derechos
de defensa y contradiccion; ix) a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen por la parte contraria; X) a que se resuelva en forma motivada; xi) a
impugnar la decision que se adopte y a xii) promover la nulidad de los actos que se

expidan con vulneracion del debido proceso.”

UNIDAD FAMILIAR Y DIGNIDAD HUMANA - SENTENCIAT - 237/ 2004

No puedo dejar de lado que mi familia y yo nos sentimos wvulnerados en nuestro
derecho a la union familiar, derecho que se fundamenta en el articulo 42 de la

constitucién politica de Colombia, el cual menciona:

‘ARTICULO 42. La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye
por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el
patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad

de la familia son inviolables.”

Y a partir del presente articulo, la Corte Constitucional ha indicado:

‘A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el
articulo 42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho
constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad
familiar. De la caracterizacion constitucional de la familia, como nacleo fundamental
de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia y la unidad, mediante
el rechazo juridico de las conductas que puedan conducir a su desestabilizacion o
disgregacion, y ademas, consultando el deber constitucional de los padres,

consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean menores o impedidos,



resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de prohibicién y de
autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho a
mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la
disposicion que define la familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la
medidaen que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension
constitucional de proteccién a la familia (como nucleo fundamental de la sociedad),
al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez constitucional, en
situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia

familiar”

BUENAFE

Al respecto de las garantias y principios aqui invocados, me permito traer a colacion

la siguiente jurisprudencia constitucional:

T-257 de 2011

“Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas
etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articuo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004.”

SU-446 de 2011
“CONVOCATORIA A CONCURSODE MERITOS-Importancia

La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de

los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La



Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas

expectativas de los concursantes.

En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y auto
control porque la administracion debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccién de los aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos

correspondientes, se encuentra previamente regulada.

DERECHOAL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS — SENTENCIA
T-074/2023

Segun la Constitucion Politica, el trabajo es un fin del ordenamiento constitucional
(preambulo); uno de los fundamentos del Estado (art. 1°); un derecho y una
obligacién social (art. 25). Asi mismo, el texto superior impone al Congreso la
obligacion de respetar algunos principios en el estatuto del trabajo y preve ciertos
limites que la ley, los acuerdo y los convenios no pueden soslayar (art. 53). En
particular, la Constitucién reconoce que toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas (art. 25) y que cualquier regulacion legal o contractual
del trabajo debe respetar la libertad, la dignidad humana y los derechos de los

trabajadores (art. 53).

Por su parte, la jurisprudencia constitucional ha dicho que las condiciones dignasy
justas no son Unicamente axioldgicas, sino que deben estar dotadas de eficacia
juridica. Ademas, ha recordado que se trata de un derecho que “no solo debe ser
garantizado por las autoridades publicas (...), sino que también debe ser respetado
por todos los particulares que se encuentren inmersos en cualquier tipo de relacion

laboral, pues estos también estan sujetos a la Constitucién y obligados a realizar



sus principios. Sumado a lo anterior, ha afirmado que el disfrute del derecho al
trabajo no se agota en el acceso y la permanencia de una vinculacion laboral, sino

que es indispensable que “su ejercicio se realice en condiciones dignas y justas”.

La Corte también ha sefalado que “el establecimiento de relaciones laborales
justas, mediante la eliminacion de factores de desequilibrio, que aseguren la
vigencia y efectividad del principio de igualdad, la proteccion a ciertos sectores de
trabajadores que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta o carecen de
oportunidades para la capacitacion laboral, y la consagracion de un sistema
contentivo de una proteccion juridica concreta del trabajo que debe ser desarrollado
por el legislador, a partir del seflalamiento de unos principios minimos

fundamentales.

DERECHO AL MINIMO VITAL Y MOVIL — SENTENCIAT - 548/ 2017

“El minimo vital es un derecho que tiene un caracter mévil y multidimensional que
no depende exclusivamente del analisis cuantitativo de ingresos y egresos de la
persona; como herramienta de movilidad social, el minimo vital debe ser entendido
de manera dual, ya que ademas de ser una garantia frente a la preservacion de la
vida digna, se convierte en una medida de la justa aspiracion que tienen todos los
ciudadanos de vivir en mejores condiciones y de la manera mas comoda; y en
materia pensional, el minimo vital no sélo resulta vulnerado por la falta de pago o
por el retraso injustificado en la cancelacion de las mesadas pensionales, sino
también por el pago incompleto de la pension, mas cuando se trata de sujetos de

especial proteccion constitucional.”

“El analisis frente al minimo vital no se puede reducir a un examen meramente
cuantitativo sino que, por el contrario, se deben introducir calificaciones materiales
y cualitativas que dependen de cada caso concreto. En otras palabras, cada
persona tiene un minimo vital diferente, que depende en ultimas del estatus

socioecondmico que ha alcanzado a lo largo de su vida. Por esta razdn, este



derecho se debe entender como una garantia de movilidad social de los ciudadanos
quienes, de manera natural, aspiran a disfrutar a lo largo de su existencia de una
mayor calidad de vida. De esa forma, la jurisprudencia de la Corte ha aceptado que
al existir diferentes montos y contenidos del minimo vital, es consecuente que haya

distintas cargas soportables para cada persona.”

“Esto implica que el minimo vital no esta constituido, necesariamente, por el salario
minimo mensual legalmente establecido y se requiere una labor valorativa del juez
constitucional en la cual entre a tomar en consideracién las condiciones personales
y familiares del peticionario, asi como sus necesidades basicasy el monto mensual
al que ellas ascienden. De igual manera, es indispensable llevar a cabo una
valoracién material del trabajo que desempefia el actor o desempefiaba el ahora
pensionado, en aras de la proteccion a la dignidad humana como valor primordial

del ordenamiento constitucional.”

En este caso, siendo que la ciudad donde tengo constituido mi hogar fue excluida
de la lista donde inicialmente se ofertdé el empleo, y el hecho de que Manizales se
encontrara dentro de las plazas a surtir, como ya se menciond, fue fundamental
para decidir participar en el concurso ofertado por la DIAN, al ya no encontrarse, me
veria obligada por las decisiones arbitrarias de la DIAN a trasladarme de ciudad
para ocupar el cargo que por meérito obtuve, rompiendo asi con la integracion de mi
familia, mi arraigo, y violentando mi derecho al trabajo en condiciones que me
favorezcan segun las plazas ofertadas inicialmente y sobre los cuales el personal
provisional tuvo la oportunidad e igualdad de ganar, de manera que también se
afecta seriamente mi minimo vital por los gastos que obligadamente tendria que

cubrir al permanecer laborando en otra ciudad.

PRUEBAS

e Todas las imagenes que han sido anexadas en la explicacion de los hechos
y que muestran la trazabilidad de la forma en que obtuve el derecho a ocupar

el cargo por el que participé, incluyendo las imagenes de la puntuacion



alcanzada y de la Resolucion No. 7341 024RES-400.300.24-023419 del 12
de marzo de 2024

Imagen que evidencia la disposicion de las plazas inicialmente incluidas

MUNICIPIO VACANTES

=

Y opal

Cali
Barranquilla
Tunja
Medellin
Manizales
Pereira
Pamplona
Bogota
Santa Marta
San Andrés De Tumaco
Sincelejo
Palmira

R EREEE

Equivalencias

= Veraqu

Vacantes
24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municiplo: Yopal, Total vacantes: 1
24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¥ Municipio: Tunja, Total vacantes: 2
«a Dependendcia: DONDE SE UBIQUE EL EM A Munidpio: Tumaco, Total vacantes: 1
<42 Dependencia: DO A Munidipio: Si ejo, Total vacantes: 1
<& Dependencia: DOND 0, & Munidpio: Sa Marta, Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE U 0. A Municipio: Pereira, Total vacantes: 1
22 Dependendia: DONDE SE UBIQUE & 0, A Munidipio: Pamplona, Total vacantes: 1
42 Dependencia: DONDE SE | 0. & Munidipio: ra, Total vacantes: 1
22 Dependendia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Munidiplo: Madellin, Total vacantes: 1
24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Manizales, Total vacantes: 1
<4 Dependendia: DONDE S& U MPLEO, ¥ Munidpio: Call, Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE & 0, A Munidpio: Bogota D.C., Total vacantes: 9
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE E A Munidiplo: Barranquilla, Total vacantes: 1
Imagen que evidencia la nueva disposicién de plazas

IECNULUGICA en NBL: MAIEMAILLAS, ESIADLS LA Y AFLNES.

B Experiencia: Treinta y seis(36) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Equivalencias

o .
= Ver aqui
Vacantes

+4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f% Municipio: Barranquillz, Total vacantes: 1
44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f% Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

+4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, ft Municipio: Cali, Total vacantes: 1

«4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Bogotd D.C, Total vacantes: 17

44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Buenaventura, Total vacantes: 2



Imagen del listado de elegibles que evidencia mi posicion (16) en dicha lista:

Posichiin Tipo documento Nro. identificacion MNombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 71751214 OSCAR JAVIER CIRALDD HERNAMDEZ BT 21 mar. 2024 Firmeza complata
2 Cédulz de Ciudadaniz 1045047178 JOHNATHAM MORALES VARGAS £2.86 21 mar. 2024 Firmezz complata
3 Cédulz de Ciudadania 1010163036 CAROL XIMENA CARDOZO GUZMAN E2.31 21 mar. 2024 Firmeza complata
4 Cédula de Ciudadaniz 1113641435 YOVANY ALEXANDER PANTCJA CAICEDO B2.07 21 mar. 2024 Firmeza complata
5 Cédulz de Ciudadaniz 7350735 FREDY ALEXAMDER PACHON SAMCHEZ 81.59 21 mar. 2024 Firmeza complata
B Cédulz de Ciudadaniz TH4TITE EDUARDC GOMEZ POLO El.54 21 mar. 2024 Firmeza complata
7 Cédula de Ciudadania 1110452550 FAEIAM AMDRES MCRALES E1.00 21 mar. 2024 Firmezza complata
8 Cédulz de Ciudadznia 1055545143 MARIA EMRAA REATICA JAIMES 8091 21 mar. 2024 Firmeza complata
5 Cédulz de Ciudadaniz 1102822426 GERMAMN TERCERD ROELES MONTERRCZA B0 21 mar. 2024 Firmeza complata
10 Cédulz de Ciudadaniz 1018410168 ENZO RUBEN SANDOVAL CARDOZO E0.29 21 mar. 2024 Firmeza complata
11 Cédula de Ciudadaniz 1113785777 EDCAR AUGUSTD ANDRADE HICUERA 79.68 21 mar. 2024 Firmeza complata
12 Cédulz de Ciudadaniz 1103099384 ELKIN MAMNUEL BARRETD CONTRERAS 79.57 21 mar. 2024 Firmeza complata
13 Cédulz de Ciudadaniz 74182470 CARLCS ALEERTO BECERRA HILLON 78 21 mar. 2024 Firmeza complata
14 Cédula de Ciudadania 1026556346 ECWARD CORDCEA MOREND 78.06 21 mar. 2024 Firmeza complata
15 Cédulz de Ciudadznia BO7FS7592 JHOMATTAM ALEERTO BUSTOS RAMIREZ 77.59 21 mar. 2024 Firmeza complata
16 Cédulz de Ciudadaniz 24334530 CIAMA PATRICIA LONDORO DCAMPD 77.87 21 mar. 2024 Firmeza complata
17 Cédula de Ciudadania 1130622765 JUAN SEBASTIAN WELEZ AREMAS 7744 21 mar. 2024 Firmeza complata
18 Cédula de Ciudadania 16074203 YAN CARLOS MENDEZ VILLAMIZAR 77.35 21 mar. 2024 Firmeza complata

Acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, que convoco
el proceso de Seleccion DIAN 2022 para proveer los empleos en vacancia

definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN

Resolucion No. 7341 024RES-400.300.24-023419 del 12 de marzo de 2024



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, identificado con
el Cédigo OPEC No. 198261, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal

Continuacion Resolucion 7341 del 12 de marzo de 2024 Pagina 4 de 6
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos {22) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA IV, Codigo 204, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 198261, diferente al Nivel Profesional
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - ingreso™
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado
con Proceso de Seleccion DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:
X TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION |[IDENTIFICACION

1 CcC 71751214 OSCAR JAVIER GIRALDO HERNANDEZ 85.71
2 cC 1045047178 JOHNATHAN MORALES VARGAS 82.86
3 CC 1010169036 CAROL XIMENA CARDOZO GUZMAN 8231
4 CC 1113641435 YOVANY ALEXANDER PANTOJA CAICEDO 82.07
5 cC 7350795 FREDY ALEXANDER PACHON SANCHEZ 81.99
6 CcC 79447179 EDUARDO GOMEZ POLO 891.54
7 CcC 1110452550 FABIAN ANDRES MORALES 1.0
8 cC 1095945143 MARIA EMMA REATIGA JAIMES 80.91
9 cC 1102822426 GERMAN TERCERO ROBLES MONTERROZA 80.41
10 CcC 1018410168 ENZO RUBEN SANDOVAL CARDOZO 80.29
11 cC 1113785777 EDGAR AUGUSTO ANDRADE HIGUERA 79.58
12 CcC 1103099384 ELKIN MAMUEL BARRETO CONTRERAS 79.57
13 CcC 74182470 CARLOS ALBERTO BECERRA HILLON 79.00
14 ccC 1026556346 EDWARD CORDOBA MORENO 78.06
15 cC 80797542 JHONATTAN ALBERTO BUSIOS RAMIREZ 77.89
16 CC 24334980 DIANA PATRICIA LONDONO OCAMPO 77.87
17 CcC 1130622765 JUAN SEBASTIAN VELEZ ARENAS T7.44
18 cC 16074203 YAN CARLOS MENDEZ VILLAMIZAR 7735
19 CcC 72017729 HUMBERTO JULIO GOENAGA ZAPATA T77.29
20 CcC 14568353 RAMIRO RAMIREZ HERNANDEZ T77.05
7 ccC 1048288008 GUADA LUZ RODELO ACUNA 77.01
22 cC 14622442 LUIS MIGUEL PEREZ COY 76.64
23 cC 1118100286 CAROLL LORENA PINERO:S CORDON 76.60

Link de acceso al Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023, por medio del cual

se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN con el que finalmente

se crearon diez mil doscientas siete (10.207) nuevas vacantes en la entidad



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20480
3

Copia del Derecho de Peticion elevado ante la Dian solicitando las

aclaraciones pertinentes.

Planes anuales de vacantes 2022,2023 y 2024 de la Dian, donde se advierte
gue no se encuentra para el afio 2024 el cédigo relacionado con la OPEC
198261.

Registro civil de mi hija y copia de las cédulas de mis padres y suegros
constatando las edades de quien es mi hija menor, y mi nicleo familiar de los

gue mi esposo y yo somos su red de apoyo primaria.

Captura de correo electronico recibido que fuera enviado por CNSC y DIAN
para convocar a audiencia publica los primeros dias del mes de mayo para

mi OPEC y otras mas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=204803
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=204803
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Escogencia de Vacante de un
mismo empleo ofertado con
vacantes localizadas en diferente
ubicacion geografica - 20 OPEC

Recibidos
vinculaciones Hace 4 dias @ - .
para COMISION, vincula... v ’
Bogota D.C., 24 de abril de 2024

Apreciado(a) elegible, reciba un cordial saludo.

De manera atenta, en archivo adjunto remitimos
Oficio No. 100151185-1028 del 24 de abril de 2024,
con asunto “Citacion audiencia publica para
escogencia de vacante de un mismo empleo
ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacion geogréfica — Proceso de Seleccion DIAN
No. 2497 de 2022 - OPEC No. 198261, 198301,
198310, 198334, 198337 198347, 198352, 198353,
198354, 198355, 198357, 198358, 198372, 19841],
198412, 198415, 198458, 198461, 198463, 198486.",
para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

2 CH
=) @

A



PRETENSIONES

1. Se protejan mis derechos y principios fundamentales al debido proceso, la
igualdad, el trabajo, el acceso a la carrera administrativa (acceso a cargosy
funciones publicas), dignidad humana, minimo vital y movil, integracion

familiar, y a los principios de buena fe y confianza legitima.

2. Como consecuencia de lo anterior, inaplicar por inconstitucional el paragrafo
5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022 emitido por la Comisién Nacional Del Servicio Civil “Por el cual se
convoca Yy se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”7, que senala:

“PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacién del empleo a proveer con
sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades
del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de
seleccién, se especificara dicha informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede
cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio
en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se
inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada ubicacién
geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcion,

aceptan esta situacion”.

Por ser violatorios de los articulos 13, 29, 125, 209, Constitucionales,
igualmente de la Ley 1437 de 2011 en su articulo 14, y de la Ley 909 de
2004, articulo 24 y del articulo 28 del Decreto 927 de 2023.

3. Consecuentemente se deje sin efectos el cambio de ubicacion geografica
realizado el 13 de febrero de 2024 de la OPEC 198261 dentro del proceso

de selecciéon Dian 2022.



4. Envirtud de lo anterior, ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CVIL - CNSC, realizar el cambio de
ubicacién geogréfica del cargo Analista IV Grado: 4 C6digo:204 NUmero
OPEC: 198261 Cédigo de ficha: TP-AD-2010 del concurso de SELECCION
DIAN 2022 — MODALIDAD INGRESO a las establecidas en el acuerdo que
abrio la convocatoria que incluyen las ciudades de YOPAL, CALI,
BARRANQUILLA, TUNJA, MEDELLIN, MANIZALES, PEREIRA,
PAMPLONA, BOGOTA, SANTA MARTA, SAN ANDRES DE TUMACO,
SINCELEJO, PALMIRA, que en la actualidad siguen siendo ocupadas por
provisionales, dejando sin efecto las modificaciones que se realizaron
posteriormente con fundamento en el paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo
No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022.

5. Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que en el aplicativo SIMO -
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean
actualizadas las plazas, antes de la audiencia publica para la escogencia de
vacante, la OPEC 198261 del Proceso de Seleccién DIAN 2022, de tal modo
gue se visualicen como minimo aquellas plazas disponibles en las ciudades
de YOPAL, CALI, BARRANQUILLA, TUNJA, MEDELLIN, MANIZALES,
PEREIRA, PAMPLONA, BOGOTA, SANTA MARTA, SAN ANDRES DE
TUMACO, SINCELEJO, PALMIRA, de las 22 Vacantes definitivas ocupadas
en provisionalidad que estan ubicadas geograficamente en la Direccién
Seccional de Aduanas y que se encuentran ofertadas y en tramite de ser
provistas a través del uso de las listas de elegibles que resulten del Proceso
de Seleccion DIAN 2022.

6. Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que en el aplicativo SIMO -



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — sea
habilitado y realizado el proceso de la audiencia publica para la escogencia
de vacante, de la OPEC 198261 del Proceso de Seleccién DIAN 2022, de las
plazas que se dispusieron en las ciudades de YOPAL, CALI
BARRANQUILLA, TUNJA, MEDELLIN, MANIZALES, PEREIRA,
PAMPLONA, BOGOTA, SANTA MARTA, SAN ANDRES DE TUMACO,
SINCELEJO, PALMIRA de las 22 Vacantes definitivas ofertadas inicialmente
y que se encuentran ocupadas en provisionalidad y que se encuentran
ofertadas y en tramite de ser provistas a través del uso de la listas de
elegibles de Resolucién No. 7341 024RES-400.300.24-023419 del 12 de
marzo de 2024 con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA IV, Cédigo 204,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 198261, del Proceso de
Seleccion DIAN 2022.

. Ordenar a la accionada, que se garantice mi participacion durante el
desarrollo del concurso con criterios de igualdad y equidad frente a los deméas
participantes y en respeto por los principios de Mérito, Buena Fe, Confianza

Legitima, Transparencia y Publicidad.

. Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar mis derechos
fundamentales wulnerados por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil y la DIAN.” (SIC)

MEDIDA CAUTELAR

En razon a la urgencia del trdmite y las condiciones especiales del proceso
de seleccion, solicito ante su despacho, que una vez se avoque conocimiento
de la tutela, se decrete como medida urgente y provisional ordenar ala CNSC
y ala DIAN, la SUSPENSION de la fase de audiencia para escoger vacante
de la OPEC 198261 y otras vacantes del proceso de seleccion Dian 2022



modalidad ingreso, que fue citada a través del oficio 100151185-1028 del 24
de abril de 2024 para los dias 6 y 8 de mayo de 2024 hasta tanto se decida
la presente accion constitucional y asi no poner en riesgo mi derecho al

meérito.

Esta medida cautelar la solicito teniendo en cuenta que ya se encuentra en
firme la lista de elegibles de la OPEC 198261 en mencion y la proximidad de
la siguiente fase del proceso que es la audiencia publica para la escogencia
de vacantes; lo anterior a efectos de no generar un dafio consumado e
irremediable a mi persona, teniendo en cuenta que una vez elegidas las
vacantes no habra opcion de cambio geografico en la que por la condicion
de exclusiéon de la lista de elegibles me veria obligada a aceptar una de las
vacantes en las plazas diferentes a las inicialmente ofertadas, sin lugar a
apelacion, y wulnerandose asi mi legitimo derecho al trabajo, al acceso a
cargos publicos y al mérito, sustentadas en debida forma en la presente

accion.

Ademas, la medida es racional, proporcional y poco lesiva, teniendo en
cuenta que no implicaria mayores contratiempos para el desarrollo del
concurso. La audiencia mencionada se realizara a través de la plataforma
tecnolégica SIMO.

COMPETENCIA

Es usted competente para conocer de esta Accion por la naturaleza del
asunto, el domicilio de las partes y especialmente el lugar de vulneracion de

los derechos.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accién

de tutela porlos mismos hechos y Derechos.



NOTIFICACIONES

« UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

+COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

* ACCIONANTE: dplondonoo@gmail.com - Celular: 3113691002

Atentamente,

Diana patricia Londofio Ocampo
C.C. 24.334.990
Celular: 3113691002
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