ciudad, fecha San José de Cucuta 25 de abril de 2024

Sefior:

JUEZ ADMINISTRATIVO

Reparto

E. S D.

Ref. Accién de Tutela

ACCIONANTE: (LUIS EDUARDO QUINTERO FLOREZ),

ACCIONADO: COMISIQN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y  ADUANAS
NACIONALES

LUIS EDUARDO QUINTERO FLOREZ, mayor de edad con domicilio en la
ciudad de CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de Ia
Constitucion Politica, a usted con todo respeto me dirijo con el fin de instaurar
ACCION DE TUTELA en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, con la
finalidad de que se me protejan mis Derechos y Principios Constitucionales
Fundamentales al DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO -
ACCESOS A CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA,
VIOLACION DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO y UNIDAD
FAMILIAR, asi como los deméas que se puedan inferir, los que considero
vulnerados bajo las siguientes circunstancias:

Constituyen fundamento de esta accion constitucional, los siguientes:

HECHOS




1. Indicar primero que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Acuerdo N° NT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, convoco
el Proceso de Seleccion DIAN 2022 para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN, del cual previamente se realizo la
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos entre las
mencionadas, publicando la oferta de empleos a proveer y certificando
la existencia de las vacantes a través de su firma. Con relacién al
deber de “Planeacion conjunto y arménica del concurso de méritos” es
importante mencionar lo que la Corte Constitucional, mediante
sentencia C-183 de 2019, MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
segln la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias
las dos voluntades: la de la CNSC y la de Ja entidad u organismo,
Cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay
otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracion armonica y de colaboracion
(art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la
entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracién armoénica, de
esta posibilidad no se sigue de ninglin modo (i) que pueda
elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de
la convocatoria dependa de Ia firma del jefe de la entidad o u
organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizacidn del concurso sin
que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos
$& van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Negrillas,
cursiva y subrayado fuera del texto original)




2. Me inscribi para el Concurso Publico de Méritos PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 -MODALIDAD INGRESO para el cargo
Analista Nivel Il Grado: 03 Codigo: 203 Nimero OPEC: 198309
Codigo de ficha: CT-CR-2011, surti el proceso y superé las pruebas
que se describen a continuacion en la siguiente imagen, obteniendo
un Puntaje Total Aprobatorio de 77.53 y adquiriendo el derecho a
integrar la Lista de Elegibles con firmeza completa, ocupando Ia
Décimo octava (18) posicion meritoria, como lo ratifica la Resolucion
No. 2024RES-400.300.24-023603 del 13 de marzo de 2024 con
Firmeza completa del 21 de marzo del 2024 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y tres (43)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Analista I, Codigo
203, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 198309, del Nivel
Tecnico del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
2022 - Ingreso”, publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC el 09 de febrero de 2024: Dentro de este proceso presenté el
examen de competencias basicas, funcionales y pruebas de integridad
y revision de hoja de vida obteniendo los siguientes resultados:

Exdmanes médicos 8 de marzo de 2524 G1 2024-03-26  Admitide.

TABZLA & COM WA SOLA EXPERIENCIA 2024-04-18 75.00
TABUA B - Prueba de Competencias Bdsicas v Organizacicnales 2023-10-27 8%.18
TAELA 8 - Pruaba de Competencias Cantdutiuales o Interpersonales 2023-10-27 £0.39
TABLA 8 - Frueba de Competencias Fungionales 2423-12-12 71.28

TABLA 8 - Pruetia de Integridad 2423-10-27 88.88

VERIFICATION REQUISITQS MINIMOS FUAR 2G24-02-10.  Admitido



3. Con base en el acuerdo de la convocatoria en el cual se establecio la
OPEC para los procesos de seleccion, indicando el nimero de
vacantes a proveer para la modalidad ingresos y asenso, se invocan
los paragrafos del Capitulo [I EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION, Articulo 9 OPEC PARA EL PROCESO
DE SELECCION, de la mayor relevancia para el caso que nos
convoca:;

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del
presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y cettificada por
la DIAN vy es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021, que dicha entidad envio a la CNSC,
documentos con base en los cuales se realiza este proceso de
seleccion, segun los detalles expuestos en fa parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de Ia inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020
y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC reportada por fa aludida
entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta
de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de
2021, prevaleceran estos Ulfimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones
No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y Ia ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.,
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)




PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal
de la DIAN informar mediante comunicacion oficial a fa CNSC,
antes de/ inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la
informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del
MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020
y 156 y 157 de 2021, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva plania de
personal. En fodos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a
identificar en la OPEC registrada. Iniciada la FEtapa de
Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas
Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o
cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso
de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente
proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Articulo 11 mencionado sefiala:

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria *(...)
solo _podrd variarse _medijante _acto _administrativo
debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los
patticipantes, por fuerza mayor o caso fortuifo o cuando
concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacion,




para no alterar las condiciones de igualdad en que debe
realizarse el concurso”. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del
texto original)

Expuestos los paragrafos anteriores pertenecientes a la convocatoria,
es pertinente afirmar cuando son posibles las modificaciones,
aseverando que después del cierre de inscripciones NO son validas y
hasta cuando termine la vigencia de las respectivas listas de elegibles,
ya que, atentaria contra ef justo equilibrio y la confianza legitima
depositada en el concurso de méritos. Ademas, el articulo 11 sefiala
que solo podré variarse mediante acto administrativo debidamente
motivado y a plena divuigacién de los participantes con la debida
antelacion, acudiendo al procedimiento Administrativo y de o
contencioso Administrativo.

. Ahora bien, teniendo en cuenta las condiciones de la convocatoria,
tomo la decision de inscribirme a la OPEC 198309 que ofertd plazas
ubicadas en varias ciudades a las que podia optar, incluida la ciudad
de Cucuta en la que actualmente resido con mi ntcleo familiar (véase
imagen del aplicativo SIMO), decisién tomada basada en razones
netamente personales y familiares, toda vez que, como ya indiqué, las
plazas ofertadas inicialmente se encontraban cercanas a mi ciudad de
residencia, lo que liamd méas mi atencién por el arraigo familiar, dado
que naci en el departamento de Norte de Santander, soy padre cabeza
de hogar en mi nicleo familiar, conformado por una menor en edad
escolar y un hijo que actualmente cursa el tercer semestre de estudios
universitarios, quienes dependen 100% de mi proteccion por cuanto
mi sefiora esposa fallecié en el afio 2020 y la eleccion de la OPEC en
la cual me inscribi, obedecid en primer lugar a las ofertas geograficas
de las vacantes ofertadas al inicio de la convocatoria, en donde se
ofrecian dos vacantes en la ciudad de Clcuta, dado que mi hija se
encuentra desde 12/10/2022 a la fecha en proceso psicologico a raiz
del sensible e inesperado fallecimiento de su madre, y al convertirme




en el soporte de ella en este proceso no es prudente o recomendable
mi desplazamiento a ofra ciudad. A continuacién, se muestra imagen
de consulta de la aplicacion SIMO de las plazas inicialmente ofertadas:

Vacantes

<= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, # Municipio: Bucaramanga, Total vacantes; 2
<~ Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC. & Municipio: Santa Marts, Tota! vacantes: 1
% Dependencia: DONDGE SE UBIQUE EL EMPLEG, & Municipio: Medeliin, Tatal vacantes: 7

<n Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ, % Municipio: Barranguilia, Total vacantes: 2
L2 Dependencio: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, f Municipio: Armenia, Tota! vacantes: 1

=& Dependencia; DONDRE SE UBIQUE EL EMPLEQ, # Munidipio: Quibdd, Total vacantes: 1

#& Depandencia: DOHDE SE UBIQUE &L EMPLEC, f Municipio: valledupar, Total vacantes: 2

<= Dependencio: DOHDE SE UBIQUE EL EMPLED, & r-‘iunicipioz-61]cuta. Total vacantes: 2

2% Dependencia: BONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, A Municipio: villavicencio, Total vacantes; 1
<% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, & Municipio: Call, Total vacantes: 4

<4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMBLEQ, 8 Municipio: Cartagena De Indlas, Total vacantes: 1
<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEG. fr Municipio: kagud, Total vacantes: 4

+a Dependencia; DOHDE SE UBIQUE EL EMPLED, ® Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 15

5. Dicha oferta se mantuvo sin modificaciones desde el 29 de Marzo del
2023 hasta el 13 de Febrero del 2024 (11 meses) como es comuin en
este tipo de concursos, inclusive hasta después de practicarse los
examenes médicos de ingreso en febrero de 2024, los cuales fueron
costeados por los aspirantes, por un alto valor de $265.000 frente a
otros de igual condicion, etapa que es la Ultima puntual que se realiza,
teniendo en cuenta que esta OPEC es (misional en grado de técnico y
por lo tanto no va curso) y ya simplemente quedaba a esperas de
resultados de examenes médicos y publicacion de listas de elegibles.

6. El dia 06 de febrero del 2024, me fueron realizados los examenes
médicos de admisidn, requisito previo para conformar la lista de
elegibles del cual el dia 26 de marzo del 2024 obtuve el resuitado Apto
para desempefiarme en la vacante a la cual me presente.

7. EI 13 de marzo de 2024 la CNSC publica la lista de elegibles de la
OPEC 198309 mediante la Resolucion No. 2024RES-400.300.24-
023603 del 13 de marzo de 2024, en la cual ocupo la décimo octava
posicion meritoria, y queda en firme el 21 de marzo de 2024,



8. El 20 de diciembre de 2023, sin dar aviso alguno a los participantes
del concurso, la directora de Gestion Corporativa de la Dian emiti6 el
oficio 00403 de 2023 en el que solicitd a la CNSC la posibilidad de
hacer un ajuste dentro del proceso de seleccion DIAN 2022.

Dicha decision se toma con base en el ilegal paragrafo 5 del articulo 9
del acuerdo de convocatoria, el cual dispone que “se debe entender
que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier
momento de este proceso de seleccion sin que ello impligue un cambio
en la OPEC” la Ley 071 de 2020 y el articulo 28 de la Decreto-Ley 927
de 2023, normas que disponen la obligatoriedad de concursos de
méritos y la categoria de planta global de la DIAN, lo cual instruye a la
entidad de la “facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten” Prerrogativa que es relevante luego del
nombramiento, pues antes corresponderia a un engafio para el
concursante. En todo caso, aun teniendo como base elilegal paragrafo
5 del articulo 9 del acuerdo de convocatoria, no puede pasarse por alto
que la decision que ilegalmente puede tomar la administracién no
puede vulnerar derechos fundamentales y expectativas creadas, amén
que, en los términos del ser adecuada a los fines de la norma que |a
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

9. No obstante, a mediados del mes de febrero de 2024, al realizar la
consuita en la plataforma SIMO, muchos de los concursantes
encontramos que dicha oferta habia sido modificada, con base en el
paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29
de diciembre de 2022, eliminando las vacantes de las ciudades
inicialmente ofertadas para la OPEC 198309, muy a pesar de haber
terminado todas las etapas del concurso que brindan puntuacién y
teniendo en cuenta que corresponde a un empleo Misional — Técnico,
el cual, en ese momento, ya contaba con la lista de elegibles publicada,



10.

antes de este cambio abrupto, pues todas las vacantes inicialmente
ofertadas fueron desplazadas a las ciudades de Bogots, Cali,
Barranquilla, Santa Marta y Medellin, como se observa en el siguiente
pantailazo.

Vacantes

«~ Dependencia: DONGE ST UBIGUE EL EMPLEO, #F Municipio: Santa Marts, Total vacantes: 1
& Dependencia: DRMOE S8 UBIUE EL EMPLED, H Municipio: Medellin, Total vacantes: §

-1 Dependencia: DONOE SE UBIQUE EL EMPLES, & Municipior Bogets D.C., Tetal vacantes: 15
<& Dependencia: DUNDE $E UBIQUE EL EMPLED, & Municipio: Barranquilla, Total vacantes: §
<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, % Municipio: Call, Total vacantes: 10

Es importante resaltar en esta imagen, como desde una “simple accién
para ellos” fueron modificadas y eliminadas las ciudades de Ccuta,
Valledupar, Bucaramanga, Ibagué, Cartagena, Quibdo y Villavicencio
dejando Unicamente la(s) ciudad{des) de Bogota, Cali, Barranquilla,
Santa Marta y Medellin, lo que al final afecta totalmente la expectativa
de los participantes. Teniendo en cuenta que esta situacion abrupta y
sorpresiva causd un gran traumatismo para la gran mayoria de los
concursantes que pretenden ingresar a la entidad a través de los 3290
empleos ofertados en la modalidad ingreso y que esta actuacion no
tiene precedentes la DIAN procede a emitir el siguiente comunicado
en el portal www.cnsc.gov.co:




de los 47 cwdades publioledss vy divulgades por f8 convecsiona
{hitpsifwnww.cnsc.gov.coldian-2022}, pese a que ya & concurso se encontrzba £n un
estadn avanzado para ese momemo, hebiendu superado los examenss médicos ¥
publicadas varigs Listas de Elegibles,

Es de anular que esta arbitraria actuslizacion ceoardfica fus de todas las 152 OPEC da
goncurst e la modaiidad de ingreso (3280 empleos), sin que se haya realizado para fa
modalidad de Ascense, en una clara acluzlizacion discriminatons en fa que is Unica
necesidad que aparentemente e sustila es pard los carges de ingreso.

Publcidad dsi concurso:
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1. Considero, a raiz de lo anterior descrito, que la CNSC y la DIAN
obraron de manera desleal y de mala Fe, pues, esperaron sélo hasta
la fase final del concurso para modificar la oferta de vacantes en lo que
tiene que ver con las ciudades, defraudando la confianza legitima que
se creo, pues era natural y obvio que, de no existir esas ciudades al
inicio de la convocatoria, no me hubiese inscrito a la mencionada
OPEC, incluso habiéndose emitido la resolucién de la Lista de
Elegibles.

12.Por lo anterior, se requiere con urgencia la intervencion del juez
constitucional via Tutela, teniendo en cuenta ademas que no existe
ofro medio de defensa efectivo para la proteccion de mis Derechos y
dado que no se surti6 la etapa de audiencia pdblica virtual para la
escogencia de vacante, bajo el manifiesto que fueron eliminadas en
las ciudades inicialmente ofertadas y se adicionaron a otras ciudades.
De no surtirse una medida tutelar se causaria un dafo irreversible,



pues me veria obligado a desplazarme a plaza que no se encontraba,
desde el inicio del proceso, dentro de las opciones, sin lugar a
apelacion, viendo gravemente afectada la unidn y el arraigo familiar,
también, se esta vulnerando asi mi legitimo derecho al trabajo en *(...)
condiciones dignas y justas” como lo expresa la carta politica de 1991
en su articulo 25,

13.De lo anterior, se concluye que se han violado mis derechos al debido
proceso (confianza legitima), derecho al trabajo, acceso a cargos
publicos, igualdad, violacion del principio constitucional del mérito y
unidad familiar. EI concurso habia generado una expectativa legitima
en el suscrito desde su misma inscripcién, mucho mas desde los
resultados y la emisién de la lista de elegibles publicada antes del
cambio realizado a las ubicaciones iniciales.

14.Su sefioria, como fue expuesto en los antecedentes, el suscrito se
encuentra en la décimo octava posicion meritoria, por lo que mi
expectativa era seleccionar una de las vacantes ubicadas en las
ciudades ofertadas inicialmente, atendiendo a una decision de indole
familiar, lo que en mi caso constituye una legitima expectativa, ademas
que, a la fecha, la lista de elegibles ya se encuentra con firmeza
completa.

15.Al no haber mas herramientas juridicas y estar ante un eventual dafio
irremediable, el Unico medio que me queda para reestablecer mi
condicion es la accion de tutela. A la fecha, es necesaria la
interposicion de la presente accién, pues solo restaria la fase de
audiencia para seleccionar plaza y el eventual nombramiento.

PROCEDENCIA DEL AMPARO CONSTITUCIONAL

Resulta procedente acceder al amparo constitucional por las siguientes
razones:



Perjuicio Irremediable a LUIS EDUARDO QUINTERO FLOREZ por mi
condicion de Padre cabeza de hogar y mi arraigo familiar y social.

En la Sentencia SU179/21, la Corte Constitucional ha definido el perjuicio
iremediable como un riesgo de caracter inminente que se produce de
manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental.

“En primer lugar, inminente o préximo a suceder, Este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi
lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En
segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un
detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral
o material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En
tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio,
entendidas estas desde una doble perspectiva: como una respuesta
adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como respuesta que
armonice con las particularidades del caso. Por tltimo, las medidas de
proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a
criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de
un dafio antjjuridico irreparable”.

Vulneracion al principio de Confianza Legitima:

Sefior Juez, los accionados vulneraron el principio de confianza legitima del
suscrito y de miles de concursantes en todo el pais que aspirabamos a
acceder a nuestros cargos por MERITO, en tanto abruptamente y una vez
finalizada la practica de examenes médicos y emitida la resolucion que
conforma la lista de elegibles, procede sorpresivamente a cambiar de
manera sustancial las ciudades en las cuales se encontraban las vacantes
ofertadas al inicio del concurso.

Fue asi como para mi caso, abruptamente y sin motivo aparente, se




suprimieron las ciudades ofertadas inicialmente, tenidas como opcion para
ocupar el cargo para el cual me inscribi por mérito, dejando Bogot4, Cali,
Barranquilla, Santa Marta y Medellin, las cuales se encuentran en un lugar
extremo a mi actual ciudad de nacimiento y residencia, lo que significa perder
de forma total el arraigo familiar.

Respecto de la Confianza Legitima, dijo la H. Corte Constitucional en
sentencia SU- 067 de 2022, lo siguiente:

1. La confianza legitima y el respeto por el acto propio como
manifestaciones del principio de la buena fe. La jurisprudencia
constitucional ha manifestado que el principio de la buena fe tiene,
entre otras, dos manifestaciones concretas, que cobran la mayor
relevancia para fa solucion de la presente controversia: el respeto por
el acto propio y la confianza legitima.

Ambas directrices imponen a las autoridades una obligacion de
congruencia en su proceder y otorgan a los administrados el derecho
a reclamarla, incluso a través de los medios judiciales. La Corte ha
establecido que aquellas «previenen a los operadores juridicos de
contravenir sus actuaciones precedentes y de defraudar las
expectativas que generan en los demas, a la vez que compelen a las
autoridades y a los particulares a conservar una coherencia en sus
actuaciones». Asi pues, se complementan mutuamente en su
proposito de hacer efectivos los compromisos adquiridos por las
autoridades y en la intencidn de rodear las relaciones juridicas que
estas traban con los particulares de garantias de estabilidad vy
durabilidad.

2. No es infrecuente que la jurisprudencia trate el respeto por el acto
propio y la confianza legitima como concepios equivalentes,
intercambiables. A fin de cuentas, los dos tienen origen en el mismo
principio, la buena fe, y persiguen objetivos proximos, cuando no



idénticos. Las providencias que han esbozado una distincion entre
ellos hacen eénfasis en la licitud que tendria la conducta de la
Administracion cuando resulta aplicable la directriz del respeto por el
acto propio. Al respecto, la Corte ha expresado que «el principio de
respeto por el acto propio comporta el deber de mantener una
coherencia en las actuaciones desarrolladas a lo largo del tiempo,
de manera que deviene contraria al principio aludido toda
actividad de los operadores juridicos que, no obstante ser licita,
vaya en contravia de comportamientos precedentes que hayan
tenido la entidad suficiente para generar en los interesados Ia
expectativa de que, en adelante, aquéllos se comportarian
consecuentemente con [a actuacién original». Segun este
razonamiento, fa norma en cuestion «sanciona como inadmisible toda
pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al
propio comportamiento efectuado por el sujeto».

. De acuerdo con este argumento, el respeto por el acto propio impone
restricciones a las autoridades, que normalmente no les serian
oponibles debido a la legalidad del acto que pretenden acometer, con
fundamento en el comportamiento que aquellas han venido
observando. La limitacion surge, entonces, de la contraposicion entre
el nuevo procedery la linea de conducta previa; esta Gltima infunde en
los administrados expectativas de continuidad y, también, una
razonable conviccion de legalidad de las acfuaciones que ha
provocado o consentido la Administracién. Tal incongruencia, en Ia
medida en que anonada la previsibilidad de su obrar, lesiona el
principio de la seguridad juridica y da pie a la exigencia de un
comportamiento distinto.

. Situacion ratificada de la siguiente forma:

“El principio de confianza legitima es un corolario de aguel de Ia
buena fe vy consiste en que el Estado no puede alterar, de manera
subita, unas reglas de juego que requlaban sus relaciones con




los particulares, sin que les oforque a estos ultimos un periodo
de transicién para que ajusten su comportamiento a una nueva
situacién juridica. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original) Sentencia C-131 de 2004.

. Ambito de proteccion de la confianza legitima. El principio

constitucional de la confianza legitima busca proteger al administrado
frente a las modificaciones intempestivas que adopte la
Administracion, que afecten situaciones respecto de las cuales, si bien
el interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de
razones objetivas para confiar en su durabilidad. Segln se observa, la
aplicacion de esta maxima no exige la existencia previa de un derecho
adquirido. Su aparicion en el ordenamiento se debe, precisamente, a
la necesidad de proteger determinadas situaciones, en las que el
sujeto carece de la certidumbre que oforgan los derechos subjetivos,
pero que alberga una conviccidn razonable, una confianza legitima, de
que la Administracion conservara las circunstancias en que aquel se
encuentra.

Dicho de ofra manera, también puede citarse:

“A los alcances del principio de la confianza legitima se recurre
para_poner a salvo los derechos subjetivos ante cambios
abruptos en las decisiones de la administracion, respetandose la
confianza que el asociado ha puesto en sus instituciones, en la
continuidad de sus posiciones, la cual no puede ser desconocida
porque si, cuando de por medio existe la conviccion objetiva de
gue una decision perdurara o se mantendra en él tiempo”.
Sentencia C-248 del abril 24 de 2013 (Negrillas, cursiva y subrayado
fuera del texto original)

. Alcance de las restricciones que impone la confianza legitima. El

reconocimiento de este principio no implica que la Administracion



tenga prohibido llevar a cabo ajustes en su proceder. Bien puede
ocurrir que tales modificaciones sean necesarias para satisfacer
principios  constitucionales que hubieren sido soslayados por la
conducta precedente. El hecho de que no existan derechos subjetivos
en cabeza de los administrados confirma que dichas modificaciones
pueden ser llevadas a cabo.

Asilo ha entendido este tribunal al manifestar que la confianza legitima
es aplicable en «situaciones en las cuales el administrado no tiene
realmente un derecho adquirido, pues su posicion juridica es
modificable por las autoridades» Sentencia C-478 de 1998.

. La censura que se hace a la Administracién no se basa en el hecho de
haber variado su conducta; estriba en haberlo hecho de manera
stbita, inopinada, lo que defrauda las expectativas que su proceder
habia provocado. En atencién a que los particulares encuentran en el
obrar de aquella un referente de legalidad, y dado que es previsible y
razonable que, por esta razon, ajusten su comportamiento a la
conducta de aquella, la Administracion debe adoptar medidas que
atemperen el rigor del cambio y faciliten la transicién a la nueva
realidad:

“El Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que
regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a
esfos ultimos un periodo de transicion para que ajusten su
comportamiento a una nueva situacion juridica” Sentencia C-957 de
1999,

Asi pues, en virtud del principio de la confianza legitima, «ef Estado
debe proporcionar al afectado tiempo y medios que le permitan
adaptarse a la nueva situacion». Sentencia C-478 de 1998,



Vulneracion a los Principios de Mérito, Transparencia y
Publicidad:

El Concepto 103481 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, sobre el ingreso a la carrera administrativa, la Ley
909 de 2004 establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracidn de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio plblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso vy la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso vy el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarroliara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos
estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los
ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;



c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en
el escogimiento de fos jurados y 6rganos técnicos encargados
de la seleccion;

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de
gestionar vy llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en
especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la
adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto
de todas y cada una de las garantias que han de rodear al
proceso de seleccion.”

De [0 anterior se puede concluir que los aspirantes antes de inscribirse a un
concurso de méritos realizan la consulta de las condiciones y perfil del
empleo que es de su interés, verificando entre otras cosas, la denominacion,
codigo, grado salarial, asignacion basica mensual, nimero del empleo
ofertado, ubicacion geografica, funciones y el perfil de competencias
requeridos en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades
y aptitudes.

Adicionalmente los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004 sefialan que la
provision de fos empleos de carrera administrativa se realizard mediante
nombramiento en perfodo de prueba, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito. La OPEC de la Convocatoria
es publicada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, para que los



aspirantes inscrifos seleccionen los respectivos empleos en uso de sus
derechos, ejerciendo la libre concurrencia, participacién, oportunidad e
igualdad de acceder al empleo publico a través del mérito.

Son estos mismos principios los que rigen el Sistema Especifico de Carrera
de los empleados pblicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN, como
lo establece el Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial -DIAN y la regulacion de la administracion y gestion de su talento
humano"; |

ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. Los procedimientos de ingreso,
ascenso y movilidad de los empleados pdblicos de carrera administrativa de
la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.2 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso,
ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.3 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y
de los procedimientos de evaluacién del desempefio; y en la
identificacion, evaluacién y certificacion de competencias laborales
determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

Vulneracién del Derecho a la Igualdad:
Esta caracteristica de ia igualdad implica el respeto de las equivalencias
entre las personas y la nivelacion de las relaciones que no lo son. Asi lo ha

entendido fa Corte constitucional, que sobre el presente ha dicho:

“El derecho a la igualdad estad previsto en el ariiculo 13 de la
constitucion politica, asi como en instrumentos internacionales de




derechos humanos que, en virtud del articulo 93 numeral 2, hacen
parte del bloque de constitucionalidad, De este derecho se
desprenden dos mandatos basicos: (i) otorgar el mismo trato a
supuestos de hecho equivalentes y (ii) otorgar un trato diferente
a_situaciones de hecho disimiles. Como se observa, el rasgo
esencial del derecho a la igualdad es_que implica un juicio de
comparacién _entre dos personas o grupos de personas.”
sentencia C-571 del 13/09/2017, (Negrillas, cursiva y subrayado fuera
del texto original)

Por otra parte, El Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial -DIAN y Ia regulacion de la administracion y gestion de su talento
humano" establece:

ARTICULO 25. Formas de proveer los empleos de carrera
administrativa. Las vacancias definitivas y temporales de los empleos
de carrera administrativa se proveeran de la siguiente forma:

25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso
realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. En este
procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y los empleados
plblicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan
ascender,

Principio de transparencia en el concurso de méritos:
CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-878/08:

“En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el



cambio de las reglas de juego de los concursos para provision de
cargos publicos constituye vulneracion de los derechos fundamentales
de los aspirantes. El fundamento constitucional de dicha conclusion es
muftiple: el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem} de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
Juego no podria estar motivado méas que en el interés de favorecer a
uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que
la autoridad se acogeré a las reglas que ella misma se comprometié a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar
las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin
constitutivo del Estado (art. 20 C.P), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones
de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, fa dignidad humana, el
trabajo, efc, se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion
de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que fodo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de
acceso y a evaluacion”

Sentencia SU-446 de 2011




MERITO-Criterio para provision de cargos publicos dentro de la
administracion/MERITO- Concepto/CONCURSO PUBLICO-
Mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito

El merito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de
la administracion y que consiste en los términos de la jurisprudencia
de esta Corporacion, en que el Estado pueda “contar con servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las
altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del
concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion
de criterios de excelencia en la administracion publica”. Igualmente, el
mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer
efectivo el mérito es el concurso publico.

Vulneracion del Debido Proceso:

El articulo 29 de [a constitucion politica establece como fundamental
el debido proceso en los siguientes términos:

“‘Articulo 29. “El debido procesc se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la




investigacion y el juzgamiento; a_un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
Yy @ no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion al
debido proceso” (Negrilla, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

Ahora bien, partiendo del caracter fundamental del derecho al debido
proceso y de su configuracion en cuanto a los procedimientos, publicidad y
sustancia, el presente analisis de violacién tendrad como base lo previsto
con la de los procedimientos. Ello a razén de que, como se deja ver del
asunto en cuestion, el procedimiento adelantado no cumplid con las
exigencias legales, incumpliendo los requisitos que establece el articulo 34,
47,48 y las de la ley 1437 de 2011 (codigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo - en adelante CPCA-).

En el presente caso, es evidente la violacion al debido proceso
administrativo, particularmente desde los procedimientos, pues segtin norma
especial, como lo es la ley 909 de 2004. Normas en las que se han
establecido las reglas del concurso plblico de méritos, asi como sus etapas.
Ademas de ello, debe darse cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo I,
Capitulo 1ll, Articulos 47 52 del CPACA, de los cuales se desprende, en
principio una remision directa a la emision de actos administrativos que tiene
el mismo Codigo, luego un planteamiento de un periodo probatorio, el
contenido de la decision, su graduacion, sanciones por renuencia y
finalmente una caducidad.

Por tal razén:

“La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido
proceso administrativo, entre otras, las siquientes: i) el derecho a




conocer el inicio de la actuacion; ii) a ser oido durante el tramite;
iif) a ser notificado en debida forma; iv) a que se adelante por la
autoridad competente y con pleno respeto de las formas propias
de cada juicio definidas por el legisiador;: v) a que no se presenten
dilaciones _injustificadas; vii) a gozar de la presunciéon de
inocencia; viii) a ejercer los derechos de defensa y contradiccion:
ix) a presentar pruebas y a controvertir las que se allequen por la
parte confraria; x) a que se resuelva en forma motivada;: xi) a
impugnar la decision que se adopte y a xii) promover la nulidad
de los actos que se expidan con vulneracién del debido proceso
Sentencia C-248 del abril 24 de 2013, (Negrillas cursiva y subrayado
fuera del texto original)

Ahora bien, de la actualizacion de ubicacion geografica de los empleos
ofertados en la OPEC 198309 del proceso de seleccion de ingreso DIAN
2022 realizada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a peticion de Ia
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN vulnera el derecho
fundamental al debido proceso.

En este sentido, el aviso informativo publicado por Comision Nacional del
Servicio Civil enunciado en los antecedentes facticos de la presente accion
de tutela, invoca como sustento juridico de la actualizacién de ubicacion
geografica de los empleos ofertados en la OPEC 198309, el paragrafo 50 del
Articulo 90 del ACUERDO No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022", cuya
disposicion hace mencidn a la facultad de reubicacion de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN estabiecida en el articulo 24 del
Decreto Ley 71 de 20201 (derogado) hoy articulo 28 del Decreto 0927 de
20232 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los




empleados pulblicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la
regulacion de la regulacién de la administracion y gestion
de su talento humano".

La reubicacion es una potestad de las entidades publicas que cuentan con
una planta global, como es el caso de la UAE Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, potestad cuya definicién legal esta contemplada
en el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 20153 por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Como
lo refiere la norma en comento, esta facultad debe cumplir varios
presupuestos, como son: Responder a necesidades del servicio, efectuarse
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador
0 por quien este haya delegado y comunicado al empleado que lo
desempenia.

Asi mismo, es preciso indicar que, esta facultad también se encuentra
regulada en el Decreto 0927 de 2023 por medio del cual se modifica el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN v la regulacion de la administracion y gestion
de su talento humano y el cual derog6 Decreto Ley 71 de 2020. El articulo
90 del Decreto en mencion sefiala que la reubicacion de los empleos
publicos se hard de forma motivada y obedecerd exclusivamente a las
necesidades del servicio y el respeto por derechos fundamentales,

De lo anterior sefior juez, es pertinente concluir dos aspectos fundamentales:
(19) la facultad de reubicacion no esta establecida juridicamente para
realizar actualizacion geografica de empleos ofertados en concursos
de meérito, pues esta es una facultad del empleador y/o entidad publica
respecto de su planta de personal, es decir, se produce en el marco de un
vinculo juridico laboral que en el presente caso no existe; y; (18) se
materializa en un acto administrativo proferido por la entidad
nominadora debidamente motivado exclusivamente en necesidades del
servicio, comunicado al servidor publico y respetando sus garantias



fundamentales y el debido proceso, es decir, es un acto administrativo de
caracter particular, no asi un acto administrativo general y abstracto.

No se desconoce la facultad de reubicacion de fa DIAN, en el sentido de su
potestad de ubicar por necesidades del servicio a los servidores plblicos en
una dependencia o municipio distintos del lugar de su nombramiento, al tener
la DIAN un sistema de planta global y flexible, que pese haberse inscrito a
un determinado empleo con una ubicacién geografica seleccionada en la
audiencia de escogencia de vacantes y posteriormente nombrada en dicho
empleo, ello puede variar, valga la aclaracién, debidamente motivado en
necesidades del servicio y con el respeto a las garantias fundamentales.

Lo anteriormente expresado es [0 que como aspirante he aceptado al
inscribirme al Proceso de Seleccidon DIAN 2022 modalidad ingreso, bajo la
correcta interpretacion del paragrafo 5° del Articulo 9o del ACUERDO No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 y no a lo mencionado por
la Comision Nacional del Servicio Civil que con una norma abiertamente
inaplicable como lo es el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 202022
(derogado) hoy articulo 28 del Decreto 0927 de 2023, haya suprimido
ciudades que fueron ofertadas a través de la plataforma SIMO, lo que implica
la modificacion de los cargos reportados, variando en consecuencia la oferta
publica de empleo, pues acorde con lo sefialado en el numeral 5° del articulo
2.2.6.3-del Decreto 1083 de 2015, la ubicacién es parte de la identificacion
del empleo, al igual que lo es la asignacién basica, el nimero de empleos
por proveer, las funciones, el perfil, siendo todos estos elementos de
identificacion del empleo INMODIFICABLES posterior al inicio de las
inscripciones. Aunado a ello, lo mencionado en el mismo acuerdo de
convocatoria referenciado en los hechos que nos citan a esta accion, que
vale la pena mencionar nuevamente lo expresado en el Articulo 9 paragrafo
2:

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la
DIAN informar mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del



inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada
en SIMO con ocasién del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, para las vacantes
de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta
de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le
solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la
vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante
Legal de la DIAN o cualquier otro servidor ptblico de esa entidad
no pueden modificar la informacién registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion
solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente
Acuerdo. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Al respecto de la facultad de reubicacion, la Corte Constitucional también ha
advertido que esta facultad discrecional no es absoluta como quiera que se
deben respetar los derechos fundamentales del Servidor Piblico, este
andlisis de la Corte Constitucional también nos lleva a concluir que dicha
potestad discrecional corresponde a la entidad nominadora respecto de sus
servidores, de ninguna manera extensible a los aspirantes de un concurso
de meritos, pues las facultades discrecionales no pueden aplicarse de forma
extensiva; toda vez, que atienden a un fin especial sin que ello implique
extralimitarse ni desconocer los requisitos de racionalidad y razonabilidad
que debe acompariar todo acto discrecional.

Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 90 del
ACUERDO No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, los ajustes
a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar |la entidad, pero antes del
inicio de la etapa de inscripciones. Esta disposicion le garantiza al aspirante



la transparencia y confiabilidad de [a informacién reportada en el SIMO, de
tal manera que pueda hacer un ejercicio juicioso y consciente del nitmero de
vacantes ofertadas y las ciudades en las que se ubican estos empleos, de
modo que, pueda tomar una decision informada al momento de realizar la
inscripcion al empleo, de acuerdo con sus aspiraciones profesionales,
personales y familiares.

En ese sentido como ya se ha indicado, la oferta publica de empleo es
inmodificable posterior al inicio de la inscripcién, asi lo sefiald el
Departamento de la Funcion Publica en Concepto 141191 de 2021
resaltando como parte de la Oferta Plblica de Empleo su ubicacion:

()

“Por lo tanto, como se ha venido explicando, una vez publicada la
convocatoria, admitidos los participantes y practicadas las pruebas
enunciadas en la convocatoria, deberan desarrollarse con estricta sujecion a
las condiciones establecidas en la misma, de lo contrario, indica la Corte, se
transgredirian principios como el de la buena fe, la confianza legitima, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad y el respeto por las legitimas -
expectativas de los concursantes.

Por ofra parte, el Decreto 1083 de 2015, también sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.2 Fases. El proceso de seleccion o concurso
comprende la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas,
la conformacion de las listas de elegibles y el periodo de prueba.”

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
requisitos.




La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad
que efectiia el concurso, a los participantes y debera contener minimo
la siguiente informacion:

1. Fecha de fjjacion y niimero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del
orden nacional o territorial y el municipio y departamento de
ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.

Medios de divulgacion.

5. ldentificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial,
asignacion béasica, niimero de empleos por proveer, ubicacion,
funciones y el perfil de competencias requerido en términos de
estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha
de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las
pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracién def periodo de prueba;

9. Indicacién del organismo competente para resolver las
reclamaciones que se presenten en desarrolfo del proceso, y

10.  Firma auforizada de la Comision Nacional def Servicio Civil,

pas

PARAGRAFO. Ademas de los términos establecidos en este decreto
para cada una de las etfapas de los procesos de seleccion, en la
convocatoria deberan preverse que las reclamaciones, su framite y
decision se efectuaran segun lo sefialado en flas normas
procedimentales.”

De la disposicion transcrita se establece que la convocatoria como norma




reguladora de todo concurso de mérito, es de obligatorio cumplimiento para
la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la administracion, para la
entidad que efectlia el concurso y para los participantes, debiendo contener
entre su informacion minima, la identificacion del empleo, tales como
denominacion, cédigo, grado salarial, asignhacion basica, nimero de
empleos por proveer, ubicacion, funciones y el perfil de competencias
requerido en términos de estudio, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes, informacion ésta que sirve de fundamento a los
participantes en dichos concursos para escoger el empleo en el que se
van a inscribir y para el cual cumplen los requisitos y se fundan sus
expectativa para el respectivo nombramiento, lo cual indica que al
suprimir o modificar los cargos reportados y ofertados, o modificar el
manual de funciones y de competencias laborales de los mismos, o
cambiar su nomenclatura y denominacion en la respectiva
convocatoria, se estaria incumpliendo con las condiciones
establecidas en la misma. (Subrayado y negrita fuera de texto).”

()

Su sefioria, de lo anterior es imperioso concluir, que la decision tomada por
la Comision Nacional del Servicio Civil de actualizar la ubicacion geogréafica
de los empleos ofertados en la OPEC 198309 y demas de!l proceso de
seleccion de ingreso DIAN 2022 y comunicada a los aspirantes mediante
aviso informativo publicado en la pagina web de la entidad el dia 13 de
febrero de 2024, no tiene sustento juridico alguno y es una modificacion a la
oferta publica de empleo, constituyendo una flagrante violacion al debido
proceso, entendiendo este como un sistema de garantias cuya finalidad es
proteger los derechos de los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado
Y, @ su vez, limitar y controlar el poder que este ejerce, cumpliendo con los
principios de razonabilidad y proporcionalidad de los actos de poder.

Otra de las garantias minimas que componen el debido proceso
administrativo, es la competencia en la toma de decisiones. Senda
jurisprudencia del Consejo de Estado Sentencia 12/08/2021 y de la Corte




Constitucional sentencia (C-1230 del 29/11/2005 y Sentencia C-183 del
8/05/2019) han resaltado la naturaleza juridica de la CNSC, como un érgano
autdnomo e independiente con la competencia constitucional para
administrar la carrera administrativa, que le compete exclusiva vy
excluyentemente la elaboracion de la convocaforia, sus eventuales
modificaciones y llevar a cabo todas las etapas del concurso hasta la emision
de la lista de elegibles y cuyas funciones se encuentran contempladas en los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se
dictan otras disposiciones.

Las funciones de la CNSC se deben cumplir con estricta sujecion a los
principios de la funcion pablica y a los principios constitucionales de igualdad,
meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad. La CNSC falta al principio de transparencia al realizar
una oferta piblica de empleo con determinadas ubicaciones y 11 meses
siguientes al inicio de las inscripciones, suprimir por solicitud de la entidad
nominadora sin sustento juridico admisible, ni motivacién alguna mas alla de
una simple afirmacion, ciudades que constituyen la ubicacion de empleos
validamente ofertados y las cuales fueron el producto de la planeacion entre
la CNSC y la DIAN tal y como lo refiere el acuerdo al indicar lo siguiente:

“En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion. En cumplimiento
de esta labor, la entidad referida registréd en el SIMO la correspondiente
OPEC para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su
Representante Legal y el jefe de la Unidad de Personal, o su equivalente, al
registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente
o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por
sus antecesores.”

Bajo lo aqui mencionado, la unica entidad competente en la toma de



decisiones de todas las etapas del concurso es la Comision Nacional del
Servicio CNSC, de alli el argumento de las entidades nominadoras cuando
son vinculadas a acciones de tutela en el marco de un concurso de méritos
su falta de legitimacion en la causa por pasiva, pues no intervienen de
ninguna manera en las etapas del concurso; razén por la cual, resulta
inadmisible que bajo una facultad de la entidad nominadora en el marco de
una relacion juridico laboral, haya sido modificada arbitrariamente la oferta
publica de empleo en la que NO debe intervenir la entidad nominadora,
teniendo en cuenta que la etapa de estructuracion y planeacion ya se
cumplioé con anterioridad a la publicacion de la convocatoria y en esta etapa
del concurso la oferta pablica de empleo es inmodificable.

No es admisible que la CNSC por solicitud de la entidad nominada varie
sustancial y abruptamente la oferta plblica de empleo con fundamento en
una facultad que no es de su competencia, que se realiza muy posterior al
inicio de la etapa de inscripciones, que no corresponde al ordenamiento
Juridico de las etapas y competencias del concurso de mérito, y que no retine
los presupuestos aqui ya sefialados, pues de ninguna manera se informé

y se sustento a los aspirantes del coneurso la “necesidades del servicio de
la entidad”, para optar por las controversias o no como lo dicta el debido
proceso administrativo.

Si el concurso se estructuré de forma colaborativa y arménica bajo el
principio de planeacion, las vacantes y su ubicacién que inicialmente fueron
ofertadas eran el producto de esa planeacién, entonces ;,como se explica el
hecho que hayan sido eliminadas todas las ubicaciones de empleos
ofertados inicialmente; y se haya incluido otros municipios, que inicialmente
no estaba ofertados?

Al respecto de las garantias y principios aqui invocados, me permito
traer a colacion la siguiente jurisprudencia constitucional:

T-257 de 2011




"Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia
las diversas etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas
fases de este, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del
articulo 209 de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2
de la Ley 909 de 2004.”

SU-446 de 2011
“CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y
administrados- concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su
estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre ofros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por
las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y auto controf
porque la administracion debe respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Ahora bien, podria pensarse que en este caso procederia un medio de
control contencioso, particularmente [a nulidad y restablecimiento de




derechos contra la decision. No obstante, a la fecha ésta se torna
ostensiblemente ineficaz.

En primera medida, si bien 13 de febrero de 2024 se publicé el cambio de
ubicacion geografica de las sedes, no media acto administrativo motivado
que lo haya ordenado. De manera que a los concursantes se nos impidio
presentar recursos y a la fecha pareceria mas una actuacion administrativa
que un acto como tal. En segunda medida, y siendo ésta la mas importante,
un medio de control no seria eficaz para la situacion de hecho puesta de
presente. En mi caso lo més importante es mi familia y el arraigo social.
Razon por la cual, no es posible solicitar una conciliacion que puede llevar
facilmente varios afios, los cuales implicarian distanciarme en gran medida
de mis seres queridos.

Unidad Familiar

Por (ltimo, no puedo dejar de lado que mi familia y yo nos sentimos
vulnerados en nuestro derecho a la unién familiar, derecho que se
fundamenta en el articulo 42 de la constitucion politica de Colombia, el cual
menciona;

‘ARTICULO 42. La familia es el nicleo fundamental de Ia
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la
decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por
la voluntad responsable de conformarla. EI Estado y la sociedad
garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra,
la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.” (Subrayado
fuera de texto)

Y a partir del presente articulo, la corte constitucional ha indicado:

‘A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas




contenidas en el articulo 42 de la Constitucion, es posible establecer
la existencia de un derecho constitucional a mantener la unidad
familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De Ia
caracterizacion constitucional de la familia, como niicleo fundamental
de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia y la
unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas que
puedan conducir a su desestabilizacion o disgregacién, y,
ademas, consultando el deber constitucional de Jos padres,
consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean menores o
impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato,
de prohibicidn y de autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar es
posible configurar el derecho a mantener la unidad familiar. Este
derecho es el corolario de la eficacia de la disposicion que define Ia
familia como el ndcleo fundamental de la sociedad, en la medida en
que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la
pretension constitucional de proteccion a la familia (como nicleo
fundamental de la sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces
y en especial del juez constifucional, en situaciones concretas que
tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familiar. Sentencia
1-237 del 5/03/2004, (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

PRETENSIONES

PRIMERO: Se protejan mis Derechos y Principios Fundamentales al
DEBIDO PROCESO (CONFIANZA LEGITIMA), DERECHO AL TRABAJO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD VIOLACION DEL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DEL MERITO Y UNIDAD FAMILIAR, que, por
consecuencia de ello, se RECONOZCA en el suscrito y en mi Familia violada
por el proceso de seleccidén DIAN 2022, tanto en la inscripcion como en [as
actuaciones hasta el 13 de febrero del 2024, cuando fue informado el cambio
de ubicacion geografica de 152 OPEC de la modalidad ingreso de la
convocatoria, y en especial, la OPEC 198309,




SEGUNDQ: Como consecuencia de lo anterior, inaplicar por Inconstitucional
el paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022 emitido por la Comision Nacional Del Servicio Civil “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN,

Proceso de Seleccion DIAN 2022”, que sefiala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71
de 2020, “(..) en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar
geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando fas
necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la
OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de selgccion, se
especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender que
dichas ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas,
por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este
proceso de sefeccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se
inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en
determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleas, en virtud de la cual se entiende que los
participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan
esta situacion.

La anterior pretensién, al violar los articulos 13, 29, 125 y 209 (entre otros)
de la Constitucion, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, la Ley 909 de 2004,
articulo 24 del derogado Decreto — Ley 071 2020 y el hoy articulo 28 del
Decreto 827 de 2023 y en consecuencia, dejar sin efectos el Cambio de
ubicacion geogréfica de la OPEC 198309 del proceso de seleccion Dian



2022 realizado el 13 de febrero de 2024.

TERCERO: En virtud de lo anterior, ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, procedan
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo, a realizar el
cambio de ubicacion geografica de la OPEC 198309 con Denominacion:
Analista Nivel Il Grado: 03 Cédigo: 203 Cédigo de ficha: CT-CR-2011del
concurso de SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO a las
establecidas en el acuerdo que abrio la convocatoria que incluyen las
ciudades de Bucaramanga, Santa Marta, Medellin, Barranquilla, Armenia,
Quibdo, Valledupar, Clcuta, Villavicencio, Cali, Cartagena, Ibagué y Bogota

CUARTO: Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN vy a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que en el-aplicativo SIMO -
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean
actualizadas las plazas, antes de la audiencia plblica para la escogencia de
vacante, la OPEC 198309 del Proceso de Seleccion DIAN 2022, de tal modo
que se visualicen como minimo aquellas plazas disponibles en las ciudades
de Bucaramanga, Santa Marta, Medellin, Barranquilla, Armenia, Quibdo,
Valledupar, Cucuta, Villavicencio, Cali, Cartagena, lbagué y Bogota que
estan ubicadas geogréficamente en las Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas y que se encueniran ofertadas y en tramite de ser provistas a través
del uso de Ias listas de elegibles que resulten del Proceso de Seleccion DIAN
2022.

QUINTO: Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que en el aplicativo SIMO -
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sea
habilitado y realizado el proceso de la audiencia publica para la escogencia
de vacante, de la OPEC 198309 del Proceso de Seleccion DIAN 2022, de




las plazas inicialmente disponibles en las ciudades Bucaramanga, Santa
Marta, Medellin, Barranquilla, Armenia, Quibdd, Valledupar, Clcuta,
Villavicencio, Cali, Cartagena, Ibagué y Bogota de las 43 Vacantes definitivas
ofertadas inicialmente y en tramite de ser provistas a través del uso de las
listas de elegibles de la Resolucion No. 2024RES-400.300.24-023603 del 13
de marzo de 2024 con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024, del
Proceso de Seleccién DIAN 2022.

SEXTO: Ordenar a la accionada que se garantice mi participacion durante el
desarrollo del concurso con criterios de igualdad y equidad frente a los
demas participantes y en respeto por los principios de Mérito, Buena Fe,
Confianza Legitima, Transparencia y Publicidad.

SEPTIMO: Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar
mis derechos fundamentales vulnerados por parte de ta Comision Nacional
del Servicio Civil y fa DIAN.

MEDIDA CAUTELAR

En razon a la urgencia del trémite y las condiciones especiales del proceso
de seleccion, muy respetuosamente le solicito a usted, Sefior Juez, que una
vez se avoque conocimiento de la tutela, se decrete como medida urgente y
provisional ordenar a la CNSC y a la DIAN, la SUSPENSION de la fase de
audiencia para escoger vacante y nombramientos de la OPEC 198309 del
proceso de seleccion Dian 2022 modalidad ingreso, hasta tanto se decida la
presente accion constitucional y asi no poner en riesgo mi derecho y el
derecho al mérito de los concursantes que se encuentran en la lista de
elegibles.

La mencionada peticion, teniendo en cuenta que ya se encuentra en firme la
lista de elegibles de la OPEC 198309 en mencion y la proximidad de la
siguiente fase del proceso debiera ser la audiencia puablica para la
escogencia de vacantes, la cual aparentemente no se ha surtido por cuanto



se eliminaron las siguientes ciudades: Bucaramanga (2), Armenia (1),
Quibdo (1), Valledupar (2), Cacuta (2), Villavicencio (1), Ibagué (4),
Cartagena (1) y se aumentaron vacantes en las siguientes ciudades Bogota
(18), SantaMarta ( 1), Cali (10), Medellin (8 ), Barranquilla (6 ); lo anterior
a efectos de no generar un dafio consumado e irremediable al suscrito,
teniendo en cuenta que una vez elegidas las vacantes no habra opcién de
cambio geografico en la que por la condicion de exclusidn de Ia lista de
elegibles me veria obligado a aceptar tales ubicaciones de las vacantes en
la plaza diferente a las inicialmente ofertadas sin lugar a apelacion, y
vulnerandose asi mi legitimo derecho al trabajo, al acceso a cargos pliblicos
y al mérito, sustentadas en debida forma en el presente documento. Ademas,
la medida es racional, proporcional y poco lesiva, teniendo en cuenta que no
implicaria mayores contratiempos para el desarrollo del concurso.

A la medida solicitada me permito mencionar que, segin la Circular No.
000005 del 01 de marzo de 2024 de la DIAN, en su numeral 3.4, recibidas
las Listas de Elegibles en firme expedidas por la CNSC v definido el orden
de mérito, la Subdireccion de Gestion del Empleo Pablico, en los siguientes
cinco (5) dias habiles a la comunicacion de la firmeza de |a lista, comunicara
a la CNSC las listas de elegibles para la programacion de la audiencia
plblica para la escogencia de vacante. Sin embargo, con la eliminacién de
las ubicaciones iniciales, y dejando Bogota, Cali, Barranquilla, Santa Marta
y Medellin, podria entenderse que la CNSGC no realizaria esta audiencia. La
audiencia se realizara a través de la plataforma tecnologica SIMO.

PRUEBAS

Solicito tener como pruebas las imégenes y vinculos adjuntos en el
documento y ademas cuya informacion puede ser consultada en la pagina.

Asi mismo los siguientes documentos:




1. Constancia de Inscripcién No 565872527 del 23 de junio de 2023,
para la OPEC 198309

2. Copia del 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido
por la Jefe Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A),
Subdireccion de Gestion de Empleo Publico de la DIAN.

8. Acuerdo No CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022,
convoco el Proceso de Seleccion DIAN 2022 para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN.

9. Resolucion No Resolucion No. 2024RES-400.300.24-023603 del 12
de marzo de 2024 con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024
“Por |a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cuarenta y tres (43) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Analista Nivel Il Grado: 03 Cddigo: 203 Cdédigo de ficha: CT-CR-2011
Misional del sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
2022 - Ingreso”.

10. Circular Dian 00005 del 01 de marzo del 2024

COMPETENCIA

Es usted competente para conocer de esta Accidn por la naturaleza del
asunto, el domicilio de las partes y especialmente el lugar de vulneracion de
los Derechos.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y Derechos.

NOTIFICACIONES



e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e ACCIONANTE: lquintero.luiseduardo@gmail.com - Celular:
3213732992

e Solicito a su despacho con todo respeto, proceder a su conformidad.

v

LUISE UARDO()U INTERO FLOREZ
funcionario
C.C. No. 71.876.343

Atentamente,




Sistema de apoyo para la Igualdad, €l Ménto v fa Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPGION

Convecaloria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MCDALIDAD INGRESO
Y ASCENSQ de 2022
U.AE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DiAN

Cédula de Ciudadania
LGSR72527

N* de inscripcian

Teléfones
Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cadigo N de empleo

Denominacion " ANALISTA Il

Nivel jerarguico Grado




£ VIDA AN

100202151 - 00 é ﬁé '

Bogotd DL, 20 do Diciombre de 2023

SzAoroes

Comisidn Nacionai del Servitio Civil

AN [na. Skxta Zdnlga Lindao

Comisionada

szuniaa;u CNSC.0O0V.EC

Ats. Or. Richard Francisco Rosero Burbano
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Asunto: Aplicacién de! pardgrafe 5 del aindn 8 del Acuerdo
gm{zuzzmmma del 29 de diclembre de 2023 - Proceso de Seleccién
2022,

Gordial saiudo, con los mejores deseos de salud, éxllo y bienestar.

Dosdo ol pacade 15 de febraro doe 2023 tp die Inlcia ol Procesn de Splencidn DIAN
7072 en las mndakigades de ascenso e ingreso con la@ publicecitn dei Acverds
CNTZ022ACTD0008 del 25 de diclembre de 2023 “Por of cual 52 convocs y se
establacen las raglas del Proceso de Seleccitn de Ingrase y Ascanso pera proveet
emploes on vacancia delinitiva pertenecientes af Sisterna Espacifco de Camerg
Administrativa de Ja plenie de personal de fa Unidad Administrativa Espucial
Dirsceion de Jmpuesles y Aduenas Nacionales - DIAN, Froceso do Seleceitn
[HAN 20277 proceso ded cual, para la provision de 4700 vavankes de manera
velisitive, en 1 articule 3° def acuerdo cn mantién, oo dofine ev eetructura, asi;

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ DL SELECCION, £ presents
cioopsa de selencifn comprenils’

« Cpnvocaionn i ¢hulgacion

« Adquisicidn de Demchns de Palicipasion e insorpolonas para of Process 0@
Sulwccikin en 2 medalidsd d8 Astenac.

~ Declaraloria (o desierlo of (IOLOES U2 SEIECCIR U8 vRLENILY Wiy b2 i
modaiidod de Agconco, )

+ Afuste do la OPEC de! Prugusa de Sefeccitn on i modslided do ingress, pam
inchiir Ias vasaning pamlos cusfes se doclned dasierio of Frofase U8 Saecan
i R srsdafifed sh Ascanss.

+ Adisisito e Derechos de Pamicipacion g inzeripoiovss para of Frozosa do
Solecrin on is motalidad de Ingresa

+ Vardcacitn Ju Reywisifos Minlmas, e adelonlo VRM, do fog padizpzaies
Jsertats A eusiior mredatiad g8 oste procest tu SEECCIT,

- Aghicazisn do pruckan & log paricipantar sdmitdas en coalpinr mneiatilad e
as1@ pDrOCESE de selenciom .

+ Conlormaciin y atopoidn de Jas Lislas op blogaies pard 1§ einpmus
Wiostos et cile procoxe de ggfpesida. [F°

Cie la estructura indivada, de confonmidad a Ofigie con radicado 2023R&150777

Dremmidn gt Gesdle Corprratial
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del 16 de noviembre de 2023, 13 CNSC informo a2 la DIAN el cionegrama Ge
gjewusion Je diche pruceso de seleccibn, ef cual, finalizaria el 22 de febrero de
2024 una primera fose {Primer Operador) y ¢ 28 do maye do 3024 uno cogunda
fase (Segundo operador); ambas fases, bajo el entendimienio de finalizacidn por

parte de disho Grgano Coleglado con et anvic a la DIAN de las listas de elegibles
expodidas, segun conesponda al prococo.

Al yespecio, es del caso sefatar que, el articulo 24 def Decrato Ley 071 de 2020
estabigce, gntre olros, lo siguiente:

“ARTICULD 24, Obligatoriedad de fos concursos. B ingrasn y of 83¢enso e
o8 empleps publicos dal Sislerma Espacifice de Campra Administratsa 06 13
DIAN. do confurmitdad con Jo dicpuaste en ef arffeule 135 do i3 Conslitucin
Pofilfcd, S8 1arg pov Gonmse DIGs.

B} DONCHISD §O FRRIZEIM PO ID PIOVISIeA UB sInpiets Genlio U8 1a DIARI0 giobar
¥ foxible de fa DIAN, gp Jz conversforia ga Indirerd In civdad o lunar
guognifico de ubilecacidn del empleo o proveer £oH sy pospectivas
yacantes, sin_perjuicio de s facultad de. reublcation, cuando f3s
necesidades oel sendelo pel 1o smoritest, Mo obslasfe, of g roghas def
Frocpse 88 seleooitn 38 poded indivar que iz ubivuciin de Jus wmpleos se hard
par escegoncly en amdiancis pihiica def fugar de ta ubicacidn de la vacants ¥
alentiando af orden def mérnilo on fa Ksta de elegities; o audiancia o realizard
dn manera previa of nombramienio an pedodo de proeba.” (NBQAER ¥ Subraysdo
fucra del toxtn}

En voherencia, en el marco del procese de seleccién indicado, con la expedinidn
del Acuerds CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023, se configura lo
citatlo previamente, en aspacifico con lo dispussto en ef pardgrale 5 del articulo 8:

"BARAGRAFQ B Da confonmidad con &f anlowlo 24 del Decrelo Ley 71 de
2020, *f...) en la canvocaioria 3g indicord lo cludad o lugpr gesgrifiea do
phicacion el emniec a provedr con S ecfivas vecamies, sin
porjpicio e fa_facuitad de reubleasidn,. cuande l=s necesidades del
servicio asiip ameren”, For consiyulvite, v T OPEC que se publigus en
ol siio_waeb _de In CNSC  waww.ensgeaoveo, enface SIMO, para ins

Inscripeiy ropesa de  sqlpcel =0 espociiieard
informasidn. Sin_embargo, se dehe entender_gue diclins ubicaciones
rélicas p sedes sn ! ue fa DIAN {as

gueds vanbior i cualguier momento dy cafa proecgo_dg gelasgidn ein

ambia en.fa OPEC 0 ¢n esie Acucrdp, por it laenio, &3
jmporlania soilslzr quoe fog aspiranles 3p inScrihee (AP CONCURSET pOF Ll
SMPIGD, A PUIE DN vuvuTife v deluraiinla ubicacidn geografica o suth, puca
In andidnet eyenla cont wng plante global ge ompisos, e vilud de fa cual se
entientta que loa participantas an asle proceso te seisccib, con su frseripsn,
aceplan gsla sduacidn. {Negta ¥ suorayado fue dd lexto}

Por otro lade, mediante Decrate 0418 da 2023 &f Gobiemo Nacienal aprobo la
ampiacion de |a.plania de persunal de fa enlided en 10.207 nuevas vasanies, las
cuales, en vidud del Deorcto GORT do 2023, eo ancuentran proveyendo madianta
al use de listas de elegiblas. Cahe sefalar que. ante la ampliacion de |a planta, ia
modificacién del sislema especifice de carrera administzativa y el inicio de un
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posible redisefio institucional, se adelanta el estudio de distnbucidn de [a planta,
denthicando & necesidad de realizar ajsies en fa distribugion de lay vauaies
ofertadas en la convecatoria Me. 2082, con cof fin do atonder lac nuevoe
responsabilidades y compromisas inslitucionales

Asl laz cosas, en aplicacidn del pordgrofc § del ortieule 8 dol Acuorde
CNT2022AC000D08 dol 28 de diciembre de 2023 an enhamacia enn In ratablacidn
en ! articulo-24 del Decrelo Ley 071 do 2020, ¥ dada la apremiunle necesidad det
servicio para algunos empleos convacados en el proceso en comento, de manera
raspatuesa solicilamos se viabilice 1a posibitidad de adelantar un ajuste dentro det
procasn de seleccion DIAN 2022 en f2 modalidad de ingreso para las OPEC yen
las caracleristicas que se relacionan en el cuadro anexo, que se delalla con mayor
detenimiento ep archive Excel, pracisando gue, para ¢ procese de seleccidn DIAN
2022 enia modalidad de ascenso MO 5¢ eleciuar ninguna mogaiicacion.

e reaalis que, loos cambios efectuados edlo afectan in dictribucién de las vacanias
en fa ciudad o lugar geagratien regisirado en el SIMO parala fecha de publicacién
del pracase, mas no en la contidad oferladas por OPEC; razén por la cuak
comedidamante solicitamas ia habilifacian de lo plaiaforma SIMO para realizar fos
cambios correspondientes en fas OPEC indicadas.

Por lo aniericimente expueste, quedamns al {anio de sus comentarios.

Atentamenie,

Luz Hgyily
Di’renio ~df-Quctisi Corporativa
Fropany ey Byoas Baess - Wieades 6 B R doi Brmplas {

Reyisd:  Carew. Haden sopez Home  Jof2 2 1 Coodonciin du Sefeoidin ! Prownidn dof Tmplen (A S4F
Aprobo:  Joing i Hatiaz Ried « SUETESoN 16 UBIES U KARA MUY 1 sor
Madiss:  Diego Mautes Manis Crouste - Divmredn de (Sesidn Corperstve 4
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COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
igualdad, Mérito y Qoortunidad

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.26.3,2218.6.1y 2.2,18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional def Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “{(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo puablico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), {(...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad’.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como *(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “fa vigifancia de
estos sistemas especificos corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil", competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en {a Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
‘Escobar Gil, en la que se manifestd lo siguiente:



WA T LA STU DI A 1 V5 W ¥ e el W W VUL Wb S W MWW I W U et LY L L

“Par el cual se convaca y se establecon las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes af Sistema Especifico de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la Unidad Administraliva Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227

carmreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cferfo que el legisfador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concernienite a la implementacion del sistema de la carrera, frafandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicion de competencia sobre las funciones de administracion y vigitancia de las carreras, por ser éste un asunto
dei gque se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a fravés del arficulo 130 fas
dos funciones a la Comision Nacional def Servicio Civil, La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° def
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Repiiblica incurrio en una omjsion
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil gnicamente a Ja "vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC fa administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...} fos lineamientos generales con que se desarrolfaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y "“Realizar los procesos
de sefeccién para el ingreso al empleo publico a fravés de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir fa provisionalidad en el
empleo publico, las entidades puiblicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascense y movilidad de los empleados de carrera adminisirativa de {...) festa entidad],
se desarroflaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de fas convocatorias (...} y en la identificacion, evaluacion y acredilacion
de competencias determinadas en el Manual Especfiico de Requisitos y Furiciones.

3.3. Espscializacion de la Comisién Nacional del Servicio Givil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para efecutar los procesos de seleccion.

(-

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que (...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefiala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeréan de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveerén a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)",

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direcciton de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022".

El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podrén adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Enfidad”, precisando gque

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenszcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o asistencial.

26.2 Exjstan servidores piblicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 Ef numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para ef desempefio de
los empleos que se van a convocar a congurso es igual o superior al numerc de empleos a proveer.

Si se cumpie con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el freinta por ciento
{30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveerdn a través de concurso de ingreso.

(.-

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de fa DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

()

27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especlfico de Carrera Adminisirativa de fa DIAN,

27.2 Reunir los requisitos y candiciones exigidos para el desempefic del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisifos y Funciones.

27.3 Acreditar fas competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacian Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresafiente en la evaluacién de desempefio, en el afio inmediatamerite
anferior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancioniado disciplinaria ni fiscalmente dentro de fos cinco (5) afios anteriores a la convocatonia.

(-}

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin peruicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decrefo-ley, fa
calificacion de que trata el numeral 27.4 del presente arliculo correspondera a las categorias “sobresaliente’,
“destacado” o “satisfaclorio”, segin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacioén del desemperio descrito en el presente decretfo-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “ef proceso de seleccién para el ingreso 0 ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii} la aplicacion
v evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria '{(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sufetarse [dicho] proceso de seleccion (...)", siendo, por lo
tanto, ‘(...) la ley del concurso {...)"y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, (...} se indicara la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacidn del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi o ameriten’”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar "(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectia el concurso, a los participantes (...)"
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“Par el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Diraccidn de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “fa oferfa de empleo plblico constituye ef
conjunto. de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramijento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con 1ia CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armdnica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, También el articulo
28.1 precitado dispone que '(...) sera requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibifidad presupuestal para
atender-el costo del concurso, asi como para amparar fos nombramientos que se deriven del mismo”

Para el reporte de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades piblicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta abligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunia y armodnica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la_interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocaforia son
necesarias (as dos voluntades: la de la CNSC v la de la enfidad u organismo, cuyos carqos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Canstitucicn. Sin embarga, dado gue hay olra inferpretacion pasible,
que se ajusta mefor a fas exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad y organismo puede suscribir Ia convocatoria, como manifestacién def
principio de colaboracién armdnica, de esta posibifidad no se sigue de ningtin modo (i} que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (i) gue fa validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de fa entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanfo aufor exclusivo de fa convocatoria, no puede disponer la realizacidn del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la enlidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupusstos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texio).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN vy de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b} del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requigren para el desempefio del cargo v se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
¥ (i} la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicidn para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementaric y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por io que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Ange!l Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

(...} la lista de elegibles tendré una vigencia de dos {2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser ulilizada en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente fas
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados coma consecuencia del reliro def servicio del

tittlar”,

El articulo 36 de esta norma preve que
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la pfanta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos v Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Sefeccion DIAN 20227

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, ¥...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones {...)"y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos {...}” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

E! articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)" dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fifar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en ef articulo 196 de fa Ley 1855 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”,

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de ta Funcién Publica, para que, en coordinacion con fa CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacidn en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jovenes de entre 18 y 28 aflos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos-en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
alos.empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccién.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivef asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterforidad-a fa expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al gue concursan, los mismos que seg encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismeo empleo en que fueran vinculados {...)".

E! articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articule 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“"ARTICULQ 2° Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantas de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, fecnolégica, unjversitaria, educacion
para el trabajo y desarroflo humano, formacion profesional integral def SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferia de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, praclicas, judicaturas, servicio
en los consufforios juridicos, monitorias, conlrato laborales, coniratos de prestacién de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, serén acredilables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
direcfamente con ef programa académico cursado.

Pardgrafo. Las entidades pUblicas, privadas y sin animo de lucro deberdn expedir un cerlificado en el que conste que
el estudiante finalizé ef Servicic Sacial PDET, especificando el iempo prestado y fas funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, {a autoridad competente para expedir fa respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades pablicas y privadas parte de! Sisterna Nacional
de Ciencia, Tecnologia e innovacion, SNCTel, en el caso de fa investigacion aplicada da la formacién profesional
integral del SENA, la-certificacion serd emitida por esta instifucion.

El Departamento Administrativo de Ja Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco

de sus competencias, en un férmino no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
| o1 a fin de setaklorar nina fahla de sonivalanciac aie narmita ranvartiv dichae avynorianciac nraviae a la nhlenricn
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“Por ef cual se convoca y -se establecen las reglas def Preceso de Sefeccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacanciza
definitiva pertenecientes al Sistera Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Sefeccion DIAN 2022”

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aungue no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelios casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
tituto profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo pliblico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrolio y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo pabiico.

{...)

Pardgrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podré establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Pardgrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podré extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentiriento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legisiacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, ef régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o fas que la modifiquen,

Pardgrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenfen con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”,

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

*Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 del 2015, el cual quedars asr:
(...

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplficacion, Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
COMOo experiencia profesional valida v son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
fovenes en el sector pablico.

Parégrafo 1. De acuerdo con Ios articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previsias
en este capitulc son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afips.

Pardgrafo 2. Las disposiciones confenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva.de los empleos pablicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacién al contenido de este decrato.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2075, of
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripeién o
registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el conirato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articufo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de tfalento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
{90%) de la intensidad horaria certificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades confemplados
en ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrolio de las actividades formativas.

Pardgrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que lrata el articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 solo

valdra como experiencia profesional valida cuando ef contenido de fa actividad formativa o de préctica guarde relacién
directa con ef programa cursado por el estudiante v cuando aporfe la centificacion gue expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si !
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se frate de los casos previstos en el articufo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1998,

Pardgrafo 3. Bl gjercicio de las profesiones reguladas conlinuara rigiéndose por las disposiciones. especiales que se
encuentren vigentes (...} (Subrayado fuera de texto}.

Pardgrafo 4°, De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como practica laboral foda actividad
forrnalive que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas

normales superiores, 0 de educacion superor de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambienfe faboral
real ron ennandeidn v enhre aciintne ralarinnadne ran e Araa Ada setlirdin n dacamnadin v eu finn o fnrmacian: nara
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"Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva perienecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022,

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en ef sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 8:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préclica laboral fodas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades Y
competencias necesarias para desempefiarse en ef enforno laboral sobre los asuntos refaclonados con el programa
académico o plan de estudios gue cursa y que sirve como opcidn para culminar ef proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditard para el desemperio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. £l tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerda No. 0013 de 2021, la CNSC %..)
reglamenta la conformacion, organizacion y mansjo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carreta y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en fo que fes aplique”,

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento (...} para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Cormisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asf como sus
modificaciones, mediante fos cuales se convoca y se establecen las regias de los procesos de seleccién a su cargo, y
suscribirfos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realiz6, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccidn.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
aniecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, ceriifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en |a Parte 1] del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, Ia Sala Plena de la CNSC, en sesidén del 27 de diciembre de
2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de io expuesto, la CNSC
ACUERDA:

A ARTTIN M
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“Por ef cual se conveca y se establecen las reglas dél Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenseo para proveer empleos an vacancia
definitiva pertenecientes af Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022

pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccién DIAN 20227

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 de! Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, guien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

» Convocatoria y divuigacion

* Adquisicion- de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.

+ Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

« Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

+ Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este procesc de
seleccion,

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exémenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decrefo Ley
071 de 2020, {...) es condicién para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de [a DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad 'y proporcionalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, 1as cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO, De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem *{...) el periodo de induccién tendra funa] duracion
{...)"maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segln el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, (...} los programas de
induccion {...) se podran adelantar por parte de la Enfidad en forma presencial y/o virtual”.
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"Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes af Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022"

de 2020, 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y ‘los requisitos minimos exigidos” para los empieos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, Io
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, medificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por ta Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre reguiada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 def Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrarad segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Parégrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 def Decreto 770 de 2021, el costo de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 dei articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, '(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de selecciéon menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aplitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a Ia diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que ios Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, én razén a la falta de oferta de servicios
en ese |lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seieccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.
2. Aceptar en su totalidad [as reglas establecidas para este proceso de seleccion.
3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe

[ A ] L N
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8.

10.

1.

seleccion, trascritos en la.correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
ylo salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida {a Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucion de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, "Destacado” o "Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5} afios antericres a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articuio 27
del Decretfo Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempeifiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

5.

swp

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMQO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso,

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desemperfiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

M =

4.

5.

o

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de Ia DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, frascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacion de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser sunlantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo vy su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.,

+ Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccién.

2. No acreditar las competencias bdsicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional,

3. No haber obtenido calificacion “Sobresaliente” "Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacién
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4. Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de fa “convocatoria” del presente proceso de seleccién.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de fa Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En e! evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de fa Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segln las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.
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hayan realizado, a fravés de las cuales se certifique el nivel adefantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los exémenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo vy, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucién debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en Ia Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucion 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual serd un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, WWW.CNSC.gov.co, ¥y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrdnicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCEN

GESTOR | 301 1 15 336
GESTOR I 302 2 25 450
GESTOR il 303 3 20 257
. GESTOR IV 304 4 13 20
Profesional 1 N SPECTOR | 305 5 3 8
INSPECTORII 306 6 2 8
INSPECTOR 1| 307 7 3 4
INSPECTOR IV 308 8 2 3
ANALISTA | 201 1 10
ANALISTAI1 202 2 13
Técnico ANALISTA Il 203 3 10
ANALISTA IV 204 4 10
ANALISTAV 205 5 9

Asistencial IE\CILITADOR v 104
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
D [o]

Profesional GESTOR | 301 1 15 336

Técnico ANALISTAI 201 1 10 34

TABLANO.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

GESTOR | 301 1 18 1277
GESTOR 1 302 2 18 464
GESTORIIl 303 3 10 28
Profesional GESTOR IV 304 4 9 18
INSPECTORII 305 5 3 4
INSPECTOR Il 306 6 5 7
INSPECTORII 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 8 2 2

ANALISTA | 201 1 12 1256

ANALISTA1 202 2 14 213

| Técnico ANALISTA Il 203 3 13 242
ANALISTA IV 204 4 14 182

I ANALISTA Y 205 5 10 124
FACILITADOR 104 4 3 165

Asistencial FACILITADORII 101 1 1 15

FACILITADOR Il 102 2 2 82

FACILITADOR IV 103 3 4 349

Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia {ver Tabla No.

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

GESTOR|

Profesional

ANALISTA |

Técnico

Asistencial |FACILITADOR { 101 1 15
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TABLA No. 5

103 3 1 5

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por fa DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envid a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccidn, segun [os detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspandencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 vy
187 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cuaiquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada.en SIMO con ocasidn
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién, Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF v las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, *(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacanites, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi o
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC gue se publique en el sitio web de fa CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender aue dichas ubicaciones aeoaréficas o sedes son meramente
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cual se entiende que los participantes en este procesec de seleccidn, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

. CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en ef sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, en el sitio web de {a DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrolio de este proceso
de seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP ia publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones,

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria *(...) sdlo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de fas causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso’.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divuigara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comision Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN,

_ CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la Gltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definifiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de fa planta de personal de Ia Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccidn DIAN 2022”

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
fos aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados: y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, ...} de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerérquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de esfos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 28 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicaren dos (2) fases (Fases | y II) y.para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en {...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo {sic) seran de
conocimiento de las personas queé indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolio de fos
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucién y Valoracion de Antecedentes segln se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacicnales
Prueba de Competencias
Fase Conductuales o Clasificaloria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracicn de

Clasificatoria 10% No aplica
Antecedenies
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fase | Gurso de Formacion | Eliminatoria 55% 70.00 70.00

il

TOTAL . | _100%
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“Por el cual se convoca v se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022",

Prueba de Competencias
Basicas u
Qrganizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de intégridad

Eliminatoria 15% 70.00

Fase 70.00

70.00

Clasificatoria 20% No aplica

No aplica
70.00

Clasificatoria 10%

Eliminatoria 55%

Fase Curso de Formacion 70.00

S TOTAE

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba dgComlpetgnmas Bésicas u Eliminatoria 10% 70.00
rganizacionales
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o Clasificatoria 30% No aplica 70.00
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

TABLA No. 9
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESGCS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Com_petc—;ncias Basicas u Eliminatoria 20% 70.00
Organizacionales
Prueba de Compeiencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00 20.00
Prueba de Competencias Conductuales o Clasificatoria 30% No aplica
Inferpersonaies
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

TABLA No. 10 ’
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

M- 1t

Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Fase | Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica 70.00 70.00
Valoracion de Clasificatoria 20% No aplica
Antecedentes
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso-de Seleccion DIAN 2029

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 35% No aplica
Fase [ Interpersonales 70.00
Prueba de Integridad Clasificatoria 1% No aplica 70.00
Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
CUTOTALT S ET00%

TABLA No. 12
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . . o .
Interpersonales Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Prueba de Integridad Ciasificatoria 10% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No apiica

TABLA No.13
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESQOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Compstencias Eliminatoria 55% 70.00
Funcionales
Prueba de Competencias Clasificataria 359 No aplica 70.00
Conductuales o Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

TABLA No. 14 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN,
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias Basicas u Eliminaforia 10% !
Organizacionales

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 ]

Prueba de Competencias Conductuales 0

Interpersonales

Vialararidn o Anfarodontac Nlacifinataria 1NoL Nem anlicrn

Clasificatoria 25% No aplica 70.00 I
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"Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccién de fngreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccidn DIAN 2022,

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, Ia citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO, La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacién de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
meritos, Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(8) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser (...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misionaf al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

URSOS DE EQRMACION:
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e

Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones fributarias

Cumplimiento de obligacionas tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segln la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningln recurso.

Para este proceso de seleccién, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con fos mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o0 aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, gue ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcién al
nrasantae nmresn rda selencidn
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“Por el cual se convoca v se establecen ias reglas del Froceso de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenscientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestas y Aduanas Nacicnales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 20227

ARTiCULO_ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacion sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Aclerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracion de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspiranies admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segin
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que frata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn,
adelantaran las actuaciones .administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
lll de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

Ei fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de la Prueba
Escrita ylo \a Evaluacion Final 1a apertura de la respectiva actuacién administrativa de exclusién.

El resultado de estas actuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MOD!FECACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos qre los Iiteraigs a)yh) d_eI ar@ic_:yt_o ;12-d_e’ Ig
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes af Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Unidad
Administrativa Especfal Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selaccion DIAN 2022",

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicard en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

] ] CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTiCU;.O 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Exémenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
(...} establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decrefo Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acredifacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas ¥ psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalfidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaréan por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS, La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, ia CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados,
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar ia
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del méximo posible en el concurso “(...)"y, en virtud del precitado Paréagrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
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Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227

de Elegibles, los actos administrativos gue conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la
Comisidn de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMQ, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

| as solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspiranie interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

lguaimente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adiciondndola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los madifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidn en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
plenc derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisiéon de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes [a integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quien debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siauientes criterios, en su orden:
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer emplecs en
vacancla definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Congciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales ¢ en el
Curso de Formacion, segln proceda.

6. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimiréd mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusién de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
medifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza,

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atender?
a lo dispuesto en el inciso segundo dei articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que ‘Lafs] listals] de elegibles
deberafn] ser utilizadafs] en estricto orden descendente para proveer tnica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron oferfados como consecuencia del
refiro del servicio del titufar”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enface SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

i
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SIXTA ZUﬁ[GA LINDAO
Comisionada
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RESOLUCION Ne 7417
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2024RES-400.300.24-023603

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y tres (43) vacante(s)
definitiva(s} del empleo denominado ANALISTA Il Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 198309, diferente al Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidén de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - ingreso”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 32 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023,

Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de [a Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que elingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente; el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicic Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...} @s un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérifo en ef empleo publico {...), de caraclter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) acluaré de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Qe de conformidad con el articulo 11, literales ¢), ) e i} de la Ley 908 de 2004, |e corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
pablicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presenie ley y ef
regfamento”, “e) Conformar, crganizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Efegibles (...} e )
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo plblico a través de las universidades
piblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
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Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistermas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como (...} aquelios que en razén a la singularidad v especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrolio y aplicacién de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién pablica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada por la Corte Constitucional en ia
Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que en virtud de lo expuesto, el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus
articules 25 al 27, dispone que “Ef ingreso y el ascenso en fos empleos pblicos del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucién Politica, se haréd por concurso ptiblico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia
con los articulos 3.3, 18, 22.1, paragrafo del 27 y articulos 28 al 35 ibidem.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidié el Acuerdo No, CNT2022AC000008 de
2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Sefleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de fa Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022,

Que el articulo 32 del referido Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, dispone:

De conformidad con las disposiciones del numerat 28.4 del articulo 28 del Decrato Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en ef presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resulfadas definilivos registrados en
SIMQ para cada una de las pruebas eplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacion del articuio 28,
numeral 28.3, liferal b, ibidem, “Tendra el derecho a inlegrar la lista de elogibles (...} quien oblenga un puntgje total
aprobatoric que; en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso *f...)°7y, en
virtud del precitado Pardgrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decrelo 1083 de 2015, sustituido por of arficulo 3 del Decrelo
770 de 2021, es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aplitudes Psicofisicas.

Que los articulos 40 v 41 ibidem, se establece:

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con ef articulo 34 del Decreto Loy 71de
2020, las Lislas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendrdn una vigencia de dos (2) afias, confados
a partir de la fecha en que se produzea su firmeza. #

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. “(...) “Lafs] lislafs] de elegibles deberan] ser utilizadafs] en
estricto orden descendente para proveer tinica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los emplecs
que fueron ofertados. comeo consecuencia del retiro-del servicio del titular”. '

Que, el Decreto Ley 927 de 2023, "For el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de fa Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de fa regulacion de
fa administracion y gestion de su talenic humaneo®, dispone en sus articulos 36 y 152 que:

ARTICULO 36. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. Una vez provisfos los empleos cbjeto del concurse, la lista de
elagibles fendrg una vigencia de un (1) afio, contado a parlir de su firmeza.
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(...}

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacion de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resuftantes de los concursos realizados en virlud del paragrafo transitoric del articolo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que fos empleos ofertados sean provistos en esiricto orden de ménitos, deberan
ser uiilizadas dentra del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convecatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de fa planta de personal, siempre y cuando los requisifos ds! empleo sean
fos mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seloccicn cuya convocaloria y reglas se encueniran establecidas en el Acusrda No. CNT2022ACG00008
del 29 de diciembre de 2022, seguird su curse con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la fista de elegibles, esta debera ser utilizada dantro del término de su vigencia para proveer jas vacanies
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad denivadas de la ampliacion da la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del emplec sean los mismos y sus funcionss iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de efegibles a que haco referencia el presente parégrafo transitonio no podran utilizarse siel
empleo piblico se encuenira provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados
et una nugva convocatona aplicanda las reglas previstas en este Decreto-Ley.

{...)

ARTICULO 152. VIGENCIA Y DERDGATORIAS. EI presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha de su publicacion
en el diario ofizial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020 y los articulos 18, 18 y 20 del Decreto-Ley 1072
de 1999

Las derogatorias aqui previstas no generaran la pérdida de fuerza ejecutoria de fas listas de elegibles resultantes de
los concursos realizados en virlud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decrefo-Ley 071 de 2020 y por lo tanto
podran ser ulilizadas aplicando las reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 del presenie cuerpo
normative.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccién DIAN 2022, ha adelantado y culminadeo con éxito
las fases de i) Convocatoria y divulgacién, ii) Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
para el procesa de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii) Verificacién de los Requisitos
Minimos (...} y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccion, de manera que ya fueron publicados, en el
Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los resultados consolidados de
las pruebas aplicadas, asi como los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

Que ef numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la
normatividad vigente”,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer cuarenta y tres (43)
vacanie(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTAII, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 198309, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
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de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado
con Proceso de Seleccién DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi;

] TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJH
IDENTIFICACION | IDENTIFIGACION

1 cC 43986642 SOR EUGENIA JIMENEZ ORTIZ 82.81
2 CC 1022344792 NATALIA CARCLINA CAICEDO MENDEZ 82.08
3 cc 63535593 KAREM ELIANA FUENTES CARDENAS | 81.75
4 cc 37751671 ANA MILENA GUALDRON GUIZA 80.82
5 CC 1235040521 KEYLA CATALINA CORDOBA MENA 80.37
8 cc 1096951008 RAYZA JANINE HERNANDEZ GALVIS | 80.30
7 cC 1057576077 OSCAR GIOVANY QUINTERO MEDINA 79.67
8 ce 1130590344 DIANA MARCELA MENDEZ MUNOZ 79.58
g CC 1098727340 DIANA MAYERLY MONTANEZ BARON 79.55
10 cc 1030646530 JHON SEBASTIAN CARDENAS CHILA 79.33
11 cc 1032412380 JENNY ALEXANDRA MORALES CAMARGO | 79.21
12 cc 22242245 MARIA ADELI MOSQUERA PERLAZA | 78.97
13 cC 1083953635 JONATHAN SALGADO TONCEL 78,92
14 CcC 1121930363 MARCO ANTONIO RODRIGUEZ GUTIERREZ | 78.78
15 cC 1113654420 ANGELA JOHANA DE ALBA CTALORA 7B.47
16 cc 36758526 CLAUDIA LORENA CORREA RAMIREZ 78.31
17 cc 1042442396 AUGUSTO JOSE ALBOR MUNOZ 78.08
18 . CG 71876343 . LUIS EDUARDO ~QUINTERC FLOREZ - F7.53 it
19 cC 30350956 SONIA LICED ACERO JARAMILLO 77.24
20 cC 55220162 ANA MILENA ACOSTA ORELLANO 77.13
21 ce 19485484 ANDRES DEL CASTILLO GARAVITO| 76.91
22 cC 1001501018 VICTOR MANUEL BUILES TRUJILLO 76.82
23 cc 1085315882 MARIA CAMILA VARGAS SALAS 76.80
24 cG 52601068 SANDRA LILIANA VEGA MARTINEZ 76.61
25 cC 37391953 SANDRA MILENA BERMON CARRERO 76.59
26 cc 1047387200 KAREN PAOLA GOMEZ PINEDO 76.52
25 cc 1039460883 GELVER DUBAN PALACIO RAMIREZ 75.52
a7 CC 16780901 ALEXANDER AGUDELO AGUDELCO 76.36
28 cC 15335538 ABEL ANTONIO CUERVO RAIGOSA 76.30
29 cc 29435995 VIVIANA PEREZ TORRES 75.60
30 cc 1151959569 JULIAN DAVID MONTENEGRO DIAZ 75.54
31 ce 1121148923 XIMENA MARIA GIRALDO ROMERQ 75.14
3z cCc 1094912418 LUZ STELLA CASTRO RUIZ 74.85
33 cC 1052094409 OMAR ALFONSO ROMERO ORTEGA 74.84
34 cc 1017194812 DIANA CAROLINA JARAMILLO QUICENO | 74.72
35 cC 1005484778 YENNYFFER TATIANA GARNICA GOMEZ 74.71
36 cc 1052338678 MATEQ IVAN PENA CANCELADO 74.58
37 Cc 1110561881 KEVIN ORDWAY VALENCIA PARADA 74.46
38 cC 1143386729 OSWALDO MORALES SIERRA 74.21
39 CcC 1143975666 JESSICA CAICEDQ LANDAZUR! 73.95
40 cC 1144034755 GERMAN ANDRES RESTREFC REBELLON 73.79
41 cC 66920258 VIVIANA SOLEDAD MONCADA DELGADO | 73.70
42 cC 1037663269 VICTOR DAVID GRANDA QUINTERO 73.13
43 cc 1107525164 MARIA ANTONIA OVIEDO PAZ 73.01
44 cc 39326805 MARTA PATRICIA ZAPATA LOPERA 72.53
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) TIFO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICAGION
45 cc 1050969666 HEIDY YOLANDA MELENDEZ CANTILLO | 72.44
46 cc 1065663463 GUSTAVO ADOLFO RUIZ MACHUCA 7214
47 cc 1143142830 ROLDAN ALONSO CAMARGO CAMPO 70.92

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir [os requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizé
este procesa de seleccion, los gue seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFQ. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 vy los articulos 4° v 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar v certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el emplec a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones utilizado para la realizacidon de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios vy Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusidon de esta lista de
la persona o personas “(...) gue hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, o los reglamentos que regulan el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa® de la entidad.

Las solicifudes de esta clase gue se reciban por un medio diferente al indicado en el Acuerdo de este
proceso de seleccion, ne seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusian que retina todos los requisitos anteriormente indicados, fa CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo elecironico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para gue, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusién de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio ¢ a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion yfo sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, “Las Listas de Elegibles podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de
parie, adiciondndola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005"

ARTICULO QUINTO. El Nombramiento y Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, etapas que deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sabre la materia,
asi como, las disposiciones contenidas en el Acuerdo de este proceso de seleccion.

ARTi_CULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establecen los articulos 36 y 40 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en aplicacion
del inciso primero del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 36 del Decreto Ley 927 de
2023, la presente Lista de Elegibles podra ser utilizada, *{(...) dentro del término de su vigencia (...} para
proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacién
de /a planta de personal, siempre y cuando fos requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
lguales o equivafentes”.

ARTICULO OCTAVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar vy realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacién
geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en el sitic web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones

de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso, y contra la misma
no procede recurse alguno.

Dada en Bogota D.C., 12 de marzo de 2024
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ%z_éu-_._

SIXTA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE

Aprobé: Richard Rosero Burbano — Asesor Praceso de Seleccian DIAN 2022,
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“Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y lres (43} vacanta(s} definitiva(s} del empleo
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Revisd:  Maria Virginia Gémez Higuera — Abogada confratista Proceso de Seleccion DIAN 2022,
Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisicnada Sixta Zdfiiga Lindao.
Proyectd: Yivi Yohana Gaona Galeano— Abogada contratista Procesc de Seleccion DIAN 2022.




D IAN

10020215%-
CiRCULARNUMERD 000005
{ 01 MAR 2024 )
PARA: Dircetores{as) de Geslidn, Jefes de Oficing, Subdirectores{as], Defensor del

Conlribuysale y del Usuarie Aduanerp, Directores{as) Socecionales,
Coordinadores{os), Jelfas de Divisidn, Jefes de Grupoes internes de Trabejo,
domés servidores pihlicos de is DJAN.

DE: Dirgglora de Geslidn Corporativa,

ASUNTO:  Acciones a suslir pre parte de la antidad previo al nombramiento y posesién
en periodo de prugba - Procese de Seleccicn DIAN en las modalidades de ingraso y
ascenso Convocalera Mo, 2497 de 2022,

En vonsideraclén al Proceso de Selaccidn DIAN No. 2497 de 2022 convocado por ln
LComigon Nacional dei Servicio Owil, en sdelanie CNSC, a uavés del Acuerde Ne
GNTZ2022AC000008 del 29 do diclembra do 20221, le corresponde @ la Direccién de
impuestos y Adurnas Nacionaies {DIAN) desarrollar fas sccicnas previas al nambramisnte
en peiods do prueba de las personas que superen 8l procoso v conforman las listas do
ofegibles para suplir las vacantas ofertadas, atendiendo la notmalividad dispuesta para tal
efects. Razdén por i cual, v dé scuerde con las competencias conferidas, se hace
necesaro agignar los responsables y fijarios términos que deben surlyse para garantizar
31 ejgoucién, asi:

1. Rasponsables.

1.1 Subdireccldn da Goslitn dai Emplog Publico a tavds de las Coordinationey de
Seleccidn y Provision del Emiplen v Adminisiractdn de Planta de Personal

1.2 Subdirecelsn do Desarclip del Talenle Humano a través do la Coordinacion de
Bignestar y Riesgos Laboralos.

1.3 Subdireccidn Escuela da Impuestes y Aduanas.

1.4 Dieeaitn do Gastidn Corporativa,

1.5 Direccion de Geslidn Estratéghes y de Analitica.

1.8 Dirceciones Sectionales s través dol Despacho o de las Divisignes de Talenlo
Humane, segin corespenda

1.7 Direccicn General,

2. Distribucidn de vacantes.

1.2 Direcoion de Gestidn Estratdgica y do Analllica, en coordinaeltn con la Subdireccisn
da Gestitn de Empizo POblicn, & bravds de la Coordinacisn de Selaccidn y Provisién dol
Empleo, conforme & los criterion v lineamnientos gerenciates definidos peor [a Direccidn
General, dentificard las dependencias en qua sardn disiribuidas fas vacantes ofontadas,
segin g ubicacion gaografica dispuesta para los empleos ofertados en virtud del Acverdo
Mg CNT2022AC000308 del 28 de diciembre de 2022,

Purmwtwmmgw W erpton det Fr . pon abua G0t i Py pamcisar AV mepha e -
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CIRCULAR BUMERO Hola No. 2

Continuacén de ia Chculor “Acgiones & swilir por parle de la anfided previo af
nombramienia en periodo de prueba ~ Procoso de Seleccicn DIAN on las modalidades da
ingresa y ascenso Convocalaria No. 2487 ds 2022.°

A respecto, se precisa que, stendiendy lo establecido per ef paragralo 5 del articulo §°
dal Acuerdo referenciate, a cludad o lugar geogrdfico de ublescion del empleo a proveer
con sus respeciivas vacantes baportadas an J& convocalona, son meramerla indicativas,
por fo que la DIAN fas puede cambiar en cualquler momento de esto preceso de selegciin
sin que elip implique un camble en la OPEC o en el Acuerdo de convocatoria, atendiendo
fas necesidades del servicio que se identiflquen.?

3. Acclones previas al nombramiento en periodo de prueba,

Dosempate

3.1. Recibldag las fistas de Elegiblos on firme cxpedidas por la CNSC, para aquellas OREC
en dende se corifigure Ia condicidn de empate v en las gue deba reafizarse audiencia
publica para la eséagencia de vacante de un ampleo ofertado con vacanies localizadas
cn diferenies ubicaciones geograficas?, Iz Coordinacién de Seleccidn y Provision del
Emplco dispandra hasts disz {10} diss habiles siguientes, para efectuar la revisin,
alistamianto y enwvio de comeos & los eleaibles que s& encuentren en condicidn de empate,
por obtener puntajes totaloes iguales enfa conformacidn de Iz respachiva lista,

A2, Remitidos fos cormeos gleckidnicos a los efegibles antes referidos, estos dispondran
de hasta cinco {5} dias hablles {s2gun se indiguo on el comeo eleciadnitn), para que
asrediten alguna de {as condisiones estableidas pera el desompals, segun los oriterios
definidos en el ariculo 37 del Acuesdn Ne CNTZR22AC000008 del 28 de diciambre de
2022, en concordancia con ] Acuerdo 0166 del 12 de marze de 2020, sdicionsdo por el
Acuardo 5235 del 15 de mayo do 2020.

2.3 Cumptidos ks einco (5) dias hibiles v, reciyida fa documentacion que acradile alguna
condicidn para el desempalo por parie de Ios efegibles, so dispondrén hasta cinge (5)
dias hatlles para comunicar & los alagibles e resultado del desempala.

Si finalizados 105 cinco (5} dias habiles los elegibles no acraditan alguna condicidn o,
persiste el empate, e tos gigulontes clnco (5) dias hibiles se procederd a edelaniar la
citacion para realizer el procedimiento dizpucsto en ef numeral ¥ del articuio 37 del
Avijerda Ne ONT2022ACO00008 del 29 de diclembre de 2022 ... ve menfernerss af
empale, 6ste se difmird modienic sorfeo con la citasién de los intoresados, ds lo cual s¢
debord dejar fa evidencis documental®, Yempo cn el cusl so realizard ol alistamiento,
citacién y sortee a efectuar, Los resultadds serdn comunicados en fempo 1aal, dejande
registro filmico de asia aclividad y expidiéndose I respactivy acta de la sesidn.

Caha sefialar que aolo ge ndelaniars esis procadimisnte, en (o3 empates gue sepresenten
en las primeras posicionos da las listas ¥ que cuya posiclan las pemila acceder a una de
tas vacenies afartzdas. Asl mismo, no sc adelantarg este procedimiento en fas fistas do
eicgibles de empleos cuyas vacanies se sitden an una (nica ciudad, salve que [a posicien

*
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Continuacidn de la Choilar “declones & serdlr por pare oo Ja enfidad previo al
nombramiatito en petiado de pricha - Proceso de Seleccion DIAN en las modalidades de
ingraso y ascenso Convocaloria No, 2497 de 2022.7

meriocrdlica deba dirmirse para dofinir ol eleginle a ser nombrado en Ia dltima vacenis
disponibic.

pudiencia phbliea parp la escogencia de vacante do un _smpleo ofertado con
vacantas localiradas an diferente ubleaeion geogrifics,

3.4, Recibidas las listas de Elegibles en firme expedidas por la CNSC y definide el orden
de mérito, por cuanto no axista condicién de empate o see difmida dicha situacidn segin
{o indicado con anterdoddad para anueiias OPEC an donde se configure 1a existencia de
dos 0 mas ubicaciones geograficas, la Subdirescion de Gestidn dal Emplep Pdblico, en
tos siguientss cineo (5) dias hdbiles 2 1a comunication de te frmeza de la islao ala
culminacidn de! proceso de desempale, segun corespoanda, comunicard a kx CNEC las
fislas de elegibles para la programacion de la sudiencia poblica pare la escogernicla de
vacanle de un emplso ofertadn conr vacanies localizadas on diferenle ubicacion
gocgraficn. La audiencia se nealizars a través de la pletalorma tecnoldgica SISO o anuslta
que disponga ta CNSC; segin lo dispuesto por el Acuerdo G168 del 12 de marzo de 20204

La comunicacitn a.la CNSC se vealizard con minime oche (8) dias calendaric de
gnfelacidn a la colebreldn do la audigncia publica, con el propdstlo que, ia misma ses
programada en I3 plataforma lecnoldgica por parle de fa CNSC y sea informada a la DIAN
ia programacion efectiva a ravés de fa plataforma tecnoldgica dispuesta para dicho fin,
Una vez recihida ia confirmacian por pana de fa CNSG, Ia DIAN, a mas tarcer el diz habil
siguiente comunlears a través de los correos informados por los elegibles, i3 fecha pama
{a Audiencia Piblica.

Segun Io dispuesto en el Acuerdo 0166 do 2020 expedido por la CNSCE a aplicacion
tecnoldgica dispuesta para la Audiencie Pablica estard habilitada por tros {3} dias
habiles, pars que ips elegibies asignen el orden de preferencia de acuerde con las
vacantes ofertadas para 1 ernpleo al tual concursaron.

5.5. La CNSC, en el marco de sus compatencias, allegard a la DIAN la certificarion v el
reporie del rosultado de le escogenci de vacante de un empled ofertado con vacantes
localizadas en diferente ubicacitn geografica por parte de lus elogiblas.

3.5. En el svento on que la CNSC eporie [z inasistenela de uno o varing glegibles a fa
audiencia pibliza y no cerlifiqus fa cludnd asignads, la DIAN olofard alsatodamente a
los elogibties una de las plazas que no hayan side seleccionades en el desamolio de lo

audiencia,

Curso de Induceldn instiuclonal

3.7. Una ver definkios |63 ompates y efeciusda la eecogencia de plazas, asi como
declarada 1a firmeza de las listas que no deha deserroliarse estas aclvidades, Is
Coordinacién do Selectidn y Provision det Empleo do la Subdireccion de Gestidn del
Emplen Piblico, dispondr de ocho (8) dias habiles para ef alistamionto ¥ eomunicacian
= la Subdirereitn Escunla de Impuestos y Aduanas para que esta dependantia continde
con s actividades requeridas dentro dal Programa de Inducsitn,

2.6, Recibida Y comunicacitn indicada en el numeral 3.5, 1a Subdireccién Escuels de
Impuesios y Aduanas, procederd a informar dentra de fos cince {5} dias hibllos

4 prfitig 5, Aoutedy DEOG dei 12 o8 misfa o 000
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Continuacion de la Clroularr *Acciones @ surlic por parle de la entidad previo af
nembramianta on periodo de prusha ~ Proceso de Seleccion DIAN an las modalidades de
ingreso y ascenso Convocatoria Na, 2487 de 2042.°

slquientas & los olegities sobre el procedimients y fechas establecidas para adelantaria

Inducclén. Dicha comunicacisn s adelantard 8 Tos clegibles desde sf cores efgclidnice

ESDﬁig‘ER[@_ AL 6ov.co,

1.9 Finalizado el fempo programado para la induccidn®, ls Subdienceién Escusla de
Impussios y Aduanas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. vamilird @ 1a
Coordinacion de Seleccidn y Pravisign del Emplen de la Subdireccidn de Geslidn del
Emptee Pibllco, Ia cerificacidn que acredita que ef elegible cumplié con ef proceso de
inducsion requentido para su nombramignto.

3,10, Es de aclarar que, Ia indugcion forma parie de los condicienes necosarnias pars
electuar ei nombramiento en periodo de prueba segtn lo dispuasto en ¢ erticule 4 dal
Acucrdo Ne CNT2022ACQ00008 del 29 de diclembre de 2022:

“ARTIGULO 4 VINCULACIIN A LA GCARRERA EN PERIODG DE PRUEBA. Las actaniane’
administrativas ralalivas af Aombramients J at Parfede de Prucha, son do axelusha competencia
daf nontingder, 138 cuales deben sequir lny reglas establecidas en la normalividad vigenlo sobra fa
matarna,

PARAGRAFD. Da conformidad ¢un ¢f pumers) 12.2 del articuls 12 y ¢f nunoral 28.5 dal erticulo 28
el Dacrote Lay 71 de 2020, preylo af Hombramients se realizard [ Induccidny.

£n fes taminoz daf articuie 28, numorat 2B.5, ibiden f. ] of psviodky de inducele tanded fung)
gduracion [.,.)° mitekna de 15 diga Kabdea,

Parolra parfa, 38500 6f aticda 30, Pardginlo, 6.8 misma noona en ota, ..} ks programas de
intueeitn §,,.) 20 podrén edelfaniar pir pade dy ln Erlidad en formva prassacial o winual’.” (Subraya
y Magrilla fuera de fexdo,

Razén por [a cual, 9 un elegible no aprusha b induccion deniro el 1émino establocido, |

se declarara ¢l no cumplimiente de este requisilo, pracodiéndose a le expadicién de la
rospectiva fesofucion de abstencidn del nombramisnie. La Subdirecclon Escuela [+ 13
Impuestos y Aduanas remitird el respactivo teporie fronte al desaroiiv ono de la induceion
por el elegibla a la Coordinacion de Sefeccidn ¥ Provision del Empleo pera o pertinents.

3.11, De no culminarse o realizarss of curso de induccion en gl nueve Wrmino determinado
por It Bubditeceidn Escusla de Impusstas v Aduanas, ésta Oltima procedsid a realizar ol
repamte seftalado an of numeral 3.10 de Ia presants circular.

&. Acto administrativo de nombramiento en periodo de prusba o de abstencién del
nombramiento

4.1, Recibidas ias certificacionos de que trota of numera) 3.6 do [a presents circular, la
DIAN, a partir del dis sigulente contard con diez (10) dias hablies para la expedicidn del
acio administrative de nombramienle en perisdo de praeba, cuya proyection
correspenderd a la Coordinacidn de Seleccidn y Provisitn del Empled quien remilird el
acto de nembramiznte a1 Despache do la Subdireccien de Gastién del Empleo Piblico
para su revision, VoBo y pestedor remisidn a la Direccion de Gestion Comporativa para su
rovisitn, VoBo y envio subsiguients al Despacho dei Director General pary finma.

¥ fugin odBpussio on e phrigrate 2 del artiou b 47 ded Acsido 5 SHTINIZATATI0R dol 20 co dicirmbee e 2122 el 10, vsiobiasn,
o] 28 P e induteite Ieratd cee oursciin §. i dxlma de 15 g nabine”.
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Continuacidn de la Cireuler “Asciongs 8 surlle por pardg do Iz entidad previc af
nembramisnio on poriodo de prusha - Proceso de Sefsccidn DIAM an fas modalidades de
ingreso y ascensg Convocators Mo, 2487 de 20227

En fodo caso, de ceniermidad con (o establecido en el arliculo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificade por al adiculn 49 del Decralo 648 de 20177, v los artleulys 4* y 5 de
{a Ley 180 de 1885%, corcsponde al Subdircclor de Gestidn de Empleo Pablico, antes de
proyectar y tremitar los respectives actes de nembramientos, verificsr y cerdificar que los
elegibles cumplon los requisilos exigides pasa ta expedicitn del sclo de nombramienio,
segun fz Constitucldn, la ley?, los reglamentos v el Manual Especifico de Requisites y
Funciones -MERF utllizado para [a realizzcidn de esfe proceso de-selaccidn, asi coma
verificar los snlecodenies fscales, disciplinados, judiviales, medidas copaclivas, mgisio
44 daudotas alimotytarios morosos, anlme oires, dejando las constanclas respeciivas.

Lo concarnients o la revision de los requisitos de estudios v experiencia datermingdos en
of Mantuat Espocifice de Requisilos y Funciones -MERF pars Iz expedicién del acto
administrativo de nombramiento en perodo de prueba, la adelantard la Coordinacion de
Seletcion y Provisitn del Empleo con 1z documeniacion cargeda por el aspirante al
mamanto da su inscrpeitn en o concurso de méritos, registrados en g Sislerna de apoyo
pars la fgualdad, ef Mérito ¥ la Cporunidad SIMO, que sirvieren de base pars su
hahililagion e la convosatoria,

4.2, De enconlrarse que slouno de jos elegibles no cumple con Ios requisilos paea sy
nombramienio, medianle acte adminstrative motivado, la Eniidsd se abstendrd. de
ofactuar el nombramionic en pericdp de prueha, Gontadiche selo administralive prucade
unicamente el recurso da reposicitn, el cual debard ser resuelie denlra do fos dos (2)
meses siguienies o su intamposickin 19

4.3. Par otro lado, expedide ¢! &cto de nombramiento, el elegitle conlar con diex (10}
dias hibiles contados a pardl dat dia siguiente a st comunicacién, para olecios de
manilestar Ja aceplacidn dal emplao, programar su posesion yfo solicitar la prowogs de
posesitn, geciones que deberd adelanter @ ravés del Sistema Modular Kactus,

4.4, Aceplado el nombramiente, la-Subdireccicn de Desarrolio def Talenin Humano y las
Diraceionos  Sccrionales, segiin  coresponda, adelantardn  oporiunamente la
prograrmacidn del examen meédico da ingreso del alagible, debidridose reallzarantes de la
fecha fijadn para posesion, regpetando kos términes sofialadas en la Ley,

5, Poseslén

La Coordinacion de Administracion de Planta de Personal y los Directores Seccionales y
Jetes de Division de Talento Mumano, responsables del framile de posesion, previo a la
ioma de la misma, deberién verificar ef cumplimianta de fos requlsitos establecidos en la
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normatividad y en la Ley para of ejercicio def emplao piblica, dejando constancia de su
verificaclon an el formato disefade para tal fin, En todo caso, de Identificar algin aspecto
que ap parmila dar posesien ai elegible, se deberdn dejar kas respectivas evidendias,
constancas ¥ soporlas documentales,

En consecusncis, fa Coordinacion da Administracidn de Planta de Fersonal y los
Directares Seccionales v Jefes de Division de Talento Humano, deberdn reportar de
manarainmediala y opedubamenta o la Coordinacién de Seleceidn y Provisisn del Empleo
por &t Sisterta Medular Ractus o por e meganisnio que dste dispenga, las poseslonas
alacluadas, 1a autorzacisn de prarraga de posasién con su respectivo sopoete, asl como
Jas novedadas que surjan ai momenlto de la misma que ro permilan realizarla, a efectos
de que in Subdireccion de Gestidn de Emples Piblico adelante lzs acgionas que sean
pracedentas.

En tal sentido. de configurarse alguna de las causales eslablecidas on los arfoulos
225112 v 2.2.5,1.13 dot Docreto 1083 da 2045, In antidad procedard a expedir log
respastives getes do derogatoria o revoestorla, segln corresponda.

tas novedades de abstancidn, dercgaloris, ravecatoria y renuncia que adquieran firmeza,
¥ las posesiones genersdes durante of proceso de nombramienlo y posesin, serdn

reportadas porta Subdireccitn de Gestién del Empleo Piblleo en al SIM0, en tos lemings |

previstos on la normalividad vigente, lendiantes a roportar fa efectividad de 1a provisitn
del emplec o viabilizar la recomposicion avtomdlica de la lisla de elegibles vy I
consecuenie aulcrizacion da uso 4o 651as por pane gela CNEE, algndiandd i 0S1ADI6CHO
&1 ef artictlo 67 del Acuerdo 165 de 2020 — CNSC, seydn soa el casd.

6. Generalldades del proceso

&1, La DIAN establocera comunicacidn-con los elegibles objeto de nomhramiento en
periodo de prusba, & ravés del correo institucional vinculaciongs@idian.gov ot desde al
cual s remitiran los respectives comunicados, Instructivos, renuenmiontos y esultptos
de las etapas a cargo de [a DIAN: asi mismo, 52 dispone dicha direccién clectrdnica para
sfecios da recibir Jas congulias & ingquistudes que se genatan por los alagibles durante fas
ciapas mencionadas en [a presents circular, Durante |2 otapa de curse de induccion ag
camunicaciones y solicitudes al respecto sa realizaran desde y hacia ¢ coreo institucional
seuela@@dian nov.es,

5.2. Las consultas o novedades que se generan en la elapa do Audiencia pibiica para fa
escogencia de vacanle de un omplen oferfatio con vacanles focslizadas en difarente
wbicacion geonrifica deberdn presentarse por fos madios ¥ liempos que delerming la
CNSC.

8.3, A padir de la sxpedicion dal acto administralivo de nambramiento, comespondard & la
Subdireccidn de Gestidn de Emplao Piblice v a las Direcciones Secciondles, segin la
ubicacion detaliads en el acic de pombramienla, adelantar lz comunisacion y contacto can
ol aleglble o efecles de dinamizar [3 posesion o avaluar jas soficildes do prérrogas, para
to cual, st apoyarin en in informacién contenida en et Regisiro Unico de Perganst — RUP
del Sislerna Modutar Kaetus,

&.4. Las comunicaciones que se reslicen en las diferenies wlapas previas al nombramiento
vy posesin, se efectuardn g las direcciones electrdnicas regisiradas par los aspimntes al
mamento de i insceipeidn do la convecatoria. Si el elegible requiere moditcar el coreo
slectidnico ragistrada para adalantar ias eomunicacionas y netificaclonos en €l presenie

Yi
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process, debard acudi a la CHSC v sollcitar Ia actualzacion del dato en la ventanilia dnica
da dicha entidad, remitiendo 5 fa DIAN copia de o ragicacién de su solicitud,

Si el agplrante es funcionario DIAN, regists como medic do comuricacién v nofificacion
st eorroo elastrnice institucional y s8 encuentia gn sitluagion adminisrativa, debeord tenar
oresents gue &sta no Interrumpe ninguno de los términos establecidos en ja circular
para adelantar las etapas previas el nombramientio y posesldn, asl que debard estar atento
a las comunicationas qua 56 realicen y, de ser el ¢aso, solicitar pporlunamante ol cambic
de comea clocidnice a s CNSC gonforme o Indicado en ef pémafo amerion

B.5. La DIAN habifitard el Regisieo Unico de Persanal — RUP, a través del Sisterma Modular
Kaclus, para el desarmlie do algunas do las elapas sefinladas on Ia presente circular, asi
como para la recepgién de informacidn y documentacidn que fe sea requerida a fos
slagiblog,

.65, El Ragisire Unico de Personal ~ RUP, a través dol Sistema Medular Kaclus, servird
de mecanisma do comunicacidn entre tus diferonles dependencias de la enlidad
encargadas de adelantar las acciones provias al nombramianio, come tambisn de ias
responsablos de io adacuacidn de infrasstrugtara, adecuacldn de los puestes de trebajo,
oguinos do computo, fcendas da software, elc., para lo sual ja Subdireccion de Gaslidn
de Emplen Poblice hobiliisrd usuarios y conlrasefias, olorgam los permisas
eorospondienies o remiid los raspectives repories o Ia Coordinacién de Hieneslar y
Rigsgos Laborales, Subdireccion de Escuaia DIAN, Subdireccidn: de Inpgvacidn v
Tecnotogla, Subdireccidn Administrativa, y demas gue se roquleran, que les permita la
cbtencian de la informacion dz los efegiblas a nombrar, & efectos de adelantsr los irdmilas
porinenles seglin sus compelencias y soclones determinadas en la esiralegia
Onbearding.

6.7, Asi mismo, cofresponde a fos servidores poblicos con personal a cargo, una vez
posesionedos o aleglbles en sus respoctives ampleos, garantizar eniraga oporiuna
del puesto de irabajo, sguips do compuio ¥ demas herraniiontas que Se requieran pam 2
prestacién de los servicios, atelantar las atapas de enfrenamisnio en al puasto de {rabsjo.
viabilizar [a formacidn ¥ capacitacion a la qis sean cltados, conceriar COMPIomises, ontre
otras, que permitan in sdecuads infegracidn del nusvh servidor con o3 lsbores v
responsabifidades de cada drea, de coaformidad con la nommativae vigente y los
lincamientos institucionales. 5

Saludes cordiales,
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