Bogota D.C., 22 de abril del 2024

Sefor:

JUEZ DE TUTELA (REPARTO) BOGOTAD.C.
Reparto

E.S.D.

Ref. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARLON ARLEY LEON ACEVEDO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALESFUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LACOSTACUC

YO MARLON ARLEY LEON ACEVEDO, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado
como aparece al final de mi firma, actuando en nombre propio, me permito presentar ante usted su sefioria, accién
de tutela contra la CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada legalmente por el Dr.
Mauricio Liévano Bernal, o quien haga sus veces, DIAN Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
representada legalmente por Luis Carlos Reyes Hernandez, y ala FUNDACION DEL AREA ANDINA, representada
legalmente por Jose Leonardo Valencia Molano, o quien haga sus veces, por la violacién a los derechos
constitucionales fundamentales del DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO AL TRABAJO,
IGUALDAD EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS, al igual que los derechos A LA SEGURIDAD JURIDICA, LA
MERITOCRACIA, LA CONFIANZA LEGITIMA Y ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, para que con esta accion se
evite un perjuicio irremediable del conflicto suscitado por la exclusiéon de mi persona contrario a lo establecido en
el articulo 20 del acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 que rige como norma unica del
concurso, vulnerando mis derechos tutelados mediante la Resolucion Ne 2143 25 de enero del 2024, en la que se
citan a cursos de formacién y se me excluye del concurso sin ningin argumento dentro del acuerdo marco

Esta situacién especifica ha sido ya estudiada por la jurisdiccidon constitucional junto con otro gran numero de
irregularidades por la multitud de tutelas interpuestas por otros concursantes del concurso DIAN 2022. He logrado
identificar al menos dos sentencias de tribunales superiores de segunda instancia y multiples de primera instancia
que han respaldado a los accionantes de forma inter-parte por las mismas razones que aqui expongo, la vulneracién
del mismo articulo 20 del acuerdo, argumento que bajo juramento establezco que no he usado en otra accién de
tutela. Los fallos los aporto como prueba de jurisprudencia con el mayor respeto a su independencia de juicio y solo
para soportar mis pretensiones con argumentos de derecho adicionales alli mencionados

MARCO JURISPRUDENCIAL DE LOS MISMOS HECHOS
Fallos de primera instancia

e RAD 110013342048202400031 00 Viviana Andrea Granda Ledesma
e RAD 11001-31-03-044-2024-00029-00 ANDREA JULIETH

PORRAS

e RAD 13001-31-03-007-2024-00029-00 ANA MARIA CARO
PULGAR

e RAD 2024-00018-00 DIANA MARCELA DEL SOCORRO TRIANA
MEJIA

Segunda instancia con fallos a favor

e Rad 157593333 001 2024 00013 011. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA SALA DE DECISION
CUARTA (CAMILO ORLANDO PRIETO GOMEZ) (19-03-2024)

e Rad 130013110004202-0004401. TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA
SALA DE DECISION CIVIL - FAMILIA (DARIO RENE BARRANCO OLIVELLA) (20-03-2024)



| MEDIDA PROVISIONAL Y SUBSIDARIEDAD

Honorable Juez, uso este medio como unico recurso posible de mi defensa, ya otros concursantes en mis
condiciones han sido protegidos por esta jurisdiccion por los mismos hechos de vulneracion del mismo acuerdo
marco N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, en vista de la proximidad de la culminacion del concurso
DIAN 2022, pero aun con la oportunidad de que no se ha emitido acto administrativo definitivo de lista de elegibles
por lo que el concurso sigue desarrollandose, es este el medio que me puede permitir que mis derechos no sean
vulnerados, por lo cual solicito considerar como medida cautelar ser llamado a cursos de formacion Fase Il del
proceso de seleccion Dian 2022, garantizandoseme la realizacién de cada una de las etapas del curso y ser
evaluado para obtener el 100% de mi puntaje tal como lo establece el concurso. La medida se hace urgente y
necesaria, porque ya los demas concursantes fueron evaluados el pasado 17 de marzo del 2024 y esta en fase de
reclamaciones , de no obtener su proteccién antes de la emision del acto de lista de elegibles, la misma constituira
derechos adquiridos a los concursantes en ella y mi defensa en el contencioso administrativo para demandar aquel
eventual acto es ineficaz para amparar el derecho fundamental vulnerado, cabe anotar que existen también
multiples sentencias de la honorable corte constitucional que en contextos de concurso al mérito y una vez probada
la vulneracion, han protegido el derecho, solo para mencionar algunas Sentencia T-340/20 , Sentencia SU067/.
Esto por la velocidad con la que ocurren sus fases de evaluacion, el cronograma establecido para emisién de actos
de tramite y definitivos que crean derechos, los medios en el contencioso administrativo no resultan eficaces para
proteger la vulneraciéon del derecho fundamental

Constituyen fundamento de esta accidn constitucional, los siguientes:
Il HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre
de 2022 convoco al “Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
ofertadas en todo el territorio nacional pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y AduanasNacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN 2022

SEGUNDO: Me inscribi a la Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y
ASCENSO de 2022 de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN, con el N° de
inscripcidon 619517787, aspirando al cargo Gestor I, cédigo de OPEC 198369, cédigo de empleo 301 grado 1.

TERCERO: De acuerdo con el Acuerdo N°CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, las pruebas a aplicar
en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que
requieren experiencia en su requisito minimo, como lo es la vacante Gestor |, cdigo de OPEC 198369, cddigo de
empleo 301, grado 1, se componen de dos fases, asi:

FASE PRUEBAS CARACTER | popcentuaL | AP ROBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
c Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . )
Aitocadentss Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
g 5| CursodeFormacien | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

CUARTO: EI 02 de agosto del 2023 mediante la plataforma SIMO se publicé los resultados de VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS siendo mi resultado “ADMITIDO”



QUINTO: Fui citado el 17 de septiembre del 2023 por plataforma SIMO a presentar las pruebas de la fase | del
concurso, las cuales apliqué en cumplimiento del cronograma.

SEXTO: El 26 de septiembre del 2023 se publicaron los resultados obtenidos en las pruebas de la FASE |,
obteniendo los siguientes resultados

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

aprobatorio  parcial Ponderacion

Prueba

TABLA 7 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 88.23 15
TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica  81.53 20
TABLA 7 - Prueba de Integridad No aplica  89.25 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0

SEPTIMO: El articulo 20 del acuerdo CNT 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, establece quienes deben
ser llamados al curso de formaciéon de la segunda fase del proceso de seleccion, prevista para los empleos
ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, este curso es autodidactico, virtual y sobre
tema relacionado al cargo, no existe por fuera de este articulo ninguna instruccion diferente frente a quienes deben
ser llamados

Referente a la fase Il Curso de formacion, el acuerdo CNT 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 por el cual
se convoco el proceso de selecciodn estipulo en su articulo 20 que: “para cada una de las vacantes ofertadas de
los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en
estas posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra
el cual no procedera ningun recurso.

Tal como es claro el acuerdo al expresar “incluso en condiciones de empate en estas posiciones” la expresion
estas posiciones es claramente plural, y va seguida de la frase 3 primeros puestos por vacante, es decir se refiere
a las posicion 1, posicion 2 y posicion 3 para cada vacante, por eso usa el termino en condicion de empate en estas
posiciones, de este modo la aplicacién del articulo exige que se tengan en cuenta condiciones de empate por
posicion, y una vez asignada esta posicion seran llamados los 3 primeros “puestos” por vacante, en estricta regla
al acuerdo mi posicién es la 415, por lo que de 394 vacantes ofertadas en el cargo debi ser llamado a cursos de
formacion por el vacante niumero 139 para la que ocupé la primera posicion. El siguiente cuadro detalla los puntajes
y posiciones de quienes debieron ser llamados a cursos de formacion, igualmente en el anexo de Excel “puntajes”
estan todos los puntajes para su revision.

rosiGion | PUNTAJEDELA | ASPIRANTES | | Logcion | bera | ASPIRANTES | | oqcion “oEca | o POR
POSICION POSICION | POSICION
1 94,71 1 21 91,77 2 41 90,74 1
2 94,12 1 22 91,73 1 a2 90,73 2
3 93,48 1 23 91,65 1 43 90,71 1
4 92,95 1 24 91,55 1 a4 90,7 1
5 92,74 1 25 91,39 1 a5 90,65 1
6 92,6 1 26 91,37 1 46 90,63 1
7 92,58 1 27 91,33 1 a7 90,59 1
8 92,44 1 28 91,19 1 48 90,58 1
9 92,38 1 29 91,12 1 49 90,57 3
10 92,34 1 30 91,05 2 50 90,56 3
11 92,33 1 31 91,03 1 51 90,5 1
12 92,15 1 32 91,02 2 52 90,47 3
13 92,11 1 33 o1 2 53 90,42 1
14 92,06 1 34 90,92 1 54 90,33 1
15 92 1 35 90,89 1 55 90,32 2
16 91,97 1 36 90,88 1 56 90,31 2
17 91,93 1 37 90,86 1 57 90,3 3
18 91,89 1 38 90,81 1 58 90,26 1
19 91,8 1 39 90,8 2 59 90,24 2
20 91,79 1 40 90,75 1 60 90,2 2




posicion | PUNTAJEDELA | ASPIRANTES | | cicioy | e a | ASPRANTES | |ooociol "ol |* por
POSICION POSICION [ POSICION
60 90,2 2 121 88,97 4 182 88,13 3
61 90,16 2 122 88,95 6 183 88,12 1
62 90,14 1 123 88,94 1 184 88,11 2
63 90,13 1 124 88,93 3 185 88,09 2
64 90,06 3 125 88,91 4 186 88,07 3
65 90,02 1 126 88,9 1 187 88,06 2
66 89,96 2 127 88,89 3 188 88,05 1
67 89,94 1 128 88,88 2 189 88,03 4
68 89,92 1 129 88,87 2 190 88,01 3
69 89,91 1 130 88,85 4 191 88 1
70 89,88 2 131 88,84 2 192 87,99 2
71 89,85 2 132 88,83 3 193 87,98 2
72 89,84 1 133 88,81 3 194 87,97 5
73 89,82 3 134 88,8 1 195 87,96 3
74 89,81 1 135 88,79 2 196 87,95 7
75 89,78 1 136 88,77 3 197 87,94 1
76 89,77 6 137 88,76 1 198 87,92 1
77 89,69 5 138 88,75 1 199 87,91 2
78 89,65 4 139 88,74 2 200 87,9 1
79 89,64 1 140 88,71 3 201 87,89 4
80 89,63 3 141 88,7 2 202 87,87 2
81 89,61 1 142 88,68 2 203 87,86 4
82 89,59 1 143 88,65 1 204 87,85 3
83 89,56 1 144 88,64 3 205 87,84 2
84 89,55 1 145 88,63 1 206 87,83 2
85 89,54 1 146 88,62 1 207 87,82 3
86 89,53 1 147 88,6 3 208 87,81 2
87 89,52 4 148 88,59 2 209 87,8 2
88 89,51 2 149 88,58 4 210 87,78 4
89 89,48 1 150 88,55 1 211 87,77 1
90 89,47 1 151 88,54 3 212 87,76 4
91 89,46 1 152 88,53 1 213 87,75 4
92 89,44 2 153 88,5 2 214 87,74 2
93 89,43 1 154 88,49 2 215 87,73 1
94 89,42 1 155 88,48 3 216 87,72 5
95 89,38 2 156 88,46 2 217 87,71 1
96 89,36 2 157 88,45 2 218 87,7 4
97 89,34 3 158 88,44 1 219 87,68 2
98 89,32 1 159 88,43 1 220 87,67 6
99 89,31 2 160 88,42 4 221 87,65 6
100 89,3 1 161 88,4 3 222 87,64 8
101 89,28 1 162 88,38 1 223 87,63 1
102 89,26 5 163 88,36 2 224 87,62 2
103 89,24 1 164 88,35 4 225 87,6 3
104 89,23 3 165 88,34 1 226 87,59 2
105 89,22 1 166 88,33 1 227 87,58 3
106 89,2 1 167 88,32 4 228 87,57 4
107 89,18 1 168 88,31 1 229 87,56 4
108 89,16 1 169 88,3 1 230 87,54 5
109 89,15 1 170 88,29 2 231 87,53 2
110 89,14 2 171 88,28 3 232 87,52 1
11 89,13 1 172 88,27 1 233 87,5 1
112 89,12 3 173 88,26 1 234 87,49 3
113 89,11 1 174 88,24 2 235 87,48 3
114 89,1 1 175 88,22 1 236 87,47 2
115 89,06 1 176 88,21 3 237 87,46 7
116 89,05 1 177 88,2 1 238 87,45 2
117 89,03 3 178 88,19 1 239 87,44 3
118 89,01 2 179 88,17 3 240 87,43 8
119 88,99 1 180 88,15 3 241 87,42 1
120 88,98 2 181 88,14 2 242 87,41 6




posicion | PATAJEDELA | ASPIRANTES. | | ocyoy | "oy | ASPRANTES | || "l F (25700
POSICION POSICION | POSICION
243 87,4 1 303 86,72 5 363 86,04 1
244 87,39 6 304 86,71 1 364 86,03 2
245 87,38 4 305 86,7 3 365 86,02 5
246 87,37 6 306 86,69 3 366 86,01 1
247 87,36 2 307 86,67 4 367 86 5
248 87,35 5 308 86,66 6 368 85,99 4
249 87,34 2 309 86,65 3 369 85,98 8
250 87,33 7 310 86,64 5 370 85,96 10
251 87,32 3 311 86,63 4 371 85,95 6
252 87,31 1 312 86,61 5 372 85,94 8
253 87,3 1 313 86,6 7 373 85,93 4
254 87,29 5 314 86,59 4 374 85,92 5
255 87,27 4 315 86,58 6 375 85,91 2
256 87,25 3 316 86,57 1 376 85,9 9
257 87,24 4 317 86,55 9 377 85,89 1
258 87,23 3 318 86,54 2 378 85,88 7
259 87,22 1 319 86,53 3 379 85,87 1
260 87,21 5 320 86,52 2 380 85,86 6
261 87,19 5 321 86,51 3 381 85,85 4
262 87,18 2 322 86,5 5 382 85,83 3
263 87,17 8 323 86,49 1 383 85,82 12
264 87,16 2 324 86,48 5 384 85,81 2
265 87,15 4 325 86,47 7 385 85,8 2
266 87,12 3 326 86,46 4 386 85,79 6
267 87,11 3 327 86,45 5 387 85,78 3
268 87,1 3 328 86,44 1 388 85,77 11
269 87,09 1 329 86,43 5 389 85,76 6
270 87,08 2 330 86,42 2 390 85,75 4
271 87,07 5 331 86,41 4 391 85,74 3
272 87,06 3 332 86,4 9 392 85,73 8
273 87,05 4 333 86,39 9 393 85,72 3
274 87,04 1 334 86,37 8 394 85,71 10
275 87,03 3 335 86,35 11 395 85,7 1
276 87 4 336 86,34 1 396 85,69 12
277 86,99 3 337 86,33 4 397 85,68 5
278 86,98 4 338 86,32 10 398 85,67 6
279 86,97 1 339 86,31 5 399 85,66 1
280 86,96 3 340 86,3 1 400 85,65 5
281 86,95 1 341 86,29 7 401 85,64 2
282 86,94 1 342 86,28 4 402 85,63 5
283 86,93 1 343 86,27 4 403 85,62 2
284 86,92 6 344 86,26 7 404 85,61 8
285 86,91 1 345 86,25 2 405 85,6 2
286 86,9 6 346 86,24 4 406 85,59 5
287 86,89 2 347 86,23 5 407 85,58 6
288 86,88 1 348 86,22 3 408 85,57 6
289 86,86 4 349 86,19 2 409 85,56 2
290 86,85 2 350 86,18 8 410 85,55 10
291 86,84 1 351 86,17 2 411 85,54 3
292 86,83 1 352 86,16 10 412 85,53 8
293 86,82 6 353 86,15 3 413 85,52 5
294 86,81 5 354 86,14 4 414 85,51 8
295 86,8 1 355 86,13 5 415 85,5 7
296 86,79 1 356 86,12 8 416 85,49 5
297 86,78 7 357 86,11 1 417 85,48 2
298 86,77 1 358 86,1 8 418 85,47 9
299 86,76 2 359 86,09 2 419 85,46 2
300 86,75 5 360 86,08 8 420 85,45 5
301 86,74 7 361 86,07 5 421 85,44 4
302 86,73 3 362 86,06 7 422 85,43 4




posicion | PATAJEDELA | ASPIRANTES | |poyc oy | ey | ASPIRANTES | oo "o B (700
POSICION POSICION | POSICION
423 85,42 2 483 84,81 6 543 84,21 8
424 85,41 7 484 84,8 5 544 84,2 4
425 85,4 3 485 84,79 10 545 84,19 16
426 85,39 4 486 84,78 1 546 84,18 6
427 85,38 8 487 84,77 3 547 84,17 9
428 85,37 3 488 84,76 10 548 84,16 18
429 85,36 6 489 84,75 5 549 84,15 3
430 85,35 2 490 84,74 3 550 84,14 5
431 85,34 5 491 84,73 12 551 84,13 10
432 85,33 16 492 84,72 5 552 84,12 9
433 85,32 3 493 84,71 553 84,11 11
434 85,31 4 494 84,7 6 554 84,1 2
435 85,3 16 495 84,69 12 555 84,09 7
436 85,29 2 496 84,68 3 556 84,08 14
437 85,28 9 497 84,67 4 557 84,07 9
438 85,27 1 498 84,66 6 558 84,06 2
439 85,26 14 499 84,65 8 559 84,05 14
440 85,25 1 500 84,64 3 560 84,04 4
441 85,24 4 501 84,63 8 561 84,03 7
442 85,23 3 502 84,62 8 562 84,02 5
443 85,22 9 503 84,61 4 563 84,01 11
444 85,2 6 504 84,6 6 564 84 2
445 85,19 2 505 84,59 4 565 83,99 11
446 85,18 16 506 84,58 10 566 83,98 10
447 85,17 1 507 84,57 5 567 83,97 10
448 85,16 7 508 84,56 9 568 83,96 2
449 85,15 5 509 84,55 7 569 83,95 11
450 85,14 12 510 84,54 9 570 83,94 3
451 85,13 1 511 84,53 1 571 83,93 10
452 85,12 8 512 84,52 18 572 83,92 8
453 85,11 1 513 84,51 2 573 83,91 12
454 85,1 8 514 84,5 13 574 83,9 3
455 85,09 12 515 84,49 5 575 83,89 11
456 85,08 9 516 84,48 10 576 83,88 2
457 85,07 4 517 84,47 11 577 83,87 11
458 85,06 4 518 84,46 6 578 83,86 4
459 85,05 2 519 84,45 3 579 83,85 8
460 85,04 12 520 84,44 7 580 83,84 7
461 85,03 1 521 84,43 10 581 83,83 11
462 85,02 4 522 84,42 10 582 83,82 2
463 85,01 6 523 84,41 1 583 83,81 12
464 85 10 524 84,4 12 584 83,8 2
465 84,99 4 525 84,39 2 585 83,79 13
466 84,98 6 526 84,38 10 586 83,78 6
467 84,97 5 527 84,37 1 587 83,77 12
468 84,96 4 528 84,36 11 588 83,76 8
469 84,95 8 529 84,35 2 589 83,75 9
470 84,94 4 530 84,34 10 590 83,74 4
471 84,93 7 531 84,33 9 591 83,73 8
472 84,92 6 532 84,32 7 592 83,72 6
473 84,91 2 533 84,31 1 593 83,71 2
474 84,9 15 534 84,3 13 594 83,7 8
475 84,89 5 535 84,29 1 595 83,69 15
476 84,88 1 536 84,28 4 596 83,68 7
477 84,87 15 537 84,27 9 597 83,67 7
478 84,86 5 538 84,26 8 598 83,66 7
479 84,85 4 539 84,25 4 599 83,65 13
480 84,84 7 540 84,24 16 600 83,64 7
481 84,83 7 541 84,23 601 83,63 3
482 84,82 4 542 84,22 4 602 83,62 12




posicio | PANTAJEDELA | ASPRANTES. | | Loqic.oy | pea | ASPIRANTES | |ooq e ol "og " (2270 00T™
POSICION POSICION | POSICION

603 83,61 4 723 82,41 6 783 81,81 5
604 83,6 10 724 82,4 6 784 81,8 9
605 83,59 13 725 82,39 18 785 81,79 12
606 83,58 16 726 82,38 3 786 81,78 6
607 83,57 1 727 82,37 9 787 81,77 15
608 83,56 7 728 82,36 6 788 81,76 15
609 83,55 3 729 82,35 19 789 81,75 10
610 83,54 17 730 82,34 12 790 81,74 25
611 83,53 4 731 82,33 7 791 81,73 1

612 83,52 15 732 82,32 4 792 81,72 15
613 83,51 8 733 82,31 15 793 81,71 8
614 83,5 6 734 82,3 5 794 81,7 14
615 83,49 7 735 82,29 7 795 81,69 7
616 83,48 15 736 82,28 7 796 81,68 18
617 83,47 1 737 82,27 20 797 81,67 6
618 83,46 13 738 82,26 5 798 81,66 12
619 83,45 3 739 82,25 19 799 81,65 1
620 83,44 19 740 82,24 6 800 81,64 1
621 83,43 2 741 82,23 11 801 81,63 10
622 83,42 16 742 82,22 6 802 81,62 4
623 83,41 5 743 82,21 13 803 81,61 20
624 83,4 10 744 82,2 10 804 81,6 14
625 83,39 7 745 82,19 9 805 81,59 12
626 83,38 3 746 82,18 1 806 81,58 7
627 83,37 8 747 82,17 19 807 81,57 29
628 83,36 2 748 82,16 4 808 81,56 10
629 83,35 14 749 82,15 10 809 81,55 7
630 83,34 18 750 82,14 8 810 81,54 8
631 83,33 7 751 82,13 20 811 81,53 22
632 83,32 7 752 82,12 10 812 81,52 16
633 83,31 14 753 82,11 10 813 81,51 10
634 83,3 12 754 82,1 12 814 81,5 6
635 83,29 5 755 82,09 15 815 81,49 17
636 83,28 1 756 82,08 5 816 81,48 7
637 83,27 14 757 82,07 11 817 81,47 14
638 83,26 14 758 82,06 9 818 81,46 9
639 83,25 10 759 82,05 7 819 81,45 26
640 83,24 9 760 82,04 6 820 81,44 7
641 83,23 9 761 82,03 15 821 81,43 20
642 83,22 6 762 82,02 13 822 81,42 17
643 83,21 15 763 82,01 10 823 81,41 7
644 83,2 4 764 82 12 824 81,4 4
645 83,19 17 765 81,99 8 825 81,39 23
646 83,18 4 766 81,98 4 826 81,38 6
647 83,17 10 767 81,97 2 827 81,37 7
648 83,16 11 768 81,96 22 828 81,36 14
649 83,15 8 769 81,95 7 829 81,35 12
650 83,14 2 770 81,94 11 830 81,34 10
651 83,13 10 77 81,93 10 831 81,33 19
652 83,12 2 772 81,92 16 832 81,32 11
653 83,11 7 773 81,91 13 833 81,31 23
654 83,1 3 774 81,9 7 834 81,3 6
655 83,09 11 775 81,89 6 835 81,29 4
656 83,08 4 776 81,88 20 836 81,28 12
657 83,07 11 777 81,87 11 837 81,27 10
658 83,06 4 778 81,86 13 838 81,26 8
659 83,05 10 779 81,85 13 839 81,25 16
660 83,04 7 780 81,84 16 840 81,24 10
661 83,03 9 781 81,83 8 841 81,23 13
662 83,02 9 782 81,82 26 842 81,22 13




posicion | PUNTAJEDELA | ASPIRANTES | | ey | g n | ASPRANTES | looqciol "ofin™ |* por
POSICION POSICION | POSICION

843 81,21 6 903 80,61 24 963 80,01 13
844 81,2 14 904 80,6 9 964 80 24
845 81,19 10 905 80,59 9 965 79,99 8

846 81,18 14 906 80,58 10 966 79,98 1"
847 81,17 20 907 80,57 24 967 79,97 16
848 81,16 13 908 80,56 1 968 79,96 16
849 81,15 4 909 80,55 14 969 79,95 11
850 81,14 19 910 80,54 6 970 79,94 10
851 81,13 3 911 80,53 15 971 79,93 1"
852 81,12 15 912 80,52 12 972 79,92 15
853 81,11 7 913 80,51 20 973 79,91 14
854 81,1 15 914 80,5 9 974 79,9 5

855 81,09 7 915 80,49 25 975 79,89 24
856 81,08 25 916 80,48 6 976 79,88 14
857 81,07 4 917 80,47 12 977 79,87 18
858 81,06 18 918 80,46 16 978 79,86 18
859 81,05 8 919 80,45 5 979 79,85 9

860 81,04 1" 920 80,44 17 980 79,84 6

861 81,03 16 921 80,43 29 981 79,83 25
862 81,02 8 922 80,42 1 982 79,82 6

863 81,01 1 923 80,41 1 983 79,81 19
864 81 21 924 80,4 16 984 79,8 14
865 80,99 7 925 80,39 10 985 79,79 25
866 80,98 10 926 80,38 15 986 79,78 6

867 80,97 12 927 80,37 9 987 79,77 12
868 80,96 16 928 80,36 20 988 79,76 5
869 80,95 12 929 80,35 17 989 79,75 21
870 80,94 10 930 80,34 9 990 79,73 18
871 80,93 12 931 80,33 12 991 79,72 11
872 80,92 28 932 80,32 27 992 79,71 22
873 80,91 3 933 80,31 12 993 79,7 8

874 80,9 17 934 80,3 15 994 79,69 30
875 80,89 8 935 80,29 17 995 79,68 8

876 80,88 14 936 80,28 23 996 79,67 17
877 80,87 12 937 80,27 3 997 79,66 7

878 80,86 14 938 80,26 16 998 79,65 12
879 80,85 9 939 80,25 11 999 79,64 7

880 80,84 5 940 80,24 16 1000 79,63 13
881 80,83 15 941 80,23 3 1001 79,62 9

882 80,82 18 942 80,22 26 1002 79,61 15
883 80,81 16 943 80,21 1 1003 79,6 4

884 80,8 9 944 80,2 6 1004 79,59 13
885 80,79 26 945 80,19 13 1005 79,58 17
886 80,78 14 946 80,18 26 1006 79,57 10
887 80,77 10 947 80,17 9 1007 79,56 14
888 80,76 9 948 80,16 29 1008 79,55 7

889 80,75 16 949 80,15 7 1009 79,54 27
890 80,74 12 950 80,14 27 1010 79,53 13
891 80,73 13 951 80,13 10 1011 79,52 15
892 80,72 8 952 80,12 1 1012 79,51 15
893 80,71 18 953 80,11 18 1013 79,5 15
894 80,7 10 954 80,1 24 1014 79,49 9

895 80,69 7 955 80,09 16 1015 79,48 11
896 80,68 12 956 80,08 17 1016 79,47 12
897 80,67 12 957 80,07 4 1017 79,46 16
898 80,66 10 958 80,06 25 1018 79,45 13
899 80,65 19 959 80,05 9 1019 79,44 14
900 80,64 3 960 80,04 12 1020 79,43 24
901 80,63 18 961 80,03 17 1021 79,42 13
902 80,62 17 962 80,02 9 1022 79,41 1
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1023 79,4 21 1077 78,86 24 1131 78,31 8
1024 79,39 8 1078 78,85 21 1132 78,3 4
1025 79,38 23 1079 78,84 7 1133 78,29 19
1026 79,37 1 1080 78,83 23 1134 78,28 6
1027 79,36 17 1081 78,82 12 1135 78,27 16
1028 79,35 13 1082 78,81 13 1136 78,26 10
1029 79,34 20 1083 78,8 15 1137 78,25 13
1030 79,33 4 1084 78,79 9 1138 78,24 8
1031 79,32 21 1085 78,78 19 1139 78,23 21
1032 79,31 9 1086 78,77 11 1140 78,22 4
1033 79,3 11 1087 78,76 11 1141 78,21 25
1034 79,29 19 1088 78,75 18 1142 78,2 15
1035 79,28 15 1089 78,74 8 1143 78,19 15
1036 79,27 8 1090 78,73 8 1144 78,18 10
1037 79,26 20 1091 78,72 19 1145 78,17 11
1038 79,25 5 1092 78,71 5 1146 78,16 1
1039 79,24 14 1093 78,7 14 1147 78,15 19
1040 79,23 12 1094 78,69 23 1148 78,14 3
1041 79,22 20 1095 78,68 10 1149 78,13 17
1042 79,21 10 1096 78,67 6 1150 78,12 10
1043 79,2 12 1097 78,66 17 1151 78,11 14
1044 79,19 13 1098 78,65 7 1152 78,1 5
1045 79,18 15 1099 78,64 16 1153 78,09 16
1046 79,17 7 1100 78,63 6 1154 78,08 20
1047 79,16 9 1101 78,62 8 1155 78,07 11
1048 79,15 26 1102 78,61 21 1156 78,06 8
1049 79,14 8 1103 78,6 5 1157 78,05 6
1050 79,13 18 1104 78,59 6 1158 78,04 13
1051 79,12 17 1105 78,58 22 1159 78,03 14
1052 79,11 13 1106 78,57 11 1160 78,02 5
1053 79,1 14 1107 78,56 14 1161 78,01 18
1054 79,09 16 1108 78,55 10 1162 78 13
1055 79,08 1 1109 78,54 19 1163 77,99 17
1056 79,07 18 1110 78,53 15 1164 77,98 3
1057 79,06 2 1111 78,52 19 1165 77,99 7
1058 79,05 25 1112 78,51 5 1166 77,98 3
1059 79,04 8 1113 78,5 15 1167 77,97 5
1060 79,03 7 1114 78,49 1 1168 77,96 17
1061 79,02 5 1115 78,48 21 1169 77,95 14
1062 79,01 25 1116 78,47 10 1170 77,94 5
1063 79 7 1117 78,46 14 1171 77,93 15
1064 78,99 30 1118 78,45 4 1172 77,92 12
1065 78,98 3 1119 78,44 21 1173 77,91 12
1066 78,97 23 1120 78,42 10 1174 77,9 11
1067 78,96 4 1121 78,41 9 1175 77,89 12
1068 78,95 10 1122 78,4 14 1176 77,88 13
1069 78,94 14 1123 78,39 8 1177 77,87 19
1070 78,93 19 1124 78,38 11 1178 77,86 5
1071 78,92 6 1125 78,37 14 1179 77,85 7
1072 78,91 15 1126 78,36 13 1180 77,84 15
1073 78,9 11 1127 78,35 16 1181 77,83 15
1074 78,89 17 1128 78,34 5 1182 77,82 9
1075 78,88 5 1129 78,33 17

1076 78,87 10 1130 78,32 13

OCTAVO. Teniendo en cuenta el cuadro anterior, y las reglas del acuerdo debi ser citado a cursos de formacion
por la vacante numero 139 de 394 disponibles como se explica en anexo Excel “puntajes”, a pesar de ello mediante
Resolucion Ne 2143 25 de enero del 2024 emitida por la CNSC citd a cursos de formacion sin aplicar el articulo 20
del acuerdo CNT 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 , citando solo a 1186 concursantes posicionandolos



en orden de puntaje sin tener en cuenta empates a excepcion de la ultima posicion para la ultima vacante,
interpretacion de ninguna forma extraible de lo dispuesto en el articulo, pues ignora las condiciones de empate en
cada una de las posiciones y vacantes restantes, pero da menos confianza a la resolucién el hecho de que tampoco
referencia los puntajes ni el numero inscripcidon en los concursantes citados , por lo cual no se puede hacer
seguimiento, esto es contrario a lo que normalmente procede en este tipo de actos de la CNSC donde se identifica
claramente nimero de inscripcion y puntaje

Es casi imposible una interpretacién que suponga que los aspirantes que obtengan el mismo puntaje puedan
ordenarse de manera vertical, la entidad debe ubicar a cada aspirante en el puesto que en estricto orden de posicion
le corresponde, teniendo en cuenta que en una misma posicion independientemente cual sea pueden existir
empates.

NOVENO: La misma CNSC ante las inquietudes planteadas respondié en diferentes documentos validando la
interpretacion légica del articulo 20 del acuerdo

!espeﬁan s-

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibit las peticiones del asunto, mediante las
cuales usted manifiesta;

“Sirvase aclarar fa siguierde consulfa, en la etapal de | del concurso DIAN 2022 se asfablece en ef acuerdo gue
lo regula, se indica lo sigwenfe para la segunda elapa de cargos misionales En los érminos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los emplecs antes referidos, se lamardn al respective
Curso de Formacian a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3} pimeros puestos
por vacante, ncluso en condiciones de empale en esfas posiciones, segun la relacion que previamente haga
oe ellos la CNSC mediante aclo

administrativo, contra el cual no procederd ningdn recurso. La duda radica en el aparfado "incluso en
condiciones de empafe en esfas posiciones”, es decl que 5 vanos aspiranfes fienen el mismo punfaje en ls
primera faps (ampale), ;sdlo cusnlan como una posicion?

Por ejempio, sl las vacanies a proveedor fuera solo 1. Se lamaria a las tres primeras posiciones,
5 suponemos que dier aspirantes abluvieron s siguentes resuitados

-
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258 enlanderia de acverdo a ese Spartado que a civso de formacion e convoca a los aspirantes 1,2 3, 4.5
6, Ty 87 5i no es asl, como se debe enfender y de acuerdo al caso planteado que aspiranies van al curso de la
segunos etapa”

En atencidén a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccion preve °(...) para cada una de /as
vacanies oferiadas de los empleas antes refenidos, 58 llamardn al respectivo Curso de Formacidn a los
cancursantes que, hablendo aprobado la Fase |, ocupen los fres (3) primeros puesios por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, (...) en efecto, si varios aspirantes tienen como
resultadao de la fase |, el mismo puntaje, se ubicaran en una misma posicidn, de tal forma que por

También aclaro que el empate asigna una misma posicidon y que en orden de posicién y no de puntaje se
asignan las vacantes:
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cada posicion de empate seran llamados al Curso de Formacion siempre y cuando se cumpla la
condicién referida a los tres primeros puestas por vacante

Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciado en la peticion, seran llamados al empleo con
una vacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
la posicion 1, los aspirantes 3, 4 y 5 ocupan la posicién 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicién 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004,

En el mismo sentido, se expidié respuesta analizando la norma en su sentido natural y l6gico, asi

< Se antenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacion se convoca a los aspirantes en las
posiciones 1 al 623 en la hista? Si no es asi, como e debe entender y de acuerdo al caso planteado que
aspirantes van al curso de la segunda elapa” (. ) (Sic.)

Al respecto, la CNSC dio respuesta indicando lo que se expone a continuacion:

Sea lo primero indicar que los Cursos de Formacion, corresponden a la Fase || del presente
proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN.

Por lo anterior, se enuncia al peticionario que se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes gque, habiendo aprobado la Fase |, ccupen los tres (3) primeros puestos por
vacante, esto, segln lo contemplado en el articulo 20 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022 el cual establece que:

%(_.) se Namardn al respectivo Curso de Formacidn a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |,
ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, {.. )"
(subrayado fuera del taxto)

Lo que significa que, por vacante se citaran al curso de formacion a los tres primeros puestos
obtenidos en el resultado global de la fase |, y en caso de empate en el primer, segundo o tercer
lugar se citara al mismo a los aspirantes que se encuentren en esas posiciones. Por lo cual el
numero de citaciones a dichos cursos de formacion varian segun los empates que se presenten,
previa relacion que haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo.

Esta afirmacion se puede ejemplificar con el caso por usted contextualizado en su solicitud de la
siguiente forma:

Al ser una OPEC donde se ofertan 123 vacantes, se deben cilar a los aspirantes que se
encueniren en las primeras 369 posiciones (este nimero lo obtenemos del resultado que nos
entrega la operacion matematica de 123 multiplicado por 3), en caso de que tengamos con
empates incluidos a 500" aspirantes en las primeras 369 posiciones, se procederia a convocar a
los 500 aspirantes al curso de formacion a desarrollar en el presente Proceso de Seleccion DIAN
2022

También se expidid respuesta con radicado 2023RS160605 del 12 de diciembre del 2023, en la que confirma
interpretacion de empates para cada posiciéon



asp’rangs Van B corsone s segunﬂa a’epal ?! m.,l

Sea lo primero indicar que los Cursos de Farmacion, corresponden a la Fase |l del presente
proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN.

Por lo anterior, se enuncia al peticionario que se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por
vacante, esto, segun lo contemplado en el articulo 20 del Acuerdo No, CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022 el cual establece que:

¥...) se al Curso de For isn a los que, habi aprobado la Fase |,
ocupen fos tres (3) pr P ftes par . incl en condiclones de empate en estas posiciones, (...)°
(subrayado fuera del texto)
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Lo gque significa que, por vacante se citaran al curso de formacion a los tres primeros puestos
obtenidos en el resultado global de la fase |, y en caso de empate en el primer, segundo o tercer
lugar se citara al mismo a los aspirantes que se encuentren en esas posiciones. Por lo cual el
numero de citaciones a dichos cursos de formacion varian segun los empates que se presenten,
previa relacién que haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo.

Esta afirmacidn se puede ejemplificar con el caso por usted contextualizado en su solicitud de |a
siguiente forma:

Al ser una OPEC donde se ofertan 123 vacantes, se deben citar a los aspirantes que se
encuentren en las primeras 369 posiciones (este nimero lo obtenemos del resultado gue nos
entrega la operacidén matemdtica de 123 multiplicado por 3), en caso de que tengamos con
empates incluidos a 500 aspirantes en las primeras 369 posiciones, se procederia a convocar a
los 500 aspirantes al curso de formacidn a desarrollar en el presente Proceso de Seleccion DIAN
2022,

Lo anterior demuestra que no es nada ajena la interpretacion légica y natural para la comisién nacional
del servicio civil, sin embargo, el 29 de diciembre del 2023 y ya una vez se habian presentado las pruebas
y conocido los puntajes de la FASE I, La CNSC con radicado 2023RS168407 cambio su parecer e
interpretacion

2. Empleo 0002 con dos (2) vacantes.

En cumplimiento de la regla establecida an el respectivo proceso de saleccidon, deberan
llamarse a Curso de Formacion a los 6 aspirantes (grupo de la OPFPEC) con mejores
puniajes.

Ahora bien, tengamos gue los siguientes aspirantes de la OFPEC. obtienen estlos
rasultados an la fase |:

[ Aspirante Puntaje Fase |
Pedro Gutidgrrez 41,30
Nelson Ruiz 41,30
B aria il 41,30
Armando Gomeaz 41.30
Migusl Galan 41.30

Mercedes Rodrigue=z - 41,30
Carios Marchan 41,29

Para e caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacidn, a Pedro, Nelson, Maria, Armando,
Miguel y Mercedes, quienes, leniendo e mismo puniaje. comparien la primera posicion,
complelando asi, el grupe de 6 aspiranies a ser cllados a Curso de Formacidon para la respectiva
OPEC.

Se puede observar parcialmente la interpretacién enmarcada en el acuerdo cuando manifiesta que “pedro,
Nelson, Maria, armando, miguel y mercedes, comparte la primera posicion” pues tiene en cuenta empates
por posicion, pero esta alejada y sin sustento alguno frente al acuerdo cuando manifiestan que todos
estando en la primera posicién completan el grupo de citados, lo que es contrario a la expresion “(3)
primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones” importante
subrayar que se dice de puestos por vacante no de puntajes, y que al manifestar incluso en condiciones
de empate hace la claridad en plural que es para cada posicion, es decir en el ejemplo los 6 que ocupan
la primera posicion son el primer puesto para esa vacante, Carlos Merchan ocuparia la segunda y faltaria
una tercera posicion por ser citada




DECIMO: De lo anterior, se puede concluir que al menos se suscitaron dos interpretaciones del articulo
20 del acuerdo que rige el proceso, ya citado. Sin embargo, hay una que restringe en mayor medida la
participacion de los ciudadanos que superamos la Fase 1 del concurso, sin embargo, de la lectura del
articulo en cita, es facilmente deducible que las personas empatadas debian ser citadas y no lo hicieron.
Sin sustento en el acuerdo solo cumplieron el articulo para la Ultima vacante ofertada y dicha interpretacion
solo surtié después de que se habian realizado los examenes primera fase y conocido los puntajes por
quienes administran el concurso

Sefior juez (a), supongamos que aceptamos que hay dos interpretaciones. Cuestiéon que no es asi, pero
en gracia de discusion aceptemos las dos interpretaciones. ¢ cual debe prevalecer?, hoy en dia su sefioria
debe prevalecer la menos restrictiva, garantizando los principios PRO HOMINE, IGUALDAD, entre otros.

Las posiciones conforme al documento en Excel anexo, denotan una gran cantidad de empates, en dénde
se puede observar que los llamados a curso: 1186 fueron llamados por orden vertical del puntaje que no
esta en ninguna parte del acuerdo, lo que si esta es las posiciones y el impacto que los empates de
puntaje tendran en la asignacién de las mismas. Por eso, y como no se me llamé a curso a pesar de estar
dentro de las 394 vacantes (exactamente en la posicién 1 para la asignacion de la vacante numero 139),
es necesario ser incluido en el acto administrativo, de manera transitoria y para evitar un perjuicio
irremediable.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El principio constitucional del mérito: El articulo 125 de la Constituciéon es el fundamento normativo
primordial de la carrera administrativa. La disposicién establece la siguiente regla general: “Los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”, que se complementa con la siguiente precision:
“Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la ley, seran nombrados por concurso publico”. Adicionalmente, la norma constitucional precisa que
el concurso publico es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad,
la idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla
general, al llevar a cabo la vinculacién de funcionarios al servicio publico.

La introduccidon de este principio constitucional persigue tres propdsitos principales. En primer lugar,
asegura el cumplimiento de los fines estatales y en particular de la funcién administrativa de manera
eficiente y eficaz, en concordancia con los articulos 2 y 209 superiores. La prestacion del servicio publico
por personas calificadas redunda en la eficacia y la eficiencia en su prestacion.

En segundo lugar, el mérito garantiza varios derechos fundamentales de los ciudadanos: permite la
materializacion del derecho de las personas a elegir y ser elegido, asi como el derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos. También asegura el derecho al debido proceso, pues
demanda el establecimiento de reglas y criterios de seleccion objetivos que sean conocidos de antemano
por los aspirantes al cargo. La garantia del debido proceso, a su vez, se relaciona directamente con el
respeto de la buena fe y la confianza legitima en el cumplimiento de las reglas del proceso de seleccion.
Adicionalmente, este principio protege el derecho al trabajo, ya que, si el mérito es el criterio determinante
de la promocién y la permanencia en el empleo, Unicamente la falta de mérito puede ser causal de
remocion.

En tercer lugar, la seleccion con fundamento en el mérito promueve la igualdad de trato y de
oportunidades, pues, de un lado, permite que cualquier persona calificada para el cargo pueda participar
en el respectivo concurso y, de otro, proscribe la concesion de tratos diferenciados injustificados y la
arbitrariedad de quien ostenta la condicion de nominador. Este propésito se materializa, por ejemplo, en
la exigencia de llevar a cabo procesos de seleccidén basados exclusivamente en criterios objetivos.

Los principios constitucionales de la buena fe, la confianza legitima y el respeto al acto propio en
los concursos de méritos: se encuentra reconocido en el articulo 83 de la Constitucion, establece que
las actuaciones de los particulares y de las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas. Este postulado incorpora
al ordenamiento juridico el valor ético de la confianza e instaura, tanto para las autoridades como para las
personas, la obligacién de obrar de conformidad con unas reglas de honestidad, confianza, rectitud,
decoro y credibilidad.



La disposicion constitucional impone la obligacion en comento tanto a la Administracion como a la
ciudadania. Sin embargo, reconoce que su rigor no es el mismo en ambos casos dado su poder y
considerada su mayor posibilidad de abusar en casos concretos ante la indefensién de los gobernados,
las autoridades se encuentran llamadas a responder en mayor grado a estas demandas de rectitud y
transparencia. De ahi que la disposicidon haya establecido la presuncion de buena fe en favor de los
particulares, y no de la Administracion.

En cuanto a su campo de aplicacion respecto de la Administracion, la Corte Constitucional ha establecido
que “no se limita al nacimiento de las relaciones juridicas, sino que se extiende al desarrollo de las mismas,
hasta su extincion” Sentencia T-248 de 2008

De lo anterior se sigue que el mandato de probidad y honestidad que impone la buena fe resulta aplicable
siempre, sin excepcion, a todas las actuaciones que emprenden las autoridades. Los ciudadanos, segun
esto, si bien deben observar esta prescripcion, albergan una expectativa reforzada, que deberia
permitirles confiar en que el obrar de las instituciones se ajustara en todo caso a estas altas expectativas
de correccion y legalidad

Ahora, la jurisprudencia constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima es
plenamente aplicable en el ambito especifico de los concursos de méritos. En concreto, ha manifestado
que “los aspirantes en un concurso tienen derecho a la confianza legitima”
(Sentencia C-084 de 2018) . Ello implica el reconocimiento de que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento, y que producen efectos
juridicos, no pueden ser objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la Administracion,
defraudando la buena fe y la transparencia con la que deben actuar los organismos del Estado.

En este sentido, la Corte ha advertido que “quien participa en un concurso publico para proveer un cargo
lo hace con la seguridad de que se respetaran las reglas impuestas. Cuando éstas se desconocen por la
entidad que lo ha convocado, mas aun cuando se cambian después de haberse realizado todo el tramite,
se defrauda la confianza de la persona” Sentencia T-095 de 2002 es importante sefialarlo pues el cambio
de postura de la CNSC se da en diciembre del 2023 cuando ya se habia calificado la primera fase y
conocido por ella 'y la AREANDINA como administradores los resultados.

En ese sentido, ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la aplicacion de la confianza
legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que recae en la Administracion, consistente en
observar las normas que ella misma se ha impuesto para la tramitacion de estas actuaciones
administrativas: “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las reglas que los
rigen son obligatorias, no sélo para los participantes sino también para la administracion que, al
observarlas, se ciie a los postulados de la buena fe (C.P. art. 83), cumple los principios que segun
el articulo 209 superior guian el desempeiio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P. art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P. art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de
los concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas expectativas de los particulares y
menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta llamado a generar” SU 067 de
2022 .

Ahora, la jurisprudencia constitucional ha manifestado que el principio de la buena fe tiene, entre otras,
dos manifestaciones concretas, que cobran la mayor relevancia para la presente controversia: el respeto
por el acto propio y la confianza legitima. Ambas directrices imponen a las autoridades una obligacién de
congruencia en su proceder y otorgan a los administrados el derecho a reclamarla, incluso a través de los
medios judiciales

La Corte Constitucional ha establecido que aquellas “previenen a los operadores juridicos de
contravenir sus actuaciones precedentes y de defraudar las expectativas que generan en los
demas, a la vez que compelen a las autoridades y a los particulares a conservar una coherencia
en sus actuaciones”. Asi, se complementan mutuamente para hacer efectivos los compromisos
adquiridos por las autoridades y rodear las relaciones juridicas que estas traban con los particulares de
garantias de estabilidad y durabilidad.

El respeto por el acto propio impone restricciones a las autoridades, que normalmente no les serian
oponibles debido a la legalidad del acto que pretenden acometer, con fundamento en el comportamiento



que aquellas han venido observando. La limitacion surge, entonces, de la contraposicién entre el nuevo
proceder y la linea de conducta previa; esta uUltima infunde en las administradas expectativas de
continuidad y, también, una razonable conviccidn de legalidad de las actuaciones que ha provocado o
consentido la Administraciéon. Tal incongruencia, en la medida en que anonada la previsibilidad de su
obrar, lesiona el principio de la seguridad juridica y da pie a la exigencia de un comportamiento distinto.

El principio constitucional de la confianza legitima “busca proteger al administrado frente a las
modificaciones intempestivas que adopte la Administracion, que afecten situaciones respecto de
las cuales, si bien el interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de razones
objetivas para confiar en su durabilidad” (Sentencia T-248 de 2008) Segun se observa, la aplicacién
de esta maxima no exige la existencia previa de un derecho adquirido. Su apariciéon en el ordenamiento
se debe, precisamente, a la necesidad de proteger determinadas situaciones, en las que el sujeto carece
de la certidumbre que otorgan los derechos subjetivos, pero que alberga una conviccion razonable, una
confianza legitima, de que la Administracidn conservara las circunstancias en que aquel se encuentra.

El reconocimiento de este principio no implica que la Administracion tenga prohibido llevar a cabo ajustes
en su proceder. Puede ocurrir que tales modificaciones sean necesarias para satisfacer principios
constitucionales soslayados por la conducta precedente. El que no existan derechos subjetivos en cabeza
de los administrados confirma que las modificaciones pueden realizarse. Asi, la confianza legitima es
aplicable en situaciones en las cuales el administrado no tiene realmente un derecho adquirido, pues su
posicion juridica es modificable por las autoridades.

La censura a la Administraciéon no se basa en que ha variado su conducta; estriba en hacerlo de manera
subita, inopinada, lo que defrauda las expectativas que su proceder habia provocado. En atencién a que
los particulares encuentran en el obrar de aquella un referente de legalidad, y dado que es previsible y
razonable que, por esta razén, ajusten su comportamiento a la conducta de aquella, la Administracion
debe adoptar medidas que atemperen el rigor del cambio y faciliten la transicién a la nueva realidad.

los concursos de méritos han sido el mecanismo establecido por la Carta Politica, para que, en el marco
de una actuacién imparcial y objetiva, se haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenfiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subjetivo.

Tal actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso y con sujecion a
un acto que contenga los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados y las reglas especificas de
las diversas etapas del concurso a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal.
Sobre el particular, la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en reiterada jurisprudencia y en
Sentencia T-180 de 2015, sefalo:

“El principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuentra instituido en el articulo 125 superior,
a fin de garantizar que en todos los 6rganos y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten
las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos publicos tienen como objetivo
comun el mejor desempefio de sus funciones para la consecucion de los fines del Estado”. Para tal efecto,
el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones del
aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas constitucionales.

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso, lo que implica
que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los
cargos ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la evaluacion
y la conformacion de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia
entidad estatal.

(...) Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no
solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de
meéritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de
trasgredir el orden juridico imperante.”



IV. PRETENSIONES

PRIMERA. Proteger mis derechos fundamentales a la igualdad, al mérito, a la confianza legitima, dignidad
humana, entre otros.

SEGUNDO. ORDENAR ala CNSC, que elabore un acto administrativo en donde se me llame al curso de formacién
para el cargo por el que opte, por estar empatado en la posicion 451 general y numero 1 para la citacién para la
vacante 139 de las 394 ofertadas. Conforme al articulo 20 del acuerdo que rige el concurso de méritos. O que se
me incluya en el acto administrativo emitido el 25 de enero del 2024



PROCEDIMIENTO

Se trata de una tutela debe seguirse por el decreto 2591 de 1991 y deméas normas concordantes.

V. JURAMENTO

Manifiesto Sr. (a) Juez, bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accién de tutela por los
mismo hechos aqui relacionados

Con el fallo de segunda instancia de dos tribunales superiores por la evidente vulneracion del articulo 20
del acuerdo el 19 y 20 de marzo del 2024, tuve conocimiento de hechos de esta evidente vulneracién, y
conté con los argumentos de derecho suficientes que me permitieran solicitar el mismo trato por los
mismos hechos, que otros concursantes, igual que ellos no tengo recurso alguno para exponer estos
hechos y solicitar sean protegidos mis derechos fundamentales. Declaro que mis posiciones son honestas,
y ruego a Dios y a su autoridad por justicia.

PRUEBAS

1. Copia simple del acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre del 2022 (que
rige el proceso del concurso).

2. Copia simple de respuesta del 24 de octubre del 2023.

3. Copia simple de respuesta del 12 de diciembre del 2023

4. Copia simple de respuesta del 29 de diciembre del 2023

5. Copia simple de la Resolucidon 2144 del 24 de enero de 2024.

6. Excel Relacion de puntajes concursantes OPEC 198369 registros y posiciones

7. Sentencias jurisprudencia mismo articulo

VI. NOTIFICACIONES

La suscrita las recibira en la direccion electronica maarleac@gmail.com

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Email:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co atencionalciudadado@cnsc.gov.co

La entidad accionada DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Email:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

La entidad accionada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Cordialmente,

o lovi Aeeuede,

LEON ACEVEDO
112/473.665 de Jamundi



