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Notifica Asignacién por Reparto

Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Vie 19/04/2024 9:32 AM

Para:Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL BARRANQUILLA,

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), viernes, 19 de abril de 2024

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 006 BARRANQUILLA,

ATLANTICO

BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001310500620240009800
CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacion por reparto, con el nimero de
radicacion No 08001310500620240009800, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): ANGELA MARIA RAMOS

SANCHEZ

Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

FAJIT JOSE FADUL YENIZ,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGY4ZGVKYWY3LWRIOTgtNDU5OS 1hNjFiILWEOZWM2Y mE4NjMOOAAQAKIrRFpWS7JPvSNcBeK4nP...  1/1
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RV: 08001310500620240009800.- Generacion de Tutela en linea No 2025617

Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 19/04/2024 9:33 AM

Para:Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:lpa0304@gmail.com <lpa0304@gmail.com>

[Ill 2 archivos adjuntos (3 MB)
b29d356f-f2f4-49ea-96da-7bc40388b2c8.pdf; 08001310500620240009800.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de abril de 2024 7:30

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 2025617

o hy Rama Judicial
i i Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 18 de abril de 2024 7:43

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Ipa0304@gmail.com <lpa0304@gmail.com>

Asunto: Generacidon de Tutela en linea No 2025617
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 2025617

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: LEONARDO POLO AFRICANO Identificado con documento: 73008106
Correo Electronico Accionante : Ipa0304@gmail.com

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: DIAN- Nit: 8001972684,

Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
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Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Barranquilla, 18 de abril de 2024

Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO).

Ref. ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: LEONARDO POLO AFRICANO

ACCIONADO: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

LEONARDO POLO AFRICANO, mayor de edad y vecino de la ciudad de barranquilla, identificado
con CC. No. 73.008.106 de Cartagena, Bolivar, por medio del presente escrito presento ante su
despacho ACCIONDE TUTELA, en contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
- DIAN, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, por vulnerar mis Derechos y Principios
Fundamentales al DEBIDO PROCESO (CONFIANZA LEGITIMA), DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD VIOLACION DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO.

De conformidad a lo solicitado procedo a comunicar lo siguiente:

Manifestar primero que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N2
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, convocd el Proceso de Selecciéon DIAN 2022 para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN, del cual previamente se realizo la planeacidn conjunta y armdnica del



concurso de méritos entre las mencionadas, publicando la oferta de empleos a proveery
certificando la existencia de las vacantes a través de su firma.

Con relacidn al deber de “Planeacién conjunto y armodnica del concurso de méritos” es importante
mencionar lo que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-183 de 2019, MP. Luis Guillermo
Guerrero Pérez, preciso:

Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacidn segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos
cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucidn. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacidn
del principio de colaboraciéon armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningin modo (i) que
pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

Me inscribi para el Concurso Publico de Méritos PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 MODALIDAD
INGRESO para el cargo ANALISTA 3 CODIGO 203 GRADO 3, del Nivel TECNICO Numero OPEC:
198484 Cadigo de ficha: AT-FL-2011, surti el proceso y superé las pruebas que se describen a
continuacién en la siguiente imagen, obteniendo un Puntaje Total Aprobatorio de 73,66 y
adquiriendo el derecho a integrar la Lista de Elegibles con firmeza completa, ocupando la posicién
ciento veintisiete (127) ,luego de los desempates, como lo ratifica la RESOLUCION Ne 7328 del 12
de marzo de 2024- 2024RES-400.300.24-023404, con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y uno (91) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA llI, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 198484, diferente al Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccidon DIAN 2022 - Ingreso”, publicada por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC el 13 de marzo de 2024:



Escriba

Aviso

Términos y condiciones de uso

5] Cerrar seq

umatoria de puntajes obtemdos en el concurso

Exdmenes médicos 8 de marzo de 2024 G1

TABLA 8 CON UNA SOLA EXPERIENCIA

TABLA 8 - Prueba de Competencias Bisicas u Organizacionales

TABLA 8 - Prueba de C

C

o Interpe

TABLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales

TABLA B - Prueba de Integridad

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

1 - 7 da 7 resultados

Resultade total:

73.66

Purrcaje Resultade o oaeacion

aprobatorio parcial

Mo aplica 0.00

Mo aplica 55.00
70.0 81.48

No aplica  74.50
70.0 73.33

Mo aplica 83.32

Mo aplica Admitido

«“ < 1

CONTINUA EN CONCURSO

Continuacion Resolucidn 7328 del 12 de marzo de 2024 Pagins 6 de §

“Por la cual 28 conforma i adopts fa Lists de Elegibles para provesr noventa y uno (91) vacante('s) definifiva(s) del empleo
denominade ANALISTA Il Codigo 203, Grado 3, identificado con el Cdodigo OFEC No. 198484, diferente sl Nivel Profezionsl
del Sistems Especilfico de Carrera Administrativa de la planta de personad de la Unidad Administrative Especial Direcoion de

b Y Impuestos y Adusnas Nacionales - DIAN, Proceso de SelemunDMNzﬂzz-kman'j
TIPD DE No. DE L
POSICION |DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS UNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
i) cc 1010010796 DAVID ESTEBAN MAFLA RIVERA T6.20
[ cC BRITIA0E JOHM JAIRD TABARES CARRILLO T6.20
o cC 1061760452 MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL QUINONES 76.15
a1 cc 1 OBEIEI0E2 MIGLEL MAURICIO MARTINEZ BASTIDAS 76.13
a1 cc 1013622 T80 ERIKA VANESSA CARRILLD PRIETO 76.13
a2 cc DABOGIT WILLIAM FRAMKLIM GONZALEZ MURDZ 75.00
a3 cc 5401564 RUBEN DARIO FRAMCO ALVAREZ 75.83
2 cc 110257 Tdd 2 CARLOS MARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 75.78
a5 cC SOEIEE2 MATALIA CRUZ VASGUEZ 75.73
(=3 cc SOETAST Y LUMA IMA MILENA FORERO ROJAS 7562
ar cC 1022435581 BRAIAN DAVID MAURICIO PARADA BROCHERD T5.60
a8 cc 1023911188 LADY XIOMARA AMGEL CASTRO 75.56
o cc 1110584425 STEVEM ALBERTO BONILLA LOZANO 75.30
o cc 10424 16383 CESAR RAFAEL CALDERON CHAMORRO | T75.30
100 cc 1072718363 CESAR ORLANDO PARDO MOREND 75.23
100 cC 1 OEAE500 JUAN DAVID CRUZ VASQUEZ 75.23
101 cC 1044428048 LILIBETH KARINA MERLANO MOMZOM 75.12
102 cc 1 DRIOEEIID LEOMARDO FARIO PEMALOZA ECHAVEZ 75.08
103 cc 1072527380 GEANINA LOPEZ REYES 75.07
104 cc 1058070120 DALY SAMBONI IMBACHI T4.86
105 cc SOSN8 NANCY FLOREZ ROA T4.65
106 cC 1 et 24 00 JHOM JAIRD GIRALDD FOROMDA T4.61
107 cC SOG0819 GHISELD RODRIGUEZ ARIAS T4.48
108 cC 1 00A 12423 JOSE LLIS BOCANEGRA RAMOS T4.45
109 cC 103TE28413 CARLOS ESTEBAMN VASCO RAMIREZ T4.20
110 cc 1 OO TE00d. KEHYLY CANDELARIA MORTIALYL) T4.28
PENARREDOMDA
111 cc 108537381 AMDREA VIVIAMA MADROMNERO MUNOZ T4.26
112 cc 1143325505 CARLOS FERMANDO PLA JIMENEZ 74.08
113 cc 1 ORS00 LIMA MARCELA MONTOYA GOMEZ 74.05
113 cc D4 150042 RUBEN DARIO CANAS RENTERLA 74.05
114 cC 564504 MOMICA PATRICIA OLAND HOYOS 7301
115 cC 52145331 MARTHA LILIANA VALDES TORRES 7388
116 cC 1053513770 YADIRA DEL CARMEN SUAREZ CRISTAMCHO LENE]
- T cC T3008 106 s LEONARDO —] POLO AFRICAND T3.66
118 cc 2TXITEES DALIX TERESA PALACIKOS PAREDES 73.55
EET] (ol nl 4 Hrroomid AR BND AMARE RN =T == =] T3 AT




Con base en el acuerdo de la convocatoria en el cual se establecio la OPEC para los procesos de
seleccidn, indicando el nimero de vacantes a proveer para la modalidad ingresos y asenso, se
invocan los pardgrafos del Capitulo Il EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION,
Articulo 9 OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, de la mayor relevancia para el caso que nos
convoca:

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones
No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envid a la CNSC,
documentos con base en los cuales se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion,
omisidn y/o falsedad de la informacién del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de
2020y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidén una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de
2020y 156y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de
2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior. (Negrillas, cursiva y
subrayado fuera del texto original)

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasién del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de
personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la
vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMO para este
proceso de selecciéon. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos
del articulo 11 del presente Acuerdo. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Articulo 11 mencionado sefiala:
ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el

numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de
correccion o modificacion del acto previstas en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad
en que debe realizarse el concurso”. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)



Expuestos los paragrafos anteriores pertenecientes a la convocatoria, es pertinente afirmar
cuando son posibles las modificaciones, aseverando que después del cierre de inscripciones NO
son validas y hasta cuando termine la vigencia de las respectivas listas de elegibles, ya que,
atentaria contra el justo equilibrio y la confianza legitima depositada en el concurso de méritos.
Ademas, el articulo 11 sefiala que solo podrd variarse mediante acto administrativo debidamente
motivado y a plena divulgacion de los participantes con la debida antelacién, acudiendo al
procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

Ahora bien, teniendo en cuenta las condiciones de la convocatoria, tomo la decision de inscribirme
a la OPEC 198484 que ofertd plazas ubicadas en varias ciudades a las que podia optar, (véase
imagen del aplicativo SIMO), decisién tomada basada en razones netamente personales, familiares
y la buena fe del concurso en mencién. A continuacién, se muestra imagen de consulta de la
aplicacion SIMO de las plazas inicialmente ofertadas:
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DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
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Bogota D.C, Total vacantes: 40
Pasto, Total vacantes: 2

Santa Marta, Total vacantes: 1
Barranquilla, Total vacantes: 3
Bogota D.C., Total vacantes: 8
Barranquilla, Total vacantes: 6
Ibagué, Total vacantes: 3
Neiva, Total vacantes: 1
Monteria, Total vacantes: 1
Ipiales, Total vacantes: 1

Cali, Total vacantes: 2

Cucuta, Total vacantes: 6
Medellin, Total vacantes: &
Bucaramanga, Total vacantes: 4
Pereira, Total vacantes: 1

Armenia, Total vacantes: 1

Barrancabermeja, Total vacantes: 1

Manizales, Total vacantes: 1
Sogamoso, Total vacantes: 2

Palmira, Total vacantes: 1

Dicha oferta se mantuvo sin modificaciones desde el 29 de marzo del 2023 hasta el 13 de febrero
del 2024 (11 meses)

El 20 de diciembre de 2023, sin dar aviso alguno a los participantes del concurso, la directora de
Gestion Corporativa de la Dian emitié el oficio 00403 de 2023 en el que solicité a la CNSC la
posibilidad de hacer un ajuste dentro del proceso de seleccién DIAN 2022. Ello en virtud de la
expedicion del Decreto 0419 de 2023, el cual creé 10.207 nuevas vacantes en la entidad. De
manera que, segun una inadmisible explicacidn, al existir mas vacantes, era necesario disponer de
las inicialmente convocadas, en razén a la necesidad del servicio para ahora hacer nombramientos
en provisionalidad y dejar las nuevas vacantes para el actual concurso; argumentacion que no
tiene légica administrativa, ya que, el objetivo del concurso es proveer los cargos inicialmente
ofertados; por lo tanto, los nuevos cargos creados deberian ser surtidos en estricto orden de



mérito por la lista de elegibles después de surtir las vacantes inicialmente ofertadas, y agotada
la lista, posteriormente proveer estos con cargos provisionales, pues el actuar realizado, mds
bien corresponderia a una evidente desviacion del poder y violacion al mérito tendiente a
favorecer a quienes actualmente ocupan los cargos en provisionalidad.

No obstante, el dia 13 de febrero al realizar la consulta en la plataforma SIMO, muchos de los
concursantes encontramos que dicha oferta habia sido modificada, con base en el paragrafo 5°
del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, eliminando las
vacantes de las ciudades inicialmente ofertadas para la OPEC 198484, para ofrecer 91 vacantes
distribuidas solo en las ciudades de Bogota, Cali, Medellin y Barranquilla, como se observa en la
imagen tomada del SIMO en la pagina de la CNSC.

\acantes

»

¢ Dependencia: DONOE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municipio: Ca, Total vacantes 13
¢ Dependencia: DONOE SE UBIQUE EL EMPLEO, f& Municipio: Barranquila, Total vacantes: 12
¢ Dependencia: DONOE SE UBIQUE EL EMPLEO, f& Municipio: Medelln, Total vacantes: 25

+& Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municpio: Bogota 0.C, Total vacantes: 4¢

Es importante resaltar en esta imagen, como desde una “simple accién para ellos” fueron
modificadas y eliminadas todas las ciudades dejando Unicamente las ciudades mencionadas, lo
que al final afecta totalmente la expectativa de los participantes, hecho que afecté ampliamente
muchas de las OPEC ofertadas, y cuyo cambio nunca justificd una reubicacidén por cuanto las
vacantes siguen en las ciudades ofertadas, solo que ocupadas por provisionales que, con base en
el citado paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022, buscan estar por encima del mérito.

Teniendo en cuenta que esta situacion abrupta y sorpresiva causé un gran traumatismo para la
gran mayoria de los concursantes que pretenden ingresar a la entidad a través de los 3290
empleos ofertados en la modalidad ingreso y que esta actuacidn no tiene precedentes la DIAN
procede a emitir el siguiente comunicado en el portal www.cnsc.gov.co:
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Aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacién Imprimir
geografica de los empleos del Proceso de Seleccion DIAN 2022

En aplicacion del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No, CNT2022AC000008 del 29 de dicilembre
de 2022 "Por &l cual se convoca y se establecen Jas reglas dél Proceso de Seleccion de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227, que sefiala.

PARAGRAFO 5 De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(..) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogrifico de ubicacion del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultsd de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asl lo ameriten” Por consiguiente. en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccién, se especificard dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son
meramente Indicativas, por lo que la DIAN las puede camblar en cualquier momento de este
proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto,
88 importante sefalar que 103 aspirantes e INSCriben pPara Concursar por un empleo, no para une
vacante en determinada ublicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de
empleos, en virtud de la cual se entiende que Jos participantes en esle proceso de seleccidn, con su
Inscripeion, aceptan esta situacion, (negrilla fuera de texto).

Se Indica que, por solicitud de la Unidad Administrativa Especlal Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, se procediéd a realizar actualizacion de ubicacion geogréfica de los empleos,
identificados con numero OPEC, que a continuacion se sefialan:

Se indica que, por solicitud de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Iimpuestos y Aduane
Macionales - DIAN, se procedid a realizar actualizacion de ubicacién geogréafica de los empleo
identificados con namero OPEC, que a continuacion se senalan:

198209 198240 198264 198312 198361 198414 19847 708494
198218 198241 198293 198333 198363 198415 19871 200675
198221 198242 198294 198334| 198363 198416 198471 200676
198223 198243 198295 198335 198364 198417 19847 200677
198223 198245 198294 198337 198363 198418| 198473 200678
198224) 198249 198297 198341 198364 198419 19847 200679
198225 198230 198295 198343 198367 198457 198477 200680
198226 198251 198299 198345 198368 198458| 19847 200681
198227 198252 198300 198347 198369 198459 19847 200682
198225 198253 I 198301 1 98348| 1983700 198460 1984808 200683
198229 198254 198303 198349 1983711 198461 198481 200685
198230 198255 19830 198352 19837) 198462 198481 200709
198232 198256 198304 198353 I 198373 198463 | 198483

198233 198257 198303 198354| 198374 198464 198434 |
198234 198258 198304 198355 198383 198465 198483

198235 198259 198307 198356 198383 193466 198434
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Como puede apreciarse, en un uso arbitrario del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo N°
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 se decide abruptamente eliminar algunas de las
42 ciudades publicitadas y divulgadas por la convocatoria (https://www.cnsc.gov.co/dian-2022),
pese a que ya el concurso se encontraba en un estado avanzado para ese momento, incluso
publicadas varias Listas de Elegibles.

Es de anotar que esta arbitraria actualizacién geografica fue de todas las 152 OPEC del concurso en
la modalidad de ingreso (3290 empleos), sin que se haya realizado para la modalidad de Ascenso,
en una clara actualizacién discriminatoria en la que la Unica necesidad que aparentemente se
suscita es para los cargos de ingreso.

Debido a lo anterior, se realizan consultas del Plan Anual de Vacantes de la DIAN, que determina
las necesidades de personal y prevé su provisidn, encontrandose, con actualizacién al 17 de enero
de 2024 (https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalinstitucional/3-Plan-Aual-de-
Vacantes2024.xIsx), que las vacantes suprimidas de la OPEC 198484, y que corresponden a la ficha
AT-FL-2011, siguen encontrandose activas y vigentes en las ciudades que fueron ofertadas
inicialmente, al igual que todas las demas opec del concurso. Esto demuestra que, las vacantes
gue se encontraban en las ciudades, que fueron ofertadas inicialmente se encuentran actualmente
ocupadas por personal provisional y estan en vacancia definitiva.

Es decir, dada la necesidad del servicio de la entidad, se dio prioridad al personal provisional
para seguir en las actuales ubicaciones y que fueron ofertadas en el PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, y no a los aspirantes que van a entrar al sistema de carrera
administrativa a través del concurso y se encuentran en lista de elegibles.

Ahora bien, con el oficio nimero 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido por la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y dirigido a la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), se decide aplicar el paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo CNSC 2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022 - Proceso de Selecciéon DIAN 2022. Dicho oficio manifiesta el cambio de
ubicacion geografica de los cargos a proveer, obedeciendo a la ampliacién de la planta de
personal de la DIAN en 10.207 nuevas vacantes, de conformidad con el Decreto 0419 de 2023,
como se ha mencionado anteriormente, sin embargo, también es importante sefialar que este
Decreto hace referencia a los empleos del plan de choque para el periodo 2023-2026.

Con respecto a dicha ampliacion el decreto 0927 de 2023 en su articulo 36 dice lo siguiente:

ARTICULO 36. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la
lista de elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza. La lista de
elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas con
posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.

PARAGRAFO 1. Si al hacer uso de la lista de elegibles no se acepta el nombramiento o no se acude
a la posesién dentro del término establecido en las normas legales se entendera que la persona
queda excluida de la lista y se continuara con la provisién de los empleos en estricto orden de
méritos.
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PARAGRAFO 2. Para asegurar que la Entidad adelante sus competencias en todas las seccionales y
delegadas con altos niveles de excelencia y con los mejores perfiles profesionales, los empleados
publicos que superen el periodo de prueba deberdn permanecer en el lugar o sede donde se
encuentra el empleo publico minimo dos (2) afios. Lo anterior sin perjuicio de las potestades que
corresponde al Director de reubicacién de los empleos publicos en la planta global y flexible y, en
general, de manejo de personal para atender las necesidades del servicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término
de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes. El proceso de seleccién cuya
convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una
vez conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia
para proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la
ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos
y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no
podran utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad.
Estos cargos publicos deberdn ser ofertados en una nueva convocatoria aplicando las reglas
previstas en este Decreto-Ley.

Podemos observar lo dicho recientemente por la Corte Constitucional, en sentencia de Unificacién
SU067 de 2022 MP: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA, en un caso similar de concurso de
méritos dispuesto lo siguiente:

“El concurso de méritos «se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone
precisos limites a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes». Esta consideracion es directamente aplicable al caso de los concursos de méritos
que se realizan en el Poder Judicial: «[La convocatoria en el concurso publico de méritos es la
norma que, de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos
qgue deben cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion.

Son reglas inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la Administraciéony a
los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe»3. Con fundamento en
estas razones, la Corte ha manifestado que el desconocimiento de las reglas consignadas en la
convocatoria, acarrea la violacién de los preceptos constitucionales que amparan el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

El deber de observancia de las reglas del concurso no solo es oponible a la Administracion; la
jurisprudencia constitucional, ha establecido que este mandato también alcanza al Congreso: «La
obligatoriedad que surge para la Administracion, en términos de auto vinculacién y autocontrol,
incluye la sujecién a las reglas del concurso por parte del legislador»4. Dicho mandato implica,



14

entonces, una importante restricciéon del margen de configuracion que tiene el Congreso de la
Republica para regular los concursos de méritos.

También podemos encontrar el siguiente pronunciamiento:

La Corte Constitucional, ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresidon de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria,
sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion debe

“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”

De la misma manera, en sentencia C-588 de 2009, se afirmé categéricamente que en el desarrollo
de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa y concreta cuales son las
condiciones, que han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos,
con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para
desconocerlos”

Es claro que las listas de elegibles en este concurso se deben utilizar inicialmente para cubrir las
vacantes ofertadas, sin importar que se crearan vacantes adicionales con posterioridad a la
firma del acuerdo, producto de la ampliacién de la planta de personal, pues no se puede realizar
un concurso de méritos en base a vacantes que aun no han sido creadas, aun estando
proyectadas, menos aun, realizar nombramientos inicialmente en vacantes que se crearon con
posterioridad a los acuerdos, dejando en provisionalidad aquellas que fueron ofertadas, eso va
en contravia a los principios de trasparencia, legitimidad y confianza que debe caracterizar a las
entidades del estado. En el acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, se
identificaron plenamente unas vacantes a surtir por el mencionado concurso, dicho acuerdo juega
un papel fundamental en esta clase de procesos, porque es la norma que rige a los mismos, y que
son de obligatorio cumplimiento para todos los implicados.

Tanto en el acuerdo citado, en el decreto 0927 de 2023, en la lista de elegibles RESOLUCION Ne
7328 del 12 de marzo de 2024- 2024RES-400.300.24-023404, en varias jurisprudencias sobre
concursos de méritos, en concordancia con el articula 6 de la ley 1960 de 2019 (sobre el uso de
listas de elegibles), claramente se expresa que las listas de elegibles una vez surtidas las vacantes
ofertadas se procedera a usarlas para cubrir vacantes creadas con posterioridad , siendo esta
una regla clara y de obligatorio cumplimiento para el nominador, la cual se esta violando
acogiéndose a lo dicho en el paragrafo 5 del Art. 9 del Acuerdo 0008 de 2022, ya que este le da
una potestad al nominador de modificar la ubicacidn en ocasién a las necesidades del servicio por
ser una planta global, pero este (el nominador), no esta moviendo las vacantes inicialmente
ofertadas y que estan atin en manos de los provisionales, sino que esta utilizando las nuevas
vacantes producto de la ampliacién, para cumplirle a los elegibles que ocuparon un puesto
meritorio en las 91 vacantes ofertadas, para dejar a estos provisionales ocupando las vacantes



sin importar que estas ya fueron puestas a concurso de méritos para su provision, no solo
incumpliendo las reglas del acuerdo, si no toda la normatividad y jurisprudencias al respecto.

Cabe seiialar que el pardgrafo transitorio del articulo 36 de la ley 927 de 2023 culmina con lo
siguiente:

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término
de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes. El proceso de seleccidén cuya
convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022, seguird su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para
proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la
ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y
sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no
podran utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad.
Estos cargos publicos deberan ser ofertados en una nueva convocatoria aplicando las reglas
previstas en este Decreto-Ley.

De esta manera, al proveerse las vacantes de la manera que la DIAN lo quiere hacer, violando el
principio de buena fe, legitimidad, trasparencia, y sin ningun argumento legal, seria mas
complicado y causaria un perjuicio irremediable a los que ocupamos las posiciones siguientes a
las ofertadas, ya que si los empleos estan ocupados de manera provisional no se puede hacer
uso de estas listas de elegibles, caso contrario a los empleos que fueron creados que se
encuentran sin proveer, los que nos da el derecho a ser llamados a cubrir esas vacantes después
de usar la lista para cubrir las inicialmente ofertadas, queda claro que se nos estaria violando el
derecho que tenemos aquellos que nos encontramos después del puesto 91 en la mencionada
lista de elegibles, ya que como lo indican las anteriores normas citadas, luego de proveerse las
vacantes ofertadas se debera usar las listas de elegibles para proveer aquellos cargos creados
con posterioridad, que en mi caso concreto podemos observar que son actualmente 91 cargos
mas, y que me estaria dando un puesto de elegibilidad ya que ocupo la posicién 127 en dicha lista.

Considero, a raiz de lo anterior descrito, que la CNSC y la DIAN obraron de manera desleal y de
mala Fe, pues, esperaron soélo hasta la fase final del concurso para modificar la oferta de vacantes,
y pretender hacer uso de la lista para las vacantes creadas por la ampliacion antes que las
ofertadas, aun cuando estas se encuentran en provisionalidad, defraudando asi la confianza
legitima.
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Por lo anterior, se requiere con urgencia la intervencion del juez constitucional via Tutela,
teniendo en cuenta ademds que no existe otro medio de defensa efectivo para la proteccién de
mis Derechos, y dado que no se ha surtido la etapa de audiencia publica virtual para la escogencia
de vacante, bajo el manifiesto que fueron eliminadas todas las ciudades inicialmente ofertadas y
se crearon unas nuevas. De no surtirse una medida tutelar se causaria un dafio irreversible, pues
perderia el derecho a ser llamado a cubrir una de las vacantes adicionales a las inicialmente
convocadas, como estaba plasmado desde el inicio del proceso, y posteriormente en el decreto
de ampliacion de la planta de personal de la DIAN, , también, se esta vulnerando asi mi legitimo
derecho al trabajo en “(...) condiciones dignas y justas” como lo expresa la carta politica de 1991
en su articulo 25, al acceso a cargos publicos y al mérito, derechos ganados con mucho esfuerzoy
dedicacién del cual me siento vulnerado y sobre los cuales el personal provisional tuvo la
oportunidad e igualdad de ganar.

De lo anterior, se concluye que se han violado mis derechos al debido proceso (confianza
legitima), derecho al trabajo, acceso a cargos publicos, igualdad y violacién del principio
constitucional del mérito. El concurso habia generado una expectativa legitima en el suscrito
desde su misma inscripcion, mucho mds desde los resultados y la emisiéon de la lista de elegibles
publicada antes del cambio realizado a las ubicaciones iniciales. La actuacion de la DIAN, ademas
de ser caprichosa y simbolizar una maliciosa legalizacién de la violacidn del mérito al mantener
provisionales en vacantes que son relevantes para el publico, Senor juez, en este caso debe
ponderarse con mucha humanidad los principios constitucionales y verificar que lo solicitado NO
es desproporcionado y tampoco se sale de la esfera de la constitucionalidad, pues, por el
contrario, a lo que corresponde es a restablecer una evidente actuacién abusiva discrecional, que
ademads afecta garantias de los principios de mérito, la igualdad y el debido proceso.

Su sefioria, como fue expuesto en los antecedentes, el suscrito se encuentra en la posicion 127,
por lo que mi expectativa era esperar la provision de las 91 vacantes inicialmente ofertadas,
para esperar el uso de la lista por parte de la DIAN, para cubrir las vacantes creadas con
posterioridad, lo que en mi caso constituye una legitima expectativa, ademds que, a la fecha, la
lista de elegibles ya se encuentra con firmeza completa.

Al no haber mas herramientas juridicas y estar ante un eventual dafio irremediable, el Gnico medio
gue me queda para reestablecer mi condicidn es la accién de tutela. A la fecha, es necesaria la
interposicion de la presente accidn, pues solo restaria la fase de audiencia para que se surtan las
plazas y los nombramientos.” (sic)
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En base a lo expuesto solicito respetuosamente al sefior juez lo siguiente:

PRETENSIONES:

PRIMERO: Se protejan los Derechos y Principios Fundamentales al DEBIDO PROCESO (CONFIANZA
LEGITIMA), DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD VIOLACION DEL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, ordenando a la DIAN que garantice el uso de la citada
lista de elegibles para proveer inicialmente las vacantes ofertadas que se encuentran en
provisionalidad, en las ubicaciones inicialmente indicadas, no para surtir primero las creadas con
motivo de la ampliacién de la planta de personal, estas que se procedan a cubrir luego de
provistas las primeras 91 ofertadas.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, inaplicar por Inconstitucional el paragrafo 5° del
articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 emitido por la
Comision Nacional Del Servicio Civil “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”,
que sefiala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacidn del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se
especificara dicha informacidn. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en
cualquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para
concursar por un empleo, no para una vacante en determinada ubicacidn geografica o sede,
pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que
los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcidn, aceptan esta situacion..

La anterior pretensidn, al violar los articulos 13, 29, 125 y 209 (entre otros) de la Constitucidn, el
articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, la Ley 909 de 2004, articulo 24 del derogado Decreto — Ley 071
2020y el hoy articulo 28 del Decreto 927 de 2023 y, en consecuencia, dejar sin efectos el Cambio
de ubicacion geografica de la OPEC 198484 del proceso de seleccién Dian 2022 realizado el 13 de
febrero de 2024.
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TERCERO: En virtud de lo anterior, ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, procedan dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo, a realizar el cambio de
ubicacién geografica de las 91 vacantes ofertadas bajo la OPEC 198484 con Denominacién:
ANALISTA 3, Grado 03, Cddigo: 203, Numero Cédigo de ficha MERF: AT-FL-2011 del concurso de
SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, a las establecidas en el acuerdo que abrié la
convocatoria, que en la actualidad siguen siendo ocupadas por provisionales como la misma DIAN
lo acredita, dejando sin efecto las modificaciones que se realizaron posteriormente con
fundamento en el paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022.

CUARTO: Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que en el aplicativo
SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - sean actualizadas las
plazas, antes de la audiencia publica para la escogencia de las 91 vacantes de la OPEC 198484 del
Proceso de Seleccién DIAN 2022, de tal modo que se visualicen las vacantes definitivas en las
ciudades inicialmente ofertadas, que se encuentran ocupadas en provisionalidad y que se
encuentran en tramite de ser provistas a través del uso de las listas de elegibles que resulten del
Proceso de Seleccién DIAN 2022.

QUINTO: Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC gue en el aplicativo
SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — sea habilitado y realizado
el proceso de la audiencia publica para la escogencia de las 91 vacantes de la OPEC 198484 del
Proceso de Seleccién DIAN 2022, de las plazas disponibles inicialmente ofertadas que se
encuentran ocupadas en provisionalidad y que se encuentran ofertadas y en tramite de ser
provistas a través del uso de la lista de elegibles de la RESOLUCION Ne 7328 del 12 de marzo de
2024- 2024RES-400.300.24-023404, con Firmeza completa del 21 de marzo del 2024, del Proceso
de Seleccion DIAN 2022.

SEXTO: Ordenar a la accionada, que se garantice mi participacion durante el desarrollo del
concurso con criterios de igualdad y equidad frente a los demds participantes y en respeto por los
principios de Mérito, Buena Fe, Confianza Legitima, Transparencia y Publicidad.

SEPTIMO: Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar mis derechos
fundamentales vulnerados por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la DIAN.” (SIC)
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PRUEBAS
1. RESOLUCION Ne 7328 del 12 de marzo de 2024- 2024RES-400.300.24-023404
2. ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022

3. Radicado No. TYBA: 850013107001-2024-00028-00 fallo accidn de tutela interpuesta por el
sefior FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, solicita cambio de ciudades inicialmente
ofertadas.

4. pantallazos vacantes ofertadas

5. pantallazos vacantes modificadas

6. ubicacion lista de elegibles

7. aviso modificacion de ubicacion vacantes ofertadas
8. Plan Anual de Vacantes 2022:

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/4.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202022.xlsx

2023:ttps://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202023.xlIsx

2024: https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-
Vacantes2024.xlsx

9. Imagen 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido por la Jefe Coordinacion de
Seleccidn y Provisién del Empleo (A), Subdireccion de Gestion de Empleo Publico de la DIAN

10. copia Cedula de ciudadania
ANEXOS

Las relacionadas en el acapite de pruebas.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por los hechos

relatados y derechos expuestos ante otra autoridad.

NOTIFICACIONES

EL SUSCRITO, recibird notificaciones en el correo electrénico LPA0304 @gmail.com


http://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalInstitucional/4.%20Plan%20Anual
http://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalInstitucional/3.%20Plan%20Anual
http://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalInstitucional/3-Plan-Aual-de-

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE YOPAL

Yopal, once (11) abril de dos mil veinticuatro (2024)

ACCION DE TUTELA: 850013107001-2024-00028-00

Proceso ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

Radicado No. TYBA: B50013107001-2024-00028-00

Accionants FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA CC Mo. 1118544335 de Yopal-Casanare

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIOMALES - DIAN

Vinculados Los parficipanies de la Convocaloria que realizd la CWSC Especificamenta de las
personas que parliciparon y gorobaron Gestor | Mivel Profesional Codigo 301 Grado
1 OPEC 198145,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP-
PROCURADURIA JUDICIAL Il PENAL 167 DE YOPAL

Deracho Al debido proceso, pelicion, dignidad humana, minima vital y mavil, debido procesa, al

fundamental frabajo, seguridad social, acceso a cargos publicos, igualdad, unian familiar.

Decision Concede accidn de tutela.

Procede este Despacho, a resolver |a accion de tutela presentd el sefior FREDY ALEXANDER
VERDUGO ANGARITA, identificado con la CC No. 1118544335 de Yopal-Casanare, en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL v |la DIRECCION DE IMPUESTOS Y

ADUANAS NACIONALES - DIAN.
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Repiblica y por autordad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERC: COMCEDER |a presente accidn de tutela, que presentd &l sefor FREDY
ALEXANDER VERDUGD ANGARITA, identificeds con la COC Mo, 111B544335 de
Yopal-Cesanare, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ la
DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIOMALES - DIAN, por las razones
uf supra.

SEGUNDO: SE ORDENA que, en & bdrmino de CUARENTA ¥ OCHO (48) HORAS,
contades & partir de la notificacidn de esta sentencia, la DIRECCION DE
IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACTONALES - DIAN, v la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, procedan & realizar &l cambio de ubicacidn geagrafica de la OPEC
198349 con Denominacion: GESTOR I, Grade: 1, Chdiga: 301, Nomers Codigo de
ficha MERF: AF-PR-3004 del concurso de SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESD, a las establecidas en &l acuerdo que abrid la convocatoria, que incluyen
lag ciudades de Valledupar, Busnaventurs, Bogotd D.C., Tunja, Riohstha, Arrmenis,
Medellin, Clcuta, Yopal ¥ Girardot, gue en la actualidad siguen siendo ocupadas par
pravisionales, como la misma DLAM lo acredita, dejandao sin efecto, las modificaciones
gue se realizaron posteriormente, con fundamento en el pardgrafo 5° del articula 9
del Acuerds Mo, CNT202200000008 del 29 de diciembre de 2022., oconforme l&
reglamentaciin vigenbe expedida por la CHSC.

TERCEROQ: SE ORDEMNA = la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS ¥ ADUAMNAS MACIOMALES - DIAN v 2 la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, gue en el aplicative SIMO - Sistema de apoye para
la Iguaidad, el Mérite y la Oportunidad - sean actualizradas las plazas, antes de la
sudiencia publica para la escogencia de vacante, da la OPEC 198349 del Process de
Saleccidn DIAMN 2022, de tal modo que, se visualicen como minimo, aguellas plazas
disponibles en las ciudades de Valledupar, Buenaventura, Bogotd D.C., Tunja,
Fiohacha, Armenia, Medellin, Cacuta, Yopal ¥ Girardat, de las 14 Vacantes definitivas
peupadas en provisionalidad, que estdn ubicadas geograficamente en la Direccion
Seccional de Aduanas y que se encusentran ofertadas y en tramite de ser provistas, &
trawvés dal uso de las listas de alegibles gue resulten el Proceso de Seleccidn DLAN
2022,

CUARTD: SE ORDENA & |a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS MACTOMALES - DIAN v a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC gue en & aplicativa SIMD - Sistéema de apoys pars
la Igualdad, el Mérito v la Opartunidad - sea habilitado ¥ realizado &l process de la
sudiencia publica, para la escogencia de vacante, de |la OPEC 198349 del Proceso
de Seleccidn DIAN 20232, de las plazas disponibles en las cudades de Valledupar,
Buenaventura, Bogotd D.C., Tunja, Riohacha, &rmenia, Medellin, Clcuta, Yopal y
Girardot, de las 14 Vacantes definitivas, ofertadas inicialments, y gue se encuentran
oeupadas en provisionalidad, y que Se encuentran ofertadas y en trémite de ser

Paga
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ACCIGN DE TUTELA: 850013107001 - 20a-000EE-00

provistas, a través del uso de la listas de slegibles de la Resolucdn Mo. 5838
2024RES-400.300.24-013822, del B d& febrera de 2024 con Firmeza completa del
17 de febrero del 2024, del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

QUINTQ; S= ORDENA DESVINCULAR de la presente accidn de tutela a la a la
PROCURADURIA JUDICIAL II PENAL 167 DE YOPAL, | DEPARTAMENTOD
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP- v & Los parficipantes de La
Convocatoria DIAN 2022, por o expuesta en la parte molive de esta senbencia de
tutela.

SEXTO: Para efectos de la natificacidn de los participantes de la Convocatoria gue
realizd la CNSC, Especificamente de las personas gue participaron y aprobaron
Gestor I Nivel Profesional Codigo 301 Grado 1 OPEC 198349, se requerird a 1a
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que dentro del tdrmino de UN
{1) DIA, siguiente &l recibido de la comunicacidn, publique esta Sentencia en sus
paginas WEBS, debiéndose allegar constancia de dicho tréamite, denbro del mismo
térrming & este Despacha.

SEPTIMO: Contra la presente providencia procede impognacidn, la cual deberd
interpanerse dentro de los tres (03) dias siguientes 8 su natificacidn.

DCTAVO: Si nd fuere impugnada, remitase a la Honorable Corte Constitucional para
g evenbual ravisidn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

El Juez,
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(@ DIAN
100202151 « 004 03
Bogotd D.C , 20 de Dicembre ce 2023,
Sefores

Comisidn Nacional dal Servicio Ciil
Aln. Dra. Sixta Zoiiga Lindao
Comiskonada

aZunigaficnsc gov.co

Atn. Dr. Richard Francisco Rosero Burbano
Agea0r Procsscs de Seleccion

(rsaroffcnsc gav.co
atencionakiudadang@ensc Ao co

Asunto: Apiicackn del paragrafo 5 del articule 8 del Acuerdo
cmmogcoooooe dol 29 de dicembre de 2023 - Proceso de Sekeccitn
DIAN 2022,

Cordial saluda, con los mejores (68808 08 salud. éx80 y bienestar.

Desde o pasado 15 de febrero de 2023 se dio inicio al Proceso de Selccion DIAN
2022 en s modalidades de ascenso e ingreso con & publicacion de! Acuerdo
CNT2022AC000008 del 23 de diciembre deé 2023 "Por af cual se convocs y 58
establocen las reglas def Procese dé Seccitn de ingrasa y Ascenso pars (Ovear
mmmammnmmatmowwmmm
mmmmbpummmwmmmnmmwl
Diveccidn de impuasios y Aduanas Necionalas - DIAN, Proceso d Selecoidn
DIAN 2022°; proceso del cusl, pars 1a provision de 4700 vacantes ¢a marem
definitiva, en el articulo 3* ded acwardo en mencion, se define su estructura, ast:

ARTICULO 3 ESTRUCTURA DEL PROCESD DE SELECCION. Ef prosenty
INOOES0 20 S60E00/00 Compate:

« Comvocmions y Sruipaodn

« Agquisicdn de Cwwohis 00 Faiopockn & ronpoms pave &f Proceso do
Selacoidv o b modhahce:! 08 As0enso

+ Caciwsioi 00 sk o (vooss o Seecidn do vacanios oliades én b
modiond de Aroaned.
-mmmnmcwmamnnmwamm
A (8 vECHINS PIVE (36 Gualay on eclind BossnTo of Froceso dv Selecide
o M mooiang e Asoansd.
-w«mamommmdmw
Selncrain an (e modetioed do gmsn

» Varoockdn o Reguastos MAnmos, &1 sdeets VRW, do s pordopniies
VROTIOS 0N CUNLYET Moalld 00 0510 DROCAE da swiveciin
-MdomumMMMwmdc
X0 (OOEE0 20 SHV00CKn

« Conformacd ¥ aoopciin de s Lils ce Eleghbles pw ke eydeos
cevianos o sal preoaso de selecodn (1

Dé la estructura indicada, de conformidsd & Ofico con radicado 2023R5180777

Dhgrode 40 Obdin Comontm
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(@ OILAN

del 16 de noviembre da 2023, la CNSC informé 8 I8 DIAN el cronograma e
epoucion de dicho procese de selecciin, el cual, fnalzaria el 22 de febrero de
2024 una primera fase (Primer Operadar) y &l 28 de mayo de 2024 una segunda
fase (Segundo operador), ambas fases, baj el entandimienio de finalzacidn por
parie de dicho Organo Colegiado con el envie a ka DIAN de las istas de alegibles
expedidas, segun cormespanda al proceso.

Al raspecto, es del caso sefiakar que, & anticuko 24 del Decreto Ley 071 de 20207
astablecs anre olros, ko siguiente;

TARTICULO 24, Otlipatorieding dv Jas concursos. £ Ngraso y of as0enso en
ke anpacs pabdoos ouf Seaoma Espeodico de Camon Adminstradva de b
O, de conformiond con o dixpowsio an of situb 125 ov & Coradluodn
PoAtios, 50 Novd 0or 00N0UE0 pUtics.

67 comursn s reakzac pars A Vowsiin do empiens dendo o [ plantn Gt
y Dexitls oo s VAN en M convecedorie se Adicant b cluded o ogar

e

PIOCOS0 0o SNVeCCAON 52 DoAY N QoW M LSesie 00 08 anokcs S0 Navd
o a0 SudeNow pabioa o gy 02 o ubcacién de i veraie y
atondiendo al crosn dal madio an M Asle v eliglblas; B avdiaood 5o reakzavd
o MAnwE DSWa Al NOMEramenic o parods de prueta “(Negils y subtipads
fuera del o)

En coherencia, en &l marco del procese de seleccitn indicado, con la expedicén
dal Acuerdo CNT202ZAC000008 del 26 de ciciembre de 2023, & configura 0
citado peevismante, an especifico con ko dispuesto en el pardgrat 5 dal articulo &

FMIGR‘FO&DOMMUMNNWU/?'@

STGAI0, N0 DIV L0 VICATN &1 CONNMTINGGD UHCACHT Paogrifon © 0. pues
N enboad cuands com w plnle pOba 00 ompieos, &0 Wil e M cul 30
snbwiow qu K8 PCONISs en sl ATORT A SOR0CN, 00N S MEGrpsin
Soepian esty avesvin (Negila y subrayado funs oel i)

Por oo lado, madiante Decralo 0419 de 2023 ef Gobierno Nacional aprobe la
amplacion de la planta de personal de la entidad en 10.207 nuevas vacantes, las
cuales, en virtud del Decreto 0627 de 2023, se encuentran proveyendo medanie
el uso de is1as de akegibles. Cabe safialar que, ante la amplacién de |a planta, la
modificacion del sistema especifico de carers administratva y el nicic de un

' VAR 00 apkcacion A b @pedaidn 08 Ao 000 de MG
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(@@ DOIAN

posibie rediseho inslilucional, 22 adelantd &l estudio de distibuctn de la planta,
identficando la necesidad de realizar sjustes en 18 distnbucion de las vacanies
cfertadas en ls comvocatona No. 2022, con el fin de atender fas nuevas
responsabildades y compromscs institucionales,

Asi las cosas, en aplcacion del pardgrale S del articulo § del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 28 de diciembre de 2023 en coherencia con b establecido
en el articuly 24 del Decrato Ley 071 de 2020, y dada la apremanie necesidad del
senvico para algunos emplecs convocados an el proceso en comento, de manera
respatuosa solickamos se viablics la posibilidad de adelantar un ajusie dentro del
procesc de seleccidn DIAN 2022 en ta modalidad 0@ ingreso para las OPEC y en
las caracieristicas que se relacionan &n €l cUBdrD anexo, que 5e datalla con mayor
detenimienta en acchivo Excel, precisanda qgua, para el proceso de salecadn DIAN
2022 en la modalidad de ascense no se efectuara ninguna modificacion,

Se resska que, 108 cambios efectuados stk afectan & distibucdn de kas vacantes
en la ciudad o lugar gecgrafico registrado en el SIMO pars ia facha de publcacion
del proceso, mas no en & cantdad ofertadss per OPEC, razdn por la cual,
comedidamente solcitamos la habilitacidn de & plataforma SIMO para realizar los
cambios correspondisntes en las OPEC indicadas.

Por o anteriormentes expuesto, queadamos al 1ane de sus comeantarios,

Direct
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de selecciébn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 4 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Selecciéon DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son hormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacidon e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exdmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podréa acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyibi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA 1l 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTAV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1l 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR II 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyioi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de selecciéon en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Péagina 21 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicaciébn de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o0 situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccidén previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y uno (91) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA Il Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 198484, diferente al Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 32 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023,

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.




o0

Continuacién Resolucién 7328 del 12 de marzo de 2024 Pagina 2 de 9

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y uno (91) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 198484, diferente al Nivel Profesional
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN 2022 - Ingreso”

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que en virtud de lo expuesto, el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus
articulos 25 al 27, dispone que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, se hara por concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia
con los articulos 3.3, 18, 22.1, paragrafo del 27 y articulos 28 al 35 ibidem.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6é el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de
2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”.

Que el articulo 32 del referido Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)” y, en
virtud del precitado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Que los articulos 40 y 41 ibidem, se establece:

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de
2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. *(...) “La[s] lista[s] de elegibles debera|n] ser utilizada[s] en
estricto orden descendente para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos
que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que, el Decreto Ley 927 de 2023, "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la regulacion de
la administracion y gestion de su talento humano”, dispone en sus articulos 36 y 152 que:

ARTICULO 36. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de
elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.
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(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no podran utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados
en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.

(...)

ARTICULO 152. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha de su publicacion
en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020 y los articulos 18, 19 y 20 del Decreto-Ley 1072
de 1999.

Las derogatorias aqui previstas no generaran la pérdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de
los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto
podran ser utilizadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del presente cuerpo
normativo.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccidon DIAN 2022, ha adelantado y culminado con éxito
las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones
para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii) Verificacion de los Requisitos
Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccién, de manera que ya fueron publicados, en el
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los resultados consolidados de
las pruebas aplicadas, asi como los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer noventa y uno (91)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTAIII, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 198484, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65343#20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32
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de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado
con Proceso de Seleccién DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:

i TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 72348841 CARLOS MARIO VIDES MERCADO 84.98
2 CC 60264089 ALIX CELINA CRUZ 84.31
3 CC 1093766130 FREDY RICARDO TORRES MILLAN 83.75
4 CC 1069282220 JHONNATHAN DIAZ LOPEZ 83.27
5 CC 1049638647 CRISTIAN CAMILO MUNOZ ROBLES 83.14
6 CcC 1023940818 STERLING MILLET NAGLES PALOMINO 83.12
7 CC 87068411 RICARDO ALBERTO PONCE VALLEJO 82.92
8 CC 1144144933 MARIA CAMILA VALBUENA CADAVID 82.70
9 CC 50933774 ELISA ESTHER MARTINEZ YEPES 82.41
10 CC 1110589585 INGRID ALEXANDRA SANDOVAL GUZMAN 81.77
11 CC 80006503 FRANK GEORGE BUSTOS ROA 81.74
12 CC 1018470078 YEISON LUIS SUAREZ DIAZ 81.55
13 CC 1046903885 LEIDY MILENA POSADA GIRALDO 81.53
14 CcC 1032359818 ESMERALDA SEPULVEDA RODRIGUEZ | 81.38
15 CC 1085289246 BRIAN DANILO TREJOS MARTINEZ 81.32
16 CC 1007580854 SAUDITH VANESSA ARANA TORIJANO 81.26
17 CC 80791915 YONATAN DAVID PADILLA TRUJILLO 80.75
18 CC 68307033 LEYVIS ALDENIS LOPEZ MERCHAN 80.66
19 CC 32285884 THELMA ROSA GARCIA ZUNIGA 80.45
20 CC 1085929992 ANGIE NATALY NARVAEZ VILLOTA 80.44
21 CC 8526697 JOSE LUIS REALES SANCHEZ 80.42
22 CcC 7719602 MARIO FRANCISCO CASTANO SEGURA 80.38
23 CC 1065001974 JULIO ADOLFO TORDECILLA GALEANO 80.35
24 CC 1068975762 ALBA CAROLINA MORA GARZON 80.34
25 CC 10171540 HELMER TADEO CARDONA GAVIRIA 80.30
26 CC 1067895319 JHON FREDY DE LA HOZ NIETO 80.19
27 CC 1053323563 DAIMER ANDREY PERILLA AVILA 80.16
28 CC 1067901064 DIANA CAROLINA BAQUERO RIVAS 80.04
28 CC 1066523000 JAIME LUIS NAVARRO HOYOS 80.04
29 CcC 1015424354 MONICA LIZETH PANQUEVA AVELLANEDA | 79.80
30 CC 1121902110 JONATHAN LUIS MORA ARIZA 79.75
31 CC 28821027 IVONN ELENA MACIAS DIAZ 79.69
32 CC 3985781 OSCAR EMILIO PAEZ MORENO 79.52
33 CC 1014219550 ANGIE VIVIANA PULIDO RIANO 79.50
33 CC 1094946774 KAREN DANIELA PELAEZ AVILA 79.50
34 CC 37898322 GLORIA ISABEL ROMAN PINILLA 79.40
35 CC 1085267927 CHRISTIAN JESUS DOMINGUEZ VILLOTA 79.34
36 CcC 80123554 FREDY GERMAN MAYORGA LOPEZ 79.29
37 CC 46669433 NORA ESPERANZA DUCON FONSECA 79.23
38 CC 80237921 EDGARDO JOSE PINTO LONDONO 79.12
39 CC 37543000 MARTHA LUCIA ANAYA HERNANDEZ 78.91
40 CC 37722715 MARLY ORTIZ ROBLES 78.80
41 CC 88265404 EDWIN ARTURO PENA MORA 78.78
42 CC 1032429036 DIEGO ARMANDO PENA PINTO 78.76
43 CC 1103364009 SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ 78.54
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. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
44 CC 1140425402 GUSTAVO EMILIO POSADA LOPEZ 78.51
45 CcC 1090451114 SERGIO ANDRES RANGEL BALLESTEROS 78.44
46 CC 80656491 MAURICIO RODRIGUEZ FRAGUA 78.41
47 CC 1022093061 FRANCISCO ZAPATA SILVA 78.38
48 CC 80240234 OSMAN RODRIGO ALBARRACIN FONSECA 78.31
49 CcC 1101684587 SANDRA LILIANA AGUILAR CALLEJAS 78.24
50 CC 43746429 BLANCA JANNETH YEPES ALVAREZ 78.23
51 CC 52193961 CLAUDIA RAMIREZ MORALES 78.20
52 CC 1018468918 JEISON EDUARDO GARCIA ARIZA 78.18
53 CC 1075277218 JOSE ALCIDES REYES GARCIA 78.08
53 CcC 1152685003 DIANA PAOLA ALVAREZ MEJIA 78.08
54 CC 1045714695 GREYSA SOFIA MARQUEZ BARRIOS 78.07
55 CC 1110538112 BEATRIZ JOHANA VALENCIA ESPINOSA 78.06
56 CcC 36953566 ANDREA KATHERINE RODRIGUEZ NAVARRETE | 78.03
57 CC 1067847535 NORA CECILIA CALDERON SENCIO 78.00
58 CC 13068318 SEGUNDO JAVIER MELO MATAJENSOY 77.95
59 CC 32108966 CRISTINA ISABEL SERNA AMAYA 77.92
60 CC 91490999 CHARLES PETER GOMEZ VILLALBA 77.88
61 CcC 1057583930 JORGE ALI OLIVEROS RODRIGUEZ 77.84
62 CC 1110490858 ANGELA PATRICIA SUAREZ HUERTAS 77.83
63 CC 15961148 JULIAN LONDONO OSPINA 77.81
64 CcC 79124163 FREDY ORLANDO NINO TORRES 77.76
65 CC 1098698945 LYAN VANESSA CRUZ DURAN 77.74
65 CC 1214713923 VANESSA TANGARIFE RESTREPO 77.74
66 CC 1007299198 NORALBI RAMIREZ ARANGO 77.71
67 CcC 1057545721 JOHNNY ALEXANDER QUINTERO MARTINEZ 77.47
68 CcC 22515963 JOCELYNS KATHERINE GUELL MUNOZ 77.46
69 CC 1016093744 SANDRA MILENA QUIMBAY CONTRERAS 77.43
70 CC 60393295 JENNY MARIA SALCEDO MERCHAN 77.32
7 CcC 60266904 NELCY STELLA MORENO PABON 77.26
72 CC 1067939163 OSLER HORACIO FURNIELES MADERA 77.23
73 CC 1014212295 NATALY ESTEFANY PINTO PARRA 77.16
74 CC 1094271342 MARTHA LILIANA PENA PENA 76.94
75 CC 1085277863 JUAN DAVID BENAVIDES MAYA 76.80
76 CcC 1100957710 CARLA ANDREINA RIBERO DUARTE 76.71
77 CC 30878788 IRMA LUCIA VASQUEZ TORRES 76.66
78 CC 52901515 ANA CAROLINA GARCIA MENA 76.61
79 CC 79839653 PEDRO ANTONIO VASQUEZ ARIZA 76.56
80 CC 14137156 JHORDANY MICHAEL BELTRAN CASTANO 76.52
81 CC 52904302 CLAUDIA SUSANA OVALLE 76.47
82 CC 1057410512 CLAUDIA PATRICIA PAEZ BOHORQUEZ 76.45
83 CC 8602752 FABIAN ENRIQUE PEREZ CABRERA 76.39
83 CC 1110510474 LAURA VANESSA BEDOYA BUCURU 76.39
84 CC 1085247540 MAURA SOFIA MARCILLO ANGAN 76.34
85 CC 1152189386 YESENIA MARIA MONA CORREA 76.31
86 CC 1077456984 JEILER ANTONIO PADILLA CORDOBA 76.30
87 CC 1057587871 MARYORI GERALDINE MOLANO DURAN 76.25
88 CC 79650930 WILSON HERNAN ROJAS FORERO 76.24
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, TIPO DE No. DE
POSICION [DOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
89 cc 1010010796 DAVID ESTEBAN MAFLA RIVERA 76.20
89 cc 88272406 JOHN JAIRO TABARES CARRILLO | 76.20
90 cc 1061769452 MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL QUINONES | 76.15
91 cc 1085262062 MIGUEL MAURICIO MARTINEZ BASTIDAS | 76.13
91 cc 1013622760 ERIKA VANESSA CARRILLO PRIETO 76.13
92 cc 98380537 WILLIAM FRANKLIN GONZALEZ MUNOZ 75.90
93 cc 5401564 RUBEN DARIO FRANCO ALVAREZ 75.83
94 cc 1102577442 CARLOS MARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 75.78
95 cc 52963652 NATALIA CRUZ VASQUEZ 75.73
96 cc 52967457 YUMA IMA MILENA FORERO ROJAS 75.62
97 cC 1022435591 | BRAIAN DAVID MAURICIO | PARADA BROCHERO | 75.60
98 cc 1023911188 LADY XIOMARA ANGEL CASTRO 75.56
99 cc 1110584425 STEVEN ALBERTO BONILLA LOZANO 75.30
99 cc 1042416383 CESAR RAFAEL CALDERON CHAMORRO | 75.30
100 cc 1072718363 CESAR ORLANDO PARDO MORENO 75.23
100 cc 1026252900 JUAN DAVID CRUZ VASQUEZ 75.23
101 cc 1044428948 LILIBETH KARINA MERLANO MONZON 75.12
102 cc 1082956229 LEONARDO FABIO PENALOZA ECHAVEZ | 75.08
103 cc 1072527380 GEANINA LOPEZ REYES 75.07
104 cc 1058970120 IDALY SAMBONI IMBACHI 74.86
105 cc 52062098 NANCY FLOREZ ROA 74.65
106 cc 1094242090 JHON JAIRO GIRALDO FORONDA 7461
107 cc 52930819 GHISELD RODRIGUEZ ARIAS 74.49
108 cc 1003812423 JOSE LUIS BOCANEGRA RAMOS | 74.45
109 cc 1037628413 CARLOS ESTEBAN VASCO RAMIREZ 74.29
110 cc 1098769294 KEHYLY CANDELARIA MONTALVO 74.28
PENARREDONDA
111 cc 1085272981 ANDREA VIVIANA MADRONERO MUNOZ | 74.26
112 cc 1143325505 CARLOS FERNANDO PLA JIMENEZ 74.09
113 cc 1098620029 LINA MARCELA MONTOYA GOMEZ 74.05
113 cc 94150942 RUBEN DARIO CANAS RENTERIA 74.05
114 cc 22564594 MONICA PATRICIA OLANO HOYOS 73.91
115 cc 52145331 MARTHA LILIANA VALDES TORRES 73.88
116 cC 1053512770 YADIRA DEL CARMEN | SUAREZ CRISTANCHO | 73.73
117 cC 73008106 LEONARDO POLO AFRICANO 73.66
118 cc 27227555 DALIX TERESA PALACIOS PAREDES | 73.55
119 cc 1023880145 LUIS ADAN MUNOZ RODRIGUEZ | 73.47
120 cc 72253308 EDGAR JAVIER MUNOZ MORELOS 73.45
121 cc 1047473012 MONICA DIAZ ORTEGA 73.37
122 cc 1124494341 RAFAEL YESID SILLE RODRIGUEZ 73.05
123 cc 1075235459 LEIDY STEFANNY SAENZ RODRIGUEZ 73.01
124 cC 1112789995 DANIEL RESTREPO RESTREPO | 72.92
125 cc 1087960555 ANGELA DANIELA CHAVES CUASAPUD | 72.01
126 cc 1061762250 THALIA ALEJANDRA HOYOS BOLANOS 72.80
127 cc 1077974092 ANDERSON CALDERON CIFUENTES | 72.78
128 cc 1035420488 ENERIETH HINCAPIE LOAIZA 72.72
129 cc 1097730104 MARIA CAMILA VALLEJO MEDINA 72.54
130 cc 1065837994 CRISTIAN ALBERTO CATANO DAZA 72.46
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. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
131 CC 1121200261 DIANA MARCELA CARDENAS 72.42
132 CC 37086561 INGRID GABRIELA TIMARAN 72.41
133 CC 10031236 ELKIN RUIZ HERNANDEZ 72.31
134 CC 1110563669 CESAR ESTEBAN ARELLANO MURILLO 71.99
135 CC 1016031277 CINDY GISSEL PINTO CABRERA 71.74
136 CcC 1030699805 FREY STEVEN BLANCO BLANCO 71.64
137 CC 1024499397 LEONEL ZAPATA PARRA 71.59
138 CC 50913437 ADULIS MARIA FUENTES PENATE 71.57
139 CC 93137849 JOSE ALEXANDER OLIVEROS BARRIOS 71.53
140 CC 47433635 EDILMA PEREZ GALAN 71.47
141 CcC 26201442 KARINA PATRICIA CASTRILLON ESPITIA 71.46
142 CC 1012440075 YURANNY ANDREA GUZMAN RODRIGUEZ 71.45
143 CC 1085307734 FABIO ANDRES PAREDES PUCHANA 71.19
144 CcC 1090415038 JESSIKA ALEXANDRA ARIZA MATIZ 70.99
145 CC 1090372396 DIANA CAROLINA SERRANO RAMIREZ 70.79
146 CC 1095946827 CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ CABALLERO | 70.44
147 CC 39460501 RITA CLAUDIA ARAUJO RAMIREZ 70.42
148 CC 1083557222 ANTONIO ANDRES AYOLA CASTILLO 70.24

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realiz6
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de
la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violaciéon a las leyes, o los reglamentos que regulan el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el Acuerdo de este
proceso de seleccioén, no seran tramitadas.
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Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por 6rgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, “Las Listas de Elegibles podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO QUINTO. EI Nombramiento y Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, etapas que deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia,
asi como, las disposiciones contenidas en el Acuerdo de este proceso de seleccion.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establecen los articulos 36 y 40 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en aplicacion
del inciso primero del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 36 del Decreto Ley 927 de
2023, la presente Lista de Elegibles podra ser utilizada, “(...) dentro del término de su vigencia (...) para
proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion
de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
iguales o equivalentes’.

ARTICULO OCTAVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacion
geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en el sito web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.
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Dada en Bogota D.C., 12 de marzo de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
W / o —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Revisé: Maria Virginia Gémez Higuera — Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.

Proyectd: Yivi Yohana Gaona Galeano— Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
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