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ASUNTO: ACCION DE TUTELA

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, mayor de edad con domicilio en la ciudad
de Yopal - Casanare, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, a usted con todo respeto me
dirijo con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
- DIAN notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, con la finalidad de que se
me protejan mis Derechos y Principios Constitucionales Fundamentales al DEBIDO
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO — ACCESOS A CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, VIOLACION DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO
y UNIDAD FAMILIAR, asi como los deméas que se puedan inferir, los que considero
vulnerados bajo las siguientes circunstancias:

I. HECHOS

1. Indicar primero que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N°
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, convoco el Proceso de Seleccion DIAN
2022 para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, del cual previamente se realiz6 la planeacién conjunta
y armonica del concurso de méritos entre las mencionadas, publicando la oferta de empleos
a proveer y certificando la existencia de las vacantes a través de su firma.

Con relacién al deber de “Planeacién conjunto y armoénica del concurso de méritos” es
importante mencionar lo que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-183 de 2019,
MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder
hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la
entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constituciéon. Sin embargo, dado que hay otra interpretaciéon
posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion



armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender gue, si bien el jefe
de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion
del principio _de colaboracion armdénica, de esta posibilidad no se sigue de
ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la
validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y
gue la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la
realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y
presupuestales previstos en la ley (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

2. Me inscribi para el Concurso Publico de Méritos PROCESO DE SELECCION DIAN 2022
- MODALIDAD INGRESO para el cargo GESTOR | Nivel PROFESIONAL: GESTOR |
Grado: 1 Codigo: 301 Numero OPEC: 198349 Codigo de ficha: AF-PR-3004, surti el
proceso y superé las pruebas que se describen a continuacion en la siguiente imagen,
obteniendo un Puntaje Total Aprobatorio de 85,15 y adquiriendo el derecho a integrar la
Lista de Elegibles con firmeza completa, ocupando la octava (8) posicién meritoria, como lo
ratifica la Resolucién No. 5838 2024RES-400.300.24-013822 del 8 de febrero de 2024 con
Firmeza completa del 17 de febrero del 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 198349, del Nivel
Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccién DIAN 2022 - Ingreso”, publicada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC el 09 de febrero de 2024:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado

. : Ponderacidn
aprobatorio parcial

Prueba

Exdmenes Médicos - 31 ENERO No aplica 0.00 0
TABLA 9 - Prueba de Competencias Bdsicas u Organizacionales 70.0 100.00 20
TABLA 9 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica 87.03 30
TABLA 9 - Prueba de Competencias Funcicnales 70.0 76.54 40
TABLA 9 - Prueba de Integridad No aplica 84.44 10

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0



Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

Numero de inscripcion aspirante

588363201
604757423
562084346
562631281
611693014
606390877
563325317

595996377

584784369
596133249

88.86
87.30
87.05
86.08
85.80
85.57
85.37

85.16

84.82
84.78

Resultado total

Posicién Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN 88.86 17 feb. 2024 Firmeza completa
2 Cédula de Ciudadania 81507625 ANDRES MELGARE]C BARCENAS 87.30 17 feb. 2024 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 298321080 ADRIANA MILENA LONDORNO FRANCO 87.05 17 feb. 2024 Firmeza completa
4 Cédula de Ciudadania 1140853007 DARWING JOSE RODRIGUEZ OSORIO 86.08 17 feb. 2024 Firmeza completa
5 Cédula de Ciudadania 1118572969 KAREN LORENA FONSECA NINO 85.80 17 feb. 2024 Firmeza completa
6 Cédula de Ciudadania 1024469190 MICUEL ANGEL FUENTES OCHOA 85.57 17 feb. 2024 Firmeza completa
7 Cédula de Ciudadania 98694510 MARIO ALBERTO PUERTA VALDERRAMA 85.37 17 feb. 2024 Firmeza completa
8 Cédula de Ciudadania 1118544335 FREDY ALEXANDER VERDUCO ANGARITA 85.16 17 feb. 2024 Firmeza completa
9 Cédula de Ciudadania 1047484951 ELIAS DAVID FRANCO ZARATE 84.82 17 feb. 2024 Firmeza completa
10 Cédula de Ciudadania 1032496463 ANDRES FELIPE DUERIAS BELTRAN 84.78 17 feb. 2024 Firmeza completa
n Cédula de Ciudadania 1019063177 JHOANA CATERIN RODRIGUEZ SANTANA 84.57 17 feb. 2024 Firmeza completa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR I, Codigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 198349, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cdodigo OPEC No. 198349, del Nivel Profesional del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con Proceso
de Seleccién DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:

] TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION

1 cc 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN 88.86

2 cc 91507625 ANDRES MELGAREJO BARCENAS | 87.30

3 cc 29831080 ADRIANA MILENA LONDONO FRANCO 87.05

4 cc 1140853007 DARWING JOSE RODRIGUEZ OSORIO 86.08

5 cc 1118572969 KAREN LORENA FONSECA NINO 85.80

6 cC 1024469190 MIGUEL ANGEL FUENTES OCHOA 85.57

7 cc 98694510 MARIO ALBERTO PUERTA VALDERRAMA | 8537

8 cc 1118544335 FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA | 8516

9 | cC | 1047484951 | ELIAS DAVID \ FRANCO ZARATE [ 84.82 |

3. Con base en el acuerdo de la convocatoria en el cual se establecio la OPEC para los
procesos de seleccion, indicando el numero de vacantes a proveer para la modalidad
ingresos y asenso, se invocan los paragrafos del Capitulo II| EMPLEOS CONVOCADOS
PARA EL PROCESO DE SELECCION, Articulo 9 OPEC PARA EL PROCESO DE
SELECCION, de la mayor relevancia para el caso que nos convoca:

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue
registrada en SIMO vy certificada por la DIAN v es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los
cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliqguen, equivocacion,
omisién y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061,
089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC reportada por la aludida
entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que
la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156
y 157 de 2021, prevalecerdn estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar
mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones
de este proceso de seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la
informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, para las vacantes



de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le
solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la
Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa
entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de
seleccidn. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos
del articulo 11 del presente Acuerdo. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

Articulo 11 mencionado sefala:

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De
conformidad con el numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la
Convocatoria “(...) sOlo__podra variarse mediante acto _administrativo
debidamente motivado v con plena divulgacién a todos los participantes, por
fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion
o modificacién del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacion, para no alterar las
condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”. (Negrillas, cursiva y
subrayado fuera del texto original)

Expuestos los paragrafos anteriores pertenecientes a la convocatoria, es pertinente afirmar
cuando son posibles las modificaciones, aseverando que después del cierre de
inscripciones NO son vélidas y hasta cuando termine la vigencia de las respectivas listas
de elegibles, ya que, atentaria contra el justo equilibrio y la confianza legitima depositada
en el concurso de méritos. Ademas, el articulo 11 sefiala que solo podra variarse mediante
acto administrativo debidamente motivado y a plena divulgacion de los participantes con la
debida antelacion, acudiendo al procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo.

4. Ahora bien, teniendo en cuenta las condiciones de la convocatoria, tomo la decisién de
inscribirme a la OPEC 198349 que ofertd plazas ubicadas en varias ciudades a las que
podia optar, incluida la ciudad e Yopal en la que actualmente resido con mi nucleo familiar
(véase imagen del aplicativo SIMO), decision tomada basada en razones netamente
personales y familiares, toda vez que, como ya indiqué, las plazas ofertadas inicialmente
se encontraban cercanas a mi ciudad de residencia, lo que llamé mas mi atencion por el
arraigo familiar, dado que naci en el departamento de Casanare y mi Unico familiar, mi
madre mujer soltera de mas de 50 afios, vive actualmente con migo, soy su sustento y lleva
més de 30 afios viviendo en este lugar. A continuacion, se muestra imagen de consulta de
la aplicacion SIMO de las plazas inicialmente ofertadas:



c 25  simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo w K | o

* EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA MENOR, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

* REALIZAR CONCILIACIONES Y CRUCES DE INFORMACION RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES ECONOMICAS GENERADAS CON OTRAS ENTIDADES QUE SE CONSIDERAN
RECIPROCAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y LOS REPORTES A PRESENTAR ANTE LOS ENTES DE CONTROL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y LA REALIDAD
ECONOMICA DE LA ENTIDAD.
Requisitos
N Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA.
M Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
B Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

Equivalencias
&= Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: Valledupar, Total vacantes: 1

+2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: Buenaventura, Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Tunja, Total vacantes: 1

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Riohacha, Total vacantes: 1

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municipio: Armenia, Total vacantes: 1

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,  Municipio: Medellin, Total vacantes: 3

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Clicuta, Total vacantes: 2

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Yopal, Total vacantes: 2

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: Girardot, Total vacantes: 1

5. Dicha oferta se mantuvo sin modificaciones desde el 29 de Marzo del 2023 hasta el 13
de Febrero del 2024 (11 meses) como es comun en este tipo de concursos, inclusive hasta
después de practicarse los examenes médicos de ingreso en diciembre de 2023, los cuales
fueron costeados por los aspirantes, por un alto valor de $265.000 frente a otros de igual
condicion, etapa que es la Ultima puntual que se realiza, teniendo en cuenta que esta OPEC
es no misional y ya simplemente quedaba a esperas de resultados de examenes médicos
y publicacién de listas de elegibles.

6. El dia 26 de diciembre del 2023, me fueron realizados los examenes médicos de
admision, requisito previo para conformar la lista de elegibles del cual el dia 31 de enero
del 2024 obtuve el resultado Apto para desempefiarme en la vacante a la cual me presenté.

7. El 09 de febrero de 2024 la CNSC publica la lista de elegibles de la OPEC 198349
mediante la Resoluciéon No. 5838 2024RES-400.300.24-013822 del 8 de febrero de 2024,
en la cual ocupo la octava posicion meritoria, y queda en firme el 17 de febrero de 2024.

8. El 20 de diciembre de 2023, sin dar aviso alguno a los participantes del concurso, la
directora de Gestién Corporativa de la Dian emitio el oficio 00403 de 2023 en el que solicitd
a la CNSC la posibilidad de hacer un ajuste dentro del proceso de seleccién DIAN 2022.
Ello en virtud de la expedicion del Decreto 0419 de 2023, el cual credé 10.207 nuevas
vacantes en la entidad. De manera que, segun una inadmisible explicacion, al existir mas
vacantes, era necesario disponer de las inicialmente convocadas, en razén a la necesidad
del servicio para ahora hacer nombramientos en provisionalidad y dejar las nuevas
vacantes para el actual concurso; argumentacion que no tiene légica administrativa, ya que,
el objetivo del concurso es proveer los cargos inicialmente ofertados; por lo tanto, los
nuevos cargos creados deberian ser surtidos en estricto orden de mérito por la lista de
elegibles y agotada la lista, posteriormente proveer estos con cargos provisionales, pues el
actuar realizado, més bien corresponderia a una evidente desviacion del poder y violacién
al mérito tendiente a favorecer a guienes actualmente ocupan los cargos en provisionalidad*

1 Dicha decision se toma con base en el ilegal paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo de convocatoria, el cual dispone que “se
debe entender que dichas ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC” la Ley 071 de 2020 y el
articulo 28 de la Decreto-Ley 927 de 2023, normas que disponen la obligatoriedad de concursos de méritos y la categoria de



9. No obstante, el dia 13 de febrero al realizar la consulta en la plataforma SIMO, muchos
de los concursantes encontramos que dicha oferta habia sido modificada, con base en el
paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022, eliminando las vacantes de las ciudades inicialmente ofertadas para la OPEC
198349, muy a pesar de haber terminado todas las etapas del concurso que brindan
puntuacién y teniendo en cuenta que corresponde a un empleo NO misional, el cual, en ese
momento, ya contaba con la lista de elegibles publicada desde el 09 de febrero de 2024,
antes de este cambio abrupto, pues todas las vacantes inicialmente ofertadas fueron
desplazadas a la ciudad de Cali, la cual ni siquiera se encontraba dentro de la oferta original:

= REALIZAR CONCILIACIONES Y CRUCES DE INFORMACION RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES ECONOMICAS GENERADAS CON OTRAS ENTIDADES QUE SE CONSIDERAN RECIPROCAS, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« LAS SERIALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS
POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEO.

« ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y LOS REPORTES A PRESENTAR ANTE LOS ENTES DE CONTROL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y LA REALIDAD ECONOMICA DE LA
ENTIDAD.

* ELABORAR LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS A CARGO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

= EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA GESTION DE LOS APORTES Y DEDUCCIONES QUE REALIZAN LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA VIGENTE , SEGUN SEA SU COMPETENCIA

= EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA MENOR, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

= EJECUTAR EFICIENTEMENTE EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE
Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, SEGUN SEA SU COMPETENCIA.

« CONTABILIZAR LOS INGRESOS ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LA NORMATIVA APLICABLE Y LA COMPETENCIA DEL AREA.
+ ADELANTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION SECCIONAL, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DEL NIVEL CENTRAL
Requisitos
W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA.
- Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
B oOtros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.
Equivalencias

&= Ver aqui

Vacantes

2% pependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,  Municipio: Cali, Total vacantes: 14

Es importante resaltar en esta imagen, como desde una “simple accion para ellos” fueron
modificadas y eliminadas todas las ciudades dejando Unicamente la ciudad de Cali, que no
se encontraba inicialmente, lo que al final afecta totalmente la expectativa de los
participantes, hecho que afecté ampliamente muchas de las OPEC ofertadas, y cuyo
cambio nunca justificé una reubicacién por cuanto las vacantes siguen en las ciudades
ofertadas, solo que ocupadas por provisionales que, con base en el citado paragrafo 5° del
articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, buscan estar
por encima del mérito.

Teniendo en cuenta que esta situacion abrupta y sorpresiva caus6 un gran traumatismo
para la gran mayoria de los concursantes que pretenden ingresar a la entidad a través de
los 3290 empleos ofertados en la modalidad ingreso y que esta actuacién no tiene
precedentes la DIAN procede a emitir el siguiente comunicado en el portal
WWW.CNSC.gOV.CO:

planta global de la DIAN, lo cual instruye a la entidad de la “facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi
lo ameriten” Prerrogativa que es relevante luego del nombramiento, pues antes corresponderia a un engafio para el
concursante. En todo caso, aun teniendo como base el ilegal paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo de convocatoria, no puede
pasarse por alto que la decisién que ilegalmente puede tomar la administracién no puede vulnerar derechos fundamentales y
expectativas creadas, amén que, en los términos del ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a
los hechos que le sirven de causa.



Aviso Informativo relacionado con la actualizacion de ubicacion Imprimir
geografica de los empleos del Proceso de Seleccion DIAN 2022

En aplicacion del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227, que sefala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Lsy 71 de 2020, “(...) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asf lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccién, se especificara dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son
meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este
proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto,
es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una
vacante en determinada ubicacion geogréfica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de
empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccidn, con su
inscripcion, aceptan esta situacion. (negrilla fuera de texto).

Se indica que, por solicitud de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, se procedid a realizar actualizacion de ubicacion geografica de los empleos,
identificados con numero OPEC, que a continuacion se sefialan:

198209 198240 198264 198312 198361 198414 198471 198494
198218 198241 198293 198333 198362 198415 198472 200675
198221 198242 198294 198334 198363 198416 198473 200676
198222 198243 198295 198335 198364 198417 198474 200677
198223 198248 198296 198337 198365 198418 198475 200678
198224 198249 198297 198341 198366 198419 198476 200679
198225 198250 198298 198343 198367 198457 198477 200680
198226 198251 198299 198345 198368 198458 198478 200681
198227 198252 198300 198347 198369 198459 198479 200682
198228 198253 198301 198348 198370 198460 198480 200683
198229 198254 198302 198349 198371 198461 198481 200685
198230 198255 198303 198352 198372 198462 198482 200709
198232 198256 198304 198353 198373 198463 198483
198233 198257 198305 198354 198374 198464 198484
198234 198258 198306 198355 198382 198465 198485
198235 198259 198307 198356 198383 198466 198486
198236 198260 198308 198357 198410 198467 198487
198237 198261 198309 198358 198411 198468 198488
198238 198262 198310 198359 198412 198469 198489
198239 198263 198311 198360 198413 198470 198492

Como puede apreciarse, en un uso arbitrario del paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo N°
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 se decide abruptamente eliminar algunas



de las 42 ciudades publicitadas y divulgadas por la  convocatoria
(https://www.cnsc.gov.co/dian-2022), pese a que ya el concurso se encontraba en un
estado avanzado para ese momento, habiendo superado los examenes médicos y
publicadas varias Listas de Elegibles.

Es de anotar que esta arbitraria actualizacion geografica fue de todas las 152 OPEC del
concurso en la modalidad de ingreso (3290 empleos), sin que se haya realizado para la
modalidad de Ascenso, en una clara actualizacidon discriminatoria en la que la Unica
necesidad que aparentemente se suscita es para los cargos de ingreso.

Publicidad del concurso:

C % cnscgov.co/dian-2022 ¥ n] L O &

€ Siscar & Gestor Normativo-.. ¢ Campus - Politécnic..  ®| Sistema General de... [ Bienvenido »sidca & Nombramientos |P.. @ SIS-/ @ Circulares @ Resoluciones 2023
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INGRESO Y ASCEN‘S(; (: 4-700 vacantes

Generalidades

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- oferta un total de 4.200 vacantes para ingresar como servidor de carrera administrativa a la
@ Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN en 31 departamentos y pPRelIe Gl EERe [ B
Finalizada la etapa de inscripciones para ascenso se da inicio a la etapa de ingreso, cuyas inscripciones y venta de derechos de participacion se llevaran
a cabo a través del Sistema para el Mérito y la Oportunidad - SIMO de la CNSC htips://simo.cnsc.gov.co/ asi:

Fechas Modalidad Ingreso:

Del 15 al 27 de marzo: Para pago en oficina o corresponsal Bancolombia
Del 15 al 29 de marzo: Para pago por PSE o Boton Bancolombia a través de SIMO

Valor de los Derechos de Participacién:

Para los niveles técnico y asistencial: $38.700
Para los empleos pertenecientes a los demds niveles jerarquicos: $58.000 !?' Iniciar chat

8:33p.m
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10. Debido a lo anterior, se realizan consultas del Plan Anual de Vacantes de la DIAN, que
determina las necesidades de personal y prevé su provision, encontrandose, con
actualizacion al 17 de enero de 2024
(https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-Vacantes-
2024 .xIsx), que las vacantes suprimidas de la OPEC 198349, y que corresponden a la ficha
AF-PR-3004, siguen encontrandose activas y vigentes en las ciudades que fueron ofertadas
inicialmente, de hecho, solicité a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN y
la Comision Nacional del Servicio Civil —=CNSC informacién respecto de las vacantes
ofertadas que fueron suprimidas de las plazas originalmente establecidas, asi como de los
actos administrativos que motivaron la reubicacion de estas, quedando el radicado
2024RE038048.

Obtuve respuesta a través del Comunicacién 2024RS029666 (anexa), en la cual se indica
que “...Jla CNSC no es la competente para atender su solicitud, motivo por el cual teniendo
en cuenta que su consulta se enmarca dentro de la administracion de personal de la DIAN,
en virtud de lo consagrado en el articulo 21 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo 1 de
la Ley 1755 del 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental



de peticidn y se sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contensioso Administrativo”, se dio traslado de la mencionada solicitud para que se brinde
la respuesta correspondiente”

Mediante comunicacién 2024RS031161 (anexa) la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN, da respuesta sobre los siguientes interrogantes:

PRIMERA. Solicito me sea indicado el total de cargos que tiene el empleo de Gestor
I Nivel Profesional Cédigo 301 Grado 1 OPEC 198349 en la ciudad de Yopal del
departamento de Casanare.

SEGUNDA. Cuéantos de los cargos citados en la primera peticion se encuentran
provistos con funcionarios de carrera, cuantos se encuentran provistos con
funcionarios en provisionalidad, cuantos se encuentran provistos con funcionarios
en encargo y cuantos se encuentran sin proveer.

TERCERA. Cuantos de los cargos citados en la primera peticion se encuentran
reportados en el Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024, con Medida de
Cobertura Concurso Publico, y en el Plan Anual de Vacantes 2024, que determina
las necesidades de personal y prevé su provision.

En la respuesta dada, indica que “Una vez consultadas nuestras bases de datos
amablemente relaciono cuadro Excel con la respuesta para los primeros tres (03) items de
su consulta asi:

Direccién Seccional Impuestos y Aduanas de Yopal GESTOR | AF-PR-3004

Vacancia definitiva ocupada en provisionalidad

Total general 2

Esto demuestra que, las vacantes que se encontraban en la ciudad de Yopal, lugar de
residencia, y demas que fueron ofertadas inicialmente se encuentran actualmente
ocupadas por personal provisional y estan en vacancia definitiva.

Indica ademas la DIAN que “la ciudad inicialmente ofertada es indicativa de la vacante sin
perjuicio de la facultad discrecional del Director de cambiar las mismas en razon a las
necesidades del servicio y el cumplimento de metas y fines de la Entidad”

Es decir, dada la necesidad del servicio de la entidad, se dio prioridad al personal provisional
para seguir en las actuales ubicaciones y que fueron ofertadas en el PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO y no a los aspirantes que van a entrar
al sistema de carrera administrativa a través del concurso y se encuentran en lista de
elegibles, pues tal como lo indica la misma DIAN, se trata de una planta global en la que
los provisionales podian ser reubicados para surtir la tan indicada necesidad no justificada
en la nueva ciudad a la que se asign6 a quienes se encuentran en posicion meritoria del
proceso de seleccion. Ademas, los 14 elegibles entrarian a desempefiar las mismas
funciones, en el periodo de prueba, dentro de la misma ciudad, hecho que no tendria sentido
dentro de un proceso de prueba.




La informacion reportada en el Plan Anual de Vacantes de la Vigencia 2024 para la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de la OPEC 198349, es la siguiente:

‘ ‘ PLAN ANUAL DE VACANTES ‘

| Proceso: Talento Humano |

[“Fecha: | 31 DE DIEVBRE DE 2023 |

408.728.856
136242952
136.242.952
272,485,904
272,485,904
136242952
136.242.952
136.242.952
272,485,904
136.242.952
272,485,904

[GESTOR 1 301

1[DIRECC] DE GRANDES C( [GESTOR1 301
UCuTA [GESTORY 301]
MEDELLIN [GESTOR1 301
MEDELLIN GESTOR | 301]

UESTOS Y [GEsTOR1 301
Y ADUANAS DE PEREIRA [GESTOR1 301

¥ ADUANAS DE RIOHACHA __|GESTORI 301

Y ADUANAS DE TUNJA [GESTOR1 301
¥ ADUANAS DE VALLEDUPAR |GESTOR 301
Y ADUANAS DE YOPAL [GEsToR1 301

del Danny Haiden Lopez Bernal

Nombre y firma del Jefe inmediato: Jaime Elkim Mufioz Riafio

En este punto, se precisa que las vacantes definitivas provistas en provisionalidad se
encuentran ofertadas y en tramite de ser provistas a través del uso de las listas de elegibles
gue resulten del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Se reitera que, los catorce (14) empleos vacantes provistos en provisionalidad a los cuales
se hizo mencién en el numeral anterior, se encuentran ofertados y en tramite de ser
provistos a través del uso de las listas de elegibles que resulten del Proceso de Seleccion
DIAN 2022, asi como es evidente la existencia de mayor cantidad de vacantes sin proveer
(17), en provisionalidad que no coinciden a los cambios realizados al interior de la OPEC
que fueron asignadas ahora a la ciudad de Cali, utilizados para ser ocupados por los
puestos meritorios del concurso, dejando los inicialmente ofertados a personal provisional,
un claro ejemplo de violacion al mérito.

11. Ahora bien, con el oficio nimero 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y dirigido a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se decide aplicar el paragrafo 5 del articulo 9 del
Acuerdo CNSC 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 - Proceso de Seleccion DIAN
2022. Dicho oficio manifiesta el cambio de ubicacién geogréfica de los cargos a proveer,
obedeciendo a la ampliacion de la planta de personal de la DIAN en 10.207 nuevas
vacantes, de conformidad con el Decreto 0419 de 2023, como se ha mencionado
anteriormente, sin embargo, también es importante sefialar que este Decreto hace
referencia a los empleos del plan de choque para el periodo 2023-2026.

Lo anterior cobra relevancia debido a que el proceso de convocatoria que origina la presente
demanda de tutela surge del Plan Anual de Vacantes de la DIAN del afio 2021 para la
vigencia 2022, segun lo establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad
para ese afio. En consecuencia, y de acuerdo con dicho Plan, el Desarrollo del Plan Anual
de Vacantes es una herramienta que detalla la planta actual, discriminando los empleos en
vacancia definitiva que se encuentran provistos de manera temporal (hombramiento
provisional, encargo o sin proveer), acompafiados del perfil y funciones vigentes,
autorizando y asignando la apropiacion y disponibilidad presupuestal para la vigencia 2022,
a fin de garantizar la eficiente prestacion de servicios y el cumplimiento de los objetivos de
la UAE-DIAN.

Cabe resaltar que, segun los planes anuales de vacantes para las vigencias 2022, 2023 y
2024 de la DIAN, las vacantes en las ciudades inicialmente ofertadas, para el empleo con
denominacion GESTOR I, Cédigo 301, grado 01, ficha AF-PR-3004, aun figuran en dichos



planes, encontrandose todos ellos ocupados en Provisionalidad, vigentes aun en la vigencia
2024, como consta en el mencionado plan, para ser provistos por encontrarse en
provisionalidad.

Por lo tanto, es importante indicar que el articulo 27 del Decreto 0927 de 2023 establece
las condiciones para que se dé terminacién del nombramiento en provisionalidad, sin
perjuicio de los nombramientos definitivos mediante concursos de méritos:

"ARTICULO 27. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. El
Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, dar& por finalizada la relacion laboral de un empleado
vinculado mediante nombramiento provisional si se constata alguno de los siguientes
supuestos:

27.1 El empleo publico cuya vacancia definitiva justificé la provisionalidad, es
provisto mediante concurso de méritos.

(..

12. Considero, a raiz de lo anterior descrito, que la CNSC y la DIAN obraron de manera
desleal y de mala Fe, pues, esperaron sélo hasta la fase final del concurso para modificar
la oferta de vacantes en lo que tiene que ver con las ciudades, defraudando la confianza
legitima que se cred, pues era natural y obvio que de no existir esas ciudades al inicio de
la convocatoria, no me hubiese inscrito a la mencionada OPEC, incluso habiéndose emitido
la resolucion de la Lista de Elegibles.

13. Por lo anterior, se requiere con urgencia la intervencién del juez constitucional via
Tutela, teniendo en cuenta ademéas que no existe otro medio de defensa efectivo para la
proteccién de mis Derechos y dado que no se surtié la etapa de audiencia publica virtual
para la escogencia de vacante, bajo el manifiesto que fueron eliminadas todas las ciudades
inicialmente ofertadas y se cre6 una Unica y nueva. De no surtirse una medida tutelar se
causaria un dafio irreversible, pues me veria obligado a desplazarme a plaza que no se
encontraba, desde el inicio del proceso, dentro de las opciones, sin lugar a apelacion,
viendo gravemente afectada la union y el arraigo familiar, también, se esta vulnerando asi
mi legitimo derecho al trabajo en “(...) condiciones dignas y justas” como lo expresa la
carta politica de 1991 en su articulo 25, al acceso a cargos publicos y al mérito, derechos
ganados con mucho esfuerzo y dedicacion del cual me siento vulnerado y sobre los cuales
el personal provisional tuvo la oportunidad e igualdad de ganar.

14. De lo anterior, se concluye que se han violado mis derechos al debido proceso
(confianza legitima), derecho al trabajo, acceso a cargos publicos, igualdad, violacién del
principio constitucional del mérito y unidad familiar. El concurso habia generado una
expectativa legitima en el suscrito desde su misma inscripcion, mucho mas desde los
resultados y la emision de la lista de elegibles publicada antes del cambio realizado a las
ubicaciones iniciales. La actuacion de la DIAN, ademas de ser caprichosa y simbolizar una
maliciosa legalizacion de la violacion del mérito al mantener provisionales en vacantes que
son relevantes para el publico, genera serias afectaciones personales al suscrito y a mi
familia. Sefior juez, en este caso debe ponderarse con mucha humanidad los principios
constitucionales y verificar que lo solicitado NO es desproporcionado y tampoco se sale de
la esfera de la constitucionalidad, pues, por el contrario, a lo que corresponde es a
restablecer una evidente actuacion abusiva discrecional, que ademas afecta garantias de
los principios de mérito, la igualdad y el debido proceso.



15. Su seforia, como fue expuesto en los antecedentes, el suscrito se encuentra en la
octava posicion meritoria, por lo que mi expectativa era seleccionar una de las vacantes
ubicadas en las ciudades ofertadas inicialmente, atendiendo a una decision de indole
familiar, lo que en mi caso constituye una legitima expectativa, ademas que, a la fecha, la
lista de elegibles ya se encuentra con firmeza completa.

16. Al no haber mas herramientas juridicas y estar ante un eventual dafio irremediable, el
unico medio que me queda para reestablecer mi condicién es la accion de tutela. A la fecha,
es necesaria la interposicion de la presente accion, pues solo restaria la fase de audiencia
para seleccionar plaza y el eventual nombramiento.

PROCEDENCIA DEL AMPARO CONSTITUCIONAL
Resulta procedente acceder al amparo constitucional por las siguientes razones:

Perjuicio Irremediable a Fredy Alexander Verdugo Angarita por mi condicién de cabeza
de hogar y mi arraigo familiar y social.

En la Sentencia SU179/21, la Corte Constitucional ha definido el perjuicio irremediable
como un riesgo de caracter inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre
un derecho fundamental.

“En primer lugar, inminente o proximo a suceder. Este exige un considerable grado de
certeza y suficientes elementos facticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta,
ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que
suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacién juridica. En tercer lugar, deben
requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble
perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las medidas de
proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y
eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio antijuridico irreparable”.

Vulneracién al principio de Confianza Legitima:

Sefior Juez, los accionados vulneraron el principio de confianza legitima del suscrito y de
miles de concursantes en todo el pais que aspirdbamos a acceder a nuestros cargos por
MERITO, en tanto abruptamente y una vez finalizada la practica de examenes médicos y
emitida la resolucién que conforma la lista de elegibles, procede sorpresivamente a cambiar
de manera sustancial las ciudades en las cuales se encontraban las vacantes ofertadas al
inicio del concurso.

Fue asi como para mi caso, abruptamente y sin motivo aparente, se suprimieron las todas
las ciudades ofertadas inicialmente, tenidas como opcién para ocupar el cargo para el cual
me inscribi por mérito, dejando Unicamente la ciudad de Cali, la cual se encuentra en un
lugar extremo a mi actual ciudad de nacimiento y residencia, lo que significa perder de forma
total el arraigo familiar.

Noétese como, en un acto evidente de mala fe y dolo, los accionados esperan hasta ser
superadas las etapas de pruebas de conocimientos, valoracion de antecedentes,
examenes médicos en los que se recaudaron por cada concursante la suma de



$265.000,00 y listas de elegibles, para en un acto arbitrario, modificar las plazas
inicialmente ofertadas, de tal forma que, segun las explicaciones dadas por la directora de
Gestion Corporativa de la DIAN en su Oficio 00403 de 2023, con la creacion de mas de
10.207 nuevas vacantes en la entidad en virtud de la expedicion del Decreto 0419 de 2023
era necesario disponer de estas nuevas plazas, en razon a la necesidad del servicio para
mantener los nombramientos en provisionalidad y dejar la nuevas vacantes para el actual
concurso, siendo que lo mas razonable es nombrar en provisionalidad los nuevos cargos
creados, pues eso mas bien corresponde a una evidente desviacion del poder, tendiente a
favorecer a quienes actualmente ocupan los cargos en provisionalidad, dejando el
mérito en un seqgundo plano.

De conformidad con lo expresado en el parrafo anterior, el resultado que en este momento
se obtiene es que: los nuevos cargos creados con la expedicion del decreto 0419 de 2023,
seran ocupados por los elegibles del presente concurso de méritos y aquellos que fueron
ofertados inicialmente de aquellas vacantes que se encuentran en provisionalidad o
Encargo, quedaran de igual forma provistos por personal en provisionalidad o encargo, toda
vez que, el Decreto Ley 927 de 2023, "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de
Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la
regulacién de la regulacién de la administracion y gestion de su talento humano", dispone
en su articulos 36 Paragrafo transitorio, que, “En todo caso, las listas de elegibles a que
hace referencia el presente paragrafo transitorio no podran utilizarse si el empleo publico
se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan
ser ofertados en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-
Ley” (véase imagen al final del parrafo) (subrayado fuera el del texto); afectando también
notoriamente a las personas que por mérito se encuentran en listas de elegibles a espera
de ser sufragadas en estricto orden, ya que si a diferencia de lo que se esta presentando
en estos momentos y el motivo de esta accién, se ocuparan las plazas inicialmente
ofertadas por los elegibles, las nuevas vacantes generadas por la ampliacion (3190
de la modalidad ingreso), si podrian ser ocupadas por las personas que se
encuentran en listas de elegibles y por orden de mérito, demostrando en este punto, la
mala fe, el dolo y vulnerando la confianza legitima que los aspirantes del presente concurso
de mérito depositaron en la administracién publica.

Continuacién Resolucion 7409 del 12 de marzo de 2024 Pagina 3de 6

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 198412, diferente al Nivel Profesional del Sistema

Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

(-)

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccién cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguird su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no podrén utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados
en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.




A partir de lo mencionado en parrafos anteriores, cualquier modificacion a los concursos de
méritos debera contemplar medidas que garanticen no defraudar la confianza legitima. La
jurisprudencia del orden nacional, convalidado su condicién en los siguientes términos:

“Este principio se define como el deber que permea el derecho administrativo,
el cual, si bien se deriva directamente de los principios de seguridad juridica, de
respeto al acto propio y buena fe, adquiere una identidad propia en virtud de las
especiales reglas que se imponen en la relacion entre administracion y
administrado. Es por ello que la confianza en la administracion no sdlo es éticamente
deseable sino juridicamente exigible. Este principio se aplica como mecanismo para
conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado, cuando la administracién
ha creado expectativas favorables para el administrado y lo sorprende al
eliminar subitamente esas condiciones. Por lo tanto, la confianza que el
administrado deposita en la estabilidad de la actuacion de la administracion, es digna
de proteccion y debe respetarse? (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto
original)

Respecto de la Confianza Legitima, dijo la H. Corte Constitucional en sentencia SU-
067 de 2022, lo siguiente:

1. La confianza legitima y el respeto por el acto propio como manifestaciones del principio
de la buena fe. La jurisprudencia constitucional ha manifestado que el principio de la buena
fe tiene, entre otras, dos manifestaciones concretas, que cobran la mayor relevancia para
la solucién de la presente controversia: el respeto por el acto propio y la confianza legitima?.
Ambas directrices imponen a las autoridades una obligacién de congruencia en su proceder
y otorgan a los administrados el derecho a reclamarla, incluso a través de los medios
judiciales®. La Corte ha establecido que aquellas «previenen a los operadores juridicos de
contravenir sus actuaciones precedentes y de defraudar las expectativas que generan en
los demas, a la vez que compelen a las autoridades y a los particulares a conservar una
coherencia en sus actuaciones»®. Asi pues, se complementan mutuamente en su propésito
de hacer efectivos los compromisos adquiridos por las autoridades y en la intencion de
rodear las relaciones juridicas que estas traban con los particulares de garantias de
estabilidad y durabilidad.

2. No es infrecuente que la jurisprudencia trate el respeto por el acto propio y la confianza
legitima como conceptos equivalentes, intercambiables. A fin de cuentas, los dos tienen
origen en el mismo principio, la buena fe, y persiguen objetivos préximos, cuando no
idénticos. Las providencias que han esbozado una distincion entre ellos hacen énfasis en
la licitud que tendria la conducta de la Administracion cuando resulta aplicable la directriz
del respeto por el acto propio[®]. Al respecto, la Corte ha expresado que «[e]l principio de
respeto por el acto propio comporta el deber de mantener una coherencia en las
actuaciones desarrolladas a lo largo del tiempo, de manera que deviene contraria al
principio aludido toda actividad de los operadores juridicos que, no obstante ser licita, vaya
en contravia de comportamientos precedentes que hayan tenido la entidad suficiente para
generar en los interesados la expectativa de que, en adelante, aquéllos se comportarian

2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-360 de 1999. M.P. Alejandro Martinez Caballero. Bogota, mayo 19 de 1999
% 1dem

4 Sentencias T-405 de 2019, T-268 de 2018, T-199 de 2018, T-058 de 2017, T-012 de 2017, T-174 de

2016.

® Idem.

6 Sentencias T-141 de 2004, T-475 de 1992.



consecuentemente con la actuaciéon original»[’] [énfasis fuera de texto]. Segun este
razonamiento, la norma en cuestion «sanciona como inadmisible toda pretensién licita, pero
objetivamente contradictoria, con respecto al propio comportamiento efectuado por el
sujeto»[®] [énfasis fuera de texto].

3. De acuerdo con este argumento, el respeto por el acto propio impone restricciones a las
autoridades, que normalmente no les serian oponibles debido a la legalidad del acto que
pretenden acometer, con fundamento en el comportamiento que aquellas han venido
observando. La limitacion surge, entonces, de la contraposicion entre el nuevo proceder y
la linea de conducta previa; esta ultima infunde en los administrados expectativas de
continuidad y, también, una razonable conviccion de legalidad de las actuaciones que ha
provocado o consentido la Administracién. Tal incongruencia, en la medida en que anonada
la previsibilidad de su obrar, lesiona el principio de la seguridad juridica y da pie a la
exigencia de un comportamiento distinto.

4. Situacion ratificada de la siguiente forma:

“El principio de confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y consiste
en que el Estado no puede alterar, de manera subita, unas reglas de jueqo que
requlaban sus relaciones con los particulares, sin que les otorgue a estos Ultimos
un periodo de transicidn para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion
juridica.® (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

5. Ambito de proteccion de la confianza legitima. El principio constitucional de la confianza
legitima «busca proteger al administrado frente a las modificaciones intempestivas que
adopte la Administracién, que afecten situaciones respecto de las cuales, si bien el
interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de razones objetivas para
confiar en su durabilidad»'°. Segln se observa, la aplicacién de esta maxima no exige la
existencia previa de un derecho adquirido. Su aparicion en el ordenamiento se debe,
precisamente, a la necesidad de proteger determinadas situaciones, en las que el sujeto
carece de la certidumbre que otorgan los derechos subjetivos, pero que alberga una
conviccién razonable, una confianza legitima, de que la Administraciébn conservara las
circunstancias en que aquel se encuentra.

Dicho de otra manera, también puede citarse:

“A los alcances del principio de la confianza legitima se recurre para poner a salvo
los derechos subjetivos ante cambios abruptos en las decisiones de la
administracion, respetandose la confianza que el asociado ha puesto en sus
instituciones, en la continuidad de sus posiciones, la cual no puede ser desconocida
porque si, cuando de por medio existe la conviccion objetiva de que una decisién
perdurard o se mantendra en él tiempo”™*. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del
texto original)

" Sentencia T-248 de 2008.

8 Sentencia T-295 de 1999.

® CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-131 de 2004. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez. Bogot4, febrero 19 de 2004.
10 Sentencia T-248 de 2008.

11 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia C-248 del abril 24 de 2013,
Bogota D.C.



6. Alcance de las restricciones gue impone la confianza legitima. El reconocimiento de
este principio no implica que la Administracion tenga prohibido llevar a cabo ajustes en su
proceder. Bien puede ocurrir que tales modificaciones sean necesarias para satisfacer
principios constitucionales que hubieren sido soslayados por la conducta precedente. El
hecho de que no existan derechos subjetivos en cabeza de los administrados confirma que
dichas modificaciones pueden ser llevadas a cabo'?. Asi lo ha entendido este tribunal al
manifestar que la confianza legitima es aplicable en «situaciones en las cuales el
administrado no tiene realmente un derecho adquirido, pues su posicion juridica es
modificable por las autoridades»*2.

7. La censura que se hace a la Administracion no se basa en el hecho de haber variado su
conducta; estriba en haberlo hecho de manera subita, inopinada, lo que defrauda las
expectativas que su proceder habia provocado. En atencion a que los particulares
encuentran en el obrar de aquella un referente de legalidad, y dado que es previsible y
razonable que, por esta razén, ajusten su comportamiento a la conducta de aquella, la
Administracion debe adoptar medidas que atemperen el rigor del cambio y faciliten la
transicion a la nueva realidad: “El Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego
que regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos Ultimos un
periodo de transicion para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion juridica™*.
Asi pues, en virtud del principio de la confianza legitima, «el Estado debe proporcionar al
afectado tiempo y medios que le permitan adaptarse a la nueva situacién»*®. De este modo
se consigue una adecuada conciliacién entre «el interés general y los derechos de las
personas»®,

Vulneracion a los Principios de Mérito, Transparencia y Publicidad:

El Concepto 103481 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre
el ingreso a la carrera administrativa, la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidén en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso alos empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con
los siguientes principios:

12 A propdsito de la ausencia de derechos adquiridos, en la Sentencia C-957 de 1999, la Sala Plena manifesto lo siguiente:
«No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan solo de amparar unas expectativas validas que
los particulares se habian hecho con base en acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que se trate de
comportamientos activos o pasivos de la Administracién publica, regulaciones legales o interpretaciones de las normas
juridicas».

13 Sentencia C-478 de 1998.

14 Sentencia C-957 de 1999.

15 Sentencia C-478 de 1998.

16 Sentencia T-850 de 2010.



a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

De lo anterior se puede concluir que los aspirantes antes de inscribirse a un concurso de
méritos, realizan la consulta de las condiciones y perfil del empleo que es de su interés,
verificando entre otras cosas, la denominacion, cédigo, grado salarial, asignacion basica
mensual, nimero del empleo ofertado, ubicacion geogréfica, funciones y el perfil de
competencias requeridos en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades
y aptitudes.

Adicionalmente los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004 sefialan que la provision de los
empleos de carrera administrativa se realizar& mediante nombramiento en periodo de
prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. La
OPEC de la Convocatoria es publicada por la Comision Nacional del Servicio Civil, para que
los aspirantes inscritos seleccionen los respectivos empleos en uso de sus derechos,
ejerciendo la libre concurrencia, participacion, oportunidad e igualdad de acceder al empleo
publico a través del mérito.

Son estos mismos principios los que rigen el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN, como lo establece el
Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulaciéon de la
administracién y gestion de su talento humano":



ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados publicos de
carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.2 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y
movilidad en los cargos de carrera.

3.3 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los
procedimientos de evaluacion del desempefio; y en la identificacion, evaluacion y
certificacion de competencias laborales determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

Vulneracion del Derecho a la Igualdad:

Esta caracteristica de la igualdad implica el respeto de las equivalencias entre las personas
y la nivelacién de las relaciones que no lo son. Asi lo ha entendido la Corte constitucional,
gue sobre el presente ha dicho:

“El derecho a la igualdad esta previsto en el articulo 13 de la constitucion politica, asi
como en instrumentos internacionales de derechos humanos que, en virtud del
articulo 93 numeral 2, hacen parte del bloque de constitucionalidad. De este derecho
se desprenden dos mandatos basicos: (i) otorgar el mismo trato a supuestos
de hecho equivalentes vy (ii) otorgar un trato diferente a situaciones de hecho
disimiles. Como se observa, el rasgo esencial del derecho a la igualdad es que
implica un juicio de comparacién entre dos personas o grupos de personas.”’
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

En el presente caso, ademas de lo indicado en la fase procesal, existe una violacién a la
igualdad al establecerse un trato diferenciado y preferencia con los servidores publicos en
provisionalidad que ocupaban las vacantes de los 152 OPEC (3290 Vacantes
aproximadamente) a los que se les cambi6 la ubicacion geogréfica. Particularmente, para
la OPEC 198349 es todavia mas diciente, pues tenia vacantes en Valledupar,
Buenaventura, Bogota D.C., Tunja, Riohacha, Armenia, Medellin, Clcuta, Yopal y Girardot
y estas fueron completamente reemplazadas por una Unica plaza, la ciudad de Cali.

Por otra parte, El Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de
Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la
regulacion de la administracion y gestion de su talento humano" establece:

ARTICULO 25. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa. Las
vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se
proveeran de la siguiente forma:

25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran
en igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a la Unidad

17 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Alejandro Linares Cantillo, expediente D-11731, sentencia C-571 del
trece (13) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), Bogota, D.C.



Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y los
empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan ascender.

Principio de transparencia en el concurso de méritos:
CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-878/08:

“En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el cambio de las
reglas de juego de los concursos para provision de cargos publicos constituye
vulneracién de los derechos fundamentales de los aspirantes. ElI fundamento
constitucional de dicha conclusién es mudltiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del
concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujet6 a
ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa
se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de
los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogeréa a las reglas que
ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
2° C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito
en las condiciones de participacion del concurso, vy, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc, se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacién y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trdmite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican
las condiciones de acceso y a evaluacion”

Sentencia SU-446 de 2011

MERITO-Criterio para provision de cargos publicos dentro de la administracion/MERITO-
Concepto/CONCURSO PUBLICO-Mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito

El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y
que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado
pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada
vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el
Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion
publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer
efectivo el mérito es el concurso publico.

Vulneraciéon del Debido Proceso:



El articulo 29 de la constitucion politica establece como fundamental el debido proceso en
los siguientes términos:

“Articulo 29. “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las gue se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion al debido proceso”
(Negrilla, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Ahora bien, partiendo del caracter fundamental del derecho al debido proceso y de su
configuracién en cuanto a los procedimientos, publicidad y sustancia, el presente analisis
de violacion tendrd como base lo previsto con la de los procedimientos. Ello a razén de
que, como se deja ver del asunto en cuestion, el procedimiento adelantado no cumplié con
las exigencias legales, incumpliendo los requisitos que establece el articulo 34, 47, 48 y las
de la ley 1437 de 2011 (cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo - en adelante CPCA-).

En el presente caso, es evidente la violacibn al debido proceso administrativo,
particularmente desde los procedimientos, pues segin norma especial, como lo es la ley
909 de 2004. Normas en las que se han establecido las reglas del concurso publico de
méritos, asi como sus etapas. Ademas de ello, debe darse cumplimiento a lo dispuesto en
el Titulo I, Capitulo Ill, Articulos 47 52 del CPACA, de los cuales se desprende, en principio
una remision directa a la emision de actos administrativos que tiene el mismo Cédigo, luego
un planteamiento de un periodo probatorio, el contenido de la decisién, su graduacion,
sanciones por renuencia y finalmente una caducidad.

Por tal razén:

“La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio de la
actuacion; ii) a ser oido durante el tramite; iii) a ser notificado en debida forma;
iv) a que se adelante por la autoridad competente y con pleno respeto de las
formas propias de cada juicio definidas por el legislador; v) a que no _se
presenten dilaciones injustificadas; vii) a gozar de la presuncién de inocencia;
viii) a ejercer los derechos de defensay contradiccidn; ix) a presentar pruebas
y a controvertir las gue se alleguen por la parte contraria; Xx) a que se resuelva
en forma motivada; xi) a impugnar la decisidén gue se adopte v a xii) promover




la nulidad de los actos gue se expidan con vulneracién del debido proceso'®
(Negrillas cursiva y subrayado fuera del texto original)

Ahora bien, de la actualizacién de ubicacion geografica de los empleos ofertados en la
OPEC 198349 del proceso de seleccion de ingreso DIAN 2022 realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil a peticién de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN vulnera el derecho fundamental al debido proceso.

En este sentido, el aviso informativo publicado por Comision Nacional del Servicio Civil
enunciado en los antecedentes facticos de la presente accion de tutela, invoca como
sustento juridico de la actualizacion de ubicacidn geografica de los empleos ofertados en la
OPEC 198349, el paragrafo 5° del Articulo 9° del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 del 29
de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN 2022”, cuya disposicion hace mencion a la facultad de reubicacion de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN establecida en el articulo 24 del
Decreto Ley 71 de 2020 (derogado) hoy articulo 28 del Decreto 0927 de 20232 "Por el cual
se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la regulacion de la administraciéon y gestion
de su talento humano®.

La reubicacién es una potestad de las entidades publicas que cuentan con una planta
global, como es el caso de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
potestad cuya definicion legal est4 contemplada en el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083
de 2015° por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica. Como lo refiere la norma en comento, esta facultad debe cumplir varios
presupuestos, como son: Responder a necesidades del servicio®®, efectuarse mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador o por quien este haya
delegado?® y comunicado al empleado que lo desempefia?™.

Asi mismo, es preciso indicar que, esta facultad también se encuentra regulada en el
Decreto 0927 de 2023 por medio del cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de
los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la

18 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia C-248 del abril 24 de 2013,
Bogota.

19 ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provision de empleos dentro de
la planta global y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a
proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccién se podra indicar que la ubicacion de los empleos se hara por
escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacién de la vacante y atendiendo al orden del mérito en la lista de
elegibles; la audiencia se realizard de manera previa al nombramiento en periodo de prueba. (Subrayado y en negrita fuera
de texto).

20 ARTICULO 28. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provision de empleos dentro de
la planta global y flexible de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin
perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten. No obstante, en las reglas del
proceso de seleccion se podran establecer criterios objetivos de prelacion para determinar la ubicacién de los empleos.
(Subrayado y en negrita fuera de texto).

2L Articulo 2.2.5.4.6. Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia
de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado
que lo desempefia.



administraciéon y gestién de su talento humano y el cual derogé Decreto Ley 71 de 2020. El
articulo 9° del Decreto en mencion sefiala que la reubicacion de los empleos publicos se
har4 de forma motivada y obedecera exclusivamente a las necesidades del servicio y el
respeto por derechos fundamentales.

De lo anterior sefior juez, es pertinente concluir dos aspectos fundamentales: (19) la
facultad de reubicacidn no esté establecida juridicamente para realizar actualizacién
geografica de empleos ofertados en concursos de mérito, pues esta es una facultad
del empleador y/o entidad publica respecto de su planta de personal, es decir, se produce
en el marco de un vinculo juridico laboral que en el presente caso no existe; y; (18) se
materializa en un acto administrativo proferido _por la entidad nominadora
debidamente motivado exclusivamente en necesidades del servicio, comunicado al
servidor publico y respetando sus garantias fundamentales y el debido proceso, es
decir, es un acto administrativo de caracter particular, no asi un acto administrativo general
y abstracto.

No se desconoce la facultad de reubicacién de la DIAN, en el sentido de su potestad de
ubicar por necesidades del servicio a los servidores publicos en una dependencia o
municipio distintos del lugar de su nombramiento, al tener la DIAN un sistema de planta
global y flexible, que pese haberse inscrito a un determinado empleo con una ubicacion
geografica seleccionada en la audiencia de escogencia de vacantes y posteriormente
nombrada en dicho empleo, ello puede variar, valga la aclaracion, debidamente motivado
en necesidades del servicio y con el respeto a las garantias fundamentales.

Lo anteriormente expresado es lo que como aspirante he aceptado al inscribirme al Proceso
de Seleccién DIAN 2022 modalidad ingreso, bajo la correcta interpretacién del paragrafo 5°
del Articulo 9° del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 y no a
lo mencionado por la Comision Nacional del Servicio Civil que con una norma abiertamente
inaplicable como lo es el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020?2 (derogado) hoy articulo
28 del Decreto 0927 de 2023, haya suprimido ciudades que fueron ofertadas a través de la
plataforma SIMO, lo que implica la modificacién de los cargos reportados, variando en
consecuencia la oferta publica de empleo, pues acorde con lo sefalado en el humeral 5°
del articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, la ubicacién es parte de la identificacién del
empleo, al igual que lo es la asignacion basica, el nimero de empleos por proveer, las
funciones, el perfil, siendo todos estos elementos de identificacibn del empleo
INMODIFICABLES posterior al inicio de las inscripciones. Aunado a ello, lo mencionado en
el mismo acuerdo de convocatoria referenciado en los hechos que nos citan a esta accion,
que vale la pena mencionar nuevamente lo expresado en el Articulo 9 paragrafo 2:

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar
mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de
Inscripciones de este proceso de seleccién, cualguier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del
MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta

22 ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. (...) El concurso se realizara para la provisién de empleos dentro de
la planta global y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a
proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccién se podra indicar que la ubicacion de los empleos se hara por
escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacion de la vacante y atendiendo al orden del mérito en la lista de
elegibles; la audiencia se realizard de manera previa al nombramiento en periodo de prueba. (Subrayado y en negrita fuera
de texto).



de personal. En_todos los casos, los _correspondientes ajustes a la OPEC
registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del
inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe
realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar
en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la
vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la
DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la
informacién registrada _en SIMO_ para este proceso de seleccién. Las
modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11
del presente Acuerdo. (Negrillas, cursiva y subrayado fuera del texto original)

Al respecto de la facultad de reubicacién, la Corte Constitucional?® también ha advertido
gue esta facultad discrecional no es absoluta como quiera que se deben respetar los
derechos fundamentales del Servidor Publico, este andlisis de la Corte Constitucional
también nos lleva a concluir que dicha potestad discrecional corresponde a la entidad
nominadora respecto de sus servidores, de ninguna manera extensible alos aspirantes
de un concurso de méritos, pues las facultades discrecionales no pueden aplicarse de
forma extensiva; toda vez, que atienden a un fin especial sin que ello implique extralimitarse
ni desconocer los requisitos de racionalidad y razonabilidad®* que debe acompafiar todo
acto discrecional.

Conforme a lo sefialado en el paragrafo sequndo del articulo 9° del ACUERDO Ne
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, los ajustes a la OPEC registrada en
SIMO los debe realizar la entidad, pero antes del inicio de la etapa de inscripciones.
Esta disposicion le garantiza al aspirante la transparencia y confiabilidad de la
informacién reportada en el SIMO, de tal manera que pueda hacer un ejercicio juicioso y
consciente del nimero de vacantes ofertadas y las ciudades en las que se ubican estos
empleos, de modo que, pueda tomar una decision informada al momento de realizar la
inscripcion al empleo, de acuerdo con sus aspiraciones profesionales, personales y
familiares.

En ese sentido como ya se ha indicado, la oferta publica de empleo es inmodificable
posterior al inicio de la inscripcién, asi lo sefial6é el Departamento de la Funcién Publica
en Concepto 141191 de 2021 resaltando como parte de la Oferta Publica de Empleo su
ubicacion:

(..

“Por lo tanto, como se ha venido explicando, una vez publicada la convocatoria,
admitidos los participantes y practicadas las pruebas enunciadas en la convocatoria,
deberan desarrollarse con estricta sujecion a las condiciones establecidas en la
misma, de lo contrario, indica la Corte, se transgredirian principios como el de la
buena fe, la confianza legitima, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad y el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, también sefiala:

2 Corte Constitucional Sentencia T-363-22
24 Corte Constitucional Sentencia SU 172/15



“ARTICULO 2.2.6.2 Fases. El proceso de seleccién o concurso comprende la
convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas, la conformacién de las listas
de elegibles y el periodo de prueba.”

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que
posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectla el concurso,
a los participantes y debera contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional
o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.

5. Identificacién del empleo: denominacién, cédigo, grado salarial, asignacion
basica, nimero de empleos por proveer, ubicaciéon, funciones y el perfil de

competencias requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes. (Negrita fuera de texto).

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio;
puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba
dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracion del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademés de los términos establecidos en este decreto para cada una
de las etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse que
las reclamaciones, su trdmite y decision se efectuardn segun lo sefialado en las
normas procedimentales.”

De la disposicion transcrita se establece que la convocatoria como norma
reguladora de todo concurso de mérito, es de obligatorio cumplimiento para la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, para la administracion, para la entidad que
efectla el concurso y para los participantes, debiendo contener entre su informacion
minima, la identificacion del empleo, tales como denominacion, cédigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacién, funciones y el perfil



de competencias requerido en términos de estudio, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes, informacion ésta que sirve de fundamento a los participantes
en dichos concursos para escoger el empleo en el que se van a inscribir y para el cual
cumplen los requisitos y se fundan sus expectativa para el respectivo nombramiento,
lo cual indica que al suprimir o modificar 1os cargos reportados y ofertados, 0
modificar el manual de funciones y de competencias laborales de los mismos,
0 _cambiar su_ nomenclatura y denominacidon en la respectiva convocatoria, se
estariaincumpliendo con las condiciones establecidas en la misma. (Subrayado
y negrita fuera de texto).”

(..

Su sefioria, de lo anterior es imperioso concluir, que la decisién tomada por la Comision
Nacional del Servicio Civil de actualizar la ubicacion geogréfica de los empleos ofertados
en la OPEC 198349 y demas del proceso de seleccién de ingreso DIAN 2022 y comunicada
a los aspirantes mediante aviso informativo publicado en la pagina web de la entidad el dia
13 defebrero de 2024, no tiene sustento juridico alguno y es una modificacion a la oferta
publica de empleo, constituyendo una flagrante violacion al debido proceso,
entendiendo este como un sistema de garantias cuya finalidad es proteger los derechos de
los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado y, a su vez, limitar y controlar el poder
gue este ejerce, cumpliendo con los principios de razonabilidad y proporcionalidad de los
actos de poder.

Otra de las garantias minimas que componen el debido proceso administrativo, es la
competencia en la toma de decisiones. Senda jurisprudencia del Consejo de Estado® y de
la Corte Constitucional®® 2 han resaltado la naturaleza juridica de la CNSC, como un
6rgano autbnomo e independiente con la competencia constitucional para administrar la
carrera administrativa, que le compete exclusiva y excluyentemente la elaboracion de
la convocatoria, sus eventuales modificaciones y llevar a cabo todas las etapas del
concurso hasta la emisién de la lista de elegibles y cuyas funciones se encuentran
contempladas en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Las funciones de la CNSC se deben cumplir con estricta sujecion a los principios de la
funcion publica y a los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. La CNSC
falta al principio de transparencia al realizar una oferta publica de empleo con determinadas
ubicaciones y 11 meses siguientes al inicio de las inscripciones, suprimir por solicitud
de la entidad nominadora sin sustento juridico admisible, ni motivacion alguna mas alla
de una simple afirmacion, ciudades que constituyen la ubicacion de empleos validamente
ofertados y las cuales fueron el producto de la planeacién entre la CNSC y la DIAN tal y
como lo refiere el acuerdo al indicar lo siguiente:

“En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales vy legales, realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de
Planeaciéon para realizar el presente proceso de seleccidon. En cumplimiento de
esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para este

% Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda C.P. William Hernandez Gémez, Sentencia
doce (12) de agosto de dos mil veintiunos (2021) Radicacién nimero: 11001-03-25-000-2018-01702-00(5952-18)

% Corte Constitucional, sentencia C-1230 del 29 de noviembre de 2005.

27 Corte Constitucional. Sentencia C-183 del 8 de mayo de 2019



proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de
la Unidad de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
Condiciones de Uso, directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o
autorizados por ellos o por sus antecesores.”

Bajo lo aqui mencionado, la Unica entidad competente en la toma de decisiones de
todas las etapas del concurso es la Comisidn Nacional del Servicio CNSC, de alli el
argumento de las entidades nominadoras cuando son vinculadas a acciones de tutela en el
marco de un concurso de méritos su falta de legitimacion en la causa por pasiva, pues no
intervienen _de ninguna manera en las etapas del concurso; razén por la cual, resulta
inadmisible que bajo una facultad de la entidad hominadora en el marco de una relacion
juridico laboral, haya sido modificada arbitrariamente la oferta publica de empleo en la que
NO debe intervenir la _entidad nominadora, teniendo en cuenta que la etapa de
estructuracion y planeacion ya se cumplié con anterioridad a la publicacion de la
convocatoria y en esta etapa del concurso la oferta publica de empleo es inmodificable.

No es admisible que la CNSC por solicitud de la entidad nominada varie sustancial y
abruptamente la oferta publica de empleo con fundamento en una facultad que no es de
su competencia, que se realiza muy posterior al inicio de la etapa de inscripciones, que no
corresponde al ordenamiento juridico de las etapas y competencias del concurso de mérito,
y que no relne los presupuestos aqui ya sefialados, pues de ninguna manera se informo
y se sustenté a los aspirantes del concurso la “necesidades del servicio de la
entidad”, para optar por las controversias o0 no como lo dicta el debido proceso
administrativo.

Si el concurso se estructur6 de forma colaborativa y arménica bajo el principio de
planeacion, las vacantes y su ubicacion que inicialmente fueron ofertadas eran el producto
de esa planeacion, entonces ¢,como se explica el hecho que hayan sido eliminadas todas
las ubicaciones de empleos ofertados en ciudades como Valledupar, Buenaventura, Bogota
D.C., Tunja, Riohacha, Armenia, Medellin, Clcuta, Yopal y Girardot; y se haya incluido el
municipio de Cali, que inicialmente no estaba ofertados?

Al respecto de las garantias y principios aqui invocados, me permito traer a colacion
la siguiente jurisprudencia constitucional:

T-257 de 2011

“Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas etapas
gue se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2 de la
Ley 909 de 2004.”

SU-446 de 2011

“CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes, y

como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados- concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que



guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza leqgitima, esperan su_estricto_cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las
reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de auto vinculacion y auto control porque la administracién debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”
(Subrayado y negrita fuera de texto)

Ahora bien, podria pensarse que en este caso procederia un medio de control contencioso,
particularmente la nulidad y restablecimiento de derechos contra la decisién. No obstante,
a la fecha ésta se torna ostensiblemente ineficaz.

En primera medida, si bien 13 de febrero de 2024 se publicé el cambio de ubicacion
geogréfica de las sedes, no media acto administrativo motivado que lo haya ordenado. De
manera que a los concursantes se nos impididé presentar recursos y a la fecha pareceria
mAas una actuacién administrativa que un acto como tal. En segunda medida, y siendo ésta
la mas importante, un medio de control no seria eficaz para la situacién de hecho
puesta de presente. En mi caso lo mas importante es mi familia y el arraigo social. Raz6n
por la cual, no es posible solicitar una conciliacion que puede llevar facilmente varios afos,
los cuales implicarian distanciarme en gran medida de mis seres queridos.

La tutela es el Unico mecanismo que podria impedir que se consume este dafio. Ademas,
como tercera medida, la modificacion de la decision administrativa no implica afectar
derechos al mérito, pues por el contrario es la Dian quien lo estaria vulnerando al prorrogar
condiciones de provisionalidad en personas que no han ganado un concurso. Son los
provisionales quienes deben someterse a las alteraciones de decisiones
administrativas _y reubicacién _de vacantes, pues su situacidbn es susceptible de
modificacion. Asi, no_seria idéneo_exigir_al concursante ganador_acudir_a medios
ordinarios y si proteger decisiones violatorias de derechos constitucionales a favor
de provisionales, quienes si pueden y deben reclamar sus hipotéticos derechos con
demandas.

Unidad Familiar

Por ultimo, no puedo dejar de lado que mi familia y yo nos sentimos vulnerados en nuestro
derecho a la unién familiar, derecho que se fundamenta en el articulo 42 de la constitucion
politica de Colombia, el cual menciona:

“ARTICULO 42. Lafamilia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye
por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar
el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad
de la familia son inviolables.” (Subrayado fuera de texto)

Y a partir del presente articulo, la corte constitucional ha indicado:



“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo
42 de la Constitucién, es posible establecer la existencia de un derecho
constitucional a mantener la unidad familiar 0 a mantener los vinculos de
solidaridad familiar. De la caracterizacion constitucional de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia vy la
unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan conducir a
su desestabilizacién o disgregacién, y ademas, consultando el deber constitucional
de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean menores o
impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de prohibicion
y de autorizacién. Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho
a mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la
disposicién que define la familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la
medida en que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension
constitucional de proteccion a la familia (como nucleo fundamental de la sociedad), al
autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez constitucional, en
situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia
familiar.?® (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

Il. PRETENSIONES

1. Se protejan mis Derechos y Principios Fundamentales al DEBIDO PROCESO
(CONFIANZA LEGITIMA), DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
IGUALDAD VIOLACION DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO Y UNIDAD
FAMILIAR, que por consecuencia de ello, se RECONOZCA en el suscrito y en mi Familia
violada por el proceso de selecciébn DIAN 2022, tanto en la inscripcibn como en las
actuaciones hasta el 13 de Febrero del 2024, cuando fue informado el cambio de ubicacion
geografica de 152 OPEC de la modalidad ingreso de la convocatoria, y en especial, la
OPEC 198349.

2. Como consecuencia de lo anterior, inaplicar por Inconstitucional el paragrafo 5° del
articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 emitido por la
Comision Nacional Del Servicio Civil “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”7, que senala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...)
en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a
proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion,
cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC
que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las
inscripciones a este proceso de seleccion, se especificarq dicha informacién. Sin
embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son
meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento
de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este
Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para
concursar por un empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica

2 Corte Constitucional Colombiana, Sala Séptima de Revision, M.P. Eduardo Montealegre Lynett, Expediente T-799121,
Sentencia T-237 del cinco (5) de marzo de dos mil cuatro (2004), Bogotéa D.C



0 sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual
se entiende que los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcion,
aceptan esta situacion.

La anterior pretension, al violar los articulos 13, 29, 125 y 209 (entre otros) de la
Constitucion, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, la Ley 909 de 2004, articulo 24 del
derogado Decreto — Ley 071 2020 y el hoy articulo 28 del Decreto 927 de 2023 y en
consecuencia, dejar sin efectos el Cambio de ubicacién geografica de la OPEC 198349 del
proceso de seleccion Dian 2022 realizado el 13 de febrero de 2024.

3. En virtud de lo anterior, ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, procedan dentro de las 48 horas siguientes a
la notificacion del fallo, a realizar el cambio de ubicacion geogréfica de la OPEC 198349
con Denominacion: GESTOR I, Grado: 1, Cédigo: 301, Numero Cédigo de ficha MERF: AF-
PR-3004 del concurso de SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO a las
establecidas en el acuerdo que abrié la convocatoria que incluyen las ciudades de
Valledupar, Buenaventura, Bogota D.C., Tunja, Riohacha, Armenia, Medellin, Cucuta,
Yopal y Girardot, que en la actualidad siguen siendo ocupadas por provisionales como la
misma DIAN lo acredita, dejando sin efecto las modificaciones que se realizaron
posteriormente con fundamento en el paragrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022.

4. Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC que en el aplicativo SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - sean actualizadas las plazas, antes de la audiencia publica para la
escogencia de vacante, la OPEC 198349 del Proceso de Seleccién DIAN 2022, de tal modo
gue se visualicen como minimo aquellas plazas disponibles en las ciudades de Valledupar,
Buenaventura, Bogota D.C., Tunja, Riohacha, Armenia, Medellin, Cucuta, Yopal y Girardot
de las 14 Vacantes definitivas ocupadas en provisionalidad que estan ubicadas
geogréaficamente en las Direccién Seccional de Aduanas y que se encuentran ofertadas y
en tramite de ser provistas a través del uso de las listas de elegibles que resulten del
Proceso de Seleccién DIAN 2022.

5. Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

CNSC que en el aplicativo SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — sea habilitado y realizado el proceso de la audiencia publica para la
escogencia de vacante, de la OPEC 198349 del Proceso de Seleccién DIAN 2022, de las
plazas disponibles en las ciudades de Valledupar, Buenaventura, Bogota D.C., Tunja,
Riohacha, Armenia, Medellin, Cucuta, Yopal y Girardot de las 14 Vacantes definitivas
ofertadas inicialmente y que se encuentran ocupadas en provisionalidad y que se
encuentran ofertadas y en tramite de ser provistas a través del uso de la listas de elegibles
de la Resolucion No. 5838 2024RES-400.300.24-013822, del 8 de febrero de 2024 con
Firmeza completa del 17 de febrero del 2024,del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

6. Ordenar a la accionada que se garantice mi participacion durante el desarrollo del
concurso con criterios de igualdad y equidad frente a los demés participantes y en
respeto por los principios de Mérito, Buena Fe, Confianza Legitima, Transparenciay
Publicidad.



7. Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar mis derechos
fundamentales vulnerados por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la DIAN.

MEDIDA CAUTELAR

En razdn a la urgencia del trdmite y las condiciones especiales del proceso de seleccion,
muy respetuosamente le solicito a usted, Sefior Juez, que una vez se avoque conocimiento
de la tutela, se decrete como medida urgente y provisional ordenar a la CNSC y a la DIAN,
la SUSPENSION de la fase de audiencia para escoger vacante y nombramientos de la
OPEC 198349 del proceso de seleccion Dian 2022 modalidad ingreso, hasta tanto se
decida la presente accién constitucional y asi no poner en riesgo mi derecho y el derecho
al mérito de los concursantes que se encuentran en la lista de elegibles.

La mencionada peticion, teniendo en cuenta que ya se encuentra en firme la lista de
elegibles de la OPEC 198349 en mencidn y la proximidad de la siguiente fase del proceso
debiera ser la audiencia publica para la escogencia de vacantes, la cual aparentemente no
se ha surtido por cuanto eliminaron todas las ubicaciones y solo quedd una; lo anterior a
efectos de no generar un dafio consumado e irremediable al suscrito, teniendo en cuenta
que una vez elegidas las vacantes no habra opcion de cambio geografico en la que por la
condicién de exclusion de la lista de elegibles me veria obligado a aceptar una de las
vacantes en la plaza diferente (Cali) a las inicialmente ofertadas sin lugar a apelacién, y
vulnerandose asi mi legitimo derecho al trabajo, al acceso a cargos publicos y al mérito,
sustentadas en debida forma en el presente documento. Ademas, la medida es racional,
proporcional y poco lesiva, teniendo en cuenta que no implicaria mayores contratiempos
para el desarrollo del concurso.

A la medida solicitada me permito mencionar que, segun la Circular No. 000005 del 01 de
marzo de 2024 de la DIAN, en su numeral 3.4, recibidas las Listas de Elegibles en firme
expedidas por la CNSC y definido el orden de mérito, la Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico, en los siguientes cinco (5) dias habiles a la comunicacion de la firmeza
de la lista, comunicard a la CNSC las listas de elegibles para la programacion de la
audiencia publica para la escogencia de vacante. Sin embargo, con la eliminacion de las
ubicaciones iniciales, y dejando una Unica ubicacion, podria entenderse que la CNSC no
realizaria esta audiencia. La audiencia se realizara a través de la plataforma tecnolégica
SIMO.

Ill. PRUEBAS

Solicito tener como pruebas las imagenes y vinculos adjuntos en el documento y ademas
cuya informacion puede ser consultada en la pagina.

Asi mismo los siguientes documentos:

1. Constancia de Inscripcion No. 595996377 del 28 de marzo de 2023, para la OPEC
198349.



2. Copia del 100202151-00403 del 20 de diciembre de 2023, emitido por la Jefe
Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccién de Gestion de Empleo
Publico de la DIAN.

3. Derecho de peticiébn enviado a la DIAN el 20 de febrero de 2024 con radicado No.
000E2024001927 del 20 de Febrero del 2024 y su respuesta por parte de la entidad

4. Respuesta Derecho de Peticién Dian “Res DERECHO DE PETICION RV_ CSPE_1938
- Derecho de peticion”

5. Plan Anual de Vacantes

2022:
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/4.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202022.xIsx

2023:
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalinstitucional/3.%20Plan%20Anual%20
de%20Vacantes%202023.xIsx

2024:
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/3-Plan-Aual-de-Vacantes-
2024 .xIsx

6. Acuerdo N° CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, convoco el Proceso de
Seleccion DIAN 2022 para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN

7. Resolucién No 5838 2024RES-400.300.24-013822 del 08 de febrero del 2024 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR |, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 198349, del Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

8. Circular Dian 00005 del 01 de Marzo del 2024

IV. COMPETENCIA

Es usted competente para conocer de esta Accion por la naturaleza del asunto, el domicilio
de las partes y especialmente el lugar de vulneracion de los Derechos.

V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra accién de Tutela por
los mismos hechos y Derechos.

VI. NOTIFICACIONES



« UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE: fredyverdugo@outlook.com - Celular: 3204007341

Solicito a su despacho con todo respeto, proceder a su conformidad.

Atentamente,

FREDY Firmado digitalmente

ALEXANDER por FREDY ALEXANDER
VERDUGO ANGARITA

VERDUGO Fecha: 2024.04.05

ANGARITA 15:03:23 -05'00"

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA

Cédula: 1.118.544.335 de Yopal - Casanare

Teléfono: 3204007341

Correo electrénico para notificaciones: fredyverdugo@outlook.com
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

mar, 28 mar 2023 15:39:07

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mar, 28 mar 2023 15:39:07

Fredy Alexander Verdugo Angarita

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 1118544335
595996377
3204007341

fredyverdugo@outlook.com

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 301 N° de empleo 198349
Denominacion 3611 GESTOR |
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
.
C DOCUMENTOS
Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

BACHILLER

Empresa

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Luis Hernandez Vargas

Experiencia laboral

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA

Nasca Quality S.A.S.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA

Instipetrol

Cargo Fecha Fecha terminacion
PROFESIONAL DE APOYO  01-nov-17 30-jun-18
Contador Publico 01-feb-16 21-feb-17
PROFESIONAL DE APOYO  23-feb-17 22-ago-17
Docente 13-feb-16 30-abr-16

Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Ariel Eduardo Diaz Contador Publico 23-ene-14 18-jul-14
Organizacion Precooperativa de Transporte Contador Publico 07-ene-14 30-jun-14
Especializado
Asesoria y Consultoria G&B S.A.S. Contador Publico 01-jul-13 30-jun-14
Sersacon SAS Contador Publico 22-jul-15 30-ene-16
Fundacion Universitaria Internacional del Técnico de Cartera 21-jul-14 23-dic-14
Tropico Americano
Fundacién Internacional del Trépico Apoyo Técnico Contable 14-ene-15 13-jul-15
Americano
Corporacion Auténoma Regional de la Profesional Especializado 08-oct-18
Orinoquia

Otros documentos
Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Yopal - Casanare
Pagina 2 de 2
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Bogota D.C., 20 de Diciembre de 2023.

Sefores

Comision Nacional del Servicio Civil

Atn. Dra. Sixta Zuiiga Lindao

Comisionada

szuniga@cnsc.gov.co

Atn. Dr. Richard Francisco Rosero Burbano
Asesor Procesos de Seleccién
rrosero@cnsc.qov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: Aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 - Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

Cordial saludo, con los mejores deseos de salud, éxito y bienestar.

Desde el pasado 15 de febrero de 2023 se dio inicio al Proceso de Seleccion DIAN
2022 en las modalidades de ascenso e ingreso con la publicacion del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”: proceso del cual, para la provision de 4700 vacantes de manera
definitiva, en el articulo 3° del acuerdo en mencion, se define su estructura, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente
proceso de seleccién comprende:

« Convocatoria y divulgacion

- Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la
modalidad de Ascenso.

- Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para
incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso.

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

« Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de
este proceso de seleccion.

. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion. (...)"

De la estructura indicada, de conformidad a Oficio con radicado 2023RS150777

Direccién de Gestién Corporativa
Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Coédigo postal 111711

www.dian.gov.co 4
Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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del 16 de noviembre de 2023, la CNSC informé a la DIAN el cronograma de
gjecucion de dicho proceso de seleccion, el cual, finalizaria el 22 de febrero de
2024 una primera fase (Primer Operador) y el 28 de mayo de 2024 una segunda
fase (Segundo operador); ambas fases, bajo el entendimiento de finalizacion por
parte de dicho Organo Colegiado con el envio a la DIAN de las listas de elegibles
expedidas, segun corresponda al proceso.

Al respecto, es del caso sefialar que, el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020'
establece, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. El ingreso y el ascenso en
los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, se hara por concurso publico.

El concurso se realizaré para la provision de empleos dentro de la planta global
y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar
geogréfico de ubicacion del _empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin _perjuicio _de la facultad de reubicacién, cuando las
necesidades del servicio asi lo_ameriten. No obstante, en las reglas del
proceso de seleccion se podré indicar que la ubicacion de los empleos se hara
por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacion de la vacante y
atendiendo al orden del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizara
de manera previa al nombramiento en periodo de prueba.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

En coherencia, en el marco del proceso de seleccion indicado, con la expedicion
del Acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023, se configura lo
citado previamente, en especifico con lo dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 9:

“PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de
2020, “(...) en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geogréfico de
ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin
perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiquiente, en la OPEC que se publique en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, para las
inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geoqraficas o sedes son_meramente indicativas, por lo que la DIAN las
puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin
que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es
importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geogréfica o sede, pues
la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se
entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion,
aceptan esta situacion.”(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Por otro lado, mediante Decreto 0419 de 2023 el Gobierno Nacional aprob¢ la
ampliacion de la planta de personal de la entidad en 10.207 nuevas vacantes, las
cuales, en virtud del Decreto 0927 de 2023, se encuentran proveyendo mediante
el uso de listas de elegibles. Cabe sefialar que, ante la ampliacion de la planta, la
modificacién del sistema especifico de carrera administrativa y el inicio de un

' Norma de aplicacién para la expedicion del Acuerdo 008 de 2022.

Direccién de Gestién Corporativa
Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co ga
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posible redisefio institucional, se adelanté el estudio de distribucion de la planta,
identificando la necesidad de realizar ajustes en la distribucion de las vacantes
ofertadas en la convocatoria No. 2022, con el fin de atender las nuevas
responsabilidades y compromisos institucionales.

Asi las cosas, en aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 en coherencia con lo establecido
en el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020, y dada la apremiante necesidad del
servicio para algunos empleos convocados en el proceso en comento, de manera
respetuosa solicitamos se viabilice la posibilidad de adelantar un ajuste dentro del
proceso de seleccion DIAN 2022 en la modalidad de ingreso para las OPEC y en
las caracteristicas que se relacionan en el cuadro anexo, que se detalla con mayor
detenimiento en archivo Excel, precisando que, para el proceso de seleccion DIAN
2022 en la modalidad de ascenso no se efectuara ninguna modificacion.

Se resalta que, los cambios efectuados sélo afectan la distribucién de las vacantes
en la ciudad o lugar geografico registrado en el SIMO para la fecha de publicacion
del proceso, mas no en la cantidad ofertadas por OPEC; razon por la cual,
comedidamente solicitamos la habilitacion de la plataforma SIMO para realizar los
cambios correspondientes en las OPEC indicadas.

Por lo anteriormente expuesto, quedamos al tanto de sus comentarios.

Atentamente,

Directorzrde-Gestién Corporativa

Preparé: Bernardo Porras Gomez - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo b .
Revisé: Danny Haiden Lépez Bemnal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A) Dot
Aprobé:  Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Gestion del Empleo PGbIICQ P A

Revisé:  Diego Mauricio Mantilla Chaustre — Direccion de Gestion Corporativa 7

Aprobé:  Guillermo Alberto Sinisterra Paz — Director de Gestion de Estratégica y Analitica

Direccién de Gestién Corporativa
Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co 9
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Comunicacion radicada

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>
Mar 20/02/2024 4:51 PM

Para:FREDYVERDUGO@OUTLOOK.COM <FREDYVERDUGO@OUTLOOK.COM >

Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto DERECHO DE PETICION, la
cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 20/02/2024 4:50:18 p. m..

Puede consultar el estado de su peticidn ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando
el nimero de radicado 2024RE038048 y codigo de verificacion 12181398.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya
gue su solicitud no sera atendida.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

// WWW.CNSC.gOV.CO

000

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es
utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la notificacion de la
respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este
medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencién y
comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida

1de2 5/04/2024, 11:51 a. m.
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legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun
virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

'y ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto

2de?2 5/04/2024, 11:51 a. m.
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Derecho de Peticion

Fredy Alexander Verdugo <fredyverdugo@outlook.com>
Mar 20/02/2024 9:59 AM

Para:atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>
CC:fredyalexanderverdugo@gmail.com <fredyalexanderverdugo@gmail.com>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (448 KB)
Derecho de Peticion CNSC OPEC 198349.pdf;

Yopal, 20 de febrero de 2024

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
atencionalciudadano(@cnsc.gov.co

Asunto: Derecho de peticion

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 1.118.544.335, de Yopal - Casanare, en ejercicio del
derecho fundamental de peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y reglamentado en el Art. 13 y ss. de la Ley 1437 de 2011-Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA y de la
Ley 1755 de 2015; con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrito en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO, para el cargo de GESTOR 1, bajo codigo OPEC 198349,
y con numero inscripcion 595996377.

SEGUNDO. Las 14 vacantes publicadas en la OPEC en mencion incluian, desde la
apertura de la convocatoria en 2022, DOS (2) plazas para la ciudad de YOPAL, tal
como se exhibe en la captura de pantalla, a continuacion:

TERCEROQO. En aplicacion del pardgrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos ?1 Aduanas Nacionales - DJAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”, fue
publicado en la pagina de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, el pasado 13 de febrero, aviso informativo notificando de la actualizacion de
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ubicacion geografica de los empleos del proceso, ubicando las 14 plazas en solo una
(1) ciudad, a saber:

Este cambio de ubicaciones se realizo en dos oportunidades, pues el 06 de febrero de
2024 trasladaron todas las vacantes ofertadas a la ciudad de Cali, y luego el 07 de
febrero de 2024 cambiaron nuevamente las ubicaciones de la siguiente forma:

Actualmente las 14 vacantes de la OPEC 198349 aparecen en la ciudad de Cali.

CUARTO. S¢ que, en virtud de dicho paragrafo, de conformidad con el articulo 24 del
Decreto Ley 71 de 2020, “en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de
ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la
facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con base en los hechos anteriormente expuestos, y actuando diligentemente en virtud
de los principios de igualdad, mérito y oportunidad, que rigen el acceso al servicio civil,
me permito elevar de manera respetuosa las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA. Solicito me sea indicado el total de cargos q9ue tiene el empleo de Gestor I
Nivel Profesional Codigo 301 Grado 1 OPEC 198349 en la ciudad de Yopal del
departamento de Casanare.

SEGUNDA. Cuantos de los cargos citados en la primera peticidn se encuentran
provistos con funcionarios de carrera, cuantos se encuentran provistos con funcionarios
en provisionalidad, cudntos se encuentran provistos con funcionarios en encargo y
cuantos se encuentran sin proveer.

TERCERA. Cuantos de los cargos citados en la Hprimera peticion se encuentran
reportados en el Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024, con Medida de
Cobertura Concurso Publico, y en el Plan Anual de Vacantes 2024, que determina las
necesidades de personal y prevé su provision.

CUARTA. Requiero ser informado acerca de qué sucedid con las Dos (2) vacantes
ofertadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
%ue existian en la ciudad de Yopal empleo de Gestor I Nivel Profesional Cédigo 301

rado 1 OPEC 198349 hasta el dia 13 de febrero del presente afio y como,
especificamente, se realizd la provision de estos Dos (2) cargos.

QUINTA. Pido me sea enviada copia del acto administrativo (formato pdf) que se
profirio para llevar a cabo la reubicacion geografica de las vacantes relacionadas y/o el
que se haya emitido dando cuenta de las motivaciones que explican la necesidad del
servicio que hizo que las Dos (2) vacantes indicadas y ubicadas en Yopal —Casanare y
la necesidad de esta direccion seccional de impuestos y aduanas, desaparecieran de las

lazas inicialmente publicadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -

ODALIDAD INGRESO.

NOTIFICACIONES

Direccion: Carrera 7 N°© 43 - 51
Correo electronico: fredyverdugo@outlook.com
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Teléfono: 3204007341

Atentamente,

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA
C.C. 1118544335 de Yopal-Casanare
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Al contestar cite este niumero
2024RS029666

Bogota D.C., 27 de febrero del 2024
Sefior(a):

FREDY VERDUGO
FREDYVERDUGO@OUTLOOK.COM

Asunto: UBICACION GEOGRAFICACA VACANTE PROCESO DE SELECCION DIAN
2022
Respetado(a) Aspirante:

En la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC se recibié la comunicacion con el radicado de
la referencia, mediante la cual usted consulta sobre la ubicacion geografica de las vacantes del
Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Como punto de partida se informa, que la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 08 de 2022 “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023 y su Anexo (paragrafo del articulo 1 ibidem).

Estas normas contienen las reglas que rigen el concurso, las cuales son de obligatorio
complimiento _para todas los intervinientes en el proceso, de conformidad con el articulo
2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el cual
dispone que los Acuerdos de los procesos de seleccién para el ingreso y/o ascenso a la carrera
administrativa de la DIAN, “(...) son la norma requladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectia el concurso, a los participantes

(.

En ese orden de ideas, es preciso indicar que paragrafo 5 del articulo 9. OPEC PARA EL
PROCESO DE SELECCION, del acuerdo de convocatoria sefala:

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) enla
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer
con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las
necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este
proceso de seleccion, se especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender
que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que
la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccidn sin
que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es
importante senalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo,
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no para una vacante en determinada ubicaciéon geografica o sede, pues la entidad
cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los
participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.
(Resaltado fuera de texto)

De conformidad con lo expuesto la CNSC no es la competente para atender su solicitud, motivo
por el cual teniendo en cuenta que su consulta se enmarca dentro de la administracién de
personal de la DIAN, en virtud de lo consagrado en el articulo 21 del C.P.A.C.A, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”, se di6 traslado de la mencionada solicitud para que se brinde la
respuesta correspondiente.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
en el enlace https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos medio a través
del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas de las
diferentes etapas de los procesos de seleccién adelantados por esta Comisidon Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

ion del certificado.

- informaci

digital - Clic aqui para ver

de firma

Elaboré: Proceso de Seleccién DIAN 2022
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Derecho de Peticion

corresp_entrada_NC <corresp_entrada_NC@dian.gov.co>
Mar 20/02/2024 12:19 PM

Para:SD_GestionEmpleoPublico <SD_GestionEmpleoPublico@dian.gov.co>
CC:fredyverdugo@outlook.com <fredyverdugo@outlook.com>

ﬂl 1 archivos adjuntos (533 KB)
Derecho de Peticion DIAN OPEC-198349.pdf;

Entrega Correspondencia Radicado No. 000E2024001927 de fecha 20-02-2024

Cordial Saludo,

Gracias por contactarnos, para la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN es
muy importante recibir su solicitud, la cual ayudara a fortalecer nuestro servicio.

De manera atenta, me permito informarle que su peticidon ha sido recibida de la cual se da
traslado al buzén de LA SUBDIRECCION DEL EMPLEO PUBLICO de NIVEL CENTRAL,
para su tramite correspondiente, de acuerdo con el organigrama de competencias de
la Entidad. Teniendo en cuenta lo anterior, cualquier inquietud relacionada con su radicado
debera remitirla al destinatario de su solicitud.

La presente informacion se remite para su conocimiento y se debera tener en cuenta que el
tramite estara sujeto a los tiempos establecidos por la Ley para respuesta de los mismos por
parte de las areas competentes. Tenga en cuenta que las peticiones, solicitudes o
respuestas deben tener las caracteristicas requeridos en cada uno de los procedimientos y
normatividad vigente.

Asi mismo, las direcciones de correo electronico habilitadas para radicar sus documentos en
las diferentes sedes, podran ser consultadas en la pagina principal de la DIAN https://
www.dian.gov.co/Prensa/Paginas/NS-En-las-Direcciones-Seccionales-de-la-DIAN.aspx

Atentamente,

ANGIE OCAMPO

Coordinacion de Correspondencia y Notificaciones
Subdireccion de Gestion Administrativa — Nivel Central
U.A.E Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
corresp_entrada_NC@dian.gov.co

Cra 7 C No. 6C - 54 primer piso Edificio Sendas

Bogota D.C.

www.dian.gov.co

L& Vioa | DIAN

1de4 5/04/2024, 10:47 a. m.


http://www.dian.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

Firefox https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATZiZmYA...

De: Fredy Alexander Verdugo <fredyverdugo@outlook.com>

Enviado: martes, 20 de febrero de 2024 11:43 a. m.

Para: corresp_entrada_NC <corresp_entrada_ NC@dian.gov.co>

Cc: fredyalexanderverdugo@gmail.com <fredyalexanderverdugo@gmail.com>
Asunto: Derecho de Peticidon

Yopal, 20 de febrero de 2024

SENORES
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN
corresp_entrada NC@dian.gov.co

Asunto: Derecho de peticion

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania ntimero 1.118.544.335, de Yopal - Casanare, en ejercicio del
derecho fundamental de peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y reglamentado en el Art. 13 y ss. de la Ley 1437 de 2011-Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA y de la
Ley 1755 de 2015; con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrito en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO, para el cargo de GESTOR 1, bajo codigo OPEC 198349,
y con numero inscripcion 595996377.

SEGUNDO. Las 14 vacantes publicadas en la OPEC en mencion incluian, desde la
apertura de la convocatoria en 2022, DOS (2) plazas para la ciudad de YOPAL, tal
como se exhibe en la captura de pantalla, a continuacion:

TERCEROQO. En aplicacion del paradgrafo 5° del articulo 9 del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos Y Aduanas Nacionales - DJAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”, fue
publicado en la pagina de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, el pasado 13 de febrero, aviso informativo notificando de la actualizacion de
ubicacion geografica de los empleos del proceso, ubicando las 14 plazas en solo una
(1) ciudad, a saber:

Este cambio de ubicaciones se realizo en dos oportunidades, pues el 06 de febrero de
2024 trasladaron todas las vacantes ofertadas a la ciudad de Cali, y luego el 07 de
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febrero de 2024 cambiaron nuevamente las ubicaciones de la siguiente forma:

Actualmente las 14 vacantes de la OPEC 198349 aparecen en la ciudad de Cali.

CUARTO. S¢ que, en virtud de dicho paragrafo, de conformidad con el articulo 24 del
Decreto Ley 71 de 2020, “en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de
ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la
facultad de reubicacidn, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con base en los hechos anteriormente expuestos, y actuando diligentemente en virtud
de los principios de igualdad, mérito y oportunidad, que rigen el acceso al servicio civil,
me permito elevar de manera respetuosa las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA. Solicito me sea indicado el total de cargos que tiene el empleo de Gestor I
Nivel Profesional Codigo 301 Grado 1 OPEC 198349 en la ciudad de Yopal del
departamento de Casanare.

SEGUNDA. Cuantos de los cargos citados en la primera peticion se encuentran
provistos con funcionarios de carrera, cuantos se encuentran provistos con funcionarios
en provisionalidad, cudntos se encuentran provistos con funcionarios en encargo y
cuantos se encuentran sin proveer.

TERCERA. Cuantos de los cargos citados en la Hprimera peticion se encuentran
reportados en el Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024, con Medida de
Cobertura Concurso Publico, y en el Plan Anual de Vacantes 2024, que determina las
necesidades de personal y prevé su provision.

CUARTA. Requiero ser informado acerca de qué sucedid con las Dos (2) vacantes
ofertadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
%ue existian en la ciudad de Yopal empleo de Gestor I Nivel Profesional Codigo 301

rado 1 OPEC 198349 hasta el dia 13 de febrero del presente afio y como,
especificamente, se realizd la provision de estos Dos (2) cargos.

QUINTA. Pido me sea enviada copia del acto administrativo (formato pdf) que se

profirié para llevar a cabo la reubicacion geografica de las vacantes relacionadas y/o el

que se haya emitido dando cuenta de las motivaciones que explican la necesidad del

servicio que hizo que las Dos (2) vacantes indicadas y ubicadas en Yopal —Casanare y

la necesidad de esta direccion seccional de impuestos y aduanas, desaparecieran de las
lazas inicialmente publicadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
ODALIDAD INGRESO.

NOTIFICACIONES

Direccion: Carrera 7 N° 43 - 51
Correo electronico: fredyverdugo@outlook.com
Teléfono: 3204007341

Atentamente,

3de4 5/04/2024, 10:47 a. m.
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FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA
C.C. 1118544335 de Yopal-Casanare

[~ Fredy Alexander Verdugo

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estd comprometida con el Tratamiento
legal, licito, confidencial y seqguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de
Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y
legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o
reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los
citados canales”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento
legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de
Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y
legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o
reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacion de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los
citados canales”
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Respuesta: **2024RS031161** Remision de Comunicacion: 2024RS031161

co_seleccion_provisionempleo <co_seleccion_provisionempleo@dian.gov.co>
Mar 19/03/2024 10:33 AM

Para:fredyverdugo@outlook.com <fredyverdugo@outlook.com>
CC:Diego Alberto Velez Fernandez <dvelezf@dian.gov.co>;Jenny Lorena Corredor Martinez <jcorredorm@dian.gov.co>

Bogota D.C., marzo 19 de 2024

Sefior

FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA
Correo electrénico: fredyverdugo@outlook.com
Carrera 7 No 43-51

Yopal-Casanare

Reciba un cordial saludo,

En atencion a su solicitud radicada a través de nuestro sistema de PQRS, y recibida bajo el nimero de radicado
de la CNSC 2024RE038048 de fecha 20 de febrero de 2024, procedemos a brindar respuesta a sus peticiones
de informacién en los siguientes términos:

“. PRIMERA. Solicito me sea indicado el total de cargos que tiene el empleo de Gestor | Nivel Profesional
Caodigo 301 Grado 1 OPEC 198349 en la ciudad de Yopal del departamento de Casanare.

SEGUNDA. Cuantos de los cargos citados en la primera peticion se encuentran provistos con funcionarios de
carrera, cuantos se encuentran provistos con funcionarios en provisionalidad, cuantos se encuentran provistos
con funcionarios en encargo y cuantos se encuentran sin proveer.

TERCERA. Cuantos de los cargos citados en la primera peticion se encuentran reportados en el Plan de
Prevision de Recursos Humanos 2024, con Medida de Cobertura Concurso Publico, y en el Plan Anual de
Vacantes 2024, que determina las necesidades de personal y preve su provision.

CUARTA. Requiero ser informado acerca de qué sucedi6 con las Dos (2) vacantes ofertadas en el PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO que existian en la ciudad de Yopal empleo de Gestor |
Nivel Profesional Codigo 301 Grado 1 OPEC 198349 hasta el dia 13 de febrero del presente afio y como,
especificamente, se realizd la provisién de estos Dos (2) cargos.

QUINTA. Pido me sea enviada copia del acto administrativo (formato pdf) que se profirio para llevar a cabo la
reubicacion geogréfica de las vacantes relacionadas y/o el que se haya emitido dando cuenta de las
motivaciones que explican la necesidad del servicio que hizo que las Dos (2) vacantes indicadas y ubicadas en
Yopal —Casanare y la necesidad de esta direccion seccional de impuestos y aduanas, desaparecieran de las
plazas inicialmente publicadas en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO.

RTA:

Una vez consultadas nuestras bases de datos amablemente relaciono cuadro Excel con la respuesta para los
primeros tres (03) items de su consulta asi:

Direccidn Seccional Impuestos y Aduanas de Yopal GESTOR | AF-PR-3004
Vacancia definitiva ocupada en provisionalidad 2
Total general 2

El acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
2022”, en su articulo 9, paragrafo 5, establece:

“PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se
indicard la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, Sin
perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente,
en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, para las
inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacién. Sin embargo, se debe entender
que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar
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en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este
Acuerdo, por lo tanto, es importante sehalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.’(subrayado fuera de texto)

En concordancia con lo anterior, el articulo 24 del Decreto 071 de 2020, por el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la DIAN, dispone:
“ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por concurso publico.
El concurso se realizara para la provision de empleos dentro de la planta global y flexible de la DIAN, en la
convocatoria_se_indicara la_ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus

asi lo ameriten. No obstante, en las reglas del proceso de seleccion se podra indicar que la ubicacion de los
empleos se haré por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacion de la vacante y atendiendo al
orden del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizara de manera previa al nombramiento en
periodo de prueba’. (Enfasis nuestro).

Por lo anterior, la ciudad inicialmente ofertada es indicativa de la vacante sin perjuicio de la facultad discrecional
del Director de cambiar las mismas en razon a las necesidades del servicio y el cumplimento de metas y fines de
la Entidad.

De otro lado, es importante mencionar lo establecido en el articulo 7 Acuerdo de convocatoria respecto a las
reglas establecidas en el mismo:

“(...) ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de
Seleccion y las causales de exclusion del mismo.

(...
1. Registrarse en el SIMO.
2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion...”

Sumando a lo anterior, el articulo 7 del Decreto Ley 0927 de 2023, indica que “La DIAN tendra un sistema
de planta global y flexible consistente en un banco de cargos para todo el territorio nacional, que seran
distribuidos por el Director General entre las distintas dependencias de la entidad, atendiendo a las
necesidades del servicio”. (Negrilla y subrayado fuera de texto), en tal sentido, la ubicacion de los empleos en
las dependencias junto con sus denominaciones y respectivo perfil de descripcién de empleo estan asociadas a
las necesidades propias del servicio, por ende, no estan sujetos a la estructura de las dependencias o procesos.
Si bien es cierto que se cuenta con un banco de cargos con una cantidad determinada de vacantes por
denominacion, codigo y grado, no es posible determinar, ni establecer su ubicacién, ni el proceso o
subproceso al cual apoyaran, por cuanto esta determinacién solamente se establecera en el momento en
que el Director decida proveer la vacante, segun las necesidades del servicio, determinando el proceso o
subproceso, asi como la ubicacion geografica y dependencia a la que se asignara.

De esta forma, la planta global, permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la
respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean movidos
de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad, logrando asi una administracion mas
agil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso humano. Asi las cosas, la planta de personal de la DIAN no
se comporta como una planta estructural.

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no sea fija,
lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacion para Ser posteriormente
distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de trabajo(...) (Sentencia
C-447 de 1996).”

“Una planta de personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento cuya modificacion estuviera sujeta
a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion,
como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo segundo de la Constitucion, en virtud del cual las
autoridades de la Republica estan instituidas para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”.

En consideracion a lo expuesto, desde el inicio de la convocatoria fue publico para todos los concursantes que
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participarian por un empleo mas no por una vacante en determinada ciudad, por lo que el cambio geografico y
distribucion de vacantes obedece a la determinacion discrecional del Director de acuerdo con las metas

propuestas para la Entidad y las necesidades del servicio en cada sede de la DIAN.

Finalmente, vale aclarar que las necesidades del servicio emanadas de la administracion tienen sustento
suficiente en su misma naturaleza y funciones publicas emanadas de la constitucion y la ley, por lo que, no esta
definido en el ordenamiento legal vigente, la obligacidn de realizar estudio técnico alguno para determinar las
necesidades del servicio que den cuenta de la procedencia 0 no de movimientos en la planta de personal (global

y flexible).
En los anteriores términos, se atiende en debida forma su solicitud.
Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL
dlopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo (A)
Subdireccién de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

www.dian.gov.co

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento
legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de
Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y

legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o
reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de

Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los

citados canales”
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

REPUBLICA D‘E COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.26.3,22.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesto lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacién que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le _asigne a dicha Comision tanto la_administracién como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen leqal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierfo que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacién del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracioén y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurri6 en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio
Civil tinicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
6érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(..

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provisiéon definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desemperio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefo de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(..

El articulo 27 ibidem senala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segun se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o0 la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacién de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(..)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo corresponderd a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, segun corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacién del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcién de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armonica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 201910000087 36 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y armodnica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyo, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracién (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacioén del
principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefala que

Los exdmenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular’.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segtn lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicién, el cual deberé ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Péagina 5 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo ano y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para que, en coordinacidon con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacion
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que patrticipen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolbgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Pardgrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de la formacién profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacién civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distinciéon de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(---)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
Jjovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el parégrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las précticas en relacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacién y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica quarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo tnicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formaciéon complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempenfio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral’.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional’.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcién
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de selecciéon en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefalado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 27 de diciembre de
2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefo de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracion
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccion (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comogquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razon a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condiciéon que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempeio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusién comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este

proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

11. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

e Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los humerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resoluciéon 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucién debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripciéon a este
proceso de seleccidon y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuico | DENOMINACION | CODIGO |GRADO| puni Fos | VACANTES

GESTORI| 301 15 336
GESTORII 302 25 450
GESTORIIII 303 257
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTORII 306
INSPECTORIII 307
INSPECTOR IV 308
tal Nivel Profesional
ANALISTAI 201
ANALISTAII 202
Técnico ANALISTA 1l 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205 5
Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4

Profesional

Total Nivel Asistencial

TOTAL GENERAL* 136
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLANO.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ; ; CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION| CODIGO |GRADO| gy Fos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTAI 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL ; . CANT. CANT.
JERAQuico | DENOMINACION | CODIGO |GRADO| puni Fos | VACANTES

GESTORI 301 18 1277
GESTORIII 302 18 464
GESTOR il 303 10 28

GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORI I 306
INSPECTOR Il 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN|[OD[O|[A|WIN|—~

tal Nivel Profesional

ANALISTAI 201
ANALISTAII 202
Técnico ANALISTA I 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR | 104 4

FACILITADORII 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 349

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ; ; CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION| CODIGO |GRADO| puniros | VACANTES

Profesional |GESTORI 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTAI 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31 1417
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL . , CANT. CANT.
JERAQuUIco | DENOMINACION | CODIGO |GRADO| pup) ros | VACANTES

FACILITADORIII 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 S

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informaciéon contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacioén, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcidn, aceptan esta
situacion.

. CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seqguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MEREF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacidon que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

LR PORCENTUAL

FASE PRUEBAS

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

Clasificatoria No aplica

70.00

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

LR PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracion de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

10%
100%

70.00
70.00

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

LR PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

10%
20%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

55%
100%

Curso de Formacion Eliminatoria 70.00

TOTAL

Fase Il

TABLA No. 11 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias

Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 70.00

Prueba de Competencias Conductuales o

20%
Interpersonales

Clasificatoria No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

20%
100%

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria

TOTAL

No aplica

TABLA No.13
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Prueba de Competencias

0,
Funcionales 55%

Eliminatoria 70.00

Prueba de Competencias

0,
Conductuales o Interpersonales 35%

Clasificatoria No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10%

No aplica

TOTAL 100%

TABLA No. 14 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

LR PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracion de Antecedentes
Prueba de Ejecucién
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
30%
25%

10%

15%

10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica
No aplica
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formaciéon de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestidn de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacidon de resultados de los Cursos de Formacioén y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o0 a peticiéon de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

] ] CAPITULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFIiSICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exémenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFIiSICAS. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)" y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
deberaln] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

[
/Z// ///—' “—/

SIXTA ZUF\IVI‘GA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 198349, del Nivel Profesional del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 32 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023,

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
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Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que en virtud de lo expuesto, el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus
articulos 25 al 27, dispone que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, se hara por concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia
con los articulos 3.3, 18, 22.1, paragrafo del 27 y articulos 28 al 35 ibidem.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6é el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de
2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”.

Que el articulo 32 del referido Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningtn caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)” y, en
virtud del precitado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Que los articulos 40 y 41 ibidem, se establece:

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de
2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. “(...) “La[s] lista[s] de elegibles debera[n] ser utilizada[s] en
estricto orden descendente para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos
que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que, el Decreto Ley 927 de 2023, "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la requlacion de la regulacion de
la administracion y gestion de su talento humano”, dispone en sus articulos 36 y 152 que:

ARTICULO 36. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de
elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.
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(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sosteriibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no podran utilizarse si el
empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad. Estos cargos publicos deberan ser ofertados
en una nueva convocatoria aplicando las reglas previstas en este Decreto-Ley.

(...)

ARTICULO 152. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha de su publicacion
en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020 y los articulos 18, 19 y 20 del Decreto-Ley 1072
de 1999.

Las derogatorias aqui previstas no generaran la pérdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de
los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto
podran ser utilizadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del presente cuerpo
normativo.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccién DIAN 2022, ha adelantado y culminado con éxito
las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii) Verificacion de los Requisitos
Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccién, de manera que ya fueron publicados, en el
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los resultados consolidados de
las pruebas aplicadas, asi como los resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
correqir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR |, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 198349, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
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Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con Proceso
de Seleccion DIAN 2022 - en la modalidad de Ingreso, asi:

i TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN 88.86
2 CC 91507625 ANDRES MELGAREJO BARCENAS | 87.30
3 CC 29831080 ADRIANA MILENA LONDONO FRANCO 87.05
4 CC 1140853007 DARWING JOSE RODRIGUEZ OSORIO 86.08
5 CC 1118572969 KAREN LORENA FONSECA NINO 85.80
6 CC 1024469190 MIGUEL ANGEL FUENTES OCHOA 85.57
7 CC 98694510 MARIO ALBERTO PUERTA VALDERRAMA 85.37
8 CC 1118544335 FREDY ALEXANDER VERDUGO ANGARITA 85.16
9 CC 1047484951 ELIAS DAVID FRANCO ZARATE 84.82
10 CC 1032496463 ANDRES FELIPE DUENAS BELTRAN 84.78
11 CC 1019063177 JHOANA CATERIN RODRIGUEZ SANTANA 84.57
12 CC 1090376849 JENNY KARINE AYALA GOMEZ 84.54
13 CC 1128279502 ASTRID ELIZABETH ALVAREZ QUINTERO 84.50
14 CC 1064118000 FARITH JOAQUIN ALFARO BELENO 83.96
15 CC 43258114 DAPHNE MORALES SOTO 83.95
16 CC 43491368 DIANA MARIA GARCIA MONTOYA 83.90
17 CC 38472209 IRENE APONTE NABOYAN 83.83
17 CC 20830022 ELSA MARELBY LOPEZ MATTA 83.83
18 CC 30083004 DIANA MILENA PACHECO ORTIZ 83.80
19 CC 74184100 NELSON GUILLERMO RINCON CARDENAS 83.75
20 CC 41962930 KAREN LILIBETH OVALLE MARTINEZ 83.68
21 CC 80807451 ALEJANDRO PUENTES RODRIGUEZ 83.17
22 CC 1077420715 YILY JOHANA CORDOBA ARRIAGA 83.16
23 CC 52303175 ANGELICA VIASUS BARRETO 83.07
24 CC 1017198901 MARCELA ZULUAGA CANOLA 82.72
25 CC 1065837594 GEISON ANDRES DE LA HOZ OROZCO 82.67
26 CC 1057586097 LIZETH MILENA CABEZAS SUAREZ 82.51
27 CC 43257101 DIANA ISABEL MAZO NEVADO 82.42
28 CC 1014213905 RUTH JANNETH CRISTANCHO CORTES 82.31
29 CC 1076626138 ANGELICA MARIA BORREGO ESPITIA 81.86
30 CC 79671163 JOHN FELIPE ESTRADA RAMIREZ 81.67
31 CC 1017142113 CAMILO CANO NARANJO 80.61
32 CC 1049612236 HARLLEN JANETH GRANADOS NINO 80.57
33 CC 1018487172 LUZ BEYRA LARA GARZON 80.40
34 CC 9771365 ANDRES PULGARIN CARDENAS 80.38
35 CC 9399915 JEFFERSSON ANTONIO PUENTES PEREZ 80.34
36 CC 94150762 HUGO ALEXANDER GONZALEZ DIEZ 79.80
37 CC 1014213665 DIANA MARCELA LUNA ORTIZ 79.44
38 CC 7187190 DANIEL RICARDO GARAVITO PALACIOS 79.32
39 CC 1049611980 OSCAR JAVIER VARGAS PENA 79.19
40 CC 1081513147 PABLO ANDRES SILVA BERMUDEZ 78.96
41 CC 32208609 NELLY JOHANA SERNA RENTERIA 78.62
42 CC 79799064 ROBERT JOSE CONTRERAS BARRERA 78.46
43 CC 1092351434 KARLA LISETH LASSO VEGA 78.13
44 CC 13491718 EDGAR MARIA TRIANA PENARANDA 78.11
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. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE|DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
45 CC 1053584192 NESTOR BENJAMIN CALIXTO MARTINEZ 77.97
46 CC 32295355 ELIANA PATRICIA GIL ALVAREZ 77.44
47 CC 1094939703 YULISSA CAROLINA CIFUENTES SANCHEZ 7711
48 CC 1028004759 ESTEFANIA ANGARITA MARTINEZ 76.92
49 CC 1017208577 ISABEL ACEVEDO RESTREPO 76.33
50 CC 1111761502 NATALIA CASTILLO DAVILA 76.00
51 CC 1077467635 MERCY JANETH NOY BEJARANO 75.31
52 CC 1144158366 JUAN SEBASTIAN AGUIRRE TORRES 75.18
53 CC 40784245 CARMENZA ROJAS QUINTERO 74.51
54 CC 1010181290 JONATHAN LEONARDO MENESES LONDONO 73.45

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realiz6
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nhombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERGO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicaciéon de esta Lista de Elegibles, |la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de
la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violaciéon a las leyes, o los reglamentos que regulan el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el Acuerdo de este
proceso de seleccidn, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por 6rgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio 0 a peticidon de parte, cuando se compruebe que su




Continuacion Resolucion 5838 del 8 de febrero de 2024 Pagina 6 de 7

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 198349, del Nivel Profesional del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN 2022 - Ingreso”

inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, “Las Listas de Elegibles podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO QUINTO. ElI Nombramiento y Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, etapas que deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia,
asi como, las disposiciones contenidas en el Acuerdo de este proceso de seleccion.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establecen los articulos 36 y 40 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en aplicacion
del inciso primero del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 36 del Decreto Ley 927 de
2023, la presente Lista de Elegibles podra ser utilizada, “(...) dentro del término de su vigencia (...) para
proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion
de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
iguales o equivalentes’.

ARTICULO OCTAVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacion
geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones

de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 8 de febrero de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Revisé: Maria Virginia Gomez Higuera — Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.

Proyecto: Yivi Yohana Gaona Galeano— Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
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PARA: Directores(as) de Gestién, Jefes de Oficina, Subdirectores(as), Defensor del
Contribuyente y del Usuaric Aduanero, Directores(as) Seccionales,
Coordinadores(as), Jefes de Divisién, Jefes de Grupos Internos de Trabajo,
demas servidores publicos de la DIAN.

DE: Directora de Gestion Corporativa.,

ASUNTO: Acciones a surtir por parte de la entidad previo al nombramiento y posesion
en periodo de prueba — Proceso de Seleccion DIAN en las modalidades de ingreso y
ascenso Convocatoria No. 2497 de 2022,

En consideracién al Proceso de Seleccion DIAN No. 2497 de 2022 convocado por la
Comision Nacional det Servicio Civil, en adelante CNSC, a traves del Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022", le corresponde a la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) desarrollar las acciones previas al nombramiento
en periodo de prueba de las personas que superen el proceso y conformen las listas de
elegibles para suplir las vacantes ofertadas, atendiendo la normatividad dispuesta para tal
efecto.  Razdn por la cual, y de acuerdo con las competencias conferidas, se hace
necesario asignar los responsables y fijar los términos que deben surtirse para garantizar
suU ejecucion, asi:

1. Responsables.

1.1 Subdireccion de Gestion del Empleo Piblico a traves de las Coordinaciones de
Seleccion y Provision del Empleo y Administracion de Planta de Personal.

1.2 Subdireccion de Desarrollo dei Talento Humano a través de la Coordinacion de

Bienestar y Riesgos Laborales.

Subdireccidon Escuela de Impuestos y Aduanas.

Direccion de Gestion Corporativa. ‘

Direccién de Gestion Estratégica y de Analitica.

Direcciones Seccionales a través del Despacho o de las Divisiones de Talento

Humano, segun corresponda '

1.7 Direccién General.

1
1.
1
1

o 303 I N

2. Distribucién de vacantes.

La Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica, en coordinacion con la Subdireccion
de Gestién de Empleo Publico, a través de la Coordinacion de Seleccion y Provision del
Empleo, conforme a los criterios y lineamientos gerenciales definidos por la Direccidn
General, identificara las dependencias en que seran distribuidas las vacantes ofertadas,
segun la ubicacién geogréfica dispuesta para los empleos ofertados en virtud del Acuerdo
Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,

! Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer 4700 empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. Disponible en hitps:/fhistorico.cnse.gov.colfindex.php/normatividad-
dian-2022/dian-2022-acuerdo-anexo
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Al respecto, se precisa que, atendiendo lo establecido por el paragrafo 5 del articulo 9°
del Acuerdo referenciado, la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer
con sus respectivas vacantes reportadas en la convocatoria, son meramente indicativas,
por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en el Acuerdo de convocatoria, atendiendo
las necesidades del servicio que se identifiquen.?

3. Acciones previas al nombramiento en periodo de prueba.

Desempate

3.1. Recibidas las listas de Elegibles en firme expedidas por la CNSC, para aquellas OPEC
en donde se configure la condicion de empate y en las que deba realizarse audiencia
publica para la escogencia de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas
en diferentes ubicaciones geograficas®, la Coordinacién de Seleccién y Provision del
Empleo dispondra hasta diez (10) dias habiles siguientes, para efectuar la revision,
alistamiento y envio de correos a los elegibles que se encuentren en condicion de empate,
por obtener puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva lista.

3.2. Remitidos los correos electrdnicos a los elegibles antes referidos, estos dispondran
de hasta cinco (5) dias habiles (segun se indique en el correo electronico), para que
acrediten alguna de las condiciones establecidas para el desempate, segun los criterios
definidos en el articulo 37 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022, en concordancia con el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, adicionado por el
Acuerdo 0236 del 15 de mayo de 2020.

3.3 Cumplidos los cinco (5) dias habiles v, recibida la documentacion que acredite alguna
condicién para el desempate por parte de los elegibles, se dispondran hasta cinco (5)
dias habiles para comunicar a los elegibles el resultado del desempate.

Si finalizados los cinco (5) dias habiles los elegibles no acreditan alguna condicion o,
persiste el empate, en los siguientes cinco (5) dias habiles se procedera a adelantar la
citacion para realizar el procedimiento dispuesto en el numeral 9 del articulo 37 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 *(...) de mantenerse el
empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los interesados, de lo cual se
deberé dejar la evidencia documental”, tiempo en el cual se realizara el alistamiento,
citacion y sorteo a efectuar. Los resultados seran comunicados en tiempo real, dejando
registro filmico de esta actividad y expidiéndose la respectiva acta de la sesion.

Cabe senalar que solo se adelantara este procedimiento, en los empates que se presenten
en las primeras posiciones de las listas y que cuya posicion les permita acceder a una de
las vacantes ofertadas. Asi mismo, no se adelantara este procedimiento en las listas de
elegibles de empleos cuyas vacantes se sitien en una Gnica ciudad, salvo que la posicion

2 “pARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...} en la convocaloria se indicard la ciudad o

lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando
las necesidades del servicio asl lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitioc web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacién. Sin embargo,
se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en
cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es
importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada ubicacion
geogréfica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en
este proceso de seleccidn, con su inscripcidn, aceptan esta situacién.”

* Articulos 37 v 38 del acuerdo de convocatoria
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meritocratica deba dirimirse para definir el elegible a ser nombrado en la ultima vacante
disponible.

Audiencia publica para la escoqgencia de vacante de un empleo ofertado con
vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica.

3.4. Recibidas las listas de Elegibles en firme expedidas por la CNSC y definido el orden
de mérito, por cuanto no exista condicién de empate o sea dirimida dicha situacién segun
lo indicado con anterioridad para aquellas OPEC en donde se configure la existencia de
dos 0 mas ubicaciones geograficas, la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, en
los siguientes cinco (5) dias habiles a la comunicacion de la firmeza de la lista 0 a la
culminacioén del proceso de desempate, segun corresponda, comunicara a la CNSC las
listas de elegibles para la programacién de la audiencia publica para la escogencia de
vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion
geogréfica. La audiencia se realizara a través de la plataforma tecnologica SIMO o aquelta
que disponga la CNSC; segun lo dispuesto por el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020.4

La comunicacién a la CNSC se realizara con minimo ocho (8) dias calendario de
antelacidn a la celebracion de la audiencia publica, con el propdsito que, la misma sea
programada en la plataforma tecnoldgica por parte de la CNSC y sea informada a la DIAN
la programacion efectiva a través de la plataforma tecnolégica dispuesta para dicho fin,
Una vez recibida la confirmacion por parte de la CNSC, la DIAN, a mas tardar el dia habil
siguiente comunicara a través de los correos informados por los elegibles, la fecha para
la Audiencia Publica.

Segun lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de 2020 expedido por la CNSC?, la aplicacion
tecnologica dispuesta para la Audiencia Publica estard habilitada por tres (3) dias
habiles, para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo con las
vacantes ofertadas para el empleo al cual concursaron. ‘

3.5. La CNSC, en el marco de sus competencias, allegara a la DIAN la certificacion y el
reporte del resultado de la escogencia de vacante de un empleo ofertado con vacantes
localizadas en diferente ubicacion geografica por parte de los elegibles.

3.6. En el evento en que la CNSC reporte la inasistencia de uno o varios elegibles a la
audiencia pablica y no certifique la ciudad asignada, la DIAN otorgara aleatoriamente a
los elegibles una de las plazas que no hayan sido seleccionadas en el desarrollo de |a
audiencia.

Curso de Induccién Institucional

3.7. Una vez definidos los empates y efectuada la escogencia de plazas, asi como
declarada la firmeza de las listas que no deba desarrollarse estas actividades, la
Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo de la Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico, dispondra de ocho (8) dias habiles para el alistamiento y comunicacion
a la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas para que esta dependencia contintie
con las actividades requeridas dentro del Programa de Induccion.

3.8. Recibida la comunicacién indicada en el numeral 3.6, la Subdireccién Escuela de
Impuestos y Aduanas, procedera a informar dentro de los cinco (5) dias habiles

4 Articulo 5, Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020.
5 Numeral 3, Articulo 5, Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020.
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siguientes a los elegibles sobre el procedimiento y fechas establecidas para adelantar la
induccion. Dicha comunicacion se adelantara a los elegibles desde el correo electronico
escuela@dian.gov.co.

3.9. Finalizado el tiempo programade para la induccién®, la Subdireccion Escuela de
Impuestos y Aduanas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, remitira a la
Coordinacion de Seleccién y Provision del Empleo de la Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico, la certificacién que acredita que el elegible cumplié con el proceso de
induccion requerido para su nombramiento.

3.10. Es de aclarar que, la induccion forma parte de las condiciones necesarias para
efectuar el nombramiento en periodo de prueba segun lo dispuesto en el articulo 4 del
Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022:

“ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia
del nominador, las cuales deben seguir 1as reglas establecidas en fa normatividad vigente sobre la
materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 def articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizard la Induccion.

En los términos def articulo 28, numeral 28.5, ibidem *(...) el periodo de induccion tendra funaj
duracion {...)" maxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segtn el articulo 40, Paréagrafo, de la misma norma en cita, (...} los programas de
induccion {...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.” (Subraya
y Negrilla fuera de texto.

Razén por la cual, si un elegible no aprueba la induccién dentro del término establecido,
se declarara el no cumplimiento de este requisito, procediéndose a la expedicion de la
respectiva resolucion de abstencion del nombramiento. La Subdirecciéon Escuela de
Impuestos y Aduanas remitira el respectivo reporte frente al desarrolio o no de la induccién
por el elegible a la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo para lo pertinente.

3.11. De no culminarse o realizarse el curso de induccidn en el nuevo término determinado
por la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas, ésta dltima procedera a realizar el
reporte sefialado en el numeral 3.10 de la presente circular.

4. Acto administrativo de hombramiento en periodo de prueba o de abstencion del
nombramiento

4.1. Recibidas las certificaciones de que trata el numeral 3.9 de la presente circular, la
DIAN, a partir del dia siguiente contara con diez (10) dias habiles para la expedicion del
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, cuya proyeccion
correspondera a la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo quien remitira el
acto de nombramiento al Despacho de la Subdireccién de Gestién del Empleo Publico
para su revisién, VoBo y posterior remisién a la Direccién de Gestion Corporativa para su
revisién, VoBo y envio subsiguiente al Despacho del Director General para firma.

6 Segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 4° del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 del 10, establece:
“(...} el pericdo de induccién tendra una duracion {...) méxima de 15 dias habiles”,

i
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En todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 20177, y los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 19958, corresponde al Subdirector de Gestién de Empleo Publico, antes de
proyectar y tramitar los respectivos actos de nombramientos, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para la expedicion del acto de nombramiento,
seguln la Constitucion, la ley®, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones -MERF utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion, asi como
verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, registro
de deudores alimentarios morosos, entre otros, dejando las constancias respectivas.

Lo concerniente a la revision de los requisitos de estudios y experiencia determinados en
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones -MERF para la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, la adelantara la Coordinacion de
Seleccion y Provisién del Empleoc con la documentacion cargada por el aspirante al
momento de su inscripcion en el concurse de méritos, registrados en el Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, que sirvieron de base para su
habilitacién en la convocatoria.

4.2. De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos para su
nombramiento, mediante acto administrativo motivado, la Entidad se abstendra de
efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede
unicamente el recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2)
meses siguientes a su interposicion.™®

4.3, Por otro lado, expedido el acto de nombramiento, el elegible contara con diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a su comunicacion, para efectos de
manifestar la aceptacion del empleo, programar su posesion y/o solicitar la prorroga de
posesion, acciones que debera adelantar a través del Sistema Modular Kactus.

4.4, Aceptado el nombramiento, la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y las
Direcciones Seccionales, segun corresponda, adelantarén oportunamente la
programacién del examen médico de ingreso del elegible, debiéndose realizar antes de la
fecha fijada para posesion, respetando los términos sefialados en la Ley.

5. Posesion

La Coordinacién de Administracion de Planta de Personal y los Directores Seccionales y
Jefes de Division de Talento Humano, responsables del trAmite de posesion, previo a la
toma de la misma, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

7Arﬁculo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
se requiere: 1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo. {...)

Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o guien haga sus
veces, antes que se efectis el nombramiento; 1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefic del empleo por [a Constitucion, |a ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 2. Verificar directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando fas constancias respectivas.

8 Articulo 4°.- El jefe de 1a unidad de personal de la entidad gue reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus veces, dispondréa de un termino de
quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida redna todos los requisitos. Si a elio hublere fugar, dejard constancia escrita de las
coerrespondientes observaciones.

Articulo 5°- En caso de haberse producide un nombramiento o posesién en un cargo 0 empleo plblice o celebrade un contrate de prestacian de servicios
con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del carge o la celebracién del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o
terminacion, segin el caso, inmediatamente se advierta la infraccién.

9 Ademas de las definidas por el ariculo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 20185, para efectos de nombramientos y posesiones debe verificarse:

. Ley 2097 de 2021 articulo 6 - 2. No se podra nombrar ni posesionar en cargos piblicos ni de eleccion popular a las personas reportadas en el
Registro de Deudores Alimentarios Moresos, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones alimentarias. A partir de la fecha se
debe solicitar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

. Ley 1801 de 2016 articulo 183. Consecuencias por €l ne pago de multas. Si transcurrides seis meses desde |z fecha de impaosicion de la multa,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dfa, la persona no podra:

()
2, Ser nombrade o ascendido en cargo plblico.(...}.
10 Articulo 38 del Decreto Ley 0927 de 2023.

T
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normatividad y en la Ley para el ejercicio del empleo publico, dejando constancia de su
verificacién en el formato disefiado para tal fin, En todo caso, de identificar algin aspecto
que no permita dar posesidn al elegible, se deberan dejar las respectivas evidencias,
constancias y soportes documentales.

En consecuencia, la Coordinaciéon de Administracion de Planta de Personal y los
Directores Seccionales y Jefes de Division de Talento Humano, deberan reportar de
manera inmediata y oportunamente a la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo
por el Sistema Modular Kactus o por el mecanismo que éste disponga, las posesiones
efectuadas, la autorizacion de prérroga de posesién con su respectivo soporte, asi como
las novedades que surjan al momento de la misma que no permitan realizarla, a efectos
de que la Subdireccién de Gestién de Empleo Publico adelante las acciones que sean
procedentes.

En tal sentido, de configurarse alguna de las causales establecidas en los articulos
2.25.1.12 y 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, la entidad procedera a expedir l0s
respectivos actos de derogatoria o revocatoria, segun corresponda.

Las novedades de abstencion, derogatoria, revocatoria y renuncia gue adquieran firmeza,
y las posesiones generadas durante el proceso de nombramiento y posesion, seran
reportadas por la Subdireccién de Gestién del Empleo Publico en el SIMO, en los términos
previstos en la normatividad vigente, tendientes a reportar la efectividad de la provision
del empleo o viabilizar la recomposicion automatica de la lista de elegibles y ia
consecuente autorizacion de uso de éstas por parte de la CNSC, atendiendo lo establecido
en el articulo 6° del Acuerdo 165 de 2020 — CNSC, segun sea el caso.

6. Generalidades del proceso

6.1. La DIAN establecera comunicacion con los elegibles aobjeto de nombramiento en
periodo de prueba, a través del correo institucional vinculaciones@dian.gov.co; desde el
cual se remitiran los respectivos comunicados, instructivos, requerimientos y resultados
de las etapas a cargo de la DIAN; asi mismo, se dispone dicha direccién electronica para
efectos de recibir las consultas e inquietudes que se generen por los elegibles durante las
etapas mencionadas en la presente circular. Durante la etapa de curso de induccién las
comunicaciones y solicitudes al respecto se realizaran desde y hacia el correo institucional
escuela@dian.gov.co.

6.2. Las consultas o novedades que se generen en la etapa de Audiencia publica para la
escogencia de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacion geogréfica deberan presentarse por los medios y tiempos que determine la
CNSC.

6.3. A partir de la expedicién del acto administrativo de nombramiento, correspondera a la
Subdireccidon de Gestion de Empleo Publico y a las Direcciones Seccionales, segun la
ubicacién detallada en el acto de nombramiento, adelantar la comunicacion y contacto con
el elegible a efectos de dinamizar la posesion o evaluar las solicitudes de prérrogas, para
lo cual, se apoyaran en la informacion contenida en el Registro Unico de Personal — RUP
del Sistema Modular Kactus.

6.4. Las comunicaciones que se realicen en las diferentes etapas previas al nombramiento
y posesion, se efectuaran a las direcciones electrénicas registradas por los aspirantes al
momento de la inscripcion de la convocatoria. Si el elegible requiere modificar el correo
electronico registrado para adelantar las comunicaciones y notificaciones en el presente
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proceso, debera acudir a la CNSC y solicitar la actualizacion del dato en la ventanilla Gnica
de dicha entidad, remitiendo a la DIAN copia de la radicacion de su solicitud.

Si el aspirante es funcionario DIAN, registré como medio de comunicacion y notificacion
su correo electrénico institucional y se encuentra en situacién administrativa, debera tener
presente que ésta no interrumpe ninguno de los términos establecidos en la circular
para adelantar las etapas previas al nombramiento y posesion, asi que debera estar atento
a las comunicaciones gque se realicen y, de ser el caso, solicitar oportunamente el cambio
de correo electronico a la CNSC conforme lo indicado en el parrafo anterior.

6.5. La DIAN habilitara el Registro Unico de Personal - RUP, a través del Sistema Modular
Kactus, para el desarrollo de algunas de las etapas sefialadas en la presente circular, asi
como para la recepcion de informacion y documentacion que le sea requerida a los
elegibles.

6.6. El Registro Unico de Personal — RUP, a través del Sistema Modular Kactus, servira
de mecanismo de comunicacién entre las diferentes dependencias de la entidad
encargadas de adelantar las acciones previas al nombramiento, como también de las
responsables de la adecuacién de infraestructura, adecuacion de los puestos de trabajo,
equipos de cémputo, licencias de software, etc., para lo cual la Subdireccion de Gestion
de Empleo Publico habilitara usuarios y contrasefias, otorgara los permisos
correspondientes o remitird los respectivos reportes a la Coordinacion de Bienestar y
Riesgos Laborales, Subdireccion de Escuela DIAN, Subdireccion de Innovacion y
Tecnologia, Subdireccion Administrativa, y deméas que se requieran, que les permita la
obtencion de la informacion de los elegibles a nombrar, a efectos de adelantar los tramites
pertinentes segun sus competencias y acciones determinadas en la estrategia
Onboarding.

6.7. Asi mismo, corresponde a los servidores publicos con personal a cargo, una vez
posesionados los elegibles en sus respectivos empleos, garantizar la entrega oportuna
del puesto de trabajo, equipo de computo y demas herramientas que se requieran para la
prestacion de los servicios, adelantar las etapas de entrenamiento en el puesto de trabajo,
viabilizar la formacion y capacitacion a la que sean citados, concertar compromisos, entre
otros, que permitan la adecuada integracion del nuevo servidor con las labores y
responsabilidades de cada érea, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos institucionales. P

Saludos cordiales,

3éstion Corporativa 0 1 MAR 2024
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