Villavicencio, 24 de enero de 2.024

Sefior:

JUEZ CONSTITUCIIONAL (REPARTO)

E.S.D.

Referencia: Accién de Tutela.

ACCIONANTE: IDALMIS YOHANA GARCIA CORTES
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO Y CIVIL

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA

IDALMIS YOHANA GARCIA CORTES, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.
40.419087 de Puerto Lopez (Meta), con correo electronico
yohana.garcia.cortes@gmail.com , domiciliada en Villavicencio (Meta), actuando en calidad
de aspirante en el Proceso de Seleccién DIAN No. 2022, , con el objeto de presentar Accion
de tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, la DIAN, la Fundacidn Universitaria
del Area Andina y la Universidad de la Costa, como ejecutoras de las fases Il de la citada
convocatoria, en los siguientes términos:

HECHOS

Primero: La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Ne CNT2022AC000008
de 29 de diciembre de 2022 convocd al “Proceso de Seleccion DIAN 2022”7, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la planta
de personal de la DIAN.

Segundo: Me inscribi en la convocatoria publica mencionada al Gestor ll, cédigo 302, grado
02, nivel profesional, proceso Administracion de Cartera, Recaudo y Devoluciones, OPEC
N.2 198304, atendiendo las condiciones previstas en el Ne CNT2022AC000008 de 29 de
diciembre de 2022 convocé al “Proceso de Seleccion DIAN 2022” y anexos expedidos por la
Comision Nacional del Servicid Civil.

Tercero: Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los procesos
misionales se surtirdn dos etapas, asi:
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Cuarto: La Fase | del proceso de seleccidn ya se surtid. En esa etapa obtuve un resultado en
la prueba de competencias bdsicas u organizacionales de 89.41, superando el puntaje
minimo requerido (70), lo gque me permitié continuar en el proceso de seleccién de
conformidad con lo que se puede evidenciar en la plataforma de SIMO.
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Obteniendo asi la siguiente puntuacion:

6.0 41
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Como se observa en la tabla, obtuve la puntuacién requerida en la prueba eliminatoria que
exigia un minimo de 70 puntos y en la cual obtuve una puntuacién de 89.41, prueba de
competencias conductuales 79.63, prueba de integridad 83 y valoracién de experiencia 85
puntos, para un puntaje final ponderado de 38.29 ocupando asi la posicion 573,




Quinto: En mi caso, para la OPEC N.2 198304, numero de vacantes ofertadas 120, numero
de vacantes llamadas a curso de formacién 360, al revisar la tabla con los puntajes
adquiridos por cada concursa se evidencia que hay mas de 1.000 concursantes con puntajes
en condicién de empate.

Sexto: Segin lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, el articulo 20 Curso de
Formacion En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de
Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de seleccién, prevista para los
empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, van a ser “{...) sobre
conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios, {...) segtn el proceso
misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESCO DE SELECCION DE INGRESQ Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES )

Cumiplimiento de obligaciones trbutarias

Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional - TACH
Gestitn de Riesgos y Programas

Cumpiimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

Cumplimients de obligaciones tributaras,
aduaneras y cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamardn al respectivo Curso de Formacion a los concursantes gue, habiendo
aprobado la Fase I, ocupen los tres {3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de
empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto
administrativo, contra el cual no procederd ningiin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacidn se realizardn en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacién y las otras especificaciones relacionadas con los mismos
se deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la comunicacion de
la respectiva citacidn, la CNSC procederd a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o
aspirantes que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se
hard por una sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién
no procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizardn con los aspirantes flamados a los
mismos que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Pardgrafo anterior solamente podrd ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

Séptimo: Realice la consulta a la CNSC Comision Nacional del Servicio Civil, sobre el articulo 20 Curso

de Formacion Del aparte subrayado en el articulo en el que se cita y se advierte que la CNSC no fue
clara en establecer los criterios de seleccion a la fase I, esto es, los que pasaran al concurso de
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formacién, puesto que la expresion “incluso en condiciones de empate en estas posiciones” resulta
ambigua al prestarse para varias interpretaciones.
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Asunto: CONVOCATORIA?DIAN?ACUERDG?CTN2022AC0000087D
" EL7299DE?DICIEMBRE? DE72022.

Texto de la peticion

Sirvase aclarar la siguiente consulta, en 1a etapa | del concuiso DIAN 2022 se establece en e
acuerdo que lo regula, se indica lo siguiente para {a segunda etapa de cargos misionales En los
términos de la norma precitada, para cada una de fas vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se Bamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de
empate en estas posiciones, segin la relacion que previamente haga de elios la CNSC
mediante acto administrative, contra et cual no procedera ningln recurso.

1 2 duda radica en el apariado "incluso en condiciones de empate en estas posiciones”, es decir
que sivarios aspiranies tienen el mismo puntaje en la primera etapa (empate), isolo cuentan
como una posicion? Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las res
primeras posiciones, si suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resultados:

1.830
2.830
3829
4,829
58239
6.828
7.828
8828
9.8186
10.815

:Se entenderia de acuerdo con ese apartado que a cursoe de formacion se convoca a los
aspirantes 1,2, 3,4,5,6, Ty 87 Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo con el caso
planteado que aspirantes van al curso de la segunda etapa”. _

En mi caso particular me encuentro inscrila en la OPEC N*® 198304 misional Gestor il
recaudacion y cobranzas, numero de vacantes 120, vacantes lamsadas a curso de formacidn
360, mi puntuacion total 8504, revisada Ia tabla de posiciones de acuerdo con la puntuacion de
cada integrante estaria ubicada en la posicién 573, al revisar la puntuacién mas alta en forma
descendente se observa que hay muchos participantes con la misma puntuacion, por lo cual
esios ocuparian una posicion, yo lograria ubicanme dentro de las 360 que irfan a curso.

Lo anterior ya que, segin ef principio del mérito se comporta ante tode como un madio gue
garantiza la igualdad de trato y de oportunidades para todos los ciudadanos interesados y que
se consideran con aplitudes suficientes para ocupar los cargos publicos.
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Octavo: La Comision Nacionai del Servicio Civil dio respuesta a mi peticion el dia 21 de noviembre
de 2023, indicando lo siguiente:

Al contestar cite este nlimaro
2023R5%15223%

Bogota D.C., 21 de noviembre def 2023

Sefiora:
IDALRMIS YOHANA GARCIA CORTES
YOHANA GARCIA CORTES@GMAIL COM

Asunto: INFORMACION PROCESQO DE SELECCION DIAN 2022
Referencia: 2023IRE209442 del 3 de noviembre de 2023

Respeiada sefiora idalmis,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibio iz peticion del asunto, mediante fa cual
ysted manifiesta’

“Sivase adlarar iz siguiente coneula, ea la staps ! def concuras DEAN 2022 ce asizblece en ef acuerdo que Io
requla, s indiva ko siguients para fs zegunds afapa de cargos misionafes En loz términcs de fa norms precitada,
£ar3 03da una de las vacanfes oferadas de jos empleos anfes reforidos, se famardn of respective Curse de
Fomacibn & kos concursandes gue, habiendo aprobado i3 Fase § ocupen oz tree (3) primeras puesios por
vacanie, incluso en condicianes de empate en ealas posiciones, segun 1a relacidn que previsments haga de
eflos fa CNSC medianfe acfo sdministrative, confra ef cusl no procederd rirgiin recurso. La duda radica en of
apariade Tackss en condiciores de empate 2n eslas posiciones”, ae denlr que o varos agpiranies enen &
miismo puntajs en la primera etapa fempate), Joofo cverian como una posicion? Por ejemplo, & fss vacanies
& proveedor fuera solo 1. Se flamarfa 2 laz tres primeras posiviones, si suponemos gue diez aspianies
obfuvisron los ciguienias resufisdos

1. 83,0
2 830
3929
4 829
5829
6.578
7. 828
8828
9. 815
10, §1,5

;52 entendaria de acwerde 3 eze apartado que 3 curso de formacién se convora a los agpiranfes 1,2, 3, 4, 5,
B, 7y 82 8i no s aszi, como se debe enfender y de scwerdo al cazo planieade que sopiranies van al Ruso de la

segunda etapa’

En alencidn a iz soliciud, le informo que et Acuerdo del Proceso de Seleccidn prevé °(. .} para
cada una de las vacantes cferfadas de los empleos anfes referidos, se Hamaran al respeclivo
Curso de Formacion & log concursantes que, habiendo aprobado la Fase 4, ocupen ios fres (3)
primeros puestos por vacanfe, incluse en condiciones de empate en esfas posiciones, {.. )" en
efecto, si varios aspiranies tlenen comb resultado de ia fase |, ef mismo puntaje, se ubicaran en
una misma posicion, de tal forma que por cada posicion de empate serin tamados al Curso de
Formacion siempre v cuando se cumpia i3 condicion referida a los res primeros puesios por
vacanie.

Sede Aencdn 3l Cludadano v Cormespondeneia: Carera 10 N2D6 -84, Pisn 7
Sede prngipal: Calle 100 No. BA. 45 Torma § P»sm“lzyGSFEX 57 {$;326070% Llinea Nacional CRGC: 01800 3311014
wyan.onsc goe.oe  Ventanifla Unica
Céodiga posta 110221 Bogotd D.C, Colombsa
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Ahora bien, de acuerdo con ] ejemplo referenciado en [a peticidn, seran Hamados al empleoa con
una vacante alas 3 posiciones, esto es a ios B aspirantes, por cuanio los aspirantes 1y 2, ocupan
1a posicion 1; fos aspirantes 3, 4 v 5 ocupan la posicion 2 y los aspirantes 6, 7 v 8 ocupan ia
posicion 3.

Finalmente, se le inviia a consultar permianentemente el sitio web de fa CNSC www Cnsc govog
medio 3 través del cual se publican ios avisos informativos relacionados con el desamrolio y fechas
de ins diferentes etapas de los procesos de seleccién adetantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispueste en 2l articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Alentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO

BURBANO

ASESGR DESPACHO BE COMISIONADC
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DiiLla ZUMIGA LINDAOD

Comision Nacional Del Servicio Civil

Foviss: Kark Vigint GOmez - Abogas Conraias
Prmyscit: Cans Ayale- Alogeo Comfas

Noveno: De acuerdo con el alcance de la respuesta dada por la CNSC, todos los participantes que
tenemos la misma puntuacidn, ocupariamos la misma posicién, en mi caso con el mismo puntaje de
38.29 somos 7 participantes, y elaborando la tabla de posiciones con el mismo puntaje pasaria de
la posicidn 573 a la posicién 209, accediendo asi al curso de formacion, fase Il de la convocatoria
DIAN 2022.

Decimo: Sefior Juez, las respuestas dadas por la CNSC han generado en mi una expectativa mayor,
que me acerca a un mds al ingreso de la carrera administrativa de la DIAN, de modo que, empecé a
prepararme para la segunda fase con el propdsito de superarla de manera satisfactoria.

Once: No obstante, lo anterior, el dia 29 de diciembre de 2023, la CNSC da alcance a la respuesta
dada por. la CNSC el 21 de noviembre de 2023, no es fue clara, generando dudas al respecto de la
citacion del curso de formacion y en su lugar indica:




Al contestar cite este numero
2023RS168362

Bogotd B.C., 29 de diciemhre del 2023

Sefiorar
DELMIS YOHANA GARCIA CORTES
YOHANA GARCIA CORTES@GMAIL COM

Astnio: ALCANCE RESPUESTA - CITACION CURSOS DE FORMACION

Apreciado aspiranie;

Atendiendo la respuesta emitida por esta CHNSC a Ia peficién con ef radicado citado en ef asunto,
rios parmitimos dar alcance a ia misma para dar clandad en Ia aplicacion de 1a regla establecida
para la citacion a los Cursos de Formacidn como Fase il en el Proceso de Sefeccion DIAN 2022,
an los siguientss tErminas:

E! articuic 29.2 del Decrato Ley 71 de 2020, norma que reguia el Sistema Especifico de Camrera
Administrativa de ia DIAN, sefiala el proceso a seguir para los concwrses en dicho sistema,
dispone fo siguienter

Articulo 29. Pruebas para la provision de los empleos del nivel profesional de fos proceses misionales
de {2 DIAN bajo fas modalidades de ingreso o ascenso. Fam & provisidn de los empleos bajp fas
modalidades deingreco o aarenss, & process de selsocibn comprenders dos {2} fases independiontes, a saber:
(¥

mibfica, fos mmam‘es que aﬁeamena mperen sf p{mtq;é minimo apmbam de la Fase ﬁ {Subrayafuera
det texic)

Asimismo, el articulo 20 inciso 2 det Acuerdo Ne CNTZ02ZAL0000608 de 29 de diciembre de 2022,
sefaia;

ARTICULD 20. CURSDIS) DE FORMACION. En aplicacitn def arfiouio 23, numearal 28.2, def Decreto Ley 71
ae 2420, loa Curace de Foarmacién, que comesponden a i3 Fase if dol presente procoso de sefeccidn, prevists
para fos emplece oferlados def Nivel Profesions! de foz Procesos Misionaiss de Ia DIAN, van 3 ser (...} sobre
conocimienfor especificos en acunios trbularios, advanerss: ywo cambiarios, {...} segin &of proceso mitienal s
mmwmﬁamﬂwTaMaM 51

que ;mamamer#e haga de eﬂos 155 G.NSG memanie ac‘.’n m&;m can?ra e.’ waf Ro pmced&m rEngin
recurse. {Subraya fuers ded tewinl

Teniendo en cuenia las disposiciones anteriores, s importante aclarar que seran Hamados a
realizar e Curso de Formacion, fres aspirantes por vacanie de la misma OPEC, guienes
conformaran el grupo de citados para dicho empleo, siempre gue, habliendo superado el puniaje
minimo aprobalorio de la Fase |, obtengan Jos mejpres puniajes, incluyendo para el efecto,

Sede Atencibn al Cludadano y Comespondsnaia: Cammera 18 N2 88 -84, Piso 7
Sede principal, Calie 108 No. 8A—45 Tome € Pisos 12 v 12 PRIXC 57 {51 2250700 Linex Nadonal GNSC: D800 3311014
www.ase.gov.os  Ventanila Unea
Cédign posta 110221 Bogosa D.C., Golombia
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aguellos gue se encuentren en empate, dentro de la misma posicién. Para ello, es importante
precisar que el puntaje! es ai que permite ordenar a los aspirantes seqin sus mérilos, reflejando
su desempefio en Ia Fase {del proceso de sefeceldn, de acusrdo con 1as reglas establecidas en
la ponderacidn de puntajes previstos en el Acuerda de Convacatoria.

En este orden de ideas, si el grupo se completa con la primera pasicion, solo se citardn a los
aspiranies ubicados en esta, incluyendo sus empales, pero si, con la primera posicién no se
completa el respectivo grupo de la OPEC, entonces, siguiendo el estricto orden de merito, se
proceders a citar a bps aspirantes con segundo mejor puniaje o posicion, inciuyendo sus empates,
hasta agotar e} ndmero total de aspirantes que deben ser citados para cumplir £on af grupo de
aspirantes de 1a respectiva OPEC.

Amodo de ejemplo; siunempleo Sene 3 vacanies serin iamados los O aspirantes gue obluvieren
los mejores puntajes, los cuales puede que, se encuentren todos en la primera posicion, es decir,
todos empatados, cato on cual serdn lamados todos ios de dicha posicidn, agotdndose el grupo
de citados de diche empleo, pero si, con la primera posicidn no se completa el grupo de 9
aspirantes por OPEC, entonces, £ seguird citando a los aspiranies de ia segunda posicion hasta
completar of gupo de © aspirantes. 5i con estos aspirantes se completa e respachive grupo, no
habra mas citados.

Hay gue fener presente gue, si e (itimo de los llamados 3 Curso de Formacion que completa ef
grupo de 1a respectiva OPEC, estd empatado con otres, todos estos, fambién serdn Hamados a
Curse, aunque se supere el nimero de aspirantes gue debe constituir 2 grupo.

Para mayor ilusiracion se presentan ios siguientes ejemplos practicos:

1. Empiec 0001 con una {1} vacanie.

En cumplimisnto de a regia estabiecida en =l respectivo procest de seleeciOn, deberan
Hamarse & Curso de Formacidn 2 los 3 aspirantes {grupo de B OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos gue 0% siguientes aspiranies de la OPEC, obtiensn eslos
resuffados en lafase &

Aspirante FPuniaje Fase |
Juan Pérez 42 83
Martha Gutigémez 42 52
Fablo Pataguiva 42 52
Juanita Barrios 42 50

Para of caso expuesto, se lamarian a curso de formacion, a Juan {primera posicion y mayor
puniaie), Martha y Pablo {quienes feniendo of segunde mayor puntaje, comparten la segunda

i Entendido comao 2| provedimianto gue Dermite asignar ias respuesias de los sujelos 3 unas categorias diferenciadoras,
que normalmente se establecen en términcs de algn tipo de ordenacidn. Martinez Aras. M. R Heméndez Lioreda,
. V. y Hemn@ndez Uorsda, M. J. (2044) Psicomeiria, Madrid: Afanza.
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posicion), completando asi, el grupo de tres aspirantes a ser citados al Curso de Formacion, para
ia respectiva OPEC.

2. Emplec D02 con dos {2} vacanies.

£n cumplimiento de fa regla establecida en el respectivo procese de seleccion, deberan
amarse a Curso de Formacidn A fos 6 aspirantes {grupo de la OPEC) con mejores
pluntajes.

Ahora bien, tengamos que ios siguientes aspirantes de la OPEC, obifenen estos
resultados en fa fage |

Aspirante Puniaje Fase |
Pedro Guliémez 41,30
Meison Ruiz 41,3
Maria Gil 41,30
Amando Gomez 4130
Miguel Gatdn 41,30
Mercedes Rodriguez 41,30
Carlos Merchan 41,29

Para el caso expuesto, se Hamarian a Curso de Formacidn, a Pedro, Nelson, Marfa, Ammando,
Miguet v Mercedes, quienes, teniendo ef mismo puntaje, comparien I3 primera posicion,
completando asi. el grupo de 6 aspiranies a ser citados a Curso de Formacién para ia respectiva
OPEC.

3. Emplec 0083 con una (1} vacante.

£n cumplimiento de la regla establecida sn el respecivo proceso de seleceién, deberan
Hamarse 3 Curse de Formacidén a jos 3 aspiranies {grupo de i@ OPEC) con msgjores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los sigulentes aspiranies de |la OPEC, obtienen esios
resufiados en la fase |

Aspirante Puniaje Fase |
Carlos Pérez 40 2
Emesip Guligrres 3853
{lara Sosa 3845
Juanita Barrios 3845
piguel Morales 37 50

Para ei caso expuesto, se lamarian a Cursoe de Formacion a Carlos (Mejor puniaje y primera
posicidn), Emeste (segundo, mejor puntaje vy segunda posicién), Clara ¥ Juanita (lercer mejor
pumtaje v tercera posicion, encontrandose en empate}, completandose el grupo de fa OPEC.

4 Empileo 0004 con 300 vacanies
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£n cumplimiento de fa regia eslablecida en & respectivo proceso de seleccidn, deberan
famarse a Cursc de Formacidn a los 300 aspiranies {grupo de la OPEC) con mgjores
puniajes.

Ahora bien, tengamos gue los siguientes aspirantes de la OPEC, oblienen esios
resuitados en tafase [

Posiciones Puntajes MNamero d¢ aspirantas empatados
1 41,35 30
2 41,33 149
3 40 55 320
4 40,51 400
5 40,50 300

Para of caso expuesto, se Hamarian a Curse de Formacién a los aspirantes con los puntajes que
constituyen las posiciones 1, 2, 3 v 4, con los cuates se completa el grupe de ia OPEC (800
aspiranies). No obstante, at encontrarse en ia pesicion 4 un numeso de 406 aspiranies, esios
deben ser lamados en su Motalidad en virtud de fos empates, es decir, seran Hamados en iodal,
440 aspirantes.

En los anteripres términoes se da alcance a 3 respuesta inicial.

Aleniamente,

SITA ZUNIGA LINDAO
COMISICNADA NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DESPACHC DE COMISICNADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comizién Macional Del Servicio Civil

B, Eips Prosess o= Selscoi DIRN 2022

Doce: Esta dltima respuesta proporcionada por la CNSC difiere y genera dudas significativamente
de 13 inicialmente sefialada bajo el radicado 2023R5152231 mencionado anteriormente, puesto que
varia las condiciones previamente “aclaradas”, generando por el contrario inseguridad jur{dica, toda
vez que evidencia que la Comisién no maneja una postura clara y concreta frente a los lineamientos
sefialados en el art. 20 de la del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022,
aspecto que ademaés ratifica la falta de precisién y exactitud en cuanto a los criterios para determinar
el paso a’la Fase Il. Las respuestas dadas por la entidad accionada no solo generan confusion, sino
también falsas expectativas entre los aspirantes al cargo, debido a las diferentes posiciones
adoptadas frente a una misma disposicion, transgrediendo asi los principios de seguridad juridica,
transparencia, y legalidad. Asimismo, se evidencia una inminente vulneracién al principio de
igualdad, toda vez que Unicamente se les concede el derecho de pasar al curso de formacién, a los
que nos encontramos en una posicidn de empate, excluyéndonos de ir al curso de formacion,
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condiciones que con exactitud no fueron determinados previamente en los acuerdos que sustentan
la convocatoria. De tal manera que, la falta de certeza en las normas y decisiones que rigen el
acuerdo de |la convocatoria DIAN 2022 constituyen un serio problema en el proceso de seleccién a
la Fase li, toda vez que en este caso, la respuesta brindada por la comisién ha generado un cambio
drastico en las expectativas y derechos adquiridos por los participantes de la convocatoria, lo cual
defrauda la confianza legitima depositada en las entidades accionadas, al no garantizar con
infalibilidad los criterios aplicar. El hecho de que no todos los participantes del proceso de seleccion
estemos siendo tratados de manera equitativa, expone la violacion a nuestros derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso vy acceso a la carrera administrativa por meritocracia,
ya que al limitar el acceso a la Fase [l del proceso de seleccidén Gnicamente a algunos que estdn en
una posicién de empate y no a todos como se habia establecido en las primeras respuestas de ia
CNSC, se estd generando una diferenciacion u exclusion injustificada y arbitraria entre los
participantes que se encuentran en igual situacién. Aunado a lo expuesto, al otorgar el paso a la
siguiente fase uUnicamente a algunos de los gue ocupan una posicién de empate, se estd
desatendiendo el mérito y las capacidades de los otros participantes en ia misma condicién que
también podrian ser aptos para continuar en el proceso de seleccidn, lo cual demuestra la carencia
de un proceso de seleccion justo y transparente.

Trece: Ahora si bien, la CNSC el dia de ayer 23 de enero publico en la plataforma el resultado final
dejando en la tabla de posicidn sclo los 364 participantes de acuerdo con la puntuacion ubicando a
cada uno en una posicién y no respetando los puntajes empatados, dejdndonos asi a muchos de fos
aspirantes per fuera del curso de formacidn, el cual inicial el 1 de febrero de 2.024. De modo que,
sefior Juez, que es imperioso que se emita con urgencia un concepto claro vy con fundamento al
principio de igualdad, transparencia y legalidad respecto de quienes pasaran a la Fase Il al curso de
formacion, precisando en todo caso el alcance y pardmetros del articulo 20 del Acuerdo que regula
la convecatoria, para lo cual debe tener en cuenta las respuestas brindadas a los diferentes
concursantes que elevaron igual o similar consulta, en especial las inicialmente aqui citadas, esto es
las proferidas el 20 de noviembre de 2023, toda vez que se encuentran acordes a los postulados
constitucionales y por ende conforme a derecho, tal y como lo indico la CNSC en su respuesta a la
consulta radicada bajo el escrito radicado bajo el N° radicado 2023RS152231 del 03 de noviembre
de 2.023
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Catorce: En atencién a lo expuesto, es la tutela el unico medio de defensa eficaz, ya que por su
inmediatez garantizard los derechos de la igualdad, debido proceso, seguridad juridica vy
meritocracia de quienes podrian resultar desfavorecidos, si la CNSC actia atendiendo la respuesta
dada el 29 de diciembre de 2023, pese a ver sentado a través de diferentes respuestas posiciones
contrarias a esa, transgrediendo los principios orientan el acceso a empleo publicos de carrera
administrativa como el mérito, la transparencia, imparcialidad, confiablidad y validez. En concursos
pasados de la DIAN, donde han citado tres personas por vacante ofertada, sin considerar los
puntajes empatados, es decir, limitando de forma estricta el cupo de participantes para elingreso a
la fase |I, se ha evidenciado que, ante la dificultad de dicha fase, han quedado vacantes desiertas al
finalizar el concurso, porque no todos los convocados a la fase 1 la superan. Esa situacidn, si bien
es cierto, hace parte de las reglas de la convocatoria, controvierte los principios aplicables en los
concursos de mérito, porque de entrada constituye una clara barrera de acceso a la participacion
de un mayor ndmero de interesados que ya cuentan con un camino recorrido en el concurso y que
han superado con éxito la primera fase. Por tanto, citar a curso a quienes se encuentran inclusive
en condicidn de empate se convierte entonces en una mayor oportunidad para la entidad en el
reclutamiento de los funcionarios que requiere vincular a su planta de personal, y para los
participantes en una clara muestra de garantia de transparencia, oportunidad, mérito, igualdad y
objetividad en el proceso de seleccién. Similar acontecer se dio en la convocatoria correspondiente
al proceso de seleccion 1461 de 2020, OPEC 126526 Cargo Inspector | 305-05, en la cual las vacantes
correspondian a 12, se inscribieron 749 interesados, 133 pasaron la fase [ del concurso, y 36 fueron
lamados a curso de formacién, concerniendo la operacién a 3 personags por vacante.
Lamentablemente |a lista de elegibles resulto conformada por 10 personas, porque unicamente 10
lograron superar el curso de formacién. Lo anterior, significa que fue necesaria la declaratoria de
vacancia de los cupos, su inclusién en un proceso posterior y la ausencia de personal vinculado por
concurso desempefiando esos cargos.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la entidad accionada estd vulnerando mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, peticidn, seguridad juridica y acceso a la carrera
administrativa por meritocracia contemplados en los articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

IIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segun el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, disposiciones éstas que
regulan la accién de tutela, tal mecanismo se ejerce mediante un procedimiento preferente y
sumario, cuyo objeto es protéger, de manera inmediata y eficaz, los derechos constitucionales
fundamentales amenazados o vulnerados por una accion u omisién de una autoridad o de un
particular, pero, que no puede ser utilizado validamente para pretender sustituir recursos ordinarios
0 extrgordinarios, tampoco para desplazar o variar los procedimientos de reclamo judicial
preestablecidos, ni para revivir con ella términos prelucidos o acciones caducadas.

Del debido proceso administrativo.

El articulo 29 de Ia Constitucién Politica define el debido proceso como un derecho fundamental de
aplicacién inmediata a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
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La H. Corte Canstitucional en sentencia C- 012 del 23 de enero de 20131 se ha pronunciado sobre el
derecho al debido proceso y ha manifestado que se halla relacionade intimamente con el principio
de legalidad, ya que la aplicacion de normas preexistentes y decididas democraticamente constituye
un limite a la actuacién administrativa que impide arbitrariedades por parte de las autoridades y
resguarda los derechos de los ciudadanos en el marco de las actuaciones judiciales y administrativas.

Asimismo, ha sostenido la H. Corte2 con relacién a el derecho al debido proceso

“Entre los derechos susceptibles de amparo mediante este instrumento constitucional se
encuentra el derecho al debido 1 Corte Constitucional, Sentencia C-012 De 23 de enero de

.2013. MP. Mauricio Gonzalez Cuervo, Actores: Juan Pablo Barrios Reina Y Marcela Ayala

Espejo. Expediente D-9195.

2 Sentencia T-387 de 2009, reiterada en la Sentencia T-985 de 2011 proceso administrativo,
entendido como i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de
la autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo
fin estd previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta
garantia superior es (i} asegurar el ordenado funcionamiento de la administracién, (ii) la
validez de sus propias actuaciones, (ii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a ia
defensa de los administrados.”

(Negrita y Subrayado fuera del texto)

En esa misma direccién la H. Corte Constitucional con respecto al concepto vy alcance de este
derecho fundamental la Corte Constitucional3 ha precisado,

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso “como el conjunto
de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia”,

{..)

(Destacado fuera del texto)

Con base en lo expuesto, es dable encontrar que el derecho fundamental al debido proceso es
susceptible y debe estar presente en cada una de las actuaciones que se eleven ante las autoridades,
con fundamente en el principio de legalidad, ya que es un deber de los servidores pablicos. Con
relacién a lo acotadoe la Corte constitucional ha venido reiterado lo siguiente.

“€] derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publico o ante los jueces, una recta y
cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
coda proceso administrativo judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo”,




Sumado a lo indicado la Corte ConstitucionalS ha sefialado referente al principio de legalidad en las
actuaciones administrativas lo siguiente,

“Esta Corporacion ha reconocido en el principio de legalidad, un eje central y fundamental
de la concepcion del Estado Social de Derecho, en tanto garantiza que todas las actuaciones
de los drganos estatales se encuentren conformes al ordenamiento juridico. En proteccion
al mencionado principio “surge en el derecho colombiano el contencioso de anulacién que
constituye una verdadera garantia juridica de los ciudadanos para asegurar que los octos de
la Administracién Publica, tanto los de cardcter general y abstracto como los de contenido
particular y concreto, se adecuen a las normas juridicas preexistentes, con lo cual se
propende por la defensa de la legalidad en abstracto y de los derechos e intereses
legitimos de los particulares”.

3 Sentencia T-957 de 2011.

4 Corte Constitucional Sentencia C-339 de 1996 MP.: lulio César Ortiz Gutiérrez
5 Sentencia SU-774 de 2014,

Principio de igualdad:

El principio de igualdad, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el articulo 13 superior, el
cual tiene varias dimensiones como: (i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, que depende del
caracter general y abstracto de las normas dictadas por el Congreso de la Republica y de su
aplicacién impersonal; (i) la prohibicion de discriminacidn, que torna ilegitimo cualquier acto (no
solo las leyes) que conlleve una distincién basada en motivos prohibidos por la Constitucion, el
derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la proscripcidn de distinciones irrazonables;
y (iii) la igualdad materiaf que impone la adopcidn de medidas afirmativas para garantizar

la igualdad ante circunstancias facticas desiguales.

Asimismo, la igualdad es valor, principio y derecho fundamental, connotaciones que se deducen de
su inclusion en diferentes normas, con objetivos distintos. Como valor estd previsto en el
preambulo, como principio en los articulos 19, 42, 53, 70 y 75 y como derecho fundamental en el
articulo 13 de la Constitucion.

La igualdad de trato desde el punto de vista normativo es uatil para continuar con el andlisis
propuesto: la igualdad frente a las actuaciones de las autoridades, comoquiera que el juicio de
igualdad no es un asunto exclusivo del legislador, sino que a él debe acudirse cuando en virtud de
la aplicacién de una ley una autoridad administrativa o judicial arriba a conclusiones diferentes en
casos en principic analogos.

La igualdad frente a las actuaciones judiciales y/o administrativas, como se planteg, involucra,
ademds, los principios de seguridad juridica y debido proceso, los cuales son el punto de partida
para lograr que los ciudadanos accedan a un esquema juridico realmente cohesionado.

Tanto las normas como las decisiones judiciales y administrativas con las cuales se interpretan y
aplican deben ofrecer garantias de certeza y uniformidad, pues solo de esta manera es posible
predicar que el ciudadano va a ser tratado conforme al principio de igualdad.




La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la interpretacion y
aplicacion del derecho es una condicicn necesaria de la realizacion de un orden justo y de la
efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado que sofo a partir del cumplimiento
de esa garantia podrdn identificar aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”

Ahora hien, la iguaildad, como une de los objetivos del Estado, no solo se nutre de {a seguridad
juridica y el debido proceso, sino también de otros principios que los complementan como la buena
fe, que obliga a las autoridades del Estado a proceder de manera coherente y abstenerse de
defraudar la confianza que depositan en ellas los ciudadanos (art. 83 superior).

Sobre estos principios, en ta Sentencia C-836 de 2001 la Corte Constitucional
considera:

“{...), en un Estado contempordneo, establecido como social de derecho, en el cual la labor
de creacién del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el territorio del Estado y
en el tiempo no son garantias juridicas suficientes. En nuestro Estado actual, es necesario
que lu estabilidad sea una garantia juridica con la que puedan contar los administrados y
que cobije también a la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico. Sélo asi se
puede asegurar la vigencia de un orden justo (C.P. art. 29).

()

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la buena fe, consagrada
en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del principio de la confianza legitima. Este
principiao constitucional garantiza a las personas que ni el Estado, ni los particulares, van
a sorprenderlos con actuaciones que, analizadas aisladamente tengan un fundamento
juridico, pero que al compararlas, resulten contradictorias. (...). El derecho de acceso a la
administracion de justicia implica la garantia de la confianza legitima en la actividad del
Estado (...) como administrador de justicia. {...) Esta confianza no se garantiza con lg sola
publicidad del texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcion nominal del principio de
legalidad. Comprende ademds la proteccion a las expectativas legitimas de las personas de
que la interpretacion y aplicacién de la ley por parte de los jueces va a ser razonable,
consistente y uniforme”.

{Negrilla aparte)

Derecho a la igualdad y acceso a la carrera por meritocracia

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia en la cual debe predominar
el mérito de los estudiantes y desarrollarse en condiciones de igual.

Asi lo ha sefialado la Corte Constitucionalé en el siguiente pronunciamiento:

“E| concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para que
el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion publica
predomine ante cualgquier otra determinacion. Este concurso despliega un proceso en el
cual se evaltian las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad,
de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, 6 Sentencia T-
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315 de 1998. en general, fundados en intereses particulares distintos de los auténticos
intereses publicos.”
{Destacado fuera del texto)

Bajo esa misma linea a reiterado la Corte Constitucional en Sentencia T-114 de 2022 |a definicion y

alcance

del concurso de méritos y el derecho a ocupar cargos publicos contemplado en el numeral

7° del articulo 40 y 125 de la C.N. asi:

{..), la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administracion de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e
imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de
condiciones y los cargos publicos sean ocupados por los mejor calificados. Ademds, permite
eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y
subjetivos en la seleccién de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura que
la administracién publica esté conformada por personas aptas desde los puntos de vista de
capacitacién profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la satisfaccion del interés
general y el bien comun.

Por otra parte, respecto a las reglas que rigen el proceso de seleccion en los concursos publicos, la
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piablico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el articulo 31 lo
siguiente:

“Articulo 31, Etapas del Proceso de Seleccion o Concurso. El proceso de seleccion comprende:
1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional

del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes. {...)

En virtud de lo expuesto, es palmario que la Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y
a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos los
participantes, por lo que permitir diferentes o cambiantes posturas frente a los lineamientos del
concurso transgrediria la igualdad y seguridad juridica que este debe brindar.

Con relacidn a ello la Corte Constitucional en Sentencia T-588 -2008 preciso lo siguiente:

“(...) una vez definidas las reglas del concurso, los mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan
en contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a
satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un
tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de
su administracion y ciertas cargas a los participantes.”

(Resaltado fuera del texto)

Se extrae de las sentencias en cita, que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracion puablica como para los participantes, en aras de garantizar efectivamente la igualdad
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de todos los concursantes, alterar u modificar de manera subjetiva las mismas por falta de certeza
implica la vulneracién flagrante de los derechos fundamentales de los concursantes.

Del principio que regulan en el concurso pablico.

Ha sostenide la Corte Constitucional7 que dicho principio se transgrede en aquellos casos en donde
la autoridad administrativa inobserva las reglas y condiciones previamente estipulados en la
convocatoria.

"[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empaiia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante
su desarrollo; ef principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujeto a ellas; los principiocs de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa
se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogerd a los reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe {art. 83 C.P.) si la autoridad

irrespeta ef pacto que suscribié con el particular ol disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutive del Estado (art. 22 C.P.), se vuinera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacidn del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, fa
dignidad humana, el trabagjo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vuilnerade si durante el
tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

7 Sentencia C.878 de 2008.

De_la procedencia_de la_accion de tutela para la_proteccion de derechos fundamentales
transgredidos con las decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Piblico

El mandato constitucional advierte que la accién de tutela solo procedera cuando el afectade no
disponga de otro medio de defensa judicial o de existir, éste no sea eficaz para la proteccion de sus
derechos. Esto, por cuanto se trata de un tramite de cardcter subsidiario y residual, establecido bajo
un procedimiento preferente vﬁsumario, cuya finalidad es la proteccidn inmediata de los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados.

Con relacidn a lo indicado la H. Corte Constitucional8 se ha pronunciado en los
siguientes términos:

II(.“)
La especial naturaleza de la accion de tutela determing su cardcter subsidiario para la
proteccion de los derechos fundamentales y, por lo tanto, no puede entenderse como un ‘




mecanismo de cardcter ordinario ni mucho menos como medio alternative para que se
revivan los términos administrativos o judiciales para atacar la legalidad de un acto
administrativo.

Por lo anterior, el juez de tutela en su examen de viabilidad de la accion deberd cerciorarse
de que, en principio, los mecanismos administrativos y jurisdiccionales tendientes a resolver
ung situacion juridica determinada se han agotado y, de manera concomitante, determinar
si aun existiendo dichos mecanismos, las situaciones de hecho que da a conocer el tutelante
a través de la accion pueden derivar en la consolidacion de un perjuicio irremediable. Si esto
es asi, la accion de tutela serd procedente como mecanismo transitorio para evitar que éste
se realice. {...)”

Al compds con el pronunciamiento en cita, el juez constitucional debe verificar la ineficacia de los
mecanismos judiciales con los cuales cuente el afectado, y la materializacién de un perjuicio
irremediable para que prospere la accion.

En ese orden con relacién a la procedencia de la accidn constitucional para el restablecimiento de
derechos fundamentales como la igualdad y mérito violentados en el curso de un concurso de
publico 1a H. Corte Constitucional en Sentencia T-256 de 1995 preciso lo siguiente:

"La provisidn de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion
de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos ptiblicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio
de la funcién administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de
las reglas del concurso y el 8 Sentencia T-1143 de 2005 MP. Marco Gerardo Monroy Cabra.
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds adn cuando se trata de amparar los
que tienen e/ cardcter de fundamentales”.

£n esa misma linea en Sentencia T-604 de 2013 dispuso:

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso-administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos,
ya que la mayoria de las veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irreqularidades y vulneracién
del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
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ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, estd la de dictar una

sentencia en la cual se restablezca el derecho.

En consonancia con lo esgrimido precedentemente, la falta de garantias y cambio en las reglas o
condiciones previamente enunciadas, |la exclusién de participantes en igualdad de condiciones, sin
duda alguna constituyen una vulneracién a mis derechos fundamentales y principios
constitucionales y legales como la igualdad, debido proceso, seguridad juridica, acceso a la carrera
administrativa, confianza legitima transparencia entre otros, los cuales son susceptibles de amparo
mediante la accion de tutela.

IV. PRETENSIONES:
Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy respetuosamente:

PRIMERO: Por ser esta accion de tutela el mecanismo idéneo y definitivo para proteger los derechos
constitucionales fundamentales, sirvase su Sefioria amparar mis derechos fundamentales a Ia
jsualdad, seguridad juridica, debido proceso, confianza legitima, peticion, y acceso a la carrera
administrativa por meritocracia y demas derechos que el H. Juez contemple como vulnerados.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a los operadores
del proceso Fundacion del Area Andina y la Universidad de la Costa, incluir a todos los participantes
del proceso de seleccion DIAN 2022 de las dreas misionales, tal v como lo explico la CNSC en la
respuesta a mi consulta emitida por dicha entidad el dia 21 de noviembre de 2.023 radicado N°
2023RS152231, teniendo en cuenta los puntajes con el misme empate que ocupen la misma
posicién, como criterios para ser llamados a la Fase 1l (curso de formacién) de conformidad con lo
establecido en el acuerdo de la convocatoria.

(Anexo tabla con la posicion de las 364 de la OPEC N.2 198304 llamadas a curso de formacion y los
puntajes obtenidos por cada aspirante v la posicién que ocupariamos al aplicar los puntajes con
igual puntuacidn). Donde se evidencia gue ingresariamos a curso de formacién 1.650 aspirantes.

Lo anterior, teniendo en cuenta las respuestas dadas bajo los Radicados 2023RS152231 del 21 de
noviembre de 2023, en ef cual se garantiza iqualdad de condiciones y oportunidades para aguellos
en posicién de empate, esto con el fin de salvaguardar y garantizar los derechos fundamentales
al debido proceso, sequridad juridica, acceso a la carrera_administrativa por meritocracia e

igualdad de los aspirantes, asi como los principios de trasparencia, leqalidad y confianza legitima.

Lo anterior debido a los maltiples y opuestos prenunciamientos dados al respecto.
V. COMPETENCIA
Es usted Sr. (a) Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos

relacionado, por tener jurisdiccidn en el domicilio donde resido, tal como lo contemplan las reglas
de reparto de la accién de tuteia.
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VI. JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto Sr. (a) Juez, bajo la
gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de tutela por los mismo hechos y
derechos aqui relacionados, ni contra las entidades mencionadas.

VIl. PRUEBAS

Cedula de ciudadania

Peticidn realizada a la CNSC del 03 de noviembre de 2023

Respuesta a peticién realizadas a la CNSC del 21 de noviembre de 2023
Alcance a la respuesta de fecha 29 de diciembre de 2.023

VII. NOTIFICACIONES

La suscrita las recibira en la direccion electrénica yohana.garcia.cortes@gmail.com

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibira notificaciones en
la direccidn electrénica de notificaciones judiciales gue reposan en el sitio web
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La entidad accionada UAE- DIAN al correo electronico
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Al operador Fundacién Universitaria del Area Andina recibira notificaciones en la direccién
electrénica que reposa en el sitio web notificacionjudicial@areandina.edu.co

Al operador Universidad de la Costa recibira notificaciones en la direccion electrénica que
reposa en el sitio web notificacionesjudicialescuc@cuc.edu.co
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiviL

Igialdad, Mérito y Oportunided

]
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g1 No. Raedicado: 2023RE209442
Cod. Verificacion; 9781384Anexcs: 1
¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

1/3/2023 10:45:10 AM

Numero de radicado:

Fecha de radicado:

Cédigo de verificacion:

Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE209442

11/3/2023 10:45 AM

9781384

Weh

En linea

PETICION

CONSULTA

PROCESOS DE SELECCION
PROCESOS DE SELECCION

Anénimo:
Tipo DI
NIT:

NO
CC

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:

Responder a:

Correo electrénico:

Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL

Numero DI: 40419087
Institucion:
IDALMIS YOHANA GARCIA CORTES

CORREO ELECTRONICO

YOHANA.GARCIA.CORTES@GMAIL.COM

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7,
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogeta D.C., Colombia
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CONVOCATORIA?DIAN?ACUERDO7?CTN2022AC0000087D
EL?297?DE?DICIEMBRE? DE?2022.

Asunto:

Texto de la peticidén

Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa | del concurso DIAN 2022 se establece en el
acuerdo que lo regula, se indica lo siguiente para la segunda etapa de cargos misionales En los
términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de
empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC
mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso.

La duda radica en el apartado "incluso en condiciones de empate en estas posiciones", es decir
que si varios aspirantes tienen el mismo puntaje en la primera etapa (empate), ;sélo cuentan
como una posicion? Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las tres
primeras posiciones, si suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resultados:

1.83,0
2.83,0
3.82,9
4.82,9
5.82,9
6. 82,8
7.82,8
8.828
9.81,6
10. 81,5

¢ Se entenderia de acuerdo con ese apartado que a curso de formacién se convoca a los
aspirantes 1, 2, 3, 4, 5,6, 7y 87 Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo con el caso
planteado que aspirantes van al curso de la segunda etapa’.

En mi caso particular me encuentro inscrita en la OPEC N° 198304 misional Gestor Il
recaudacion y cobranzas, numero de vacantes 120, vacantes llamadas a curso de formacién
360, mi puntuacion total 85.04, revisada la tabla de posiciones de acuerdo con la puntuacion de
cada integrante estaria ubicada en la posicién 573, al revisar la puntuacién mas alta en forma
descendente se observa que hay muchos participantes con la misma puntuacién, por lo cual
estos ocuparian una posicién, yo lograria ubicarme dentro de las 360 que irfan a curso.

Lo anterior ya que, segun el principio del mérito se comporta ante todo como un medio que
garantiza la igualdad de trato y de oportunidades para todos los ciudadanos interesados y que
se consideran con aptitudes suficientes para ocupar los cargos publicos.

| Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensién
! realizada.

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 {1) 3259700 Linea Nacional CNSC; 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
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g Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archlvos

| automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ; ;
. gjercicio de las funciones propias en el &mbito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
: 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion |
i de datos personales. Usted podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N2 86 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

@ CNSC

Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS8152231

Bogota D.C., 21 de noviembre del 2023

Sefiora;
IDALMIS YOHANA GARCIA CORTES
YOHANA.GARCIA.CORTES@GMAIL.COM

Asunto: INFORMACION PROCESO DE SELECCION DIAN 2022
Referencia; 2023RE209442 del 3 de noviembre de 2023

Respetada sefiora Idalmis,

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil = CNSC, recibio la peticion del asunto, mediante la cual
usted manifiesta:

“Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa ! del concurso DIAN 2022 se establece en ef acuerdo que lo
regula, se indica lo siguiente para la segunda efapa de cargos misionales £n los términos de fa norma precitada,
para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de
Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por
vacante, incluso en condiciones de empate en eslas posiciones, segtin la relacion que previamente haga de
ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningtin recurso. La duda radica en el
apartado "incluso en condiciones de empate en estas posiciones", es decir que si varios aspirantes tienen el
mismo puntaje en la primera efapa (empate), ¢/ solo cuentan como una posicion? Por ejemplo, si las vacantes
a proveedor fuera solo 1. Se llamarfa a las tres primeras posiciones, si suponemos que diez aspirantes
obtuvieron los siguientes resulfados

1. 83,0
2.83,0
3.829
4.829
5 828
6. 828
7.828
8.828
9.816
70. 81,5

:Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacion se convoca a los aspirantes 1, 2, 3, 4, 5,
6. 7y 8? Si no es asi, camo se debe entender y de acuerdo al caso planteado que aspirantes van al. Ruso de la

segunda etapa”

En atencién a la solicitud, le informo que el Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé “(...) para
cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respeclivo
Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase I, ocupen los tres (3)
primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, (...)", en
efecto, si varios aspirantes tienen como resultado de |a fase |, el mismo puntaje, se ubicaran en
una misma posicion, de tal forma que por cada posicién de empate seran llamados al Curso de
Formacién siempre y cuando se cumpla la condicién referida a los tres primeros puestos por
vacante.

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciado en la peticion, seran llamados al empleo con
una vacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
‘la posicion 1; los aspirantes 3, 4 y 5 ocupan la posicién 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicion 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www,cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarroilo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccion adelantados por esta Comisién Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAQ

Comision Nacional Del Servicio Civil

Revisé: Maria Virginia Gémez — Abogada Contratista
Proyectd: Carlos Ayale— Abogado Contratista

L‘y Docamento firmiaide o rraveés gel mecantsmo de fieme digited - Clic apg pora ver informacin del ceriificads, .
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GOMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

@ CNSC

g o, Mérito ¥ Oporunidad

A

Al contestar cite este nimero
2023RS168362

Bogota D.C., 29 de diciembre del 2023

Sefora:;
IDELMIS YOHANA GARCIA CORTES
YOHANA.GARCIA.CORTES@GMAIL.COM

Asunto: ALCANCE RESPUESTA— CITACION CURSOS DE FORMACION

Apreciado aspirante:

Atendiendo la respuesta emitida por esta CNSC a la peticién con el radicado citado en €l asunto,
nos permitimos dar alcance a la misma para dar claridad en la aplicacion de la regla establecida
para la citacion a los Cursos de Formacion como Fase Il en el Proceso de Seleccion DIAN 2022,
en los siguientes términos:

El articulo 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, norma que regula el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN, sefiala el proceso a seguir para los concursos en dicho sistema,
dispone lo siguiente:

Articulo 29. Pruebas para la provision de los empleos del nivel profesional de los procesos misionales
de fa DIAN bajo las modalidades de ingreso o ascenso. Para la provision de los empleos bajo las
modalidades de ingreso o ascenso, el proceso de seleccion comprendera dos (2) fases independientes, a saber:

(..)
29.2 Fase Il. A esfa fase seran llamados, en estricfo orden de puntaje, y en el niimero que defina la convocatoria

publica, los concursantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase I. (Subraya fuera
del texto).

Asimismo, el articulo 20 inciso 2 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022,
sefala:

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71
de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de seleccion, prevista
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, van a ser "{...) sobre
conocimientos especificos en asunlos tibutarios, aduaneros y/o cambiatios, (...) segtin el proceso misional al
cual pertenece el empleo a proveef (Ver Tabla No. 15).

que prewamente haga de eﬂos Ia CNSC mediante acto admmrstratrvo contra el cual no procedera ningtin
rectirso. (Subraya fuera del texto).

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, es importante aclarar que seran llamados a
realizar el Curso de Formacion, tres aspirantes por vacante de la misma OPEC, quienes
conformaran el grupo de citados para dicho empieo, siempre que, habiendo superado el puntaje
minimo aprobatorio de la Fase |, obtengan los mejores puntajes, incluyendo para el efecto,
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aguellos que se encuentren en empate, dentro de la misma posicion. Para ello, es importante
precisar que el puntaje’ es el que permite ordenar a los aspirantes segun sus méritos, reflejando
su desempefio en la Fase | del proceso de seleccidn, de acuerdo con las reglas establecidas en
la ponderacién de puntajes previstos en el Acuerdo de Convocatoria.

En este orden de ideas, si el grupo se completa con la primera posicion, solc se citaran a los
aspirantes ubicados en esta, incluyendo sus empates, pero si, con la primera posiciéon no se
completa el respectivo grupo de la OPEC, entonces, siguiendo el estricto orden de mérito, se
procedera a citar a los aspirantes con segundo mejor puntaje o posicion, incluyendo sus empates,
hasta agotar el nimero total de aspirantes que deben ser citados para cumplir con el grupo de
aspirantes de la respectiva OPEC.

A modo de ejemplo: si un empleo tiene 3 vacantes seran ltamados los 9 aspirantes que obtuvieron
los mejores puntajes, los cuales puede que, se encuentren todos en la primera posicién, es decir,
todos empatados, caso en cual seran llamados todos los de dicha posicion, agotandose el grupo
de citados de dicho empleo, pero si, con la primera posicidon no se completa el grupo de 9
aspirantes por OPEC, entonces, se seguira citando a los aspirantes de la segunda posicién hasta
completar el grupo de 9 aspirantes. Si con estos aspirantes se completa el respectivo grupo, no
habra mas citados.

Hay que tener presente que, si el ltimo de los lamados a Curso de Formacién que completa el
grupo de la respectiva OPEC, esta empatado con otros, todos estos, también seran llamados a
Curso, aungue se supere el nimero de aspirantes que debe constituir el grupo.

Para mayor ilustracién se presentan los siguientes ejemplos practicos:

1. Empleo 0001 con una (1) vacante.

En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccién, deberan
lamarse a Curso de Formacién a los 3 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen esto
resultados en la fase | :

Aspirante Puntaje Fase |
Juan Pérez 42.83
Martha Gutiérrez 42 52
Pablo Pataquiva 42 52
Juanita Barrios 42.50

Para el caso expuesto, se llamarian a curso de formacion, a Juan (primera posicion y mayor
puntaje), Martha y Pablo (quienes teniendo el segundo mayor puntaje, comparten la segunda

! Entendido como el procedimiento que permite asignar las respuestas de los sujetos a unas categorias diferenciadoras,
que normalmente se establecen en términos de algun tipo de ordenacién. Martinez Arias, M. R., Hernandez Lioreda,
M. V. y Hernandez Lloreda, M. J. (2014) Psicometria. Madrid: Alianza.
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posicién), completando asi, el grupo de tres aspirantes a ser citados al Curso de Formacion, para
la respectiva OPEC.

2. Empleo 0002 con dos (2) vacantes.

En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
llamarse a Curso de Formacién a los 6 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase I:

Aspirante Puntaje Fase |
Pedro Gutiérrez 41,30
Nelson Ruiz 41,30
Maria Gil 41,30
Armando Gomez 41,30
Miguel Galan 41,30
Mercedes Rodriguez 41,30
Caros Merchan 4129

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacion, a Pedro, Nelson, Maria, Armando,
Miguel y Mercedes, quienes, teniendo el mismo puntaje, comparten la primera posicién,
completando asi, el grupo de 6 aspirantes a ser citados a Curso de Formacion para la respectiva
OPEC.

3. Empleo 0003 con una (1) vacante.

En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
llamarse a Curso de Formaciéon a los 3 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase |

Aspirante Puntaje Fase |
Carlos Pérez 40,20
Ernesto Gutiérrez 39,53
Clara Sosa 38,45
Juanita Barrios ' 38,45
Miguel Morales ’ 37,50

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacién a Carlos (Mejor puntaje y primera
posicidn), Ernesto (segundo mejor puntaje y segunda posicién), Clara y Juanita (tercer mejor
puntaje y tercera posicion, encontrandose en empate), completandose el grupo de la OPEC.

4. Empleo 0004 con 300 vacantes
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En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
llamarse a Curso de Formacién a los 800 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
 puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase |{:

Posiciones Puntajes Nimero de aspirantes empatados
1 41,35 80
2 41,33 140
3 40,55 320
4 40,51 400
5 40,50 300

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacion a los aspirantes con los puntajes que
constituyen las posiciones 1, 2, 3 y 4, con los cuales se completa el grupo de la OPEC (900
aspirantes). No obstante, al encontrarse en la posicion 4 un numero de 400 aspirantes, estos
deben ser {lamados en su totalidad en virtud de los empates, es decir, seran llamados en total,
940 aspirantes.

En los anteriores términos se da alcance a la respuesta inicial.

Atentamente,

i
\,

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Equipo Froceso de Seleccitn DIAN 2022

L‘“ﬁ] frovamienty firiado & traves def mecanisme de firme digital - L e ay pare ver infonnacidn del certifivado.
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567957225 40,55
so2sivede” . : h 20.5%
532057502 40.52
551044535 : ) . 40.51
SE5345767 4048
568761138 ) 40.48
536100485 30,48
604955478 . : 40.43
41 - 50 da 354 resuitadas « 44

595542746 4242
584532850 . : 40,41
S7G52T487 40,91
soagstee e 4g.dg
574677267 4535
613844589 ’ S ’ 41,38
608830253 40,36
518043770 s0.3
562830187 40.33
BCEZEE2L 40,33
1 - 52 de 364 resuitados L O B

560007547 43.32

602674314 435,32
SA27158304 40,30
362060614 43.29
587856205 40,28
529305434 : 49.27
612716431 ’ 40,27

13395131 408,22
562730171 40.20
585137964 ’ . 40.18

61 - 70 de 164 resuitados « 4 E L

i

(]




£19688156
HO7Z5A182

596128343
502926223
552110475
STRE60427
£10584750
S03029933
£04322206
E04576153

73 - 80 de 364 resultages

562968845

502512282
567825955
503243445
S0274%181
561847202
S035TB5Z
56341334F
£04659425
531701383

81 - 90 da 364 resu'tados

40.18
43.15
46.13
40.12
46.05
45.08
4207
58.05
45,05
20,65

40.99
40.04
42.53
40.02
49.02
20,80
3999
3066
39.26
39.90

«<¢1.7089.37%»

596426545
562868402
SBS0CR425
E3G569244
3B2637932
562983187
561289277
$10767232
517356347
562483526

91 - 103 de 354 resuitanos

34205715
35004574
71024917
804232910
592357826
612356127
5555711084
§12027002
578573061
$92108275

101 - 130 d2 365 resultados

pdg. 3

30,68

39.84
39.83
39,83
38.83
39.82
3%.82
39.82

39.87

39,85

3880
2980
3007
0,77
3078
39.73
9.3
9.3
3072

41 ..10071 22 .37 r »




e

bt

BOL52472 -

&20878825. T : 3.7z
B6O06B458 2871
SEH3BRTSS . : 38.7:
59600042 3871
S6TL42477 A5.70
578823195 39.70
597521528 29568
518346241 39.562
SS0I38045 39.55
111 - 120 de 364 resultactos L B R

A35TI0205 2068

S0%552011 . 26867
548164367 39.86
$U2281684 39.66
597579387 32.65
633107273 . 26.66
561040675 30.66
607376725 . 35.85
602931742 39.62
587520481 3564
12t - 139 da 364 restitades #1312 14 .37 > »

SGF578332 38649

501156662 : 39,64
607565435 3954
srgeaiesi - : 2064
EQEE0TE0T 39.54
594855658 35.69
£00761178 3853
605124218 - .82
602412565 35.562
se00L9ET0 3861
121 - 14D da 364 resultados ® &1 .13 ‘:14__',15 w37

i

£12944548 36.50

615869955 ) o 38.50
404790086 39.58
609397859 357
634637350 39.57
610573674 290.56
§2508474% 39.58
Gospaasis . 30.56
503248306 .56
29196800 ) .55

141 - 150 de 364 rasultages




562030378
585452758
H08:61081
Evatird:F o]
£13263087
SOIBI0352
519636454
597425906
362827951
E621028L3

151 - 160 da 364 resultadog

39.55
29.55
39.55

39.52
39 52
36 54
3654
39.54
39.53
29,52

@4 E . 15116317 .37 3 »

565437507
B21406E55
608734855
BIFIIEI T4
581341008
5655605703
BIFFITIRG
567621205
572247033
537230852

362 - 370 de 364 resulcados

39.53
39.51
39.5¢

aA%.50
29.5G
33,50
33.49
39,49
29,48
33.48

SBAG42363
575937063
£25119527
520144533
561963951
H02591339
827324490

536770141 -

SW24T753
596650732

18 .. 32 » »

2g.48
548
250.45
F5.45
20.495
.45

3%.43
38.43
3343

« ¢ 1..17 {1819 .37 > »

576686091
&355061107
BIZ0G1 108
596718032
569184554
6935035357
STRATTETT
563864633
560135264
565535143

181 - 100 dz 364 resuitadcs

fpie T

3%.43

39,93
29,42

3542

384z
35.42
.4
3g.Aar
041

A

SRR
Loni

e

A

5

i

it

@ <1 ..1mii8]20 .37 »




61364583% 2941

sasgpt L - 19.41
570022213 ! 29,40
519211259 o 19.40
551041068 3939
553229343 - . . 9.38
SBEZ29BLE 33.37
511881337 9.37
BREOE6367 33.33
553280538 39.35
151 - 206 e 364 resuitados «ex . 21 .97 m

804313548 36.25

#36911315 . 3834
EP4B47450 33.34
578265256 3934
351016083 3@.13
551908551 . 39.22
550855212 3933
553322733 30.32
58OSBE?75 ) 38.12
553524282 2232
201 - 220 de 3563 resultades LS EL N S 2 .37 »

832380332 3801

572252550 . 3».
580531488 3933
SBE154351 . 3920
585642456 3020
639218262 . 3928
511883223 3328
STL485008 39,27
611315406 39.27
303006567 39,77

251 - 220 de 364 resuitados

SOIS88AES 3927

563485414 2095
574061632 30.26
597254474 3998
SSH1614566 3928
596271182 29,23
605369435 39.24
sremstrs . 923
622534125 19.23
510513729 . 20.23
221 - 230 de 264 resuitadas @ 6L 22(85029..97 % »
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T ——

f;t"(ﬁ;ﬁ& il
Tt

508566624 39.27
562520384 - 39,22
£05012115 .27
A7a373311 29,22
384872694 30.2¢
£07380009 E R
534573045 38,21
562583159 .20
395551265 39.20
509414455 30.20
231 - 240 da2 264 resutadsos LB B S 25 .37 > »

505685235 38.20
SB2570065 38.19
S626536369 36,13
630076906 ’ 39.19
562531700 3%.17
596531563 39.15
585100312 35.18
595778112 ’ 3%.16
557436221 2215
610416069 39.14
243 - 250 de 354 rgsidtedos ® 4T .. 291 26 .37 » »

ettt S i g 5 &:::'f

i i : Eﬁ.‘m fEas

SIHBIG3A: 38,14
367905040 . 3015
5894459361 30.14
ESRO2LTDF . 25.13
E08521926 3%.13
404343795 33.13
£0552 1648 ’ 3%.13
€1F0RIPS4T 39.12
£36246308 3612
EMEBBTIOT 38.172
S1 - 260 de 364 resuffados LR W arrw

i
(i

B24133821 iz
£31742271 . LR
583407269 . A.i0
562045265 : .10
B24:60237 EERL:T
552621877 25,08
H05B53SLO 33.0€
S10086178 32.08
638909885 28.07
567760156 35087
261 - 270 da 364 resuilados a1,




sorisTaI7 .07
591095061 : 39.07
415089985 39.08
587052907 38.06
568073188 .06
587506248 . 2606
ELPER0E2T 3%.05
516274023 : 55.05
56555050 29.05
09858729 . %04
27 - 280 de 354 resuitades @ 1.

631293494 35.04

626647618 : 35.04
612129673 3IF04
538444258 . oo 39.03
5868217870 30.92
518575520 : 35.03
561733005 we3
506085385 ’ : 33.63
5B4657382 ) ) 19203
587184777 . ) 39,03
281 - 20C de 369 resultades LR R .37 »

596103371 IT.33

820077523 3902
587021206 2042
563818410 39.02
617690550 se.02
412864728 39.02
668284047 3902
se719903 EETY
561178377 .01
835010881 39.41
291 - 300 de 364 resutades LI [T

603302740 30.00

618052762 20980
S04276222 3940
507203325 38.00
SB3I550524 3BSS
£02138532 28.95
08701405 25.98
SU5484857 i8.87
568037831 38.97
563027479 8.7
03 - 310 de' 364 resutadas LTI
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630790620
562633615
7322347
568432879 ©
620353583
555495852
09635265
08019713
627922642
555384997

31t - 320 fe 364 resukados

615011286
5B5873304
611112513
BO5240213
SR LGR4ET
SAGIBABTS
252748809
363938216
S82712%%4
603300473

321 - 330 da 364 resultadcs

564193725
605665182
B0BZIT154
6ENR42TED
287015039
&00094303
627342457
S00337280
291372643
BLIGHIGES

321 - 340 de 364 resultados

2857
39.56
3856

3696
3895
38,95
3855
g5
3B.5%
R-20d

£10769290
632817274
588332855
5G9228739
287888016
584804003
S1RN34048 .
502351114
585123747
S$07EISR3

341 - 350 de 364 rasultados

pdg. 9

AR Gd
3E.99
JE. B4
3854
E1:B-x 3
ae.s2
2852
38.52
3892
2882

24.8%

13.58
34.88
3569
a2.88
33,68
32.87
8,87
687
38.87

61

a

3T YN

34 .37 B

« 4t .33

|35 a7z » »

36 37 r »




£30752082 3887

BIGASEZSE K 3587
625029658 ’ 22,856
553562694 . 3285
511673954

586529845 38.84
594455858 3884
5991103589 32.84
S76TOB138 ) 38.83
82378905 3882

3E1 - 360 g4 364 resuitadas “ €1 .,.35 a7

SIFOZ85F 3883

504086146 : am.81
592365633 38.82
51688756 ’ 3z.a2z
261 - 364 de 264 resultados @1, 36 3T »

pag. 10




0

Al contestar cite este nimero
2023R5152231

Bogold D.C., 21 de noviembre def 2023

Sefiora;
1DALMIS YOHANA GARCIACORTES
YOHANA GARCIA CORTES@OGMAIL COM

Asunto: INFORMACION PROCESQ DE SELECCION DIAN 2022
Referencia.  2023RE209442 del 3 de noviembre de 2023

Respeiada seficra idalmis,

{ a Comisidn Nacional det Semvicio Civil - CMNSC, recibid ia pelicion de! asunio, mediante [a cual
usled manifiesta:

"Sivase aclarar 1a siguiende cansulla, 20 Iz efaps | dof concurse DIAN 2022 e esfablece en el acusrdo que fo
regula, pe indica fo siguiente para ia cegunds slapa de cargosmizionales Enfos férminos de la norma precitada,
para cada una de las vacanfer oferfadas de fos empless anfes referidos, oe lamaren af respectivo Curno de
Fosmacitn 3 fos concursantes que, kablende aprobado fa Fase | goupen loo fres (3) primeros pusshos por
vacande, incluse en vendiciones de empate en satas posiciones, segun la refzoidn que previamente haga de
elfas fa CNSC rmediarie aclo administralive, confrs ef susl no procedera ningtin recurso. §a duda radica en g
aparfado Tinclice en condiciones de empale en estas posicionss”, ex decir que of varios aspirantes Yenen of
mismo puniaje en i3 primera sfaps {empale), 5ol cuerian como uns posiion? Por ejamplo, 8i fas vacanfon
a proveedor fuera cofo 1. Seo Hamaria 2 fas #rey primeras pocicionen, of suponemen gue dies aspirantes
ebduvieron fon sigwenfes resuffados

b,

BAD
85,0
 EZ5
. 829
 BZ9
£ 623
7. 823
7 82,8
9 81,8
10, 81,5

B G b

£3e entenderia de acuerde a eee aparfads que a cwrso de farmanitn se ponvoss a los aspiraniez 1, 2, 3, 4, 5,
& Ty 87 Siroes asi, como se debe entender y de acusrdo al caso planfeado que aspirantes van al. Rusode ia

zegunds efapa”

En atencidn a ia solicitud, le informo que el Acuerdo del Proceso de Seleccibn prevé *{...} para
cada una de las vacantes ofertadas de los empleas antes referidos, se flamaran al respectivo
Curso de Formacion a los concirsanies gue, hablendo aprobado fa Fase |, ocupen los ires {3}
primergs puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posicionas, {._ ), en
efecto, si varios aspirantes tienen como resultado de la fase |, el mismo puniaje, se ubicaran en
una misma posicién, de tal forma gue por cada posicion de empale serdn llamados al Curso de
Formacidn siempre y cuando se cumpla 3 condicion referida a los {res primeros puesios por
vacante, '

Sigde Atencifn al Cudagians y Commespondancia; Darrera IGNE 96 -84, Piso 7
, Bede grincipal: Calle $09 Mo, §A —45 Tome | Pisos 12 v 13 PBN. 57 (1) 3250700 Lines Nacional CNSC: 01805 3311011
wen.onse.gov.ee  Venlarnilia Unica
Chdige postd 110221 Bogotd D.C., Colomdiz
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Comfineasién Ofcio 2023RS152331 Paging 2de 2

Ahara bien, de acuerdo con & ejemplo refarenciado en ta peticién, seran llamados al empleo con
una vacante a ias 3 posiciones, esio es a los 8 aspirantes, por cuanto tos aspirantes 1y 2, otupan
la posicién 1; tos aspirantes 3, 4 v 5 ocupan la posicion 2 v los asphantes 6, 7 vy 8 ocupan fa

posicion 3.

Finalmente, se le invita a consuliar pemanentemenie el siio web de ta CNSC Wil CREC.O0V.C0

medio a iravés del cual se publican los avisos informalivos relacionados con el desarrolio ¥

fechés

de las diferentos etapas de los procesos de seleccitn adefantados por esta Comisidn Nacional,
mecanismo oficiat de publicacidn de conformidad con io dispuesto en el atticulo 33 de la Ley 909

de 2004.
De esta manera, damos respuesta a su soficitud.

Atsntamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANGO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
ﬂESPACi;iO DE COMISIONADA SIXTA
OILIA ZUNIGA LINDAD

Comision Nacional Del Servicio Civil

Fis; M2 virghils Gomes - ADOYRGE Contrisa
Proyectt: Canos Apale- Abogado Contratists

Sede princpal, Mencitn = Chdadane v Comespondensia; Camera 1818 88 - &4, Pleo 7,
PEX: 57 {1} 3250700  Linea Navions! CNGC: 21000 3311041 wwwensc.gouoe  Venianila Unica
Cadigo postal 110221 Bogotd D.C., Colombia
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1 41.75 1
2 41.73 2
3 41.65 1
4 41.57 1
5 41.54 1
6 41.51 1
7 41.43 1
8 41.4 1
) 41.28 i
10 41.26 1
11 41.25 1
12 41,23 3
13 41.18 1
14 41.1 1
15 40.95 1
16 40.94 1
17 40.93 i
18 40.88 1
19 40.84 4
20 40.82 1
21 40.8 1
22 70.46 1
23 40.73 3
24 40.72 2
25 40.7 3
26 40.67 1
27 406.64 2
28 40.62 1
29 40.57 1
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30 40.56 1
1 40,53 1
32 40,54 1
33 40.52 1
34 40.51 1
35 40.48 3
26 40.44 i
37 43.42 1
38 43.41 2
39 40.4 1
40 40.3%9 1
41 40.38 i
42 40.36 1
43 40.323 3
44 40.32 2
45 40.3 i
46 40,29 2
47 40.27 2
48 40.22 1
43 40.2 1
50 40,18 1
31 40,16 1
52 40,15 2
23 40.12 1
54 40.09 1
55 40.07 1
56 40.05 3
57 40.04 2
58 40.03 1
59 40.02 2
60 40 i
61 35.99 1
52 39,96 2




39.9

63 1
&4 35.88 1.
65 35.84 1
&6 35.82 4
67 35.82 3
&8 33.81 i
69 39.8 2
70 39.77 2
71 39.76 1
72 39.73 3
73 38.72 3
74 35.71 3
75 3.7 2
76 39.69 3
77 35.68 1
78 39.67 1
79 35.66 5
20 33.65 1
81 35.64 8
82 35.63 1
23 39.62 2
84 39.61 1
85 33.6 2
86 39.58 1
87 39,57 2
88 33.56 3
25 39.55 3
30 39.54 3
51 33.53 1
92 39.52 2
53 39.51 1
94 33.5 4
95 39.49 2




pdg. 16

39.48 3
97 39.46 1
98 39.45 3
95 39.44 1
100 39.43 5
10 39.42 4
102 39.41 5
103 29.4 2
104 33.35 1
105 39.38 1
106 39.37 2
167 39.36 i
108 39.35 2
108 39.34 3
110 39.33 3
111 39.32 3
112 35,31 1
113 39.3 3
114 39.2% i
115 35.28 2
116 32.27 4
117 39.26 4
118 39.25 1
119 39.24 1
120 38.23 4
121 39.22 3
122 39,21 3
123 38.2 4
124 39,19 3
125 39.17 1
126 39.16 e
127 39.15 i
128 35.14 4




pdg. 17

125

39.13

4
130 35.12 4
131 35,11 1
132 351 3
133 39.08 3
134 39.07 4
133 35.06 4
136 39.05 3
137 353.04 4
138 39.03 8
135 39.02 b
140 33.01 3
i43 35,00 4
i42 38.95 2
143 38.98 1
1424 38.57 4
145 33.96 3
146 38.95 3
147 38.34 7
148 38.93 1
145 38.92 5
150 33.91 5
151 38.9 4
152 38.89 4
153 38.88 2
154 38.87 6
155 38.86 1
156 38.85 2
157 38.84 3
158 38.83 9
159 38.82 &
160 36.81 3
161 38.8 5




pdz. 18

152 38.79 8
163 38.78 7
164 38.77 3
165 38.76 6
166 38.74 2
167 38.72 6
168 38.71 4
163 38.7 4
170 38.69 5
171 38.68 4
172 38.66 3
173 38.65 4
174 38.64 4
175 38.63 6
176 38.62 3
177 36.61 1
178 38.6 1
179 38.59 2
180 38.58 7
181 38.57 4
182 38.56 4
183 18.55 3
184 38.54 2
185 38.53 1
186 38.52 7
187 38.51 6
188 38.5 10
189 38.48 4
130 38.48 7
191 38.47 4
192 38.46 2
193 38.45 5
194 38.44 3




1395 38.43 2
196 38.42 3
157 38.41 8
198 38.4 4
199 38.3% 7
200 38.38 1
201 38.37 G
202 38.36 5
203 38.35 3
204 38.34 i
205 38.33 1
206 38.32 4
207 38.31 9
208 38.3 7

210

38,28 b
211 38.27 4
212 38.20 2
213 38.25 5
214 28.24 3
215 38.23 6
215 38.22 7
217 38.21 B
218 38.2 6
215 38.18 5
220 38.18 4
271 38,17 4
222 38.16 2
223 38.15 10
224 38.14 7
225 38.13 3
226 38.12 3
227 38.11 3




pdg. 20

228 8.1 5
223 33.08 8
230 38.08 6
231 38.07 4
232 38.06 6
233 38.05 9
234 38.04 2
233 38.03 8
236 38.04 4
237 38.01 5]
238 38 8
235 3299 8
240 27,58 5
241 38.97 7
242 38.96 7
243 38.95 5
244 37.94 8
245 37.93 5
246 37.92 4
247 37.91 5
248 37.9 12
249 37.89 8
250 37.88 &
251 37.87 7
252 37.86 5
253 37.85 5
254 37.88 7
255 37.83 3
258 37.82 9
257 37.81 4
258 378 7
259 37.7% 11
260 37.78 &
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261 3777 11
262 372.76 5
263 37.75 8
264 37.74 7
265 37.73 5
266 37.72 10
267 3271 ]
268 37.7 6
265 37.68 7
270 37.08 3
273 37.67 11
272 37.66 8
273 37.65 8
274 37.64 9
275 37.63 5
276 37.62 8
277 37.61 7
278 37.6 ]
275 37.5% 3
280 37.58 8
281 37.57 7
282 37.56 7
283 37.55 7
284 37.54 7
285 37.53 2
286 37.52 8
287 37.51 4
288 37.5 8
289 37.49 10
290 37.48 8
251 3747 3
292 37.46 7
293 37.45 7




nag. 22

234 37.44 ]
295 37.43 b
296 3742 &
297 37.41 o
298 37.4 4
299 37.3% 7
300 37.28 6
301 37.37 12
302 37.36 2
303 32.35 7
304 37.34 B
305 37.33 il
306 37.32 4
307 37.31 6
308 37.3 &
309 37.29 i4
310 37.28 7
311 37.27 9
312 37.26 7
313 37.25 8
314 37.24 7
315 37.23 5
316 32.22 10
317 37.21 4
318 37.2 8
319 27.19 B
320 27.18 10
321 3117 8
322 37.16 7
323 37.15 4
324 37.14 9
325 37.13 4
326 37.12 5




37.11

327 6
328 37.1 17
329 37.09 8
330 37.08 5
331 37.07 11
332 37.06 6
333 37.05 8
334 37.04 9
335 37.03 7
336 37.02 3
337 37.01 14
338 37 8
339 36.99 3
340 36.98 13
341 36.97 9
342 36.96 10
343 36.95 10
344 36.94 8
345 36.93 3
346 36.92 7
347 36.91 12
348 36.9 5
349 36.89 12
350 36.88 9
351 36.87 17
352 36.86 8
353 36.85 15
354 36.84 7
355 36.83 8
356 37.82 10
357 37.81 4
358 37.8 9
359 36.79 8
360 36.78 5




