ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ

ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN
PROCESAL Y PROBATORIO
Especializado en Derecho Constitucional, Laboral y Seguridad Social

Universidad Sergio Arboleda

Medellin, marzo 14 de 2024

Honorables
Jueces del Circuito de Medellin (Reparto)
E.S.D

Referencia: Accion de tutela seguida por DIANA MARIA SALDARRIAGA
COLORADO contrala Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales— DIAN y la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC.

ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ, mayor de edad, y vecino de la ciudad de
Santa Marta, identificado con la Cédula de Ciudadania numero 1.082.956.216 expedida
en la Ciudad de Santa Marta, portador de la tarjeta profesional No. 259.146 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado de la seiiora DIANA MARIA
SALDARRIAGA COLORADO, como se acredita con el poder que anexo, mediante el
presente escrito me permito instaurar accion de tutela, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante participd en el proceso de seleccién DIAN 2022 adelantado en virtud del
Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022.”

2. Mi poderdante superé cada una de las etapas del referido proceso de seleccion
con el nimero de inscripcién 565628911, para el cargo denominado ANALISTA IV,
codigo 204, grado 4, identificado con la OPEC No. 198296, bajo la modalidad de
ingreso. Proceso de seleccion que acaba de culminar con la publicacion de la lista de
elegibles el dia 13 de marzo de 2024, la cual aun no ha adquirido firmezay
actualmente ocupa la posicion meritoria nimero treinta y seis (36), conforme lo
demuestra la Plataforma SIMO.
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3. El referido proceso de seleccion, ofert6 un numero de plazas en unas Ciudades

determinadas, esto es; especifico la ubicacion geogréafica de los empleos ofertados
en la convocatoria. Plazas que fueron aceptadas por los concursantes al momento
de inscribirse y participar efectivamente en la misma. Plazas que fueron aceptadas
por los concursantes al momento de inscribirse y participar efectivamente en la
misma, y son las siguientes:

Vacantes

2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, ft Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 4
&2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Cali, Total vacantes: 1

s Dependencia: CONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 8 Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 6
&4 Dependencia: CONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¥ Municipio: Sogamoso, Total vacantes: 1
&2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ff Municipio: Monteria, Total vacantes: 1

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municipio: Arauca, Total vacantes: 1

o= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Buenaventura, Total vacantes: 1
2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¥ Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 2
22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: [bagué, Total vacantes: 1

~2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, W Municipio: Armenia, Total vacantes: 1

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 8 Municipio: Sincelejo, Total vacantes: 2

22 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municipio: S8ogotd D.C., Total vacantes: S
<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¥ Municipio: Medellin, Total vacantes: 3

= Dependendcia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ft Municipio: Tuluad, Total vacantes: 1

o= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Florencia, Total vacantes: 1

25 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 8 Municipio: Palmira, Total vacantes: 2

&2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Tunja, Total vacantes: 1

<2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Pereira, Total vacantes: 3

2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Pasto, Total vacantes: 2

#= Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Cartagena De Indias, Total vacantes: 2
&5 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¥ Municipio: Popayin, Total vacantes: 1

No obstante, de manera unilateral, y con posterioridad a haberse surtido la mayor
parte de las etapas del concurso, la entidad DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DIAN, el dia 20 de diciembre de 2023 dirige
comunicacion u oficio 100202151 a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (Comisionada Sixta Zufiiga Lindao) y al asesor del Proceso
de Seleccion Dr. Richard Francisco Rosero Burbano, donde solicita se le de
aplicacion al paragrafo 5 del articulo 9 del acuerdo CNT2022AC00000 del 29
de diciembre de 2023 que establece lo siguiente:

Calle 16 #5-64 Oficina 304 - Edificio Santo Domingo - Santa Marta DTCH Tel.: 3215071147 - Correo
electrénico: alvaro.esmeral@hotmail.com



ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ

ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN
PROCESAL Y PROBATORIO
Especializado en Derecho Constitucional, Laboral y Seguridad Social

Universidad Sergio Arboleda

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...)
en la convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a

proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion. cuando

las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se
publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las

inscripciones a este proceso de seleccidn, se especificara dicha informacién. Sin embargo,
se debe entender que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas,
por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante
sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una
vacante en determinada ubicacion geogréafica o sede, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccidn, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

5. No obstante, esta solicitud de cambio solo se hizo para los empleos ofertados
en la modalidad de ingreso, una vez que los de ascenso no sufrieron esa misma
solicitud de variacién y en consecuencia estas personas podran optar por los
empleos ofertados en las ubicaciones previstas inicialmente sin temor alguno a
gue las modifiquen a ultima hora. De generarse el cambio, las vacantes inicialmente
ofertadas podrian quedar de la siguiente manera:

Vacantes

<& Dependenda:
«& Dependenda:
«a Dependenda:
«a Dependenda:
<=~ Dependendia:
<= Dependendia:
<= Dependendia:
«~ Dependendia:
=~ Dependenda:
«4 Dependenda:

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, ¢ Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, 4 Munidipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio:
CONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, 4 Municipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, A Munidipio:
DONDE SE USIQUE EL EMPLEC, A4 Munidipio:
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, A Munidipio:
DONDE SE USIQUE EL EMPLEC, 4 Municipio:

Santa Marta, Total vacantes: 1
Paopaydn, Total vacantes: 1
Barranguilla, Total vacantes: 1
Neiva, Total vacantes: 2
Barrancabermeja, Total vacantes: 1
Arauca, Total vacantes: 1

Yopal, Total vacantes: 2

Medellin, Total vacantes: 7

Cali, Total vacantes: 7

Bogetd D.C., Total vacantes: 19

6. La anterior decision de ser autorizada a ultima hora, podria socavar el derecho
de mi poderdante a la confianza legitima, debido proceso, dignidad, estabilidad

laboral,

acceso a la carrera administrativa, y demas derechos concordantes,

causando malestar a mi prohijado, quien particip6 en la convocatoria debido a la
existencia de vacantes en su ciudad de origen.
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Cabe destacar que a pesar de contar la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES (DIAN), con una planta global y flexible, esta
cualidad no puede ser aplicada de manera discrecional, una vez que; pese a ello,
la entidad decidi6 ofertar unas plazas previamente establecidas conforme a los
lineamientos y necesidades de su misma planta de personal global y flexible, por
lo cual permitir a Gltima hora el cambio geogréafico de estos empleos ofertados
en la convocatoria atentaria contra los derechos de mi poderdante, maximo
cuando hubo una ampliacién de la nébmina de personal de la DIAN en mas de
10.000 cargos, lo que indica que existen muchas mas vacantes y que en estas
nuevas pueden ser trasladados las personas que tengan menor derecho a los que
aprobaron el concurso de mérito, esto, una vez que; los cargos son de carrera
administrativa conforme al articulo 125 de la Constitucion Nacional.

Cabe sefialar sefior Juez(a), que mi poderdante esta domiciliada en la ciudad de Medellin en
la que a fecha treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023) existen tres
(03)vacantes ocupadas en provisionalidad, constancia que anexo al presente tramite de tutela,
vacantes estas que fue debidamente ofertada al momento de la inscripcién a la convocatoria.

"L Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Medellin, Total vacantes: 3

Ademas, se pone de presente que mi poderdante, no solo reside en la ciudad de Medellin,
sino que lo hace en compafiia de su esposo e hijos. Asi de respetarse la regla inicial del
concurso, respecto de las plazas ofertadas mi poderdante podria acceder a la plaza ofertada en
la convocatoria en la ciudad de Medellin conforme a estricto orden meritorio.

Asi, solicitar a Gltima horapretenden que se modifiquen estas plazas, por otras al interior del
pais de manera discrecional y luego de practicado la prueba y agotada las etapas del concurso,
(aspecto que se desprende de la solicitud elevada ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil sin sustento técnico alguno), es un despropdsito que atenta contra la confianza legitima.
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11. Esta situacion e incertidumbre mantiene en vilo a mi poderdante, quien ve amenazada su
expectativa legitima de poder optar por el cargo en carrera que gand en la plaza ofertada
inicialmente, razon por la cual solicito su proteccion al ver amenazado su derecho
fundamental a la confianza legitima, debido proceso administrativo, trabajo e igualdad.

12. Cabe sefialar que el dia de ayer 13 de marzo de 2024, mediante resolucion 2024RES-
40030024-023607, se publico la lista de elegibles, no obstante, esta aun no tiene plena
firmeza, advirtiendo que el inconformismo no deriva de la posicion o su integracion en ella,

sino del oficio aludido mediante el cual se pretende cambiar las plazas ofertadas a Gltima hora
y sin sustento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los articulos 86 de la Constitucion Politicay 10 del Decreto 2591 de 1991 establecen
que la accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial, mediante el cual toda
persona, puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando estos resulten
vulnerados 0 amenazados por la accion u omision de las autoridades publicas o de
los particulares en algunos casos

La Corte Suprema de Justicia Sala Civil, Sentencia STC-7652016 (05001220300020150084701),
(02/01/2016 ) expreso que el Principio de confianza legitimano ampara los derechos adquiridos, sino
las expectativas legitimas

La Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia se pronunci6 sobre esta figura luego
de analizar una accion de tutela instaurada por una ciudadana en contra de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. En el caso concreto,
una abogada fue designada como asesora grado 23 a traves del Acuerdo 10402
del 2015, no obstante, cuando se iba a posesionar en su nuevo cargo, fue
informada de la imposibilidad de su nombramiento por ausencia de presupuesto.

Como consecuencia, el alto tribunal de la jurisdiccion ordinaria confirmé la
decision de instancia de amparar los derechos fundamentales a la salud, seguridad
social, trabajo y estabilidad laboral de la quejosa, al hallar quebrantado el
principio de confianza legitima por el citado acto administrativo del maximo juez
de la administracion de justicia.
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Al respecto, preciso que el objeto de proteccion de la confianza legitima no es
amparar derechos adquiridos, pues estos cuentan con sus propios medios
procesales para su resguardo, “sine amparar una expectativa legitima, entendida
esta como aquella situacion juridica concretada en favor de unparticular por
causa de una conducta previa y reiterada del Estado .

Finalmente, hizo un llamado de atencidn al Consejo Superior para que antes de
disponer la creacion de nuevos cargos en la Rama Judicial tenga en cuenta el
déficit presupuestal de la entidad, situacion que, segun la Sala, evidencia una
falta de planificacion y coordinacion en el ejercicio de las funciones
desarrolladas por tal organismo sobre la materia, circunstancias que se
encuentran agravadas si se tiene en cuenta que dicho acuerdo gozaba del
respectivo soporte econémico (M.P. Luis Armando Tolosa).

Esta misma situacion ocurre en el concurso de la DIAN, pues no puede ser viable que momentos
posteriores a la practica de la prueba, aprobacién de la misma y superacion de los examenes
meédicos, es cuando la entidad solicita dar aplicacion sin justificacion alguna al paragrafo 5 del
articulo noveno (09) del del acuerdo CNT2022AC00000 del 29 de diciembre de 2023 y que incluso
ue transcurridos dos meses y diez dias, y estando a 05 dias de la expedicion de la lista de elegibles
no se tenga certeza de la postura de la Comision Nacional del Servicio Civil al respecto, manteniendo
a los eventuales elegibles y entre ellos a mi poderdante en una situacion de vilo.

Conforme lo anterior, invoco los principios constitucionales del mérito y la carrera
administrativa, los cuales se materializan con el principio del debido proceso
administrativo en concurso de méritos.

Ademas, v en el mismo sentido, y segun lo expuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia SU067/22, la convocatoria se convierte en ley del concurso, una vez
que laEntidad Publica:

“Al expedir el acuerdo de convocatoria, se expide una norma
obligatoria que se erige en el referente normativo primordial de la
actuacion administrativa. De tal suerte, que las actuaciones que se
realicen en el concurso deben someterse de manera escrupulosa a los
estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria, so pena
de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe .

En razén de lo anterior, el concurso de méritos «se desenvuelve como un tramite
estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de
su administracion y ciertas cargas a los participantes». Esta consideracion es
directamente aplicable al caso de los concursos de meéritos que se realiza en el marco
del Proceso de Seleccién de la DIAN :
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«La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de
manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes
como la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un
caracter obligatorio, que imponen a la Administracion y a los
aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena
fe». Con fundamento en estas razones, la Corte ha manifestado que el
desconocimiento de las reglas consignadas en la convocatoria acarrea
la violacion de los preceptos constitucionales que amparan el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

En el mismo sentido avoco el principio de confianza legitima que para el caso de los
concursos de méritos, la Corte Constitucional lo ha expuesto asi:

Aplicacion del principio de la confianza legitima en el marco especifico de los
concursos de méritos.

La jurisprudencia constitucional ha establecido que el principio de la
confianza legitima es plenamente aplicable en el dmbito especifico de los
concursos de méritos. En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en un
concurso tienen derecho a la confianza legitima». Ello implica el
reconocimiento de que «ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto
de derecho en razoén de un determinado comportamiento, y que producen
efectos juridicos, no pueden ser objeto de cambios bruscos e intempestivos
por parte de la Administracion, defraudando la buena fe y la transparencia
con la que deben actuar los organismos del Estado». En este sentido, la
Corte ha advertido que «quien participa en un concurso publico para
proveer un cargo lo hace con la seguridad [de] que se respetar[d]n las
reglas impuestas. Cuando éstas se desconocen por la entidad que lo ha
convocado, mds atin cuando se cambian después de haberserealizado todo el
trdmite, se defrauda la confianza de la personax.

Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la
aplicacion de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que
recae en la Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se ha
Impuesto para la tramitacion de estas actuaciones administrativas:

«Los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben
sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para
los participantes sino también para la administraciéon que, al
observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P. art. 83),
cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el
desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso
(C.P. art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P. art. 13) y al
trabajo (C.P. art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria
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defrauda las justas expectativas de los particulares y menoscaba la
confianza que el proceder de la administracion esta llamado a generar».
Corte Constitucional. Sentencia SU-069 de 2022. MP Paola Andrea
Meneses Mosquera.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS.

La Sentencia n° 76001-23-33-000-2016-00294-01 emanada del Honorable Consejo de Estado - Sala
Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de junio de 2016 sefial6 que:

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo
125 de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica
y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como
un principio y una garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esté
dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segin la evaluacion y
determinacion de su capacidad e idoneidad para asumirlas funciones a
desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

En este sentido, las personas que superen el concurso de méritos entran a formar
parte del registro de elegibles para los cargos por los que optaron y concursaron,
en orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion, la
especialidad y las sedes territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones de

estos factores se deben realizar por medios técnicos, gue respondan a criterios de
objetividad. imparcialidad. con parametros previamente determinados.
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PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito respetuosamente al juez de tutela, amparar los derechos fundamentales de mi
poderdante a la confianza legitima, debido proceso administrativo; acceso a la carrera
administrativa, dignidad y trabajo; ademas de aquellos que en su consideracion también hayan sido
vulnerados, por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC.

SEGUNDO: En consecuencia, solicito se ordene a las accionadas UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, que
procedan a retrotraer o dejar sin efecto el oficio numero 100202151 mediante el cual el dia 20 de
diciembre de 2023 dirige comunicacion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(Comisionada Sixta Zufiiga Lindao) y al (asesor del Proceso de Seleccion Dr. Richard Francisco
Rosero Burbano,) donde solicita se le de aplicacion al pardgrafo 5 del articulo 9 del acuerdo
CNT2022AC00000 del 29 de diciembre de 2023 por vulnerar en esta instancia la confianza legitima
de mi poderdante, y en consecuencia se respete la ubicacion de las plazas ofertadas al inicio o al
interior del Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022.”

TERCERO: Solicito que debido a la posicién meritoria, que rodea a mipoderdante, ademas de
encontrarse su nucleo familiar (esposo e hijos) en la ciudad de Medellin, la audiencia de escogencia
de sedes al interior del proceso de seleccion referido para el cargo denominado ANALISTA
1V, codigo 204, grado 4, identificado con la OPEC No. 198296, bajo la modalidad de
ingreso, se les permita optar por los cargos inicialmente ofertados, con su ubicacién o plaza.

Asimismo y en caso de ser autorizada por parte de la Comisién Nacional del Servicio

Civilla solicitud de cambio de las plazas ofertadas, se le permita optar por las plazas
ocupadas en provisionalidad en la ciudad de Medellin para el mismo cargo y en

consecuencia se proceda areubicar a estos funcionarios que en provisionalidad se encuentra
actualmente desempefiando esafuncion en esa ciudad, una vez que los mismos tuvieron
conocimiento inicial de que la plaza habiasido sometida a concurso, pudiendo participar y
ganar su propia plaza.
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PRUEBAS

Aporto las siguientes pruebas para sustentar la presente accion constitucional de tutela

DOCUMENTALES

e Poder otorgado por la Concursante DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
Al suscrito.

e Constancia de inscripcién de la Concursante DIANA MARIA SALDARRIAGA
COLORADO en la Plataforma SIMO que demuestra la Constancia de
Participacion y de la posicién ocupada en la lista de elegibles.

e Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen
lasreglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacanciadefinitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta depersonal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
AduanasNacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022.”

e ANEXO: Por El Cual Se Establecen Las Especificaciones Técnicas De Las Diferentes Etapas Del
“Proceso De Seleccion Dian 2022, En Las Modalidades De Ingreso Y Ascenso, Para Proveer
Empleos En Vacancia Definitiva Pertenecientes Al Sistema Especifico De Carrera Administrativa
De Su Planta De Personal

e Acuerdo Modificatorio No. 24 del 15 de febrero de 2023: Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por
medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién
DIAN 2022.

e Oficio numero 100202151 de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DIAN, expedido el dia 20 de diciembre de
2023, donde se solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (Comisionada Sixta Zufiga Lindao) y al asesor del Proceso de
Seleccién Dr. Richard Francisco Rosero Burbano, dar aplicacién al paragrafo
5 del articulo 9 del acuerdo CNT2022ACO00000 del 29 de diciembre de 2023
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e Plan estratégico de Talento Humano 2024 de la Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN (ver pagina 14).

e Publicacién de los resultados de exdamenes médicos, correspondientes a la OPEC 198296

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he incoado otra accion de tutela con las mismas
partes, hechos o derechos.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en

El correo electrénico: alvaro.esmeral@hotmail.com
Teléfono: 3215071147
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LAS ENTIDADES ACCIONADAS

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)

Correo: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
Direccidn: Sede principal | Bogota, Nivel Central, carrera 8 N° 6C - 38 Edificio San Agustin

Telefono: 601 307 8064

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C.,
Colombia

Telefono: 6013259700

Atentamente,

ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ
C.C 1.082.956.216 de Santa Marta
T.P 259.146 del C.S de la Judicatura
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SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Como MEDIDA solicito la suspension inmediata y con caracter provisional de la

etapa 0 audiencia o escogencia de sedes al interior del concurso. (correspondiente a
del proceso de seleccion DIAN 2022y el termino de firmeza de la publicacion de la lista

de eleqgibles publicada hoy 13 de marzo de 2024, resultante del proceso de seleccion
adelantado en virtud del Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca

y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022.” hasta tanto la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
proceda a explicar a este despacho las razones juridicas, técnicas. financieras v las que
considere el mismo. por las cuales una vez surtidas las diferentes etapas al interior del
roceso _de seleccion (incluida la expedicion de la lista de eledgibles). solicitd se
modificaran las plazas inicialmente ofertadas en el acuerdo de convocatoria y se conozca
respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al respecto y/o hasta
que se adopte fallo definitivo al interior de la presente accion constitucional de tutela.

La solicitud de suspension de la audiencia de escogencia o de opcion de sede, respecto del
cambio de ubicacion geogréfica de los cargos ofertados, se realiza en atencion a que el dia 08
de marzo de 2024, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
CONSORCIO MERITO DIAN 06/23 procedieron con la publicacion de los resultados de

los exdmenes médicos al interior del cargo de aspiracion de mi poderdante, correspondiente

ala OPEC 198296, v el dia de hoy 13 de marzo de 2024 realizaron la publicacion de la lista de
elegibles como acto administrativo definitivo (la cual ain no adquiere firmeza) pero que

de no suspenderse podria adquirirla, situacién que podria darse al interior del tramite
de tutela y antes de que se profiera fallo por parte del Honorable despacho.

Asi 'y de no decretarse la medida provisional:

1. Se podria producir un perjuicio a mi poderdante, quien particip6 y ocupd la posicion treinta
y seis (36), al interior del proceso de seleccion, lo cual le permitiria optar por las plazas
ofertadas y existentes en la ciudad de Medellin, lo que a su vez garantizaria su acceso a la
carrera administrativay el respecto a la confianza legitima y debido proceso administrativo.

2. Se generaria también un desconocimiento a otros derechos fundamentales, originados en
el desconocimiento de la ubicacion geografica de los cargos inicialmente ofertados en la

Calle 16 #5-64 Oficina 304 - Edificio Santo Domingo - Santa Marta DTCH Tel.: 3215071147 - Correo
electrénico: alvaro.esmeral@hotmail.com



ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ

ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN
PROCESAL Y PROBATORIO
Especializado en Derecho Constitucional, Laboral y Seguridad Social

Universidad Sergio Arboleda

convocatoria, situacién que viola la confianza legitima, debido proceso administrativo,
trabajo, estabilidad familiar, igualdad, pues se esta intentando modificar la regla del concurso
de manera unilateral y con posterioridad a las etapas de practica de la prueba y publicacién
de resultados y Unicamente para las Ofertas Publicas de Ingreso a la DIAN, sin gue las
de ascenso sufran igual suerte.

Esta situacion implica que quienes accedieron en los primeros lugares y participaron en virtud
de poder ocupar una plaza en su lugar de domicilio, no lo pudieren llegar a hacer existiendo
la plaza, y encontrandose esta ocupada por un empleado en provisionalidad, quien ademas
tuvo conocimiento que su cargo fue ofertado y pudo concursar en la convocatoria. Situacion
que podria generar en el caso de mi poderdante, una violacién de su de arraigo familiar, pues
ocupd una posicién que le permite acudir a la plaza ofertada en su ciudad de emitirse
respuesta favorable al aludido oficio.

La urgencia de la medida provisional la sustento de la siguiente manera:

En auto 551 de 2021, la Honorable Corte Constitucional de Colombia con ponencia de
PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA, GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
y CRISTINA PARDO SCHLESINGER decidieron conceder una medida provisional de
suspension del Concurso de Jueces y Magistrados con argumentos idénticos a los aqui
esbozados, a pesar de que al interior de la referida providencia los concursantes Gnicamente
habian aprobado una prueba y mantenian una mera expectativa de avanzar a otra etapa del
concurso, mientras que en el caso que expongo ante usted, ya no existe duda de la existencia
de la lista de elegibles, pues ya se surtieron todas las etapas del concurso estando frente a una
expectativa legitima y no una mera expectativa, una vez que esta a pesar de ser publicada,
aun no adquiere firmeza.

En la referida oportunidad, la Honorable Corte Constitucional expreso lo siguiente:

Las medidas provisionales son érdenes preventivas que el juez de tutela
puede adoptar, de oficio o a peticion de parte, mientras toma “una
decision definitiva en el asunto respective”. Esto, con el propdsito de
“evitar que la amenaza que se cierne sobre un derecho fundamental se
convierta en una vulneracion o que la afectacion se vuelva més gravosa ™.
El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 preve dicha posibilidad cuando el
Jjuez lo considere “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio el efecto
de un eventual fallo a favor del solicitante”

Expresaria asimismo la Corte Constitucional que: “La procedencia de

las medidas provisionales estd supeditada al cumplimiento de tres
exigencias: (i) que exista una vocacion aparente de viabilidad, (ii) que

exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la
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demora en el tiempo y (iii) que la medida no resulte desproporcionada.”

Primero, que la medida provisional tenga vocacion aparente de viabilidad
significa que debe “estar respaldada en fundamentos: (a) facticos posibles
y (b) juridicos razonables”, es decir, que tenga apariencia de buen

derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir,

al menos prima facie, algun grado de afectacién del derecho. Esto, por
cuanto, aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un nivel de

certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio de
veracidad soportado en las circunstancias facticas presentes en el
expediente y apreciaciones juridicas razonables soportadas en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional”

Segundo, que exista un riesgo probable de afectacion a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo (periculum in mora) implica que
exista un “riesgo probable de que la proteccion del derecho invocadoo la
salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente
por el tiempo trascurrido durante el trdmite de revision ”.

Este requisito pretende evitar que la falta de adopcion de la medida

provisional genere un perjuicio en los derechos fundamentales o torne
inane el fallo definitivo. En este sentido, debe existir “un alto grado de

convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable es cierta; y
que el dafo, por su gravedad e inminencia, requiere medidas urgentes e
impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida provisional procede
cuando la intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio “a
un derecho fundamental o al interés publico, que no podria ser corregido
en la sentencia final .

Tercero, que la medida provisional no resulte desproporcionada implica
que no genere un dafo intenso a quien resulta directamente afectado por
ella. Este requisito exige una ponderacion “entre los derechos que podrian
verse afectados y la medida”, con el fin de evitar que se adopten medidas
que, aunque tengan algun principio de justificacion, “podrian causar un
perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos
involucrados”.
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Asi sefior Juez, manifiesto que a mi juicio y en el presente caso, se satisfacen las exigencias
de la Corte Constitucional, para la procedencia de la medida incoada una vez que:

1. Existe claramente vocacion aparente de viabilidad, en tanto, prima facie, puede
usted inferir que existe un grado de afectacion de los derechos al debido proceso
administrativo y a la confianza legitima; al poderse producir en cualquier momento
un cambio intempestivo, injustificado de las ubicaciones de los empleos ofertados en
la convocatoria, situacion que puede ser subsanada antes de la firmeza de la lista de
elegibles publicada ayer 13 de marzo de 2024.

2. Hay un riesgo probable, por cuanto existe una mayor posibilidad de afectacién de
estos derechos como consecuencia de que la lista de elegibles hoy publicada adquiera
firmeza, sin que se resuelva la controversia constitucional planteada y se adelanten
las audiencias de opcién de sedes, en violacion a la confianza legitima, arraigo
familiar, debido proceso administrativo en caso de que se autorice el cambioy

3. Es proporcional, habida cuenta de que la adopcién de la medida provisional
solicitada no implicaria una afectacién desproporcionada a la entidad accionada o a
los derechos de otras personas involucradas, por el contrario, busca que estos no se
quebranten o vulneren.

Asi, lo esbozado por la Corte Constitucional en AUTO 551 de 2021 encaja
perfectamente con lo que acontece en esta accion constitucional que se propone, una vez

que:

Esta situaciéon podria afectar el interés de otras personas interesadas en el concurso de
méritos. Ello es asi, por cuanto:

(i)

Mi poderdante no es la Unica persona que podria ver afectada su expectativa
legitima de acceder a los cargos para los cuales concursé y en la ubicacion
propuesta al inicio del concurso, tal como se puede constatar con los resultados
de las pruebas realizadas, y

(i)  De no detenerse la audiencia de escogencia de sede, se configurarian nuevos

principios de expectativas que podrian entrar en conflicto con los de quienes ya
habian alcanzado el puntaje requerido para poder ser nombrados en los empleos
inicialmente ofertados.

(iii)  Asi la suspension de la aludida audiencia para escoger sede y de los términos

de ejecutoria del acto administrativo contentivo de la lista de elegibles, no
afectaria a las entidades accionadas ni los derechos de terceras personas. Por el
contrario, garantizaria una proteccion mayor del derecho al debido proceso,
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Confianza legitima y del principio de expectativa del accionante y de quienes
Sse encuentren en su misma situacion.

En efecto, en primer lugar, no se afecta a las entidades accionadas, porque la
decision de suspension provisional no tiene efectos de manera definitiva, sino
unicamente de forma transitoria, mientras se resuelve la accion de tutela de la
referencia.

En segundo lugar, por las mismas razones, no se afectan de manera intensalos derechos
de las personas que aspiran a alcanzar un empleo.

En tercer lugar, la medida provisional permite garantizar una proteccién mayor de los
derechos de los accionantes y de quienes se encuentren en su misma situacion, pues
previene el caos y las tensiones que se podrian generar con la eventual configuracion
de nuevas expectativas que entrarian en conflicto con las de quienes ya habian
alcanzado el puntaje requerido para ser nombrados en los empleos ofertados
inicialmente con sus ubicaciones respectivas.

Finalmente, y demostrada la procedencia de la medida, procedo a recalcar que

Mi poderdante esta ante un perjuicio inminente o préximo a suceder
El perjuicio podria ser grave,

Eall el

Motivo por el cual, la medida de proteccion resulta impostergable

Se requiere su intervencion urgente para suspender que pueda efectuarse el dafio
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Otorgo poder especial, amplio y suficiente al Dr. Alvaro de Jestis Esmeral Gémez - Accién de tutela contra DIAN Y CNSC

@ Diana Saldarriaga <dianamafegs@hotmail.com = € Responder % Responderatodos (7 Reenviar [E2
Para: Usted Mar 12/03/2024 10:07 AM

@ Reporte con examenes médi...

~
82 KB
Medellin, marzo de 2024
Sefiores
Jueces del Circuito Judicial de Medellin - Reparto
1.5 D.

Asunto: Otorgamiento de Poder para incoar Accién de Tutela en contra de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC)

DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en
nombre propio, por medio del presente escrito manifiesto a ustedes que otorgo poder especial, pero amplio y suficiente al Doctor ALVARO DE JESUS ESMERAL
GOMEZ, mayor de edad y residente en la Ciudad de Santa Marta, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.082 956 216 abogado en ejercicio y portador
de la Tarjeta Profesional 259.146 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion ejerza la siguientes actuacion en contra dela
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), representado por sus
Presidentes y/o Directores o quienes hagan sus veces, como a continuacion viene:

1. Para que se invoque accion de tutela, en contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC) con base en los articulos 40 y 86 de la Carta en concordancia con el Decreto Legislativo 2591 de 1991y el
Decreto 306 de 1992, con el objeto de obtener la proteccion de los derechos fundamentales a la confianza legitima, debido proceso administrativa,
acceso a cargos publicos e igualdad, debido a la decision unilateral de la DIAN de modificar la ubicacion geografica de los puestos oferfados en el
proceso de seleccion DIAN 2022 para el cargo analista IV, grado 4, codigo 204, correspondiente al ndmero de OPEC 198296

Esta actuacion se ejercera con fundamento en los hechos, derechos y pruebas que en susrespectivos escritos formulara mi apoderado judicial.

El Doctor ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ, queda ampliamente facultado para formular y presentarAccion de Tutela, queda asimismo facultado para recibir,
conciliar, desistir, retirar, fransigir, sustituir, reasumir sustituir, aportar y solicitar pruebas, como de interponer los recursos de ley eimpugnar, con miras a defender
mis derechos e intereses. Para estos efectos mi apoderado recibird notificaciones en el correo: alvaro.esmeral@hotmail.com; y mi persona en el correo
electrénico: dianamafegs@hotmail.com en el teléfono celular 3196984645;

De esta manera solicito a su honorable despacho, admitir personeria en los términos y en lasformas en que se encuentra conferido el presente memorial poder.

DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADQC.C. 43.687.128

Acepto,

ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ

C.C. 1.082.956.216 de Santa Marta
T.P. 259.146 del C. §. de la Judicatura
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Numero de Inscripcidn aspirante Resultado tota
3910540/4 /8.9%
DIANA MARIA 632110205 78.93
613643321 78.84
610398601 78.80
505071343 78.48
GOTT70790 78.48
PAMEL DE CONTROL
587977470 7847
nformacion personal
Mo persend 565628911 78.40
Fomadidn (19211903 78.20
_ 95467273 78.05
Experiencia
Producc. intelectual
onros documentos

Oferts Publica de 31 - 40 de 109 resultados €l .3 45 11 »
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Péagina 12 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Pagina 9 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

Pagina 11 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

Pagina 24 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesion de Sala de Comisionados del 27 de diciembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 — 000546 del 30 de enero de 2023, informé que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resolucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificaciéon al MERF, se fundamento en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, ii) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el analisis técnico de la informacion y elaboracion de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccién, consolidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacion vy iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacion
Internacional y de Factura Electrénica y Servicios Digitales.

Que lo anterior, conllevé a “la redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucion de 14 fichas de
empleo, permitiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por otro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierto en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de tal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de otra parte, cabe sefialar que este proceso de seleccion aun no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, por lo tanto, es procedente realizar las
modificaciones senaladas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) s6lo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcion de la Sala Plena de Comisionados, ‘Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las vreglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (..)".

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesion del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccién
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de la DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT. CANT.
EMPLEOS VACANTES

14 336
25 450
20 257
13 20
8
10
3
2

NIVEL

JERAQUICO DENOMINACION CcODIGO | GRADO

GESTORI 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN[fOjlO | |W|IN|~

Total Nivel Profesional 83

ANALISTAI 201 9 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTA I 203 10 56
ANALISTA IV 204 11 54
ANALISTA YV 205 5 10 32

Total Nivel Técnico 53
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 14 336

Total Nivel Profesional 14 336

Técnico ANALISTA | 201 1 9 34

Total Nivel Técnico 9 34
TOTAL GENERAL 23

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pupniros | VACANTES

GESTOR| 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORII 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORI I 307
INSPECTOR IV 308

17 1277
17 464
5 28

10

Profesional

0 N OO W N -

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTA Il 202
Técnico ANALISTA Il 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA V 205

Total Nivel Técnico

FACILITADORI 101 15
FACILITADORIII 102 82
FACILITADOR 1l 103 349
FACILITADOR IV 104 4 155

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277

Técnico ANALISTA | 201 1 11 125

Total Nivel Técnico 1 125

Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 29

TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pybieds | VACANTES

FACILITADOR il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2

TOTAL GENERAL 2 6

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacién oficial a la
CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la DIAN
solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicaré la
ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio




Continuacion ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023 Pagina 6 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacioén. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcién, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, a los correos

electrénicos directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las demas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez —Profesional Proceso de Seleccion DIAN
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio —Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero —Asesor Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao
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Bogota D.C., 20 de Diciembre de 2023.

Senores

Comision Nacional del Servicio Civil

Atn. Dra. Sixta Zuiiga Lindao

Comisionada

szuniga@cnsc.qov.co

Atn. Dr. Richard Francisco Rosero Burbano
Asesor Procesos de Seleccidén
rrosero@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: Aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 - Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

Cordial saludo, con los mejores deseos de salud, éxito y bienestar.

Desde el pasado 15 de febrero de 2023 se dio inicio al Proceso de Seleccion DIAN
2022 en las modalidades de ascenso e ingreso con la publicacién del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”; proceso del cual, para la provision de 4700 vacantes de manera
definitiva, en el articulo 3° del acuerdo en mencion, se define su estructura, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente
proceso de seleccién comprende:

« Convocatoria y divulgacion

« Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso.

. Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la
modalidad de Ascenso.

- Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para
incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso.

- Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

« Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de
este proceso de seleccion.

. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion. (...)"

De la estructura indicada, de conformidad a Oficio con radicado 2023RS150777

Direccién de Gestién Corporativa
Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co 4
Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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del 16 de noviembre de 2023, la CNSC inform6 a la DIAN el cronograma de
ejecucion de dicho proceso de seleccion, el cual, finalizaria el 22 de febrero de
2024 una primera fase (Primer Operador) y el 28 de mayo de 2024 una segunda
fase (Segundo operador); ambas fases, bajo el entendimiento de finalizacion por
parte de dicho Organo Colegiado con el envio a la DIAN de las listas de elegibles
expedidas, segun corresponda al proceso.

Al respecto, es del caso sefalar que, el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020'
establece, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO 24. Obligatoriedad de los concursos. El ingreso y el ascenso en
los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, se haré por concurso publico.

El concurso se realizaré para la provisién de empleos dentro de la planta global
y flexible de la DIAN, en la convocatoria se indicara la_ciudad o lugar
geogréafico de ubicacion del _empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio _de la facultad de reubicacion, cuando las
necesidades del servicio asi_lo_ameriten. No obstante, en las reglas del
proceso de seleccion se podré indicar que la ubicacion de los empleos se hara
por escogencia en audiencia publica del lugar de la ubicacién de la vacante y
atendiendo al orden del mérito en la lista de elegibles; la audiencia se realizara
de manera previa al nombramiento en periodo de prueba.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

En coherencia, en el marco del proceso de seleccién indicado, con la expedicién
del Acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023, se configura lo
citado previamente, en especifico con lo dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 9:

“PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de
2020, “(...) en la convocatoria se indicard la ciudad o lugar geogréfico de
ubicacion del empleo a proveer con sus_respectivas vacantes, sin
perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiquiente, en la OPEC que se publique en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, para las
inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacién. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son _meramente indicativas, por lo que la DIAN las
puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccién sin
que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es
importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geogréfica o sede, pues
la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se
entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion,
aceptan esta situacion.”(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Por otro lado, mediante Decreto 0419 de 2023 el Gobierno Nacional aprobé la
ampliacion de la planta de personal de la entidad en 10.207 nuevas vacantes, las
cuales, en virtud del Decreto 0927 de 2023, se encuentran proveyendo mediante
el uso de listas de elegibles. Cabe sefalar que, ante la ampliacién de la planta, la
modificacion del sistema especifico de carrera administrativa y el inicio de un

' Norma de aplicacién para la expedicion del Acuerdo 008 de 2022.
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posible redisefio institucional, se adelantd el estudio de distribucién de la planta,
identificando la necesidad de realizar ajustes en la distribucion de las vacantes
ofertadas en la convocatoria No. 2022, con el fin de atender las nuevas
responsabilidades y compromisos institucionales.

Asi las cosas, en aplicacion del paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2023 en coherencia con lo establecido
en el articulo 24 del Decreto Ley 071 de 2020, y dada la apremiante necesidad del
servicio para algunos empleos convocados en el proceso en comento, de manera
respetuosa solicitamos se viabilice la posibilidad de adelantar un ajuste dentro del
proceso de seleccion DIAN 2022 en la modalidad de ingreso para las OPEC y en
las caracteristicas que se relacionan en el cuadro anexo, que se detalla con mayor
detenimiento en archivo Excel, precisando que, para el proceso de seleccion DIAN
2022 en la modalidad de ascenso no se efectuara ninguna modificacion.

Se resalta que, los cambios efectuados sélo afectan la distribucion de las vacantes
en la ciudad o lugar geogréfico registrado en el SIMO para la fecha de publicacion
del proceso, mas no en la cantidad ofertadas por OPEC; razon por la cual,
comedidamente solicitamos la habilitacion de la plataforma SIMO para realizar los
cambios correspondientes en las OPEC indicadas.

Por lo anteriormente expuesto, quedamos al tanto de sus comentarios.

Atentamente,

Preparé: Bernardo Porras Gomez - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo . ¢ s
Revisé:  Danny Haiden Lépez Bemal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A) D=
Aprobé:  Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Gestion del Empleo Publico , 4s..

Revisé:  Diego Mauricio Mantilla Chaustre — Direccion de Gestion Corporativa i‘ )

Aprobé:  Guillermo Alberto Sinisterra Paz — Director de Gestion de Estratégica y Analitica
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Introduccion

En linea con el Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026 del Gobierno Nacional, el cual
tiene como propésito establecer la ruta para
que el pais se convierta en un lider de la
proteccién de la vida, a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y
exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestra forma de
relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.*

Las cinco transformaciones que componen el
Plan Nacional de Desarrollo se construyeron
basados en las necesidades de un cambio
y priorizando las acciones para el cambio
desde las realidades de los ciudadanos.

Por tal motivo, las entidades publicas cumplen
un papel muy importante y tienen la
responsabilidad de contribuir con el logro de
las transformaciones propuestas por el
Gobierno Nacional.

Es asi como la Direccibn de Impuestos y
Adunas Nacionales, asume el compromiso
ético y transparente de aportar a la sociedad
colombiana, administrando de manera
eficiente y eficaz los recursos, gestionando de
manera adecuada el talento humano,
fortaleciendo el liderazgo, potencializando las
capacidades de la comunidad DIAN vy
mejorando las condiciones de vida de los
servidores publicos y de sus familias, esto con
el objetivo de generar un cambio, tener un
impacto positivo en la sociedad, atendiendo y
satisfaciendo de manera Optima las
necesidades de los ciudadanos y asi
generando mayor valor a los Colombianos.

Lo anterior alineado y en cumplimiento con lo
establecido en MIPG - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, herramienta que
simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestién de calidad y los
articula con el sistema de control interno, para
hacer los procesos dentro de la entidad mas

1 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-05-04-

bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf
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sencillos y eficientes, estableciendo la
gestion estratégica del talento humano
como esencia del Modelo y por lo tanto uno
de sus objetivos es “Fortalecer el liderazgo y
el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades
publicas”.?

Para la Alta Direccion el talento humano es el
capital mas importante que tiene la entidad,
por lo que en el presente documento se
establecen las actividades a desarrollar en la
presente vigencia, que permitiran mejorar las
condiciones de los servidores, promoviendo
los valores de la entidad en el ejercicio de las
funciones y competencias y de esta manera
generar valor publico.

Lo anterior, identificando las necesidades de
talento humano en las diferentes
dependencias, desarrollando de manera
articulada y eficiente los procesos pertinentes
para proveer la planta mediante concursos de
méritos y demas disposiciones que se
establecen en la norma, generando
actividades que generen bienestar para los
funcionarios y sus familias, implementando
incentivos que contribuyan al  buen
desempefio y la satisfaccion de los
funcionarios y fortaleciendo los conocimientos
y destrezas de los servidores a través de
capacitaciones.

Como resultado de los Planes Estratégicos
realizados en afios anteriores, la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN ha
adelantado actividades que favorecen al
mejoramiento del servicio, el desempefio
individual y, por lo tanto, aportan al
cumplimiento de objetivos estratégicos de la
Entidad. Dichas actividades son medidas
anualmente por la Entidad mediante procesos
de autodiagndstico, lo que permite identificar
la Gestion del Talento Humano
periédicamente y asi mismo, poder plantear
las acciones de mejora pertinentes. Siendo,
asi las cosas, los resultados del

2 https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/inicio
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autodiagnostico efectuado a través de la
Matriz Estratégica del Talento Humano
METH, en los ultimos afios en la entidad han
sido los siguientes puntajes, los cuales
evidencian un incremento respecto de las
evaluaciones anteriores, lo que indica, que,
con el paso de los afios, se ha mejorado la
gestion, y asi mismo, escalonadamente, se
han alcanzado los objetivos propuestos:

o Puntaje
A Autodiag n]éstico
2017 73,17
2018 83,6
2019 88,1
2020 88,6
2021 88,9
2022 88.9
2023 94.7

El resultado permite a la UAE — DIAN,
ubicarse en el nivel de madurez denominado
“Consolidacion”, haciendo referencia a una
Gestion Estratégica del Talento Humano que
se encuentra en un maximo nivel de
desarrollo, al programar, efectuar avance de
proyectos, haciéndoles seguimiento,
monitoreo y correccién, ademas, de destacar
no solo por el posicionamiento estratégico,
sino como, modelo de inclusion de tendencias
referentes al Recurso Humano.

La Direccion de Gestion Corporativa a través
de la Subdireccién de Gestién del Empleo

AN

Pdblico, Subdireccion de Gestiébn de
Desarrollo del Talento Humano vy
Subdireccion de Escuela de Impuestos y
Aduanas, se destacan por la planeacion de
sus actividades anuales, como resultado de
este trabajo en 2023 se obtuvo un resultado
de autodiagnostico de gestion en los
componentes de las Rutas de la Politica de
Talento Humano, asi:

sta e

Calificacion por Rutas de Creacion de Valor
Fuente: Matriz GETH

Lo anterior, permite determinar que los dos
componentes con menor puntuacion son: la
RUTA DEL SERVICIO “Al servicio de los
Ciudadanos” y la RUTA ANALISIS DE DATOS
“Conociendo el talento” hecho que da origen a
la definicion de acciones a implementar,
procurando con ello, avanzar en el nivel de
madurez en las mediciones futuras,
particularmente, en temas de Cultura
organizacional e Incentivos. El plan de accion
se anexa a este documento.

A. Plan Anual de Vacantes — Subdireccion de Gestion del Empleo Publico

Atendiendo lo estipulado en el articulo 17 de
la Ley 909 de 2004, se hace necesaria la
presentacion de este plan el cual permite a la
Administracion determinar las necesidades de
personal, prever su provision y de esta
manera contar con el talento humano
requerido para su 6ptimo funcionamiento.

Como parte de lo preceptuado en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se
hace necesario proveer a la DIAN de personal
competente, idoneo y que aporte las

competencias, conocimientos 'y valores
institucionales.

Con el propésito de cubrir las vacantes
definitivas de carrera administrativa, la Unidad
Administrativa Especial — Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales cuenta con
un sistema de informacién y monitoreo que le
permite administrar, actualizar informacion y
validar de manera permanente la situacion
actual de los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva que
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presenta la Entidad con ocasién de la
dinamica propia (ingresos y retiros).

En consecuencia, se realiza un diagnéstico de
necesidades en las diferentes areas en
materia de talento humano. El producto de
este andlisis es presentado a la Alta Direccién
para definir los mecanismos a emplear para la
provision de vacancias definitivas de la
Entidad, en cumplimiento de la normatividad
vigente y de la Planeacion Estratégica que la
rige, en aras de cumplir con la misionalidad.

Esta estrategia es trasladada por
competencia, a la Subdireccién de Gestion del
Empleo Publico, quien tiene bajo su
responsabilidad, cumplir con las disposiciones
al firmar acuerdos institucionales que
conlleven a la realizaciéon de procesos de
seleccidn basados en el mérito y en virtud, del
uso de medidas internas y externas de
ocupacion de empleos que mantengan la
operacién en temas aduaneros, tributarios y
cambiarios para roles misionales o de apoyo.

Finalmente, la vigencia 2024 trae consigo el
reto de dar continuidad a las acciones
necesarias para el cubrimiento de los empleos
creados en virtud del Decreto 0419 de 2023, y
de esta manera, cumplir los objetivos y metas
misionales establecidas para la vigencia.

Objetivo General

Presentar informacion actualizada respecto
de las vacancias definitivas en carrera
administrativa de la Planta de la Entidad a la
Alta Direccion para el andlisis y definicion de
lineamientos que daran origen al plan de
prevision del talento humano, donde seran
consignadas las medidas de provision a
implementar en virtud de la normativa legal
vigente, reflejando resultados en el corto y
mediano plazo y garantizando el cumplimiento
de la misionalidad.

AN
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Objetivos especificos

¢ Identificar las necesidades de personal en
cada dependencia que constituye Ila
planta de personal de la UAE — DIAN,
caracteristicas cuantitativas y cualitativas.

e Estimacion de los costos de personal de
los empleos en vacancia para obtener los
recursos requeridos para su financiacion.

e Contribuir al logro eficiente de las metas
institucionales, contando con el personal
idoneo, suficiente y competente, que
aporte con su saber a la modernizacion de
la Entidad.

Alcance
El plan anual de
(8] € = vacantes constituye un
e — instrumento
I = fundamental en la
@ === ' identificacion de
| — necesidades de
A personal  con las

caracteristicas
intrinsecas en el marco del Manual de
Funciones de la Entidad por cada nivel
jerérquico, para que la Alta Direccion planee
la forma de provision de la planta de personal
segln lo dispuesto en la normativa legal
vigente, siendo plasmada en el Plan de
Prevision del Talento Humano.
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Como fue enunciado, contar con el talento
humano necesario permite cumplir con los
objetivos misionales, al propender un
desempefio centrado y eficiente por parte de
su activo mas importante, el Talento Humano
en coherencia con los planes y programas de
la UAE- DIAN y sus dependencias.

Racionalizacion de la Oferta del Empleo
Publico

El diagndstico de necesidades de personal se
elaboré con base en el reporte real de la
dinamica de la planta activa, respecto a los
ingresos y retiros, valores que
permanentemente presentan variabilidad, no
solo por lo expuesto, sino a causa de las
dinamicas propias de la misionalidad de la
Entidad y las directrices emanadas desde el
Gobierno Nacional.

Fue por esto, que se adelanté un estudio
técnico, donde se evidenciaron las
necesidades del servicio de la entidad para los
procesos de inspeccién y control gestion de
deudas, atencién al usuario, registro y la
gestion de declaraciones y pagos, asi como la
necesidad de mejorar la calidad del servicio
para optimizar el desarrollo de todos los
trdmites y servicios tributarios, aduaneros y
cambiarios y del orden internacional.

El mismo estudio sefialé la necesidad de
contar con personal suficiente que pueda
asumir y soportar los nuevos sistemas de
informacidn en el transcurso de sus fases de
implementacion y soportar por los siguientes
afios para su correcta sostenibilidad vy
evolucién, el programa de Apoyo a la
Modernizacion de la DIAN, en su componente
lll'y asi fortalecer la plataforma tecnoldgica de
la entidad incorporando mejores practicas de
gestion, tecnologias avanzadas, la
digitalizacion de los servicios a los
ciudadanos, renovar los sistemas aduanero,
tributario y cambiario, y disefiar e implementar
un modelo de gobierno de datos que le
permita a la Entidad transformar los mismos
en un activo de informacién que genere valor
para la organizacion” (...).
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Es por esto, que se expidié el Decreto 0419
del 21 de marzo de 2023, “Por el cual se
amplia la planta de personal de la Unidad
Administrativa  Especial  Direccién  de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Desarrollo del Plan Anual de Vacantes

La informacion contenida en el plan contempla
algunas categorias informativas  que
describen el estado
actual de la planta y se
discriminan datos como:
El empleo, nivel
educativo, perfil de este,
distribucion de cargos
por dependencia, forma
de provision actual, entre
otros, los cuales facilitaran efectuar un andlisis
(estadistico, cuantitativo y cualitativo) y
comparativo de la cantidad real de
funcionarios requeridos frente al presupuesto
asignado.

Durante la vigencia 2023, se dio continuidad a
los procesos de seleccion en curso, de
conformidad con los lineamientos dados por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

La Subdireccion de Gestiébn del Empleo
Publico, a través de la Coordinacion de
Seleccion 'y Provision del Empleo, en
cumplimiento de la normativa y disposiciones
del ente de control a cargo, continudé con el
registro de las vacantes definitivas en el
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO administrado por la
CNSC, con el propésito de contar con
informacion actualizada para la adecuada
gestion y planeacién del talento humano.




Vacantes de empleos de carrera

Estas vacantes hacen parte de aquellos
empleos que no cuentan con titular para el
ejercicio de sus funciones y no se han cubierto
mediante ninguna figura, dispuesta en la
normativa:

Forma de provisiéon vacantes definitivas

Empleos en vacancia Cantidad
definitiva
Encargo 1.585
Provisionalidad 4.348
Sin proveer 9.417
TOTAL 15.350

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

Concursos de méritos para cubrir
vacantes Definitivas

En cumplimiento a lo establecido en el articulo
25 del Decreto Ley 071 de 2020, la DIAN
adelant6 tres concursos de  méritos
simultaneos en las vigencias 2020, 2021 y
2022, los cuales se describen de la siguiente
manera:

Proceso de Selecciéon DIAN 1461 de 2020

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO. | DENOMINACION |CODIGO | GRADO | SqNT.DE | CANT: DE
Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor Iil 303 3 18 772
- Gestor IV 304 4 12 90
Inspector | 305 5 7 31
Inspector Il 306 6 5 20
Inspector Iil 307 7 5 13
Inspector IV 308 | 8 2 5
Total Nivel Profesional | 69 1.410
Analista | 201 1 6 10
Analista || 202 2 5 16
Técnico Analista Ill 203 3 [} 17
Analista IV 204 4 5 13
Analista V 205 5 3 9
Total Nivel Técnico 25 65
|_Faciitadorm | 103 [ 3 1 16
| Facitadorv | 104 | 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL % 1.500

Fuente: Acuerdo 0285 de 2020 CNSC

Del total de 1.500 vacantes ofertadas, como
resultado del concurso, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil declaré 74 desiertas.
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Asi mismo, como resultado de este proceso, a
partir de la vigencia 2022, han sido provistas
de manera definitiva 1.372 empleos, respecto
a los cuales se han proferido 1.473
nombramientos, los cuales incluyen 87
recomposiciones.

Permanentemente la Coordinacién de
Seleccién y Provision del Empleo de la DIAN,
monitorea el estado de provision de dichas
vacantes y reporta oportunamente las
novedades que se generen.

Se han presentado un total de 20
abstenciones, 29 desistimientos (24 de
elegibles en lista y 5 por recomposicion) y 79
derogatorias.

Por Gltimo, se han presentado 18 renuncias,
ya sea durante el periodo de prueba o
posterior a la finalizacion de este.

Proceso de Seleccién DIAN 2238 de 2021

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT.DE | CANT.DE
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | Eyoi Eos | VACANTES
Inspector V. 308 E] 5 5
Inspector [11 307 7 5 6
Inspector 11 306 5 10 14
Inspector | 305 5 9 5
Gestor IV 304 4 1 35
Gestor Il 303 3 7 127
Geslor Il 302 2 17 240
Gestor | 301 1 7 20
Total Nivel Profesional | 81 462
[ AnalistaV 205 | 5 8 21
Técnico | Analista Iv 204 | 4 10 74
[ Analista Il 202 | 3 8 65
Total Nivel Técnico| 26 160
TOTAL GENERAL® 107 622

Fuente: Acuerdo 2212 de 2021 CNSC

Como resultado de este proceso de seleccion,
no se conformaron listas de elegibles para la
totalidad de empleos convocados.

Durante la vigencia 2023, se han provisto de
manera definitiva 313 empleos, respecto a los
cuales se han proferido 358 nombramientos,
los cuales incluyen 10 recomposiciones y 1
renuncia.

Permanentemente la Coordinacién de
Seleccién y Provision del Empleo de la DIAN,
monitorea el estado de provision de dichas
vacantes y reporta oportunamente las
novedades que se generen.

De los 358 elegibles nombrados, 21 elegibles
solicitaron proérroga, 17 se encuentran en
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proceso de derogatoria y 7 pendientes por
tomar posesion.

En el marco del concurso, Las siguientes
vacantes fueron declaradas desiertas, al no
contar con elegibles:

ICARGOD VACAMTES
ANALISTA NI 33
ANALISTA IV 63
ANALISTA WV 15
IGESTOR | 13
IGESTOR Il 90
IGESTOR I 19
IGESTOR IV 13
INSPECTOR | 2
INSPECTOR 11 1
TOTAL 269

Por otra parte, se presentaron 10
abstenciones, 2 de las cuales fueron
confirmadas, 6 revocadas y 2 estan en tramite
de recurso.

Con respecto a las recomposiciones (10 en
total), se expidieron 5 actos administrativos, 2
abstenciones y 3 estan en el proceso previo al
nombramiento.

Proceso de Selecciéon DIAN 2497 de 2022

Para este proceso, se ofertaron los siguientes
empleos:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
JERAGuico | DENOMINACION | copico | GRapo | aflNT. | CANT.
GESTOR| 301 1 14 336
GESTOR Il 302 2 25 450
GESTOR Il 303 3 20 267
GESTOR IV 304 4 13 20
INSPECTOR | 305 5 8
INSPECTOR Il 306 B 4 10
INSPECTOR Il 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 [ 2 2
Total Nivel Profesional 8 1086
ANALISTA| 201 ] 9 a4
ANALISTA I 202 2 13 131
Técnico ANALISTA il 203 3 10 56
ANALISTA IV 201 4 " o
ANALISTAV 205 5 10 2
Total Nivel Técnico 5 307
FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17
TOTAL GENERAL" 137 1410

AN

No.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
NIVEL - - CANT. CANT.
JERAQUIco | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pypipds | VACANTES
Profesional GESTOR| 301 1 14 336
Total Nivel i 14 338
Técnico ANALISTA | ‘ 201 | 1 9 34
Total Nivel Téenico f) 34
TOTAL GENERAL 2 370
TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAI
NIVEL - - CANT. CANT.
JERAQuIco | DENOMINAGION | CODIGO | GRADO | pypipos | vACANTES
GESTOR|I 301 1 17 1277
GESTOR Il 302 2 17 464
GESTOR Il 303 3 5 28
GESTOR IV 304 4 10 18
INSPECTOR | 205 5 4 4
INSPECTOR Il 306 5 5 5
INSPECTOR Il 307 7 4 4
INSPECTOR IV 308 8 3 3
Total Nivel Profesional 65 1803
ANALISTA | 201 1 1 125
ANALISTA I 202 2 15 213
Técnico ANALISTA I 203 3 12 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTAV 205 5 11 124
Total Nivel Técnico =) 886
FACILITADOR | 101 1 1 15
FACILITADOR Il 102 2 3 82
FACILITADOR Il 103 3 5 319
FACILITADOR IV 104 4 4 155
Total Nivel Asistencial 13 801
TOTAL GENERAL" 141 3290
TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
0S QUE NO REQUIEREN EXPERIENGIA
NIVEL - . CANT. CANT.
JERAQUIco | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pyplEGs | VACANTES
Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277
Técnico ‘ ANALISTA | ‘ 201 ‘ 1 1 125
Total Nivel Técnico 1 125
Asistencial ‘ FACILITADOR | ‘ 101 ‘ 1 1 15
Total Nivel As: 1 15
TOTAL GENERAL 29 1417
TABLA No.
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR
NIVEL - - CANT. CANT.
I DENOMINACIGN | CODIGO | GRADO [ EANVE. | CART.
FACILITADOR Il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2
TOTAL GENERAL 2 &

Fuente: Acuerdo 024 de 2023 CNSC

Respecto al avance de este proceso, la
la publicacidon de 11 listas de elegibles en
fecha 22 de diciembre de 2023. La publicacion
de las listas de elegibles se continuara en la
vigencia 2024.

Uso de listas de elegibles para vacantes
no ofertadas en concurso

Mediante Decreto Ley 0927 del 7 de junio de
2023, el Gobierno Nacional modificé el




Sistema Especifico de Carrera de los
empleados pulblicos de la  Unidad
Administrativa Especial -DIAN vy la regulacion
de la administracién y gestién de su talento
humano, definiendo, entre otros aspectos, la
viabilidad de proveer empleos con vacancia
definitiva no ofertados en convocatorias,
haciendo uso de listas de elegibles vigentes.

Por otro lado, mediante el Decreto 0419 del 21
de marzo de 2023, el Gobierno Nacional
aprobo la ampliacion de la planta de personal
de la entidad, en 10.207 nuevas vacantes.

Asi las cosas, a partir de lo establecido en el
paragrafo transitorio del articulo 36 del
Decreto Ley 0927 de 2023, la entidad inici6 el
proceso de solicitud de uso de listas de
elegibles vigentes de las convocatorias 1461
de 2020 y 2238 de 2021 para adelantar la
provision de 2.069 vacantes disponibles.

Uso de listas de elegibles de la
convocatoria 1461 de 2020, vacantes no
ofertadas

La DIAN dispuso un total de 1.788 vacantes
definitivas para ser provistas por las listas de
elegibles de la convocatoria 1461 de 2020,
respecto a las cuales, a 31 de diciembre de
2023, se profirieron 1.684 nombramientos en
periodo de prueba, de los cuales se realizaron
877 posesiones, 348 con prérroga de
posesion para el mes de enero de 2024, 299
en términos de aceptacion o prérroga y 160
derogatorias.

Asi mismo, 29 se encuentran en tramite de
expedicion de acto administrativo de
nombramiento, se adelantaron 55
abstenciones y 20 desistimientos.

Uso de listas de elegibles de la
convocatoria 2238 de 2021, vacantes no
ofertadas

La DIAN dispuso un total de 281 vacantes
definitivas para ser provistas, respecto a las
cuales, a 31 de diciembre de 2023, 271
cuentan con autorizaciéon de la CNSC y en
etapas previas a la expedicion de los actos
administrativos de nombramiento en periodo

AN

de prueba y/o abstencion y 10 no fueron
autorizadas por la CNSC por agotamiento de
las listas.

Respecto a la poblacion posesionada a la
fecha se resalta:

Género poblacion en periodo de prueba

Proceso de . Total
seleccion A | e general

Convocatoria

1461-2020 | 4 e 2
Convocatoria

2238 - 2021 126 129 255
Uso de I'|stas 394 483 877
de elegibles

Total 534 623 1.157

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

De lo
anteriormente
descrito, se
evidencia un
mayor nimero de
ingresos de
mujeres en

periodo de prueba sin que se perciba una
diferencia abismal con el nimero de hombres.




Escolaridad personal en periodo de
prueba

ESCOLARIDAD

TIPO CANTIDAD
Bachiller 2
Técnico 18

Tecnologia 41

Profesional 1.071

No registra 25
Total general 1.157

Fuente: Base de datos Cactus con corte a 31/12/2023

Mas del 92% de los servidores vinculados en
periodo de prueba cuentan con estudios del
nivel profesional.

Esto permite que los nuevos servidores
publicos cuenten con una mejor preparacion
lo cual redundard en una gran rigurosidad
técnica al interior de la DIAN y que exista una
actualizacion de conocimientos que impacta
en las diferentes dependencias de la Entidad
y permitirhA mejorar la prestacion de los
servicios ofrecidos. Uno de los retos de la
Subdireccién, es lograr el 100% de
actualizacion de informacion en el SIGEP Il.

Edad personal en periodo de prueba

Edad periodo de Prueba

Rango Cantidad

<de 25 46

26 a 30 158

31a35 206

36 a 46 388

> de 47 359
Total general 1.157

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

AN

Finalmente, respecto a la poblacién vinculada
en periodo de prueba, las edades se
concentran en cuatro grupos asi: (i) el 33% se
encuentra por encima de los 47 afios, (i) el
34% esté en el rango de edad entre los 36 y
46 afios, (iii) 13% entre los 26 y 30 afios, (iv)
16% estan entre los 31y 35 afios, y (v) 4% son
menores de 25 afios.

Seguimiento y control

La Subdireccion de Gestion del Empleo
Puablico de la cual hace parte la Coordinacion
de Seleccion y Provision del Empleo, en
cumplimiento de las disposiciones normativas,
presento a la Alta Direccion el estado (andlisis
y resultados) de cada uno de los procesos de
seleccion y las vacantes definitivas existentes
al cierre de la vigencia 2022, para la toma de
decisiones y acciones a seguir de acuerdo
con:

A) Las disposiciones
y objetivos
estratégicos de la
Entidad.

B) FURAG -
Formulario Unico de
Reportes y Avances
de Gestion

C) Matriz GETH

Todo ello, con el fin de, continuar reduciendo
la brecha entre la provisionalidad y la carrera
administrativa:

Anexo Plan Anual de Vacantes 2024
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B. Plan de Prevision de Recursos Humanos - Subdireccion de Gestion
del Empleo Publico.

Este plan constituye una estrategia de gestion
del Talento Humano que permite predecir de
manera cuantitativa y cualitativa las
necesidades de personal de la DIAN frente a
cambios en sus contextos, operaciones y/o
modificacién en el tamafo de esta, para lograr
sus objetivos mediante una planificacion
eficiente del presupuesto anual
(racionalizacion del gasto), con fundamento
en los planes — politicas misionales y estatales
a largo plazo para el éxito de sus propositos.

iR

O
Asi las cosas, la Entidad en cumplimiento de
las obligaciones legislativas y
constitucionales, prescritas en el Articulo 17
de la Ley 909 de 2004, ejecuta sus planes
anuales basada en:

“a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacioén”;

c¢). Estimacion de todos los costos de personal
derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado (...).”

De manera paralela el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica expidié
una serie de lineamientos para las Entidades
Publicas a fin de estandarizar y homogenizar
las acciones que deben tener en cuenta las
instituciones para fijar una Planeacion
Estratégica del Talento Humano que permita
cubrir las vacancias definitivas de personal, no
solo permitiendo el acceso de la ciudadania a
empleos publicos, garantizando el

fortalecimiento de su fuerza de trabajo con
personal competente que asegure la
productividad interna a favor de la ciudadania
y el estado.

Objetivo General

Fortalecer la gestién de recursos humanos
mediante la provision de vacantes definitivas
de carrera administrativa, empleando las
medidas de provision definidas en la
normativa para contribuir a la seguridad fiscal
del estado y la competitividad del pais en
materia tributaria, aduanera y cambiaria en
todas sus sedes de trabajo.

Objetivos especificos

e Realizar los concursos de méritos de
ingreso y ascenso en la planta de personal
a través de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, previa aprobacién
del presupuesto asignado en la vigencia.

e Efectuar la provision de los empleos con
las listas de elegibles vigentes, resultantes
de los Procesos de Seleccion segun
anualidad.

e Cumplir con las actuaciones previas y
posteriores al nombramiento en periodo de
prueba en virtud de los acuerdos que dan
origen a cada Proceso de Seleccion.

e Efectuar nombramientos en la modalidad
de encargos y/o provisionalidad, definidos
por la Alta Direccion en el marco de
regulacion vigente.

Alcance

Proveer las vacancias definitivas de carrera
administrativa

identificadas en el Plan
Anual de Vacantes
institucional 2024,
impulsado en sus

necesidades sincrénicas
de cambio.

10
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Ejecucion de recursos

Andlisis de la Planta de Personal

La planta de personal de la Entidad fue
aprobada mediante el Decreto 4051 de 2008,

AN

sin  embargo,
modificaciones
continuacion:

ha presentado algunas
como se expone a

Normas de aprobacion y modificacion planta de personal UAE - DIAN

Nam. Actual v
Decreto  Fec. Dec. Cargos Planta Observacion
Base Inicial 4051 22/10/2008 | 7.500 7.500
PET - PET - Incorporada -
Funcionamiento B DN 2015,| 1498 Lage 01/07/2016
Gestor Il - IV 2394 11/12/2015 900 900
Suprimida Dec. 2153
ETSA 1322 26/04/2011 139 - 20/12/2017
MINCIT 4953 30/12/2011 46 46
- PET - INCORPORADA -
PET - Inversion 2153 20/12/2017 | 1.761 1.761 22/01/2018
Jefe Oficina
Seguridad de la 2184 23/12/2017 1 1
Informacién
Total Planta Mayo -
2018 11.706
JlRacion Creacion nuevos GIT con
Estru<|:3tluprlzi1l UAE- 1742 22/12/2020 35 11.741 corte a 17-12-2021
PET - Evasion y la Finaliza el 31 de diciembre
Elusion Fiscal 1968 3-10-2022 1.000 | 11.741 de 2023,
La provision de empleos
Autorizacion se proyecta finalice en la
ampliacion de 0419 21-03-2023 | 10.271 | 21.948 | vigencia 2026, en virtud de
planta lo dispuesto en su articulo
3.

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

A la fecha, la planta se encuentra con la

siguiente distribucion:

Distribucion planta de personal de carrera
autorizada por niveles

Cargos Cantidad

Nivel profesional | 15.358
Técnico 4.414
Asistencial 1.950
Total 21.722

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/22

Frente a la distribucién

total de la planta de
personal: El nivel
profesional ocupa el

primer lugar, con el 70%
de ocupacion, seguido
del nivel técnico con un
20%, en tercer lugar, se encuentra el nivel
asistencial con un 10%.

1




Racionalizacion de la planta

En este proceso se determina la disponibilidad
interna de personal para responder a las
necesidades reales de la entidad:

e Definir el nimero de vacantes a proveer,
perfil, y otra informacién de interés sobre
el personal vinculado actualmente a la
Entidad.

e Identificar el personal disponible en la
entidad que cumplan con los requisitos
para ser encargados.

Identificacion de la planta

v' Por Edad y género

AN

e Cubrir las vacancias generadas con
ocasion de los encargos.

Andlisis demografico
00 /&
T2 %s
‘el 99 hah
00 .- ;i

A continuacidn, se presenta una sintesis
general de las caracteristicas del talento
humano vinculado a la Entidad:

Género 25 afos o 26 a 30 31a35 36 a 46 >adr Total
menos anos afos anos afios general
Hombre 64 396 665 1.529 2.598 5.252
Mujer 72 561 809 2.139 2.774 6.355
Total 136 957 1.474 3.668 | 5372 | 11.607
general

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

Con base en la anterior tabla, se establecié que el 46% de los servidores, es mayor a 47 afios. En
orden descendente, sigue la poblacién ubicada en el rango entre 36 y 46 afios, seguida por los
pertenecientes al grupo entre 31y 35. Solo el 9.5% de la poblacion es menor de 30 afos.

v" Por tiempo de servicio en la entidad y género

Género Menor a 2 3 meses a 2 3a6 14 a 24 7al3 Mayora  Total
Meses Afos afios afios afnos 25 afos
Hombre 303 874 1.000 878 779 1.418 5.252
Mujer 369 848 1.241 1.409 987 1.501 6.355
Total
general 672 1.722 2.241 2.287 1.766 2.919 11.607

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

De acuerdo con lo presentado, se encuentra
gue mas del 60% de los servidores cuentan
con méas de 14 afios de experiencia en la
DIAN, lo que demuestra que el conocimiento
técnico se mantiene al interior.

Por otro lado, menos del 20% de los
servidores publicos llevan menos de 2 afios al
interior de la Entidad. Esto teniendo en cuenta

los Ultimos ingresos realizados como parte de
los concursos de méritos adelantados.

12
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v" Por nivel educativo De lo presentado, se puede analizar que
existe un alto namero de servidores con

Nivel Escolaridad Cantidad estudios de pregrado y que, de este

Doctorado 38 porcentaje, mas del 80% adicionalmente
Maestria 1.199 cuentan con estudios de posgrado.
EspeC|aI|.zaC|on o0%p7 Dentro de la informacion mostrada, cabe
Prof.es_lone}l 80528 aclarar que un mismo servidor puede haber
Especializacion " cursado varios estudios por lo que el nimero
Tecnoldgica total resultante puede no ser similar al de la
Tecnoélogo 10456 planta ocupada.
Técnico 10243
Bachiller 423
Basica Primaria 5

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

Caracterizacion por cargo y género

Maximo Nivel Decisorio (MND) Otros Niveles Decisorio (OND)

Nivel decisorio Femenino % Masculino % No )
ocupadas
Maximo Nivel 3 30 7 70 10
Decisorio - MND
Otros Niveles 58 51 49 43 6 5 113
Decisorios - OND
Total general 61 49,6 56 45,5 123

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

Se evidencia el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, Ley de Cuotas, respecto a la participacion de
la mujer en empleos del MND y OND.

Planta empleos de carrera administrativa provistos y vacantes

PLANTA AUTORIZADA POR NIVELES

CARGOS Planta provista Planta por
empleo de roveer
DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO Cgrr ora P
NIVELPROFESIONAL
INSPECTOR IV 308 08 126 113
INSPECTOR I 307 07 40 170
INSPECTOR I 306 06 176 318
INSPECTOR | 305 05 143 180
GESTOR IV 304 04 514 908
GESTOR I 303 03 1.386 2.736
GESTOR Il 302 02 1.233 3.650
GESTOR | 301 01 532 3.112

13
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PLANTA AUTORIZADA POR NIVELES

CARGOS

Planta provista Planta por

UNIVERSITARIO 02

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO [IIRRELIE preEEr
PROFESIONAL 2.028 17 1 .
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 2.028 16 4 1
ESPECIALIZADO 16
PROFESIONAL 2.028 15 1 :
ESPECIALIZADO 15
PROFESIONAL 2.044 11 4 6
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2.044 05 1 2
UNIVERSITARIO 05
PROFESIONAL 2.044 02 1 :

NIVEL TECNICO

ANALISTA V 205 05 190 380
ANALISTA IV 204 04 323 486
ANALISTA 1lI 203 03 367 643
ANALISTA Il 202 02 370 770
ANALISTA | 201 01 253 623
TECNICO ADMINISTRATIVO 16 3.124 16 4 5
NIVEL ASISTENCIAL
FACILITADOR IV 104 04 237 287
FACILITADOR IlI 103 03 286 566
FACILITADOR I 102 02 166 296
FACILITADOR | 101 01 5 91
SECRETARIO EJECUTIVO 20 4.210 20 2 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 4.044 15 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 4.044 13 3 -
TOTAL 6.371 15.351

Fuente: Base de datos Kactus con corte a 31/12/2023

En la actualidad, el 29,4% de los empleos de
carrera  administrativa se  encuentran
provistos. El alto porcentaje de empleos por
proveer se debe a lo establecido en el Decreto
0419 de 2023, por el cual se ampli6 la planta
de personal y que, en la actualidad, se
encuentra en proceso de concurso de méritos
con la Comision Nacional del Servicio Civil.

de de

1. Programacion medidas

provision

Producto del andlisis de la caracterizacion de
la planta, asi como, de las necesidades y
disponibilidad de personal (diagnéstico),
fueron identificados los requerimientos en
materia de talento humano, necesarios para la
prestacion del servicio, fortalecimiento de los
equipos de trabajo en cumplimiento de las
metas institucionales adoptando el uso de
herramientas tecnoldgicas y digitales, que

acerquen y faciliten los tramites a la
ciudadania.
El plan aprobado cumple con |las

disposiciones normativas, constitucionales e

14
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institucionales “Atraer y retener el mejor
talento humano.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mario y Dparbunkded

2. Medidas internas de provision

Adoptar las medidas dispuestas en el Decreto
Ley 0927 del 7 de junio de 2023 (Traslados,
Reubicaciones, Encargos, Movilidad
Horizontal, Comisiones, entre otras), asi
como, lo dispuesto en el Decreto 0770 de
2021, mientras se expide la reglamentacion
correspondiente al Decreto Ley 0927 de 2023,
en atencion a lo dispuesto por el articulo 151
del referido Decreto Ley.

3. Medidas externas de provision

En primera medida, se emplearan las figuras
dispuestas en la ley para el ingreso de nuevos
funcionarios de carrera administrativa, bien
sea a través del nombramiento en periodo de
prueba por uso de listas de elegibles con
ocasion de los procesos de seleccién vigentes
2020, 2021 y 2022, de acuerdo con las
autorizaciones que emita la Comisién
Nacional del Servicio Civil, o del orden de
provision establecido para el sistema
especifico de carrera de la entidad.

AN

De manera excepcional, se podran adelantar
nombramientos en provisionalidad, los cuales
deberan someterse a lo dispuesto en el literal
b) del numeral 25.3 del articulo 25 del Decreto
Ley 0927 de 2023 y la reglamentacion que se
expida al respecto.

También es importante tener en cuenta lo
establecido en el Decreto 0927 de 2023, en lo
gue respecta a la periodicidad de los
concursos de méritos, los cuales deberan ser
convocados anualmente y asi proveer de
forma definitiva de los empleos de la planta de
personal de la Entidad.

4. Otras disposiciones para la provision

Dar cumplimiento al Paragrafo del Articulo 3
del Decreto 0419 de 2023, que establece: “Las
metas de los Planes de Choque de Lucha
contra la Evasion y el Contrabando para los
aflos 2024, 2025 y 2026, tendran en
consideracion la distribucion y provision de los
empleos de la fase "Empleos para el Plan de
Choque 2023-2026".

5. Seguimiento y Control

Al respecto, se presentara trimestralmente un
avance de gestion sobre el total de ingresos
efectivos a través de las mediante medidas
descritas, en atencion a este (ltimo,
dependera de la publicaciéon de la lista de
elegibles efectuada por la CNSC. El uso de las
demas situaciones administrativas  se
constituye en competencia de la Alta
Direccion.

15
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Plan de Accién

Dependencia Indicador | Meta .. Actividades | Fecha Fecha de
Producto Accion de de Lo .2
Responsable Anual Anual . - Finalizacion
seguimiento | Inicio
Elaborar
Y
publicar
el PPRH
0,
Plan (1%?]@
Subdireccién aneti/?;i%ﬁ PPRH Diannet
de Gestion elaborado yenla *Informes 01-01-
del 1 L. f 31-12-2024
del Empleo R y pagina trimestrales 2024
i ecurso :
Publico actualizado web de
Humano la
y Entidad
antes del
31 de
enero de
2024
6. Indicador de seguimiento y
evaluacion anual 7. Meta

e Efectuar el 100% de los nombramientos de
las listas de elegibles que presentan
firmeza para los procesos de seleccion en
curso.

e Dar continuidad a las posesiones de los

No. de nombramientos en periodo de procesos de seleccion con ocasion de

_ prueba 100 recomposicion de_ listas, que surjan por

No. de listas de elegibles disponibles novedades de retiros, derogatorias, entre
seguin orden al mento otras hasta finalizar su vigencia.

¢ Efectuar el 100% de los nombramientos en

No. de empleos convocados a encargo provisionalidad segun lineamiento de la

PVt e — *100 Alta Gerencia por necesidades del. servicio.

la figura de encargo o Efectuar el 100% de los nombramientos en

la modalidad de encargo, para quienes
No. de servidores ptiblicos nombrados en cumpljcm |0_S criterios definidos_ en el acto
provisionalidad B0 administrativo de convocatoria y en el
No. Vacantes a ser provistas mediante la MERF
figurade piSEEnalidad e Implementar las medidas de provisién de
personal definidas en torno a la ampliacién
de la planta.

Anexo. Plan de Previsién 2024
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C. Plan de Talento Humano — Subdireccion de Desarrollo del Talento

El Plan Estratégico de la Subdireccion de

Desarrollo de
Talento Humano
tiene como

objetivo  describir
las iniciativas que,
; ' en el marco de los

1 i siguientes planes,
buscan satisfacer y atender las necesidades
de nuestros grupos de valor.

1) Plan de Bienestar e Incentivos.

2) Plan de Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3) Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

4) Gestibn del Cambio y Cultura
Institucional.

5) Modalidad de Teletrabajo

Objetivo Estratégico

Promover el bienestar, la salud, y el desarrollo
de nuestro talento humano, contribuyendo al
logro de los propdsitos, institucionales,
personales y familiares a través de los
servicios de calidad y relaciones de confianza.

Alcance

Servidores  Pudblicos de la  Unidad
Administrativa de Impuestos y Aduanas DIAN.

D. Plan de Bienestar e
Incentivos.

Introduccioén

El Bienestar laboral es un componente
fundamental en la gestion estratégica del
talento humano, es asi como, desde finales
del afio 2022 se construy6 un nuevo enfoque
que tiene un impacto favorable sobre el Bien—
Estar, la felicidad en el trabajo, el equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral, la

3 Plan de Bienestar DIAN 2023

Humano

identidad, la vocacién por el servicio publico y
el cuidado de las y los servidores publicos de
la DIAN, en general en el mejoramiento de su
calidad de vida.

Desde esta nueva perspectiva, para la
vigencia 2023, se estructur6 el Plan de
Bienestar que articula tres dimensiones:
Disfrutando y explorando mi Bien-Estar,
Promoviendo el cuidado y Reconociendo tu
labor; las cuales se sustentan en la definicion
de sus objetivos, alcances, lineas de accion e
iniciativas. Asi mismo, se defini6 una
estrategia de comunicaciones para el
posicionamiento de la marca Bien-Estar
Experiencias para la Viday se invitd alas y los
servidores publicos a recorrer un “camino de
experiencias positivas para todos, un viaje de
felicidad y crecimiento, un viaje para un mejor
bienestar”. 3

Con el fin de determinar la acogida de este
nuevo enfoque del Bien-Estar, se aplicé una
encuesta que permiti6 medir el nivel de
satisfaccion con las actividades realizadas en
2023 y construir el diagndstico de
necesidades y programas de interés para ser
incluidos en el Plan de Bienestar e Incentivos
2024.

Se encontré que el 93% de los encuestados
estan satisfechos y muy satisfechos con las
iniciativas del Plan de Bienestar ejecutadas
durante 2023. Igualmente, se identifico que las
y los servidores pulblicos de la DIAN han
venido conociendo e interiorizando el
esquema del Bien-Estar implementado.

En consecuencia, se dara continuidad a las
tres dimensiones (Disfrutando y explorando mi
Bien-Estar, Promoviendo el cuidado y
Reconociendo tu labor) alineadas con el
Programa Nacional de Bienestar 2023 -
20263 y se reforzaran, desde el enfoque de
mejora continua, algunas lineas de accion e
iniciativas del Bien-Estar, las cuales también
estaran articuladas con la seguridad y salud
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en el trabajo, segun corresponda, aplicando
en la ejecucibn una estrategia de mayor
acercamiento a las areas a través de la

Por otra parte, se seguira promoviendo la
aplicacion e interiorizacion de los valores
aspiracionales de la Entidad, el desarrollo de
competencias comportamentales definidas
como factores de éxito en el desempefio y se
promocionaran las actividades con
perspectiva de género, diversidad e inclusion,
siguiendo los componentes fundamentales de
la planeacion estratégica.

El plan de incentivos
se enmarca en la
dimension del Plan de
BIEN-ESTAR 2024
“Reconociendo tu
labor”, Linea de
accion “Estimulos e
incentivos”, la cual
contempla componentes tangibles del
sistema de estimulos, que deberan orientarse
a reconocer o premiar los resultados del
desempefio en niveles de excelencia, tanto
individual como grupal de los servidores;
partiendo de la premisa que la motivacion es
la fuerza que nos permite realizar acciones y
que constituye una recompensa al
compromiso y a los desempefios exitosos en
la institucion.

®

De acuerdo con la disponibilidad de recursos
de la Entidad, se reconocerd el desempefio
en niveles de excelencia otorgando incentivos
Nno pecuniarios y pecuniarios, a los cuales
tendran derecho los servidores publicos de
carrera, asi como los de libre nombramiento y

AN

remociébn de los diferentes niveles

jerarquicos.
Objetivo General

Mantener y mejorar las condiciones que
propendan por el desarrollo integral, la calidad
de vida, la convivencia, la satisfaccion laboral,
el buen desempefio, y la salud fisica y mental
de las y los servidores publicos de la DIAN y
sus familias; asi como, la interiorizacion y
puesta en practica de los valores, las
competencias comportamentales, desde la
perspectiva de género, diversidad e inclusion.

Objetivos especificos

e Brindar espacios ludicos, culturales,
artisticos y de integracion, asi como
diversas oportunidades para el desarrollo
de las habilidades y destrezas de las y los
servidores publicos de la DIAN y sus
familias.

e Implementar programas de promocion de
la salud fisica y mental, desarrollando
hébitos y estilos de vida saludables que
contribuyan con la calidad de vida de las
y los servidores publicos de la DIAN.

e  Ofrecer beneficios, estimulos, incentivos
y reconocimientos, que propendan por el
fortalecimiento y mejora del clima laboral.

e Implementar estrategias para el
fortalecimiento del clima laboral de la
entidad, generando condiciones Optimas
de relaciones interpersonales entre las y
los servidores publicos.

Alcance

Seran beneficiarios del Plan de estimulos e
incentivos todos los funcionarios de la
Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN — a nivel nacional, incluido
su nucleo familiar.

Seguimiento

Con el propésito de hacer seguimiento y
evaluacidon al progreso de las actividades
programadas en el plan de bienestar, se
realizardn encuestas de satisfaccién y se
mediran indicadores de eficiencia, eficacia y
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calidad para la mejora continua, lo que
permitird implementar acciones de mejora
frente a los resultados obtenidos.

De ese modo, para lograr la calidad y buscar
el mejoramiento continuo, se tomara como
referencia la ruta de del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG denominada
Ruta de la Calidad, que nos permita la
creacion de valor publico a través del

AN

fortalecimiento del talento humano, con
revisiones periédicas y objetivas del
desempenio institucional.

E. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccioén

La Politica del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la DIAN, busca promover de
forma permanente la cultura del autocuidado
y el fomento de una mejor calidad de vida
laboral por medio del mejoramiento continuo
del SG SST. Por ellos se elabora el Plan
Anual de Trabajo para la vigencia 2024, de
conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.12 del Decreto
1072 de 2015

Su ejecucion estd articulada con el Plan de
Bienestar de la entidad y busca garantizar la
seguridad y salud en el trabajo de todas las
personas vinculadas a la DIAN, al
reconocerlos como el principal actor de la
organizacion para el logro de los objetivos
institucionales.

Objetivo General

Definir y ejecutar las actividades para
promover, mantener y mejorar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN
a nivel nacional, a partir del fortalecimiento de
los programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad laboral, para
lograr y mantener ambientes de trabajo
saludables en el marco de la normatividad
vigente.

Objetivos especificos

1. Garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales en salud y seguridad en
el trabajo, mediante la actualizacion de la

matriz legal del SG SST vy la verificacion
de su cumplimiento.

2. Implementar los programas de
vigilancia  epidemiolégica que se
identifiguen con base en necesidades del
SG SST y las nuevas dinamicas
organizacionales.

3. Promover en forma permanente la
cultura del autocuidado, mediante los
procesos capacitacion en SST, orientados
a la promocién de la salud y la prevencién
de riesgos, la realizacién de campafias de
sensibilizacion y la ejecucion del plan
anual de trabajo.

Alcance

Todos los centros de trabajo vy
operaciones desarrollados a nivel
nacional de la entidad, asi como para
todas personas vinculadas, independiente
de su tipo de vinculacién o contratacion.

Seguimiento y control

Los indicadores del SGSST son los
establecidos en la Resolucion 0312 de
2019 y el Decreto 1072 de 2015, los
cuales se mediran en la periodicidad
requerida conforme a lo estipulado por la
norma. Adicionalmente, se establecen
indicadores de eficiencia, eficacia y
calidad que permita la mejora continua y
alcanzar, principalmente, el 90% de
eficacia en la ejecucion del Plan Anual de
Trabajo del SG SST DIAN para el 2024.
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F. Sistema de evaluacion del desempefio laboral

Introduccioén

La evaluacion del desempefio es una
herramienta de gestion objetiva y permanente,
encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento del
evaluado, midiendo el impacto positivo o
negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluaciébn de tipo
individual permite asi mismo medir el
desempefio institucional.

La Comisién Nacional del Servicio Civil aprobo
los Sistemas Propios de Evaluacion del
desempefio laboral disefiando lineamientos y
guias para su implementacion por esta razén,
la DIAN es cumplimiento con esta
normatividad de evaluar y calificar a los
servidores publicos desarrollo un Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral.
Desde la Subdireccién Desarrollo del Talento
Humano se disefia e implementa el sistema de
medicion del desempefio institucional
relacionado con el control y el seguimiento de
los objetivos individuales de los servidores
publicos de manera que refleje el desarrollo de
las funciones y el impacto que genera en las
competencias asignada a la Entidad.

Objetivo General

La Evaluacién del Desempefio Laboral (EDL)
tiene como proposito valorar el desempefio de
los servidores publicos de la Entidad con base
en evidencias y juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los
aportes al cumplimiento de las metas

institucionales, coadyuvando a la excelencia
de sus empleados y a la mejora
organizacional.

Objetivos Especificos

¢ Valorar el mérito de manera objetiva como
principio sobre el cual se fundamenta la
permanencia en el servicio de los
Servidores publicos

¢ Contribuir al mejoramiento de la gestion de
la Entidad.

e Contribuir con el logro de la misién y la
vision de la Entidad.

e Facilitar el crecimiento personal y
profesional de los servidores publicos y el
mejoramiento continuo de los procesos

Alcance

La EDL se realiza a todos los servidores
publicos que se encuentran en la DIAN, tanto
de carrera administrativa, libre hombramiento
y remocién sin personal a cargo y los
provisionales.

Seguimiento

La evaluacion del desempefio laboral tiene
tres fases que son: Concertacion de
compromisos y fijacion de competencias,
seguimiento y calificacion definitiva donde
cada fase tiene monitoreo y control por parte
del equipo, esto se realiza por medio de
instrumentos como planillas, encuestas,
muestreos, correos masivos, capacitaciones e
informes de los resultados del proceso
evaluativo anual y en periodo de prueba que
sirven para el otorgamiento de estimulos e
incentivos para los servidores publico.

Se espera alcanzar el 100% de evaluaciones
anuales con nota.
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G. Gestion del cambio y cultura institucional.

Introduccioén

Durante el 2024, la DIAN dara cumplimiento a
las actividades establecidas dentro del plan de
accion para la incorporacion de la nueva
cultura y la gestion del cambio. Su ejecucién
facilitara la apropiacion de los rasgos
culturales definidos, asi como la movilizacion
de los diferentes cambios en los que se
encuentra inmersa la Entidad.

Como parte de este proceso de
transformacion cultural, la Subdireccion del
Desarrollo del Talento Humano seguira
guiando de forma constructiva la realizacion
de las actividades acordadas, al tiempo que
contribuye con la sensibilizacion a los
funcionarios en todos los niveles de la
organizacion.

Objetivo general

Incorporar en los servidores publicos de la
Entidad los atributos de la cultura institucional
requerida en el marco del proceso de
transformacion que se adelanta.

Objetivos Especificos

e Implementar las estrategias de gestion del
cambio establecidas en el plan de accién.

e Medir los resultados de la implementacion.

e Definir actividades que permitan dar
sostenibilidad a la estrategia.

e Incorporar acciones de mejora a la
estrategia a partir de los resultados de la
implementacion.

Alcance
La incorporacion de la nueva cultura junto con

el modelo de gestiébn del cambio adoptado
impactara a todos los funcionarios de la DIAN.

Seguimiento

A la implementacidon del plan de accién se
le hara seguimiento, monitoreo y control a
través de indicadores y andlisis
cualitativos que faciliten la identificacién
de logros, la reorientacion de esfuerzos y
la implantacién de acciones de mejora, en
caso de requerirse.
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H. Modalidad de teletrabajo

Introduccién

La Ley 1221 de 2008, promovi6 y reguld el
teletrabajo como un instrumento de
generacion de empleo, autoempleo y como
una nueva forma de organizacion laboral
mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC).
Aunado a lo anterior, a través de Decreto 1227
del 18 de julio de 2022 el Gobierno Nacional
eliminé barreras y dio flexibilidad para el
acceso a la modalidad de teletrabajo, asi
mismo, determiné la adopcion de la politica
interna y la reversibilidad de esta modalidad
de trabajo.

Por ello, con el fin de proporcionar un balance
entre su vida laboral y su vida personal, la
DIAN estableci6 el Teletrabajo como una
politica institucional que busca
constantemente el bienestar de los
empleados de la Entidad.

g ﬁ

D- )
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Objetivo general

Adelantar las acciones necesarias para dar
continuidad a la implementacion de la
modalidad del Teletrabajo, durante la vigencia

2024, en el marco de los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y las
directrices institucionales.

Objetivos Especificos

e Promover e incrementar el acceso a la
modalidad de teletrabajo a todos los
servidores publicos de la Entidad a nivel
nacional, optimizando de esta manera los
espacios y puestos de trabajo en las
distintas sedes.

e Dar cumplimiento a la politica de
desconexion laboral de la entidad,
establecida en la Ley 2191 de 2022.

Alcance

Seran beneficiarios de la Politica Interna de
Teletrabajo, politica de desconexion laboral y
de la modalidad de trabajo en casa todos los
servidores publicos de la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN — a
nivel nacional.

Seguimiento

La Subdireccién de Desarrollo del Talento
Humano acompafiard el desarrollo de la
competencia conductual de autogestion en el
trabajo el cual se adelantara a través de un
plan de cierre de brechas.

Asi mismo, debera resolver las solicitudes
interpuestas por los interesados relacionadas
con la habilitacion, reversibilidad, suspension
y retiro del teletrabajo.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Decreto Ley 1567 de agosto

05 de 1998.

Norma

AN

I. Marco normativo

Bienestar Laboral e Incentivos
Objeto
Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 909 de septiembre 23 de

2004.

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1083 de 2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

Decreto Ley 894 de 2017

Por la cual se dictan normas en materia de empleo publico
con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del acuerdo final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera.

Decreto 770 de julio 13 de

2021

Sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, y se modifican otras de sus disposiciones.

Ley 1857 de 2017

Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009, para
adicionar y complementar las medidas de proteccién de la
familia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 51 de 2018

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y
se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Decreto 648 de 2018

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

Ley 1960 de 2019

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 927 de 2023

Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de
los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial
-DIAN y la regulacién de la regulacién de la administracion y
gestion de su talento humano.

Resoluciéon 11919 de 2009

Por la cual se reglamenta el procedimiento de seleccion,
evaluacion y premiacién de los mejores empleados publicos
y equipos de trabajo de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Resoluciéon 8593 de 2022

Por la cual se establece el horario de trabajo para los
servidores publicos del nivel central de la unidad
administrativa especial direccion de impuestos y Aduanas
Nacionales.

Resoluciéon 003717 de 2023

Por la cual se establece y reglamenta el otorgamiento de los
apoyos econémicos para la educacién formal superior de los
servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Resoluciéon 003716 de 2023

Por la cual se reglamenta el apoyo para la Educacion
Especial de los hijos de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN que se encuentran en situacion de
discapacidad o talento excepcional.

Resolucién 000067 de 2017

Por la cual se reglamenta el incentivo al uso de la bicicleta
en la Direccion de Impuestos y Aduanas nacionales.
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Manuales y programas

¢ Manual operativo sistema de gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG versién
5, 2023, el cual brinda los elementos fundamentales para la implementacion del modelo.

o Programa Nacional de Bienestar 2023-2026
Guias

e Guiade intervencion para la Cultura Organizacional, el Clima Laboral el Cambio Organizacional
—DAFP 2005. Genera lineamientos de intervencion en materia de cultura organizacional, de
manera que se pueda lograr un cambio de valores, actitudes, habitos de trabajo que promueven
un mejor desempefio para el cumplimiento de los fines del Estado.

e Guia de estimulos para los servidores publicos —-DAFP 2018. Documento de orientacién en
materia de estimulos, bienestar e incentivos para formular los programas de bienestar y planes
de incentivos.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Norma Objeto
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.
Resolucion 2013 de 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento

de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 Por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion interna 062 de Por la cual se adopta la Politica y los objetivos de Seguridad

2016 y Salud en el Trabajo para la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y se
adoptan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Nota: Para el SG SST se tiene en cuenta la normativa relacionada en la matriz legal del sistema.

Evaluacién del Desemperio Laboral

o Objeto
Resolucién 059 de 2017 Por la cual se ajusta el sistema propio de evaluacion del
desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba de la Unidad
Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales
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Evaluacién del Desempefio Laboral

Objeto

Resoluciéon 057 de 2018

Por la cual se modifica la Resolucion 059 de 2017 “Por la
cual se ajusta el sistema propio de evaluacion del
desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba de la Unidad
Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales”

Resolucién 1272 de 2022

Por la cual se modifica la Resolucién 059 del 27 de octubre
de 2017 que ajusta el sistema propio de evaluacion del
desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales

Resoluciéon 09 de 2018

Por la cual se ajusta la medicion de rendimiento laboral de
los servidores vinculados mediante nombramiento
provisional en empleos cuya naturaleza es de carrera
administrativa y los vinculados en empleos temporales en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales

Resoluciéon 058 de 2018

Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion 009 de 2018
“Por la cual se ajusta la medicion de rendimiento laboral de
los servidores vinculados mediante nombramiento
provisional en empleos cuya naturaleza es de carrera
administrativa y los vinculados en empleos temporales en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales”

Norma
Ley 1221 de 2008

Teletrabajo
Objeto
Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 2191 de 2022

Por medio de la cual se Regula la desconexion laboral - Ley
de Desconexion Laboral.

Ley 2088 del 2021

Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 884 de 2012

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Decreto 1227 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo.

Resoluciéon 496 de 2022

Por la cual se adopta el Teletrabajo, se dictan lineamientos
generales para su implementacién y se delegan funciones
en la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

Resolucién 1257 de 2022

Por la cual se adopta la politica interna de Teletrabajo, se
dictan lineamientos generales para su implementacion y se
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Teletrabajo
Objeto
delegan unas funciones en la UAE Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

Resolucién 001298 de 2022

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 001257
del 03 de noviembre de 2022

Circular 000006 del 01 de
marzo 2016

Politica de Seguridad de la Informacion frente al Teletrabajo.

Memorando 00021 del 31 de
enero de 2023

Lineamientos para la postulacion individual a la modalidad
suplementaria y auténoma de teletrabajo.

Memorando del 000199 del
08 de noviembre de 2022

Lineamientos para la postulacion individual a la modalidad
suplementaria y auténoma de teletrabajo — Segunda Etapa

Memorando 000154 del 30
de octubre de 2023

Nuevos lineamientos para la postulaciéon individual a la
modalidad suplementaria y autbnoma de teletrabajo.

Memorando 000181 del 12
de diciembre de 2023

Ampliacion plazo para renovar la postulacion de Teletrabajo
de los servidores publicos habilitados mediante las
Resoluciones 12140 del 22 de diciembre de 2022 y 12321
del 28 de diciembre de 2022

Memorando 000177 del 5 de
diciembre de 20223.

Lineamientos para la renovacion de teletrabajo de los
servidores publicos autorizados mediante las Resoluciones
12140 del 22 de diciembre de 2022 y 12321 del 28 de
diciembre de 2022.
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J. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - SUBDIRECCION DE
ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

=

©\

Estudio de
casos

128

Juegos deroles
(simulacion juicios, tribunales de
arbitramento,

i

Aprendizaje
basado en retos

Introduccién

La Escuela de Impuestos y Aduanas
Nacionales aspira a consolidarse como un
referente de excelencia en la gestion del
conocimiento y el aprendizaje organizacional,
tanto a nivel nacional como internacional. Esta
aspiracion se materializa a través de una
oferta académica innovadora, caracterizada
por los mas altos estandares de calidad, que
contribuye de manera significativa a la
formacion de servidores comprometidos con
la entidad y el pais, integros, que reconocen y
apropian los valores de los servidores publicos
y que son conscientes de la gran
responsabilidad que implica trabajar en la
DIAN. La Escuela como centro de formacién y
conocimiento es un pilar fundamental para el
logro de las metas organizacionales, la exitosa
incorporacion de los nuevos funcionarios y el
impulso de procesos de transformacién
cultural y modernizacion de la entidad.

El Plan Institucional de Capacitacion
constituye una de las principales herramientas
de transformacion, impacto y fortalecimiento
institucional para la materializacion de esta
vision, facilitando el cumplimiento de las
metas establecidas para cada vigencia, y
aportando al mejoramiento de las

Metodologias activas de
aprendizaje

@

Modelo constructivista
centrado en elfla
estudiante

Aprendizaje basado
en proyectos

-4
Aprendizaje basado
en problemas

82

Gamificaciéon

Microlearning

competencias funcionales y conductuales que
requieren los servidores publicos de la DIAN.,
el Plan Institucional de Capacitacién responde
igualmente a los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica (DAFP), particularmente al “Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 —
2030” que se encuentra armonizado con los
elementos del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

Con la finalizacion de la vigencia del modelo
estuDIANdo, el diagndstico del Plan
Institucional de Capacitacion 2024 -2025,
represento uno de los principales retos para la
Subdireccion Escuela de Impuestos vy
Aduanas, este diagnéstico se realizé de
manera articulada con las diferentes areas de
la entidad, mediante la recopilacién de
informacion de fuentes  primarias Yy
secundarias relacionadas con el
funcionamiento de la DIAN en sus diversos
niveles organizacionales y su proyeccion
estratégica, las actividades desarrolladas para
el ejercicio diagnéstico se detallan a
continuacion:

¢ 15 mesas de trabajo para la socializacién
de la metodologia del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, en las
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cuales participaron; las 9 Direcciones de
gestibn y operativas, 4 Oficinas, la
Defensoria de Contribuyente y Usuario
Aduanero y se realiz6 una reunién virtual
con todas las Direcciones Seccionales.

e Aplicacidn de encuesta de identificacion
de necesidades de capacitacion a todos
los servidores publicos de la entidad.

e Remision de fuentes secundarias
(informes de la DIAN, lineamientos
nacionales, evaluaciones de desempefio)
y consolidacion respuestas funcionarios
entre otros en las cajas de herramientas
para toma de decisiones a las
dependencias.

e Diligenciamiento de Instrumento de
recoleccion  de  necesidades de
capacitacion por dependencia.

e 9 Mesas de consolidacion de
necesidades y  estructuracion de
propuesta con las Direcciones Operativas
y de gestion.

El resultado del ejercicio permitié identificar
las actividades académicas necesarias para
estructurar la oferta académica 2024 — 2025.
La identificacion vy priorizacion de las
actividades académicas se realiz6 con un
enfoque y direccionamiento basado en la
filosofia institucional y los lineamientos
estratégicos de la DIAN, a saber; lucha contra
la evasion y el contrabando basada en
evidencia rigurosa, mAas recursos, mas
eficiencia, transformacion cultural y
normatividad al servicio del cambio. Asi
mismo el PIC se estructurd sobre la base del
nuevo mapa de procesos, préximo a
implementarse en la entidad. Lo anterior,
permitid6 tener una vision general de las
necesidades de capacitacién que se derivan
de cada uno de los procesos, desde los
conocimientos esenciales para los nuevos
funcionarios DIAN donde se encuentran la
induccién  institucional, el curso de
fundamentos tributarios y aduaneros y el
entrenamiento en el puesto de trabajo,
articulando y armonizando estas fases
iniciales del proceso de formacion con fases
posteriores estructuradas mediante rutas
especializadas que incluyen diferentes niveles
de conocimiento para los diferentes procesos
de la entidad. Adicionalmente, se resalta el

AN

componente de actualizacion dentro del PIC
donde se incluyen programas académicos
enfocados en la actualizaciéon permanente de
los funcionarios en temas normativos,
procedimentales y aquellos relacionados con
nuevas herramientas y tecnologias
emergentes aplicadas a administraciones
tributarias y aduaneras, destacandose cursos
relacionados con inteligencia artificial,
analitica de datos, metodologias agiles,
internet de las cosas, legaltech, legal design,
entre otras actividades que aportardn de
forma determinante a la transformacion digital
y modernizacion de la DIAN.

Igualmente, se incluyen actividades
académicas que le apuntan al desarrollo
integral de los servidores publicos y lideres
DIAN, fortaleciendo competencias
fundamentales de pensamiento,
comunicacion, gestion y liderazgo
transversales para toda la entidad. Se
fortalecera el programa de bilingliismo que
ahora se complementara con el idioma
francés para los funcionarios que lo requieran
para el ejercicio de sus funciones.
Adicionalmente, se establecera la Escuela de
Liderazgo y Alta Gerencia, una iniciativa
innovadora que implementara un programa
anual riguroso disefiado para elevar las
competencias de los lideres de la DIAN. Este
programa no solo se centrara en aspectos
tedricos, sino que también fomentard el
desarrollo practico de habilidades de liderazgo
y se tendrd& un semillero de lideres,
contribuyendo asi a la identificacién y
formacién temprana de talentos lideres dentro
de la organizacion.

Alcance

El Plan Institucional de Capacitacion-PIC-
inicia desde la identificacion de necesidades
de capacitacion por dependencia, continda
con la ejecucibn de las actividades
establecidas por la SEIA; buscando el
mejoramiento de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias
fundamentales, personales y grupales de los
servidores publicos de la DIAN, y finaliza con
el seguimiento y evaluacion de cada una de
las actividades propuestas.
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Dando cumplimiento a los requerimientos
legales y al Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion 2023-2030, para la vigencia
2024 se pretenden ejecutar 120 actividades
de las 240 identificadas en el diagnéstico, y la
poblacion beneficiaria seran todos los
servidores  publicos de la Entidad
independiente de su forma de vinculacion.

Objetivo General

Implementar un Plan de
Capacitacion, que
contribuya al
fortalecimiento de las
competencias laborales
y comportamentales de
los servidores publicos,
necesarias para el
cumplimiento de los lineamientos estratégicos
institucionales y el adecuado desarrollo de los
procesos de la DIAN para el periodo 2024.

Objetivo Especificos

e Contribuir al desarrollo integral de los
servidores publicos, a través de
capacitaciones y formaciones que
permitan fortalecer las competencias
laborales y comportamentales que
permitan una mejora en el desempefio de
los procesos de la Entidad.

¢ Incrementar la capacidad, tanto individual
como colectiva para transferir
conocimientos, habilidades y actitudes,
gue mejoren el desempefio laboral de los
servidores publicos de la DIAN.

e Responder a las necesidades de
capacitacion de las dependencias
motivando la participacion masiva en las
actividades y contribuyendo de forma
significativa al cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

Diferenciales y lineamientos para la
ejecucién del Plan Institucional de
Capacitacion DIAN

e Compromiso Directivo
Para garantizar el logro de los resultados
esperados, cada lider de proceso asumira

AN

la responsabilidad de facilitar las
condiciones propicias para la formacién
individual y grupal de los servidores
publicos. Esto implica un compromiso
activo de la alta direccién en la creacién
de un entorno propicio para el desarrollo
de competencias relevantes a cada
proceso.

Orientacion a Competencias
El enfoque de capacitacion se centrara en

competencias tanto técnicas,
relacionadas con las funciones
especificas, como conductuales,
vinculadas a las caracteristicas
individuales. Este abordaje integral

asegura una formacién que impacta tanto
en el desempefio laboral como en el
crecimiento personal de los
colaboradores.

Programas de capacitacion y
formacion con los més altos
estandares de calidad

Se implementaran  programas  de
formacion que cumplan con los mas altos
estandares de calidad, garantizando la
efectividad y relevancia de la capacitacion
ofrecida a los servidores publicos.

Innovacion teméatica y pedagogica

La capacitacién se caracterizara por su
constante innovacion tanto en contenidos
como en métodos pedagdgicos,
asegurando que los participantes se
involucren activamente y se mantengan
motivados a lo largo del proceso
formativo. Su enfoque pedagdgico estara
basado en el modelo constructivista, que
sitia al estudiante como protagonista
activo de su propio proceso de
aprendizaje, el cual se respaldara en
metodologias  activas que buscan
estimular la participacion activa y el
desarrollo integral de habilidades. Entre
estas metodologias se incluye: el estudio
de casos, que proporciona contextos
concretos para el andlisis critico y la toma
de decisiones, aprendizaje basado en
retos, que desafia a los participantes a
abordar situaciones practicas y
complejas; el aprendizaje basado en
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problemas, que promueve la resolucién
colaborativa de desafios en el contexto
laboral; el aprendizaje basado en
proyectos, que permite aplicar teorias en
proyectos y contextos practicos; la
gamificacién, que transforma el proceso
de aprendizaje en una experiencia ludica
y motivadora; el juego de roles, que
potencia la empatia y habilidades
sociales; entre otras.

Enfoque sistémico

Dada su estructura basada en el mapa de
procesos construido bajo la metodologia
BPM, el PIC busca dar un alcance
superior a los programas de formacién
atravesando las barreras de las
dependencias funcionales para lograr un
enfoque sistémico alineado con los
objetivos estratégicos de la entidad.

Plan curricular pertinente, flexible y atil
El plan curricular seré disefiado para ser
pertinente, flexible y atil, permitiendo
adaptarse a las necesidades cambiantes
del entorno y garantizando que la
formacioén sea practica y aplicable.

Enfoques diferenciales
Se adoptan enfoques diferenciales para
abordar de manera Optima las diversas

necesidades de capacitacion,
considerando factores como el nivel
organizacional y caracteristicas

especificas de los diferentes procesos. Se
integraran efectivamente las necesidades
de capacitacion y formacion de las
seccionales a fin de  construir
conjuntamente una oferta educativa que
responda a sus particularidades y
contribuya al logro de sus metas.

Planeacion de la ejecucion articulada 'y
participativa

La planificacién de la ejecucion de las
actividades académicas sera participativa
y se ajustard a las necesidades de los
diferentes procesos. La SEIA presentara
la oferta académica, permitiendo a los
lideres de las dependencias colaborar en
la asignacion de funcionarios a las
diferentes rutas de formacion.

Calidad de la experiencia educativa
Espacios de formacién donde se cuida
cada uno de los detalles de la experiencia
de aprendizaje de los funcionarios.

Seguimiento y mejora continua

Se refiere a la ejecucion y trazabilidad de
las actividades de capacitacién descritas
en el PIC. El seguimiento y control del
Plan Institucional de Capacitacion se
realizard de manera permanente como
parte del proceso de mejora continua para
las actividades de formacion vy
capacitacion de la Entidad, mediante la
verificacion del cronograma de ejecucion
de forma mensual y evaluaciones
rigurosas de las capacitaciones basadas
en el modelo Kirkpatrick. Se realizaran de
manera periédica ejercicios de evaluacion
con el fin de identificar fortalezas y
aspectos susceptibles de mejora, para de
esta forma seguir fortaleciendo el talento
humano de la entidad.

Otras iniciativas estratégicas

Transferencia de conocimiento

La entidad fomentara la labor de docencia
y mentoria por parte de funcionarios DIAN
tanto para la ejecucion de las actividades
del PIC como para estrategias
complementarias como los didlogos del
conocimiento, los cuales permitiran el
fortalecimiento de las comunidades de
aprendizaje y se enfocaran alrededor de
temas estratégicos como: practicas de
fiscalizacion en diferentes sectores
econdémicos, experiencias exitosas de
servicio al ciudadano en diferentes areas
de la entidad, entre otras. También se
continuaran fortaleciendo las redes de
gestores de capacitacion y la red de
mentores de los nuevos funcionarios de la
entidad, como estrategia para fortalecer la
formacion de los nuevos funcionarios
DIAN vy realizar transferencia de
conocimiento. La Escuela fungira como
centro de pensamiento y como lider de las
soluciones de riesgo de fuga de
conocimiento de la entidad.
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Fortalecimiento de alianzas
estratégicas

En consonancia con el compromiso de
fortalecer la colaboracion y la expansion
del conocimiento, la DIAN continuara el
aprovechamiento y fortalecimiento de
alianzas estratégicas con otras escuelas
del estado, administraciones tributarias y
aduaneras, instituciones de educacién
superior y organismos multilaterales, con
el fin de consolidar un entorno de
aprendizaje compartido y enriquecimiento
mutuo. Estas alianzas se erigiran como
pilares fundamentales para la
implementacién de iniciativas conjuntas
gue potencien las capacidades técnicas y
estratégicas de la SEIA.

Seguimiento

El Plan Institucional de Capacitacion a lo
largo de la \vigencia, tendra un
seguimiento y evaluacibn permanente
como parte del proceso de mejora
continua para las actividades de

AN

formacién y capacitacién de la Entidad,
mediante los siguientes mecanismos:

Verificacidon de cronograma de ejecucion
de forma mensual.

Evaluaciones de percepcion
implementadas una vez se finaliza cada
actividad académica.

Evaluaciones de aprendizaje realizadas al
principio y fin de cada actividad
académica.

Elaboraciéon de informes periédicos de
gestion, ejecucion e indicadores.
Retroalimentacion de servidores
expresando opiniones frente a las
actividades académicas a través de
correos electronicos

Con los anteriores mecanismos, se podra
evidenciar el avance porcentual del PIC,
establecer alertas si son necesarias y
adoptar medidas que mejoren la ejecucion
y calidad de las capacitaciones ofertadas.
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Marco Normativo

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

NORMA

OBJETO

La Constitucion
Politica de Colombia

Art. 53. Se establece la capacitacion y entrenamiento como un
derecho minimo de los trabajadores.

de 1991
Decreto Ley 1567 de “Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacién y el sistema
1998 de estimulos para los empleados del Estado”

Ley 909 de 2004.

"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones."

Ley 1064 de Julio de
2006

"Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de
la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano"

Ley 1952 de 2019

"por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario" que
en su Art. 37 establece como derecho de los servidores publicos
recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones

Decreto 1083 de 2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Decreto 1075 de 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién®

Decreto 927 de 2023

"por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial (DIAN) y la
regulacién de la administracion y gestion de su talento humano"

Circular Externa No.
100-010-2014 DAFP

"Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de los
empleados publicos.

Resoluciéon 790 de

"Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y

2023 Capacitacion 2023-2030 para las entidades del Estado Colombiano"
Resolucion 039 de "Por la cual se reglamenta la capacitacion en la Unidad Administrativa
2016 Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN"
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Aviso informativo relacionado con los Resultados de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para algunos empleos de los

niveles Profesional, Técnico y Asistencial del Proceso de Seleccidon
DIAN 2022

Fecha de publicacion:Vie, 01/03/2024 - 17:29

Aviso informativo relacionado con los Resultados de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para algunos empleos de los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial del Proceso de Seleccidn
DIAN 2022

La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y el Consorcio
Mérito DIAN 06/23 de conformidad con lo sefnalado en el
numeral 8.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion,
informan a los aspirantes de los empleos relacionados en la
tabla, que la fecha de publicacion de resultados de dichos
examenes sera el 8 de marzo de 2024, los cuales podra
consultar ingresando al sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario Yy
contrasena.

198485

198476

198414

200681

198411

198354

198372

198248

198297

198355

198484

198458

198473

198419

198337

198478

198415

198222

198310

198261

198301

198256

198341

198465

198303

198296

198251

198362

198361

198358

198383

198260

198359

198352

198412

198300

198492

198483

198360

198357

198347

198343

198333

198353

198486

198226

198474

200675

198309

198463

198223

198334

198470

198461

198488

198227

198417

Atendiendo a lo establecido en el numeral 8.5 del citado
Anexo, solo podran reclamar en el SIMO, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados,
aquellos aspirantes que hayan obtenido un resultado de No
apto. Dichos aspirantes podrén solicitar el acceso al perfil
individual de cada examen realizado.



