Senor:

JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE TUTELA
Reparto

E. S. D.

Ref. Accion de Tutela

ACCIONANTE: YINETH MARCELA CEPEDA ALVAREZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

YINETH MARCELA CEPEDA ALVAREZ, mayor y vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
mediante este escrito me permito presentar Accion de Tutela contra la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN,
representada legalmente por el Doctor LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
como Director General o por quien haga sus veces,y contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por violacion a los derechos
Constitucionales a la IGUALDAD, LA SEGURIDAD JURIDICA Y LA
MERITOCRACIA.

Constituyen fundamento de esta accion constitucional, los siguientes:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Neo
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 convocé al “Proceso de
Seleccion DIAN 20227, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al SistemaEspecifico de Carrera de la planta de personal de
la DIAN.

2. Me inscribi en dicho proceso de seleccion en la OPEC 198368, para el
cargode GESTOR 1.

3. El cargo al que me postulé de GESTOR I OPEC 198368, corresponde
a uncargo misional, el cual ofertaban 366 vacantes.

4. Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los



procesos misionales se surtiran dos etapas, asi:

PESO PUNTAJE MINIMO ":I':‘T:"OE Pm:f
FASE PRUEBAS CARACTER | popcentuaL | AP A EaC | APROBATORIO | APROBATORIO
G FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
: Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . . " .
A adardes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fﬁfe Curso de Formacién | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
5. La Fase I del proceso de seleccion ya se surtio. En esta etapa obtuve

un puntaje parcial de 84.3, lo que me permitio continuar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo que se puede evidenciar en la plataforma de
SIMO, me encuentro entre las primeras 1100 posiciones, incluso en
condiciones de empate y con relacion al acceso de la fase II para los
aspirantes que debe haber superado la fase I con un puntaje minimo
aprobatorio de 70.00.
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6. No fui convocada a curso de formacion, de la etapa II del proceso de
seleccion en el cual me inscribi y supere para uno de los requisitos de la
etapa I, y donde no aparezco convocada a la segunda etapa del concurso de

Resultado total:

‘ 37.93 | NO CONTINUA EN CONCURSO ‘




meéritos segun resolucion 2144 25 de enero del 2024.

7. Asimismo, se evidencia una violacion al principio de igualdad, dado
que Unicamente se les concede el derecho de pasar a la segunda fase a
algunos quese encuentran en una posicion de empate, excluyendo a otros
que también ostentan dicha posicion.

8. La inseguridad juridica constituye un problema fundamental en el
presente proceso de seleccion, ya que implica la falta de certeza en las
normas y decisiones que rigen el acuerdo de la Convocatoria DIAN 2022. En
este caso, larespuesta brindada por la comision ha generado un cambio
drastico en las expectativas y derechos adquiridos por los participantes de
la convocatoria, lo cual genera un ambiente de incertidumbre y
vulnerabilidad.

9. Por otro lado, la violacion al principio de igualdad es un tema de gran
relevanciaen el presente caso, ya que no todos los participantes del
proceso de seleccionestamos siendo tratados de manera equitativa. En
este sentido, al limitar el acceso a la Fase II del proceso de seleccion
Unicamente a algunos que estan enuna posicion de empate y no a todos
como se habia establecido en las primerasrespuestas de la CNSC, se esta
generando una diferenciacion injustificada y arbitraria entre los
participantes que se encuentran en la misma situacion, lo cualvulnera
claramente el principio de igualdad.

10.Ademas, es importante destacar la importancia de la meritocracia en los
procesos de seleccion. La meritocracia implica que las decisiones deben
basarse en el mérito y las capacidades de los individuos, en lugar de
consideraciones arbitrarias o favoritismos injustificados. En este caso, al
otorgarel paso a la siguiente fase iinicamente a aquellos en una posiciéon
de empate, seesta desatendiendo el mérito y las capacidades de otros
participantes que también podrian ser aptos para continuar en el proceso
de seleccion.

11.Estos aspectos constituyen serias preocupaciones que deben ser
abordadas para garantizar un proceso de seleccion justo y transparente.

12.Ahora bien, la CNSC ya realizo la citacion a la segunda fase de formacion,
la cual del acuerdo con el cronograma de la convocatoria inician los
cursos de formacion el 1° de marzo del presente ano, de modo que, es
necesario que seemita con urgencia un concepto claro y con fundamento
al principio de igualdadrespecto de quienes seran llamados al curso de
formacion. Dicho concepto debera tener en consideracion las respuestas
iniciales dadas por la CNSC, las cuales estan conforme a derecho



13.Para el presente caso, es la tutela el lnico medio de defensa eficaz, ya
que porsu inmediatez garantizara los derechos de la igualdad, seguridad
juridica y meritocracia de quienes podrian resultar desfavorecidos, si la
CNSC actua atendiendo la respuesta dada el 29/12/2023.

14.En la respuesta dada por la CNSC nos encontramos ante un defecto
sustantivo, entendido este como la decision que se toma, la cual
desborda el marco de accion que la Constitucion y la ley le reconocen al
contar con una insuficiente sustentacion o justificacion de la actuacion
que afecte derechos fundamentales,como en el presente caso, el derecho
a la igualdad, a la meritocracia y a la seguridad juridica.

15.Por lo anterior considero que los derechos invocados han sido
desconocidos por las entidades accionadas, toda vez que debi ser
convocada para realizar el curso de formacion descrito en la fase II.

PRETENSIONES:

Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy respetuosamente:

PRIMERO: Se tutelen mis derechos fundamentales a la: IGUALDAD,
SEGURIDAD JURIDICA y MERITOCRACIA y deméas derechos que el H.
Despacho evalue comovulnerados

SEGUNDO: Se ordene que la Comision Nacional del Servicio Civil, emita
una circular y/o concepto donde aclare a todos los participantes del proceso
de seleccion DIAN 2022 en las areas misionales, los criterios para ser
llamados a la Fase II (curso de formacion) de conformidad con lo establecido
en el acuerdo de laconvocatoria.

DERECHOS VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la CNSC, accionada esta
vulnerando misderechos fundamentales a: LA IGUALDAD, SEGURIDAD
JURIDICA Y MERITOCRACIA. Al cambiar de manera drastica las respuestas
dadas inicialmentea las peticiones formuladas, conllevando a que en un
principio se genere una expectativa de derecho y posteriormente con el
cambio de posicion se me excluya de tal derecho.



FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la
proteccion delos derechos mencionados anteriormente.

Principio de igualdad:

El principio de igualdad, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el
articulo 13 superior, el cual tiene varias dimensiones como: (i) la igualdad
formal o igualdadante la ley, que depende del caracter general y abstracto
de las normas dictadas por el Congreso de la Republica y de su aplicacion
impersonal; (ii) la prohibicién dediscriminacion, que torna ilegitimo cualquier
acto (no solo las leyes) que conlleve una distincion basada en motivos
prohibidos por la Constitucion, el derecho internacional de los derechos
humanos, o bien, la proscripcion dedistinciones irrazonables; y (iii) la
igualdad material que impone la adopcion de medidas afirmativas para
garantizar la igualdad ante circunstancias facticas desiguales.

Asimismo, la igualdad es valor, principio y derecho fundamental,
connotaciones quese deducen de su inclusion en diferentes normas, con
objetivos distintos. Como



valor esta previsto en el preambulo, como principio en los articulos 19, 42,
53, 70 y75 y como derecho fundamental en el articulo 13 de la Constitucion.

La igualdad de trato desde el punto de vista normativo es util para continuar
con el analisis propuesto: la igualdad frente a las actuaciones de las
autoridades, comoquiera que el juicio de igualdad no es un asunto exclusivo
del legislador, sinoque a €l debe acudirse cuando en virtud de la

aplicacion de una ley una autoridad administrativa o judicial arriba a
conclusiones diferentes en casos en principio analogos.

La igualdad frente a las actuaciones judiciales y/o administrativas, como se
planteo, involucra ademas, los principios de seguridad juridica y debido
proceso, los cualesson el punto de partida para lograr que los ciudadanos
accedan a un esquema juridico realmente cohesionado.

Tanto las normas como las decisiones judiciales y administrativas con las
cuales se interpretan y aplican deben ofrecer garantias de certeza y
uniformidad, pues solo de esta manera es posible predicar que el ciudadano
va a ser tratado conforme al principio de igualdad. La Corte Constitucional
ha explicado que la seguridad juridicaimplica que “en la interpretacion y
aplicaciéon del derecho es una condicion necesariade la realizaciéon de un orden
justo y de la efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado
que solo a partir del cumplimiento de esa garantia podranidentificar aquello
que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”

Ahora bien, la igualdad, como uno de los objetivos del Estado, no solo se
nutre de la seguridad juridica y el debido proceso, sino también de otros
principios que los complementan como la buena fe, que obliga a las
autoridades del Estado a proceder de manera coherente y abstenerse de
defraudar la confianza que depositan en ellas los ciudadanos (art. 83
superior). Sobre estos principios, en la Sentencia C-836 de2001 la Corte
Constitucional considero:

“...), en un Estado contemporaneo, establecido como social de
derecho, en el cual la labor de creacion del derecho es
compartida, la estabilidad de la ley en el territorio del Estado y
en el tiempo no son garantias juridicas suficientes. En nuestro
Estado actual, es necesarioque la estabilidad sea una garantia
Jjuridica con la que puedan contar los administrados y que cobije
también a la interpretacion y aplicacion del ordenamiento
Jjuridico. Solo asi se puede asegurar la vigencia de unorden justo
(C.P. art. 2°).



(...)

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la
buenafe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del
principio de laconfianza legitima. Este principio constitucional garantiza
a las personas queni el Estado, ni los particulares, van a sorprenderlos
con actuaciones que, analizadas aisladamente tengan un fundamento
juridico, pero que al compararlas, resulten contradictorias. (...). El
derecho de acceso a la administracion de justicia implica la
garantia de la confianza legitima enla actividad del Estado (...)
como administrador de justicia. (...) Esta confianza no se
garantiza con la sola publicidad del texto de la ley, ni seagota
en la simple adscripcion nominal del principio de legalidad.
Comprende ademas la proteccion a las expectativas legitimasde
las personas de que la interpretacion y aplicacion de la ley por
partede los jueces va a ser razonable, consistente y uniforme”.

JURAMENT
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna
otraaccion de tutela por los mismos hechos y derechos.

ANEXOS

. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones en la direcciéon electronica
marcela.cepeda20@gmail.com, TELEFONO 3204780440.

ACCIONADO:

Comision Nacional del Servicio Civil al correo


mailto:marcela.cepeda20@gmail.com

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

MARCELA CEPEDA ALVAREZ

C.C. No. 1.030.557.773
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