Barranquilla, 29 de febrero de 2024

Sefior (a):
JUEZ CONSTITUCIONAL( REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil, La
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Universidad del Area Andina.

| FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Yo KAREN PAOLA JIMENEZ TORRES, identificada con cedula de ciudadania
No. 1128047089 de Cartagena, me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos
de la comision nacional del servicio civil CNSC, denominado “DIAN 2022” Modalidad de
ingreso, aplicando al cargo nivel profesional Gestor | de un proceso Misional, nimero
de opec 198369

2. Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los procesos
misionales se surtiran dos etapas, asi:

PUNTAJE | PUNTAJE
FASE PRUEBAS CARAGTER | ppicod FAPROBATORID | . MINIMO SN0
PORCENTUAL PRUEBA APROBATORIO APROBATORIO
- FASE GENERAL
Frueba de Compeltencias
Bazicas u Eliminatoria 10% J0.00
Drganizacionales
Fas Prireba de Compefencias
als.a Conduciuales o Clasificatoria 15% Mo aplica F0.00
Interpars onales 70,00
Waloracion de ’ :
Filiiota Clasificaforia 10% Mo aplica
Prueba dé Inlegridad Clasificaloria 10%: Mo aplica
F | CusodeFomacén | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

En efecto en el acuerdo de convocatoria N° CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, en la Tabla N°7 establece las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion
de ingreso Dian empleos del nivel profesional de los procesos misionales que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

3. La Fase | del proceso de seleccion ya se surtid. En esa etapa obtuve un resultado
en la prueba de competencias basicas u organizacionales de 84.31, superando el
puntaje minimo requerido (70), lo que me permitié continuar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo que se puede evidenciar en la plataforma de SIMO.



Puntaje Resultado

U aprobatorio  parcial i REEn
TABLA 7 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 84.31 15
TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales Mo aplica 80.51 20
TABLA 7 - Prueba de Integridad Mo aplica 85.18 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Mo aplica Admitido a

4. La plataforma simo aplica los porcentajes correspondientes a las pruebas de la
fase I, arrojando un resultado final de 37.26.

—-— -
1 -4 de 4 resultados
- Experiencia
B Producc. intelectual
Resultado total:

37.26
[ =] Otros documentos
r=N et B e

.
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5. El acuerdo de la convocatoria establece que para la Fase Il del proceso de
seleccion DIAN 2022, pasaran al curso de formacion los participantes que hayan
ocupado los tres (3) primeros puestos por cada vacante.

6. La OPEC 198369, posee 394 vacantes, por lo que continuarian en el curso de
formacion (fase Il) los primeros 1.182 participantes que obtuvieron el puntaje mas
alto.

7. Al respecto, se precisa que, en la OPEC 198369 hay muchos puntajes en
condicion de empate en diferentes posiciones de primero, segundo y tercer lugar.

Numero de inscripcién aspirante Resultado total
607869588 38.53
634440668 38.52
563203218 38.53
590172696 38.52
596097398 38.52
599157900 38.53
604421568 28.52
562659610 38.52
634745803 28.52

600516942 38.52



8. Para tener claridad referente a los criterios a tener en cuenta para los que
conformaran la lista de los que seran llamados el curso de formacién se procedio a
consultar el acuerdo el Acuerdo No CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de
2022, el cual sefala en el articulo 20 lo siguiente:

ARTiCULO 20 cu R30(3) DE FORMACION. En aplicacian del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
lLey ¥1 da 2020, los Cursas de Formacion, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
selecclén, previsia para los empleos ofertados del Nivel Profeslonal de los Procesos Misionales de la
DIAM, van a ser %...) sobre corocimienfos especificos en asuntos tributaros, aduaneros ywo cambiarics,
(-..) segun el proceso nisional al cual perenece el empieo a proveer” (Ver Tabla No: 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo v
Mhesvraliic i s
Fiscalizacian Tributaria, Aduanera, Cambiaria &
Imtemacional — TAC|

Cumplimisnto de obligaciones tributarizs

Cumplimiente de obligaciones tributsras,

aduaneras y cambianas Gestidn de Riesgoas y Programas

Cumplimisnto de Obdigacionss Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respeclivo Curso de Fonmacion a los concursanies que, habiendo aprobado la
Faze |. ocupen los lres (3) primeros puesios por vacanle, incluso en condiciones de empale en eslas
posiciones, seglan la relacidn que previamente haga de ellos la CN3C mediante acto administrativo,
contra &l cual no procedara nimgln recurso

9. La duda radico en el apartado (Incluso en condiciones de empates en estas
posiciones) en razén a que, si varios aspirantes obtenian el mismo puntaje, estos
contarian como una misma posicion y no se llamarian a los 1.182 si no a muchos
mas aspirantes, en razon a que los empates aumentarian las posiciones.

10. En relacion con este punto muchos aspirantes elevaron la consulta, las cuales
aumentaron las expectativas, en razén a las posiciones empatadas y que muchos
aspirantes serian citados al curso de formacion.
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Bogota D.C., 24 de octubre del 2023
Senor:

CARLOS HARVEY RINCON DIAZ
HARVEYRDD@GMAIL.COM

Asunto: CONSULTA Y SOLICITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA DIAN ACUERDO CTN2022AC000008 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2022.

Referencia: 2023RE187047
Respetado sefior Carlos,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibi6 las peticiones del asunto, mediante las
cuales usted manifiesta:

“Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapal de | del concurso DIAN 2022 se establece en el acuerdo que
lo regula, se indica lo siguiente para la segunda etapa de cargos misionales En los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo
Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segln la relacién que previamente haga
de ellos la CNSC mediante acto

administrativo, contra el cual no procedera ningin recurso. La duda radica en el apartado "incluso en
condiciones de empate en estas posiciones", es decir que si varios aspirantes tienen el mismo puntaje en la
primera etapa (empate), ¢s6lo cuentan como una posicion?

Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las tres primeras posiciones,
si suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resultados

1.83,0
2.83,0
3.82,9
4.82,9
5.82,9
6.82,8
7.82,8
8.82,8
9.81,6
10.81,5

¢, Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacién se convoca a los aspirantes 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7y 8? Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso planteado que aspirantes van al curso de la
segunda etapa”

En atencién a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé (...) para cada una de las
vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, (...)", en efecto, si varios aspirantes tienen como
resultado de la fase |, el mismo puntaje, se ubicaran en una misma posicion, de tal forma que por
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cada posicion de empate seran llamados al Curso de Formacion siempre y cuando se cumpla la
condicion referida a los tres primeros puestos por vacante.

Ahora bien, de acuerde con el ejemplo referenciado en la peticion, seran llamados al empleo con
una vacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
la posicidn 1; los aspirantes 3. 4 y 5 ocupan la posicidn 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicion 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC 5 [We)
medio a fravés del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional,

mecamismo oficial de publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

e

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Dal Sarvicio Civil

Ravieh! Marks Vimine GATSE - A bograta Cantealiafa
Propesty’ Cosalmp Valenting Mivess dguime- Abagads Canratioly

La anterior respuesta genero mucha expectativa, en razén a que tendrian en cuenta
a los empatados como una misma posicion, ademas en el acuerdo de convocatoria
en ningun articulo estipula los desempates para el llamado a curso de formacion.

Por otra Inicialmente serian llamados 1.182 este resultado lo obtenemos de
multiplicar 394 que es el nimero de vacantes ofertadas por 3. Finalmente, la CNSC
llamo a 1.186 aspirantes al curso de formacién un nimero superior al de 1.182, sin
embargo, teniendo en cuenta que hay un gran nimero de empates, lo que se
puede apreciar es que la CNSC no tuvo en cuenta todos los empates presentados
como se evidencia a continuacién, ya que solo hay 4 vacantes mas.



Numero de inscripcion aspirante Resultado total

602712713 38.52
587041614 38.52
603821291 38.52
606287876 38.52
611442145 38.52
625305293 38.52

1181 - 1186 de 1186 resultados « <1 ..118 > »

Lo anterior viola el derecho fundamental a la igualdad, peticion, debido proceso,
seguridad juridica y acceso a la carrera administrativa por meritocracia
contemplados en los articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Debido a que en los conceptos que emitieron expusieron que tendrian en cuenta
todos los empates y arbitrariamente solo tuvieron en cuenta la dltima posicién como
empate, lo cual genera desconfianza de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes de este proceso de seleccion esperamos claridad y que se
haga el llamado de todos los aspirantes que se encuentran empatados.

I FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Violacion al principio de confianza legitima y resp eto del acto propio.

Esta problematica surge producto de una falsa y equivocada interpretacion violatoria
de derechos fundamentales como lo son la igualdad, el debido proceso, el mérito y
el trabajo.

Como se puede ver en el dltimo concepto referido y que se adjunta, se incorporo
una interpretacion caprichosa y de indole personal por parte de la Comisionada
Nacional de Servicio Civil, quien contrariando lo expuesto por su oficina de asesores
se pronuncié bajo el manto del cargo que ostenta, afectando con su postura a mas
de un millar de personas que se encuentran afectadas por esta misma situacion.
Actuaciones como la que se describe, son violatorias ademas de principios del
Estado Social de Derecho, como lo es el de la confianza legitima, el cual deriva del
articulo 83 del texto constitucional, y que supone un actuar por parte de las



autoridades y los particulares cefiido bajo los postulados de la buena fe. En multiples
oportunidades la Corte Constitucional ha descrito el alcance de este pilar, indicando
qgue: “(...) las relaciones con la comunidad han de cefirse a ese principio, lo que
implica, de una parte, el deber de proceder con lealtad en las relaciones juridicas y,
de otra, el derecho a esperar que los demas obren de la misma forma. Ello se
predica de todas las relaciones comunitarias y asume especial relevancia cuando
participa la administracion publica, en cualquiera de sus formas, dado el poder del
gue se encuentra investida. De tal manera, toda la actividad del Estado se ha de
desarrollar dentro del respeto al acto propio y la confianza legitima. La Corte
Constitucional ha indicado que es deber de la administracion actuar en sus
relaciones juridicas con los particulares de manera consecuente con sus conductas
precedentes, de manera que los administrados no se vean sorprendidos con
conductas que resulten contrarias a sus expectativas legitimamente fundadas,
basado como esta el principio de confianza legitima en que las autoridades publicas
no pueden alterar, en forma inopinada, las reglas que gobiernan las relaciones del

Estado con los asociados. (...) (Sentencia T-244 de 2012. Consultar ademas
sentencia T De conformidad con este principio, se exige que el Estado respete las
normas y los reglamentos previamente establecidos, de modo que los particulares
tengan certeza frente a los tramites o procedimientos que deben agotar cuando
acuden a la administracion. Es por eso, que en el presente asunto, y con
fundamento en este principio, se exige cierta estabilidad o conviccion frente a las
decisiones de la administracion, por cuanto el ciudadano tiene derecho a actuar en
el marco de reglas estables y previsibles. (Consejo de Estado, Radicado 11001-03-
15-000-2016-00402- 00(AC) del 31 de marzo de 2016). Desconocié la funcionaria,
gue este principio se traduce en una prohibicidon impuesta a los 6rganos de la
administracion para modificar de manera arbitraria y caprichosa determinadas
situaciones juridicas que se han generado en actuaciones precedentes que ya
generaron expectativas justificadas y por consiguiente legitimas en los ciudadanos.
Carece de toda seriedad el pronunciamiento que aqui se cuestiona ya que las
actuaciones de las autoridades publicas, que se emiten a través de sus funcionarios,
deben reflejar la materializacién del principio de buena fe y de la inadmisibilidad de
conductas arbitrarias, que caracterizan al estado constitucional de derecho. En el
presente caso, este principio tiene plena aplicacion debido a que los aspirantes
dentro de la convocatoria de méritos cuentan con expectativas plausibles cuya
fuente de origen ademas del Decreto 71 de 2020, ha sido el actuar de la
administracion, a partir de los dos primeros pronunciamientos a los cuales se ha
hecho referencia. No obstante, surgié una modificacion intempestiva e injustificada
gue quebranto6 ese principio de confianza legitima y respeto del acto propio.

2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las



constituciones En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido
proceso que ejerza dentro de sus lineas lo siguiente: Es importante que se respete
el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo, permitiendo un
equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los
particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento
juridico por parte de la administracion. El debido proceso debe velar por un
procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la
decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa
busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado patrticular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada
jurisprudencia trata sobre el tema: "El debido proceso constituye una garantia
infranqueable para todo acto en el que se pretenda - legitimamente- imponer
sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar
y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuaciéon administrativa
del Estado y no s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.” "El debido
proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.
"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacibn con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse
a partir de tres dimensiones:

i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un



trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en
razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica,
entre otras.

[l PETICIONES

1) Se Ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad Area Andina
llamarme a la fase Il del concurso de méritos DIAN 2022, dentro de la OPEC
198369, asimismo que se extienda el plazo para realizar las actividades de dicho
curso formacion las cuales son requisito para ser citados a la evaluacion final del
curso de formacién y con esto se evite un dafo irremediable que atente contra
mis derechos fundamentales.

2) Se Ordene a la Comisiéon Nacional de Servicio Civil y la Universidad Area Andina
me entreguen de manera detallada el informe de cada uno de los puntajes y su
orden, inclusive en condiciones de empate del empleo ofertado en la OPEC 198369.

3) Que se requiera a las accionadas para que certifiquen mi ubicacion en el grupo
de personas que participamos en esta convocatoria a partir de mi puntaje y con
relacion a los 1182 puestos de los puntajes que debieron ser convocados a
curso de formacién, incluidos los empates que deben entenderse como una
sola posicion, para la oferta publica del empleo DIAN 2022 con OPEC 198369.

IV JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos
no he interpuesto accién de tutela.

V NOTIFICACIONES

Atentamente me permito sefialar sefior Juez que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, recibe notificaciones en los correos electronicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y atencionalciudadano@cnsc.gov.co los
cuales se extraen de la pagina web de la entidad; a la DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES, DIAN, recibe notificaciones en los correos electronicos
notificacionesjudiciales@dian.gov.co los cuales se extraen de la pagina web de la
entidad; y a la UNIVERSIDAD AREA ANDINA en los correos electrénicos
notificacionjudicial@arandina.edu.co los cuales se extraen de la pagina web de la
entidad .

También sefialo sefior Juez que el suscrito se permite recibir notificaciones y
requerimientos en el correo electronico karenjimenez25@gmail.com y presento
como numero celular 3114212127.

ANEXOS
1. Copia Cedula de Ciudadania



2. Copia del oficio No. 2023RE187047, del del 24 de octubre de 2023
respectivamente, proferido por la Comisién Nacional de Servicio Civil, CNSC.

3. Relacion de los 244 puntajes convocados a curso de formacion.
4. Resolucion No. 2143 del 25 de enero del 2024 de la CNSC. Donde se
convocan 1186 personas, sin tener en cuenta los empates.

5. Copia Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 diciembre de 2022, expedido por
la Comision Nacional de Servicios Civil, - CNCS

Atentamente,

/
KAREN PAOLA JIMENEZ TORRES
Cedula de Ciudadania 1128047089

Correo karenjimenez25@gmail.com
Teléfono Celular 3114212127
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Bogota D.C., 24 de octubre del 2023
Senor:

CARLOS HARVEY RINCON DIAZ
HARVEYRDD@GMAIL.COM

Asunto: CONSULTA Y SOLICITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA DIAN ACUERDO CTN2022AC000008 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2022.

Referencia: 2023RE187047
Respetado sefior Carlos,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibi6 las peticiones del asunto, mediante las
cuales usted manifiesta:

“Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapal de | del concurso DIAN 2022 se establece en el acuerdo que
lo regula, se indica lo siguiente para la segunda etapa de cargos misionales En los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo
Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segln la relacién que previamente haga
de ellos la CNSC mediante acto

administrativo, contra el cual no procedera ningin recurso. La duda radica en el apartado "incluso en
condiciones de empate en estas posiciones", es decir que si varios aspirantes tienen el mismo puntaje en la
primera etapa (empate), ¢s6lo cuentan como una posicion?

Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las tres primeras posiciones,
si suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resultados

1.83,0
2.83,0
3.82,9
4.82,9
5.82,9
6.82,8
7.82,8
8.82,8
9.81,6
10.81,5

¢, Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacién se convoca a los aspirantes 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7y 8? Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso planteado que aspirantes van al curso de la
segunda etapa”

En atencién a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé (...) para cada una de las
vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, (...)", en efecto, si varios aspirantes tienen como
resultado de la fase |, el mismo puntaje, se ubicaran en una misma posicion, de tal forma que por
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cada posicion de empate seran llamados al Curso de Formacién siempre y cuando se cumpla la
condicion referida a los tres primeros puestos por vacante.

Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciado en la peticion, seran llamados al empleo con
una vacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
la posicion 1; los aspirantes 3, 4 y 5 ocupan la posicién 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicion 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccién adelantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comisién Nacional Del Servicio Civil

Revis6: Maria Virginia Gomez — Abogada Contratista
Proyecté: Coraima Valentina Rivera Aguirre— Abogado Contratista

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



PUNTAJE

241 38.55
242 38.54
243 38.53
244 38.52

PUNTAIJE
1 42.59
2 42.34
3 42.03
4 41.79
5 41.70
6 41.65
7 41.63
8 41.48
9 41.53
10 41.51
11 41.45
12 41.43
13 41.41
14 41.40
15 41.53
16 41.33
17 41.31
18 41.29
19 41.28
20 41.27
21 41.26
22 41.22
23 41.19
24 41.09
25 41.07
26 40.99
27 40.98
28 40.95
29 40.92
30 40.89
31 40.87
32 40.84
33 40.83
34 40.82
35 40.81
36 40.79
37 40.78
38 40.77
39 40.76
40 40.75

PUNTAIJE
41 40.74
42 40.72
43 40.71
44 40.68
45 40.64
46 40.63
47 40.61
48 40.60
49 40.59
50 40.58
51 40.57
52 40.56
53 40.53
54 40.50
55 40.48
56 40.47
57 40.45
58 40.44
59 40.43
60 40.41
61 40.40
62 40.39
63 40.38
64 40.37
65 40.36
66 40.34
67 40.33
68 40.32
69 40.31
70 40.30
71 40.29
72 40.28
73 40.27
74 40.26
75 40.25
76 40.24
77 40.23
78 40.22
79 40.21
80 40.20

PUNTAIJE
81 40.19
82 40.18
83 40.17
84 40.16
85 40.15
86 40.13
87 40.12
88 40.11
89 40.10
920 40.09
91 40.08
92 40.07
93 40.06
94 40.04
95 40.03
96 40.02
97 40.01
98 40.00
929 39.99

100 39.98
101 39.97
102 39.96
103 39.95
104 39.94
105 39.93
106 39.92
107 39.90
108 39.89
109 39.88
110 39.87
111 39.86
112 39.85
113 39.84
114 39.83
115 39.82
116 39.81
117 39.80
118 39.79
119 39.78
120 39.77

PUNTAIJE
121 39.76
122 39.75
123 39.74
124 39.73
125 39.72
126 39.70
127 39.69
128 39.68
129 39.67
130 39.66
131 39.65
132 39.64
133 39.63
134 39.62
135 39.61
136 39.60
137 39.59
138 39.58
139 39.57
140 39.56
141 39.55
142 39.54
143 39.53
144 39.52
145 39.51
146 39.50
147 39.49
148 39.48
149 39.47
150 39.46
151 39.45
152 39.44
153 39.43
154 39.42
155 39.41
156 39.40
157 39.39
158 39.38
159 39.37
160 39.36

PUNTAIJE
161 39.35
162 39.34
163 39.33
164 39.32
165 39.31
166 39.30
167 39.29
168 39.28
169 39.27
170 39.26
171 39.25
172 39.24
173 39.23
174 39.22
175 39.21
176 39.20
177 39.19
178 39.18
179 39.17
180 39.16
181 39.15
182 39.14
183 39.13
184 39.12
185 39.11
186 39.10
187 39.09
188 39.08
189 39.07
190 39.06
191 39.05
192 39.04
193 39.03
194 39.02
195 39.01
196 39.00
197 38.99
198 38.98
199 38.97
200 38.96

PUNTAIJE
201 38.95
202 38.94
203 38.93
204 38.92
205 38.91
206 38.90
207 38.89
208 38.88
209 38.87
210 38.86
211 38.85
212 38.84
213 38.83
214 38.82
215 38.81
216 38.80
217 38.79
218 38.78
219 38.77
220 38.76
221 38.75
222 38.74
223 38.73
224 38.72
225 38.71
226 38.70
227 38.69
228 38.68
229 38.67
230 38.66
231 38.65
232 38.64
233 38.63
234 38.62
235 38.61
236 38.60
237 38.59
238 38.58
239 38.57
240 38.56




COMISION NACIONAL

4 DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 2143
25 de enero del 2024

“Por la cual se llama al Curso de Formacion para el empleo denominado GESTOR I, Cdodigo 301,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 198369, del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Proceso de Seleccién DIAN
2022”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en los articulos 4, 7, 11, 12 'y 29 de la Ley 909 de 2004, los articulos 3, numeral 3.3, 18,
22, numeral 22.1, articulo 27, paragrafo, articulos 28 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020

y los articulos 17 y 20 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como “(...) aquellos que en razdn a la singularidad y especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcion puablica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada, en general, por la Corte Constitucional
en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se har& por
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concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o
ascenso de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la
aplicacion y evaluacién de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la
vinculacion a carrera en periodo de prueba (...)".

Que segun las disposiciones del articulo 29 ibidem, el proceso de seleccién para los empleos del
Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN:

“(...) comprendera dos (2) fases independientes, a saber:

29.1 Fase I. La Fase | corresponde a la aplicacién de competencias basicas para la DIAN (...). Esta fase es de
caracter
eliminatorio (...).

29.2 Fase |l. A esta fase seran llamados, en estricto orden de puntaje, y en el nUmero gue defina la convocatoria

publica, los
concursantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase |I.

Esta fase se cumplird con la realizacion de un curso de formacion (...) (Subrayado fuera de texto).

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC -
CNT2022AC000008 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

Que en el sistema SIMO se publicaron los resultados de la Fase | del Proceso de Seleccion DIAN 2022
y los resultados definitivos, una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, tanto
de las Pruebas Escritas como de la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Cabe mencionar que a los
aspirantes que concursaron para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que no
requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados tanto en la modalidad de ingreso como en la
de ascenso, no les fue aplicada, en la Fase |, la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Que el articulo 20 del precitado Acuerdo dispone que:

En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden
a la Fase Il del presente proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o
cambiarios, (...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer”

()

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se
llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3)
primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, sequn la relacién que
previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningln recurso.

()

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacién presentaren renuncia a
realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la CNSC procedera
a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores
puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo
Curso de Formacién no procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los
mismos que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. Llamar al Curso de Formacion para el empleo denominado GESTOR I, Codigo
301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 198369, del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN 2022, asi:

No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 ! C.C. ' 1100396084 ' LIZETH MARIA OSORIO SEVERICHE
2  CC. 1 1069432832 :DEIMER TEGUA MUNAR
3 : C.C. | 52716413 | KELLY ARACELY PULIDO CARDOZO
4 + CC. 1 1094917738 ! KATHERINE DASILVA MORALES
5 . CC. . 1094932766 :JULIANA URIBE VEGA
6 : C.C. ! 53006664 | DIANA LIBIA CIRO ROMERO
7 ' CC. ' 1110569750 ' DAVID FELIPE DURAN BOCANEGRA
8 ! c.C. | 1032502950 i SEBASTIAN ANDRES CAMARGO CASTELLANOS
9 ! e ! 1061819538 | LUIS FERNANDO HUEJE DAZA
10 + CC. . 10302479 :BRIAN ALEXANDER URREA QUILINDO
" : C.C. i 30413429 | CLAUDIA PATRICIA NARANJO HOYOS
12 ! C.C. ' 7727756 ' ALEX FERNANDO PAREDES CORDOBA
13+ CC | 1118805915 ! MARZZIEL MARCELA LOBO NAVARRO
14 : c.C. . 1143447278 | HERMINSON RIVERO TOVIO
15 + CC. ' 1085249478 ' GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ
6 . CC. . 66884529 | SANDRA BIBIANA CHAUX MAFLA
17 : C.C. | 1093762100 | LEIDY PATRICIA CONTRERAS BOLIVAR
18+ CC. 1 1069755053 'LAURA NATALIAZORRO RODRIGUEZ
19  CC. . 1070920012 :SEBASTIAN LOPEZ MONTANEZ
20 ! c.C. ! 1112621348 ;JONATHAN ALBERTO OSORIO MONDRAGON
21+ CC. 1 1098664576 'LUISA FERNANDA RUEDA ARIAS
22 : c.c. | 1053852026 :JULIANA CARDONA OSORIO
23 ! e ' 1094909002 ! CRISTINA ZULUAGA DUQUE
24+ CC. 1 57293779 ' MARIAJOSE BENITEZ SANCHEZ
25 : c.C. . 1000772509 ; YULAN HASBLEIDY CONTRERAS
26 '+ CC. 1+ 52828094 'SONIA DELPILAR ESTEVEZ AMAYA
27+ CC. 1 1113310550 :KATHERINE VELEZ ACEVEDO
28 : C.C. | 1035424832 | ERICA YAMILE JIMENEZ VILLA
29 +  CC. ' 1118236869 ! CRISTIAN DAVID GONZALEZ CORREA
30 , CC. ., 1035441595 :VALERIA MILANES MENESES
31 : C.C. | 74188993 | DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ BAYONA
3 + CC. 1 1098777146 'EMILIANO DIAZ ARGUELLO
33 ! c.C. . 1065878016 : LEIDY JOHANA YARURO QUINTERO
34 ! c.C. ! 1061532469 | LIDA CONSTANZA VELASCO ZUNIGA
3 . CC. 1 1032485606 'LAURAXIMENABAEZ LEON
36 : C.C. . 36755898 | CLAUDIA ANDREA GUERRERO GUERRERO
37 + CC. 15812174 ' CARLOS MARTIN BOLANOS CASTILLO
38 . CC. | 1061746544 1 YENIFERJULIANA BAZANTE BELTRAN
39 : C.C. | 1028026989 | NAIRON ANDRES MERCADO ARTEAGA
40 +  CC. ' 1022410440 'ALBA LUCIA ROBAYO PEREZ
41 » CC., 1073514780 :SEBASTIAN PEREZ CARRASCAL
42 : C.C. | 1023872270 | VALENTIN VILLAMIL VEGA
43 i C.C. ' 1143378435 ! LAURA MATILDE HERNANDEZ CONSUEGRA
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No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO

44 ! C.C. ' 1052984823 ' JOSE ALBERTO RAMIREZ SANTIS

45  CC. . 1020433027 :JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDONA

46 ! C.C. i 1067962757 ; ANDRES FERNANDO ECHEVERRY HERNANDEZ

47+ CC. 1 1116238016 ' DIANA MILENA SILVA GOMEZ

48 : C.C. i 1095955390  KAREN NATALIA GARAVITO MEDINA

49 ! C.C. ' 1061804374 ! ANGIE PAOLA DORADO IDROBO

50 . CC. | 1098602296 ' DIEGO ALEXANDER PINTO VASQUEZ

51 : C.C. . 1013649802 :JOHAN STUART BERMUDEZ LOPEZ

52 + CC. ' 1026260399 ' MARTHA LILIANA QUINTERO GARZON

53+ CC. . 1094271331 :FRANK DAVID ESTRADA MONTERREY

54 : C.C. | 1023887487 | MIGUEL ANGEL OSORIO SIERRA

5 1+ CC. 1 14839050 'LEONARDO CAICEDO GALVEZ

56  CC. .\ 1100545009 :JHAIR ENRIQUE SEVERICHE ALVAREZ

57 ! C.C. ! 1103215665 | JUAN MARTIN FRANCO PEREZ

58+ CC. 1 1052382809 'SANDRA MARCELA MORENO GALVIS

59 : c.C. | 1070603111 : NEIDY LORENA BAUTISTA MONROY

60 ! C.C. ' 1118025660 ' LINA MARIA CALDERON OME

61 . CC. . 16765115 'JOHNJAIRO QUINTERO MACIAS

62 : CC. . 1010237837 . JENIFER PAOLA MORA CRUZ

63 '+ CC. 1 1216723209 'LAURA MARCELA GONZALEZ BENITES

64 . CC. . 73577910 :JHON JAIRO PEREIRA GUZMAN

65 : C.C. | 1030631140 | DIANA CAROLINA NARVAEZ CHIVARA

66+ CC. 1 1233902933 'DIEGO ANDRES MARTIN LOPEZ

67 ,  CC. ', 1018458486 :JORGE ANDRES CARDENAS AGUDELO

68 : C.C. | 1098714929 ! LUIS ALFREDO MARTINEZ QUINTERO

69 + CC. ' 71276102 ' JAIME ANDRES ESCUDERO DUARTE

70 : c.C. | 1107052412 . DIEGO ARMANDO VIVAS PINCAY

71 ! CC. ! 1052409106 | JUAN FELIPE BRAVO CASTILLO

72+ CC. 1 1082898041 'NATALIA MARGARITA PARDO FERNANDEZ

73 : C.C. . 1104407101 . CARLOS JULIO MANCHEGO DOMINGUEZ

74 ! C.C. ' 1193577252 ' MARIA CAMILA PEREZ PEREZ

75 . CC. . 30898278 :NOREDIS DEL CARMEN PEREZ ALVEAR

76 : C.C. . 1022033284 : DIDIER MAURICIO DEL RIO AMARILES

77 i c.C. ' 1152699769 ' MARIA NATALIA ATEHORTUA GIRALDO

78 . CC. . 1098701333 JESSICA ANDREA JAIMES HERRERA

79 : C.C. | 1032415774 | ANGEE CATERIN AMAYA RODRIGUEZ

80 1+ CC. 1 7314914 'JORGE EDUARDO LARA ROJAS

81 . CC. . 1067916644 : OSCAR MIGUEL OROZCO AVILEZ

82 ! C.C. i 1115078379 | ALEJANDRA ARIAS VALENCIA

8 . CC. 1 1110175331 'DIEGO MARIO PATINO CARDOSO

84 : C.C. i 1047427117 1 OSCAR DAVID PULIDO ALZATE

85 ! C.C. ' 79625701 ! DAVID ENRIQUE MOJICA MENDEZ

86 . CC. | 1088336408 'SARAMARIABERNAL JIMENEZ

87 : C.C. | 43630370 . MONICA MARCELA ZAPATA LOPEZ

88 + C.C. ' 1233492391 ' LINA PAOLA HERRERA ALAPE

8 . CC. . 16486434 1JAVIERANGULO VIVEROS

90 : C.C. | 91527491 | CARLOS ARTURO OROZCO IBARRA

91 + CC. 1 1121966142 'ESTEBAN SANCHEZ TORRES
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No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO

92 ! C.C. ' 1113682638 ' JESSICA MARIA ROJAS RAMIREZ

93 , CC. . 16377220 . WILSON JAIR HENAO MONTERO

94 | C.C. ' 1117522803 ! MABEL SOFIA CALDERON GOMEZ

9% .+ CC. . 1128388046 'CHRISJAQUELINE SILVA URREGO

96 : C.C. . 13716496 . OCTAVIO ERNESTO DELGADO SERRANO

97 ! C.C. ' 1088012065 !VANESSA ALEJANDRA PELAEZ CASTANO

9 . CC. . 1030688153 'VALENTINA PACHON MARTINEZ

99 : C.C. . 1140852977 | DAYANE MARTINA ARIZA FLOREZ

100 c.C. ' 1061794793 ' ANGIE MARCELA ORDONEZ MUROZ

101, CC. . 1144031996 :DIANA MARIAVARGAS PINA

102 : C.C. | 1049619549 | MALORY ALEJANDRA CASTRO RODRIGUEZ

103 + CC. ' 1013587777 'YULI ADRIANA PINZON NAVARRETE

104 CC. 45548046 :GINA RENEE SANCHEZ ROSSI

105 ! C.C. ' 36931965 ' ALEXANDRA BEATRIZ PATINO PORTILLA

106+ CC. . 1047375780 'YULIBERY MARTINEZ JIMENEZ

107 : C.C. | 1152210173 : CAROLINA GARCIA PALACIO

108 ! C.C. ' 26671558 ! SANDRA MILENA LOZADA SUAREZ

109 . CC. . 1030664862 LUIS ALEJANDRO BELTRAN MONSALVE

110 : C.C. . 1113682716 | NATALIA FRANCINE REVELO YANDAR

11+ CC. ' 1006614731 'LIANNA MELISSA PATINO GONZALEZ

112, CC. 1 1085662337 1 MAYERLIN PABON NOGUERA

13 : C.C. ! 1032470860 | LUISA YACELLY JURADO CUARAN

114+ CC. 1 1093750679 'PAOLAANDREA BERNAL ARIZA

115 | c.c. : 1015438519 : JUAN NICOLAS MURNOZ DAZA

116 : C.C. ! 1121913576 ! KELLY JOANA VARGAS BETANCUR

17 1+ CC. 1 1118828480 'JOYCE MICHELLE BURGOS MENESES

118 : C.C. . 1123511746 : JUAN CARLOS GAITAN RIVILLOS

119 ! C.C. ' 1116783839 ! ANLLY GICELA ASCANIO GARCIA

120+ CC. 1 1053807993 !JOHN ELKIN RONCANCIO RODRIGUEZ

121 : C.C. . 1098750499 : KAREN JULIETH MURILLO GARCIA

122 ! C.C. ' 1047967118 ' CAMILO SANCHEZ MURILLO

123+ CC. | 1032428956 ' MARIA FERNANDA CHAVES SIERRA

124 : C.C. . 1144080345 | CATALINA MEDINA BAUTISTA

125+ CC. 1 1098410503 'LUDYN TATIANA PINZON CACERES

126, CC. | 1116251744 JUAN DAVID CARRILLO DAVILA

127 : c.C. | 1049643870 | DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS ARIAS

1288+ CC. 1 87304455 'HERALDO REINERIO LOPEZ ORDORNEZ

129 ; C.C. | 1082949818 | LILIANA PAOLA MENDOZA JIMENEZ

130 | C.C. ' 1010179531 ! ESTEFANY RODRIGUEZ VALDERRAMA

131+ CC. 1 1088238562 !LUCIABOTERO BOTERO

132 : C.C. . 1235038093 | MAYERLYS MARIMON HERRERA

133 ! C.C. ' 7632898 ! JONNATHAN DE JESUS BRITTO ADARRAGA

13+ CC. . 63532301 ' ANGELICARINCON TINOCO

135 : C.C. . 1067922622 | MANUEL FELIPE ARRIETA DURANGO

136 | c.C. ' 1037593723 ' ALEJANDRO AGUDELO GONZALEZ

137 CC. ' 1144087862 :JUAN SEBASTIAN APONTE HUNG

138 : C.C. | 79501408 | DARIO EDUARDO GUTIERREZ PINEDA

139+ CC. ' 1143375416 'GERALDYNE SOLAR MANJARRES
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140 ! C.C. ' 1102349967 ' LEYDI YUNIET COGUA

41, CC. 52506316 . SANDRA MILENA CARDENAS

142 : c.C. ! 1033692530 | MARIO ANDRES RUIZ MOLINA

143 C.C. ' 1233193693 ' ESTEBAN ALEJANDRO BURBANO ACOSTA

144 | C.C. i 1010171995  AYDA MARISOL LOAIZA CASTANO

145 ! C.C. ! 1056804813 | DEYSY YULIETH RODRIGUEZ PAMPLONA

146, CC. 1 1121962204 VAILLSHDEK BARRERO MONASTERIO

147 : C.C. . 1069490714 | JOSE PABLO RAMOS CORRALES

128 | c.C. ' 55242358 ' DIGNA LIANETT ARIAS CALDERIN

149, CC. , 1026583040 :LUZMARY BASTIDAS CASTRO

150 : C.C. | 1090371178 | MARIA DEL PILAR CEPEDA BASTO

151+ CC. 1 48573861 ' ANA PATRICIA ORTEGA GUTIERREZ

152 C.C. | 1085949060 : DAVID FERNANDO JARAMILLO MORENO

153 c.C. ! 1099965755 ! ELIANA MARIA SERPA ARRIETA

154+ CC. . 1032487228 'CARLOSALBERTO OROZCO MERCHAN

185 c.c. \ 10306965 | ANDRES MAURICIO GARCES QUIRA

156 c.C. ' 1013687848 ! JULIETH NATALIA MOZO HERRERA

157+ CC. . 1018428936 ' ILMAR ALBEIRO VALLEJO SIERRA

158 : e . 1094973187 . JAIME ANDRES RAMIREZ CAMAYO

E C.C. ' 1098810837 ! EDGAR DAVID GOMEZ ACERO

160 . CC. . 38363005 ' MYRIAM CRISTINA ESPITIA RIVAS

161 : C.C. | 1088256051 : SHANET VANESSA MONTEALEGRE ARANGO

162 1+ CC. 1 38877152 ' ADRIANA CHAVEZ MARTINEZ

163 | c.C. ;1098753539 : MARIA ALEJANDRA SANCHEZ FLOREZ

164 C.C. | 31947745 | ELIZABETH ARELLANO ANGEL

185 1+ CC. 1 1122649754 ' DIANA MARCELA LADINO BERMUDEZ

166 | C.C. \ 52710824 | CAROLINA DE LOS ANGELES AVILA AVILA

167 ! C.C. ! 1090405324 | VIVIANA KAROLINA ORTIZ TRIANA

168 +  CC. \ 1077441851 !IRMA YUSNEY MARTINEZ PALACIOS

169 : C.C. i 1124244287 | SONIA MAGALY TAMAYO HOYOS

170 ! e ' 1057609096 ! ANGELITH TATIANA GONZALEZ ESPINOSA

171+ CC. 1 59310494 ' CAROLINA ARCOS PONCE

172 : c.C. . 1036962732  DANIELA CASTRO VALENCIA

173+ CC. ' 41962907 'NATALIA ROJAS CASTANEDA

174, CC. 1192923533 : MARIA FERNANDA BARRIOS GUZMAN

175 C.C. | 1110571576 | JUAN CAMILO YARA CASTRO

176+ CC. 1 78746877 ' GEICER ARMANDO BARRIOS ROJAS

177 . CC., 1075277516 :ALFONSO JOSE TINOCO VARGAS

178 ] C.C. i 1057573994 | LISSETTE CAROLINA SALCEDO NARANJO

179 + CC. 1 72205188 'IVAN DARIO ARCILA DUQUE

180 : C.C. i 1102847444 | KAREN YULIETH FABRA QUINONEZ

181 ! c.C. ' 1098171549 ! ANGIE YAMILE ARIZA QUIROGA

182, CC. 1 1118852857 JEISY DAILEHT PADILLA PINTO

183 : C.C. . 1110475851 | JORGE ANDRES VANEGAS CORTES

18 +  CC. ' 80209268 'HAROLHARVEY CUBILLOS MURCIA

185, CC., 1070985868 :LAURAVANESSA GARCIA BOHORQUEZ

186 : C.C. | 1116802149 | CRISTIAN FERNEY PALECHOR OSTO

187 i c.C. ' 1143446966 ' JENIFFER ALEXANDRA TAPIAS CERVANTES
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188 ! C.C. ' 1042447350 ' PAMELA NICOLE DONADO DE LA ROSA

189 | c.C. | 1033698991  DAVID ANDRES BAYONA RODRIGUEZ

190 C.C. ' 1047420013 ! MARCO ANTONIO GARCIA RANGEL

191+ CC. | 1144083573 'MALCOM HUMBERTO CAMPAZ LONGA

192 : C.C. i 13569324 | MARTIN ALONSO CASTILLO GOMEZ

193 ! c.C. ' 71360836 ' JORGE IVAN MORENO GARCIA

194, CC. 1 1061370490 'ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA

195 : C.C. . 1152684055 | LEIDY JOHANA MEDINA OSORIO

196 CC. ' 13748997 ! LEONARDO CASTRO MANRIQUE

197 CC. \ 1094366208 :PAOLA ANDREA MENESES OROZCO

198 : C.C. ! 10769521 | ALEXANDER DORIA FLOREZ

199+ CC. 1 1015480936 'LAURA MILENA ALBARRACIN REYES

200 C.C. | 21426256 1 DOLORES EULALIA GOMEZ URREGO

201 : C.C. ' 1004062334 | YONIDER GUZMAN SUAREZ

202+ CC. 1 1047383507 ' MARTHA LILIANA ARTEAGA LLANOS

203 | c.C. . 1112772956 : DIEGO FERNANDO HERRERA TORO

204 ! C.C. ' 1144148651 ! ANDRES FELIPE SILVA ACOSTA

205 CC. ' 1094281785 ' SILVIA JOHANA GARCIA DUQUE

206 : C.C. . 28558127 . LILIANA MAYERLY OVALLE HERNANDEZ

207 c.C. ' 1061788128 ! ANDREA ISABEL MARTINEZ SALINAS

208 ,  CC. . 84453864 :LEONARDO ANDRES SCHILLER FONTALVO

209 : C.C. | 1083028888 | KAMILA ANDREA ALVAREZ RIVERA

210+ CC. ' 1085245385 'JORGE EDUARDO MORA ARELLANO

211, CC. 30396363 :LUZASTRID SALAZAR

212 C.C. ! 1077858056 | DIANA LICETH VARON VALENCIA

213+ CC. 1 22869434 'SANDRA PATRICIA PEREZ ACOSTA

214 | c.C. | 5824400 i CESAR HERNANDO TRUJILLO RIVAS

215 ! C.C. ! 1014255226 | DIEGO FERNANDO RUIZ ROJAS

216 CC. 1 75095539 ' ANDRES MAURICIO MARTINEZ REINOSA

217 | c.C. | 83221803 : ADOLFO GONZALEZ ESQUIVEL

218 ! C.C. ' 1049413473 ! JENNY PAOLA PICO BONILLA

219 . CC. . 1026283331 :NICOLE ANDREA CASTRO TRIANA

220 : C.C. . 1050961832  LUIS EDUARDO CANTILLO ONORO

221 i C.C. ' 1098678443 ' TATIANA MARCELA CIFUENTES MONCADA

222, CC. . 1193385365 :LAURADANIELAROMO CARVAJAL

223 : C.C. | 1057604172 | PAULA NATHALI RIVERA MARQUEZ

224+ CC. 1 67037757 !KELLY GIMENA ROSERO CALVACHE

25 | c.c. | 63562459 1 DERLY ROCIO DUITAMA GARCIA

226 ! C.C. v 1047478976 |, CARLOS JOSE DURANGO URIBE

227+ CC. 1\ 36295419 ' DIANA CAROLINA CALDERON PARADA

228 : C.C. i 1103112705 | FABIO ANDRES CANCHILA CONTRERAS

229 ! C.C. 11048207182 ; CESAR AUGUSTO SILVERASILVERA

230 . CC. . 1032483948 :ANDRES DAVID RINCON PUERTO

231 : C.C. | 22532545 | BEIKY ISABEL SALCEDO FERNANDEZ

232 +  CC. ' 1128475773 ' ANDREA DIAZ MARTINEZ

233 . CC. . 1003125335 :CARLOSANDRES MATIAS ACOSTA

234 : C.C. | 1001022337 | ANGELA YARITH CEREN TORREZ

235 1+ CC. 1 1060589082 'SOLEDAD CATALINA MORENO SALAZAR
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236 ! C.C. ' 1061794825 ' DUVAN FELIPE FERNANDEZ GAVIRIA

237 . CC. | 1110576141 . MARIA PAULA HERRERA LEON

238 ; c.C. ' 1121840275 ! CAROLINA VERA ALONSO

239+ CC. | 1113648238 ' MARIAISABEL LOPEZ MARIN

240 : C.C. . 38289983 | INGRID VIVIANA BOLANOS BOCANEGRA

241 ! C.C. ' 53106969 ! DAYAN ANDREA CORREDOR VARGAS

242 . CC. 50932932 :CARMEN EMILIA CUADRADO ERAZO

243 : C.C. . 14802098 | JOHN JAIRO GIL SAENZ

244+ CC. ' 13560873 ' ROBINSSON CARDENAS MERCHAN

245, CC. . 79941467 iJUAN CARLOS DELGADO ORTIZ

246 : c.C. | 1081760922 | JAVIER JOSE ROMO NAVARRO

247+ CC. 1 1108762857 'CARLOS ANDRES PASTRANA ALVIS

248 C.C. | 1013653244 1 JUAN SEBASTIAN MALAGON CALVO

249 ! C.C. ' 19603837 | CARLOS ANDRES PINILLA DiAZ

250 +  CC. 1 1010234234 ' ERIKA MARIBEL ORDONEZ BRICERO

251 : c.C. . 1144061890 . JULIAN DAVID AGUDELO ORTEGA

252 ! C.C. ' 1049644122 ! ANGIE TATIANA SALAMANCA ROBLES

253 +  CC. | 1014186062 'CAMILO ESTEBAN SERNA GUASCA

254 : CcC. . 76320164 i NIXON FREDY HOYOS IMBACHI

255 5 C.C. ' 1093780782 ! ANDREA CAROLINA CHAPARRO DUARTE

256 | CC. ' 1082837559 1 CARMEN GISEL VILLAFARE VELASQUEZ

257 : e | 1010092849 | NELI YOHANA PALACIOS PALACIOS

258 5 c.C. ' 1053538134 ! SARA LUCIA MORALES PEDRAZA

259 | c.C. , 1130678966 : CARLOS EDUARDO COLLAZOS MONTOYA

260 : C.C. ! 1102823071 ! LUZ DANISSA GONZALEZ MORENO

261+ CC. 1 1032366484 'JULIAN DAVID FARFAN NIVIA

262 : C.C. . 37749421 | LILIANA PENARANDA ESTEBAN

263 ! C.C. ! 52728616 ! DIANA MARCELA RODRIGUEZ CASTANO

264 . CC. 1 1047359276 'KARINAPAOLA MUNOZ MORALES

265 : C.C. . 1012330357 : BEATRIZ ANGELICA SILVA ARDILA

266 ! CC. ' 1083034257 ! KATHERIN MELISSA PENA TRUJILLO

267 . CC. . 1030537376 'ADRIANA SHIRLEY GUARANGUAY PALACIOS

268 : C.C. . 1112957647 | MELISSA CEBALLOS TENORIO

269 + CC. ' 1065570732 'VICTOR ALFONSO ARROYO GAMEZ

270 | CC. | 25785876 1 MARIA KATERINE JIMENEZ VASQUEZ

271 : C.C. | 1075296448 | DAHIANA MARIA MARIN ORTIZ

272+ CC. 1 52394998 ! ANDREA RODRIGUEZ SIERRA

2713 | c.C. \ 1057597090  HECTOR LEONARDO VARGAS CHAPARRO

274 | C.C. ' 43517830 | JHENNY MURNOZ HINCAPIE

275 + CC. | 1064980014 'JOSE DAVID FUENTES ALDANA

276 : C.C. . 1104700694 . SINDY YURANI MEJIA LEON

277 ! C.C. ' 1017237538 ! NICOLE FORBES GOMEZ

278 .+ CC. ' 1122127069 NIDIA MARCELA HILARION RAMOS

279 : C.C. 60445544 | ELIANA KATHERINE ARBOLEDA DEL REAL

280 C.C. ' 43918920 ' DANIDZA MARCELA ZAPATA ESCOBAR

281, CC. . 1013628549 :DANIEL ALEJANDRO RIANO MARTINEZ

282 : c.C. ! 1022376290 | ARNOLD JAIRD PENAGOS CELIS

283 1+ CC. 1 76307224 'JOSE AURELIO DIAZ VILLOTA
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284 ! C.C. ' 52531067 ' ALEXANDRA NIETO DUQUE

285 | c.C. ' 1036616560 1 ALEJANDRA PEREZ PINEDA

286 C.C. ' 1093230026 ! MICHELLY MARIN ALZATE

287 .+ CC. | 1018489897 'SEBASTIAN HUERFANO LEON

288 | C.C. \ 72196690 i CARLOS JESUS TRILLOS RODRIGUEZ

289 ! C.C. ! 1065638910 | ANTONY MICHEL CASTRO MARTINEZ

290 C.C. ' 1129532146 1 KAREN PATRICIA HIGUERA ZABALETA

291 : C.C. . 1039653482 | EDUAR SALAS SERNA

292 + CC. ' 1003045555 ' DAVID SANABRIA OTERO

293 . CC. . 1108207214 :ETNAROCIO PENA BELTRAN

294 : C.C. | 1081836066 :JORGE LUIS PEREZ DE AVILA

295 1+ CC. 1 1144129702 'PAOLA ANDREA IBARRA PUENTES

2% . CC. . 1004942863 SOFIYINED VERJEL DURAN

297 : C.C. ' 1144149300 | SARAH VILLADA CEBALLOS

298 + CC. 1 27082298 'GREIS KAROL MENDOZA LUNA

299 c.c. | 65764515 i NELLY CLAVIJO BUSTOS

300 ! C.C. ! 1102855765 ! KEVIN ANDRES OROBIO APARICIO

301 . CC. . 1003288252 'DUVERANDRESRODRIGUEZ BARRETO

302 : e . 4415669 1 JHON FREDY OSPINA PARRA

33 +  CC. ' 1143951022 'SINDY TATIANA AVILA CHARRY

304 . CC. 1 1095948689 :IVAN ANDRES ALVARADO BORJA

305 : C.C. | 1143860092 . LEYDIJANETH ESTACIO CASTILLO

306 + CC. I 1054987920 'ANDRES FELIPE PATINO CARDONA

307 C.C. ;1233898037 : VIVIANA VANESSA BARKER BEJARANO

308 C.C. | 1056573145 | YENI PATRICIA MATTA GARCIA

309 + CC. 1 1070594137 'LINAJOHANA ORTIZROJAS

310 | c.C. \ 37577437 1 MARIA DEL CARMEN SERNA NUSTES

M ! e ! 1075234438 | WILMER ARMANDO SALGADO ROJAS

312+ CC. 1 1077451527 ' NHORA YISELA VALENCIA MARMOLEJO

313 | c.C. . 1005714627 i CARLOS MANUEL QUINTERO RAMIREZ

314 ! e ' 1077150201 ! DIANA PAOLA ROMERO CARDENAS

315, 1 CC. 1 1098801194 :CAMILO ANDRESRODRIGUEZ CASTRO

316 : c.C. . 1090503778 | HASBEIDY ANDREA SANDOVAL CARDENAS

317 1+ CC. ' 1061756296 'ERIKA YUZETH QUIJANO TORRES

318, CC. | 1136888703 :LAURA ALEJANDRA PABON CAICEDO

319 C.C. | 52215726 : CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ BONZA

320+ CC. 1 92536109 !LUIS MANUEL AVILA LLORENTE

320, CC. | 1116238169 :DIANA CAROLINA AGUDELO OROZCO

322 : c.C. | 1057548306 | LEANDRO ALBEIRO SANABRIA CORONADO

323 .+ CC. 1 1030661052 'LORENAVALERO GRANADOS

324 : C.C. i 29118445 | OLGA LUCIA POSADA MAMIAN

325 ! c.C. ' 1075254615 ! DIANA PAOLA CUBILLOS SANCHEZ

326 . CC. . 1088252505 'YAQUELINE CORDOBA DUQUE

327 : C.C. . 41060213 | MARIA DEL PILAR SANCHEZ LOZANO

328 + CC. ' 52009956 'EDNA CATALINA ORJUELA MONTERO

329 , CC. . 1082131055 LINA MARIAROJAS HURTATIZ

330 : C.C. | 1004052778 | ROSLIN ANGELICA AGUALIMPIA COPETE

331 i c.C. ' 88311779 ! JHONATHAN ALEXANDER CAMARGO DUARTE
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332 ! C.C. ' 1143331672 ' HAYSSA YISSETH HERRERA JIMENEZ

333 . CC. | 1127593819 . LIZETTE RUIZ CASTANEDA

334 : c.C. ! 1016099002 | YEISON ALEXANDER BARON SANCHEZ

335, « CC. 1 41956067 'LINA MARCELA MONTILLA URIBE

336 | C.C. i 25102671 1 LUZ CLEMENCIA ZAPATA GOMEZ

337 ! c.C. ' 1152195821 ! FABER ARLEY TORO SALAZAR

338 . CC. 1 1098779892 :JONATTAN STIVENT VARGAS CAMACHO

339 : C.C. . 1110598784  LUIS FERNANDO SOTO MENDEZ

340 +  CC. ' 1069486659 'YINALUZMERCADO COLON

341 . CC. . 10774817 1 ARMANDO ALONSO LORA CABRALES

342 : C.C. | 1049645366 | CARLOS ALBERTO CORREDOR RAMIREZ

343 1+ CC. 1 1088316183 'ANGIE TATIANA RENGIFO OVIEDO

344,  CC. | 1088355408 :DANIEL AUGUSTO CALVO BUENO

345 : C.C. | 1088295097 | NATHALIA RIVERA PAEZ

346 .«  CC. 1 36384570 ' NEILA CUPITRA GOMEZ

347 | c.C. | 9432899 1 JOSE LUIS VEGA LOPEZ

348 ! C.C. ' 1010232137 | LAURAYISETH PENA MORENO

349 . CC. 1 1094779633 ' VIVIANA PATRICIA LEON CAMARON

350 : e . 78760958 | JAVIER ELIAS GUZMAN GONZALEZ

31 + CC. ' 1001967748 'LUISA FERNANDA PAJARO PERTUZ

32 . CC. . 10999144 : ARMANDO ANTONIO ALVAREZ MEJIA

353 : C.C. | 59395949 | FRANCY BIBIANA ACOSTA BENAVIDES

34 1+ CC. ' 28542223 'OLGA BEATRIZ TORRES MARTINEZ

35 . CC. . 1048015836 :ISABEL CRISTINA CATANO TOBON

3%6 C.C. | 1024563181 | MICHAEL ANDREY TEQUIA CAICEDO

37 1+ CC. 1 1090496203 'JEIMY KARINA DUARTE MALAVER

358 | c.C. ' 1117503214  MONICA VANESSA MEDINA VALDES

359 ! C.C. | 1020482171 | LIGIA CATALINA MONTOYA RIVERA

360 + CC. 1 80726494 ' DANNY YECID HILARION GARZON

361 : c.C. i 1144039461 | NATALY SALGUERO MUNOZ

362 ! e ' 7921784 ! HENRY JACK RINCON DIAZ

33 . CC. 1 1077472106 :WINDY GISELA VALENCIA PEREA

364 : c.C. . 1014294618 | ANGIE CAMILA SANABRIA ORJUELA

35 +  CC. ' 1110470634 ' DIANAROCIO GUEVARA BRINEZ

36 .  CC. . 1233191457 :ESTEBAN RODRIGO BAEZ BELLO

367 | C.C. | 74377952 | JEHINSON FERNANDO TORRES PULIDO

38 1+ CC. 1 1053798950 'WILSON RESTREPO VELEZ

39 .  CC. | 46453272 . DINANELLY CAMARGO IBANEZ

370 : c.C. i 10302029 ; YAMID ANCISAR CHANTRE PIAMBA

371+ CC. 1 1018497154 ' DANIEL STEVEN MARIN ALARCON

372 : C.C. i 1094245678 1 YEISON MIGUEL MONCADA DIAZ

373 ! c.C. ! 15621428 ! LUIS CARLOS PITALUA GONZALEZ

374+ CC. 1 36751260 ! LILIANAYINETH RUANO BOLANOS

375 : C.C. . 1098658799 : MARIO ANDRES DOMINGUEZ PRADA

376 +  CC. ' 1017225947 ' DAYHANA BOTERO LOPERA

377+ CC. 1 14836994 1JAIR MAURICIO PENA HEREDIA

378 : C.C. | 1040043236 | ANDRES FELIPE PENALOZA VELASQUEZ

379 1+ CC. 1 1126418271 'SHIRLEY CORINA TORRES BERNAL
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380 ! C.C. ' 1065662439 ' OSCAR ERNESTO LUQUEZ ARDILA

381 ; C.C. | 1143874693  DANA ALEJANDRA BECERRA ZAMBRANO

382 : C.C. i 1061687377 | DIANA PATRICIA CAMACHO BASTIDAS

383 C.C. ' 1098767096 ' MARIA FERNANDA NORIEGA ZAMBRANO

384 : C.C. i 1140854429 1 JOSE JAIRO PEDROZO TOSCANO

385 ! C.C. ' 1065008420 ! ANGELICA MARIA PADILLA MORGAN

386 . CC. 1 1075322345 'GERMAN ANDRES VARGAS TOVAR

387 : C.C. | 1143326719 | RENE CAMPO LLORENTE

388 i C.C. ' 16864382 ' CHRISTIAN BERNARDO MORALES ALVAREZ

389 . CC. . 7714035 iPABLO ANDRESLOZANO CLAROS

390 : c.C. | 1067881671 | HERNANDO JAVIER GOMEZ AGAMEZ

391 1+ CC. 1 1085316791 'BRAYAN DAVID PEREZ DE LA ROSA

392 C.C. | 92640055 : HENRY ALBERTO MERCADO MARTELO

393 : C.C. ! 1044391775 | JOSE ANTONIO MOLINA TEJERA

394 .+ CC.  : 1020481933 'PAULA ANDREA CHAVERRA MADRID

395 : c.C. | 1047428465 : NATALIA CRISTINA MONTEMIRANDA ENAMORADO

396 ! C.C. ' 1047443298 ! KAREN PATRICIA OSORIO JIMENEZ

397 . CC. . 72252904 'GUNTHER EDGARDO LOEBER VIZCAINO

398 : C.C. . 1047483338 . JESUS DAVID PINERES MESTRE

399 ¢ CC. ' 1030545239 ' YEIMIYULIETH SANTA MONTARA

400 | CC. ' 14136995 1 OSCAR IVAN PARRA QUINTERO

401 : C.C. | 44008157 | LUZ MERY ZAPATA ZULUAGA

402 +  CC. ' 18399093 'FERNANDO PEREZ VANEGAS

403 | c.C. , 37514991 : LEONOR PEREZ PICO

404 C.C. ! 1070600957 ! YEIMY STEFANNI GONZALEZ LEIVA

405 1+ CC. 1 30126833 'JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA

406 : C.C. . 1130613251 : VANESSA HENAO PERDIGON

407 ! C.C. ! 1095808991 | VLADIMIR MEZA MENDEZ

408 | C.C. ' 7317552 ! DIEGO ANDRES CASTELBLANCO SALAMANCA

409 : C.C. . 1101454823 | EILEEN PATRICIA SOLENO VILLEGAS

410 ! C.C. ' 11523739 ! JAVIER RICARDO ALARCON RAMIREZ

411+ CC. 1 1012394685 :SERGIO ALBERTO CARRILLO LOPEZ

412 : C.C. . 98384386 ., JUAN CARLOS CALVACHE ALOMIA

413 1+ CC. ' 9145474 ' YEISON RAFAEL MARTINEZ MARTINEZ

414 . CC. . 72232091 :OMAR ENRIQUE ANTEQUERA ARMELLA

415 : C.C. | 1004679255 | SANTIAGO OCAMPO ORREGO

416+ CC. 1 1072526433 !BRAYAN JOSE BARROSO BENITEZ

a7 C.C. | 4281645 1 EDUARDO MIGUEL MORENO CAMACHO

418 ! C.C. ' 91520888  ALEXANDER OVIEDO FADUL

419+ CC. | 88270374 ' OSCARHERNANDO SANCHEZ ROA

420 : CcC. . 1014248769 : NICOLAS DAVID AGATON DURAN

421 ! C.C. ' 1095950576 !JUAN CARLOS SARMIENTO JAIMES

42 . CC. . 1075259287 :CAROLYOANA MEDINA LIZCANO

423 : C.C. . 1067845625 | JORGE DAVID HUMANEZ PAYARES

424+ CC. ' 1152471172 ' PABLO QUINTERO JIMENEZ

425 . CC. | 1117486162 :ADRIANA ISABEL MUNOZ PEREZ

426 : C.C. | 63529631 | MARY LUZ JAIMES SANTOS

427+ CC. 1 1037672596 'JOSE EDUARDO MENDOZA ZABALA
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428 ! C.C. ' 30230997 ' CAROLINA GIRON CARDENAS

429 | c.C. | 80745560 1 ADOLFO ELIAS MORENO LOZANO

430 ] C.C. ! 9774648 i ANDRES FELIPE PIMIENTA GUALTEROS

431+ CC. | 1052404962 'KIMBERLY GINETH VELASQUEZ BERMUDEZ

432 : C.C. 67012487 : DIANA PATRICIA RIVADENEIRA GARZON

433 ! C.C. ' 40614443 i MAGDA KARINA SANCHEZ PAREDES

43 . CC. . 52272794 :PAOLAGIOVANNA RUBIO LIZCANO

435 : C.C. . 1046430635 | MARGARETH LLANOS ACUNA

436 c.C. ' 1098171110 ' EYDER YESY ARIZA AGUILAR

437 . CC. 1 1114481222 1JUAN CARLOS BOLANOS YELA

438 : c.C. | 38364366 | LINDA MARCELA SANDOVAL FIGUEROA

439 +  CC. 1 1014192753 ' DEIMER ANDRES RUIZ DURAN

440 C.C. | 1143414994  DUVAN FELIPE GUZMAN GOMEZ

441 ! C.C. | 1024540277 | MARIA CAMILA MADARIAGA CUELLAR

442+ CC. | 1061728665 ' MAYELI YAMILE MARTINEZ BURBANO

443 : c.C. | 37581437 1 MARLIJIMENEZ MAESTRE

444 ! C.C. ' 1014218928 ! YESSICA DAYANA SENA MALO

445, CC. | 1144041797 'MARIAISABEL RUGETH ROSERO

446 : CcC. . 1144206869 | KAROL ALEXANDRA SALGUERO JIMENEZ

447 1+ CC. ' 40187938 ! MARIBEL BERNAL ORTIZ

448, CC. . 77181934 1BLADIMIR ANTONIO BARRAZA CABARCAS

449 : e | 79793726 | GERMAN RICARDO JIMENEZ TIUSABA

450 +  CC. ' 79456524 'JOHN HERNAN LOPEZ ALVARADO

451, CC. . 65556816 : GINA PAOLA ROJAS MENDOZA

452 : C.C. ! 22734558 ! ELIANA CONSUELO PERDOMO RODRIGUEZ

453 1 CC. 1 1063146933 'RODRIGO JOSE TORRES RANGEL

454 : C.C. . 1088325343 | ANDREA AGUIRRE RUIZ

455 ! C.C. ' 1010224983 ! JAVIER ANDRES VERA AYALA

456 | C.C. ' 1070627634 ! CRISTIAN JAIR ORTIZ MARTINEZ

457 : C.C. . 1088313843 : CRISTHIAN CAMILO FRANCO JARAMILLO

458 ! CC. ' 1151185037 ! SHIRLEY PAOLA CALDERON MONTERO

459 ,  CC. | 1006106171 :DAVID NARANJORIOS

460 : C.C. . 39572164 | DIVA PATRICIA BARRERO SUAREZ

461 1+ CC. 98714482 'JHOAN ESTEBAN ESCOBAR OCAMPO

462 . CC. . 43865708 :JUANITAVELEZ ESCOBAR

463 : C.C. ! 1033778870 | IVAN DARIO CASTANEDA PIMIENTO

464 1+ CC. 1 1005604156 ' DANNA CAROLINA ALIURE VILORIA

465 | c.c. | 52936445 1 YURANY RAIRAN RODRIGUEZ

466 ! C.C. ' 1121940958 ! MARIA DANIELA BENITEZ RAMIREZ

467 +  CC. | 1063160640 ' MONICA URBINA VARGAS RAMOS

468 : C.C. i 63480437 1 DIANAINES CANCINO PARRA

469 ! C.C. ' 98628340 1 JOHN JAIRO MESA ALCARAZ

470 . CC. . 1058818892 DANIEL FELIPE RIOS FRANCO

471 : C.C. . 59313984 | LEIDY XIMENA GUERRON PINTO

472 i C.C. ' 1013677253 ' SERGIO ALEXANDER GUTIERREZ BECERRA

473 . CC. . 1013622413 :NESTORJOAQUIN CAMPOS CONTRERAS

474 : c.C. ! 1116280999 | ISABELLA CORREA LONDONO

475 5 CC. ' 5469571 ' JAIRO ALVEIRO VEGA QUINTERO
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476 ! C.C. ' 1052397239 ' INGRITH STEPHANY CELY ANGARITA

477+ CC. | 1023956632 :DIANA CAROLINA FORERO SAAVEDRA

478 ! C.C. 1 1143870819 | ANDREA OSORIO LEDESMA

479 + CC. 1\ 70302990 ' BAYRON ANTONIO VALENCIA QUINTERO

480 | C.C. i 1057573156 . JEINSON FERNANDO BELLO BARRERA

481 ! c.C. ' 1100393310 !SANDIEGO MARCELA ORTEGA ROMAN

482 . CC. | 1060647203 :PAULAYANETH GARCIA CIFUENTES

483 : C.C. . 1088343253 | VALENTINA MUNOZ ROJAS

484 +  CC. ' 1052385082 ' DIANA CAROLINAVERDUGO PINTO

485 . CC. . 1122117307 HEIDYJOHANNA CASTRO GONZALEZ

486 : C.C. | 1098781391 | NICOLAS FERNANDO MORENO CASTRO

487 1+ CC. 1 1061803791 ! DANIELA FERNANDA ORTEGA LOPEZ

488 | C.C. ' 1032496888 : JOHANNA KATHERINE SIERRA ESPARCEA

489 c.C. ' 1049602162 | MARITZA BARON LOZANO

490 .+ CC. 1 1140895473 'LAURAVANESSA FONTALVO AHUMADA

491 : c.c. i 1061771107 i DAVID FELIPE ASTUDILLO GUTIERREZ

492 ! C.C. ' 1047482131 !JOSE MIGUEL RODRIGUEZ PAJARO

493+ CC. | 24580538 ' ALBA LILIANA OSPINA ACOSTA

494 : C.C. . 1017218714 | ANDRES FELIPE AGUDELO CASTANO

495 c.C. ' 1085263749 ! ANDRES ESTEBAN NASMUTA GRANJA

496  ,  CC. . 79465385 :HERNANDO PEREZ SABOGAL

497 : C.C. | 1140873422 | LEONARDO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ

498 1 c.C. ' 1096033876 ! CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO

499 | c.C. . 1151940413  JOSE EVER CARVAJAL BETANCOURT

500 C.C. ! 1116795602 | LUMARYORI MILAGROS RICO ZOCADAGUI

501 +  CC. 1 30239911 'SANDRA MILENA ALVARAN MELO

502 | c.C. . 1233190393 | CARLOS FELIPE HUELGAS TIMANA

503 ! C.C. ! 1110586254 |LAURA MARIA SOLER FERNANDEZ

504 + CC. 1 1053830783 'NATALIA CORDOBA OSPINA

505 | c.C. . 1144040464 | JULIAN CARDENAS DEL REAL

506 ! e ' 1088290125 ! KARLA MARIA TRUJILLO RIOS

507 . CC. | 57463543 1 VIVIAN ROCIO MOZO CRESPO

508 : c.C. . 1053835291 | ALEXA PAULINA GONZALEZ HURTADO

509 +  CC. ' 1094922062 'VANESSA CARDONA MARTINEZ

510,  CC. . 1113650760 CHRISTIAN CAMILO LOPEZ HURTADO

511 : C.C. | 79807234 | HELBERT JAVIER LEON SUAREZ

512+ CC. 1 37898320 ' MARIA TERESA AYALA REYES

513, CC. | 1002527572 :CAMILO ANDRES VELASQUEZ BERMUDEZ

514 : c.C. i 1061735770 | DAVID FELIPE PENA CAPOTE

55, «  CC. 1 1088012857 'LAURAVANESSA AYALA MUROZ

516 : C.C. i 1102861553 : CRISTIAN JESUS ORTIZ DIONISIO

517 ! c.C. ' 1049617168 ! DIANA YUNEIRY PACHON BORDA

518 1 CC. 1 1020739032 :YANETH CABRERA ROMERO

519 : C.C. . 1045728898 | CARLOS DANIEL POLANCO PAEZ

500 +  CC. ' 1014202189 'JORGE IVAN CORTES PULGARIN

521, CC. 1 1110594291 :ANDREA VALENTINA CASTANO MORENO

522 : C.C. | 22479202 | IRINA ANDREA RIOS MONTENEGRO

52 1+ CC. 1 1065896574 'FAIBERJHOEL ZAPATA JORGE




Continuacién Resolucion 2143 de 25 de enero del 2024 Pagina 14 de 28

“Por la cual se llama al Curso de Formacion para el empleo denominado GESTOR [, Cédigo 301, Grado 1, identificado con
el Codigo OPEC No. 198369, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”

No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO

524 ! C.C. ' 78701934 ' ELKIN IVAN PENATA GOMEZ

52, CC. | 1098778123 . IVETTE KATHERINE ALVAREZ MANCIPE

526 : c.C. i 1069727415 | JUAN CARLOS QUINTERO MUNOZ

527 c.C. ' 1014279834 ' JUAN DAVID FRESNEDA CASTIBLANCO

528 | C.C. i 1193454852 | DANA VALENTINA MARTINEZ VELASQUEZ

529 ! c.C. ' 1061773247 ! FREDY DE JESUS PAZ ARRIETA

530 C.C. ' 1093787825 ' JHONATHAN EMMANUEL ALMEIDA CONTRERAS

531 : C.C. . 1032392877 1 JONATHAN LEONARDO BUITRAGO VARGAS

52+ CC. ' 1113693444 ' CAROLINA SILVA TASCON

533 . CC. 1 14838604 1JOSE OMAR RIVERA VIVAS

534 : C.C. | 1107080292 | JOHN ALEXANDER JIMENEZ CAMPOS

535 1 CC. 1 1143926232 'OLGALUCIA CASTANO MORENO

536 C.C. ' 1061812064  LEYDER MAURICIO GUEVARA CUCHIMBA

537 : C.C. ' 5470571 | YANNY EDUARDO OCHOA

538 +  CC. 1 37442122 ' MARITZA MORENO VALDERRAMA

539 | c.C. | 1065845522 : CLAUDIA MARCELA MARTINEZ JAIME

540 ! C.C. ' 74378135 ! ULICES PERDOMO LARA

541 . CC. . 1216713785 'GERALDINE SANTAMARIA VILLA

542 : C.C. . 1023904375 | WILSON FERNEY VILLALBA AREVALO

543 1+ CC. ' 36048628 'ANDRESRICARDO MANRIQUE VALENCIA

544 . CC. . 38643912 :SANDRA YANINNA LOPEZ DUQUE

545 : C.C. | 1030549645 | ANGIE PAOLA VEGA NARANJO

546 1+ CC. ' 1088020755 'DANIELA GRISALES MOLINA

547 .  CC. . 1094910540 :MARIA FERNANDA MASSO

548 | C.C. | 1121877830 | JEISSON DAVID PARRADO ORTIZ

549 1+ CC. 1 1023024913 'ALEXFERNANDO SUAREZ MOJICA

550 | c.C. | 1113779638 . LUISA FERNANDA DRADA POSSO

551 ! c.C. ' 1102867794 ! ANDREA CAROLINA ALVAREZ MORENO

552+ CC. 1 1090457520 'YULIVICTORIA PATINO SANCHEZ

553 : C.C. . 46379378 | YENNY JULIETH CARDOZO CHAPARRO

554 ! e ' 1088035600 ! ALEJANDRA MEJIA GARCIA

565 . CC. 1 1071302027 :EDISON LEONARDO ARDILA CRUZ

556 : c.C. . 1026304963 | JEAN PAUL BARRAGAN BEJARANO

557 C.C. ' 7937214 ! AGUSTIN ANASTACIO PATERNINA GARCIA

568 . CC. . 1015468797 :ANAMARIASIACHOQUE VELANDIA

559 : C.C. | 1064985684 | MARTHA ANGELICA PEREZ ATENCIO

560 1+ CC. 1 1061778186 'LAURA MELISA SALAZAR SANCHEZ

561,  CC. | 14296979 :ANGELEDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ

562 : c.C. 1 1193269668 | YAISIS PALACIOS HINESTROZA

563 1+ CC. 1 1065569363 'JESUSALBERTO LOPEZ ACOSTA

564 : C.C. i 43188912 | LINA MARCELA AGUIRRE

565 ! c.C. ' 9100871  !JORGE ELIECER CEPEDA OROZCO

56 . CC. 1 52984971 1 VIVIANA CORTES VEGA

567 : C.C. . 1094954684 | BERTHA CRISTINA CORDOBA ACOSTA

568 +  CC. ' 1085331785 'DIANA MARCELA DIAZ GARCIA

569 ,  CC. . 98714561 1 ALEXANDER YUSMAI PELAEZ OBANDO

570 : C.C. | 1042065278 | GEIBER BRANDON CANO HENAO

571+ CC. 1 29125314 ' DELIAISABEL SAN MARTIN PLAZA
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572 ! C.C. ' 59311558 ' ADRIANA GUICELLA RIVAS BURBANO

573, CC. | 1102386270 :ADRIANAJAIMES TARAZONA

574 : C.C. | 53013632 | DILIA ESPERANZA ALBERTO SAGANOME

575 i c.C. \ 1081406010 ' SERGIO DANIEL MONTEALEGRE CUELLAR

576 : C.C. . 36348067 . LEIDI YURANI LOSADA CHALA

577 ! C.C. ' 1040380588 ! NESTOR ELIAS VERGARA MARQUEZ

578 1 CC. | 1052314137 :ADRIAN ELIAS GOMEZ CARDENAS

579 : C.C. . 1061787934 | NATALIA MELLIZO MOSQUERA

580 i C.C. ' 1085271600 ' MARIA ALEJANDRA PALOMINO BASTIDAS

581 i C.C. ' 1099211292 + MANUEL ALBERTO CASTRO RODRIGUEZ

582 : C.C. | 1118299216 | MIGUEL ANGEL OSORIO FERNANDEZ

583 1 CC. 1 52236485 ' CAROLINA WILCHES CORTES

5864 . CC. | 10303816 : MAURICIO BALCAZAR SANTIAGO

585 : C.C. ! 84093897 | ELIN FERNANDO EPINAYU LARA

586« CC. 7721845 'JAMESSMITH VALDERRAMA

587 : Cc.C. | 1104675397 : YEFERSON DANILO GUTIERREZ LONDORNO

588 ! C.C. ' 1036665672 ! ALEJANDRA GAVIRIA TOBON

589 . CC. | 1049656273 'WILSON CAMILO ACUNA VARGAS

590 : C.C. . 1024547500 . YESID MURILLO DIAZ

591 ! c.C. ' 1110578562 ! DANNA YANIRA CAMACHO ARANDA

592, CC. . 1143386821 :LUISDAVID PRETELT VILLERA

593 : C.C. | 9293928 | JAISON JULIO LOPEZ

594 1+ CC. 1 1007258407 !'DUVAN ALEXIS REYES REYES

55 . CC. . 79446518 :RICARDO RODRIGUEZ MUNOZ

5% | C.C. | 1093223274 ! JUAN ALONSO BUSTAMANTE VILLA

57 1+ CC. 1 1116772456 'ASAEL ANTONIO UNDA GARCIA

598 : C.C. | 1041610390 : EDILSON ANTONIO CARDONA GARZON

599 ! C.C. ! 1094961853 | LUISA MARCELA MORENO HINESTROZA

600 .+ CC. 1 1057571688 ' MARICELA PATIRO CHIA

601 : C.C. . 1052400992 : MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MARTINEZ

602 ! C.C. ' 1121874743 ! MARIA VICTORIA PARRADO ROJAS

603 . CC. . 1030613214 :EDGAR JULIAN JIMENEZ PINILLOS

604 : C.C. . 1102869052  SULIBETH MARIA CUETO RAMOS

605 +  CC. ' 1049637260 'JASMYN AZUCENA BERNAL NINO

606 . CC. . 1007770754 :ADA LUZ CASTRO CASTRO

607 : C.C. ! 37652100 | MARIA CLAUDIA VESGA ARDILA

608 +  CC. 1 1118867251 'JOSE MANUELPENARANDA BLANCO

609 | C.C. | 26671538 1 KAREN ANGELICA CORREA CARDENAS

610 ! C.C. i 1105788707 | LUIS ALFONSO MACHADO CADENA

611 CC. 1 42149638 ' LINA MARCELA QUICENO LARGO

612 : C.C. i 80060111 1 OSCAR EDUARDO MARTINEZ GONZALEZ

613 ! C.C. ' 1121862171 ! CARLOS ARTURO BERNAL MORALES

614 . CC. | 1088284248 'JORGE EDUARDO ZAPATA GONZALEZ

615 : C.C. . 1005188789 | JUAN JOSE JARABA CALDERON

616 +  CC. ' 16074286 'JUAN PABLO OCAMPO VILLA

6177+ CC. 1 1112300697 1ALVARO JAVIER ANDRADE IZAO

618 : C.C. | 1077431669 | HEYLER ANTONIO PALACIOS MORENO

619 1+ CC. 1 65632941 ! MARZIAJULIETH BARBOSA GOMEZ
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620 ! C.C. ' 29117061 ' MARIA CRISTINA ARIAS GARZON

621, CC. | 1067922963 :MARIAJOSE LOZANO UPARELA

622 : c.C. ' 1123731987 | YULIANNYS VANESSA SALINAS ZABALETA

623 .  CC. | 1047496460 'NICOLAS EDUARDO BUELVAS VASQUEZ

624 | C.C. i 27255373 1 DALIS YADIRA CUASTUZA MONTENEGRO

625 ! c.C. ' 79691407 ! JOSE MARIA OROZCO LOPEZ

626 . CC. 1 3838990 JOSE ALFREDO MERCADO BARBOZA

627 : C.C. . 37949769 | JENNIS MOLINA ALVAREZ

628 +  CC. ' 1073246725 ' CIELO MARITZA CANON ABRIL

620 ,  CC. | 1067887518 1RAFAELEMIRO GARCIA ROMERO

630 : C.C. | 45491578 | BERTHA DEL CARMEN VILLARREAL SIMANCAS

631 1+ CC. 1 1096619498 'HAROLD ANDRES ORTIZ MELO

632 . CC. | 71375629 :JUAN CAMILO GIRALDO TABARES

633 : C.C. ! 80213830 | GUSTAVO ADOLFO AGUDELO RODAS

634 . CC. 1 1031169541 ' MARIA FERNANDA JIMENEZ POTE

635 | c.c. | 1104702245 | FERLEY LUNA CORTES

636 ! C.C. ! 88288582 ! CARLOS ENRIQUE DELGADO LOPEZ

637 . CC. . 1094960779 'JUAN DAVID ARIAS OROZCO

638 : e . 1070622169  DIANA MARCELA CALDERON BOLIVAR

639 +  CC. ' 1113638323 'FERNEY BANDERAS ARIAS

640 . CC. . 1116774519 :ISAURA ARIANNY ZOCADAGUIRIVAS

641 : C.C. | 1098739716 . CLAUDIA PATRICIA NAVAS CACERES

642 1+ CC. ' 94074166 'JESUS DAVID PUERTO DIAZ

643 .  CC. . 1065009429 :MARISOL GARCIA ARRIETA

644 | C.C. | 1073822101 | ALEXANDER SANCHEZ OSORIO

645 1+ CC. 1 1098715508 ' YELTSIN JOSEPH ARIZA RUIZ

646 | c.C. | 1065138685 1 JOSE ANTONIO PAEZROMO

647 ! C.C. ! 1094901052 | KATHERINE OSPINA BUITRAGO

648+ CC. 1 67031605 ' MARIAJOHANNA AGREDO DIAZ

649 : C.C. . 1061759347 . VICTOR HUGO HURTADO JARAMILLO

650 ! e ' 1092154867 ! YURY ESPERANZA RODRIGUEZ GARCIA

651 . CC. . 1088004193 :LAURATATIANA MONTOYARAMIREZ

652 : c.C. . 65756324 | LILIAN ADRIANA CELEMIN GONZALEZ

653 +  CC. ' 1110564400 'JUAN SEBASTIAN BERNAL ROBAYO

654 .  CC. | 1192767924 :CAROLINE VILLARREAL ANGULO

655 | C.C. } 16079029 | ANDRES MEJIA ZULUAGA

656 1+ CC. 1 16231728 ' DIEGO FERNANDO GRAJALES MUNOZ

657 . CC. | 1077858134 MIKE ANDRES SANCHEZ CONDE

658 : c.C. | 74181948 | FABIO RENE FUENTES GUEVARA

659 .«  CC. 1 1098699029 'PAULA ANDREA GARCIA AVILA

660 : C.C. i 1047408006  KELIS DEL CARMEN MEZA GUERRA

661 ! c.C. ! 1067288243 ! ALBERTO ISAAC LEIVA BARRIOS

662 . CC. 1 1084223705 'ARAMISESTEBAN MARTINEZ ERASO

663 : C.C. . 1014193882 | ZULY CONSTANZA MORENO BERNAL

664 +  CC. ' 1000153491 'SERGIO ESTEBAN MILLAN MEJIA

665 .  CC. | 1144185343 :DIANAVANESSA RODRIGUEZ MEDINA

666 : C.C. | 1094938557 | DANIELA ARREDONDO GUZMAN

667 i C.C. ' 1098661618 ! BRIGITTE MARCELA RAMBAUTH SALAZAR
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668 ! C.C. ' 1090427209 ' GINA PAOLA FORERO DIAZ

669 . CC. | 80731414 .JUAN CARLOS HERNANDEZ LOPEZ

670 : c.C. 1 1020420845 | LEIDY JOHANA OCAMPO GARCIA

671 CC. 1 1101755946 'LUISA FERNANDA HERNANDEZ PARDO

672 | C.C. . 1018410635  NOLBA RUBIELA CASTRO CRUZ

673 ! c.C. ! 1014187225 ! YURY CAROLINA MUNOZ VASQUEZ

674 1 CC. 1 92032903 'JORGE DANIEL MUNOZ GALVIS

675 : C.C. . 1103122609 ; ANDREA KAROLAY SUAREZ GUTIERREZ

676  +  CC. ' 1121948804 'LADY VANESSA MENDEZ MARTINEZ

677+ CC. | 1104873840 1LUISESTEBAN ZUNIGA PATERNINA

678 : C.C. | 1030686519 | JUAN DAVID RODRIGUEZ ROMERO

679 1+ CC. 1 38602738 !ISABEL CRISTINA ORTIZHURTADO

680 . CC. | 80239233 .JOSE LUIS ROJAS RAMIREZ

681 : C.C. ! 66963326 ;LUZ ANYELLY VALENCIA MUNOZ

682 .«  CC. 1 1144108529 'ANDRES FELIPE PINZON ECHEVERRY

683 | c.C. | 1098795727 i MARIA FERNANDA ARGUELLO ARGUELLO

684 ! C.C. ! 1085308381 | ANGGIE JOHANA MAYA CORDOBA

685 .  CC. . 1047339393 'MARIO CARLOS GIRALDO MURIEL

686 : e . 1010243872  NICOLAS DAVID PARDO RONDON

687 + CC. ' 17690165 'EDWIN ARTUNDUAGA URQUINA

688 . CC. . 1110447196 :MAGDA CATALINA MACIAS SALCEDO

689 : C.C. | 1047393588 | GIOVANNY SPENCER BALCARCER MARRUGO

690 +  CC. 1 1045722792 'MONICA ISABEL BARROS TOVAR

691 .  CC. . 1082923629 :ANAMILENA ESCOBAR PAVAJEAU

692 | C.C. | 1005822503 | LUZ MARIANA LASPRILLA RUBIANO

693 1+ CC. 1 32772891 'SOFIA CECILIA ALTAHONA GUERRERO

694 | c.C. | 1017201861 : LUISA FERNANDA VELASQUEZ ARISTIZABAL

695 ! C.C. | 77090727 | LUIS LORENZO TORRES HERRERA

66 .+ CC. 1 98397507 'LEONARDO IVAN ENRIQUEZ LOPEZ

697 : c.C. . 1047443942 | SALOMON JUNIOR HERRERA DAZA

698 ! e ' 1143399971 ! DANIEL ALFONSO LOPEZ GONZALEZ

699 . CC. | 1047429674 :ZAURY STELLA CEDENO ARIAS

700 : c.C. . 1118821176 GUSTAVO ALBERTO LOPEZ PINTO

701+ CC. ' 1098817223 'JUAN FELIPE MORENO FLOREZ

702, CC. . 6102893 :GUILLERMO ANTONIO QUICENO FERNANDEZ

703 | C.C. | 80204765 | FELIPE ANDRES CARRANZA RODRIGUEZ

704 1+ CC. 1 1087996035 'ISABEL CRISTINA DAVILA VILLA

705 | C.C. | 1107080377 | MARIA CAMILA FRANCO SALAZAR

706 C.C. ' 1128447302 | EDWIN MAURICIO NEIZA PEREZ

707+ CC. 1 1049618667 'DAVID LEONARDO GOMEZ VANEGAS

708 : C.C. i 28054666 | CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ SOTO

709 C.C. ' 1017242365 ! YESSICA ANDREA RIOS AMAYA

710+ CC. 1 43919654 ' NUBIAZULEIMA FLOREZ HERRERA

711 : C.C. . 46375867 | ALEXANDRA OJEDA CAMARGO

712+ CC. ' 1053777662 ' LUISA FERNANDA RAMIREZ OROZCO

713 7 CC. 1 1033687880 YENY ALEXANDRA SANCHEZ CHAVES

714 : C.C. | 31580373 | ALICY CATALINA MOSQUERA PEREA

715+ CC. 1 1015410702 ! NATALIA MARIA PENA VARGAS
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716 ! C.C. ' 88235220 'JUAN PABLO BERMUDEZ GOMEZ

717, CC. | 1013654877 :ARNULFO RAMIREZ CARDENAS

718 ] C.C. 1 1000613572 ; DIANA MARCELA HERNANDEZ BONILLA

719« CC. .+ 30236764 'LUZEUGENIA ARAQUE MENA

720 : C.C. . 1018510009 JUAN CAMILO CHACON OBANDO

721 ! C.C. ' 80845210 ! DIEGO ANTONIO BORBON PULIDO

722+ CC. 1 71397677 ALEJANDRO LLANO

723 : C.C. 18777879 | EDGAR ALEXANDER TOVAR SALGADO

724+ CC. ' 13487320 ' JESUS OMAR MARTHEYN CEPEDA

725, CC. 1 1030685022 ANGEL DAVID REYESAVILA

726 : C.C. | 35394378 | YULI PAOLA BARRERA CAMELO

727+ CC. 1 1067960186 'VANESA PEREZ GARCES

728, CC. | 1030565133 . YISED KATERINNE SANCHEZ ROJAS

729 ! C.C. ! 1144085891 ! JUAN JACOBO JARAMILLO FAJARDO

730+ CC. 1+ 4785635 ' HECTOR FABIO IDROBO CERON

731 : C.C. | 42693189 | LEIDY JOHANNA SEPULVEDA URAN

732 ! C.C. ' 1083023252 ! JUAN JOSE DIAZ BALDOVINO

733 | CC. ' 1143868023 ' MARIA VICTORIA DUQUE HERNANDEZ

734 : C.C. . 53051659 | ADRIANA MILENA GOMEZ CASTIBLANCO

735 C.C. ' 15929145 ! RUBEN FERNANDO RONCANCIO CARDONA

736 . CC. . 1018441801 :IVAN CAMILO GOMEZ GIL

737 : C.C. | 32832492 | SANDRA LUCIA NIETO OSORIO

738 5 C.C. ' 1129576909 ' VICTOR HUGO HIGUERA OJITO

739 | C.C. : 1061710445 1 ANGEL ENRIQUE RIASCOS OSORIO

740 : C.C. ! 37899826 ! JULIANA MARCELA MARTINEZ GUEVARA

741+ CC. 1 1107091565 ' [LEIDY MARIANA CAPERA TELLEZ

742 : C.C. . 1125229791 . LUIS DAVID WEEBER OBISPO

743 ! C.C. ' 1067906254 ! EDUARDO DAVID RAMIREZ MAHUAD

744+ CC. 1 79954818 ' JONATHAN JAVIER POVEDA BARRERA

745 : C.C. . 1104407644 | JOSE CARLOS PEREZ CASTRO

746 ! CC. ' 1103123432 'JOSE DAVID HERAZO RODRIGUEZ

747 1 CC. 1 1080900512 YULYANDREA MUNOZ BENAVIDES

748 : C.C. . 1129582147 | JENIFER RAMIREZ MORA

749+ CC. ' 26430901 ' DIANA MARCELA ORTIZ LOSADA

750 | C.C. ' 1010190676 1 JULIAN FELIPE QUIROZ DIAZ

751 : c.C. | 1082907244 | MARICELA ESMERAL CABALLERO

752+ CC. 1 92641026 'BRAYAN NAVARRO AGUAS

753 ; C.C. | 1031122236 : EDWIN MISAEL GORDILLO VARGAS

754 | C.C. ' 1151939709 ! YOFFER STIVEN HOLGUIN OCHOA

755 1+ CC. 1 1140846559 'LAURAVANESSA TORRES RADA

756 : C.C. . 1005452552  LAURA ESTEFANIA ARIZA MARIN

757 ! C.C. ' 1014300704 ! LAURA DANIELA SICACHA LOPEZ

758 1 CC. 1 1053799276 ' LUISA FERNANDA NORENA FLOREZ

759 | C.C. . 1020835998 | FABIO EDUARDO RESTREPO MUNOZ

760 . c.C. ' 1088325540 ' LUISA MARIA MEJIA MONTOYA

761, CC. . 91159066 i WALTER GIOVANNY DURAN SOTO

762 : C.C. ! 1143349170 | JEISON CABARIQUE ORTIZ

763 1 CC. 1 1047426122 ' GIANINA PAOLA BARRIOS FRAGOZO
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764 ! C.C. ' 1122402517 ' MARIA AUXILIADORA DAZA MIRANDA

765 | C.C. | 1057570823 | MYRIAN FABIOLA SANCHEZ ROJAS

766 ] C.C. . 1053587138 | JHONATAN JAVIER RODRIGUEZ CUY

767 .« CC. . 15648029 'JUAN JOSE PACHECO PINO

768 : C.C. i 1122133889 . YEINY MAYOLY PENA RIVEROS

769 ! c.C. ' 1102828797 ' KATLIN YEREIS GOMEZ REDONDO

770+ CC. 1 35893891 :CLARAINES RIVERA CAMACHO

771 : C.C. . 30508815 | MAGDA LORENA AGUILAR NUNEZ

772+ CC. ' 1102857395 ' MARIA FERNANDA ORDORNEZ VITOLA

773 i c.C. ' 1030661836 1 ANGIIE DAYANA MORALES RODRIGUEZ

774 : C.C. | 80039454 | MAURICIO ANDRES LIS LIS

775 1+ CC. 1 1061805101 'KELLYJOHANA CORRALES MENESES

776, CC. | 1000706294 :MATEO LOPEZBETANCOURT

777 : C.C. ' 71336315 | EDWIN ALBERTO LOAIZA PEREZ

778 1+ CC. 1 1129580292 'RAULERNESTO IBARRA PADILLA

779 : Cc.C. i 1098626892 | YERLY PAOLA BELLO PEREZ

780 ! C.C. ' 1075272649 ' WILLIAM EDUARDO CIFUENTES RIVAS

781 . CC. 1 1022935411 'MARIBEL ARAQUE RATIVA

782 : C.C. . 1101696817 | SEBASTIAN SALABARRIETA CARDENAS

783 c.C. ' 53069243 ! LUZ EDITH BARON CARO

784 . CC. . 1121914131 :YULY VIVIANA BARRETO ROMERO

785 : C.C. | 63514288 | YADIS ESTHER MURILLO PALOMINO

786 5 C.C. ' 1090516262 ! MARIA FERNANDA AVENDANO MORA

787 . CC. . 1143853881 :DANIELA BOLANOS ZUNIGA

788 | C.C. ! 1002367759 | RAFAEL ANDRES MOLINA SOSA

789 1 CC. 1 1015455674 'JHON FREDY MARIN FAJARDO

790 : C.C. i 1096226776 1 LIYI ANDREA RODRIGUEZ ARANZALES

791 ! C.C. ! 8648983  !IVAN DARIO TERAN SALAZAR

792+ CC. 1 1088014692 'JAVIER MAURICIO BEDOYA GONZALEZ

793 : C.C. . 1016067102  MELANIE CAROLINA MOLINA CERVANTES

794 ! C.C. ' 35254762 ! ALEXANDRA MARGARITA BARBOSA TAFUR

795 | C.C. ' 1143246232 1 MAYERLIN YIBHET DE AVILA GARCIA

796 : C.C. . 1053831145 | LAURA CRISTINA RAMIREZ LONDONO

797 1+ CC. ' 1098785032 'KAREN LISSETE ORDONEZ OMANA

798 | C.C. ' 1031176768 : BREHINER ANDRES MORENO VILLARREAL

799 : C.C. | 1035222973 | YOBANY ACEVEDO AGUDELO

800 i C.C. ' 1019127322 ! KAREN DAYANNA RODRIGUEZ CASTIBLANCO

801, CC. | 5827140 : WILSON HERNANDO BARRIOS ORTIZ

802 ! C.C. | 1098745379 | JESSICA LIZBETH PINZON FORERO

803 .+ CC. 1 1129501624 'HEIDER EDUARDO JIMENEZ VARGAS

804 : C.C. i 1010226449 | SERGIO ESTEBAN MENDIVELSO RAMIREZ

805 ! C.C. ' 34317795 ! ADRIANA MARIA BASTIDAS GONZALEZ

806 . C.C. ' 1022405819 ' CHRISTIAN MANUEL GRANADOS AGUDELO

807 : C.C. 79817735 | FABRIZIO RODRIGO JIMENEZ RAMIREZ

808 +  CC. ' 1045697105 'KAROLL LIZETH CASTRO MERCADO

809 ,  CC. . 1019125602 NICOLAS DAVID SALAMANCA GIRAL

810 : C.C. | 1003556612 | KATHRIN VANESSA CASTRO GARZON

811 1 CC. ' 098536323 'RUBEN DARIO PALACIOS AGUDELO




Continuacién Resolucion 2143 de 25 de enero del 2024 Pagina 20 de 28

“Por la cual se llama al Curso de Formacion para el empleo denominado GESTOR [, Cédigo 301, Grado 1, identificado con
el Codigo OPEC No. 198369, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”

No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO

812 ! C.C. ' 1024553732 ' BRAYANN LEONARDO GASCA GOMEZ

813 . CC. | 9147662 :RONALD MARTELO CHING

814 : C.C. i 1065824010 | DANIELA ALEJANDRA GUERRA BARAHONA

85 . CC. . 1088308276 'JHORDAN MUROZMORENO

816 | C.C. i 1102831880  ANDRES FELIPE HERNANDEZ CHAVEZ

817 ! C.C. ' 1058913295 ! GERMAN CAMILO RESTREPO TANGARIFE

818 . CC. |\ 32242250 :SHIRLEY VIVIANA VILLEGAS LEDEZMA

819 : C.C. . 1023915131 | WILLIAM FERNANDO PAEZ CASTELLANOS

820 i C.C. ' 1100955849 ' INGRI SHIRLEY APARICIO MANTILLA

821 . CC. | 1049635674 1ANGIE MELISSA GIRALDO TEATIN

822 : C.C. | 1036680761 | VALENTINA RESTREPO GOMEZ

823 1+ CC. 1 1067969257 'EDGAR DEJESUS GORGONA PADILLA

824, CC. | 1087048299 :EDWER YESID PORTILLO ATEHORTUA

825 : C.C. ' 1073693483 | YULY PAOLA BELTRAN TORRES

826 C.C. ' 1087751313 ' MEDARDO MAURICIO VALLEJO AGREDA

827 : Cc.C. . 1144080557 1 JOSE LUIS CHARRIA CIFUENTES

828 ! C.C. ' 1082254102 ! FABIAN ANDRES CARO PICALUA

829 . CC. . 1071839528 'NESTOR FERNEY NAVARRETE RUNZA

830 : C.C. . 1067959374 | CARLOS AUGUSTO ESPITIA SOLANO

831 + CC. ' 1152188168 'MARIA CLARA PATINO RAMIREZ

82 .  CC. | 1113038786 KAREN YISSEL BERNAL CORREA

833 : C.C. | 1012396564 | YESICA MARCELA RENDON PENALOZA

834 1+ CC. ' 13271398 'LEONARDO ANDRES DIAZ BUENO

85 . CC. . 1088357526 :CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CANAS

836 | C.C. | 28540790 ! CLAUDIA CATALINA GARZON LOZANO

87 1+ CC. ' 1113621737 ' YEINSON FABIAN ALARCON VELASCO

838 : C.C. . 1016095358 | ANGIE MELIZA CACERES BARRERA

839 ! C.C. ' 1014201553 | DAVID ANDRES RODRIGUEZ ESQUIVEL

840 . CC. 1 1098756918 'ANA MARIAPIMIENTO NINO

841 : C.C. . 1065572270 i JANINE BERMUDEZ SIERRA

842 ! C.C. ' 52479943 ! SONIA CONSUELO LESMES SAENZ

843 . CC. | 1118286056 'JOHNNATAN STIVEN ROJAS SANCHEZ

844 : c.C. . 1012341389 | GRECIA GISELLA ZABALA CASTILLO

845 1+ CC. ' 72255907 'JESUS DAVID ZAMORA THOWINSSON

846 ,  CC. . 1095805085 ' LILIANA PATRICIA ESTUPINAN MORENO

847 : C.C. | 71291051 | JUAN DAVID TABORDATABORDA

848 1+ CC. 1 1088006835 'JULIANAROMAN MONCADA

849,  CC. | 46456531 :ADRIANA MARCELA VELOZA PINZON

850 : C.C. 1 1024589821 | ANA MARIA CASTILLO CUERVO

81 .+ CC. 1 9816274 ' DUBAN ECHEVERRI CASTANO

852 : C.C. i 1082879378 . JORGE ALBERTO MOZO GALVIS

853 ! C.C. ' 1085258356 ! INGRID JHOANA JIMENEZ GIRALDO

84 . CC. . 28544352 1 DIANA MARIA RICO VALDES

855 : C.C. . 1098700443 | NORBEY ESNEYER DELGADILLO BONILLA

856 i C.C. ' 1098773646 ' BRENDA JULIET BECERRA HERNANDEZ

857 ! C.C. ' 1015439069  JEIMEE ALEJANDRA ARGUELLO MONROY

858 : C.C. | 1144057891 | LINA MARIA MORENO CADAVID

859 i C.C. ' 1098790870 ! SEBASTIAN HUMBERTO LOPEZ TORRES
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860 ! C.C. ' 42161709 ' VERONICA MARIN MONTOYA

861 , CC. | 1110494976 :ERWIN ERICK IBANEZ HERNANDEZ

862 : C.C. | 1065908066 | CRISTIAN ENRIQUE SERNA GALVIS

863 . CC. | 1020488853 'NAIDETH KATTIANA SANTOS LOPEZ

864 : C.C. i 35144697 1 JINNA PAOLA HERNANDEZ BETTIN

865 ! C.C. ' 1113792593 ! CARLOS FELIPE MARMOLEJO GOMEZ

866 . CC. | 52184099 ' NORZIA MARCELA ESCOBAR CAMERO

867 : C.C. . 1013577300 : ANDRUS FELIPE ABISAMBRA CARCAMO

868 +  CC. ' 1023943193 'SAMUEL DAVID CRUZ CORTES

869 .  CC. . 1053799149 SANTIAGO FLOREZ GARCIA

870 : C.C. | 1053785755 | JUAN DAVID CARDENAS JARAMILLO

871 1+ CC. 1 1129574198 'EDILMARY LAMADRID HERRERA

872,  CC. | 1051240528 :JIMY ALEXANDER BORDA NINO

873 : C.C. ! 15385356 | EDGAR ALONSO LOPEZ VILLADA

874 .+  CC. 1 1007745031 'LAURA ANDREA HURTADO PENALOZA

875 | c.C. . 1121332490 : EDINSON JOSE GUERRA GONZALEZ

876 ! C.C. ' 1049640459 ! DIANA CAROLINA ESQUIVEL AVILA

877 . CC. 1 1140902118 'CAMILO ANDRES ALBA MARTHE

878 : C.C. . 1152200613 | SEBASTIAN DELGADO GRANADOS

879 + CC. ' 50344561 'LAURA CASTELLANOS RINCON

880 C.C. ' 1017247936 1 JESSICA FERNANDA CARRILLO MENDEZ

881 : C.C. | 1053862162 | JUANITA GIRALDO ARISTIZABAL

82 1+ CC. ' 22740885 !SEULYSKATHERINE RAMOS MUTIS

83 . CC. . 1110497170 :YENY ANDREA FLOREZ JIMENEZ

884 | C.C. | 1053863198 ! ANA MARIA PARRA CARDENAS

85 1+ CC. 1 1094938719 'OLIVER TIQUE CEBALLOS

886 | c.C. . 73194588 . FABIAN DAVID RIPOLL FORTICH

887 ! C.C. ! 1098707578 |IVON SURAYA VEGA INFANTE

88 1+ CC. 1 1052409387 'ANAMARIA SUAREZ MEDINA

889 : C.C. . 40610278 | CAROLINA BASTO TRUJILLO

890 ! C.C. ' 1075260418 ! ANDRES FELIPE GUTIERREZ YUSTRE

891 . CC. | 86072954 FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ TELLEZ

892 : c.C. . 8473797 | WILLIAM FERNANDO LOPEZ ALLIN

893 +  CC. ' 1098640448 ' MARY ANDREA JARAMILLO SUAREZ

894 , CC. . 91074181 :CARLOS MANUEL BAUTISTA CUADROS

895 : C.C. | 1104406151 | LUIS ALEJANDRO RUIZ MEDINA

86 1+ CC. 1 1116042314 'YUDIFERNANDA CUEVAS CACHAY

87 . CC. | 1144176109 :MONICABENITEZ PRETTEL

898 ! C.C. i 1077480423 ;JUAN CAMILO LEMUS MORENO

89 .« CC. ' 16499840 ' ENVER MOSQUERA HURTADO

900 : C.C. i 1118550975  MONICA JULIANA CASTILLO PAN

901 ! C.C. ' 1013629140 ! JESSICA XIMENA JUNCO SANTOS

902 C.C. ' 1018475438  CRISTIAN FELIPE DIMEY RODRIGUEZ

903 : C.C. . 1036959436 | MARIA CAMILA ARBELAEZ ALVAREZ

904 +  CC. ' 1143253007 'VANESSA PAOLA PAYARES RIOS

95 ,  CC. | 63486536 1 MARTHA CECILIA RINCON LIZCANO

906 : C.C. | 10283357 | JORGE WILLIAM GUTIERREZ ARIAS

907 +  CC. 1 1050972372 ' NATALIASOTO VEGA
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908 ! C.C. ' 1075266872 ' ALIX VIVIANA AROCA TRIANA

% , CC. | 88253414 . VICTORHUGO DUARTE TORRES

910 : c.C. 1 1053809464 | JUAN CAMILO BETANCUR GONZALEZ

911 +  CC. 32937118 ' JULIETTE CARMONA PAEZ

912 | C.C. i 1098654441 | MILADY AUDREY SILVA GUARIN

913 ! c.C. ' 1010072897 !JOSE RICARDO LEAL MORENO

914 . CC. 1 1088336252 'MARIANALOPEZ TORRES

915 : C.C. | 24022892 | PIEDAD VITALIA VELASCO MALAGON

916 i C.C. ' 1143462588 ' ALISSON STEFANY MARTINEZ MARTES

917+ CC. 1 32258225 :LIANY YULENY MARIN DAZA

918 : C.C. | 71392050 | JAIME OSWALDO VELEZ SANCHEZ

919  +  CC. 1 52094934 ' LILIANA BERENICE GARCIA PUERTA

920 .  CC. | 1112778224 ANDRES MAGANDY CASTANEDA BEDOYA

921 : C.C. ! 93414074 | LEONARDO FELIPE VINA SILVA

922+  CC.  : 1000083713 'CARLOSANDRESTUTA CARO

923 : C.C. . 1012328026 : YORLADY ESPERANZA LOPEZ IBANEZ

924 ! C.C. ' 36304532 ! DERLY CRISTINA GONZALEZ CAYCEDO

925 C.C. ' 1065663227 ' MISHELLE ANDREA FUENTES SANTANA

926 : C.C. . 1065829733 | DIANA MARCELA CASTRO ZABALETA

927 + CC. ' 16916021 'JOSE ARGEMIRO ACEVEDO MANRIQUE

928 . CC. . 1014214573 :ANYIJULIETH CASTILLO RIVERA

929 : C.C. | 1094896663 | RENSON TORRES CARDONA

930 + CC. ' 1055272690 'DORIS HELENA ANGARITA PUENTES

931 . CC. . 79902450 :JOSE EICNNER BUENANOS MOSQUERA

932 | C.C. | 1120354218 | FRANCELLY ORTIZ CASTANEDA

933 1+ CC. 1 1103098980 'SAITH RAFAEL LAZARO MAYORIANO

934 : C.C. . 1085930713 | YAZMIN YORELI BUILA QUINTERO

935 ! C.C. ! 1113307263 | CARLOS ANDRES CASTANO TORRES

93 1+ CC. 1 1115078969 'OSCAR ALBERTO CASTILLO RINCON

937 : C.C. . 12752210 . OSCAR ALBERTO BASTIDAS GUERRERO

938 ! e ' 1067944571 ! OSCAR EDUARDO CHICA DORIA

939 .  CC. | 1085277569 ! LISSA MARIA MAYA NUPAN

940 : c.C. . 52867756 1 JULIETH BIBIANA PADILLA GALINDO

941 .+ CC. ' 80851276 ' GERARDO ANDRES MORA GARCIA

942,  CC. | 1053844616 1SEBASTIAN EDUARDO SANCHEZ RIVERA

943 : C.C. | 1085309614 | ANGUIE DANIELA MAYA CORAL

944 1+ CC. 1 1116243766 'JONNY ALDER SANCHEZ RODRIGUEZ

945 . CC. | 1027890317 :ANDERSON CARDONA VELASQUEZ

946 : c.C. 1 1064998638 | RICARDO JOSE CABRERA ESQUEDA

947 C.C. ' 1096234823 ' MARTHA CECILIA BALLESTEROS CASAS

948 : C.C. i 1045698634 | JORGE DAVID MONSALVE MONTERO

949 ! c.C. ' 1151945471 ! MONICA ALEJANDRA LOPEZ SANTOS

950 . CC. 1 1083904381 'POLO ALEJANDRO CRUZ SANTAMARIA

951 : C.C. . 1023024555 1 JEIMY JULIETH DIAZ LINAREZ

952 i C.C. ' 1005871516 ' MARIA VALENTINA CASTILLO CONCHA

93 . CC. . 1079178114 DEICY ZAMBRANO GUEVARA

954 : C.C. | 88239041 | SERGIO YESID GOMEZ DUARTE

955+ CC. 1 1225089542 'LAURARESTREPO MONTOYA
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956 ! C.C. ' 1116279972 ' ANA PAULA HENAO LONDONO

957 .  CC. | 1007364933 :JULIAN DAVID RICAURTE PIRABAN

958 : c.C. | 45715891 | GREICY ISABEL CONTRERAS CABARCAS

959 .«  CC. | 1047478513 'ANDREA KATHERINE YANEZ BARCOS

960 | C.C. i 1110490768  JUAN FELIPE LOPEZ SALAZAR

961 ! c.C. ! 1052394496 ! LEIDY NATALY LEON TORRES

962 . CC. | 1085324876 'ANYELAESTEFANIA MELO RUANO

963 : C.C. . 52395139 | GINA PAOLA INTENCIPA ESCOBAR

964 + CC. ' 16493737 'JOSE FERNANDO ZULETA MONTOYA

965 .  CC. | 80736745 i CARLOS ANDRES GOMEZ CASTRILLON

966 : C.C. | 1042435911 | GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ SALAZAR

967 1+ CC. 1 1020795846 'SEBASTIAN MURNOZ MERCHAN

%68 . CC. | 1000588679 :LAURADANIELA BOHORQUEZ FUENTES

969 : C.C. ! 65830020 | MAGALY ROJAS REYES

970 .«  CC. 1 1065609730 'MARIALUCIA CONTRERAS FLOREZ

971 : c.C. \ 1110510228 . JAIRO ALONSO TRUJILLO ROMERO

972 ! C.C. ' 45531328 ! MARILUZ BARRIOS MUNOZ

973 . CC. 1 1101693186 'JUAN DAVID RIVERA MARTINEZ

974 : e . 19768061  ROSEMBERG RICAURTE RODRIGUEZ

975 +  CC. ' 1039287795 'LUISOVIDIO GAVIRIA PUERTA

976 .  CC. . 30317336 :ALBAROCIO CARDONA OROZCO

977 : C.C. | 1020729206 :JOHN ALEXANDER TACHACK ZUBIETA

978 +  CC. 1 1082215176 'LUIS FERNANDO RENGIFO CARDENAS

979 .  CC. . 1088308532 :ZAMMIR PERILLA GRANADOS

980 | C.C. ! 1234093314 | ILITCH MAURICIO RODELO BOVEA

981 1+ CC. 1 1006888850 'ALEJANDRA SOFIAPINTO MONTIEL

982 | c.C. \ 65718011 1 OLGA LUCIA GUTIERREZ PENA

983 ! e ! 67014437 | AURIA DEL PILAR DE LA CRUZ CASTANEDA

984 . CC. 1 1098719622 'KARINALEON PORTALA

985 : C.C. . 1075211738 | WILMER ESNEIDER ROJAS VARGAS

986 ! e ' 1032402264 ! OLGA PATRICIA CUBILLOS LATORRE

987 . CC. | 1070961096 ' ERIKA JOHANNA HERNANDEZ AGUIRRE

988 : c.C. . 1014237911 | PAOLA KATHERINE SIERRA FONSECA

989 +  CC. ' 1143879942 'VALENTINA DAUQUIGUTIERREZ

90 , CC. . 30399133 : MARICELA QUINTERO PINEDA

991 : C.C. | 1014223755 | PABLO FELIPE PENA OVIEDO

992 +  CC. 1 55300011 'LIZETHJOHANA BAYONA GONZALEZ

93 . CC. | 1010031378 :ANDREA CAROLINA MENDOZA BARROS

994 : c.C. | 8861036 | DANIELJOSE MORENO HERAZO

995 .+  CC. | 63502844 ' MAYERLY RAMIREZ BUSTAMANTE

996 : C.C. i 1121832365 | ANDREA TATIANA LOPEZ REINA

997 ! c.C. ! 1116809566 ! TANIA GRACIELA VALENCIA JARABA

998 1 CC. 1 94281565 ' RAUL DARIO SIERRA PEDRAZA

999 : C.C. . 1082890272 | SANDRA PATRICIA ABELLO RODRIGUEZ

1000 c.C. ' 57290725 ' MARGARET ROSARIO VILA ROMERO

1001, CC. . 1085292595 :MICHAEL EDUARDO LUNA ACOSTA

1002 C.C. | 52730974 | LUZSTELLA PENA YEPES

1003 +  CC. ' 1116253329 'LUISFERNANDO PEREZ BARON
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1004 C.C. ' 1102377631 ' VERONICA VIVIANA ORDUZ CORREA

1005 | c.C. | 1033759825 1 EDSON JOHAO WALTEROS CAMPOS

1006 C.C. ! 94395917  !JOSE JULIAN JARAMILLO POVEDA

1007 + CC. . 1068975044 'ANDREA BIBIANA LOPEZ CORTES

1008 | C.C. i 80774710 | CRISTHIAN CAMILO MEJIA ALVARADO

1009 cC. ' 1094243052 ! SANDRA MILENA QUINTANA PORTILLA

1010+ CC. '\ 1067890696 ' ANDRESMOJICA QUINTANA

1011 C.C. . 52445367 | SANDRA PATRICIA BELTRAN HERNANDEZ

1012+ CC.  : 1020481570 'JHON STIVEN DIAZ BOLANOS

1013, CC. . 86060539 :YAISON ERNEY PAREJA CASTANEDA

1014 C.C. | 1018502703 | NICOLAS ESTEBAN GARCIA BARON

1015+ CC. 30403359 ' GLORIA NANCY VALENCIA GIRALDO

1016,  CC. ., 88229058 :EDWIN GUERRERO CLARO

1017 C.C. ;1128420755 ; MILENA FARINA RODRIGUEZ FLOREZ

1018 +  CC. 1 1047444254 ' ANDRES MAURICIO ALVAREZ VIANA

1019 | c.C. | 1144107965 :VALENTINA DUARTE ESPANA

1020 C.C. ! 72182775 ! OSCAR ALBERTO QUINTERO CEPEDA

1021+ CC. . 1143397730 'OLGA LIZETH PINEDO JARAMILLO

1022 c.C. . 1006820404  LUIS ALEJANDRO BAQUERO ROBLEDO

1023+ CC. ' 1020423744 'HUGO NELSON VALENCIA MURNETON

1024, CC. . 85476519 :CARLOS EDUARDO PERAZA AVENDARO

1025 C.C. | 86088411 | CARLOS ROBERTO ALFONSO TOVAR CASTRO

1026+ CC. ' 1039686238 'CARMEN ISABEL ALVAREZ LOPEZ

1027, CC. . 1073819354 :FRANCISCO JAVIER LLANOS ROMERO

1028 | C.C. ! 1109005075 | DANIELA ALEXANDRA ECHEVERRY GONZALEZ

1029 + CC. 1 92531732 !JHON EMIR VERGARA ARBOLEDA

1030 | c.C. | 1110539007 i PAULA MARIA CHAVEZ TOVAR

1031 c.C. | 29672641 | JOHANNA RENTERIA SANCHEZ

1032 CC. 1 1121931681 'LAURADANIELA REY MONTERO

1033 c.C. . 1094269242 | MARIA LEONOR ROZO CRUZ

1034 C.C. ' 8867918  !JAYNER AHMED QUINTERO HERRERA

1035 . CC. . 73210988 ' GERSON JAVIER SIERRA RUEDA

1036 | C.C. . 1037672143 | JOSE DAVID GIRALDO MONTOYA

1037 + CC. ' 67011405 ' MONICA MARIA LUNA GUZMAN

1038 ,  CC. . 580251 :BENYANEMAN GARCIA LEITON

1039 | C.C. | 21526580 ;LUZ AMANDA RAMIREZ OTALVARO

1040 +  CC. 43203773 'LILIANA SOFIA OTERO ZARAMA

1041, CC. . 1024502783 :EDWIN JAVIER PIZZA FORERO

1042 c.C. i 1077439409 | KELLY JOHANA PALACIOS SANCHEZ

1043+ CC. 1 1017230838 ' ASTRID EUGENIA GONZALEZ GARCIA

1044 | C.C. i 1028033315 . NICOLAS DAVID QUEJADA MURILLO

1045 c.C. ' 37720374 | SMITH JAIMES DUARTE

1046 CC. . 55173496 !DEICY YOLIMA MORENO BONILLA

1047 C.C. . 1098775606 : DANIEL LEONARDO PARRA CACERES

1048 +  CC. ' 1053785697 'NATALY SERNA VILLA

1049, CC. | 1010219855 : CRISTIAN DAVID AREVALO FARIAS

1050 | C.C. | 1088300991 : CARLOS ALBERTO BRITTO CANAS

1051+ CC. 91077281 ' CARLOSALBERTO GOMEZ TORRES
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1052 C.C. ' 10306522 ' OSCAR JAVIER MOSTACILLA PAZ

1053 | c.C. i 27091444 1 JENNY LORENA PANTOJA GUERRERO

1054 c.C. 1 1140825828 | KELINETH PAHOLA ARCINIEGAS RODRIGUEZ

1055 + CC. . 1075284660 'GERMAN AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ

1056 | C.C. i 72200984 | HELMER DE JESUS DONADO VARGAS

1057 c.C. ' 1090505815 ! LEIDY GABRIELA MENDOZA VERJEL

1058+ CC. . 37395382 ' MARIA TORCOROMA SANCHEZ RUEDAS

1059 | C.C. . 1118570700 . DANIELA SILVA AGUIRRE

1060 c.C. ' 1082979614 ' LUCY ELVIRA ARRIETA OLIVERA

1061, CC. . 1152463001 :LAURA ALEJANDRA CARDONA BRAN

1062 C.C. | 1098633361 | FABIAN ALBERTO ALBORNOZ AYALA

1063 +  CC. ' 1121881663 'OMAR FABIAN PRIETO CASAS

1064, CC. . 1107520267 :PAOLA ANDREA CUARAN PARRA

1065 C.C. ! 52965909 | LONDRA TENUR NINO MENDIVELSO

1066 +  CC. 1113313553 : DANIELA CAMAYO HENAO

1067 | c.C. | 1047415136 | EVELYN MICHEL MEDINA MARTINEZ

1068 c.C. ' 1067866325 ! JULIE PAULINE LLORENTE PEREZ

1069 .  CC. . 1098785368 'JORGE ARMANDO ARIAS PEREZ

1070 c.C. . 1120218262 ; LESDY CAROLINA BURBANO IMUEZ

1071+ CC. ' 28733230 'YAMILE TORRES TRUJILLO

1072+ CC. | 1143449534 :NADIM YUSEF RAPAG PADILLA

1073 C.C. | 1057605209 | JENNIFER IVONNE ESPINDOLA NUNEZ

1074 +  CC. 1 1086105297 ' DIANA MARICELA MIPAZ BOLANOS

1075 . CC. . 1027956330 :JORGE ANDRESPUERTA ARANGO

1076 | C.C. | 1053847137 | MARIANA HINCAPIE BEDOYA

1077+ CC. 1 1069584981 ' MARIAPAULA ALMARIO VARGAS

1078 | c.C. . 1096224925 . INGRID ROCIO CHAVEZ CUBIDES

1079 c.C. ! 1118574861 | JEIMY MILENA VELANDIA AVELLA

1080 | c.C. ' 1090423411 ! CINTHIA ESTEFANY GOMEZ DELGADO

1081 | c.c. | 1018490739 : SOHAYDA SAMIRA LOBO VELASQUEZ

1082 C.C. ' 76322280 ! CARLOS YIMY BOTERO RAMIREZ

1083 | c.C. ' 1094919624 1 MAYER ABDUL TORO ESPINOSA

1084 | c.C. . 1053848364 : ALEJANDRO ORTIZ JIMENEZ

1085 +  CC. 17268333 'JORGE ARMANDO CAMELO GARCIA

1086 ,  CC. . 1102891098 :MARIAJOSE GONZALEZ BELENO

1087 | C.C. | 1144099015 | VALENTINA FARKAS SANCHEZ

1088 +  CC. 1 1085181632 'JULIO RAFAEL GIRON LOPEZ

1089 | c.C. | 1007254998 | LEONALDO LEONEL VILLAFANE IRIARTE

1090 c.C. ' 1036643941 | CAMILO RAMIREZ SALAZAR

1091 C.C. ' 1054552896 ' JHONATAN ALEXANDER MARTIN SANCHEZ

1002 | C.C. i 21428384 | ELIANA MARIA AGUDELO DIAZ

1093 c.C. ' 1042772320 ! SARA YESICA ARBOLEDA MEDINA

1094 CC. 28979440 :ELIZABETH RODRIGUEZ PEREZ

1095 C.C. . 1065014765 | STEPHANNY ORTEGA MONTES

1096 | c.C. ' 34318209 ' CARMEN YANETH PIAMBA MAMIAN

1097 CC. . 1052386203 :YEISSON ANDRES SILVA REYES

1098 | C.C. | 39464403 | ADRIANA ESTHER JIVIENEZ COLON

1099 +  CC. ' 1012462792 ' DANIEL FELIPE LOPEZ PENA
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1100 C.C. ' 1061788791 ' OLIVER FABIAN MENESES GOMEZ

1ot . CC. . 78028363 :RICHARJAVIER REZA GOMEZ

1oz c.C. | 1045693147 | YEISI CAROLINA MEJIA MARTINEZ

103 + CC. 86067343 'JOSE ANTONIO DUQUE BELTRAN

1104 C.C. i 92447674 | ALVARO ABDALA ARBOLEDA SALAIMAN

1105 ! C.C. ' 75082563 I HENRY ALBERTO VILLAMIL RIVERA

1106 . C.C. ' 1102853348 ' MARIA ALEJANDRA MARTINEZ ALVAREZ

107 C.C. . 1085293593 | ERIKA NATALIA LOPEZ DELGADO

1108 +  CC. ' 52332549 ' XIMENA GARZON RUIZ

1109, CC. . 1233894368 :MARIAPAULA CANON PEREZ

1110 ] C.C. | 1144137418 | KELLY JOHANNA ARCE PINEDA

M1+ CC. 1+ 18880087 'FARUTJOSE MUSSY MORINELLY

12, CC. | 1140883311 . CRISTIAN MANUEL VISBAL DE LA HOZ

nms C.C. ;1143259415 | ANDRES FELIPE MARTINEZ JIMENEZ

1114+ CC. 37325794 ' MARIA FERNANDA SUAREZ QUINTERO

1115 ) c.C. | 1095842493 | DIEGO ALEJANDRO ZAFRA PIMIENTO

1116 ] C.C. ' 1081512654 | LINDA GISSETTE ANDRADE GOMEZ

117+ CC. 1 1121202803 'ALEX ALVARO VEGA PACAYA

s e | 30236559  SANDRA MILENA SUAREZ

119 C.C. ' 1018412120 ! ERIKA JOHANA SOTELO CASTILLO

1120, CC. | 1056803456 :HELENA YULIETH SERRANO MURILLO

21 C.C. | 1014306793 | JUAN SEBASTIAN GARZON BUITRAGO

1122+ CC. ' 1022343119 'JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON

123, CC. . 1143407344 : MARIA CAMILA CASTILLO NUNEZ

1124 C.C. | 1116262252 | CAROLINA ACEVEDO GARCIA

125+ CC. 1 53132468 ' YENNY MARCELA MONTES BUSTOS

126 | c.C. . 1075237265 1 WILFREDO AUGUSTO BONILLA NINCO

mnz7z C.C. ! 1023965052 | JAMIS STEVEN MOSQUERA ANDRADES

1128+ CC. 1 1110523559 ' LUIS GUILLERMO ROMERO PARRA

29 | c.C. . 41957498 | YENIBIBIANA ARIAS NUNEZ

130 c.C. ' 11813659 ! JORGE ELIECER MARTINEZ RAMIREZ

1131 . CC. | 1110564280 :CARLOS MARIO ORJUELA SALDANA

mns2 c.C. . 1023944179 | WILMAR OSBALDO BERNAL CASTILLO

133 +  CC. 2527381 ' MARISOLCAMACHO ZUNIGA

1134, CC. . 34550545 :ALBA NURY GOMEZ DURAN

135 C.C. | 1016098763 ;| ANGELA ORTEGA SANCHEZ

136 +  CC. 1 1090398780 !ANDRESMAURICIO TORRES MORENO

1137 . CC. | 1225091994 JUANJOSE BETANCOURT ROMERO

138 c.C. | 27895604 | FANNY MARINA RAMON LUNA

1139 +  CC. | 40048958 'SANDRA PATRICIA RAMOS MACIAS

1140 C.C. i 1007162132  KATHERYNE ANNDREA LINETH CANAS CARRILLO

4t c.C. ' 1093762945 | ANDREA KATHERINE SUAREZ PRADA

1142 CC. | 1067920696 ' KEVIN DAVID CALDERA ALVAREZ

143 C.C. . 79754683 | JORGE ARTURO URICOECHEA SANDOVAL

1144 +  CC. ' 1110566556 'RONIBER ALEXANDER CORTES MORA

145 CC. . 45564078 i TATIANA DEL CARMEN BARRETO CORENA

1146 | C.C. | 1027947330 | FREDY ALONSO HIGUITA GOEZ

147 C.C. ' 1082951893 ! MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ MEDINA
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1148 C.C. ' 98765632 ' JUAN CAMILO LARREA CARDONA

1149 | c.C. | 1143863166 1 DANIELA GONZALEZ VILLADA

1150 C.C. 1 1030633577 | ZULAY NAYIBE LOPEZ CUBILLOS

151+ CC. 91161221 ' ERVIN YESID TOLOZA CAMACHO

152 C.C. i 1053785203 | HAROLD MERCHAN HERRERA

153 C.C. ' 94330796 ! HECTOR FABIO RODRIGUEZ ALVAREZ

1154+ CC. | 1214721680 'JHON HEIBER MOSQUERA PEREA

155 C.C. . 1013656228 | SEBASTIAN FELIPE RINCON REYES

1156 | c.C. ' 1090490422 ' JESUS EDUARDO ESPINEL VERGARA

1157, CC. 1 94532296 i CRISTIAN ANDRES MOSQUERA OSPINA

158 C.C. ! 1090507147 | WILSON DE JESUS LUQUE BURGOS

159 +  CC. 1 53073861 'VIVIANA MUNOZ VANEGAS

1160, CC. | 1104126841 FERNANDO ARIEL ALBA ARDILA

1161 ! C.C. ' 1140827650 | ALVARO ANDRES VIECO MUNIVE

162 . C.C. ' 1085337956 ' ANGELA SHIRLEY TUTALCHA DELGADO

1163 | Cc.C. . 1067883195 | RUTH PATRICIA OLIER QUICENO

1164 ! C.C. ' 1140863218 ' CRISTIAN EDUARDO SAMPER BRITO

1165 ,  CC. . 1053796301 ' LEIDY YANERY AMAYA CARDONA

1166 | C.C. . 1087994698 | LADY TATIANA RODRIGUEZ POSADA

1167 + CC. ' 1069740163 ! GISELE SANABRIA CASTRO

168 | C.C. ' 1128281170 1 MARCELA TATIANA ROMERO BALDOVINO

169 | C.C. | 1023943035 | JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ TRIANA

1170+ CC. ' 1016047039 'CINDY PAOLA MOJICA CRISTANCHO

n7 . CC. . 7176597  : ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO

172 C.C. ! 1124042150 ! ULISES JUNIOR CHARRIS HERNANDEZ

173+ CC. 1 1090519267 'ANA KARINA CASTELLANOS PINZON

174 c.C. . 1089800134  ZOROBABELLA REBOLLEDO CASTILLO

mnswn C.C. ! 49722967 | HERLINDA LUISA NIEVES ALARCON

176+ CC. 1 1121336731 'ANUARJOSE GUERRA PITRE

7 c.C. . 1144127031  AMPARO QUINTERO

1178 C.C. ' 1030678769 ' TATIANA ALEJANDRA HURTADO MILLAN

1179 CC. ' 1115793111  HONOFRE QUINTERO CABICHE

1180 | C.C. . 1065602296 ; VANESSA CAROLINA GONZALEZ

1181+ CC. ' 1016044920 ' MONICA YURANY RAMOS LOPEZ

1182 . CC. . 46370297 :LUZ ADRIANA ROA CAMACHO

183 | C.C. | 1022942195 | GLERY MALLERLY BURBANO MARTINEZ

1184+ CC. 1 1048015344 'RUBEN DARIO VARGAS SEPULVEDA

1185 | c.C. ' 1110477703  WALTER SALCEDO RUBIO

1186 C.C. ' 1110548672 |JUAN CAMILO CASTANEDA

PARAGRAFO 1. La citacién al Curso de Formacion se realizara a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO.

PARAGRAFO 2. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formaciéon no
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procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 3. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente Resolucion a las personas relacionadas en el articulo
12 de este acto administrativo, al correo electrénico registrado en SIMO con su inscripcion a este
proceso de seleccion, en los términos del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020, la cual se entendera
surtida cinco (5) dias después de la fecha de su envio.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion al Representante Legal de la DIAN, en la
Carrera 8 N2 6 C-38, Edificio San Agustin, en la ciudad de Bogota, D.C., y al correo electrénico
jmunozri@dian.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no proceden recursos conforme a lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de enero del 2024

RICHARD FRANCISCO ROSERO BURBANO
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Aprobd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao.

Revisé: Maria Virginia Gomez Higuera - Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
Proyectd: Yivi Yohana Gaona Galeano - Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo puablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesto lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcidn de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa que
se_constituye en un imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracién como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 2 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracién politica para desarrollar lo concerniente a la implementacién del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicion de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurri6 en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil Gtnicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccidn para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les

corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

()

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provisién del empleo debera realizarse proceso de selecciéon”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccidon competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hard por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desemperio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

()

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

()
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segun se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desemperio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

()

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificacion de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, segin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (i) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccidn; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectla el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucidn. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboraciéon arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién del
principio de colaboracién armoénica, de esta posibilidad no se sigue de ningin modo (i) gue pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla vy (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad 0 u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

El articulo 36 de esta norma preveé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual deberéa ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccidn.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias . Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacidn superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

()

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion.  Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jévenes
gue estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 20186, las practicas en relaciéon docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1 . El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacién gue expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. EIl reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, maodificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprob6 el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidn de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificaré como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELE CCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacién

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacién de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicién para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes responderd a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccién.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccion tendra [una] duracion
(...)" maxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccion (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIO N. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes:  El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrard segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: EIl monto equivalente al costo total de este proceso de seleccibn menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
trdmite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccioén en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

selecciodn, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccidn (Pardgrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspi rantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Instituciéon de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefo Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resoluciéon 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacién y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacién al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrard mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias bésicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual serd un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | pyip) Eos | VACANTES

GESTOR| 301 336
GESTORI I 302 450
GESTOR I 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305 8
INSPECTOR I 306 8
INSPECTOR Il 307 4
INSPECTOR IV 308 3

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTAII 202
Técnico ANALISTAII 203 56
ANALISTA IV 204 54
ANALISTAV 205 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR v 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL - - CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336

otal Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | pyip) pos | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302
GESTOR 1l 303
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR Il 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

OINOjO|~W|IN|F

Total Nivel Profesional

ANALISTAI 201
ANALISTAII 202
Técnico ANALISTAII 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR | 104 4
FACILITADOR II 101 1
FACILITADOR llI 102 2
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ; . CANT. CANT.
JERAQuUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | pyip) pos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
otal Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL - - CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

FACILITADOR I 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

Asistencial

TOTAL GENERAL 2 10

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serén de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceréan las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, *(...) en la convocatoria
se indicard la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccién
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOC ATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSC RIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos serdn admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAETAP A DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LAETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAC ION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los

procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicardn Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracién de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ING _RESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL RE LOS PROCESOS MISIO NALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

, peso | PUNTAEEMINMo | FEESE | FERTESE
PRUEBAS CARACTER | popcenTUAL | APROBATORIO | bR OBATORIO | APROBATORIO

PRUEBA FASE GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracion de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ING _RESOQ DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL RE LOS PROCESOS MISIO NALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

Curso de Formacion Eliminatoria 70.00

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ING RESO DIAN
EMPLEOS DIEERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE L OS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CHRACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracion de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ING RESQ DIAN
EMPLEOS DIEERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE L OS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%

70.00
70.00

Eliminatoria

Eliminatoria

30%

10%
100%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASC ENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIO NALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

AR CTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 20% No aplica

Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00

TOTAL 100%

TABLA No. 11 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASC _ENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS RROCESOS MISIO NALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

CHRACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria 35% No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00

TOTAL 100%

TABLA No. 12
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASC ENSO DIAN
EMPLEOS DIEERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE L OS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 70.00

Prueba de Competencias Conductuales o

0,
Interpersonales 20%

Clasificatoria No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

TABLA No.13
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASC ENSO DIAN
EMPLEOS DIEERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE L OS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE
MINIMO

APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Prueba de Integridad

Eliminatoria 55% 70.00

Clasificatoria 35% No aplica

Clasificatoria 10%

No aplica

TOTAL 100%

TABLA No. 14
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ING RESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CHRACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Ejecucién
Prueba de Integridad

Eliminatoria 10%
30%
25%

10%
15%
10%

70.00
70.00

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica
No aplica

TOTAL 100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripciébn a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIO NALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
qgue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizardn con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORM ACION. La informacion sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacién y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES . La Prueba de Valoracion de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas de Ejecucidn de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEC CION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la nhorma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CO NSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES ME DICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacién por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacién
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramardn por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIO NES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTADE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE E LEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformard y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningdn caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del m&ximo posible en el concurso “(...)"y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES . En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicaciébn de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLE S. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacién del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN 2022".

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirA mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA D E VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBIC ACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusiéon de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022
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SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comisién Nacional del Servicio Civil




