Sefor:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO-
REPARTO

E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: DORIS NAYIBE NAVARO QUEVEDO
ACCIONADO: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA- FUAA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC

DORIS NAYIBE NAVARO QUEVEDO, identificada con cedula de
ciudadania numero 40.340.162, de Villavicencio, como aparece al pie
de mi firma, mayor de edad, por medio del presente escrito presento
ante su despacho ACCION DE TUTELA, en contra de COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, por vulnerar mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
DERECHO AL MERITO, LA VERDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrita al empleo gestor |l correspondiente al
proceso de seleccion DIAN 2022 — modalidad ingreso con numero de
OPEC:198304

SEGUNDO: Dentro de la ejecucion del concurso de méritos proceso de
seleccion DIAN 2022, reglado por el ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 de diciembre de 2022 y el anexo técnico del acuerdo donde se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
proceso, he presentado y superado en su orden las diferentes etapas y
pruebas eliminatorias y clasificatorias (competencias basicas u
organizacionales con un valor de 82.35, competencias conductuales o
interpersonales 82.46 y la prueba de integridad 88.0), hasta llegar a la
prueba de Valoraciéon de antecedentes de la cual EIl responsable la
Fundacién Universitaria del Area Andina-FUAA , realizé publicacién de
resultados preliminares el martes 31 de octubre de 2023, con resultado
de 80 puntos y dejando de valorar y calificar los item de educacion
formal

TERCERO: Realice la reclamacion formal dentro del término estipulado
definido dentro del proceso, la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA- FUAA, emite respuesta a mi reclamacién el dia 22 de
noviembre de 2023, negando las solicitudes presentadas en la
reclamacion.

Esbozando en resumidas cuentas la Fundacién Universitaria del Area
Andina-FUAA y la Comision nacional del Servicio Civil, pasaron por alto
la valoracién y calificacién de la educacion formal, donde se puntud con
diez (10) el item correspondiente a educacion formal pese que aporté
los documentos soportes de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas dentro del proceso, y el manual de funciones del cargo al
que estoy aspirando.

CUARTO: EI criterio técnico para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes es el siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada
con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al
requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables



hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de
Evaluacion. Con relacién al Factor de Educacion Informal se valorarén
solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los dltimos cinco (5) anos,
contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones”.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) I-!qras Puntaje
certificadas
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O actafs) de grado o cerificacion de terminacién y 97 -128 4
aprobacion de la tofalidad de materias que conforman &l
comespondients pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste gue .
solaments gueda pendients la ceremonia de grads. 128 0 mas 5
{2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
235 puntos.

QUINTO: la calificacion obtenida dentro de la valoracion antecedentes
educacioén formal de acuerdo con la informacion cargada en el SIMO es
la siguiente:

El documento aportado, no
es objeto de puntuacién,
debido a que no tiene
relacién con las funciones

ESPECIALIZA- del empleo a proveer, de

UNIVERSIDAD CION EN No conformidad con lo
LIBRE DERECHO Valido establecido en el numeral
ADMINISTRATI 3.1.2.1. literal b) del

-VO anexo por el cual se

establecen las

especificaciones técnicas
del presente Proceso de

Seleccion.

El documento aportado, no
es objeto de puntuacién,
debido a que no tiene

UNIVERSIDAD ESPECIALIZA- relacién con las funciones
LIBRE CION EN No del empleo a proveer, de
DERECHO Valid conformidad con lo

COMERCIAL o establecido en el numeral

3.1.2.1. literal b) del

anexo por el cual se

establecen las

especificaciones técnicas
del presente Proceso de

Seleccion.

SEXTO: Que de acuerdo con el manual de funciones, las que
corresponden al cargo son las siguientes:

- Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados
relacionados con la Administracién de Cartera, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el
grado de responsabilidad del empleo.



Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o
concursales, de conformidad con la normativa, los procedimientos
establecidos y la competencia profesional.

Realizar las actividades tendientes a depurar la informacion del
estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y
realidad de la obligacion, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

Tramitar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de
los distintos impuestos administrados por Ila Entidad, Ia
disposiciéon de recursos y la gestién del pago, de conformidad con
la normativa vigente, los Ilineamientos de la Dependencia
Competente y nivel de responsabilidad del empleo.

Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisitos y
seguimiento a las entidades recaudadoras autorizadas, asi como
la aplicacién de sanciones, de acuerdo con la normativa vigente y
los procedimientos establecidos.

Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de
pago y reproceso de saldos registrados en la entidad de
conformidad con el procedimiento, la competencia y la normativa
vigente.

Responder por la incorporacion, la calidad y la unificaciéon de la
informaciéon sobre las obligaciones a normalizar y la realidad
fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente
y los procedimientos establecidos.

Desarrollar campafas de ejecucion inmediata y de amplia
cobertura que incentiven y requieran el cumplimiento de las
obligaciones formales y sustanciales, de las personas naturales y
juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa,
lineamientos y procedimientos vigentes .

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los autorretenedores o grandes
contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su
competencia, procedimiento y normativa vigente.

Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento,
operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de
informaciéon corporativos de los subprocesos de Recaudacién y
Administracion de Cartera, asi como de la informacién contenida
en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado
de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de
personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o
modifica el manual y las demas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y
el area de desempefio del empleo.

Funciones esenciales Adelantar las diligencias de los procesos
que le sean asignados relacionados con la Administracién de
Cartera, de conformidad con Ila normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del
empleo. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales
y/o concursales, de conformidad con |a normativa, Ilos
procedimientos establecidos y la competencia profesional.

Realizar las actividades tendientes a depurar la informacién del



estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y
realidad de la obligacion, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

- Tramitar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de
los distintos impuestos administrados por la Entidad, la
disposiciéon de recursos y la gestién del pago, de conformidad con
la normativa vigente, los Ilineamientos de la Dependencia
Competente y nivel de responsabilidad del empleo.

SEPTIMO: Segun el criterio de la Fundacién Universitaria del Area
Andina-FUAA, las especializaciones en derecho administrativo vy
comercial no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer,
relacionadas anteriormente, por lo que presente reclamacion dentro de
la oportunidad Ilegal para ello dando a conocer que Ilas
especializaciones dentro de la formacién formal tenian relacién con el
cargo, asi:

“Me inscribi al cargo que se denomina Gestor | | , Cédigo 302, Nivel
profesional, Cdédigo de la f icha CT- CR- 3007 , cuyo subproceso
corresponde a la administracion de la cartera, recaudo vy
devoluciones, aprobando la prueba de conocimientos que permitia
continuar en concurso y entrar e n la valoracién de antecedentes.

Conforme a lo anterior, a pesar de tener cuatro ( 4) especializaciones
todas en el area del Derecho que, ya de facto estan totalmente ligadas
con el area de Recaudo y Cobranzas, en dicha valoraciéon, no se me
esta considerando para puntuacién sino una ( 1) sola ( Derecho
Procesal), argumentando que las demas no tienen relacion con las
funciones del empleo a proveer , situacion que se desvirtiua en lo que
respecta a las de derecho administrativo y derecho comercial, como
pasa a verse a continuacion si analizamos solo algunas de las
funciones del cargo:

1. Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados
relacionados con la Administracion de Cartera, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el
grado de responsabilidad del empleo.

Es claro que la funcién principal es la de recaudar la cartera, esto
requiere de una serie de etapas que se deben adelantar, iniciando
I6gicamente con que debe existir de un titulo ejecutivo para cobro, que
no siempre es una declaracion Tributaria, sino que puede provenir de
actos administrativos tanto de la entidad como de la Rama judicial,
para comenzar la etapa persuasiva de cobro, en la cual se pueden
emitir medidas cautelares de cobro o puede dar inicio a una
ejecuciéon forzada en contra del deudor, posteriormente puede terminar
en un proceso de cobro coactivo; en ambos asuntos la entidad profiere
al interior de los mismos , actos administrativos o Resoluciones que
le son notificadas al deudor conforme lo dispone el cdédigo
administrativo.

Reiteramos entonces, dentro de otros titulos ejecutivos que se tienen
en cuenta en estos procesos coactivos, se encuentran adicional a las
declaraciones Tributarias, entre otros, las liquidaciones oficiales,
Liquidaciones de Aforo, Resoluciones Sancion, etc., lo que sin duda
alguna estos se clasifican como actos administrativos, por ser
emanados a través de un ente estatal como lo es la DIAN.

Asi mismo, dentro de la funcion de administrar y recaudar la Cartera
existen las facilidades de pago, que se asimilan en todos los aspectos
a Contratos Mercantiles y dentro de los cuales deben analizarse los
procedimientos y pruebas mercantiles de las sociedades o personas
naturales, adicionalmente en algunos casos deben verificarse Estados
Financieros y Flujos de efectivo, todos estos temas con incidencia



plena en la especializacion de derecho comercial.

Como puede entonces no considerarse que, una especializacién de
Derecho Comercial no tiene relacién con las funciones del cargo,
cuando en el proceso de recaudo de cartera se emiten medidas
cautelares que pueden derivar en la recepcidén y aplicacion de Titulos
valores de sumas de dinero, embargos de establecimientos de
comercio de sociedad es mercantiles y personas naturales, todos ejes
tematicos centrales de la especializacion.

Igualmente, como puede manifestarse que una Especializacion de
Derecho Administrativo no tiene causalidad con el cargo, cuando
claramente como Gestor Il de la entidad puedo enfrentarme en las
diferentes etapas de cobro , tanto en Persuasivo como en Coactivo,
con procesos que contengan estos Actos administrativos e incluso que
deban suspenderse por demandas admitidas en el Contencioso
Administrativo que se interpone contra acto o resolucién de la
administraciéon a f in que se declare su invalidez o ineficacia sobre las
cuales se requieran comunicaciones y respuesta de nuestra parte ,
procesos que se detallan en esta Especializacion .

2. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/ o
concursales, de conformidad con la normativa, los
procedimientos establecidos y la competencia profesional.

En esta segunda funcién del cargo se encuentran los procesos
especiales y concursales donde algunos de sus requisitos estan
establecidos no solo en el estatuto tributario sino en el Cédigo de
comercio, normatividad que también debe tenerse en cuenta dentro
de los procesos de insolvencia en los que cuyos acreedores se
encuentre la Dian y deba ser representada por el correspondiente
Gestor Il.

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales si bien tiene como
base central de sus actuaciones el Estatuto Tributario, también tiene
mucha trascendencia y relevancia el codigo de comercio, porque la
gran mayoria de contribuyentes se encuentran sujetos a este ; por
ende, en los procesos de cobro, recaudo y administracion de Cartera
tienen procedimientos en los que debe darse observancia a sus
articulos.

La reclamacién la presentd con base en estas funciones del cargo,
pero existen otras donde sin duda también es evidente que las
tematicas de las dos especializaciones tienen una relacion clara con la
vacante ofertada, por lo que la decision de no tenerlas en cuenta con
dicho argumento, me causa un perjuicio enorme ya que me deja por
fuera de la posibilidad de continuar en el concurso e ingresar al Curso
de formacion.

Con todo lo expuesto, es claro que no hay justificacion para no
otorgar puntaje a estos estudios formales, que se encuentran cargados
en la pagina en los términos establecidos y con las condiciones
plasmadas en el acuerdo del concurso.

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente, incluir el puntaje de las
especializaciones aqui soportadas y luego se proceda a realizar la
sumatoria en la valoracion de antecedentes y reclasificacion en |la
posicion de admitidos”.

OCTAVO: Que con fundamento en los hechos expuestos,
respetuosamente solicito al sefior Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional
en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 40, 83, 86, 228 y 230, en



razén a que han sido vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC - y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA.

FUNDAMENTO JURIDICO

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS La
convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que
son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados -
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacion 'y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS- Son
invariables Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd
esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta
imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de
carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucién y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la
igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una
vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de
buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos procesos.”

DERECHOS VULNERADOS

Con la accion de tutela busco que se me garanticen mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS EN
CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE MERITO, AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO.

DERECHO A LA IGUALDAD MATERIAL Una de las bases del Estado
Social de Derecho es la consagracién del principio de igualdad
material, es decir, de igualdad real y efectiva Asi la Corte
Constitucional mediante sentencia T-432 de 1992 respecto a este
derecho, ha senalado:

“El principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se predica de la
identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se
supera asi el concepto de la igualdad de la ley a partir de la
generalidad abstracta, por el concepto de la generalidad concreta, que
concluye con el principio segun el cual no se permite regulacion
diferente de supuestos iguales o analogos y prescribe diferente
normacién a supuestos distintos. Con este concepto sélo se autoriza
un trato diferente si esta razonablemente justificado. Se supera
también, con la igualdad material, el igualitarismo o simple igualdad
matematica. La igualdad material es la situacion objetiva concreta que
prohibe la arbitrariedad.

La igualdad de todas las personas ante la ley y las autoridades,
constituye un derecho constitucional fundamental tanto por su
consagracion como tal en el Capitulo I, Titulo Il de la Constituciéon



Nacional, como por su exaltacion como derecho de vigencia inmediata
en el articulo 85 de Ila Carta Politica, y también por el valor
trascendente que tiene para el hombre, sobre todo dentro de una
naciéon que persigue garantizar a sus habitantes una vida conviviente
dentro de lineamientos democraticos y participativos que aseguren un
sistema politico, econémico y social justo”.

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS El derecho de acceso
a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de
la Carta Politica. Aqui se consagra que todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: “7. Acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”’.

La Corte Constitucional, en sentencia T-257 de 2012, reafirmé que este
derecho reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este
tipo de cargos, como también y constituye un espacio de legitimacion
democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi,
el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucién
Politica esta compuesto por diversos elementos, algunos relacionados
con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir
un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas.
Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico consiste en la
garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez
haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

El alto tribunal constitucional, también frente al alcance del derecho de
acceso a cargos publicos, en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo: “el
derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera
arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado
de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.

En mi caso particular, se me estaria vulnerando el derecho al acceso a
cargos publicos, pues a pesar de cumpli con todos los requisitos
previstos en la convocatoria, por una interpretacion alejada de la
misma, obtengo un puntaje erroneo que me disminuye
considerablemente la posibilidad de desempefiar el cargo al cual, me
encuentro inscrita, asi como también los examenes médicos no deben
tenerse en cuenta como una prueba mas, por que estaria atentando
contra el merito, ya que al ser citados a la realizaciéon de estos. Es por
gque pasamos los examenes, la valoracion de antecedentes nos permite
seguir en la siguiente etapa y esta de los examenes obstruye
totalmente la oportunidad de ingresar a una carrera administrativa

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: EI concurso publico se ha
establecido como una herramienta de garantia por excelencia para que
el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la
funcién publica, predomine ante cualquier otra determinacién. Al
respecto, la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder
a un cargo de la funcién publica predomine ante cualquier otra
determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual se
evaluan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones
de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos
“arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”



El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se
certifica que la seleccién de los aspirantes para ocupar cargos publicos
se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e
idoneidad de éstos para desempenar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se impide
la arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho
de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacién politica del aspirante, su lugar de
origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversién o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la
lengua, la religiéon, o la opiniéon publica o filoséfica, para descalificar al
aspirante.

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmd: “...una

vez definidas las reglas del concurso,_las mismas deben aplicarse de
manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que
alteren la igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos

gue de manera general se han fij n_orden isf r |
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve

como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a
las autoridades encargadas de su administracién y ciertas cargas a los
participantes.” (subrayado y negrilla fuera de texto)

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas
sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas
que son de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién
publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos los concursantes, en el presente
caso la convocatoria es clara al definir los requisitos, sin embargo la
Comision Nacional del Servicio Civil a través de su operador la
Fundacién Universitaria del Area Andina, violentan mi derecho al
debido proceso al no tenerme en cuenta la la educacién formal dentro
del concurso, y al hacer variaciones al concursos. Donde algunos
obtienen beneficios como la re-programacién de examenes, la
oportunidad sobre el pago y otros nos es negada.

De lo antedicho se puede evidenciar que Jla FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- FUAA, y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —.CNSC no efectuaron una valoracion
adecuada y conforme al Acuerdo del presente concurso y al Instructivo
para la prueba de valoracion de antecedentes del concurso, ya que los
documentos aportados, para la valoracion de la educaciéon formal |
cumplen con lo estrictamente dispuesto en los acuerdos, trayendo
consigo un detrimento a mis derechos fundamentales, en el entendido
que con un puntaje diferente, me favorece para seguir en el proceso de
seleccion con una mejor posiciéon dentro de la lista de elegible.

Asi mismo, vulnerando el derecho a la igualdad y al debido proceso,
toda vez que la valoracién de los antecedentes no es conforme a los
Acuerdos de la convocatoria, asi como también negando el acceso a la
realizacion de los examenes médicos, dando oportunidad a otros
participantes los cuales fueron reprogramados, en virtud de las fallas
en las respectivas notificaciones y avisos del concurso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito al
sefor Juez tutelar mis DERECHOS FUNDAMENTALES del debido
proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los
articulos 13, 29, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido
VULNERADOS por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC - y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en
consecuencia:



1- Declarese probada por el Juez la violacion de los derechos
fundaméntales a la IGUALDAD, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO A
LAFUNCION PUBLICA, ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE
CONCURSO DE MERITOS, CONTRADICCION, A PRESENTAR
RECURSOS Y QUE SEAN RESUELTOS DE CABALIDAD por parte de
los accionados.

1.0rdenar CORREGIR PUNTAJE DEFINITIVO de valoracion de
antecedentes, asi como el consolidado con sus porcentajes y por
supuesto el puesto dentro del cargo concursado arriba mencionado y
que protege el orden justo del mérito.

2. Con las correcciones, SE ACTUALICE EL APLICATIVO SIMO
dentro de mi usuario y garantizar mis derechos fundamentales al
debido proceso, verdad, igualdad, acceso a desempefio de funciones
publicas, confianza legitima, seguridad juridica y legalidad.

3. Realizar la respectiva programacién de los examenes médicos;
teniendo en cuenta que me asiste el derecho, asi mismo me convoquen
para las siguientes etapas que conforman la convocatoria.

Que ser del caso, se tomen por el Juez las medidas provisiones
pertinentes para garantizar el debido proceso del accionante

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accion
de tutela por los hechos relatados y derechos expuestos ante otra
autoridad.

ANEXOS

1. Reclamacion del valor de la prueba de antecedentes
2. Respuesta Areandina Valoracion de antecedentes

NOTIFICACIONES Y RESPUESTAS

Recibiré notificaciones a través de la plataforma SIMO, correo
electrénico nayiacusa@gmail.com , y/o en mi domicilio en el conjunto
la Toscana Casa 13 Manzana 7, o a través de mi WhatsApp
320.2302989.

Atentamente,

DORIS NAYIBE NAVARRO QUEVEDO
C.C. 40.340.162 de Villavicencio
Celular 320.2302989
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Villavicencio, noviembre 2 de 2023

Sefnores:

Comisién Nacional del Servicio Civil

DIAN

Asunto. Reclamacién de Valoracién de antecedentes - Concurso

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO.

EncontrAndome dentro de los plazos establecidos, presento a ustedes
reclamacién de la valoracion de antecedentes notificada el pasado 31 de
octubre de 2023 en los siguientes términos:

Me inscribi al cargo que se denomina Gestor Il, Cédigo 302, Nivel
profesional, Codigo de la ficha CT-CR-3007, cuyo subproceso corresponde
a la administracion de la cartera, recaudo y devoluciones, aprobando la
prueba de conocimientos que permitia continuar en concurso y entrar en la
valoracion de antecedentes.

Conforme a lo anterior, a pesar de tener cuatro (4) especializaciones todas
en el area del Derecho que, ya de facto estan totalmente ligadas con el area
de Recaudo y Cobranzas, en dicha valoracién, no se me esta considerando
para puntuacién sino una (1) sola (Derecho Procesal), argumentando que
las demas no tienen relacion con las funciones del empleo a proveer,
situacion que se desvirtia en lo que respecta a las de derecho administrativo
y derecho comercial, como pasa a verse a continuacién si analizamos solo
algunas de las funciones del cargo:

1. Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados
relacionados con la Administracion de Cartera, de conformidad con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de
responsabilidad del empleo.

Es claro que la funcion principal es la de recaudar la cartera, esto requiere
de una serie de etapas que se deben adelantar, iniciando lé6gicamente con
que debe existir de un titulo ejecutivo para cobro, que no siempre es una
declaracion Tributaria, sino que puede provenir de actos administrativos
tanto de la entidad como de la Rama judicial, para comenzar la etapa
persuasiva de cobro, en la cual se pueden emitir medidas cautelares de
cobro o puede dar inicio a una ejecucién forzada en contra del deudor,
posteriormente puede terminar en un proceso de cobro coactivo; en ambos
asuntos la entidad profiere al interior de los mismos, actos administrativos
0 Resoluciones que le son notificadas al deudor conforme lo dispone el
codigo administrativo.



Reiteramos entonces, dentro de otros titulos ejecutivos que se tienen en
cuenta en estos procesos coactivos, se encuentran adicional a las
declaraciones Tributarias, entre otros, las liquidaciones oficiales,
Liguidaciones de Aforo, Resoluciones Sancidn, etc., lo que sin duda alguna
estos se clasifican como actos administrativos, por ser emanados a través
de un ente estatal como lo es la DIAN.

Asi mismo, dentro de la funcién de administrar y recaudar la Cartera existen
las facilidades de pago, que se asimilan en todos los aspectos a Contratos
Mercantiles y dentro de los cuales deben analizarse los procedimientos y
pruebas mercantiles de las sociedades o0 personas naturales,
adicionalmente en algunos casos deben verificarse Estados Financieros y
Flujos de efectivo, todos estos temas con incidencia plena en la
especializaciéon de derecho comercial.

Como puede entonces no considerarse que, una especializacion de Derecho
Comercial no tiene relacion con las funciones del cargo, cuando en el
proceso de recaudo de cartera se emiten medidas cautelares que pueden
derivar en la recepcién y aplicacion de Titulos valores de sumas de dinero,
embargos de establecimientos de comercio de sociedades mercantiles y
personas naturales, todos ejes tematicos centrales de la especializacién.

Igualmente, como puede manifestarse que una Especializacién de Derecho
Administrativo no tiene causalidad con el cargo, cuando claramente como
Gestor Il de la entidad puedo enfrentarme en las diferentes etapas de cobro,
tanto en Persuasivo como en Coactivo, con procesos que contengan estos
Actos administrativos e incluso que deban suspenderse por demandas
admitidas en el Contencioso Administrativo que se interpone contra acto o
resolucién de la administracién a fin que se declare su invalidez o ineficacia
sobre las cuales se requieran comunicaciones y respuesta de nuestra parte,
procesos que se detallan en esta Especializacion.

2. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales yl/o
concursales, de conformidad con la normativa, los procedimientos
establecidos y la competencia profesional.

En esta segunda funcién del cargo se encuentran los procesos especiales y
concursales donde algunos de sus requisitos estan establecidos no solo en
el estatuto tributario sino en el Cédigo de comercio, normatividad que
también debe tenerse en cuenta dentro de los procesos de insolvencia en
los que cuyos acreedores se encuentre la Dian y deba ser representada por
el correspondiente Gestor IlI.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales si bien tiene como base
central de sus actuaciones el Estatuto Tributario, también tiene mucha
trascendencia y relevancia el codigo de comercio, porque la gran mayoria
de contribuyentes se encuentran sujetos a este; por ende, en los procesos
de cobro, recaudo y administracién de Cartera tienen procedimientos en los
que debe darse observancia a sus articulos.



La reclamacion la presento con base en estas funciones del cargo, pero
existen otras donde sin duda también es evidente que las teméaticas de las
dos especializaciones tienen una relacion clara con la vacante ofertada, por
lo que la decisién de no tenerlas en cuenta con dicho argumento, me causa
un perjuicio enorme ya que me deja por fuera de la posibilidad de continuar
en el concurso e ingresar al Curso de formacién.

Con todo lo expuesto, es claro que no hay justificacién para no otorgar
puntaje a estos estudios formales, que se encuentran cargados en la pagina
en los términos establecidos y con las condiciones plasmadas en el acuerdo
del concurso.

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente, incluir el puntaje de las
especializaciones aqui soportadas y luego se proceda a realizar la sumatoria
en la valoracién de antecedentes y reclasificacion en la posicion de
admitidos.

Atentamente,

DORIS NAYIBE NAVARRO QUEVEDO
C.C. 40340162 Villavicencio
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefor(a) aspirante:

DORIS NAYIBE NAVARRO QUEVEDO
ID. 596145146

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0427

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccidon DIAN 2022, la Comision Nacional del Seryicio
Civil-CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecuciéon del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 17565 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o

actualizar documentacion aportada en SIMQO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se

consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la
reclamacioén presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“SE PRESENTA RECLAMACION PORQUE NO SE ESTAN TENIENDO EN CUENTA

ESPECIALIZACIONES QUE S| TIENEN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL CARGO GESTOR |I.

En el documento adjunto, se encuentra la siguiente peticion: “solicito respetuosamente, incluir el
puntaje de las especializaciones aqui soportadas y luego se proceda a realizar la sumatoria en la
valoracién de antecedentes y reclasificacion en la posicion de admitidos” Los titulos de posgrados
sobre los que pide el aspirante son ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL, ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL Y ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO.

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion
aportada por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion
se encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la
Prueba de Valoracion de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE&UFISEIJI?) :ﬂr ! EI?LE;\EC E)XNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—_———— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS 'L% g;’ég?gﬁiw Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacian | 1OTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS d
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacién
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la

Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:



Fundacién Universitaria del Arec
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e En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

e En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas i
Titulos (1) Puntaje (2) I Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
comespondiente pénsum académico, expedida por Ia
respectiva institucion educativa, en la gue conste gue .
solamente queda pendients [a cersmonia de grado. 128 o mas il
{2} La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

L. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracién de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC:

198304

Nivel:

Profesional

Propésito del
empleo:

Desarrollar acciones inherentes al proceso de Cumplimiento de Obligaciones
Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e
institucionales v las directrices de Nivel Central.

Funciones del
empleo:

1.

Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados relacionados con
la Administraciéon de Cartera, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.
Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia
profesional.

Realizar las actividades tendientes a depurar la informacion del estado de cuenta
del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de
conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Tramitar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
impuestos administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestion del
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10.

1.

pago, de conformidad con la normativa vigente, los lineamientos de la
Dependencia Competente y nivel de responsabilidad del empleo.

Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisitos y seguimiento a
las entidades recaudadoras autorizadas, asi como la aplicaciéon de sanciones, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Responder por la incorporacion, la calidad y la unificacion de la informacion sobre
las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la entidad de conformidad con el
procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

Desarrollar campafas de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que
incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales, de las personas naturales vy juridicas obligadas por Ley o que son
sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes .

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA,
de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

Gestionar la creacion, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos
de acceso e implantacion de los sistemas de informacion corporativos de los
subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, asi como de la
informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempeiio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,O, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES .0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Un (1) afio de experiencia profesional.

Equivalencia:

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
Entidad.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

F":)Ti.o Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
ESPECIALIZACION No vaélido-El documento
1 | Especializacion Elg'F\{/ERS'DAD EN DERECHO 0.00 |aportado, no tiene
LABORAL Y relacion con las
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No.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

SEGURIDAD funciones del empleo a
SOCIAL proveer, por tanto, no
es objeto de
puntuacién de
conformidad con o
establecido en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

No valido-El documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es
objeto de puntuacion de
ESPECIALIZACION conformidad con lo
EN DERECHO 0.00 establecido en el
COMERCIAL numeral 5.3. del Anexo
por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

UNIVERSIDAD

3 Especializacion LIBRE

No valido-El documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es
objeto de puntuacién de
ESPECIALIZACION conformidad con lo
EN DERECHO 0.00 establecido en el
ADMINISTRATIVO numeral 5.3. del Anexo
por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

UNIVERSIDAD

4 Especializacion LIBRE

Observacion Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 25.00 10.00
cual concursa el aspirante.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
EDUCACION, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso
mencionar que: “En esta prueba se va a valorar unicamente la E ion rel.

funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido
para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta a al Titulo de
Especializacion en ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, se
enfoca en analizar critica y constructivamente las instituciones laborales actuales, discernir
sobre las tendencias jurisprudenciales mas relevantes en temas de seguridad social y derecho
laboral sustantivo, conocer las instituciones del derecho internacional laboral.

Ahora bien, en cuanto a la ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL, y
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, aportado por el aspirante, es necesario
aclarar que se trata de una formacién enfocada a ocuparse en actividades de asesorias sobre
las administradoras de salud, administradores de fondos de pensiones y administradoras de
riesgos profesional; de igual forma la ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL, tiene un
enfoque relacionada a la normativa vigente en materia comercial; y la ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, esta enfocado en el fortalecimiento del derecho administrativo,
clases y formas de las actuaciones administrativas, profundizar y fortalecer el conocimiento
basico, tedrico y normativo, tanto en las clases y formas de actuaciones administrativas, como
en los controles jurisdiccionales que se ejercen sobre las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el proposito general de la OPEC se
encuentra orientado a Desarrollar acciones inherentes al proceso de Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e
institucionales y las directrices de Nivel Central., no es posible determinar una relacién directa
con las funciones del empleo a proveer.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes éste se
ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00
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V. DECISION.
Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 80.00 en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el

articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

J@Lﬁﬁéﬂo BAEZ

Coordinador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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