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HONORABLE JUEZ - (REPARTO) E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: FABIAN LEONARDO PULIDO MARTINEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESO

Cordial Saludo,

Fabian Leonardo Pulido Martinez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.758.974 expedida en Bogota, D.C.,
con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., promuevo ante su despacho ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)- PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, para que, se
ampare el DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, EL DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y LOS
PRINCIPIOS DE MERITO, Y CONFIANZA LEGITIMA, de acuerdo con los hechos y fundamentos que exponen a
continuacion:

I. HECHOS
1. El acuerdo de convocatoria nimero CNT2022AC00000 del 29 de diciembre de 2022, convoca y establecen

las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, denominado Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

2. Segun el acuerdo de convocatoria nimero CNT2022AC00000 del 29 de diciembre de 2022 y su anexo
(especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de selecciéon DIAN 2022”), sefialan que las
siguientes acciones tienen lugar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
“SIMQ": Divulgacién de la convocatoria, la fecha de inicio y duracion de la etapa de inscripciones; cargue de
documentos, formalizacion de la inscripcion, resultados de verificacidon de requisitos minimo (VRM);
reclamaciones contra resultados de VRM, publicacién de resultados definitivos de admitidos y no admitidos;
citacion a pruebas escritas, publicacion de resultados de las pruebas escritas, reclamaciones contra los resultados
de las pruebas escritas, resultados definitivos de las pruebas escrita; publicacion de los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes
resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes, citacion a los examenes médicos y de aptitudes
psicofisicas; informacion sobre el pago de los exdmenes médicos y de aptitudes psicofisicas; publicacion de
resultados de los exdamenes médicos examenes médicos y de aptitudes psicofisicas; reclamaciones contra los
resultados de los exdamenes médicos y aptitudes psicofisicas; resultados definitivos de los examenes médicos y de
aptitudes psicofisicas.

3. En consecuencia, es el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad “SIMO” la herramienta de
interaccidon, comunicacién, notificacion entre los participantes del concurso de méritos y la CNSC. Por tanto, es el
medio efectivo, eficaz, veraz y oportuno para recibir informacién del concurso.

4. Me inscribi al Proceso de Seleccion DIAN 2022 -MODALIDAD ABIERTO, para el cargo FACILITADOR IV,
correspondiente a la OPEC 198256.

5. Finalizadas las etapas de Verificacidn de Requisitos Minimos; Pruebas Escritas; y Prueba de Valoracién de
Antecedentes, Presentacion de Examenes médicos, al dia de hoy en el sistema aparece: CONTINUA EN
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CONCURSO, sin embargo, no pude avanzar en esta ultima etapa, NO TUVE LA POSIBILIDAD DE PAGAR EL COSTO DE
LOS EXAMENES OCUPACIONALES EN LA FECHA ASIGNADA.

6. Estuve revisando de manera permanente y detallada la pagina durante todo el proceso, en especial en el mes
de enero 2024, las novedades que se expusieron describian en un comienzo varios tipos de OPEC, diferentes a la
gue me inscribi.

7. Lamentablemente para el 16 de enero del 2024, sufri una gastroenteritis muy extensa, la cual tardo
aproximadamente 20 dias, estuve por esos dias bajo el cuidado de mi familia. Sin embargo, como pude trabajé de
manera remota en mi trabajo actual.

Sefor Juez, le cuento lo que sucedid, no asisti al médico, para que me dieran un diagndstico, porque mi esposa
tenia los mismos sintomas y ella tuvo la cita a gastroenterologia por esos dias, el especialista le receto un
tratamiento de antibidticos, él le explico que habiamos tenido gastroenteritis pero ademas de eso tuvimos una
bacteria, la cual obtuvimos seguramente por ingerir aguas mal tratadas en vacaciones de diciembre 2023, cuando
estuvimos para fechas del 24 de diciembre, en Mesitas del Colegio, Cundinamarca.

(Evidencia No. 1).

Dr. PEDRO NEL ApONTE ORDONEZ
Gastroenterplogia Clinica
Endoscopia Vias Digestivas

recha 1 19/ene./2024 S i
Paciente + JENY ZULAY CARRENO VARGAS
Idantificacion : CC 37945236

Empresa : MEDPLUS

1 PROCILUS D2 SOBRE #10
UN SOBRE DIA POR 10 DIAS

2 CIPROFLOXACINA CAPSULA X 500 Ml_'_‘,# 20
UNA CAPSULA CADA 12 HRS POR 10 DIAS

3. RIFAXIMIMA TABLETAS X 550 MG # 28 il
UNA TABLETA CADA 12 HRS POR 14 DIAS

Aida § N® 116-20 Consultorio B6l1

Asntlacidn Medica de lmnjl\ml: ‘] B Bane : %
Conmutadar 601 215 2300 Ext 1h11 Cel 30152689534
=5 BDgL‘:L"\.U . - Celombia

El medico sugirié que este tratamiento, era necesario tomarlo tanto mi esposa como yo, ya que teniamos los
mismos sintomas. Es por esta razdn que no asisti al médico, y no tengo incapacidad de esta fecha, entonces segui
trabajando desde casa con las fuerzas que tuve, con el paso de los dias note que el antibidtico ayudo para mejorar
la diarrea. En el tiempo del tratamiento tuve mejoria, sin embargo, desde que se terminé el tratamiento vengo
sintiéndome de nuevo mal, y es por esta razdn que asisti de nuevo al médico de mi EPS, el dia 21 de febrero del
2024, me recetd una serie de exdmenes de control, para verificar si tengo pardsitos o que cuadro de enfermedad
presento.
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(Evidencias No. 2).
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10| SUBDIRECCION DE SALUD
DIARA RARCELA RODEIGUEL AREYVALD

| Médico General - 7 €. 1015469904

[

Por el estrés de mi trabajo, mi condicidn de salud inesperada e inestable y mi falta de experticia en el tema de
como funcionaba la pagina, no encontré mi numero de OPEC en la pagina web de CNSC, este aviso fue publicado
el 18 de enero 2024, alli se encontraba descrita la OPEC a la que me inscribi 198256, como se muestra en la
siguiente captura de pantalla.

(Evidencia 3):
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La Comision MNacional del Servicio Civii CNSC y el Consorcio Mérto DIAN 06/23 en
cumplimiento de |o establecido en el Acuerdo No. 08 de 2022 y el numeral & de su Anexo, se
permiten citar a los aspirantes de las OPEC relacionadas en la tabla y que hayan
obtenido el Puntaje Minimo Aprobatorio general en el Proceso de Seleccion DIAN 2022,
de empleos de procesos no Misionales de los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, para la realizacion de los Examenes Médicos v de Aptitudes Psicofisicas, los
cuales deberan pagarse UNICAMENTE durante los dias 24, 25 v 26 de enero de 2024,

Luego de efectuado el respectivo pago, los aspirantes podran consultar en el SIMO a parlir
del 30 de enero de 2024, |a focha, el sitio y la hora para la realizacién de dichos exdmenes,
ingresando al sitic web www.cnsc goyv.co, enlace hitps://simoe.cnsc.gov.col, con su usuario y

contraseriia.
198208 198263 198297 198311 198315 193355 198365 198414 198451 198478 198492
198222 198264 1082095 198210 108337 168356 108367 198415 108453 168480 198494
198223 198265 198300 198320 198341 198357 198372 198416 198464 198481 200675
198226 193268 168301 198322 198343 103358 198373 198417 198455 198483 200681
198227 199269 188302 198324 198345 193359 198383 198418 198470 198484 200882
198248 198271 198306 198325 198347 198360 198387 198419 198471 198485 200685
188251 108242 108307 108326 193348 108361 198410 109447 198472 108485

( 196256 ) 198294 168308 199328 158352 158362 198411 190456 198473 150487

Lamentablemente cuando me di cuenta de esta publicacién tan importante para mi, fue demasiado tarde,
desafortunadamente entre el periodo clave del 18 al 26 de enero del 2024, no encontré estda informacion, me
preocupe, llame, me dijeron que debia revisar en la pagina, pero yo no encontré esta informacion en las fechas
oportunas, hasta el lunes 5 de febrero del 2024 logre encontrar estd informacion, di clic varias veces sobre el link
de pago, ya era muy tarde, no era posible pagar después del 26 de febrero segun lo que decia en la pagina y asi
sucedid, llame al teléfono de atencién al ciudadano de CNSC, una seforita me atendié y amablemente me dijo
gue no se podia hacer nada, si queria podia presentar derecho de peticion o tutela, pero que no iba a tener un
fallo a mi favor. Mi animo decayé significativamente por esta semana, porque llevaba mds de 7 meses en el
proceso, pasé todas las etapas, y por un tema de inexperiencia y el episodio de salud inesperado, no tuve la
oportunidad de pagar el dinero de los exdmenes ocupacionales en la fecha estipulada para poder continuar.

Estoy muy preocupado, porque esa semana no me anime a interponer la tutela, pero después de revisar la pagina
de manera diaria, he observado que muchas personas interpusieron tutelas, por diferentes razones; pensé anoche
después de que tuve la cita médica: “y si expongo la situacidn tal cual fue, como ocurrieron los hechos, sin decir
mentiras, sin adornos, simplemente quiero hacer valer mis derechos como participante a la convocatoria DIAN
2022." Asi que decidi hacerlo.

Estoy casado, soy un hombre responsable con mi hogar, actualmente atravesamos una situacién econémica muy
dificil, debido a que mi esposa por una enfermedad crénica en su columna estuvo 3 afos sin trabajar, desde
septiembre del afio pasado ella se mejoro totalmente, y desde esta fecha se encuentra en busqueda de trabajo, y
aun no se ha podido vincular laboralmente, ella es muy inteligente y capaz, estoy seguro de que en algin
momento lograra esta meta. En el trabajo en el que me encuentro actualmente la empresa atraviesa una crisis
financiera muy compleja y para no extenderme mas lo resumo asi, se encuentra en quiebra, es muy probable que
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en cualquier momento se cierre definitivamente la empresa, a la fecha recibo el pago de mi salario siempre con
demora, debido a esta situacion.

Los dos tenemos 40 afios, somos profesionales, aptos para trabajar profesionalmente, tenemos muchos suefios
como pareja, anhelamos tener un bebe, con esta oportunidad en la DIAN, era posible mejorar nuestra situacion
econdmica, y poder cumplir nuestro suefio de ser padres. Como puede darse cuenta es una situacion dificil y lo
expresado es totalmente veridico. Expongo mis sentimientos y emociones de esta forma, porque asi me siento.

[I. MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991y lo
establecido por la Corte Constitucional en Auto 259 de 2021, solicito al sefior Juez, que en aras de evitar un
perjuicio irremediable, o que la decisidn definitiva resulte inocua o superflua, se decrete una medida provisional
consistente en que, las entidades COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023,
reprogramen la fecha de pago para la realizacién de los exdmenes médicos (Habilitando para el pago del mismo)
con el fin de presentar la etapa de exdmenes médicos y aptitudes psicofisicas en la medida que su aprobacion es
condicion para conformar la lista de elegibles.

La medida es iddnea para salvaguardar mis intereses como accionante, ante la negativa de no poder pagar el
costo de los exdmenes ocupacionales, se erige como una formalidad que obstaculiza la materializacién de mis
derechos sustanciales y del mismo principio de mérito.

La medida es necesaria puesto que no existe otra medida menos lesiva, y la inaccidn de las accionadas pueden
conllevar a afectar de manera grave mis derechos debido a que la etapa de Exdmenes Médicos y Aptitudes
Psicofisicas es preclusiva del concurso y necesaria para la conformacién de las listas de elegibles.

La no adopcion de la medida provisional sacrifica derechos y principios constitucionales de mayor envergadura, y
en el presente caso, no existen derechos fundamentales contrapuestos, pues obtener el certificado de APTO o NO
APTO, como resultados de los Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas no otorga puntaje clasificatorio, ni es
requisito eliminatorio frente a otros concursantes, sino que es condicion para conformar la lista de elegibles por la
Direccion De Impuestos y Aduanas Nacionales.

. PETICION DE TUTELA

PRIMERA. Tutelar mis derechos constitucionales al debido proceso, a la igualdad, el de acceso a los cargos
publicos y la materializacidn de los principios de mérito y confianza legitima.

SEGUNDA. En consecuencia, se ordene a las instituciones accionadas a reprogramar una nueva fecha para
efectuar el pago para la realizacidén de los exdmenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas, habilitando la plataforma de
pago para realizarlo, en relacién con los exdmenes en mencién. Y que se informe oportunamente la habilitacién
del pago al correo electrénico.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA Y DERECHOS VULNERADOS

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y
306 de 1992, asi mismo, la presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articulos
29, 25,29, 86 y 125 de la Constitucion Nacional, la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y la jurisprudencia.

» PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

a) SUBSIDIARIEDAD: Segun lo ha sefialado la Corte Constitucional, la accidn de tutela resulta procedente para la
proteccidén de los derechos fundamentales de los concursantes del proceso meritocratico. Asi, por ejemplo, en la
sentencia T-606 de 2011, se indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela, que, en el caso de los concursos
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de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho dilatan la obtencidon de los fines que persigue. Igualmente, estas acciones no poseen por la forma como
estan estructurados los procesos, la capacidad para brindar una solucién integral para la violacion de los derechos
del accionante, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para proteccidon inmediata y definitiva a los
derechos del accionante.

Dentro del proceso 52001-23-31-000-2010- 00021-01 contra la Comision de Carrera Administrativa de la
Defensoria del Pueblo, el Honorable Consejo de Estado, manifesté:

“En relacidn con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que,
en la medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos
actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo, también se ha
dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la
proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas”

De acuerdo con los anteriores precedentes jurisprudenciales, la accidén de tutela es el mecanismo idéneo para que
se amparen los derechos fundamentales debido a que es la omisidn de las instituciones accionadas, en actos
preparatorios de la etapa de exdmenes médicos, las que esta ocasionando la lesién de los bienes juridicos
constitucionales.

b) INMEDIATEZ

Esta accion de tutela se presenta de forma oportuna, teniendo en cuenta todas las actuaciones surtidas
(presentacién de derechos de peticidn a la CNSC y el Consorcio Mérito DIAN 06/2023); quienes tienen un término
de 15 dias habiles para brindar respuesta y efectuar el pago para realizar el examen médico. De ahi, el caracter
urgente de proteccion.

Ademas, no puede dejarse de lado, que la vulneracidn a mis derechos fundamentales deriva del incumplimiento
del principio de legalidad, al NO MOSTRARSE E INFORMARSE DE MANERA CLARA EN LA PAGINA WEB DE CNSC, EN
RELACION AL PROCESO DE SELECCION DE LA DIAN 06/2023, EL NUMERO DE LA OPEC EN MENCION, siendo un
aspecto esencial para poder presentarse ante la IPS para practicar los examenes ocupacionales. Finalmente,
porque la certificacion de APTO, derivada de los examenes médicos y es requisito necesario para conformar la lista
de elegibles del concurso.

c) PERJUICIO IRREMEDIABLE

De ventilar el presente asunto ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, con los problemas de
congestién judicial que deben ser conocidos por su Despacho, existe una alta probabilidad de que la conformacién
de la lista de elegibles no tenga en cuenta la posicién que actualmente ocupo, y al no aparecer mi persona en la
misma, no pueda ser llamado a tomar posesion del cargo para el cual concursé, en consecuencia, solo la accidn de
tutela puede evitar este perjuicio irremediable.

Al respecto sefior Juez, considero que a la edad en que me encuentro 40 afios, es realmente en este proceso de
seleccion la unica forma que tengo para lograr mejorar mi calidad de vida, obtener estabilidad y en el

tiempo estipulado obtener una pension digna, motivo por el cual, al excluirme del proceso de seleccidn, se me
causaria un perjuicio irremediable y vulneracion de mis derechos fundamentales.

 VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DERECHO AL DEBIDO PROCESO

La Constitucidn Politica en su articulo 29 contiene la institucidn del debido proceso asi:
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“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que
se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso”. El debido proceso ademas es
considerado un principio juridico procesal, segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

Por otro lado, el derecho al debido proceso profundiza el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales
del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia,
del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas.

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD Y EL PRINCIPIO DE MERITO

El derecho al acceso a los cargos publicos esta previsto en el numeral 72 del articulo 40 de la Carta Politica, y
establece que todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.

La carrera administrativa, se define como un sistema de administracién de personal que tiene por objeto mejorar
la eficacia de la administracidn y ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso al
servicio publico, estabilidad en sus empleos y posibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas
establecidas por las leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal, sustentado en el mérito como
causa para ingresar, permanecer y ascender en los cargos publicos, para garantizar el derecho de los ciudadanos
de acceder al desempefio de empleos publicos y lograr la eficiencia y pulcritud de la gestion Publica.

El proceso de seleccién de personal para la incorporacién a la carrera o la promocion dentro de ella es de cada
organismo o entidad, bajo la administracién y vigilancia de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, con el apoyo y
asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Al respecto, la Corte Constitucion en sentencia C-288 de 2014, seiialo:

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con
los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién administrativa (ad.209 superior) que esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (ii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv)
proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Cada), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de
la relacién laboral contemplados en el articulo 53 de la Cada.”
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A su vez, Corte Constitucional de Colombia, en Sentencia 824 de 2013, indico:

“El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la base de
criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos constitucionales y legales puede
concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo”.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA
Respecto a este principio la Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004, sefialé:

“(...) la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico estable y
previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en
relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y
si se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales,
salvo interés publico imperioso contrario.

Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de
un derecho adquirido, ya que su posicién juridica es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir,
se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacién juridica no seran
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva situacion. (...)"

V. NORMATIVIDAD.

I. Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

“CAPITULO VI EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas "(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicoldgicas que se requieren para
el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacion de
personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
GENERAL” en este proceso de seleccidn, de conformidad con las tablas del articulo 17 del presente Acuerdo.

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta criterios de
razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos exdmenes serdn dados a conocer en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacidn a las respectivas fechas de

pago.
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La citacidn y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas de que
trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
gue presenten los participantes, pues se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de
celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de selecciéon”.

Il. Anexo al Acuerdo de Convocatoria CNT2022AC000008 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE
INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL”.

8.3. Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual concursa en el
presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos de Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para
mas de un empleo de este proceso de seleccidn. Realizado el pago no habrd lugar a la devolucién del dinero por
ningln motivo ni podrd trasladarse para pagar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo
del proceso de seleccidn, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este
proceso de seleccion.

El pago de estos examenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del proceso de
seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en
el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada
para realizar esta fase”.

[Il. Guia de orientacidn al aspirante exdmenes médicos y aptitudes psicofisicas
2. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

2.1 Costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
tendrdn un costo Unico de doscientos sesenta y cinco mil pesos ($265.000) moneda corriente.

El costo abarca tanto el valor de los examenes médicos como el examen de Aptitudes psicoldgicas virtual
obligatorio.

La citacidn de los exdmenes médicos se ejecutara Unicamente a los aspirantes que paguen el valor de los mismos,
si usted no lo hace evite presentarse pues estos no le seran practicados, el pago de los exdmenes médicos solo se
efectuara por los medios explicados en esta guia y no se recibira pago en efectivo ni por ninglin otro medio, evite
fraudes.

La citacidn y fechas Unicas de pago se informaran por el aplicativo SIMO: recuerde que estas son las Unicas fechas
habilitadas para el pago y no habra otras.

Notal: El pago de los Exdmenes corre por cuenta del aspirante, su aprobacidn es necesaria para ser incluido en la
respectiva lista de elegibles. Sin embargo, el hecho de acceder a la lista de elegibles no significa que sea
adjudicatario de la vacante ofrecida.

Nota 2: Recuerde que el pago de los exdmenes solo estara disponible en las fechas en que el aplicativo SIMO lo
indique, no podran aplazarse ni hacerse los exdmenes en fecha diferente a la establecida en la citacién, al igual
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que tampoco puede modificarse el lugar de presentacion de los mismos, en consecuencia, de no pagar o de pagar
y no asistir conllevara a su exclusion del Proceso de Seleccién DIAN 2022.

Nota 3: La citacidon a examenes se realizara por grupos, debe estar pendiente del aplicativo SIMO y los avisos de la
convocatoria para identificar su fecha de pago y de realizacién de los examenes”. (Destacado fuera de texto) En
este punto, es oportuno sefialar que la Honorable Corte Constitucional indico en la Sentencia SU- 913 de 2009
que:

e Lasreglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucidn, la ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

e Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se auto vincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

e  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las
reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las
participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracidén y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros fijados para
acceder a un cargo de carrera administrativa. Por lo tanto, el acuerdo de convocatoria se convierte en una expresion del principio
de legalidad tanto para oferentes como para participantes, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene
no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica.

VI. PRUEBAS

e Copia de la cédula de ciudadania.
e Puntajey estado del proceso.
e Acuerdo Ne cnt2022ac000008 29 de diciembre de 2022 expedido por la CNSC.

VII. NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE las recibira en los correos electrénicos: leopudomaz@gmail.com

Celular: 319 7927202 y 321 4782525

LOS ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT.900.003.409-7
E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Linea Nacional: 601 3259700

Juez, con el debido respeto.

Fabian Leonardo Pulido ihez
C.C. 80'758.974 expedida Bogot3, D.C.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA guaidad, Mérilo y Op

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

"Por ef cual se convaca y se astablecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de fa planta de personal de Ia Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articutos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 902 de 2004, en los articulos
2.26.1,226.3, 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articule 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo Jas excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsabie de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pliblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademds, el articufo 209 ibidem determina que “9a funcion administrativa {...) se desarroffa con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *{...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sisterna de méritc en el empleo ptblico (...}, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...}), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (..), (..) acluard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparciatidad”.

El articule 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales inciuye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como *{...) aguelios gue en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso {...). ascenso {...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
reguian la funcion pablica”.

El numeral 3 del articulo 4 de Ja Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “fa vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil", competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifestd lo siguiente:

Acorde con fos arficulos 125 y 130 de la Carla, ia interpretacién que se ajusta al espirity de dichas normas, es aquella
segun fa cual, 05 a la Comisién Naclonal del Servicio Givil 8 quien corresporide sdministrar v vigilar Jas capreras de los
servidores piblicos, con excepcién de aguellas carreras especiales que fengan origen constitiscional. Elfo significa que

se _constituye en_un imperativo gonstiticional, gue se le asigne a dicha Comision tanta fa administracién como s
vigitancia de ia cayrera ganeral v de las carr especiales de origen legal, estas uliimas. denomina or el legistador
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carreras_especificas. Cabe destacar que, aun cuando es ciedo que el legislador goza de un amplio margen de
conifiguracion pofftica para desarrollar o concerniente a fa implementacion del sistema de la carrera, lraléndose de fa
carrera general y de Jos sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habililacién no comprende ni compromele
ta definicién de competencia sobre fas funciones de adminisiracidn y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunio
del que e ha ccupado directarente fa Conslifucion Polftica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Macional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articuio 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congresc de la Repablica incurrié en una omision
legisiativa refativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir I8 competencia de la Comision Nacional del Servicic
Civif dnicamente a la “vigilancia” de fas carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de Ja CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de fa DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Esfablecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollardn los proceses
de seleccion para la provision de los empleos de carrera adminisfrativa (...)", “Elaborar las
convacaforias a concurso para ef desempefio de empieos ptiblicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el regfamento” (...} v *Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que conlrate para tal fin'.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la gjecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar ta capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articule 263 de ta Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo plblico, las entidades publicas deben coordinar can la CNSC, la realizacidn de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedirmientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera adminisirativa de (...) festa enfidad],
se desarroflaran de acuerdo con Jos siguferites principios:

3.1, Mérito, iguaidad, especialidad y libre concurrencia en ef ingreso, ascenso y movifidad an los cargos de carrera.

3.2, Pubficidad, transparencia y confiabllidad de las convocatorias (...) y en la identificacidn, evaluaclon y acreditacion
de competencias delerminadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3, Especializacién de la Comisitn Nacional def Servicia Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

()

£l articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de fa DIAN, precisando que '{...) si agoladas las anferiores opciones no fuere
posible la provisitn del empleo debera realizarse proceso de sefeccién”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, senala que “Las vacancias definitivas y femporales de los empleos de
carrera adminisirativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a fa DIAN y los empleados piblicos que pretendan ascender. (...)"

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone gue
“El ingreso y e ascenso en los empleos pablicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de confarmidad con lo dispuesto en ef articulo 125 de la Constitucidn Politica, se hara por
concurso publica”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 fbidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
susiituidoes por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.




Conlinuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 3 de 23

‘Por ef cual 58 convoca y se eslablacen las reglas del Proceso de Selecsion de Ingrese y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva perfenecientes ai Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Unidad
Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Procese de Seleccion DIAN 2022".

El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provisién definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especffico de Carrera Administrativa de fa
Entidad™, precisando que

El concurso serd de ascenso cuando;

26,1 La vacante o vacantes a proveer pertenezean a Ia planta de persenal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o asisfencial,

26.2 Existan servidores ptiblicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Camrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para ol desempefio de los empleos que se van 2 Gonvocar @ concurso, y

26.3 Ff numero de los servidores escalafonadoes que cumplan con los requisitos y condiciongs para ef desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es fgual o superior al nimero de empleos a proveer.

5t se cumple con los anteriores requisitos se podré convocar & concurso de ascenso hasta por ef lreinta por ciento
{30%; de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a lravés de concurso de ingreso.

{--)

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empieado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

()
27.1 Acreditar derechos de catrera en ef Sistema Especifico de Carrera Adminisiraliva de Ja DIAN.

27.2 Reunir ios requisitos y condiciones exigidos para el desempedio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisilos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias taborales a lravés de la certificaclon que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
ola corraspondiente universidad o instifucion de educacin supetior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber oblenido calificacion excelenta o sobresalionte en fa evaluacion de desempefic, en el afo inmediatamente
anlerior a la convocatoria.

27.5 No haber side sancionado disciptinaria ni fiscalmente denira de fos cinco (5) aflos anleriores a la convocatoria.

(ol

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjvicio def régimen de fransicion dispuesto en el presente decrefo-lgy, fa
calificacion de que lrata el numeral 27.4 del presente articulo corresponderd a las categorias “sobresalienie’,
"destacado” o “satisfactorio”, segun corresponda, hasta tanlo ef Direclor General apruebe y enlre en vigor ef nuevo
Instrumento de evaluacion def desempefio descrifo en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de )a precitada norma establece que “ef proceso de seleccidn para ef ingreso 0 ascenso
de los empleos ptiblicos de ia DIAN comprende: (i) fa convocatoria; (i) el reclutamiento; (iii) fa aplicacion
y evaluacién de fas pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de fa lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria *(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...}, siendo, por lo
tanto, (...} la ley del concurso (...)"y que en la misma, segUn el articulo 24 Ibidem, (...} se indicarg la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién def empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin pefjuicio
de fa facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la "Convocatoria”, el articulo 2.2,18.6,1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar (...} con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo ...} la norma reguladora de fodo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efecttia el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, ef numeral 9.4 det articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de a DIAN la funcidn de “reporfar anfe la Comisién Nacional del Servigio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concursa de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articule 18 que ‘fa oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a fravés de concurse de méritos realizado por Ia Comision Nacional del Servicio Civif".

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con éf articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armonica del respectivo concurso de meritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que ‘(...) seré requisifo para la expedicion del acto administrativo de
convacatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asf como para amparar los nombramientos que seé deriven del mismo”.

Para ef reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, ef Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del & de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
Mo. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientas, el plazo y otras instrucciones para que las entidades pablicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacién,

Con refacién al deber de “planeacion conjunfa y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que ia_interpretacion sequin la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: fa de {2 CNSC v fa_de Ia_enfidad v organismo, cuyos cargos se proveeran por. ef
concurso, es abierfaments incompatible con la Consiitucion, Sin embargo, dado que hay ofra Inlerprelacion posible.
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armdnica y de calaboracion {art. 113y 209 CP);

Ia de entender que, 5i bien el jefe de Ja anfidad u crganisme puede susciibir fa convocalorfa, como manifestacion del
ineipi i i i i flelY, i) que pueda efaborarfa, modificaria
u ohstaculizarda v (i)} que la validez de 1a convocaloty: nda de la firma del j fa entidad o u organismo, y que

la CNSC, en tanto aulor exclusive de la convocaloria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplide en la entidad cuyos cargos se van & proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de fexio).

Los articulos 29 y 30 de! Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido par el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefala que

Los exdmenes médicos y de aptiludes psicofisicas establecidos en of fiteral b) del numeral 28.3 de! articuio 28 def
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicofbgicas que se requieren para ef desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y {il) 1a evaluacién de personalidad del aspirants, su eprolacion es condicion para integrar la lista de efegibles y ef
costo de este requisifo habilitante estard a cargo de fos aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constituctonal, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valeracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por ia Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccién:

(...) 1a lista de eiegibies tendré una vigencia de dos (2) afios, conlado a partir de fa firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debersd ser ulilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamenie las
vacantes que pudieren presentarse en jos empleos que fueron ofertados como consecuenicia del retiro def serviclo del
titular”.

Ef articulo 36 de esta norma prevé gue

“Recibida la lisla de elegibles v previe a efectuar ef normbramiento, fa DIAN verificaré el cumplimento de los requisitos
v calidades de quienes fa conforman, segiin lo dispuesto en ef Decreto 1083 de 2075, las normas que los modifiguen
o sustituyan, y en concordencia con los afticulos 4 y & de la Ley 190 de 1995,

De enconirarse que alguno de fos efegibles no cumple con los requisitos, mediante acto adminisirativo motivado, la
Fniidad se abstendré de efectuar el nombramiento en perfodo de prueba, Contra diche acto administrativo procede o/

recurso de reposicion, ef cual debera ser resuelfo dentro de los dos (2) meses sigufenfes a su interposicion "
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Mediante las Resoluciones No. 060 vy 061 de 2020, medificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, 4...)
se adopta ef Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)"y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)" para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por ef cual se adiciona ef Capitulo § al Titulo 1 de la Parfe 2 del Libro 2 del Dacreto 1083 de 2015
{...)” dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fifar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a fo establecido en ef anticulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de enfrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de la citada norma, el Gabierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartic la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacandia definifiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
Ja cual se reglamenta el articulo 196 de Ja ley 1955 de 2019, se toman medidas para forlalecer las
medidas que promueven ef empleo juvenil y se dictan ofras disposiciones”, resalla el deber de
promacionar a los jdvenes de enire 18 y 28 afios, gue no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos,

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio [a no realizacion
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados madiante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decisidn, en sesiones del 25 de junio v 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
alos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en oiros procesos de seleccion,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos def nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculades con anlteroridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos da seleccion, se les exlgirdn como requisilos para el cargo
at qua concursan, 1os mismos que se enconiraban vigentes al momento de su vinculacion, eslo siempre que dichos
servidores concursen para ef mismo emplec en que fueron vincwlados {..)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por ef articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3 y 4 de 1a Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

YARTICULO 2°, Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentives educalivos y laborales para
los estudiantes de educacitn superior de pregrado y pasgrado, educacion téonica, fecnolgica, universitaria, educacion
para el irabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la cferta de formacién por competencias, a pattir de la presente fey, las pasantias, practicas, judicaturas, sesvicio
en fos consultorios juridicos, monitoras, contrate laborales, contratos de prestacion de servicios, la preslacidn det
Servicio Social PDET y la partivipacion en grupos de investigacion debidamente cerfificados por la autoridad
competente, serdn acreditebles como experiontia profesional valida, sfempre y cuendo su contenido se refacione
directamente con el programa académico cursado.

Parsgrafo. Las entidades publicas, prvadas y sin animo de lucro deberén expedir un certificado en el gue conste que
of estudiante finalizé el Servicio Suclal PDET, especificando el tiempa prestado y las funciones realizadas.

En of caso de los grupos de investigacion, la autorided competente para expedir la respeciiva certificacion serd of
Ministerio de Giencia, Tecnologfa e Innavacion al igual que fas entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacionaf
de Ciencia, Tecnologia e fnnovacidn, SNCTel, en el caso de Ja invesligacion aplicada de fa formacion profesional
integral dei SENA, Ia certificacion serd emitida por esta instifucion,

Et Departamenio Administrativo de fa Funcién Pabfica y el Ministeric del Trabajo reglamsniaran, cada uno en ¢f marca
de sus competencias, en un lérmino no superior a doce (12) meses contados a partir de I3 expedicicn de la presents
Ley, & fin de establecer una tabla de equivalencias que permila convettir dichas experiencias previas a la obtencion
del fitulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En lodo caso, el valor asignado a la experiencia previa seré
menor a aquelia experiencia posterior & la ablencion del respactivo tilllo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con ef Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado of programa académico, aungue no
s haya obtenido ef respectivo titulo, siempre y cuando no se lrate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996,

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experancia previa a la ablencion del
titulo profesional. £n la valoracion de la experfencia profesional requerida para un empieo publico, se tendra en cuenita
como expariencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrolio y gjercicio de profesiones de la
misma drea del conotimiento def empleo pliblico.

(-]

Pardgrafo 4°. Para el caso del servicio en consulforios Jurfdicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses.

Pardgrafo. La experiencia laboral a ia cual hace referencia ef inciso primero del prosenie arffculo podréd extenderse a
menores de edad, slempre y cuando exista consentimiento por parfe de sus padras o represententes, de conformidad
con fa legistacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, ef régimen laboral y demids disposiciones vigenles,
o las que la modifiquen.

Pardgrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con dobfe lifufacion en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experencia profesional oblenida en efercicio de tales profesiones, siempre y cuando
perlenazcan & la misma drea def conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta fa precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capituio 6 al Titwlo & de la Parte 2 del Libre 2 del Dacrato 1083 def 2015, ef cual quedara asi:
[

Articulo 2.2.5.6.2. Amblto de aplicacién. Las normas de esle capitulo requian ef reconocimiento de experiencia previa
como expariencla profesfonal vélida y son aplicables para efectos de fos procesos de insercitn labaral y productiva de
jovenes en el sactor publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los arficulos 5 de ja Ley 1622 de 2073 y 1 de la Ley 2039 dei 2020, las normas previstas
en este capfliulo son aplicables para efeclos de los procesos de insercién faboral en el sector piblico de los jovenes
que estén enfre fos 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en esfe capitufo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de jos empieos piblicos (...). Las entidades terrtoriales daran aplicacion af contenido de este decrefo.

Parédgrafo 3. De acuerdo con los arficulos 229 def Decrelo Ley 013 de 2012 y 2.2.2.3.7 dsl Decrete 1083 de 2015, of
Ambito de aplicacién de las normas previstas en este capifido expresaments excluye las profesiones refacionadas con
of sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de 13 inseripcion o
ragistro profasional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 def arficulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las praclicas en relacion docencia
de serviclo en ef drea de la salud, of cantrato de aprendizaje establecido en fa Ley 789 de 2002 y sus decrelos
reglamentarios y la judicatura; seguirén siendo regiiadas por las disposiciones especiales que $e encuentran vigenlas.

Articufo, 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencifa previa como experiencia profesional. Las auloridades
encargadas del desarrofia y disefio de los concursos de mérifos, los direclores de conlralacién y los jefes de fafenio
humane o guienes hagan sus veces deberén reco f, xperiencia profasional vafida, el noven

{90%) de fa intensidad horaria certificada que dediquen los estudianies de los programas y modalidades confempiados
en ef artictlo 2 de Ja Ley 2039 def 2020; af desarroflo de las aclividacdies formalivas.

Pardgrafo 1. El iempo dedicado af desarrolio de !as actmdades de que rrata ef arl‘.‘cu!o 2 de .fa Ley 2039 de 2020 so.'o
valdré como experlencla & o

directa con ef programa cursado por el estiusdiante y_r cuando a@de ta certifi cac!én gue exgrda Ia autondad comgefente

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experfencia profesional vélida previsto en esile articufo pnicamente operard si ef
egstudiante ha culminado su programa formative, siempre y cuando no se frate de los casos previsios en of arficuto 128
e /a Ley Estalutaria 270 de 1596,

Pardgrafo 3. El gfercicio de fas profesiones reguladas continuard rigiéndose por las disposiciones especiales que se
enctientren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto).

Pardgrafo 4°. Dg acuerdo con el arffcuio 156 de ia Ley 1780 de 2016, se tendrd como priciica laboral foda actividad
formaliva que desarrofle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacién supsrior de pregrado, durante un Hempo determinado, en un ambiente faboral
real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su drea de esfudio o desemperio y su tipo de formacién, para
&f cumplimiento de un reguisito para culminar sus estudios u oblener un titulo que lo acreditard para ef desempefio
faboral”,
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Ei articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privade como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6.

Artfoulo 3°. Definiciones, Para los efectos de ia presente ley entiéndase como praclica laboral todas aquelfas
actividades formsiivas desarroliadas por un estudiante de cualguier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, fecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla aclitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en ef entorno laboral sobre los asunios relacionados con ef programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar ef procese edutativo y oblener un litulo
que lo acreditard para ef desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica faboral, debers sor cerlificado por la
entidad beneficiaria y an todo caso sumara al iempo de experfencia profesional def practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por €] Acuerdo No. 0013 de 2021, [a CNSC “(..)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0466 de 2020, adicionado por ¢l Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubfcaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacionaf”.

Finalmente, el numeral 5 de! articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcién
de

Etaborar y presentar para aprobacién de Ia Sala Plena de Comisionadss, Jos Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convaeca y se establecen ias reglas de los procesos de selecclon a su cargo, y
suscribifos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, [a cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente ¢ mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este procesa de seleccién en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, ceriifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte |l del
Anexo Técnico de Ja Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021, Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electrénico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, |a Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobd el presente Acuerda y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidn de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenacientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como "Proceso de Seleccién DIAN 2022"

PARAGRAFQ: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiens de manera detalfada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articuio 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segunda del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por ef articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguiadoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN coma a la CNSC, a la(s) Institucidn{es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2, ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
ta Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presente proceso de seleccion
comprende:

¢ Convocatoria y divulgacién

e Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modzalidad de Ascenso.

+ Declaratoria de desierto el procesc de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.

» Ajuste de la OPEC del Proceso de Selaccion en la modalidad de Ingreso, para incluir 1as vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

s Verificacidn de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modakidad de este proceso de seleccidn,

+ Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion,

« Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn.

PARAGRAFOQ. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 def Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Examenes Medicos y de
Aptitudes Psicofisicas *(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...} es condicidn para integrar fa lista de efegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de |a Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcicnalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULD 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccién.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem *{...) ef periodo de induccién tendra funa] duracion
{...)"maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, (...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Conle
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 v 157 de 2021, de ia DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leves 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglameantado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa fambién regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM v la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinenies de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en &l articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone gue debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuenfes formales def Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, vy el articuto 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
esta proceso de seleccidn, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV},

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
opartunamente en su sitio web www.cnse.qev.co, enlace de SIMO.

Por atra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el cosio de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, '{...) estara a cargo de los aspiranies’,

2, A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este procese de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del page del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas gque hagan los aspirantes.

PARAGRAFQ: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Exdmenes Médicos y de Aptiludes Psicofisicas,
establecidos en el fiterat b) del numeral 28.3 del articulo 28 dei Decreto ey 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. L.os
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccian y las causales de exclusion del mismo.

+ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Regisfrarse en &l SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

3. Ser servidor pUblico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicidn que debe
mantener durante todo el proceso de seleccién (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020}

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cualas se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articule 27 del Decrato Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerdrquico y/e grado
yio salario.

Acreditar las competencias bésicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucian de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacionai {(numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Scbresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio” en la Evaluacién del
Desempefio Laboral del afo inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion {Paragrafo Transitorio del articulo 27 def Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios antericres a la
publicacion de la “convocaloria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020}

No encontrarse incurso en causales constitucicnales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos plblicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Requisitos generales para particlpar en el Process de Seleccién en la modalidad de Ingreso:

1.

2.
3.
4

o

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombianc{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas para este proceso de seleccion,

No estar inscrite para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, jos cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este procesa de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales yfo legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de sefeccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exclusiéon comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos def empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, ¢con base en el cual se realiza este procesc de
seleccion, trascritos en la correspondiente CPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptifudes Psicoffsicas a ios que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el artfculo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divuigar con anticipacion Jas pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleceion.

No presentar ¢ no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar ¢ no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiates
de apoyo suministrados para realizar ¢l Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este procesc
de seleccion.

10. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este

proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

11. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn,
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccidn,

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Aguerdo y su Anexo como en los
demis documentos que reglamenien las diferentes etapas de este procsso de seleccion.

« Son causales adicionales de exclusién para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicidn
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la ceriificacién qgue expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3. No haher obtenido calificacion “Sobresaliente”. “Destacadc” o “Satisfactotio”, en la Evaluacién
del Desempefio Laboral de! afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4, Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacién de la “convocatoria” del presente proceso de selaccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/fo administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1: El tramite v cumplimienio de las disposiciones previstas en esta normativa seran
rasponsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, serd impedimenio para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de [a presuncion de la buena fe de gue trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales ylo locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por et COVID-19 o cualguier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacidn de las Pruebas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes
citados a las mismas deberdn cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan ne se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con |o que se entienden
excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicidn aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de [a
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentade mediante
Decreta 2471 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta globai de esta entidad *(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requicre, ademdas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de ia Isla, asi como el dominio de fos idiomas castellano e inglés”, Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segln las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo,

Con relacién al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como reguisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostraré mediante constancias académicas obtenidas a traves
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instifuciones donde se
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havan realizado, a través de las cuales se certifigue ef nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se fendran en cuenita los examenes o test
internacionaimente aceptados como ef TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, enlo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacién expedida por una institucién debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a gue se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionatic de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la madifigue o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccidn,

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que iratan los articulos 20 al 22 del Decreto lLey 760 de 2005, se
comunicaran v notificaran en los sitios web de la CNSC, www.ensc.qov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los agpirantes con su inscripeion a este
proceso de seleccion y se entenderdn surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articule 33 dei Decreto Ley 71 de 2020,

PARAGRAFO, Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web ias publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il
EMPLECS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccian
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

IVEL:

GESTOR| 301

1 15 336
GESTOR Il 302 2 25 450
GESTOR Il 303 3 20 257
Profesional GESTOR IV 304 4 13 20
INSPECTOR ) 305 5 3 8
INSPECTOR Il 308 G 2 3
INSPECTOR Il 307 7 3 4
INSPECTOR IV 308 8 2 3
ANALISTA | 201 1 10 34
ANALISTA Il 202 2 13 131
Técnico ANALISTA I 03 3 10 56
ANALISTA IV 204 4 10 54
ANALISTA YV 205 5 2 32

TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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GESTO

I

TABLA No. 3

OPEC PARAELP

i

ROCESQ DE SELECCION DE INGRESO
-5 Foiy PR W@&:?? S AT

B

GESTOR | 301

1 18 1277
GESTOR Il a2 2 18 464
GESTOR Il 303 3 10 28
Profesional GESTOR IV 304 4 9 i8
INSPECTOR [ 306 5 3 4
INSPECTOR Il 306 5 5 7
INSPECTOR IlI 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 8 2 2

ANALISTA | 20

1
ANALISTA I 202 2 14 213
Técnico ANALISTAH 200 3 13 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTAV 205 5 10 124
- — =
FACILITADOR | 104 4 3 155
Aslstencial FACILITADOR II 101 1 1 15
FACILITADOR Ili 102 2 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 348

e 3@3&:%‘% %mc&&

o e T . i3
* Incluye Jos empleos ofertados que no requieren Expertencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEQS QUE NO REQUIEREN EXPERIE
O PR "“é’e’[gééﬁfg ; e ity

45

RAGH
Profesional

Técnico ANALISTAI

Asistencial E ACILITADOR |

G




Conlinuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 14 de 23

“Por ef cual so convaca y se eslablecen fas reglas def Proceso de Seleccion de Ingreso y AScenso para provesr emplecs en vacancia
definitiva pertenecientes af Sistama Especifico e Carrera Administrativa de Ia pfanta de personal de la Unidad Adminisirativa Especiel
Direccion de impuesios y Aduanas Nacionafes - DIAN, Proceso de Sefeccion DIAN 20227

TABLA No. 5

Tt = YT

ERAQUI

FACILITADOR I 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, qus dicha entidad envié a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este procesa de seleccion, segin los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con fas normas gue apliquen, eguivecacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No., 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Rescluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Gltimos. Asf mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposicicnes contenidas en la norma superior.

PARAGRAFQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar medianie
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de la Etapa de [nscripelones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF v/c de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimienios en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar fa misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Gon esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la CPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor pablico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este procese de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términas del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3, Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los emplecs reportados en (a
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a 1a aprobacidn de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Efapa de inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitardn
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado per el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccion, {anto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFOQ 5. De conformidad con e) articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacanftes, sin perjuicio de la facultad de reubicacidn, cuando las necesidades del servicio asi fo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnst.qov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificard dicha informacion.
Sin embargo, se debe eniender que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que elfo implique un cambio en [a OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante senalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un emples, no para una vacanie en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de ia
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta
situacion,

. CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Ei presente Acuerdo y su Anexo se
divulgarén en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitic web del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisioén Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccién, conforme a lo dispuesto en el aticulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este praceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidén al inicio de las
inscripciones,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN v del DAFP la publicacion oportuna en su sitio wel del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocaloria *(...) sblo podra variarse
medianfe acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso forfuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en ef Cédige de Proceditiento Administrativo y de jo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
coneLrso™

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante fos cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
agdiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos (inicamente por ta
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su framite de inscripcidn, deben
fener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco {5) dias habiles de antelacidn, |a fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben sequir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos ¢ para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisidn Nacional, www.cnsc.gov.co, ¢on las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccién, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la Gltima “Constancia de Inscripcién” generada por el sisterna. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sine una condicion obligatoria de orden constiiucional y
legal, gue de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al procesc de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccidén, (..} tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades {...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertades, (...} de acuerdo con jo
reguerido en los niveles jerdrquicos de {...) [dichos] empleos y las calidades Iaborales requeridas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira {...). La valoracion de estos factores
se efectuara a fravés de medios técnicos, que correspondan a criterios de objfetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de l(ransparencia en el efercicio de fa funcion
administrativa’, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los ariculos 29 y 30 ibidem, en concordancia con et precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN. estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | v I} y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misiocnales se van a aplicar las
pruebas gue se especifican mas adelante.

En los términas del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) las pruebas apiicadas 0 &
utifizarse en (...} {esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indigue la Comision Nacional def Servicio Civil en desarrollo de fos
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texio).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virlud de las disposiciones de los articuios 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcichaies, Competencias
Conductuales o Interperscnales e Integridad. Adicicnalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacidn,
Pruebais) de Ejecucién y Valoracidn de Antecedentes segin se detalla sn las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENC!A EN SU REQUISITO MINIMO

PROBATORIO:
LGENERAL: &0
Pruebha de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
F Prueba de Gompetencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% Na aplica 70.00
interpersonales 70,00
Valoracidn de " . ]
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fs;lse Curso de Formnacion Eliminataria 55% 70.00 70.00
- O CTOTAL: 0 T [ 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN 5U REQUISITO MINIMO
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Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
F QOrganizacicnales
alse Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
F‘Tfe Curso de Farmaclén | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
—— eTAL T [ 100%
TABLA No. §

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS DIFERENTES A L 08 DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Compelencias Basicas u . .
Organizacionales Eliminatoria 10%
Prueba de Campetencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00
Prueba de Competencias Conduciuales o : . : 70.00

interpersonales Clasificatoria 30% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificataria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

TABLA No. &

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NiVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

Prueba de Competencias Bésicas u L .
Organizacionales Eliminatoria 20% 70,00
Prueba de Competencias Funcionzles Eliminatoria 40% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . . - '
Interpersonales Clasificatoria 30% No aplica
Prueha de Integridad Clasificatoria 0% No aplica
T Lar TOTAL Ll T 00%s
TABLA No. 10

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

EMPLECS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

TABLA No. 11

Prueba de Competencias
Conductuales ¢ Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Fase | Prueba de Integridad Clasificatoria 10% Mo aplica 76.00 70.00
Valoracién de . . . '
Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
Fase l Curso de Formagcion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
S TOTAL 5 1 100% 0

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSQ DIAN
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EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competenqés
Ceonductiales o Clasificatoria 35% Mo aplica
Fase i Interpersonales 70.00
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica 70.00
Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria £5% 70.00 70.00
TOTAL TA00%
TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEQS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

T PUNTAJE MINMO:

50%

Prueba de Competencias Funcicnales Eliminatoria 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o - . ]
Interpersonales Clasificatoria 20% N aplica 70.00
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Valoracion de Antecedentes Claslficatoria 20% No aplica
TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Compsatencias

Funcionales Eliminatoria 55% 70.08
Prueba de Campetendias . . 70.00
Conduciuates o Interpersonales Clasificatoria 35% No aplica
Prueba de integridad Clasificatoria 10% Ne aplica
i - TOTAL - S 100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Compstencias Basicas u

Organizacionales Eliminatoria 10%
Prueba de Campetencias Funcionales Eliminatoria 30%
Prueba de C?mgfpt:?sc(;ﬂsalgsonductuales ° Clasificatoria 25% No aplica 70.00
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Ejecucidn Claslficatoria 15% No aplica
Prusba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

-~ TOTAL

- 100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS, Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos aparies del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s} y horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
{ratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esengiales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacidn sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser cansultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesionat de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser (...} sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...} segtin el procesc misicnal af cual pertenece el empleo & proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL. PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

:PROCESOS-MISIONALES CURSOS!DE FORMAGION o
Cumplimiento de cbligaciones iributarias Admln:slramgré:;lﬁ?ét: er: » Recaudo y

Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

Cumplimientio de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de tas vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se Hlamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase ), ocupen los tres {3} primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de eflos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracién minima de 120 horas. La citacién y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si algunc o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizario dentro de los dos {2} dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederan nuevas cifaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Pardagrafo anterior, solamente podré ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripeion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y fas
respectivas reciamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Frueba de Valoracion de
Anfecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisitc minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Efliminatorias, segdn
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizard a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria,

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes def Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION, Las especificaciones técnicas, la citacion vy las ciudades
de presentacion de esta prueba se encueniran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFQ. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) ¥
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Efecucién de que trata este articulo, no se reprogramarén
por causa de situaciones particulares, casos fortuites o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de méritos, Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por pasibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion yfo sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion ¢ intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolto del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientas, en los términos dei Capftulo | del Titulo
it de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico ¢ en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de la Pruebs
Escrita yio la Evaluacién Final la apertura de la respectiva actuaciéon administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas
ptesentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 28, MODIFICACION DE PUNTAJES OBRTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y ¢! articulo 41 de |a Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticion de parte, podra modificar los puntajes oblenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error,
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ARTICULO 29, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE EAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de {as pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultades consolidados.

. CAPITULO VI }
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTiCU!_O 30, FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decrete 770 de 2021, los Exdmenes Médicos y de Aplitudes Psicofisicas
(...} establecidos en el literal b) def numeral 28.3 del artfculo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por patte del aspirante de las cualidades fisicas y psicoldgicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i} valoracion médica de apfitud fisica, y (i)
la evaluacién de personalidad def aspirante, su aprobacién es condicidn para infograr la lista de
elegibles {...}".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL" en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de [a DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de page de estos examenes seran dados a conocer en el
sitioc weh de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacién
a las respectivas fechas de pago.

La citacién y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en |os respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) v horas(s) de realizacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que preserden los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularments, en estos concurses de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este procesco de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacidn de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consuliada en las correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBELES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de sefeccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, ‘Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles {...) quien obtenga un puntaje fotal aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del méximo posible en ef concurso (...)” y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articule 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aplitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decrefo Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal def Nivel Cenfral de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exciusivamente a través
del SIMO, e forma motivada, la exclusion de esta lista de ia persona ¢ personas {...) que hubleren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-fey o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las soficitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no _seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos les requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articuio 16 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a que
comunicard por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no enconirarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendrd de iniciar la referida actuacion administrativa.

igualmente, de conformidad con ef articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Eflegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 15
del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones pravistas en et articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en & articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los madifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicard a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisidn Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantas
obtengan puntagjes iotales iguales en la conformacidn de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacién del cumplimiento de as otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de induccibn previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguienies critertos, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn

Pablicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 ded articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el

Curso de Formacion, seguin proceda,

Con guien haya obtenido mayor puritaje en la Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Compeltencias Conductuales o

Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorfeo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

o

o N

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la{s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado par el Acuerdo No, CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiguen
o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse ofro acto administrative que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en gue se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesta en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por ta
Corte Constitucional en la Sentencia €©-331 de 2022, esto es, que “Lafs] listafs] de elegibles
deberafn] ser ulflizadafs] en estricto orden descendenle para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron oferfados como consecuencia del
retiro def servicio def fitular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con [o dispuesto en el incise final del articulo
33 de la Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Naciona! del Servicio Civil
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RESOLUCION NUMERO, . 1 4 4
15 BDIC 2003

Por [a cual se conceden unas vacaciones

LA DIRECTORA SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE NEIVA (A)

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, ¥ en uso de las facultades
delegadas en los articulos 63, 64 y 126 del Decreto 0927 del 7 de junio del 2023, y el numeral 2
del articulo 3 del capitulo If de Ja Resolucion N°000084 del 27 de agosto de 2021. y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo
lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que mediante programacion de vacaciones en el Software KACTUS-HR, los funcionarios
publicos que a continuacién se relacionan de la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de
Neiva, solicitaron les sean concedidas las vacaciones correspondientes a los periodos

relacionados:

Nombres )'A pellldos L Céduia N° T cargo ::l:::::l% Disfrute
JORGE HERNAN PINTO MOSQUERA 7.692.842 GESTOR 1301 01 zszfgfo’f%zz?'- 510112024
ALVARO ARANDA PERDOMO 12.120.946 GESTOR Il 302 02 e it | 20112024
GUILLERMO TADEO RAMIREZ ANZOLA 19.247.254 GESTORM30303 | OSZZ2AL | 5i01/2024
YENNY FERNANDA RAMIREZ GONZALEZ |  26.421.414 GEsTORN30202 | 'WOSZOZE AL | 4a101/2024
LINA MARIA PERDOMO CHARRY 26.423.653 GESTORW30z0z | "90200 AL 1 gio1r2024
BENHUR ESPARA ARTUNDUAGA 26.566.636 ANALISTA Il 202 02 0%"2,??%122"“- 2/01/2024
ANGELA MARIA SANTAMARIA NINCO 36.182.136 cesToRN30202 | TTRSAZZAL | oi01i2024
SAIRA LORENA GEDENO ORTIZ 36.306.272 cesTORN30202 | ILI22022AL | 4610172024
YENY MILDRED GUTIERREZ HERMOSA |  35.346.313 GESTOR I 301 01 1200872021 AL | 210112024
YOLIMA QUIROGA AYALA 55.165.252 ANALISTAN 20z 62 | OHIOZOZ2AL | 510112024
NOHORA MIREVA MAYAMA HERNANDEZ |  69.007.949 GESTOR 1301 09 et | 210112024
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MATTA 79,896,192 GESTOR 1 301 01 Osera02t AL | 22s012024
WILSON EDUARDO DIAZ SALAZAR 83.243.245 GESTOR 1 301 01 OO AL | 2210112024
SERGIO FELIPE NUREZ RAMIREZ 1.075.264.754 GESTOR I 30202 N " | grotiz024
MARIA FERNANDA PUENTES SANCHEZ | 1.075.265.684 GESTOR { 301 04 1nehac A | 20uz004




RESOLUCION NOMERQ:-: 1 0 « - del 18 DIv s Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se conceden unas vacaciones”

En consideracion a lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones a los
funcionarios relacionados a continuacion:

. NombresyApe“idos . . .. cédu[aN° Cargo : .: ._ Vacaclones _. Reintegrg .

JORGE HERNAN PINTO MOSQUERA 7.692.842 GESTOR 1 301 01 510172024 2010112024
ALVARC ARANDA PERDOMO 12.120.946 GESTOR Il 302 02 ol01/2024 24I0112024

GUILLERMO TADEO RAMIREZ ANZOLA 19.247.254 GESTOR 11 303 03 2/01/2024 24/01/2024

YENNY FERNANDA RAMIREZ
GONZALEZ 26.421.414 GESTOR I 302 02 1810172024 a0212024

LINA MARIA PERDOMO CHARRY 26.423.653 GESTOR Il 302 02 0/01/2024 3010172024
BENHUR ESPARA ARTUNDUAGA 26.565.636 ANALISTA It 202 02 o224 | 24/012024
ANGELA MARIA SANTAMARIA NINCO 36.182.136 GESTOR 202 02 ui1/2024 A0/0112024
SAIRA LORENA CEDENO ORTIZ 36.306.272 GESTOR N 302 02 16/01/2024 B/0272024
YENY MILDRED GUTIERREZ HERMOSA 36.346.313 GESTOR 1301 01 20112024 24/01/2024
YOLIMA QUIROGA AYALA 55.165.252 ANALISTA Il 202 02 2/01/2624 2410172024
NCHORA MIREYA MAYAMA HERNANDEZ 69.007.949 GESTOR 1301 01 200112024 24/01/2024
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MATTA 79.898.192 GESTOR | 301 01 0510112024 1210212024
WILSON EDUARDOQ DIAZ SALAZAR 83.243.245 GESTOR 1301 01 22/01/2024 12/02/2024
SERGIO FELIPE NUNEZ RAMIREZ 1.075.264.754 GESTOR IE 302 02 2001/2024 30/01/2024
MARIA FERNANDA PUENES SANCHEZ 1.075.265.684 GESTOR [301 0t 20172024 24107172024

ARTICULO SEGUNDO: El factor salarial, prima de vacaciones y bonificacién por recreacion a
que tengan derecho, se pagara con cargo ala actual vigencia, en la némina del mes de diciembre

de 2023,

ARTICULO TERCERO: A través de la Division Adminisirativa y Financiera, de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los funcionarios relacionados en el Articulo primero de esta Resolucion, mediante
el correo electronico institucional,

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente resolucién a la Historia Laboral
correspendiente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.




RESOLUCION NUMERO. { ( , = del Hoja No. 2

15 DIC 2023

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se conceden unas vacaciones’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva,

19 DIC 2023

MARIA HENNY PARRA ROA
Directora Seccional de Inpuestos y Aduanas de Neiva (A)

Froyecté;: Migue!l Anfonio Andrade Lara
Prayects: Sergio Felipe Nufiez Ramirez é’




