Cali Valle del Cauca, 20 de febrero de 2024

Sefor:
JUEZ CONSTITUCIIONAL (REPARTO)

Cali Valle del Cauca
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: DANIEL ALEXANDER LOPEZ BOLANOS

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
DIRECCION DE IMPUESTOS Y  ADUANAS
NACIONALES DIANFUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA y UNIVERSIDAD DE LA COSTA

DANIEL ALEXANDER LOPEZ BOLANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.033.320, con correo electrénico danniel2711@hotmail.com ,
domiciliado en la calle 14 namero 32-50 Cali (V), actuando en calidad de aspirante
en el Proceso de Seleccion DIAN No0.2022, con el objeto de presentar Accion de
tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil, la DIAN, la Fundacion
Universitaria del Area Andina y la Universidad de la Costa, como ejecutoras de
las fases Il de la citada convocatoria, en los siguientes términos:

. HECHOS

Primero: La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 convocd al “Proceso de
Seleccion DIAN 20227, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera de la plantade personal de la DIAN.

Segundo: Me inscribi en la convocatoria publica mencionada al Gestor I, cédigo
302, grado 02, nivel profesional, proceso Administracion de Cartera, Recaudo-
Devoluciones, OPEC N.° 198304, N° de inscripcién 589066945, atendiendo las
condiciones previstas en el Noe CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022
convoco al “Proceso de Seleccion DIAN 2022” y anexos expedidos por laComision
Nacional del Servicio Civil.

Tercero: Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los
procesosmisionales se surtiran dos etapas, asi:



PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO
PESO MININO MINIMO
FASE PRUERAS CARACTER | ,occenuaL| AP ':,g?,‘i““’ APROBATORIO | APROEATORIO
e FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicasu Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
F Prueba de Compelercias
e Conductuales o Clasificataria 15% Na aplica 70.00
I Interpersonales 70.00
Valoracién de e a
A rcadaiis Clasificataria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificataria 10% No aplica
Fa“se Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

Cuarto: La Fase | del proceso de seleccion ya se surtid. En esa etapa obtuve un
resultado en la prueba de competencias basicas u organizacionales de 89.41,
superando el puntaje minimo requerido (70), lo que me permiti6 continuar en el
proceso de seleccion de conformidad con lo que se puede evidenciar en la
plataforma de SIMO.
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Como se observa en la tabla (fecha 01 de noviembre de 2023), obtuve la
puntuacion requerida en la prueba eliminatoria que exigia un minimo de 70 puntos
y en la cual obtuve una puntuacion de 89.41, prueba de competencias
conductuales o interpersonales 76.00, prueba de integridad 85.00 y valoracion de
experiencia 75.55 puntos, para un puntaje final ponderado de 80.83

Quinto: A lo anterior, es importante mencionar que, en fecha 12 de noviembre de
2023, se vislumbra en el aplicativo SIMO lista de puntajes, en la cual, me
encuentro en la posicion cuarta frente a todos los aspirantes al cargo, por lo cual
debo continuar en la Fase Il del concurso, sin lugar a exclusion.



D O { CNSC Comision Nacional del Se. X = @ Resultados x 4+ - - o

& £ hitps/simo.cnsc.gov.co/#resultad Q m ¢ % D R @ -

DANIEL (& PQRSD = I icer B gar - Com...

589588668 80.84
DANIEL ALEXANDER 596321063 80.83
608409285 80.83

589066945 80.83

23 PANEL DE CONTROL 587734212 80.83

586422982 80.82
##  Informacién personal 599746450 S5
606843331 80.82
617114435 i
M Speriencia 637791286 80.82

2011 - 2020 de 5630 resultados « « 1 ..201 [P02]203 ...563 > »

Sexto: En mi caso, para la OPEC No. 198304, numero de vacantes ofertadas 120,
namero de vacantes llamadas a curso de formacion 360, al revisar la tabla con los
puntajes adquiridos por cada concursa se evidencia que hay mas de 1.000
concursantes con puntajesen condicion de empate.

Séptimo: Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, el
articulo 20 Curso de Formacion En aplicaciéon del articulo 29, numeral 29.2, del
Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il
del presente proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, van a ser “(...) sobre
conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios, (...)
segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No.
15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
S ¢ = ¥ 7 Administracion de Cartera, Recaudo y
Cumplimiento de obligaciones tributarias Bovokicbocs

Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria €
Internacional - TACI

Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

Cumplimiento  de ~ obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de



los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a
los concursantes gue, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3)
primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante
acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en
forma virtual, con una duracibn minima de 120 horas. La citacion y las otras
especificaciones relacionadas con los mismos se deben consultar en el Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de
Formacién presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la comunicaciéon de la respectiva citacion, la CNSC procedera a
llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado
la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de
Formacion no procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los
aspirantes llamados a los mismos que no manifestaron su interés de renunciar a
su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior solamente podra
ser presentada a través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados
al momento de la inscripcion al presente proceso de seleccion.

Octavo: Realice la consulta a la CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil, sobre
el articulo 20 Curso de Formacién Del aparte subrayado en el articulo en cita se
advierte que la CNSCno fue clara en establecer los criterios de seleccion a la fase
Il, esto es, los que pasaran al concurso de formacion, puesto que la expresion
“incluso en condiciones de empate en estas posiciones” resulta ambigua al
prestarse para varias interpretaciones.

Octavo: La Comision Nacional del Servicio Civil dio respuesta a peticion el dia 18 de
diciembre de 2023, respuesta que tiene el alcance general para todos los
participantes del concurso, indicando lo siguiente:
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Al contestar cile este nimero
2023RS163011

Bogota D.C., 18 de didemire del 2023

Sefora:

LUZ MIREYA CARRENO RAMIREZ

VE VANGUARDIA 0 0 URBANIZACION SAN FERNANDO
LUMICARADI 1 2@GMAIL COM

Asurio: INFORMACION PROCESO DE SELECCION DIAN 2022
Referenoa  2023RE223002 del 28 de noviembre de 20223

Respetada seficra Lux:

En & Comision Nacional del Servicio Crvll « CNSC se recibid la comunicacian con el radicado de
a referenca, medante la cual usted manibesta:

(7 Am U naicl on of Spartasio NSRS en CONDITIONES O SrTRele A0 SRS SOO0NES " 88 JECY QLE ¥ Wt
apraties Seoet ol maame puniye an s Sornecs elesw (empeie), [ 200 cunalin come uml poscda? ()

Como punto de partida, se Sene que en el marco de sus competencias constifudonales, legales
y reglamentanas, la CNSC expidid el Acuerdo No. 08 de 2022 Por e/ cual se comvoca y se
establecen Jas ragles del Proceso de Seleccion de ¥y Ascensc para provesr emplecs en
vacanca defintiva perfenacientes al Sistema de Carrera Administrathva de fa planta
de personal de fa Unidad Administrativa Especial Direcoion de Impuesics y Aduanas Nacionales
« DIAN, Proceso de Sedeccion DIAN 2022°, modificado parclaimente por el Acuerdo No. 24 de
2023 y su Anexo (paragrafo def artiouio 1 ibidem).
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administratva de la DIAN, ¥..)
Nacional del Sanvica Chal a ke Unvdad Administratva Especial Diraccian de Ampuessios y Aduanas
Nacionales - DIAN, 2 la entidad o firma especiaizada Que afeciia ef concurso. @ios patiacanties
()"
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Estas posiciones we recogen en o numeral 72, del Anexo del referido Acuesdo.
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Noveno: De acuerdo con el alcance de la respuesta dada por la CNSC, todos los
participantes con la misma puntuacion, ocupariamos la misma posicion, de esta
manera accediendo asi al curso de formacion, fase Il de la convocatoria DIAN
2022.

Decimo: Sin embargo, actualmente en el aplicativo de SIMO, se ha visto
modificado el resultado total, si bien se encuentra la misma puntuacién numeérica
varia la continuidad en el concurso, tal y como parece en la imagen siguiente:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

&
Puntaje  Resultado

fed aprobatorio  pardial Re=c

DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70,0 89.41 10

TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales Noaplica  76.00 15

TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 10
- TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERTENCIA No aplica  75.55 10
5§ PANELDE CONTROL

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0

§8  Informacién personal

N Formacién

B Experiencia
1-5de 5 resultados €1 P
B Producc. intelectual
B Oos documentos
Resultado total:
@  Orert Pibiics ce 36.39 NO CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)

o) . ) ) . )
a'  Audiendias El resultado total corresponde a |a suma de todas |as calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida

en que avanza el proceso de evaluacion

Décimo Primero: Ahora bien, frente a la ponderacion de las pruebas dentro del
todas las etapas, se visualiza que la misma se ha realizado con la tabla 6, sin
embargo, no existe la clarificaciébn a que tabla 6 hace referencia, ya que, existen
dos tablas 6, la una corresponde a la ponderacion para ingresos y la otra
corresponde a pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ascenso
DIAN para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que NO
requieren experiencia en su requisito minimo (guia de orientacién)

Por lo anterior, se ve necesario que se clarifique por los accionados, con cual tabla
se esta realizando la ponderacién y si la misma fue de manera errénea, es decir,
se realizo la tabulacion, de ascenso mas no de ingreso, este ultimo siendo el cargo
al cual me inscribi y que dentro de su ponderacidn se debe realizar por la primera
tabla 6 a la cual hago referencia.



Aviso Téminos y condiciones de uso 1) Cemar sesién

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima (Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueha HE R Valor T Consultar detalle Resultados
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 2023-09-26  89.41 w’ e Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prugba de Competencias Conductuales o Interpersonales 2023-09-26  76.00 %@m,@ Consultar defalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
B§  PANELDECONTROL i
L TABLA § - Prueba de Integridad 20230826 85.00 Consultar Relc\z!maC|ones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
#  Informacisn personal i
" TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 20240005 75.55  consultar Recamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
M Formacion i
v VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAR 0040123 Admitdy Csulter Redamaciones, Recwrso - Conslfar defale
de Reposicién y Respuestas Resultados
B Beriencia
1 - 5de 5 resultados €<l »

|E Producc. intelectual

B owos documentos

@  Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPE Fp)
’ o Otras Solicitudes
&) Audiencias

Décimo Segundo: Ademas de lo anterior sefior Juez, es importante que la CNSC
genere clasificacion explicacion del por qué pese a que los resultados son
constantes a medida que el concurso avanza el porcentaje de ponderacion varia,
de esta manera afectando mi resultado final, tal y como lo muestro en las
siguientes imagenes para mayor clarificacion:

Fecha 31 de octubre de 2024:

Cuadro Reportado en Aplicativo SIMO
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Cuadro_explicativo: Como se puede observar los puntajes de ponderacion




tiene una equivalencia de la siguiente manera, segun su orden: Prueba de
competencias bésicas: 22%, Prueba de competencias conductuales: 34%, prueba
de integridad: 22%; para un total de 64.21%

Calculo ponderacion puntajes DIAN Fecha 31/10/2023
Puntaje Minimo Puntaje Minimo
Fase Pruebas Cardcter Peso Apn]:batorio R EOIRccn X Caleulo G AL Apr;batnrio
Porcentual Obtenido Daniel DIA Aprobatorio Fase
Prueba General
Prueba de C tenci
rueba de tompetencias e inatoria 10% 70.00 89,41 2% 19,67
Basicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Fase | Conductuales o Clasificatoria 15% N/A 76,00 34% 25,84 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de Antecedentes |Clasificatoria 10% N/A 0,00
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% N/A 85,00 22% 18,70
Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
Total 100% 64,21

Fecha 21 de noviembre de 2023:

Cuadro Reportado en Aplicativo SIMO
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Cuadro_explicativo:  como se puede observar los puntajes de ponderacion

tiene una equivalencia mayor al actual, segun su orden: Prueba de
competencias basicas: 22%, Prueba de competencias conductuales: 34%,
valoracion de antecedentes: 22%, (item que se adiciona para la fecha), prueba
de integridad: 22%; para un total de 80.83%

Calculo ponderacion puntajes DIAN Fecha 21/11/2023
Puntaje Minimo Puntaje Minimo
Fase Pruebas Cardcter Peso Aprjobatorio Puntaje Ponderacion % Calculo Purtaje Minimo Al nl:batnrio
Porcentual Obtenido Daniel DIA Aprobatorio Fase P
Prueba General
Prueba de Competencias s .
. . Eliminatoria 10% 70.00 89,41 22% 19,67
Basicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Fase| |Conductualeso Clasificatoria 15% N/A 76,00 34% 25,84 7000
Interpersonales 70.00
Valoracion de Antecedentes [Clasificatoria 10% N/A 75,55 22% 16,62
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% N/A 85,00 22% 18,70
Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00

Total 100% 80,83




Fecha 22 de noviembre de 2023:

Cuadro Reportado en Aplicativo SIMO
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Cuadro explicativo: cémo se puede observar los puntajes de ponderacién se
encuentra una variacion diferente a los anteriores, segun su orden: Prueba de
competencias basicas: 22%, Prueba de competencias conductuales: 34%,
valoracidon de antecedentes: 10%, (item modificado), prueba de integridad: 22%;
para un total de 71.77%; de esta manera disminuyendo el valor ya asignado.

Calculo ponderacion puntajes DIAN Fecha 22/11/2023
Fase Pruebas Caracter s PUA";:L:\::::;" ° IR e Calculo Bl P'-:“:lji;‘:::;" °
Porcentual Obtenido Daniel DIA Aprobatorio Fase P
Prueba General
Prueba de C tenci
rueoa de Lompetencia ey inatoria 10% 70.00 89,41 2% 19,67
Basicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Fase | Conductuales o Clasificatoria 15% N/A 76,00 34% 25,84 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de Antecedentes |Clasificatoria 10% N/A 75,55 10% 7,56
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% N/A 85,00 22% 18,70
Ease Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
Total 100% 71,77

Fecha 22 de noviembre de 2023 (8:39p.m.):

Cuadro Reportado en Aplicativo SIMO




2 Q@ 0| OKCComitntsonaideite X o tmmascn x [ w =A%

o s s g G D6 @O Gl O

DML (D) PORSD Petcionet | Necoreshes K8 I Cosmboge « Com

"~ £ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
v
DANEL ALDXANDIX
ol |
Betae  Saaate
ks Sorvhatere  pemiel  TPAdermiEe
ParK 08 COMTRK TARLA 6 - Priebs de Competancias Bdeicas v Organizaconales 2.0 w4 10
% TARLA 6 - Prusba de Competencias Conduchuaies ¢ Interpersonaies Noxlica NN 13
P Sp—
TABLA 6 - Prusha de Integrided Mo glcs  B5.00 10
P —— TABLA 6 VA CON UNA SOLA DOTRIINCIA Noaplca  TiS8 10
VERIFICACION REQUISTTOR MINDWOS FUM "o aphca  Adminido 0
B tyoe
o
[ PN
[P STY -
19 003 resutadis RN S
O Pemrnsan
Awarens bo Covew UMD
2 At
Remaltads total
[ 5] a . 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
Q D | ONCComtntaconddelle X o tosasen L - 0 X%
« C PMO.CNIC GOV.C0 * €] WD O @& & 4 —— . o
DAMEL D) PORID Petcionet. | Racioneshae KB u Conmbongw « Com

L3 N o
) {
%)

B Listado de puntajes de sspirantes al amplec que continian en concurso
DANTL ALDUANDOU Nomas e AT b Seastate bty
$950002% »Q
SORTI 0 %0
08 e on conec $10067971 we
OB W40
[
008 0% »e
P —s S004890)7 .0
$35051567 40
B Dyeee 14005002 .0
S220520 »n
[ S
SN0 »e
B ot
0 Yemrman
optens s Coven OMOD
2 Ao
a . 2041 - 2000 de S0 renutadon LU T - L I S R

Cuadro explicativo: cémo se puede observar los puntajes de ponderacion  se

encuentra una variacion de manera notoria, modificaciones que fueron realizadas
en horas, segun su orden: Prueba de competencias basicas: 10%, Prueba de
competencias conductuales: 15%, valoracion de antecedentes: 10%, prueba de
integridad: 10%; para un total de 36.40%; de esta manera disminuyendo
considerablemente los valores de ponderacion, sin justificacion alguna y de
manera desproporcionada, la cual ha afectado y variado mi asignacion y mi
posicion en el concurso, a pesar de continuar en el mismo. CONTINUA EN




CONCURSO.

Calculo ponderacion puntajes DIAN Fechal  22/11/2023 |
Peso DT Puntaje Ponderacion % Puntaje Minimo LD LT
Fase Pruebas Cardcter Aprobatorio Calculo Aprobatorio
Porcentual Obtenido Daniel DIA Aprobatorio Fase
Prueba General
Prueba de Competencias o
. . Eliminatoria 10% 70.00 89,41 10% 8,94
Basicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Fase|  |Conductuales o (lasificatoria 15% N/A 76,00 15% 11,40 2000
Interpersonales 70.00
Valoracion de Antecedentes |Clasificatoria 10% N/A 75,55 10% 1,56
Prueba de |ntegr\dad Clasificatoria 10% N/A 85,00 10% 8,50
Fase |l Curso de Formacion |Eliminatoria 55% 70.00 70.00
Total 100% 36,40
Fecha 23 de enero de 2024:
Cuadro Reportado en Aplicativo SIMO
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Cuadro explicativo: Conforme al orden de ponderacion continua igual que la
anterior fecha, manteniéndose por casi dos meses de manera estatica: Prueba de
competencias basicas: 10%, Prueba de competencias conductuales: 15%,
valoracién de antecedentes: 10%, prueba de integridad: 10%; para un total de
36.40%; sin embargo, aqui varia la continuacion en el concurso, ya que a pesar de
tener el mismo resultado se deja la anotacion NO CONTINUA EN CONCURSO,
sin ninguna justificacion, es decir de manera deliberada.




Calculo ponderacion puntajes DIAN Fecha 23/1/2024

Puntaje Minimo
Aprobatorio
General

Puntaje Mini
Fae Pruebas Cardcter Peso l::ri?:ator:lzm Puntaje Ponderacion % Caleulo Puntaje Minimo
Porcentual pPrueba Obtenido Daniel DIA Aprobatorio Fase

Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% N/A 76,00 15% 11,40 20,00
Interpersonales 70.00

Valoracion de Antecedentes |Clasificatoria 10% N/A 75,55 10% 7,56

Eliminatoria 10% 70.00 89,41 10% 894

Fasel|

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% N/A 85,00 10% 8,50
Fase ll Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00

Total 100% 36,40

Lo anterior me ha perjudicado para continuar dentro del concurso, aiun mas al
ingreso de la carrera administrativa de la DIAN, de modo que, empecé a
prepararme para la segunda fase con el proposito de superarla de manera
satisfactoria. Sefior juez conforme a la explicacion emitida, se vislumbra una
accion por parte de los tutelados de manera desproporcionada e injustificada, que
me perjudica de manera directa y trasgrede mis derechos.

Décimo tercero: En atencion a lo expuesto, es la tutela el Unico medio de defensa
eficaz, ya que por su inmediatez garantizara los derechos de la igualdad, debido
proceso, seguridad juridica y meritocracia de quienes podrian resultar
desfavorecidos, si la CNSC actua atendiendo la respuesta dada el 18 de diciembre
de 2023, pese a ver sentado a través de diferentes respuestas posiciones
contrarias a esa, transgrediendo los principios orientan el acceso a empleo
publicos de carrera administrativa como el mérito, la transparencia, imparcialidad,
confiablidad y validez.

En concursos pasados de la DIAN, donde han citado tres personas por vacante
ofertada, sin considerar los puntajes empatados, es decir, limitando de forma
estricta el cupo de participantes para el ingreso a la fase Il, se ha evidenciado que,
ante la dificultad de dicha fase, han quedado vacantes desiertas al finalizar el
concurso, porque no todos los convocados a la fase Il la superan.

Esa situacion, si bien es cierto, hace parte de las reglas de la convocatoria,
controvierte los principios aplicables en los concursos de mérito, porque de
entrada constituye una clara barrera de acceso a la participacion de un mayor
namero de interesados que ya cuentan con un camino recorridoen el concurso y
gue han superado con éxito la primera fase. Por tanto, citar a curso a quienes se
encuentran inclusive en condicion de empate se convierte entonces en una mayor
oportunidad para la entidad en el reclutamiento de los funcionarios que requiere
vincular a su planta de personal, y para los participantes en una clara muestra de
garantia de transparencia, oportunidad, mérito, igualdad y objetividad en el
proceso de seleccion. Similar acontecer se dio en la convocatoria correspondiente
al proceso de seleccion 1461 de2020, OPEC 126526 Cargo Inspector | 305-05, en




la cual las vacantes correspondian a 12, se inscribieron 749 interesados, 133
pasaron la fase | del concurso, y 36 fueron llamados a curso de formacion,
concerniendo la operacion a 3 personas por vacante. Lamentablemente la listade
elegibles resulté conformada por 10 personas, porque Unicamente 10 lograron
superar el curso de formacion. Lo anterior, significa que fue necesaria la
declaratoria de vacancia de los cupos, su inclusién en un proceso posterior y la
ausencia de personal vinculado por concurso desempefiando esos cargos.

ll. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la entidad accionada esta vulnerando
mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, seguridad juridica y
acceso a la carrera administrativa por meritocracia contemplados en los articulos
13, 29, 40y 125 de laConstitucion Politica de Colombia.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segun el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991,
disposiciones éstas que regulan la accion de tutela, tal mecanismo se ejerce
mediante un procedimiento preferente y sumario, cuyo objeto es proteger, de
manera inmediata y eficaz, los derechos constitucionales fundamentales
amenazados o vulnerados por una accion u omision de una autoridad o de un
particular, pero, que no puede ser utilizado validamente para pretender sustituir
recursos ordinarios o extraordinarios, tampoco para desplazar o variar los



procedimientos de reclamo judicial preestablecidos, ni para revivir con ella términos
prelucidos o acciones caducadas.

Del debido proceso administrativo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica define el debido proceso como un
derecho fundamental de aplicacion inmediata a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

La H. Corte Constitucional en sentencia C- 012 del 23 de enero de 20131 se ha
pronunciado sobre el derecho al debido proceso y ha manifestado que se halla
relacionado intimamente con el principio de legalidad, ya que la aplicacién de
normas preexistentes y decididas democraticamente constituye un limite a la
actuacion administrativa que impide arbitrariedades por parte de las autoridades y
resguarda los derechos de los ciudadanos en el marco de las actuaciones
judiciales y administrativas.

Asimismo, ha sostenido la H. Corte con relacion a el derecho al debido proceso

“Entre los derechos susceptibles de amparo mediante este instrumento
constitucional se encuentra el derecho al debido 1 Corte Constitucional,
Sentencia C-012 De 23 de enero de 2013. MP. Mauricio Gonzalez Cuervo,
Actores: Juan Pablo Barrios Reina Y Marcela Ayala Espejo. Expediente D-
9195.

Sentencia T-387 de 2009, reiterada en la Sentencia T-985 de 2011 proceso
administrativo, entendido como ‘(i) el conjunto complejo de condiciones que
le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de
una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa (ii) que
guardan relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado demanera constitucional y legal. El objeto de esta
garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar
el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.”
(Negrita y Subrayado fuera del texto)

En esa misma direccion la H. Corte Constitucional con respecto al concepto y alcance
de este derecho fundamental la Corte Constitucional Sentencia C-339 de 1996 MP.:
Julio César Ortiz Gutiérrez5 Sentencia SU-774 de 2014.ha precisado,

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
“‘como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en
una actuacion judicial 0



administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y
se logre laaplicacion correcta de la justicia”. (...) (Destacado fuera
del texto)

Con base en lo expuesto, es dable encontrar que el derecho fundamental al debido
procesoes susceptible y debe estar presente en cada una de las actuaciones que
se eleven ante lasautoridades, con fundamente en el principio de legalidad, ya que
es un deber de los servidores publicos. Con relacion a lo acotado la Corte
constitucional ha venido reiterado losiguiente.

“El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion
publico o ante los jueces, unarecta y cumplida decision sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada
proceso administrativo judicial genera wuna violacibn y un
desconocimiento del mismo”.

Sumado a lo indicado la Corte Constitucional ha sefialado referente al principio de
legalidad en las actuaciones administrativas lo siguiente,

“Esta Corporacion ha reconocido en el principio de legalidad, un eje central
y fundamental de la concepcion del Estado Social de Derecho, en tanto
garantiza que todas las actuaciones de los Organos estatales se
encuentren conformes al ordenamiento juridico. En proteccion al
mencionado principio “surge en el derecho colombiano el contencioso de
anulacion que constituye una verdadera garantia juridica de los ciudadanos
para asegurar que los actos de la Administraciéon Publica, tanto los de
caracter general y abstracto como los de contenido particular y concreto, se
adecuen a las normas juridicas preexistentes, con lo cual se propende
por la defensa de la legalidad en abstracto y de los derechos e
intereses legitimos de los particulares”.

Principio de iqualdad:

El principio de igualdad, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el
articulo 13 superior, el cual tiene varias dimensiones como: (i) la igualdad formal o
igualdad ante la ley, que depende del caracter general y abstracto de las normas
dictadas por el Congreso de la Republica y de su aplicacion impersonal; (ii) la
prohibicion de discriminacion, que torna ilegitimo cualquier acto (no solo las leyes)
gue conlleve una distincion basada en motivos prohibidos por la Constitucion, el
derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la proscripcion de
distinciones irrazonables; y (iii) la igualdad material que impone la



adopcion de medidas afirmativas para garantizar la igualdad ante circunstancias
facticas desiguales.

Asimismo, la igualdad es valor, principio y derecho fundamental, connotaciones
que se deducen de su inclusion en diferentes normas, con objetivos distintos.
Como valor esta previsto en el preambulo, como principio en los articulos 19, 42,
53, 70y 75y como derechofundamental en el articulo 13 de la Constitucion.

La igualdad de trato desde el punto de vista normativo es Util para continuar con el
analisis propuesto: la igualdad frente a las actuaciones de las autoridades,
comogquiera que el juiciode igualdad no es un asunto exclusivo del legislador, sino
gue a él debe acudirse cuando envirtud de la aplicacién de una ley una autoridad
administrativa o judicial arriba a conclusiones diferentes en casos en principio
analogos.

La igualdad frente a las actuaciones judiciales y/o administrativas, como se
planted, involucra, ademas, los principios de seguridad juridica y debido proceso,
los cuales son el punto de partida para lograr que los ciudadanos accedan a un
esquema juridico realmente cohesionado.

Tanto las normas como las decisiones judiciales y administrativas con las cuales
se interpretan y aplican deben ofrecer garantias de certeza y uniformidad, pues
solo de esta manera es posible predicar que el ciudadano va a ser tratado
conforme al principio de igualdad.

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la
interpretacion y aplicacion del derecho es una condicidbn necesaria de la
realizacion de un orden justo y de la efectividad de los derechos y libertades de los
ciudadanos, dado que solo a partir del cumplimiento de esa garantia podran
identificar aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”

Ahora bien, la igualdad, como uno de los objetivos del Estado, no solo se nutre de
la seguridad juridica y el debido proceso, sino también de otros principios que los
complementan como la buena fe, que obliga a las autoridades del Estado a
proceder de manera coherente y abstenerse de defraudar la confianza que
depositan en ellas los ciudadanos (art. 83 superior).

Sobre estos principios, en la Sentencia C-836 de 2001 la Corte Constitucional
considero:

“(...), en un Estado contemporaneo, establecido como social de derecho, en
el cual lalabor de creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la
ley en el territorio del Estado y en el tiempo no son garantias juridicas



suficientes. En nuestro Estado actual, es necesario que la estabilidad sea
una garantia juridica con la que puedan contar los administrados y que
cobije también a la interpretacién y aplicacion del ordenamiento juridico.
Solo asi se puede asegurar la vigencia de un orden justo (C.P.art. 2°).

(...)

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la
buena fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucién, a partir del
principio de la confianza legitima. Este principio constitucional
garantiza a las personas que ni el Estado, ni los particulares, van a
sorprenderlos con actuaciones que, analizadas aisladamente tengan
un fundamento juridico, pero que al compararlas, resulten
contradictorias. (...). El derecho de acceso a la administracion de
justicia implica la garantia de la confianza legitima en la actividad del
Estado (...) como administrador de justicia. (...) Esta confianza no se
garantiza con la sola publicidad del texto de la ley, ni se agota en la simple
adscripcion nominal del principio de legalidad. Comprende ademas la
proteccibn a las expectativas legitimas de las personas de que la
interpretacion y aplicacion de la ley por parte de los jueces va a ser
razonable, consistente y uniforme”. (Negrilla aparte)

Derecho a laiqualdad y acceso a la carrera por meritocracia

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia en la
cual debe predominar el mérito de los estudiantes y desarrollarse en condiciones
de igual.

Asi lo ha sefialado la Corte Constitucional6 en el siguiente pronunciamiento:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por
excelenciapara que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder
a un cargo de la funcion publica predomine ante cualquier otra
determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual se evallan
las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de
manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, 6
Sentencia T-315 de 1998, en general, fundados en intereses particulares
distintos de los auténticos intereses publicos.” (Destacado fuera del texto)

Bajo esa misma linea a reiterado la Corte Constitucional en Sentencia T-114 de
2022 la definicidon y alcance del concurso de méritos y el derecho a ocupar cargos
publicos contemplado en el numeral 7° del articulo 40 y 125 de la C.N. asi:

(...), la carrera administrativa y el concurso de meéritos son un sistema
técnico de administracion de personal y un mecanismo de promocion de los



principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que los
concursantes participen en igualdad de condiciones y los cargos
publicos sean ocupados por los mejor calificados. Ademas, permite eliminar
la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios
y subjetivos en la seleccion de los aspirantes. En esa medida, dicho
procedimiento asegura que la administracion publica esté conformada por
personas aptas desde los puntos de vista de capacitacion profesional e
idoneidad moral, lo cual contribuye a la satisfaccion del interés generaly el
bien comun.

Por otra parte, respecto a las reglas que rigen el proceso de seleccion en los
concursos publicos, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones” dispone en el articulo 31 lo siguiente:

“Articulo 31. Etapas del Proceso de Seleccion o Concurso. El proceso de
seleccion comprende: 1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser
suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes. (...)

En virtud de lo expuesto, es palmario que la Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que
convoca el concursoy todos los participantes, por lo que permitir diferentes o
cambiantes posturas frente a los lineamientos del concurso transgrediria la
igualdad y seguridad juridica que este debe brindar.

Con relacién a ello la Corte Constitucional en Sentencia T-588 -2008 preciso lo
siguiente:

“(...) una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben
aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a
satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos
limites a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a
los participantes.” (Resaltado fuera del texto)

Se extrae de las sentencias en cita, que la convocatoria contiene las reglas sobre
las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de
obligatorio cumplimiento tanto para la administracion publica como para los
participantes, en aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los



concursantes, alterar u modificar de manera subjetiva las mismas por falta de
certeza implica la vulneracion flagrante de los derechos fundamentales de los
concursantes.

Del principio que requlan en el concurso publico.

Ha sostenido la Corte Constitucional7 que dicho principio se transgrede en
aquellos casos en donde la autoridad administrativa inobserva las reglas y
condiciones previamenteestipulados en la convocatoria.

"[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafa
si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de
publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas
del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria estar motivado mas queen el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que
habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito
en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana,
el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de
un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto,
en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..." Sentencia C.878 de 2008.

De la procedencia de la accién de tutela para la proteccién de derechos
fundamentales transqgredidos con las decisiones adoptadas en el marco de
un Concurso Publico

El mandato constitucional advierte que la accién de tutela solo procedera cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial o de existir, éste no sea
eficaz parala proteccidon de sus derechos. Esto, por cuanto se trata de un tramite
de caracter subsidiario y residual, establecido bajo un procedimiento preferente y
sumario, cuya finalidad es la proteccion inmediata de los derechos fundamentales



presuntamente vulnerados.

Con relacion a lo indicado la H. Corte Constitucional8 se ha pronunciado en
lossiguientes términos:

“(...) La especial naturaleza de la accion de tutela determina su caracter
subsidiario para la proteccion de los derechos fundamentales y, por lo
tanto, no puede entenderse como un mecanismo de caracter ordinario ni
mucho menos como medio alternativo para que se revivan los términos
administrativos o0 judiciales para atacar la legalidad de wun acto
administrativo.

Por lo anterior, el juez de tutela en su examen de viabilidad de la accion
debera cerciorarse de que, en principio, los mecanismos administrativos y
jurisdiccionales tendientes a resolver una situacion juridica determinada se
han agotado y, de manera concomitante, determinar si aun existiendo
dichos mecanismos, las situaciones de hecho que da a conocer el tutelante
a través de la accion pueden derivar en la consolidacion de un perjuicio
irremediable. Si esto es asi, la accién de tutela serd procedente como
mecanismo transitorio para evitar que éste se realice. (...)”

Al compas con el pronunciamiento en cita, el juez constitucional debe verificar la
ineficacia de los mecanismos judiciales con los cuales cuente el afectado, y la
materializacion de un perjuicio irremediable para que prospere la accion.

En ese orden con relacién a la procedencia de la accién constitucional para el
restablecimiento de derechos fundamentales como la igualdad y mérito
violentados en el curso de un concurso de publico la H. Corte Constitucional en
Sentencia T-256 de 1995 preciso lo siguiente:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantizaun derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de lafuncion administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el 8 Sentencia T-1143 de
2005 MP. Marco Gerardo Monroy Cabra.

reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten



controversias entre laadministracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de
sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/
caracter de fundamentales".

En esa misma linea en Sentencia T-604 de 2013 dispuso:

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de las veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irreqularidades yvulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

En consonancia con lo esgrimido precedentemente, la falta de garantias y cambio
en las reglas o condiciones previamente enunciadas, la exclusion de participantes
en igualdad de condiciones, sin duda alguna constituyen una vulneracion a mis
derechos fundamentales y principios constitucionales y legales como la igualdad,
debido proceso, seguridad juridica, acceso a la carrera administrativa, confianza
legitima transparencia entre otros, los cuales son susceptibles de amparo
mediante la accion de tutela.

IV. PRETENSIONES:
Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy respetuosamente:

PRIMERO: Por ser esta accion de tutela el mecanismo idoneo y definitivo para
proteger losderechos constitucionales fundamentales, sirvase su Sefioria amparar
mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, seguridad juridica y
acceso a la carrera administrativa por meritocracia y demas derechos que el H.
Juez contemple como vulnerados.



SEGUNDO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, a los operadores
del proceso Fundacion del Area Andina y la Universidad de la Costa, incluir a
todos los participantes del proceso de seleccion DIAN 2022 realizar la aclaracion
frente a la ponderacién de mi puntaje con la especificacion de que tabla fue
utilizada y de no aplicar en mi caso, se corrija con la tabla de ponderacién de la
tabla de ingreso.

TERCERO: Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a los operadores
del proceso Fundacién del Area Andina y la Universidad de la Costa, explicar los
cambios del resultado final aun teniendo el mismo puntaje en fechas anteriores y
actualmente, y por lo cual no continuo dentro del concurso de ingreso.

CUARTO: En consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, a
los operadores del proceso Fundacion del Area Andina y la Universidad de la
Costa, incluir a todos los participantes del proceso de seleccion DIAN 2022 de las
areas misionales, teniendo en cuenta los puntajes con el mismo empate que
ocupen la misma posicién, como criterios para ser llamados a la Fase Il (curso de
formacion) de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la convocatoria.

Lo anterior, teniendo en cuenta las respuestas dadas bajo los Radicados
2023RS163011 del 18 de diciembre de 2023, en el cual se garantiza igualdad de
condiciones y oportunidades para aquellos en posicién de empate, esto con el fin
de salvaguardar y garantizar los derechos fundamentales al debido proceso,
seguridad juridica, acceso a la carrera administrativa por meritocracia e igualdad
de los aspirantes, asi como los principios de trasparencia, legalidad y confianza
legitima.

Lo anterior debido a los multiples y opuestos pronunciamientos dados al respecto.

V. COMPETENCIA

Es usted Sr. (a) Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos relacionado, por tener jurisdiccion en el domicilio donde resido, tal como
lo contemplan lasreglas de reparto de la acciéon de tutela.

VI. JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto Sr.
(a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
tutela por los mismo hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la entidad
mencionada.



VIl. PRUEBAS

« Inscripcién al concurso “Proceso de Seleccion DIAN 2022”
+ Pantallazos del aplicativo SIMO (descrito por fechas).

VIIl. NOTIFICACIONES

o El suscrito las recibira en la direccion calle 14 numero 32 -50 de Cali
Valle, electrénica danniel2711@hotmail.comy teléfono moévil 310-5393640.

o La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
recibira notificaciones en la direccion electronica de notificaciones judiciales que
reposanen el sitio web notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

o La entidad accionada UAE- DIAN al correo electronico
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co Al operador Fundacion Universitaria
del Area Andina recibira notificaciones en ladireccion electrénica que reposa en
el sitio web notificacionjudicial@areandina.edu.co

o Al operador Universidad de la Costa recibird notificaciones en la
direccion electrénica que reposa en el sitio web
notificacionesjudicialescuc@cuc.edu.co

Atentamente

Daniel Lopez Bolafios
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N° 1144033320

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

589066945
3105393640
danniel2711@hotmail.com

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Entidad

Cabdigo 302

Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional

N° de empleo 198304

Grado 2

\

DOCUMENTOS

EDUCACION INFORMAL

BACHILLER

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROFESIONAL

Formacion

Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF

Institucion Educativa José Antonio Llorente
Universidad ICESI

Politécnico Superior de Colombia

Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF

Universidad Auténoma de Occidente
Centro de Servicios y de Capacitacion Comfacauca

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
UNIVERSIDAD DEL VALLE

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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Empresa
BANCO DE OCCIDENTE

ESTACION DE SERVICIO CRISTO REY
NARINO S.A.S

SERVIAUTOS LA GRAN VIA

SANTA ANITA NAPOLES S.A

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO GOTITAS DE AMOR

LA GRAN FORTUNA PAPELERIA Y
CACHARERIA

PRICEWATERHOUSECOOPERS
SERVICIOS LEGALES Y TRIBUTARIOS
SAS

Documento de Identificacion
Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo

Analista Profesional, Contador
Contador Publico

Contador Publico
Auditor
Auxiliar contable y financiero

Auxiliar contable y financiero

Asistente

Otros documentos

Fecha
05-nov-19

02-may-16
21-ago-18
28-ene-15
02-ene-14
10-ene-13

02-nov-21

Lugar donde presentara las pruebas

Cali - Valle del Cauca

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
04-nov-20

19-ago-18
21-sep-19
28-ene-16
15-dic-14

30-dic-13
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y Andlisis Financiero
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Unidad de Informacién saber sobre el lavado
Andl

Corrupcién y Lavado N Vali
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wn Formacion

Obsenvacién
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El documento aportado no es objeto de puntuacidn, debido a que, no tiens relacidn con las funciones del
do emplea 2 proveer, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cusl s=
establecen las especificaciones técnicas dal presents Proceso de Seleccion.

No es posible validar el documento aportado, toda vez que, no indica de manera expresa y exacta Intensicad
do horaria, incumpliendo lo exigide en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién.

No s2 valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior 2 32 horas, da conformidad

is Financiers  de sctives y N Valids conlo estsblecido en &l numeral 5.2. del Anexo por el cusl ss establacen las especficaciones ticnicas del

Urar financiacion del presenta Proceso de Seleccion.

terrorismo

con e Se otorgs puntuacién sl documents correspondients 3 Educacién Formal, de conformidad con la puntuacién

UNIVERSIDAD Vélido  establecida en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicss del presante
JAVERIANA CEmon Tt Proceso de Seleccidn.
UNIVERSIDAD DEL El documento aportada fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio solicitado por Ia

CONTADURIA PUBLICA  Vilids  OPEC. Por tal razén, o es cbjeto d puntuacién, segin lo dispussto en | numeral 5,3, del Ansxo por el cusl

VALLE

Universidad Auténoma

de Occidente.

Universidad ICEST

Centro de Servicios
de Capacitacién

Institucidn Educativa
José Antonio Llorante

1V Simposio de
Normas
Intemacionsles de Mo Vali
Informaron Financiera

NIF

Simposio Internacional .
o No Vi

Téenico Laboral en

Asistentz Contabley N Vali
Financiero
Bachiller Académico N Vil

establacan las especificaciones técnicas del presanta Procaso de Seleccién.

e aloe Sloct ol agostadoy ol eaiole e Gl e al (3] s e A sl focia

4o de cieme de |2 Etapa de Inscripciones 29 de de 2023 - Modalidad Abierts, de conformidad con las reglas
establecidas an el numeral 5.3. del Anexo por e\ cusl se establecen las espacificaciones técnicas del presente.
Proceso de Seleccion.

No se valida el documento aportado, toda vez que, exceds los cinca (5) afios de vigeneia anteriores a la facha

4o de cierre de Ia Etapa de Inscripciones 29 de marzo de 2023 - Modalidad Abierts, de conformidad con las regles
establecidas en ol numeral 5.2 del Anexo por ¢l cusl se establecen las especificaciones técnicas del prasente
Procesc de Seleccién.

El documento aportado correspondiente a Tecrico Laboral no genera puntuacin para el Nivel profesional del
do cargo a proveer, de conformidad con ko establecido en ol numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccin.

El documento aportado correspondiente a Titul de Bachiller na genera puntuacién para el Nivel profesional del
do cargo a provar, de conformidad con ko sstablecido an <l numeral 5.3. del Anexo por &l cual se establacsn las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccin.
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o se valida of documento apartads, toda vez que, no s pasible determinar |a fecha de inicio del carga sjercida
o vl Aasialmarts, a2 enidad recpecia s scverto 3 Numeral 2122 do e por o cal e siablcan s
‘especficaciones técnicas del presente Proceso de Selecti

én ol document aporcad

Se otorga Sxperincia profsionsl relacinads, e conormidad con
ol numeral 5.4, del Anexo por ¢l cual bl

] icas del presente Proceso d

storga puruacin sl dosuments sparado corespanente s experenci pofesonslasonads,de cyformidsd con
récricas o de

Bl el Ao po o un 20 acablemen ot mecHscanes el presente Proceso de Selecsion.

y experinca profesional reacionacl, de conformdad con
Vilido o

presentz Proceso d

Se ctorga puntuacion al documenta
ol numeral 5.4, del Anexo por el cual bl

Se otorga puntuacisn al documento aportado coma experiencia profesional, correspondientz l tiempo adicional validado

Valido puntuade
‘com requisito minimo.

ol loran 12 d profesional, para dar cumplirmiento al requisita minimo, Para
Ia experiencia adicional screditads, se crea un nuevo folic con el tiemps respective, y se otorgars puntaje de

conformid con o dispuets ennimeral 54 del & por o cual 5 etablecen s especiicacones tcricas el
resente Procesa de Selecri

L experiencia aportada es antaricr a la facha de grado 23/10/2015, por tanto, no es valida como experiencia
PROFESIONAL, Lo arzor e orformicad co o 2=zbecly en el umers 31,1, el Anexopor o ual se ablecen

pecificaciones téenicas del presente Process de Seleceidn, Adicionalmente, la experiencia posteriar a la abtenoén
Jikins profesionsl no contiene funciones tal Mo lo indica ef Numeral 3.1.2.2. del Anexo por el cual se escablecen las
‘espedificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién, Adicianalmente, de la denominacin del cargo NO es posible
determinar el sjercicio de sctvidades relacionadss con las funciones del emales 2 provesn.

Valido

o vilida

experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 23/10/2015, por tanto, no es vaiida como experienc

ol PROFESIONAL 1a anterios de conformidad con lo estahlecido en ol numers 3.1.1. del Anexa por of cual se esrablecen
Ias del pr

experiencia aportada es anterior a |a fecha de grado 23/10/2015, por tanto, no es valids como experiencia
FRGREHONAL s e, bn corformidat o s iy o 1 neer 31 ) A o oo oblecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn.

o valide

Consutar
doruments
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TS — - i R A e e R 5
~ CRISTOREY  piblico (M) 2060502 20170501 Valido  ootorridad con lo dispuests en numeral 5.4, del Anexo por el cual se establecen a5 especicacones tenicas del b ~
NARINO S.A.S presente Process de Selectién,
Ls sxperienis sportads s snterior s la facha de grado 23/10/2015, por tanto, no es valids como axper
PROESIONAL Lo antens e corformidad con o axalecidpan l sl 311, o Areso or o cual = emabiocsn
SANTAANITA § .y . especificaciones tacicas del presente Proceso ds Seleccién, Adiconalmente, I8 experienda posterior 3 s ohencén @
NAPOLES 5. PUSTO B Y LR ol i P g e gy otk gt b
‘especificaciones técnicas cel presente Proceso de Selecricn, Adicionalmente, de |a denominacion del cargo NO es posible
determinar el ejencicio de actvidades relacionadas con las funciones del empleo = proveer.
DANIEL ALEXANDER s .
DESARROLLO. i Ls sxpariencis sportads s snerior s s facha ds grado 23/10/2015, por tanto, no e valids com axparisncia
INFANTIL | conmbley 20140102 20141215 Novdide PROFESIONAL Lo anterios, de conformidad con lo exablecido en o numeral 3.1.1. del Anexo por ol usl se establecen @
TEMPRANO_  financiero Ias especificaciones técnicas del presnte Proceso de Selecticn.
AMOR
B raweorcovTRoL ooy, Auwiliar L experiencia aportada es anterior a |a fecha de grade 23/10/2015, por tante, o es vilida come experiencia
Febtitatsy conbley 2013-0-10 20431230 Nowdide PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en e numeral 3.1.1. del Anexo por  cual se establecen 1o
§i wormasin sarsanal CACHARERIA finandiero J= tecnicas del de el
[ogr—
& oenen
B prosuce iecan 1- 9 de s resukades we1am
B oves sesmams:
@ onmpioma s
[ ———
&) augiencas
§  ver pagos reanzagos.
B Camoar comrassiz
T4dp.m.
miércoles
Vi Tpo de prduccin e de denificader i ibogeitcs Eunto Chuerrcitn Sommtar
n . No hay resultados asociados a su bisaueda .
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0-0de 0 resuktades @« <1 m

DANEL ALEXANDER B Otros Documentos
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5 eweozcomea
" . Documents de i © documents sportado o e un factor s svalusr &n s Prushs de Valoracin de rtacedentes de conformidad con o sstsblecds an ol numers 5 del Aneo por el @
i mermasin s Identficadin NOVAlido. ' ce establecen las especifcaciones técnicas del prassnts Broceso de Selecc
N remein Leaneia de Conduceidn No Vo, ! docurmento sportado nio e un factr = evaluar en la Prusbs de Vsloradin de Artecedentes de conformidad con o estsblecdo en o numeral 5 del Aneo por el @
- eencia de Conductién No VAl ol sy ooroblacen lss aspacficacionss técnicas dl presene Process de Seleccin.
——
B rresuce muscu . o viiido E! documento aporiada no es un factor 3 evaluar an la Prusba de Valoradén de Amscedances de conformidad con o establecido an ol numeral 5 del Anexopar el @
(8 presice e ibreta i No Vilido i se establecan las especificaciones técnicas del prasanta Proceso da Selecci
B ovos cocumences
T Profsionsl o Ve 5 doSimant 3potado o s un facor 3 vl 11 Prsbs de Valoracin do At da corforidad con o esbledd an o numerd 3 Arwopord @
@ ot sinaea e & cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso d
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Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

DANIEL ALEXANDER

T Puntaje  Resuliado oo ion
aprobatorio ial
PANEL DE CONTROL
TABLA 6 - Prusba de Compatencias Bsicas u Organizacionales 70.0 89.41 22
#  Informacién personal TABLA 6 - Prucba de a o aplica  76.00 En
TABLA 6 - Drusba de Integridad Noaplica  85.00 22
N Formadén TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 22
- VERIFICAGION REQUISITOS MINIMOS FUAA o aplica Admitide o
Experiencia
(B Produce intelectual 1-5 de 5 resultados “« <13

B Otros documentos

@  Ofena Plbiica de Resultads total:

Emplens de Carrera (QPEG)

CONTINUA EN CONCURSO

29 Audisncias

El resultado total corrasponde a la suma de todas las calficaciones ponderadas, ¥ su resultado es sproximada a dos decimales; tenga pressnte qus ests pusde cambiar en la
S Ver pagos realizades medida en que avanza el proceso de evaluacién
miércoles

Cambiar contrasefia

1/11/2023 a

B [l
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Aviso Términos y condiciones de

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

23 PANEL DE CONTROL . Ultima Valoy  Comsultar Reclsmaciones, Recurso de

actuzlizacién Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados

§§  informacién personal

P -(rlArS::i - Prusba de Competencias Bésicas u 20230025 so41  Comsultar Redami nes, Recurse Consultar detalle
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
B Expenenca Interpersonales HETED 7y de icion y
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;ultar Reclamaciones, Recursg Consultar detalle
B Froduce. intelectual £ i
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-1031 7555  ConsulerRedamadones, Recurso Consultar detalle
B Otos documentas = 2
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2031103 Admitidg COrSUErRedamadones. Reeurso - Consultar detalle
Oferta piblics de
11:27 p.m. L]
s Empleos de Carrera (QPEG)
61172023 [ 1-5de 5 resultados « <1 »

o

Viar s raslivardos

1 NN 4 »
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de puntajes obtenidos en el concurso -
Prueba s b ORI e
aprobatorio  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Bsicas u Organizacional 70.0 89.41 22
TABLA 6 - Prueba de C ias Conductuales o Noaplica  76.00 34
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 22
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 22
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Noaplica Admitide 0
§§  informacian personal
N Formacien
@ experencia
1-5de 5 resultados « <1
1B Froducc. intelectual
B ouros documentos
Resultado total:
80.83 CONTINUA EN CONCURSO
Oferta Piblica de
11:28 p. m. L]
ey Empleos de Carrera (QPEG)
6/11/2023 o Audi
&) Audiencias El resultsdo totsl corresponde 2 la suma de todas las ¥ su resultado es do a dos decimales; tenga presente que este
i2d= cambiar &n |s medida en que avanza el proceso de evaluacisn
& \lar nanns raslizados - -
« onss—— |4 »
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Aviso Términos y condiciones de

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

23 PANEL DE CONTROL . Ultima Valoy  Comsultar Reclsmaciones, Recurso de

actuzlizacién Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados

§§  informacién personal

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
W Formacién Organizacionales 2023-00-26  89.41 de Y

TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
@ experiencia Interpersonales 2023-09-26  76.00 de icion y

TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26  85.00 Con;:ltar Reclamaciones, Recursg Consultar detalle
B Froduce. intelectual i

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2031031 7555 ConsuarRedamadones feuso - Commuitar detalle
B ouros documentos

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-03  Admitido SonSullar Reclamadiones, Recurso  Consultar detalle

de ¥
@  Ofers piblics de
Empleos de Carrera (QFES)
1-5de 5 resultados «<l >

20 Audiencias

o

Viar s raslivardos

1 NN 4 »
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puntajes obte
—— Puntaje  Resultado [ ...
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER N o
TABLA 6 - Prueba de Ct Bdsicas u O I 70.0 89.41 22
TABLA 6 - Prueba de C Ci o No aplica 76.00 34
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 22
TABLA & VA CON UMA SOLA EXPERIENCIA No aplica  75.55 22
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
§§  informacian personal
N Formacien
B Expenenca
1-5de 5 resultados ® <1 >
1B Froducc. intelectual
B ouros documentos
Resultado total:
80.83 CONTINUA EN CONCURSO
@ Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG)
&) Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga
- presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion .
ar e caslivades
1 GEEEEEEENNN—— 4 »
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Aviso Términos y condiciones de uso
Nimero de inscripcién aspirants Resultado total
589588668 80.84
DANIEL ALEXANDER 596321063 80.83
508400285 30.83
589066945 80.83
PANEL DE CONTROL 587734212 30.83
586422982 80.82
#  informacién personal 509746450 80.82
. 606843331 80.82
W Formacén 617114435 80.82
B cerencia 637791286 80.82
1B Froducc. intelectual
B ouros documentos
@  Oferts Plblics de 2011 - 2020 de 5630 resultados « <1 ..201 [202/203 ...563 > »
Empleos de Carrera (QPEG)
20 Audiencizs
Var nanns raslizados - -
| IS “ »
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurse de
Prusba e valor et Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u 2023-09-26 go.41  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacionales ’ de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2033-00.26 76,00 Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales & de Reposicion y Respuestas Resultados
i informacidn personal . Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-08-26 85.00 "~ de Reposicion y Respuestas ~ Resultados
N Formacién Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-10-31 75.55 de Reposicion y Respuestas Resultados
W experiencia 4ido Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitide de Reposicion ¥ Respuestas Resultados
1B Froducc. intelectual
5 “ 1 -5 de 5 resultados “« <1 > »
Otros documentos
@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEG)
20 Audiencias
- Otras Solicitudes
& Var nanns rasliradas
| IS “
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puntajes obtenidos en el concurso &
Prusbs puntaje  Resultade oo geracin
aprobatorio  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Organizacional 70.0 89.41 22
TABLA 6 - Prueba de C G o No aplica  76.00 34
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 22
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 22
.
=i PANELDE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
§4  Informacién personal
ma  Formacién
B Experiencia
1 - 5de 5 resultados « <1 > »
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
Resultado total:
80.83 CONTINUA EN CONCURSO
15 2. 1 @  Oferz Piblica e
5a.m.
A Empleos de Carrera (QPEC)
2171172023
y 29 Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las su resultadc es a dos decimales; tenga presents que este
pueds cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacin
& Var mamme raslivadas - v
4 “ »
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

macionas, Racurso de
Prusba valor e Consultar detalle Resultados

Ultima Consultar Rec!
actualizacién Reposi

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u 2023.00.26  go.41  Censultar Reclamaciones, Recursq Consultar detalle

Organizacicnales de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL.
TABLA 6 - Prueba de Competendas Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurse Consultar detalle
Interpersonales AEISED Tl de icion
§§  informacién personal :
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-09-26  85.00 Wﬂg lamadones, Recurso Consultar detalle
v Formacién .
Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
he TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-10-31  75.55 e Kl -eclrso
€ itido Consultar Reclamaciones, Consultar defalle
B epenenca VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido =978 o amat Rerursy
1B Froducc. intelectual
B o o 1 -5 de 5 resultados ® <1 >
ros docume
@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEG)
&) Audiencias
- Otras Solicitudes -
& \lar nanns raslizados
1 NN 4
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— Puntaje  Resultado »
i e e s
TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Organizacional 70.0 89.41 22
TABLA 6 - Prueba de C ias C o No aplica  76.00 34
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 22
DANIEL ALEXANDER TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica  75.55 10

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0

Bi  PANEL DE CONTROL

§§  informacién personal 1 -5 de 5 resultados « <1

Formacisn

Experiencia Resultado total:
71.76 CONTINUA EN CONCURSO

-
-
B Froducc. intelectual
-}
?

Otros documentos El resultado total corresponde a la suma de todas las su resultado es a dos decimales; tenga presente que este
puede cambiar en la medida en que avanza el procesc de evaluacion

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG)

20 Audiencias

o

Viar s raslivardos

1 NN 4
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[7) DANIEL (@) PQRSD (Peticiones... | RacionesApp ICBF Coomhogar - Com..

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actualizacién Walor e e Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u _00- Consultar Reclamaciones, Recurse Consultar detalle
Organizacionales 2023-09-26 8941 de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL.
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-.00-26 7600 =onsultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales " de icion
§§  informacién personal . :
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26  85.00 Wﬂe o Bacursg Constlsar detalle
v Formacién i
Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
he TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-22 7555 o clal -eclrso
Experiencia iido Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
L VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitide - o amat .Recursq
1B Froducc. intelectual
B o 1 -5 de 5 resultados ® <1 >
ros documentos
@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias

Viar s rasl

1 NN 4

m M | {  CNSC Comisién Nacional del Se- X |/ Resultados X+ o~ - =]

X
RIS B

[7] DANIEL (8 PQRSD (Peticionss... | RacionssApp ICBF )

&~ G ) httpsy//simo.cnsc.gov.co/#resultados Pl

Caomhogar - Com.

- & Sumatoria puntajes obte -
Prueba T R o | e
aprobateric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C Basicas u Organi 70.0 89.41 22
TABLA 6 - Prueba de C jas C o No aplica  76.00 34
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 22
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Mo aplica  Admitido 0
§4  Informacién personal
ma  Formacién
M Experiencia
1 - 5 de 5 resultados @ <1 > »
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
Resultado total:
. 71.7¢ CONTINUA EN CONCURSO
06 2. m. @  Oferz Piblica e
s Empleos de Carrera (QPEC)
22/11/2023 o
&) Audiencizs El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente gue este
ede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacisn
- -
5 PR T—
4 “ »
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[7) DANIEL (@) PQRSD (Peticiones... |  RacionesApp ICBF Coomhogar - Com..

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actualizacién Walor e e Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u _00- Consultar Reclamaciones, Recurse Consultar detalle
Organizacionales 2023-09-26 8941 de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competendias Conductuales o 20230026 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso  Consultar detalle
Interpersonales " de icion
§§  informacién personal . :
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26  85.00 Wﬁde o Bacursg Constlsar detalle
v Formacién i
Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
he TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-22 7555 o clal -eclrso
W experence VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitide - o amat .Recursq
1B Froducc. intelectual
B o 1 -5 de 5 resultados ® <1 >
ros documentos
@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias

Viar s rasl

1 NN 4

m M | {  CNSC Comisién Nacional del Se- X |/ Resultados X+ o~ - =]

X
RIS B

&~ G ) httpsy//simo.cnsc.gov.co/#resultados ps

[7] DANIEL (8 PQRSD (Peticionss... | RacionesApp ICBF

Coomhagar - Com..

&1 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

DANIEL ALEXANDER

Puntaje  Resultade

Prucba Ponderacién
aprobatorio  parcial
PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Organizaci 70.0 89.41 10
.. . TABLA 6 - Prueba de C ias Conductuales o No aplica  76.00 15
§4  Informacién personal
TABLA 6 - Prueba de Integridad Ne aplica  85.00 10
We Formacién TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0
B Experiencia
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
@  Oferta piblica d 1-5de 5 resultados €<l
ferca Pblica de

s Empleos de Carrera (OPEC)

s &) Audiencias

Resultado total:
E.' & Jiwad. - 36.39 CONTINUA EN CONCURSO -
3




M@ M| | { CNSC Comisién Nacional del Ser X |/ Resultados X  + - = a

x
[l i i6 b .

« G 3 https;//simo.cnsc.gov.co/#resultados Ay o m = (o]
[7) DANEEL (&) PQRSD (Peticiones.. | RacionesApp ICBF Jig] Coomhogar - Com...

Puntzje  Resultado ”
i e C e
DANIEL ALEXANDER
TABLA & - Prusba de G jas Basicas u Organizacional 700 8941 10
TABLA 6 - Prueba de C ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA & - Prusba de Integridad No aplica  85.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 75.55 10
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Noaplica Admitide 0
i informacién persons
W Formacién
W Soeriencia
1-5de 5 resultados « <1
1B Froducc. intelectual
B ouros documentos
Resultado total:
) 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
@  Oferts Piblics de
Empleos de Carrera (QPEC)
&) Audiencizs €l resultado total corresponde a la suma de todas las ¥ su rasultado es do & dos decimalas; tenga prasents que asta
puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién
Alar nanns raali- - -
41 G 4 »
@ [0 | € ONSCComision Nacional del Ser X | &/ Resultados x (RS = a x

&~ G ) httpsy//simo.cnsc.gov.co/#resultados

RIS B

[7] DANIEL (8 PQRSD (Peticionss... | RacionesApp ICBF )

Caomhogar - Com.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso
DANIEL ALEXANDER Nimera de inscripcién aspirante Resultado total
505608265 36.40
604756769 36.40
PANEL DE CONTROL 610067871 36.40
. 600804799 36.40
#4  Informacién personal
608879091 36.40
[OR— 603480037 36.40
635051567 36.40
B Esriencia 614965602 36.40
633320520 36.39
1B Producc. intelectual
589066945 36.39
B Otros documentos
841 p.m @  Oferz Piblica e
marerles Empleos de Carrera (QPEC)
2/ &) Audiencias
5 & s - 2011 - 2020 de 5630 resultados « ¢ 1..201 203 ...563 > » v
4 K »
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O % (( Mnidarsesion ()

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

[7) DANIEL () PQRSD (Peticiones... | RacionesAppICBF JEg] Coomhogar - Com.

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

PANEL DE CONTROL Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

Prusba e Valor e e Consultar detalle Resultados

#  informacién personl

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
& Formacién Organizacionales 2023-09-26 89.41 de icion
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
@ Experiencia Interpersonales 2023-08-26  76.00 de icion v
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Reclamaciones, Recursg Consultar detalle
B Froduce intelectual i
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-22  75.55 C”"::'ta' Re "‘i““"es'w Consttar detalle
B ouros documentos
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido 7c°";:'ta' Re."“".’"i“""“‘—’*““”" Consultar detalle
o @  Oferts Piblica de
o Empleos de Carrera (QFEC)
o) Audi 1-5de 5 resultados @ <1 >
2 iencias
& \lar nanns raslizados - -
« onss—— |4 »
CNSC Comisién Nacional del Sei X Resultados x v - 8 X
-
& G A httpsy/simocnscgov.coffresultados y A ¢y 2 m o D R "“. -~ 0y

[ DANIEL (&) PQRSD (Peticiones, | RacionesApp ICBF

—— Puntaje  Resultado |
aprobatoric  parci
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Bdsicas u Organizacional 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C o o Noaplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
-
=i PANELDE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
§4  Informacién personal
ma  Formacién
M Experiencia
1 - 5de 5 resultados « <1 > w
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
Resultado total:
36.39 CONTINUA EN CONCURSO
@  Oferz Piblica e
Empleos de Carrera (QPEC)
29 Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las su resultadc es a dos decimales; tenga presents que este
pusde cambiar en la medida en que avanza | proceso de evaluzcién
& Var mamne raslivadae - v
4 ‘ »




@ 0 | {  CNSCComision Nacional del Ser X ¢/ Resultados x|+ v - a x

O % (( idarsesion ()

| RacionesApp ICBF  Jg] Coomhogar - Com.

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

[7) DANIEL (@) PQRSD (Peticiones.

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER .
Ultima valor  Consultar Reclamaciones, Recurso de

actualizacién s o s Consultar detalle Resultados

Prueba

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u 2023-09-26 go.41  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacionales : de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2033-00.26 76,00 Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales - de Repasicion y Respuestas Resultados
i informacién personal .
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-09-26  85.00 7@"::"52)::5?:i“;;?l;—eﬁ’;:'“ 7C"',‘§‘E'£fﬁ{agff”e
v Formacién
- TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERTENCIA 2023-11-22 7555 —ijé'ﬁggsda'ﬁ R;fu'—:;i;;‘““ —C“mﬁ{a:ﬁfna
o 3
W experence VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido —C"";:"E‘Z;Jg:fc';":‘;“Qg?u'—:;;:'s“ Cansultar defalle
1B Froducc. intelectual
5 “ 1 - 5de 5 resultados “« <1 > »
‘Otros documentos
@  Ofera Piblica de.

Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias

Otras Solicitudes

& Var manns reslivadns

1 NN 4

M@ M | { CNSC Comisién Nacional del Ser X |/ Resultados X |+ v — a X

D (midersesion @ - T

[7) DANIEL (&) PQRSD (Peticiones.

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

| RacionesApp ICBF Coomhogar - Com.

Aviso Términos y condiciones de uso 3] Cerrar sesion

1 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje  Resultade

Prucha Panderacién
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de Cq ias Bdsicas u On izaci 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de G ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 85.00 10
83 PANEL DE CONTROL. TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido o
#  informacién personal
Formazién
Experizncia
1-5de 5 resultados ® <1 > »

Otros documentos

Resultado total:
Oferta Piblicz de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEG)

-
-
B Froducc. intelectual
-}
?

20 Audiencias
£l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presents que este
- puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién -

o

Viar s raslivardos

1 NN 4 »




@ 0 | {  CNSCComision Nacional del Ser X ¢/ Resultados x|+ v - a x
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&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

[7) DANIEL (@) PQRSD (Peticiones... |  RacionesApp ICBF Coomhogar - Com..

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Prusa o e Valor  ComeularRsclmaciones fecuriode  conuyitar detalle Resuitados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u 00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacionales 2023-00-26 89.41 de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL. ) ;
TABLA 6 - Prueba de Competendas Conductuales o 2023-09-26 76.00 Sensultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales " de icion
§§  informacién personal . :
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26  85.00 Wﬁde o Bacursg Constlsar detalle
v Formacién .
Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
he TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-22 7555 o clal -eclrso
Experiencia itide Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
- VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido =978 o amat -Reclrso
1B Froducc. intelectual
B o 1 -5 de 5 resultados ® <1 >
ros documentos
e @  Oferta Piblica de

et Empleos de Carrera (QPEC)

2771172023

B

&) Audiencias

Viar s rasl

1 NN 4

m M | {  CNSC Comisién Nacional del Se- X |/ Resultados X+ o~ - a X

RIS B

[7] DANIEL (8 PQRSD (Peticionss... | RacionesApp ICBF )

&~ G ) httpsy//simo.cnsc.gov.co/#resultados Pl

Caomhogar - Com.

- & Sumatoria puntajes obte -
Prueba T R o | e
aprobateric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C Basicas u Organi 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C jas C o No aplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Mo aplica  Admitido 0
§4  Informacién personal
ma  Formacién
M Experiencia
1 - 5 de 5 resultados @ <1 > »
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
Resultado total:
. 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
11:04 2. m. @  Oferz Piblica e
— Empleos de Carrera (QPEC)
2771172023 .
&) Audiencizs El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente gue este
ede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacisn
- -
] PR T—
4 “ »
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[7) DANIEL (@) PQRSD (Peticiones... |  RacionesApp ICBF Coomhogar - Com..

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actualizacién Walor e e Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u _00- Consultar Reclamaciones, Recurse Consultar detalle
Organizacionales 2023-09-26 8941 de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL.
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-.00-26 7600 =onsultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales " de icion
§§  informacién personal . :
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26  85.00 Wﬂe o Bacursg Constlsar detalle
v Formacién i
Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
he TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-28 7555 o clal -eclrso
Experiencia iido Consultar Reclamaciones, Consultar detalle
L VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitide - o amat .Recursq
1B Froducc. intelectual
B o 1-5de 5 resultados “«<1lo>»
ros documentos
@  Oferta Piblica de

p-m.
B Empleos de Carrera (QPEC)

28/11/2023

B

&) Audiencias

Viar s rasl

1 NN 4

m M | {  CNSC Comisién Nacional del Se- X |/ Resultados X+ o~ - =]

X
RIS B

[7] DANIEL (8 PQRSD (Peticionss... | RacionesApp ICBF )

&~ G ) httpsy//simo.cnsc.gov.co/#resultados Pl

Caomhogar - Com.

Prusha puntaje  Resultade oo geracin
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de Ct ias Bdsicas u On iizacional 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C Ci o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
TABLA & VA CON UMA SOLA EXPERIENCIA No aplica  75.55 10
PANEL DE CONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
§4  Informacién personal
ma  Formacién
M Experiencia
1-5de 5 resultados ® <1 >
1B Producc. intelectual
B Otros documentos
Resultado total:
. 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
P @  Oferz Piblica e
Era s Empleas de Carrera (OPEC)
28/11/2023 o o . )
) Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga
- presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion -
B & e st
4 Al >
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AT
SIMms:

Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

e actuslizacion 2197 Repusicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

TABLA 6 - Prueba de Competencias Bésicas u Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
Organizacionales 2023-08-26 8941 de icion y
PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-00-6 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales . de ¥
i Infe i6 | i
14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Redamicmnes Recurso Consultar detalle
Y Formacis 5
N Formacién T e —————— 2023-11-28  75.55 Cunds:ltar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
W Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11.20  Admitide Con::ltar Re.c[a‘miaones Recurso Consultar detalle
B Produce. intelectual
s 1-5de 5 resultados “«<1 >
Otros documentos
@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

2 Audiencias

Otras Solicitudes

& Ver pages reslizades e h
{ CEEEEE——— ‘ »
m M | {  CNSC Comisién Nacional del Se- X |/ Resultados X+ o~ - a X

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

e 6 DD R (el O

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF

Aviso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje  Resultado

Prucha aprobatorio | parcial | Ponderacién
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Ot iizacional 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de Ct ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
Bj  PANEL DE CONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitide 0
§#  Informacién personal
Formacién
Experiencia
1-5de 5 resultados «<1 ro

Otros documentos

Resultado total:
Oferta Plblica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)

]
-
B Producc. intelectual
&8
-]

11:02a. m.
miércoles

29/11/2023 o) Audiencias
- El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga

presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

E,n S Ver pagos realizados
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Uktima Consultar Reclamaciones, Recurso de

i, Valor e e Consultar detalle Resultados

Prusba

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

i PANELDECONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

2023-08-26  89.41 Conjsltarne_dqmiunnes Recurso Consultar detalle

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de ¥

2023-09-26 76.00

Infe G | il
14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle
mecen TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-04 7555 ConsularRedamadones “e.qif'"i““"es'—r{em'“ Consultar defalle
Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido m"::'ta”‘eimm“m Consultar detalle

1-5de 5 resultados «<l >

Otros documentos

-
]
B Producc intelectual
-]
-]

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

5/12/2023 Audienciss
=3 & verpagosresizados T -
| CEEEE—— ‘ »
m M |( Bienvenido a la CNSC | CNSC X | @/ Resultados X+ o~ - a X

&~ G (2] https//simo.cnsc.gov.co/#resultados

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF

Coomhogar - Com..

Aviso ‘Téminos y condiciones de 3] Cerrar sesion

de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje  Resultade

Prucha Panderacién
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Bdsicas u On izaci 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de G ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 85.00 10
B3 FANEL DECONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido o
§#  Informacién personal
Formacién
Experiencia
1-5de 5 resultados “«<1 >

Otros documentos

Resultado total:
Oferta Plblica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
a.m.

Empleos de Carrera (QPEC)

]
-
B Producc. intelectual
&8
-]

martes
5/12/2023 2 Audienciss

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga

B ) < presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién S
5 S Ver pagos realizades.
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recursc de

Prusba e valor e h e Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizadenales 2023-09-26  89.41 de cion v

B;  PANEL DE CONTROL

TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
2023-08-26 76,00 —Olho 2 SEEAMACHNES, PRS0 =

i nformacion prsona Interpersonales de v

TABLA 6 - Prusba de Integridad 2023-08-26  85.00 Cunds:ltar I\e_dqmiunnes Recurso Consultar detalle
ma  Formacién N

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-07  75.55 750";:'“' “e.da,mi““"“*—mm's“ Consultar detalle
B Sepurienia Consultar Reclamaciones, Re Consutar detall

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitid “OTSTEERETAMATANES. IO Lensultar defale
B Produce. intelectual
B Otros documentos 1-5 de 5 resultados «<1>»
@  Ofena Piblica de

19p.m.
o Empleos de Carrera (QPEC)
viemnes

/1272023 sudencizs
=7 & verpagosresizados T =
| o— | »
@ [ | € CNSCComision Nacionaldel Ser X | 1/ Resultados x - o x
& O B nhitpsy/simo.cnscgov.cof#resultados Ay @ M= O % S/ )

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF

Coomhogar - Com..

Aviso Términos y condiciones de uso 5] Cear sesién
puntajes obtenidos en el concurso -
Prucha Puntaje  Resultade oo geracien
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER L o
TABLA 6 - Prueba de C Basicas u O I 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C o o Noaplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERTENCIA Noaplica  75.55 10
i PANELDECONTROL VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0
§#  Informacién personal
W Formacién
B Experiencia
1 -5 de 5 resultados “«<1 >
B Producc. intelectual
Otros documentos
& o8 coaume! Resultado total:
36.39 CONTINUA EN CONCURSO
@  Oferta Publica de
120 p. m.
Empleos de Carrera (QPEC)
viemes
R &) Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga
presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion
=1 $  Ver pagos relizados - -
Ll ] 3
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Uktima Consultar Reclamaciones, Recurso de

i, Valor e e Consultar detalle Resultados

Prusba

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

i PANELDECONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

2023-08-26  89.41 Conjsltarne_dqmiunnes Recurso Consultar detalle

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de ¥

2023-09-26 76.00

Infe G | il
14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle
mecen TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-07 7555 ConsularRedamadones “e.qif'"i““"es'—r{em'“ Consultar defalle
Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido m"::'ta”‘eimm“m Consultar detalle

1-5de 5 resultados ® <1 > »

Otros documentos

-
]
B Producc intelectual
-]
-]

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias
=3 & verpagosresizados T -
| o— | »
@ [ | € CNSCComision Nacionaldel Ser X | 1/ Resultados x - o x
& O B nhitpsy/simo.cnscgov.cof#resultados Ay @ M= O % S/ )

) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF

Coomhogar - Com..

Aviso Términos y condiciones de uso 5] Cerrar sesion
- puntajes obtenidos en el concurso -
Prueba Puntaje  Resultade oo oyeracin
sprobatorio  parcial
DANIEL ALEXANDER

TABLA 6 - Prueba de C ias Bdsicas u Organizacional 70.0 89.41 10

TABLA 6 - Prueba de C o o Noaplica  76.00 15

TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
B§  PANEL DECONTROL . -

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0
§#  Informacién personal
W Formacién
B Experiencia

1-5de 5 resultados « <1 > w

B Producc. intelectual
B otros documentos

Resultado total:
@  Oferta Publica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)
12/12/2023 ) i
&) Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las su resultado es a dos decimales; tenga presents que este
pusde cambiar en la medida en que avanza | proceso de evaluzcién
=3 $  Ver pagos relizados - -
4 » 4 »
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Uktima Consultar Reclamaciones, Recurso de

Prusba e Valor e e Consultar detalle Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Bésicas u Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
Organizacionales 2023-08-26 8941 de icion
5§ PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-00-6 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales } de ¥
i Infe i6 | i
14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle
Formacis .
mecen TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-07  75.55 7@"::“” “e.qif'"i““"es'—r{em'“ Consttar detalle
Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitide Con::ltar Re.c[a‘miaones Recurso Consultar detalle

Produce. intelectual
1-5de 5 resultados
Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencizs

=]

Ver pagos realizados

1 GEEEEEEENNN—— 4

@ M | § CNSC Comisién Nacional del Ser X/ Resultados x  + ~
) 1 https:/simo.cnsc.gov.co/#resultados & Ay L] =

RecionesApp ICEF

[ DANIEL (@) PQRSD (Peticiones,... | Coomhogar — Con...

Aviso Téminos y condiciones de

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

@ <1 > »

CONTINUA EN CONCURSO

36.39

Empleos de Carrera (QPEC)

Prueba BUIEE L EENELD G
DANIEL ALEXANDER e
TABLA 6 - Prueba de C Bésicas u O I 700 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C c o Noaplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad Noaplica  85.00 10
-
i PANELDECONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Moaplica  75.55 10
i oformadin personsl VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Noaplica Admitide O
ma  Formacién
B Experiencia
1B Produce. intelectual 1 - 5de 5 resultados « <1
B Otros documentos
@  Oferta Publica de Resultado total:

8)  Audiencias

€l resultado total corresponds a la suma de todas las ¥ su resultado es

Ver pages rezlizados puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién

a dos decimales; tenga presente que este
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

e actuslizacion 2197 Repusicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacienales 2023-09-26 89.41 de icion

5§ PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-00-6 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales } de ¥

i Infe i6 | i

14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle

Y Formacis 5

e Termcon TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-15  75.55 7@"::“” “e.qif'"i““"es'—r{em'“ Consttar detalle

W Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitide Con::ltar Re.c[a‘miaones Recurso Consultar detalle

B Produce. intelectual

B 1-5de 5 resultados ® <1 > »
Otros documentos

@  Ofena Piblica de

1:32p.m.
P Empleos de Carrera (QPEC)
viemnes

Audiencias
=3 & verpagosresizados T =
ooeee——— | 4 »
g’ ® M | & BiewenidoslaCNSCICNSC X o Resubtsdes x |+ v - a X
« G ) https://simo.cnsc.gov.co/#resultados PR S o A 1 5 g - O

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF Coomhogar - Com...

Aviso Téminos y condiciones de

1 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje  Resultade

Prucha Panderacién
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Bdsicas u On izaci 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de G ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 85.00 10
8§  PANEL DE CONTROL. TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido o
§#  Informacién personal
Formacién
Experiencia
1-5de 5 resultados ® <1 > »

Otros documentos

) Resultado total:
Oferta Publica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)

]
-
B Producc. intelectual
&8
-]

20 Audiencias

£l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presents que este

N - pusde cambiar en la medida an que avanza el proceso de evaluacién -
S Ver pagos realizados
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

e actuslizacion 2197 Repusicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacienales 2023-09-26 89.41 de icion

5§ PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-00-6 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales } de ¥

i Infe i6 | i

14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle

Y Formacis 5

e Fermadin TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-15  75.55 %W‘M Consltar defalle

W Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitide Con::ltar Re.c[a‘miaones Recurso Consultar detalle

B Produce. intelectual

B 1-5de 5 resultados ® <1 > »
Otros documentos

@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencizs

& Ver pages reslizades e h
ooeee——— | 4 »
g’ ® M | & BiewenidoslaCNSCICNSC X o Resubtsdes x |+ v - a X
& @ ) https//simo.cnse.gov.co/#resultados P S o T R 5 g - O

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF Coomhogar - Com...

Aviso ‘Téminos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntsje  Resultado

Prucha % i° Ponderacién
DANIEL ALEXANDER aprobatoric  parcia
TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Organizacional 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C C o Noaplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
Zi  PANEL DE CONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica  75.55 10
. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido (]
##  Informacion personal
W Formacién
B Experiencia
B Produce. intelectual 1 - 5 de 5 resultados « <1 »
B otros documentos
-]

. Resultado total:
Oferta Fiblica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
Empleos de Carrera (QPEC)

20 Audiencias

€l resultado total corresponde 3 la suma de todas las ¥ su resultado es
8 Ver pagos realizados puede cambiar en la medida en gue avanza el proceso de evaluacién

a dos decimales; tenga prasents que este
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

e actuslizacion 2197 Repusicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacienales 2023-09-26 89.41 de icion

25 PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-08-26 76,00  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales } de ¥

4 Informacio ‘ .

14 Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-00-26 85.00 Con;:ltar Re.c{;!miannes Recurso Consultar detalle

s rormacs 7

e Fermadin TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-15  75.55 %W‘M Consltar defalle

W Experiencia VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitide Con::ltar Re.c[a‘miaones Recurso Consultar detalle

B Produce. intelectual

s 1-5de 5 resultados “«<1 >
Otros documentos

@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencizs

& Ver pages reslizades e h
ooeee——— | 4 »
g’ ® [ | € CNSCComisienNacional delSe- X s Resultades x |+ v - a X
« G ) https://simo.cnsc.gov.co/#resultados PR S o A 1 5 g - O

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF Coomhogar - Com...

Aviso Téminos y condiciones de

de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje  Resultade

Prucha Panderacién
aprobatoric  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C ias Bdsicas u On izaci 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de G ias Cond les o No aplica 76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 85.00 10
B3 FANEL DECONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido o
§#  Informacién personal
Formacién
Experiencia
1-5de 5 resultados “«<1 >

Otros documentos

Resultado total:
Oferta Plblica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)

]
-
B Producc. intelectual
&8
-]

) Audiencizs
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga

) < presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién S
S Ver pagos realizados
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurse de

Consultar detalle Resultados

s actualizacién e Reposicién y Respuestas
53 PANEL DE CONTROL 2 Bdsi
= TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacionales 2023-09-26 8941 de ¥
#  Informacién personal TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales dEELSED  ZEiY de icion y
s rormacs . )
Na Formacién TABLA 6 - Prusba de Integridad 2023-09-26  85.00 Cun::ltar nelc!a'mavunnes Recurso Consultar detalle
B Eeriencia o Consultar Redamaciones, Recurse Consultar detalle
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-21  75.55 Ay o
B Producc. intelectual VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitide C@nsultar Recdlamacianes, Recurso Consultar detalle
de icion
B Otros documentos
1-5de 5 resultados « <1 >
@  Ofena Piblica de
1112 p.m.
: Empleos de Carrera (QPEC)
Jueves
21/12/2023 Audiencias

Ver pagos realizados

1 GEEEEEEENNN—— 4

B

E’ ® [ | € CNSCComisienNacional delSe- X s Resultades x |+
« G 1 hitps;//simo.enscgov.co/#resultados A Ty @ m v

[7) DANIEL (8) PQRSD (Peticiones,.. | RacionesApp ICBF

Coomhogar - Com..

Aviso Téminos y condiciones de

- Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso -
Prueba puntaje  Resultade oo yeracin
aprobatorio  parcial
DANIEL ALEXANDER
TABLA 6 - Prueba de C Basicas u O I 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de C o o Noaplica  76.00 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10
57 PANEL DE CONTROL . .
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0
§#  Informacién personal
W Formacién
B Experiencia
1 - 5de 5 resultados « <1 > w
B Producc. intelectual
B otros documentos
e EET
@  Oferta Publica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO
Empleos de Carrera (QPEC)
217122023 ) i
4 &) Audiencias El resultado total corresponde a la suma de todas las su resultado es a dos decimales; tenga presents que este
pusde cambiar en la medida en que avanza | proceso de evaluzcién
=3 $  Ver pagos relizados - -
4 ] »
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER

B PANEL DE CONTROL Ultima Cansultar Reclamaciones, Recurse de
= Prueba Valor :

actualizacién s o s Consultar detalle Resultados

##  Informacién personal

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u 2023-09-26 8041  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
. i Organizacionales de ¥
W Formacién
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-09-26 76,00  Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales de ¥
M Experiencia
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-090-26  85.00 Cunds:ltar ne.c!a‘mavunnes Recurso Consultar detalle
B Produce. intelectual
Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERTENCIA 2023-12-21 7555 de Reposicion y Respuiestas Resultados
B Otros documentos e -
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitido ComeultarRedamadones Reaurso - Consultar defalle
@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)
1 -5 de 5 resultados « <1 > »
Audiencias
= & verpagosresizados T =
1 ‘ 3

@ M |( Bienvenido a la CNSC | CNSC X @/ Resultados x |+ — a X

< G 1 https:/simo.cnsc.gov.co/#resultados &

[7) DANIEL (8) PORSD (Peticiones.. |  RacionesApp ICBF  JEg] Coomhogar— Com.

Aviso vam de uso
Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
tsje  Resultado =
i e e Sy e
DANIEL ALEXANDER

TABLA 6 - Prueba de C ias Basicas u Organizacional 70.0 89.41 10

TABLA 6 - Prueba de C C o No aplica  76.00 15

TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  85.00 10
B3 PANELDE CONTROL TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica  75.55 10

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica  Admitido 0
{4  Informacién personal
ma  Formacién
B Experiencia

1 - 5de 5 resultados « <1 > »

I8  Producc intelectual
B Otros documentos

Resultado total:
@  Ofersa Publica de 36.39 CONTINUA EN CONCURSO

Empleos de Carrera (QPEC)
) Audiencias
El resultsdo tots| corresponde = la suma de todas las su resultado es a dos decimales; tenga presents que esta
- pusde cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién .
§  Ver pages reslizades
4 » ‘ »
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Resultados y solicitudes a pruebas

DANIEL ALEXANDER Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

e actuslizacion 2197 Repusicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Organizacienales 2023-09-26 89.41 de icion

5§ PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-00-6 76,00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Interpersonales } de ¥
% Informacié ‘ N
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