Popayan, 20 de febrero de 2024

Sefor (a):
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil, La
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Universidad del Area Andina.

| FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Yo MAURICIO OROZCO COLONIA, identificado con cedula de ciudadania No
76.326.581 del municipio de Popayan Cauca, me inscribi en la convocatoria de
concurso de méritos de la comision nacional del servicio civii CNSC, denominado
“‘DIAN 2022” Modalidad de ingreso, aplicando al cargo nivel profesional Gestor | de
un proceso Misional, numero de opec 198368

2. Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los procesos
misionales se surtiran dos etapas, asi:

FASE PRUEBAS CARACTER | prpoo0 el iy iy
PORGENTUAL e APROBATORIO APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Compelencias
Bazizas u Eliminataria 10% 70.00
Organizacionales
. Frueba de Competencias
a;ga Conduciuales o Clasificatoria 15% Mo aplica 70,00
Interpersonales 70.00
Valoracion de ; ; ;
Antecadantas Clasificatoria 10% Mo aplica
Prueba de Integndad Clasificatoria 10% Mo aphca
FTIE“ Curso de Formacion | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100°%:

En efecto en el acuerdo de convocatoria N° CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022, en la Tabla N°7 establece las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion
de ingreso Dian empleos del nivel profesional de los procesos misionales que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

3. La Fase | del proceso de seleccidn ya se surtio. En esa etapa obtuve un resultado
en la prueba de competencias basicas u organizacionales de 80.39, superando el
puntaje minimo requerido (70), lo que me permitié continuar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo que se puede evidenciar en la plataforma de SIMO.



Ultima Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Prueba actualizaden  Valor de Reposidon y Respuestas Resultados
TABLA 7 - Prueba de Competendas Bsicas u Organizacionales 2023-09-26  80.39 W’ Recurso Censultar defalle
& Reposicidn y Respuestas Resultados
TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales 2023-09-26  82.56 M Recurso Consultar detalle
e Reposicién y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recursa Consultar detalle
TABLA 7 - Prueba de Integridad 2023-09-26  82.22 de Raposicitn y Respiastas esiiades
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2024-02-10  Admitide ConSUltar Reclamaclones, Recursa Consultar defalle
de Reposicion y Respuestas Resultados

4. La plataforma simo aplica los porcentajes correspondientes a las pruebas de la
fase |, arrojando un resultado final de 36.79.

1 - 4 de 4 resultados

Resultado total:
36.79

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales;
evaluacion

5. El acuerdo de la convocatoria establece que para la Fase Il del proceso de
seleccién DIAN 2022, pasaran al curso de formacién los participantes que hayan
ocupado los tres (3) primeros puestos por cada vacante.

6. La OPEC 198368, posee 366 vacantes, por lo que continuarian en el curso de
formacion (fase Il) los primeros 1.098 participantes que obtuvieron el puntaje mas

alto.

7. Al respecto, se precisa que, en la OPEC 198368 hay muchos puntajes en
condicion de empate en diferentes posiciones de primero, segundo y tercer lugar.



Numero de inscripcidn aspirante

580399887 40.03
586954435 40.03
561912747 40.03
580455162 40.032
579563706 40.03
629645086 40.032
613370148 40.02
563186964 40.02
563948851 40.02
565596436 40.02

8. Para tener claridad referente a los criterios a tener en cuenta para los que
conformaran la lista de los que seran llamados el curso de formacion se procedio a
consultar el acuerdo el Acuerdo No CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de
2022, el cual sefala en el articulo 20 lo siguiente:

ARTiCULO 20. CU RE0O(3) DE FORMACIOM. En aplicacian del articulo 29, numeral 29_2, del Decreto
Ley ¥1 de 2020, los Cursas de Formacian, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
selecclén, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Mislonales de la
DIAM, van a ser %...) sobre corrocimientfos especificos en asuntos tributarios, aduaneros vwo cambiarios,
(-..) segun e proceso misional al cual pertenece el empieo a proveesr” (VMer Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

FROCESOS MISIOMNALES CURSOS DE FORMACION
Administracién de Cartera, Recaudo v
Mevoliciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduansra, Cambiaria &
Intermacional = TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimisntc de obligaciones tributarias,

adumneras y cambiarias Gestibn de Riesgas y Pragramas

Cumplimiento de Obligacionss Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada. para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamardan al respeclivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |. ocupen los res (3) primeros pueslos por vacanle, incluso en condiciones de empale en eslas
posiciones, segon la relacidn que previamente haga de ellos la CN3C mediante acto administrativo,
contra &l cual no procedera ninglin recurso

9. La duda radico en el apartado (Incluso en condiciones de empates en estas
posiciones) en razén a que, si varios aspirantes obtenian el mismo puntaje, estos
contarian como una misma posicion y no se llamarian a los 1.098 si no a muchos
mas aspirantes, en razon a que los empates aumentarian las posiciones.

10. En relacion con este punto muchos aspirantes elevaron la consulta, las cuales
aumentaron las expectativas, en razén a las posiciones empatadas y que muchos
aspirantes serian citados al curso de formacion.



COMISION NACIONAL
DEL SERWICIO CIVIL

iguaidad, iiinin y Spomnueide)

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023R5141682

Bogota D.C., 24 de octubre del 2023

Asunto: CONSULTA ¥ SOLICITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA DIAN ACUERDO CTN2022AC000008 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2022.

Referencia: 2023RE187047
Respetado

La Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, recibid las peticiones del asunto, mediante las
cuales usted manifiesta:

“Sirvase aciarar la siguiente consulta, en la etapal de | del concurso DIAN 2022 se esfablece en el acuerdo que
lo regula, se indica lo sigwente para la segunda etapa de cargos misionales En los férminos de la morma
precitada, para cada uina de las vacantes ofertadas de los empleos anfes referidas, se llamaran al respectiva
Curse de Formacién a los concursantes gue, habiendo aprobado la Fase |, ocupen fos tres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segln fa relacion gue previamente haga
e ellos la CNSC mediante acto

administrative, contra &l cual mo procederd ningin recurso. La duda radica en e aparfado ‘incluso en
condiciones de empate en estas posiciones”, es decir que si vanos aspirantes tienen el mismo puniaje en ia
primera etapa (empate), /s6lo cuenfan Gomo una posiciGn?

Por giemplo, s las vacanies a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las fres primeras posiciones,
&l suponemos que diez aspirantes obluvieron los siguientes resultados

1. 83.0
2 83,0
3829
4829
5 82,9
6 82.8
7. 82.8
8 82.8
9. 81,6
10. 81,5

:5Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacitn se convoca a los aspirantes 1, 2, 3. 4. 5.
6, 7y 87 5i no es asi, como se debe emtender y de acuerdo al caso pianteado que aspirantes wan al curso de ia
segurda efapa”

En atencion a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccion preve *(.. ) para cada una de las
vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se Namaran al respective Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase [, ccupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, (...)%. en efecto, si wvarios aspirantes tienen como
resultado de |a fase |, el mismo puntaje, se ubicaran en una misma posicion, de tal forma que por
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cada posicién de empate seran llamados al Curso de Formacian siempre y cuando se cumpla la
condicion referida a los tres primeros puestos por vacante.

Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciade en la peticion, seran llamados al empleo con
unavacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
la posicién 1; los aspirantes 3. 4 y 5 ocupan la posicion 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicidn 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccidn adelantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIOMADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Revizs: Marls Vil Camaz - Absgasa Contralizs
Preyesid Covaima Vaizating Rivers AgLive- Abagaas Conlratisls

La anterior respuesta genero mucha expectativa, en razon a que tendrian en cuenta
a los empatados como una misma posicion, ademas en el acuerdo de convocatoria
en ningun articulo estipula los desempates para el llamado a curso de formacion.

Por otra Inicialmente serian llamados 1.098 este resultado lo obtenemos de
multiplicar 366 que es el numero de vacantes ofertadas por 3. Finalmente, la CNSC
llamo a 1.104 aspirantes al curso de formacion un numero superior al de 1.098, lo
que se puede apreciar es que la CNSC tuvo en cuenta solo la ultima posicion
empatada que es la posicion 1.098 como se evidencia a continuacion.



) Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contind

Mamero de inscripcion aspirante

580312069 37.95
585249695 37.95
500510241 37.95
568038333 37.05

1101 - 1104 de 1104 resultados

Lo anterior viola el derecho fundamental a la igualdad, peticion, debido proceso,
seguridad juridica y acceso a la carrera administrativa por meritocracia
contemplados en los articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Debido a que en los conceptos que emitieron expusieron que tendrian en cuenta
todos los empates y arbitrariamente solo tuvieron en cuenta la ultima posicién como
empate, lo cual genera desconfianza de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes de este proceso de seleccion esperamos claridad y que se
haga el lamado de todos los aspirantes que se encuentran empatados.

I FUDAMENTOS JURIDICOS
1. Violacioén al principio de confianza legitima y respeto del acto propio.

Esta problematica surge producto de una falsa y equivocada interpretacion violatoria
de derechos fundamentales como lo son la igualdad, el debido proceso, el mérito y
el trabajo.

Como se puede ver en el ultimo concepto referido y que se adjunta, se incorpord
una interpretacion caprichosa y de indole personal por parte de la Comisionada
Nacional de Servicio Civil, quien contrariando lo expuesto por su oficina de asesores
se pronuncio bajo el manto del cargo que ostenta, afectando con su postura a mas
de un millar de personas que se encuentran afectadas por esta misma situacion.
Actuaciones como la que se describe, son violatorias ademas de principios del
Estado Social de Derecho, como lo es el de la confianza legitima, el cual deriva del
articulo 83 del texto constitucional, y que supone un actuar por parte de las



autoridades y los particulares cefido bajo los postulados de la buena fe. En multiples
oportunidades la Corte Constitucional ha descrito el alcance de este pilar, indicando
que: “(...) las relaciones con la comunidad han de cefiirse a ese principio, lo que
implica, de una parte, el deber de proceder con lealtad en las relaciones juridicas vy,
de otra, el derecho a esperar que los demas obren de la misma forma. Ello se
predica de todas las relaciones comunitarias y asume especial relevancia cuando
participa la administracién publica, en cualquiera de sus formas, dado el poder del
que se encuentra investida. De tal manera, toda la actividad del Estado se ha de
desarrollar dentro del respeto al acto propio y la confianza legitima. La Corte
Constitucional ha indicado que es deber de la administraciéon actuar en sus
relaciones juridicas con los particulares de manera consecuente con sus conductas
precedentes, de manera que los administrados no se vean sorprendidos con
conductas que resulten contrarias a sus expectativas legitimamente fundadas,
basado como esta el principio de confianza legitima en que las autoridades publicas
no pueden alterar, en forma inopinada, las reglas que gobiernan las relaciones del

Estado con los asociados. (...) (Sentencia T-244 de 2012. Consultar ademas
sentencia T De conformidad con este principio, se exige que el Estado respete las
normas Yy los reglamentos previamente establecidos, de modo que los particulares
tengan certeza frente a los tramites o procedimientos que deben agotar cuando
acuden a la administraciéon. Es por eso, que en el presente asunto, y con
fundamento en este principio, se exige cierta estabilidad o conviccién frente a las
decisiones de la administracion, por cuanto el ciudadano tiene derecho a actuar en
el marco de reglas estables y previsibles. (Consejo de Estado, Radicado 11001-03-
15-000-2016-00402- 00(AC) del 31 de marzo de 2016). Desconocid la funcionaria,
que este principio se traduce en una prohibicion impuesta a los érganos de la
administraciéon para modificar de manera arbitraria y caprichosa determinadas
situaciones juridicas que se han generado en actuaciones precedentes que ya
generaron expectativas justificadas y por consiguiente legitimas en los ciudadanos.
Carece de toda seriedad el pronunciamiento que aqui se cuestiona ya que las
actuaciones de las autoridades publicas, que se emiten a través de sus funcionarios,
deben reflejar la materializacion del principio de buena fe y de la inadmisibilidad de
conductas arbitrarias, que caracterizan al estado constitucional de derecho. En el
presente caso, este principio tiene plena aplicacion debido a que los aspirantes
dentro de la convocatoria de méritos cuentan con expectativas plausibles cuya
fuente de origen ademas del Decreto 71 de 2020, ha sido el actuar de la
administracién, a partir de los dos primeros pronunciamientos a los cuales se ha
hecho referencia. No obstante, surgié una modificacion intempestiva e injustificada
que quebranté ese principio de confianza legitima y respeto del acto propio.

2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las



constituciones En la Constitucion el articulo 29 enuncia la instituciéon del debido
proceso que ejerza dentro de sus lineas lo siguiente: Es importante que se respete
el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo, permitiendo un
equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los
particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento
juridico por parte de la administracion. El debido proceso debe velar por un
procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la
decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa
busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada
jurisprudencia trata sobre el tema: "El debido proceso constituye una garantia
infranqueable para todo acto en el que se pretenda - legitimamente- imponer
sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar
y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa
del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.” "El debido
proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".
"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacién con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse
a partir de tres dimensiones:

i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un



trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en
razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinidn politica,
entre otras.

Ill PETICIONES
1) Se Ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad Area Andina

llamarme a la fase Il del concurso de méritos DIAN 2022, dentro de la OPEC
198368, asimismo que se extienda el plazo para realizar las actividades de dicho
curso formacion las cuales son requisito para ser citados a la evaluacion final del
curso de formacion y con esto se evite un dafio irremediable que atente contra mis
derechos fundamentales.

2) Se Ordene a la Comisién Nacional de Servicio Civil y la Universidad Area Andina
me entreguen de manera detallada el informe de cada uno de los puntajes y su
orden, inclusive en condiciones de empate del empleo ofertado en la OPEC 198368.

3) Se Ordena a la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad Area Andina
me informen de manera precisa cual es mi posicion, contando inclusive en
condiciones de empate, respecto de mi puntaje obtenido para la oferta publica del
empleo DIAN 2022 con OPEC 198368.

IV JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos
no he interpuesto accion de tutela.

V NOTIFICACIONES

Atentamente me permito sefialar sefior Juez que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, recibe notificaciones en los correos electronicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y atencionalciudadano@cnsc.gov.co los
cuales se extraen de la pagina web de la entidad; a la DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES, DIAN, recibe notificaciones en los correos electronicos
notificacionesjudiciales@dian.gov.co los cuales se extraen de la pagina web de la
entidad; y a la UNIVERSIDAD AREA ANDINA en los correos electrénicos
notificacionjudicial@arandina.edu.co los cuales se extraen de la pagina web de la
entidad .

También senalo sefor Juez que la suscrito se permite recibir notificaciones y
requerimientos en el correo electrénico mao7713@hotmail.com y presento como
numero celular 3162977967 .

ANEXOS
1. Copia Cedula de Ciudadania


mailto:mao7713@hotmail.com

2. Copia Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 diciembre de 2022, expedido por
la Comisién Nacional de Servicios Civil, - CNCS

3. Copia del oficio No. 2023RE187047, del del 24 de octubre de 2023
respectivamente, proferido por la Comisién Nacional de Servicio Civil, CNSC.

MAURICIO OROZCO COLONIA
Cedula de Ciudadania 76.326.581
Correo mao7713@hotmail.com
Teléfono Celular 3162977967
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