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Notifica Asignación por Reparto

Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Mar 30/01/2024 11:25 AM
Para:​Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlántico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>​

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL BARRANQUILLA, 

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), martes, 30 de enero de 2024

Buen día,

Señor(a)
JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 006 BARRANQUILLA, 
ATLANTICO
BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACIÓN POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001310500620240002300

CLASE DE PROCESO:  TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignación por reparto, con el número de
radicación No 08001310500620240002300, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): ANGELA MARIA RAMOS
SANCHEZ

Por favor ingrese a la aplicación mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

FAJIT JOSE FADUL YENIZ, 
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrónico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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RV: 08001310500620240002300.- Generación de Tutela en línea No 1873310

Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 30/01/2024 11:26 AM
Para:​Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlántico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>​
CC:​carola0925@hotmail.com <carola0925@hotmail.com>​

2 archivos adjuntos (5 MB)
6089b169-9155-4789-91cb-bacaa45032c7.zip; 08001310500620240002300.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 30 de enero de 2024 7:30
Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 1873310
 

 

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

__________________________
Oficina Judicial - Barranquilla 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co 

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 29 de enero de 2024 8:43
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
carola0925@hotmail.com <carola0925@hotmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 1873310
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 1873310

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: CAROLINA CONTRERAS SANGUINO Identificado con documento: 60375954
Correo Electrónico Accionante : carola0925@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3173674302
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA- Nit: 8605173021,
Correo Electrónico: notificacionjudicial@areandina.edu.co
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
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Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Barranquilla, enero 29 de 2024 

 

SEÑOR 
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO) 
E. S. D. 
 

REF: ACCIÓN DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO A 
CARGOS PUBLICOS 

 

ACCIONANTE: CAROLINA CONTRERA SANGUINO 

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERIVICIO CIVIL EN LO SUCESIVO CNSC, FUNDACION DEL 
AREA ANDINA Y DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES. 

 

Yo, CAROLINA CONTRERAS SANGUINO, idenƟficada con cédula de ciudadanía número 60.375.954, 
expedida en Cucuta, actuando en nombre propio, acudo a su despacho de manera respetuosa con 
la finalidad de solicitarle el amparo consƟtucional establecido en el art. 86 de la ConsƟtución PolíƟca 
denominado ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERIVICIO CIVIL EN LO 
SUCESIVO CNSC, FUNDACION DEL AREA ANDINA y DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
NACIONALES DIAN y/o quien corresponda por violación a los derechos fundamentales que se citan 
más adelante y para evitar un perjuicio irremediable a fin de que se sirva hacer las siguientes o 
similares: 

PRONUNCIAMIENTOS 
PRIMERO: TUTELAR el AMPARO a los derechos fundamentales, a la información veraz, la Confianza 
legíƟma, la buena fe, la igualdad, la transparencia, la adecuada publicidad del proceso de oferta 
pública de empleos, así como los principios del mérito, igualdad y libre concurrencia, y, en 
consecuencia. 
 
SEGUNDO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Consorcioascenso DIAN 2022, 
y/o quien corresponda, el reconocimiento de la especialización en “GERENCIA DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS”, por efecƟvamente si estar relacionada con el cargo, y en consecuencia se le 
asigne el puntaje máximo de 15,00 en el ítem de educación formal. 

TERCERO: ORDENAR a la Comisión Nacional del Servicio Civil y Consorcio ascenso DIAN 2022, y/o 
quien corresponda, valore correctamente los soportes y argumentos que acredité con los que 
demuestro que cumplo con los requisitos para REPONDERAR EL RESULTADO GENERAL, 
asignándome el máximo puntaje total en la Prueba de antecedentes, es decir, asignar el puntaje 
máximo al factor de Educación Formal (profesional) “Especialización” a 15,00. 
 
CUARTO: ORDENAR como medida cautelar provisional SUSPENDER el inicio del Curso de Formación 
para el empleo denominado Gestor II, Código 302, Grado 2, idenƟficado con el Código OPEC No. 
198468, hasta tanto se resuelva la presente acción.  
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QUINTO: Las demás ordenes que considere úƟles, necesarias y perƟnentes para salvaguardar los 
Derechos Fundamentales de la suscrita. 

HECHOS 
 
PRIMERO: Estoy inscrito en el proceso de selección de la convocatoria DIAN 2022, en la modalidad 
de ingreso para el cargo GESTOR II 302 -02, OPEC No. 198468 en el proceso Misional de 
Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y Cambiarias. 
 
SEGUNDO: El acuerdo. CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, específicamente, en este 
proceso de selección, en virtud de las disposiciones de los arơculos 28, numeral 28.3, 29, 30, 56 al 
59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, estableció la aplicación de Pruebas Escritas para evaluar 
Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad, valoración de Antecedentes, 
adicionalmente, se aplicarán Curso(s) de Formación, según se detalla en la siguiente tabla: 
 

 

TERCERO: De acuerdo con el numeral 5.1 del Anexo de convocatoria por el cual se establecen las 
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de selección DIAN 2022”, en las 
modalidades de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definiƟva pertenecientes al 
sistema específico de carrera administraƟva de su planta de personal, los puntajes máximos para 
asignar a cada uno de los factores de evaluación de la prueba de valoración de antecedentes para 
el cargo al que estoy aspirando son los siguientes: 
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El acuerdo establece los siguientes: 
 
5.3 Criterios valoraƟvos para puntuar la Educación en la Prueba de Valoración de Antecedentes 
 
En esta prueba se va a valorar únicamente la Educación relacionada con las funciones del empleo a 
proveer, que sea adicional al requisito mínimo de Educación exigido para tal empleo. Para la 
correspondiente puntuación, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a 
conƟnuación, los cuales son acumulables hasta los puntajes máximos definidos en los anteriores dos 
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluación. Con relación al Factor de 
Educación Informal se valorarán solamente las cerƟficaciones de cursos, cuya duración individual 
sea de treinta y dos (32) o más horas, realizados en los úlƟmos cinco (5) años, contados hasta la 
fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. 

 

 
CUARTO: La fundación Área Andina y la Comisión Nacional del Servicio Civil realizaron publicación 
de resultados de la prueba de valoración de antecedentes el 31 de octubre de 2023, donde obtuve 
una puntuación de 66.11 puntos sobre 100 así: 
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La fundación Área Andina indica como NO VALIDO el diploma correspondiente a la especialización 
acreditada, la cual daría un puntaje de 15 en la prueba de valoración de antecedentes, aduciendo 
lo siguiente: 
 

 

Contra dichos resultados se presentó la reclamación correspondiente indicando lo siguiente: “…Con 
lo anterior no estoy de acuerdo toda vez que la especialización en Gerencia de Empresas 
Agropecuarias de la Universidad Santo Tomas, cuenta con el código SNIES No. 7475 y hace parte del 
Núcleo Básico del Conocimiento NBC de Administración, la cual a su vez hace parte de los Programas 
Académicos-Requisitos del Empleo descritos en el formato FT-TH-1824 DESCRIPCION DEL EMPLEO 
ficha AT-OP-3013, por lo tanto, se entiende que sí tiene que ver con las funciones con el empleo a 
proveer. 
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Por lo anterior solicito sea tomado como valido el documento aportado (ESPECIALIZACION EN 
GERENCIA DE EMPRESAS AGROPECUARIAS) y se me califique con la puntuación correspondiente 
para el ítem de Educación formal (profesional).” 
 
La Fundación Universitaria del Área Andina-CNSC, emite respuesta a la anterior reclamación 
indicando que:   
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Por lo anteriormente expuesto, se deja clara la vulneración de mis derechos fundamentales como 
el debido proceso, derecho al trabajo, ya que, con el desconocimiento de que la especialización en 
Gerencia de Empresas Agropecuarias con código SNIES No. 7475 hace parte del Núcleo Básico de 
Conocimiento NBC de ADMINISTRACION por ende se infiere que SI Ɵene relación con las funciones 
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del empleo para el cual concurse, con el desconocimiento de lo anterior se ve perjudicado mi 
derecho de compeƟr en igualdad de condiciones con los demás aspirantes para lograr ingresar en 
la carrera administraƟva de la UAE DIAN en lo concerniente a la valoración en la PRUEBA DE 
ANTECEDENTES específicamente con lo relacionado con el factor de EDUCACIÓN FORMAL 
(PROFESIONAL). 
 
De igual forma, estoy siendo perjudicada debido a la incorrecta e inadecuada valoración de la 
relación de la Especialización en Administración en Gerencia de Empresas Agropecuarias con el 
cargo de GESTOR II Cód. 302 Grado. 02 Nivel Profesional, OPEC 198468. 
 
Quiero manifestar que no existe coherencia en las apreciaciones de la FUNDACION 
UNIVERSITARIA AREA ANDINA-CNSC en lo concerniente a la valoración de antecedentes, 
pues dan como valido el ơtulo de Administración de Empresas Agropecuarias, pero no dan 
como valido la Especialización en Gerencia de Empresas Agropecuarias, se evidencia una 
flagrante vulneración a mis derechos pues considero que mis estudios profesionales van de 
la mano con mis estudios de posgrado objeto de la presente discusión y por ende se deben 
valorar en igualdad de condiciones.  

 
 

QUINTO: Es importante que el operador del concurso tenga claridad respecto de las funciones 
descritas en el Formato FT-TAH-1824, versión 4, empleo denominado Gestor II 302 -02, en el proceso 
Misional de Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y Cambiarias, subproceso de Operación 
Aduanera OPEC 198468, cargo al cual me encuentro aspirando, en el cual establecen las siguientes 
funciones: 
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Sobre las funciones descritas es oportuno precisar que controlar el cumplimiento de los regímenes 
aduaneros en las operaciones de ingreso y salida de mercancías, en materia tales como la 
clasificación arancelaria y valoración de las mercancías, intervienen directamente múlƟples 
disciplinas profesionales, no en vano la ficha técnica del empleo admite para el desempeño del 
empleo un sinnúmero de profesiones dentro de las cuales se encuentra “NBC ADMINISTRACION.” 
Lo que quiere decir que las materias propias de cada programa académico que allí se enlista, junto 
con los programas de especialización o maestría son fundamentales para el desempeño del cargo a 
proveer. 
 
Por la diversidad de controles que debe realizar un funcionario de la Dian con el fin de velar por 
cumplimiento de las obligaciones aduaneras, es que el empleo admite disƟntas áreas del 
conocimiento, como la Administración de Empresas Agropecuarias y la Especialización en Gerencia 
de Empresas Agropecuarias.  
 
SEXTO: Mediante resolución No. 2159 del 25 de enero de 2024, la CNSC llama a Curso de Formación 
para el empleo denominado Gestor II, Código 302, Grado 2, idenƟficado con el Código OPEC No. 
198468…, dejándome por fuera de dicha etapa del concurso 

DERECHOS VIOLADOS 
 

De lo narrado se establece la violación a los siguientes Derechos Fundamentales consagrados en la 
ConsƟtución PolíƟca y en Tratados Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y que 
conforme lo ordena en art. 93 de nuestra Carta prevalecen sobre el orden interno y que los derechos 
y deberes consagrados en nuestra ConsƟtución deben interpretarse conforme a los Tratados 
Internacionales raƟficados por nuestro país, como son, EL DERECHO AL TRABAJO, AL DEBIDO 
PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD. 

 

SOBRE LA ACCIÓN DE TUTELA 
 

La Corte ConsƟtucional ha establecido que la acción de tutela es una herramienta procesal 
preferente, informal, sumaria y expedita que pretende el amparo de los derechos fundamentales de 
una persona que se ven vulnerados o amenazados por la acción u omisión de una autoridad pública 
o parƟcular. No obstante, para que la solicitud de amparo proceda, se requiere el cumplimiento de 
los siguientes requisitos: (i) legiƟmación por acƟva; (ii) legiƟmación por pasiva; (iii) trascendencia 
iusfundamental del asunto; (iv) agotamiento de los mecanismos judiciales disponibles, salvo la 
ocurrencia de un perjuicio irremediable (subsidiariedad); y (v) la evidente afectación actual de un 
derecho fundamental (inmediatez). 
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PRUEBAS 
 

1. Documentales: 
-Diploma pregrado 
-Diploma posgrado 
-Respuesta Reclamación prueba Valoración de Antecedentes. 
-Formato de Descripción del empleo al que estoy inscrita Formato FT-TAH-1824, 
versión 4, empleo denominado Gestor II 302 -02 en el proceso Misional de 
Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y Cambiarias. 
 

2. Las que su señoría considere necesarias para garantizar mis derechos. 
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO 

 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra acción de tutela 
por los mismos hechos y derechos. 

NOTIFICACIONES 
 

A LA SUSCRITA: En el correo electrónico: carola0925@gmail.com 

A LAS ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) puede ser noƟficada al correo 
electrónico: noƟficacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

AREA ANDINA noƟficacionjudicial@areandina.edu.co 

DIAN noƟficacionesjudicialesdian@dian.gov.co  

 

 

Atentamente, 

 

CAROLINA CONTRERAS SANGUINO 

60.375.954 
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